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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
GABRIEL ZAMORA

PresiDENCIA MunicipaL (2005-2007)

En lapoblacion de Lombardia, Municipio de Gabriel Zamoradel Estado Librey
Soberano de Michoacan de Ocampo, siendo las 15:00 horas del dia23 dejunio
del 2005 dos mil cinco, se reunieron en la sala de Cabildos de la Presidencia
Municipal, los CC. Rodolfo Santacruz Parra, Claudio Ortufio Ortizy €l Profr. José
LuisSierral épez, Presidente Municipal, Sindico Municipal y Secretario del H.
Ayuntamiento respectivamente, con los regidores los CC. Ernesto Aguilar
Cabello, Armando Herndndez Reyes, Ma. TeresaCastro Prado, José L uis Rangel
Zamudio, José LuisMeza Salgado, José Eduardo Ortiz Aguileray el Dr. Salvador
Valladares Campos, pararealizar |adécimareunién ordinariade Cabildo, bajo el
siguiente ORDEN DEL DIA: 1.- ..., 2.- ..., 3.- Aprabacion del Plan de Desarrollo
MUNICIPEL, 4- ..y B oy B ey T ey B s

TERCERO.- Aprobacién del Plan de Desarrollo Municipa paradar cumplimiento
alos articulos 115 fraccion V incisos @) y ¢) de la Constitucién Politicade los
Estados Unidos Mexicanos; 15 fraccion I11 delaLey Nacional de Planeacion;
123fraccionesVIy VIlI delaConstitucion Politicadel Estado Librey Soberano
de Michoacan de Ocampo; 33 fraccion | delaLey de Plantacion del Estado de
Michoacan de Ocampo; 32 fraccion | y 111, 107, 108 y 112 de laLey Orgéanica
Municipal, sedgjaconstanciadelaformulacion del Plan de Desarrollo Municipal
parael Municipio de Gabriel Zamora, Mich., que tendravigenciaen el trienio
2005-2007 cuyo documento fue ampliamente analizado por el Honorable
Ayuntamiento en sendas reuniones de trabajo efectuadas los dias 8 y 15 de
junio de 2005 verificandose que cumpl e con todas | as caracteristicas normativas
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envigor y en consecuenciasera el documento legal que sustentara las acciones de Gobierno de la presente Administracion
Plblica Municipal, con sus respectivos programas operativos anuales, sus programas de obras publicas anuales y sus
presupuestos anuales, por o que después de haberle dado lectura, es aprobado por unanimidad el citado Plan de Desarrollo
Municipal, autorizandose su publicacién en el Periddico Oficial del Estado y su entregaa Congreso del Estado através de
laAuditoria Superior de Michoacan. El cual fue aprobado por unanimidad.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminadalareunion alas 16:45 dieciséis cuarentay cinco horas del dia, mes
y afio antes mencionados.

DAMOSFE:

Presidente Municipal, C. Rodolfo Santacruz Parra.- Sindico Municipal, C. Claudio Ortufio Ortiz.- REGIDORES: C. Ernesto
Aguilar Cabello.- C. Armando Herndndez Reyes.- C. Ma. Teresa Castro Prado.- C. José Luis Rangel Zamudio.- C. José Luis
Meza Salgado.- C. José Eduardo Ortiz Aguilera.- Srio. H. Ayuntamiento, Profr. José Luis Sierra L6épez. (Firmados).- Dr.
Salvador Valladares Campos.

El suscrito Profr. José Luis Sierra L épez, Secretario del H. Ayuntamiento Constitucional del Mpio. de Gabriel Zamora del
Estado Librey Soberano de Michoacan de Ocampo, CERTIFICO quelapresente copiafotostéti cafue tomadafielmente de su
original, lo que seasientaparasu debiday legal constancia, alos 29 veintinueve diasdel mesdejunio del 2005 dosmil cinco.

NOTA: El Dr. Salvador Valladares Campos, no firmé porque se encuentrafueradel pais.

DOY FE
SECRETARIODEL H. AYUNTAMIENTO
PROFR. JOSE LUISSIERRA LOPEZ
(Firmado)

|.- INTRODUCCION.

Laelaboracion del presente Plan tiene como propdsito definir unavision integral y sustentable del municipio acortoy mediano plazo,
basada en la construccion dia a dia de las relaciones sociales, de una cultura ambiental que recupera en la apertura, a los diferentes
sectoresy alasociedad en general.

Esimportante y necesario combinar en el corto y mediano plazo lavoluntad politica, las demandas socialesy unavision del desarrollo,
acorde alos cambios socioeconémicosy politicos del pais, estado y regionales.

El Plan de desarrollo se consideraapartir dela planeacion tradicional, orientéandola haciaunamés gjecutivay participativa, dedonde
deriven proyectos que impacten mas alla delos tres afios de laadministracion municipal (Planeacion amediano plazo), limitando atres
anos aquellos planes que son estratégicos bajo la planeacion—programacién y presupuestacion, basados en criterios de eficiencia
administrativa que consideren, por una parte |las necesidades reales de desarrollo econdmico y social de nuestro municipio, y por otro
el proyecto politico que seaincluyente y con un sentido més humano para los diferentes actores de la sociedad.

Delarevision del Plan Municipal de Desarrollo, se advierte lanecesidad de establecer |0s parametros que habran de servir como criterios
de evaluacion en el cumplimiento delaslineas de accién dentro delos programas, 1o que permitira, medir el trabajo diario al servicio de
lasociedad bajo premisas de honradez, transparencia, confiabilidad, legitimidad, congruencia, patriotismo, responsabilidad, prudencia,
toleranciay democracia.
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Ciertamente las tendencias mundiales bajo las cuales la economiay la politica son regidas en diversas naciones, no impiden que se
puedan llevar acabo acciones con un humanismo politico, unademocraciabasadaen larepresentacion y participacion delasociedad asi
como unaeconomiade mercado con responsabilidad social, un estado de transparenciaen lainformaciony larendicidn de cuentas, lo que
permitira dar una mayor dimension y responsabilidad social alas labores emprendidas por esta administracion en la consecucion del
bien cominy la justiciasocial.

Un sincero reconocimiento a los sectores que participaron en la integracion del presente plan de desarrollo, principalmente a la
sociedad, que mediante consultasy encuestasrealizadas en cadaunadelaslocalidadesy cabeceramunicipal paralaintegracion del plan
de desarrollo 2005- 2007, nos hicieron |legar no solamente sus demandas mas sentidas, sino que contribuyeron con propuestasreales a
dichas demandas. De igual forma a la estructura organizacional del Ayuntamiento de Gabriel Zamora que con la informacion que
proporcionaron cada uno de ellos facilitaron la labor de integracion, ademéas de que nos permitieron detectar las necesidades de la
administracion publicamunicipal que se convirtieron en un reto avencer y mejorar nuestro desempefio para con la sociedad.

En nuestro pais, por tratarse de una federacion, el municipio es considerado ademas como labase deladivision politicay territorial de
los estados, y le asigna a su gobierno la responsabilidad de prestar 1os servicios publicos de agua potable, drengje, alcantarillado,
tratamiento y disposicién de aguas residuales; alumbrado publico, limpiay recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos; mercados, panteones, rastros, calles parquesy jardinesy su equipamiento, asi como de Sistemas de seguridad publica.

Ademastiene asignadas responsabilidades amplias en materia de politicainterior, administracion publica, haciendapublica, desarrollo
social y fomento econémico, de tal manera que se confirma que el ayuntamiento es laautoridad més cercanaal puebloy quientienela
responsabilidad de apoyarlo en la atencién de sus necesidades social es cotidianas.

Por ello, el gobierno municipal requiere de susintegrantes un interés de conviccion afavor delacomunidad y unaverdaderaeimportante
vocacion de servicio, laque se verareflegjada en trabajo parael cumplimiento delamisiény |os objetivos estratégicos municipales.

1.-Mision.

Congruentes con lo expresado, definimos como MISION del Municipio:

Servir ala comunidad del Municipio de Gabriel Zamora para mejorar su calidad de vida, erciendo un gobierno que practique
valores positivos; que sea incluyente, responsable, eficiente, eficaz, que se evalué por resultados, y que practique la rendicion de
cuentas; queimpulse el desarrollo sustentable, y que avance en la cobertura de servicios.

2.-Vision.

Delamismaforma, adoptamos como VISION conjuntaaladistancia, lasiguiente:

Queel municipio de Gabriel Zamora cuente con todos |os servicios municipales de calidad, para que sus habitantestengan amplio
acceso a las oportunidades de desarrollo, y una mejor calidad de vida, con un gobierno municipal, eficiente honrado y defensor de
la paz social y de la legalidad.

3.-Valores

Entendemos que para cumplir nuestra MISION y concretar nuestra VISION del Municipio, se requiere el gercicio de VALORES
fundamental es como | os siguientes:

v Honradez, transparenciay austeridad en el manejo de los recursos publicos, aplicandolos siempre de acuerdo alas normas,
con latransparencia que lasociedad exige y con larendicidn de cuentas que laley prevé.

v Compromiso deservicio, por o que se trabajara responsablemente en beneficio de lapoblacién, poniéndole el mejor esfuerzo
y lacapacidad de los integrantes del ayuntamiento y de la administracion publica.

v Lealtad al municipio y a su poblacion, defendiendo siempre el interés municipal, rescatando y promoviendo nuestras
tradiciones, arte, historiay cultura.
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v Solidaridad con las clases mas despr otegidas, otorgando especial atencion a personas en extrema pobreza, adultos mayores
y engeneral atodalapoblacién en algunasituacion especial.

v Eficienciay calidad en €l trabajo, evitando trabajo improductivo, duplicidades y pérdidas.

v Justiciay equidad en el trato a personas y grupos, otorgando |os servicios independientemente de la capacidad econémica
o cualquier otraparticularidad.

v Verdad en la comunicacion con la sociedad, sin engafios ni verdades a medias, sobre todo en las decisiones de mayor
importancia o en las acciones que | es af ecten directamente.

Al efecto, serequierelaaplicacién de normas de observanciageneral, constituidas por Politicas como las siguientes:
4.-POLITICASGENERALES.

v Absoluta observancia de las leyes, por parte de todos los integrantes del H. Ayuntamiento, asi como de los miembros de la
Administracion PlblicaMunicipal.

v Avanzar en lamodernizacion delaadministracion publicamunicipal parahacerlamas simplificada, cercanaalasociedad, agil y
eficiente.
v Priorizar laatencion delas necesidades sociales, dando el peso correspondientea mantenimiento'y reactivacion delainfraestructura

existente, alas obras de infraestructurabasicay al equipamiento municipal.
v Impulsar la produccion y productividad en el campo, con el disefio de esquemas financieros novedosos.

v Contratar la proveeduria paralos serviciosy las obras, solo anivel local o regional, (esto para generar mas empleos para los
habitantes del municipio).

v Administrar los recursos econémicos con eficiencia, eficaciay honradez para satisfacer |os objetivos alos que estén destinados
I1.-MARCO JURIDICO
Laformulacién del Plan Municipal de Desarrollo, encuentra sustento legal en los ordenamientos que a continuacion se mencionan:

CONSTITUCION POLITICA DE LOSESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115.-

V. Los Municipios, en los términos de |as leyes federales y Estatal es relativas, estaran facultados para:
a) Formular, aprobar y administrar lazonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;
c) Participar en laformulacion de planes de desarrolloregional ... .......

LEY NACIONAL DE PLANEACION

Articulo 15.

I1. Proyectar y coordinar la planeacion regional con la participacion que corresponda a los gobiernos estatales y municipales; asi
como consultar alos grupos socialesy los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que

realicen;

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO
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Articulo 123.- Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos:

VI. Formular, aprobar, administrar y difundir la zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal;

VIII.  Participar enlaformulacion de planesdedesarrollo regional, los cual es deberan estar en concordanciacon los planes generalesde
la materia. Cuando el Gobierno del Estado elabore proyectos de desarrollo regional debera asegurar la participacion de los
municipios,

Articulo 130.- El Ejecutivo del Estado y |os Ayuntamientos establ eceran |os mecanismosy adoptaralas medidas necesarias paraplanear
el desarrollo estatal y municipal.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

ARTICUL O 33. Losayuntamientos del Estado elaborarany aprobaran conforme alas bases de coordinaci én que se hubieren convenido
con el gobierno del Estado, los planesy programas de desarrollo municipal es, sujetandose a las siguientes bases:

l. Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Poder Legislativo, para su examen y opinion, dentro de los seis meses de
gestion administrativa, y su vigencia se circunscribiraal periodo constitucional que correspondaal ayuntamiento respectivo;

1. L os programastendran unavigenciaanual, excepto enlos casos en que las prioridades del desarrollo determinen o contrario pero
baj o ningunacircunstanciaexcederan del periodo de lagestion administrativamunicipal;

I1. L os ayuntamientos vincularan sus programas con |os presupuestos de egresos correspondientes; vy,

IV. L os presidentes municipalesinformaran por escrito alalegislatura, sobre el avancey resultados delagjecucién delos planesde
desarrollo de su municipio; podran ser convocados por €l Poder Legislativo, cuando éste aborde asuntos de su competenciaen
laesferadelaplaneacion del desarrollo.

ARTICULO 34. Losplanesdedesarrollo y |os programas estatal es: sectoriales, subregionalesy especiales; asi como |los municipales,
sereferiran alos mecanismos de coordinacion entre las diferentesinstancias de gobierno y podran concertarse conforme aestal ey con
|as representaciones de los grupos sociales interesados o con |os particul ares.

ARTICUL O 35. El plandedesarrollointegral del Estado de Michoacan, se publicaraen el Periddico Oficial del Estadoy los planesde
desarrollo municipales, por bando municipal, en ambos casos se procuraran su mas amplia difusion.

LEY ORGANICA MUNICIPAL
Articulo 32. Los Ayuntamientos tienen las siguientes atribuciones:

I Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro primeros meses a partir de lafecha delainstalacion del Ayuntamiento,
el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de gobierno;

I1. Organizar y operar |os procedi mientos paralaactualizacion, € ecucion, seguimiento, control y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo y sus respectivos programas,

Articulo 107. Los planes Municipales de desarrollo de los Municipios del Estado de Michoacan de Ocampo deberan elaborarse,
aprobarse y publicarse dentro de un periodo de cuatro meses contados a partir de la fecha de instalacion de los Ayuntamientos. Su
vigencia sera por el periodo de tres afios que corresponda. Para este efecto, los Ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren
necesario, laasesoriadel Gobierno del Estado.

Articulo 108. El Plan de cada Ayuntamiento precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendra
prevenciones sobre |os recursos que seran asignados a tales fines y establecera | os instrumentos, dependencias, entidades y unidades
administrativas responsables de su gjecucion. Sus previsiones se referiran a conjunto de las actividades econdmicas y sociales de los
programas que se derivan del Plan.

Articulo 112. Larevisién quelleveacabo el Congreso del Estado delas cuentas publicas de los Ayuntamientos, deberarel acionarse con
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lagjecucion del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas operativos, afin de vincular el destino delos recursos con |os objetivos
y prioridades del Plan.

LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 47. La programacion del Gasto Publico Municipal, se sustentard en el Plan de Desarrollo Municipal, en los programas
sectoriales, regionalesy especial es que apruebe el Ayuntamiento.

I11.-METODOLOGIA

Lametodologiaaplicada en el proceso de formulacion del presente Plan municipal de desarrollo fuelasiguiente:

1

o
|

La recopilacién y andlisis de documentacion e informacion estadistica existente, en las diferentes instituciones como INEGI,
INAFED, SEPLADE y SEDAGRO

Laformulacion de documentos preliminar es, respecto alos servicios que debe prestar el municipio de acuerdo a articulo 115
constitucional, y algunas otras obras o acciones donde participa el municipio como gestor y/o facilitador como son los rubros: de
educacion, salud, economia, infraestructura productivarural, caminosrurales, y vivienda.

Consultaalasociedad.- En esta etapa se realiz6 un efectivo trabajo de campo, en las 39 localidades, 3 tenenciasy coloniasdela
cabeceramunicipal, invirtiéndose en esta etapa aproximadamente 7 semanas, en las cual es se recorrié todo €l municipio, aplicando
cuestionarios especificos a5 personas promedio de cadalocalidad, entre elloslosjefes de tenencia, encargados del orden, comisariados,
escuchando también lavaliosaopinion del cuerpo de regidores que integran el Cabildo Municipal .

Dicho trabajo de campo consistié en 96 cuestionarios directos aplicados a 96 jefes de familia de todas | as pobl aciones habitadas del
municipio, resultando informacion basicaen los sectores de: Servicios Publicos, Desarrollo Rural, Vivienda, Salud y Asistencia
Social; Educacion, Deporte, Obras Publicas; Desarrollo Agropecuario y Desarrollo ganadero.

Mediante ésta actividad, se asegura la participacion democrética de la ciudadania organizada y se aplican los principios de la
planeacién participativa, con el propdsito de asegurar la inclusion de las propuestas ciudadanas y orientar las acciones de este
gobierno municipal hacialas demandas mas sentidas de la poblacion.

Andlisisy evaluacién de la Infor macién.- Lainformacion recopilada en los 3 puntos anteriores, se sujeto a un riguroso analisis
alaluz delaprioridad de necesidades detectadas, del costo-beneficio social, de la capacidad financieradel Municipio, delos gjes
rectores del Plan de Desarrollo Estatal, de las disposiciones normativas sobre la aplicacion de recursos federales, de los programas
en operacion del Estado y delaFederaciony en suma, detodas|as variables que puedan intervenir en laviabilidad de lagjecucion de
las propuestas resultantes

Definiciéon de Metas.- Como Resultado del Andlisis y Evaluacion, se definieron las METAS susceptibles de alcanzar por la
presente administracion, que serviran parala eficaz medicion de resultadosy, en su caso, la correccion de |os planes propuestos.

Elaboracion deestrategiasparalarealizacion delas metas.- Finalmente, se disefian las herramientas de trabajo que nos ayuden
aconcretar en resultados propuestos, como son el disefio de una apertura programatica presupuestal, de |0s programas operativos
anuales etc., que constituiran | as estrategias de accion parael cumplimiento del Plan.

Sistema de Evaluacion e Informacion.- Finalmente, se define la forma automética en que serén evaluados los resultados de la
aplicacion del Plan propuesto, en términos de lanormatividad vigente y delos sistemas deregistro aplicables, asi como lamaneraen
que tales resultados seran informados a las diferentes instancias y ala sociedad.

Los miembros del H. Ayuntamiento participaron en larevision y evaluacion del Plan.

El documento elaborado fue sometido alarevisiéony aprobacion de H. Ayuntamiento en sesién ordinariade fecha:

IV.-ANTECEDENTES

1.- ASPECTO HISTORICO

Laactual cabeceramunicipa antiguamente conocidacomo laHaciendadeLaZanjay posteriormente “LasPilas’, fue adquiridaen el afio
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de 1903 por Dante Cusi, quien le cambio el nombre, denominandola Lombardia en honor asu tierrade origen. Durante este periodo |os
sefiores Cusi irrigaron este valle mediante la construccion de grandes obras hidraulicas, las cualestraian el aguadel Cupatitzio, através
de canales, sifones, puentes sifones, ttneles conductores de agua, hasta llevarlaa valle del marques, que hoy son todos |os gjidos del
municipio de Gabriel Zamora.

Afiosméstarde, deacuerdo conlaley territorial del 11 de septiembre de 1932, la haciendade L ombardiaaparece como tenenciade Nuevo
Urecho.

El congreso del Estado, segregando porciones territoriales de Uruapan, tenencia ala que pertenecia Lombardia en ese tiempo, €l 7 de
noviembre de 1955, decreto lacreacion del municipio de Gabriel Zamora, siendo su cabeceramunicipa Lombardia.

Gabriel Zamora se hadestacado desde susinicios por ser eminentemente agricolay ganadero, gracias aque algunos personajeslucharon
por lastierras como son: Jesus Rincén, Atenojenes Cisneros, Francisco Anguiano Vargasy Gabriel Zamora. Este tltimo fue uno delos
més destacados por €l reparto de tierras que selogré en 1938, en cuyo honor el Municipio llevael nombre de Gabriel Zamora.

2.-LOCALIZACION Y ASPECTOSGEOGRAFICOS.

El municipio de Gabriel Zamoraselocalizaen laregion detierracaliente al suroeste, del estado en las coordenadas 19° 03° delongitud
oeste, aunaalturade 650 metros sobre el nivel del mar. Colindacon 6 municipioslimitando a norte con Nuevo Parangaricutiro, Uruapan
y Taretan, al este con Nuevo Urecho, al sur con MUgicay al este con Paracuaro.

Su superficie es de 426.98 km2 querepresentael 0.72 % del total del Estado.
Ladistanciadelacabeceramunicipal alacapital el Estado es de 145km.

El clima del municipio, es predominantemente tropical y seco estepario con lluvias en verano. Tiene unaprecipitacion pluvial anual de
744 mm y temperaturas que oscilan de 17 a 35 grados centigrados.

Su orografiarelieve corresponde a partes meridional es del sistemavolcanico trasversal y aladepresion del balsas.

Su Hidrografia se constituye por losrios el Marques, Santa Casilda, BarrancaHonday Tziritzicuaro; arroyos. delaZorra, las Pintadas
y La Escondida; presadel Cupatitzio.

En el municipio dominan los bosques tropicales deciduos con zapote, platano, ceiba, parotay tepeguaje; y €l tropical espinoso, con
teteche, huisache, vigjito, cardonesy amole. Su faunalaconforman: mapache, zorrillo, tlacuache, coyote, comadreja, armadillo, ardilla,
ocelote y paloma.

3.-POBLACION.

De acuerdo con el censo de poblacién 2000, levantado por INEGI, el municipio de Gabriel Zamora cuenta con una poblacién total de
20,015 habitantes, que representan el 0.5% de la poblacion total del estado, distribuida en 1 cabecera municipal 3 tenencias'y 39
localidades reconocidas por lamismafuenteoficial, sin embargo en larealidad, muchas de estas|ocalidades estén actualmente deshabitadas

0 abandonadas, seglin se constato en el trabajo de campo, encontrandose solamente 35 poblaciones habitadas.

De lamismaforma calcul os actuariales elaborados a efecto, nos indican que un nimero de habitantes mas cercano alarealidad es de
21,275 considerando indicador de natalidad y de mortalidad.

POBLACION TOTAL POR GRANDES GRUPOS DE EDAD

POBLACION ESTADO MUNICIPIO
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0- 14 ANOS 728,930 713,158 3,898 3,708
15- 64 ANOS 1, 045,634 1, 221,625 5,418 5,697
65 ANOS Y MAS 110,089 121,240 536 516
NO ESPECIFICADO 26,425 26,546 120 122
SUMAS: 17911,078 2082569 9,972 10,043

FUENTE: XII Censo General de Poblacién y Vivienda 2000, Michoacan, INEGI.
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Como podemos observar en lagréficaanterior el mayor nimero de habitantes en este muni cipio es gente que se encuentraentre lanifiez
y laadolescencia, lo que sugiere larevision delos servicios de educaci 6n necesarios.

ANO |POBLACION |POBLACION |% POBLACION
M UNICIPAL ESTATAL ESTATAL
1960 7,895 1,851,876 0.43%
1970 11,295 2,324,226 0.49%
1980 16,503 2,868,824 0.58%
1990 18,931 3,548,199 0.53%
2000 20,015 3,985,667 0.50%

FUENTE: La poblacién de los municipios de México 1950-1990, censo general INEGI 2000.

Latablaanterior, muestra evidencia de que existe un incremento de flujo migratorio que como sabemos se da hacia otros estados de la
republica, pero sobretodo hacialos Estados Unidos, que se presenta por lafaltade oportuni dades de empleo seguro y bien remunerado.

Respecto a la composicion de la poblacion el 50.20% representa a la poblacion femenina y el 49.80% representan la poblacion
masculina. Lapresencia e importanciade la participacion de lamujer es cadavez mayor en losindicadores delaeconomiay empleoy
sobre todo en el ambito politico y en el liderazgo social.

L os datos anteriores se grafican como sigue:

COMPOSICION DE LA POBLACION POR SEXO

m 9,968 BHombres|
m 10,047 B mujeres

FUENTE: Informacién de INEGI 2000.

CONCEPTO CANTIDAD %
MUJERES 10,047 50.20
HOMBRES 9,968 49.80

CONCLUSIONESRESPECTO A POBLACION:

= En los Ultimos afios el comportamiento de la poblacion ha tenido cambios significativos, el paso de altos a bajos niveles de
crecimiento, la perspectiva de mejor calidad de vida y en general factores como la urbanizacion, mejores servicios mayor
seguridad y lageneracion de méas empleosdignos.

Se observacomo lapoblacién emigraen buscade mejor ingreso y mayor seguridad parasu familia, buscando también educacion, salud,
empleo etc.

= L apobreza continuadominando en |os paises en desarrollo, situacion que en las ultimas décadas ha empeorado y los gobiernos
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han tratado de enfrentarla modificando, los componentes de un nivel minimo de vida compatible con la dignidad humana e
identificando aguellos sectores de la poblacion cuyos niveles de consumo no cumplen con ese minimo, ya que no estan
accediendo a satisfactores de primeranecesidad.

Otros factores que se manifiestan en el municipio son la migracién del sector rural a urbano ya que es propiciado por las
condiciones de vida que las localidades enfrentan, dando como resultados mayores incrementos poblacionales y saturacion de
aquellos espacios en donde la disponibilidad de los servicios es deficiente, por la constante movilidad de poblacion, ademés de
escasa planificacion de los servicios a largo plazo. Por €llo es necesario conocer la estructura, composicion y dinamica de la
poblacién paraimplantar politicas que permitan equilibrar el desarrollo social real, que tienda ala satisfaccion de las necesidades
futuras, proponiendo herramientas que apoyen laplaneacion y programacion del desarrollo; de estaformase pretende brindar una
ampliaperspectivaque muestre al fendmeno demogréfico no solo como cifras de unavariable dependiente, sino mas bien como un
factor que interacttia permanentemente con | os diversos procesos socioecondmicos que ocurren de manera cotidiana.

4.- ASPECTOS ECONOMICOS.

Paralaevaluaciony clasificacion del tipo de actividad econémicaque desarrollaunapersona, se atiende a concepto de sector econdmico,

primario, secundarioy terciario como sigue:

El sector primario, agrupa las actividades que implican la obtencién de materias primas procedentes del medio natural (para
nuestro caso, tipicamente agricultura, ganaderiay pesca.).

El sector secundario, incluye actividades de transformacion de materias primas, en productos elaborados, o sealaindustriay la

construccion (sector agroalimentario y produccion de bienes de consumo en general )

El sector terciario: agrupa servicios mercantilesy no mercantiles, (como el comercio al por mayor y a por menor) talleres de

mantenimiento en general, alquiler de viviendas, seguros, turismo, sanidad, educaciény cultura.

El sector indeterminado: es aquel grupo de actividades que no entran en ningunade las 3 clasificaciones basicas.

De acuerdo con los datos del censo de poblacién 2000, el 30.36% de la poblacién, equivalente a 6,078 personas, es econémicamente
activa. Ladistribucion segin el sector de ocupacion eslasiguiente: 52.39 % en el sector primario, 11.17 % en el sector secundario, 33.56
% en el sector terciario y el restante no tiene ocupacién definida.

034%

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

03%

m52%

O11%

SECTORES

POBLACION TOTAL
POBLACION NO OCUPADA
POBLACION OCUPADA

SECTOR PRIMARIO
SECTOR SECUNDARIO
SECTOR TERCIARIO
INDETERMINADO

POBLACION
20,015
13,937

6,078

3,184
679
2,040
175

FUENTE: CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA INEGI

%
100

69.64

30.36

52
11.17
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A nivel dedetalle, se presentaacontinuacion unatablaque nos muestralos datos de poblacion total por localidad, poblacién masculina,
poblacién femeninay poblaci 6n econémicamente activa, que nos da unaidea mas precisala problemati ca de necesidades de empl eo.

MUNICIPIO DE GABRIEL ZAMORA

L ocalidad Poblacion Poblacion Poblacion Poblacion
Total % Total % Total % Total %

LOMBARDIA 11,123 55.57 5,461 49.10 5,662 50.90 3,619 32.54
CAPIRE DELOMBARDIA 1,967 9.83 975 49,57 992 50.43 630 32.03
SANTA CASILDA 1,564 7.81 798 51.02 766 48.98 364 23.27
HUACO, EL 1,18 5.90 599 50.72 582 49.28 329 27.86
CAJONES, LOS 1,150 5.75 587 51.04 563 48.96 361 31.39
CHARAPENDO 1,100 5.50 552 50.18 548 49.82 294 26.73
LAGUNA, LA 421 2.10 228 54.16 193 45,84 97 23.04
TZIRITZICUARO 241 1.20 122 50.62 119 49.38 74 30.71
ATUTO, EL 178 0.89 84 47.19 94 52.81 58 32.58
GALLINA,LA 164 0.82 87 53.05 7 46.95 40 24.39
INGENIO, EL 155 0.77 80 51.61 75 48.39 46 29.68
SIFON, EL 147 0.73 80 54.42 67 45,58 38 25.85
MINITAS, LAS 109 0.54 54 49.54 55 50.46 29 26.61
TEQUECARAN 93 0.46 52 55.91 41 44.09 37 39.78
BARRANCA HONDA 63 0.31 32 50.79 31 49.21 20 31.75
CUATAS,LAS 49 0.24 22 44.90 27 55.10 12 24.49
CORTINA,LA 42 0.21 23 54.76 19 45.24 12 28.57
COBANO, EL 35 0.17 15 42.86 20 57.14 14 40.00
DESVIACION, LA 35 0.17 17 48.57 18 51.43 12 34.29
ESTACION RAGUIZAVAL 33 0.16 13 39.39 20 60.61 9 27.27
VIVERO GUTIERREZ DEVELASCO 22 0.11 14 63.64 8 36.36 11 50.00
PAISANO, EL 18 0.09 12 66.67 6 33.33 7 38.89
PALITOVERDE 17 0.08 7 41.18 10 58.82 9 52.94
CAMPANA, LA 14 0.07 0 0.00 0 0.00 0 0.00
TAMARINDO, EL 11 0.05 5 45.45 6 54.55 3 27.27
AGUA HEDIONDA 8 0.04 0 0.00 0 0.00 0 0.00
CORRALES,LOS 7 0.03 4 57.14 3 42.86 2 28.57
REJILLA,LA 7 0.03 0 0.00 0 0.00 0 0.00
CUPATITZIO (PLANTA HIDROELECTRICA) 6 0.03 0 0.00 0 0.00 0 0.00
SALVADOR, EL 6 0.03 0 0.00 0 0.00 0 0.00
RANCHO SAN CARLOS 6 0.03 0 0.00 0 0.00 0 0.00
VIVERO GUTIERREZ DE VELASCO 6 0.03 0 0.00 0 0.00 0 0.00
INJERTO, EL 5 0.02 0 0.00 0 0.00 0 0.00
PAROTILLA,LA 5 0.02 0 0.00 0 0.00 0 0.00
POLLITO,EL 5 0.02 0 0.00 0 0.00 0 0.00
SANTARITA 5 0.02 0 0.00 0 0.00 0 0.00
RANCHO, EL 5 0.02 0 0.00 0 0.00 0 0.00
LOMABLANCA (LALOMA) 4 0.02 0 0.00 0 0.00 0 0.00
SIFON, EL 2 0.01 0 0.00 0 0.00 0 0.00
CABADA DE ANDRES 2 0.01 0 0.00 0 0.00 0 0.00
LOMA DEL GALLO, LA (BOMBA DE AGUA) 2 0.01 0 0.00 0 0.00 0 0.00
HORTIFRUTICULTORES DE LOMBARDIA 1 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
RINCON DEL LEON, EL 1 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Total: 43 20,015 100.00 9,968 49.80 10,047 50.20 6,078 30.36

Como podemos observar, salvo en doslocalidades (Vivero Gutiérrez de Velasco y Palito Verde), lamayoriadelapoblacién del municipio
econdmicamente activa, esta por debajo del 40 %, y el promedio general del Municipio esdel 30.36 %.



PERIODICO OFICIAL Viernes5 de Agosto del 2005. 2a. Secc. PAGINA 11

V.- DIAGNOSTICO.
1.- ENCUESTASDE CAMPO

Como ya seindicé en el apartado de M etodologia, se aplicd una encuesta de campo en todas las poblaciones del Municipio, cuyos
resultados resumidos en frecuencia de peticiones, se presentan en lagraficasiguiente:

RESULTADO DE LASENCUESTASEN FRECUENCIA DE PETICIONES

mAgua
Salud Otzos O] Drenaje
9% 6% Agua
. 0, . -z
Educacion 32% m Urbanizacion
12%

Alumbrado Public OAlumbrado

8% Publico

I Educacion
Urbanizacién
11% Drenaje 0 Salud
22%

O Otros

a).- Agua potable.

No obstante |a abundancia de Aguaen el Municipio, se presentael fendmeno de que escaseael AGUA POTABLE, yaque laexistente
sobre todo en la cabecera municipal, se encuentra contaminada en su trayecto desde |os manantiales de Uruapan y |os manantiales del
Jaguiey se han venido agotando acel eradamente.

Laencuestanosindicaque este es el problemanimero uno de servicios publicos municipal es.- Existen poblaciones que no cuentan con
el servicio como sigue: Barranca Honda con 63 habitantes, La Cortinacon 42 habitantes, La Gallinacon 164 habitantes, Las Minitascon
109 habitantes, El Sifon con 147 habitantes, Tequecaran con 93 habitantes, Tziritzicuaro con 241 habitantes, €l Ingenio con 155
habitantes, Las Cuatas con 49 habitantes, El Atuto con 178 habitantes.

b).- Drenaje.

Lapoblacion de Gabriel Zamorasolicitaampliar lacoberturade este servicio, y desdeluego |o solicitan |os habitantes de | as poblaciones
en donde el servicio esnulo como son las siguientes: Barranca Honda con 63 habitantes, La Cortina con 42 habitantes, Las Cuatas con
49 habitantes, La Desviacion a Casilda con 35 habitantes, Estacion Raguizaval, con 33 habitantes, La Gallina con 164 habitantes, El
Ingenio con 155 habitantes, Las Minitas con 109 habitantes, El Sifén con 147 habitantes, Tequecaran con 93 habitantes, Tziritzicuaro
con 241 habitantes.

c).- Urbanizacion.

De acuerdo al universo de las encuestas reali zadas se detecto que el tercer problemamas grave eslafalta de obras de pavimentacion de
calles o arreglos de las mismas, | as cual es se encuentran en muy malas condiciones, sobre todo en épocadelluvias.

Las comunidades que requieren con urgencia rehabilitacion de caminos rurales, calles y callgjones son: Barranca Honda, El Atuto,
Charapendo, Palito Verde, Los Cajones, El Capire de Lombardia, La Cortina, Las Cuatas 2 Km., laGallina, El Huaco, LalLaguna, Las
Minitas, Santa Casilda, Tequecaran 3 Km., y Tziritzicuaro 3 Km.

d).- Electrificacion rural y de colonias pobres.
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De igual forma este es un rubro que preocupa a la comunidad del municipio. Algunas de las localidades y colonias de la cabecera
municipal que no cuentan con este servicio son: Barranca Honda con 6 viviendas, Lombardia (Ma. Elena Zamacona, martires de
Lombardiay las crucitas) con 20 viviendas, Los Cajones con 15 viviendas, Charapendo con 20 viviendas, El Huaco con 10 viviendas,
LaLaguna, con 10 viviendas, Santa Casilda con 30 viviendasy el Atuto con 5 viviendas.

e).-Salud.

14 Poblaciones carecen en absoluto de servicios de salud, por lo que pararecibirlos deben acudir alas poblaciones mas cercanas que si
cuentan con el mismo, como son:

LOCALIDAD LUGAR DONDE
SIN SERVICIO DE SALUD ACUDENAL SERVICIO
EL ATUTO LOMBARDIA
BARRANCA HONDA LOMBARDIA
EL COBANO LOMBARDIA
LA CORTINA LOMBARDIA
LAS CUATAS LOMBARDIA
LA DESVIACION A CASILDA CASILDA
ESTACION RAGIZAVAL LOMBARDIA
LA GALLINA LOMBARDIA
EL INGENIO LOMBARDIA
LA LAGUNA LOMBARDIA
LAS MINITAS LOMBARDIA
EL SIFON LOMBARDIA
TEQUECARAN LOMBARDIA
TZIRITZICUARO LOMBARDIA

f).- Educacion.

La comunidad solicita que la educacion sea uno de los rubros de mayor atencion por parte de la presente administracion ya que se
necesitan aulas, ampliacion deaulasy servicios, paraatender con mayor calidad |as necesidades tanto de nivel primariacomo secundaria.-
Un resumen de estas necesidades es el siguiente:

LOCALIDAD REQUIERE REQUIERE
REHABILITACION CONSTRUIR

LA DESVIACION A CASILDA 2
ESTACION RAGIZAVAL 2
BARRANCA HONDA 1

LOS CAJONES 1

EL CAPIRE 1

CHARAPENDO 1

LA GALLINA 4

EL HUACO 4 1

LA LAGUNA 4

LAS MINITAS 1

SANTA CASILDA 1

0).- Vivienda.

De acuerdo alaencuesta realizada con respecto a este rubro |os habitantes del municipio requieren de apoyosy sobre todo de manera
equitativa, como son las comunidades de El Tres, La Campana, El Atuto, Tequecaran, Tziritzicuaroy El paisano. Por mencionar losmas
urgentes en este tipo de apoyo.

h).- Caminos rurales.

De acuerdo a la encuesta de campo se detecto que varias de las comunidades del municipio requieren una urgente rehabilitacion de
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caminos rurales, como es el caso de |as siguientes comunidades: Tequecaran, Palito Verde, El Paisano, Tziritzicuaro, Las Cuatasy Las
Minitas. En estas comunidades en temporadas de Iluvias son intransitables |os caminos.

i).- Infraestructura productivarural.

Dadas las condiciones propicias para el desarrollo de la Agroindustria en la regién, esta actividad seria un detonante de la actividad
econémica que permitiria superar las condiciones de pobreza que se pudieron constatar en el trabajo de campo. El apoyo alacreacion
de proyectos productivos ganaderos y agricolas, coadyuvarian a resolver los problemas detectados, sobre todo en el caso de las
siguientes comunidades que requieren este tipo de inversion: La Campana, Charapendo, Santa Casilda, La Gallina, EI Capire y
Lombardia

J).- Empleo.

Resultaimportante paralos habitantes del municipio, que en repetidas ocasiones o manifestaron las personas que fueron encuestadas,
que el municipio realice programas generadores de empleos que eviten laemigracion y permitan obtener mejores empleos con mejores
remuneraciones que eleven lacalidad de vidade susfamilias.

Se debe dimensionar y aprovechar en su caso, los promociénales television y radio como “ consume lo que Michoacén produce’
promoviendo larealizacion de conveniosy acuerdos para exportar pepino, mango, limén, y demas productos que se cosechas en esta

zona.-

Es necesario precisar que existen aproximadamente 2,600 familias beneficiadas en este municipio con el Programa Federal
“Oportunidades’, con costo aproximado anual de $ 12 millones de pesos.

Con lo anterior se concluye el resumen de necesidades por sector de servicio publico, dando paso a una presentacion clasificada por
Pobl acién como sigue:

LOMBARDIA.- (11,123 hah.) Conformada de 10 colonias las cuales se unifican en dos rubros de necesidades primordiales: agua
potable (problema de escasez) y drenaje.

El tamarindo. En estalocalidad yanadie vive.
El rincon deleones: Estalocalidad realmente es un establo de animales solo en el diahay gente.

Larosita: Yanadie vive realmente en esta comunidad solo existen huertas de mango que la gente cuida de dia pero realmente viven en
los cajones.

Agua hedionda: Existe solo una casa que es habitada por temporadas solo cuando esta la temporada del mango y también cuidan
animales.

El paisano: (18 habs.) En estalocalidad existen solo tres casas 2 habitadas solamente, su demandaes que se arregle el camino rural que
lacomunica, yaque en temporadas de lluvias se pone en muy mal as condiciones.

Tziritzicuaro: (241 habs.) Estalocalidad se detectan 2 necesidades que son: La ampliacion del puentey el arreglo del camino rural.
Ortifruticultoresde lombardia. Nadie habita estalocalidad.- Es un vivero cuyos trabajadores viven en Lombardia.
Laordefia: Solo esunacasalo que conformatodalalocalidad, y su necesidad es el agua potable.

Vivero Gutiérrez de Velasco. En estalocalidad esta solo una casa.- Sus habitantes cuidan el vivero, viven todo el tiempo ahi y deigual
forma su necesidad mas apremiante es el agua potable.

LaParotilla: Estaes unahuerta de mango.- Existe una casa pero es parala persona que cuida dicha huerta.

El ingenio. (155 habs.) En esta localidad en la cual por cierto se tuvo también una reunion por la tarde se unifican en 2 grandes
necesi dades que son: agua potabl e (se escasea muchisimo.) y drenaje.
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Lacampana: (14 habs.) En estalocalidad existen 3 casas su necesidad méas apremiante son tres: | ntroduccidn de energiael éctrica (urge)
introduccion deaguapotabley el jefe defamiliahizo un peticion quele dio mucho énfasis que parael seriamuy importante un crédito
para el campo yaque ellos solo de esto viven de la siembra de maiz.

El salvador: Solo existe unacasay esun rancho de animales vive unafamiliade 3 personas sus necesidades son: energiael éctricay agua
potable.

El tres. En estalocalidad sol o existe una casa con unafamiliasus necesidades basicas son: luz el éctricay un apoyo con pacas de cartén
paraarreglar lacasa.

El coronado: Yanadieviveaqui.

Cajones:. (1,150 habs.) Estalocalidad demanda: pavimentacion delacalle principal eintroduccién de drenaje alacolonialomahbonita.
Lacortina. (42 habs.) Existe 2 principal es demandas de esta comunidad: introduccion de agua potable e introduccién de drengje.

El sifon: (147 habs.) Su principales demandas son: introduccion de drengje y agua potable.

Santa Casilda. (1,564 habs.) Esta tenencia requiere: arreglo del problema del agua potable ( jaguey), pavimentacion de avenida
principal y cinco cuadras mas en circuito, para evitar problemas de inundaciones en tiempo de lluvia.

Desviacién a santa Casilda. (35 habs.) Estalocalidad |o que mas necesita es: introduccion de agua potable y drenaje (o por o menos
letrinas).

El cobano. (35 habs.) Sus principales necesidades son: alumbrado publico en la entrada principal y un depésito de agua por que se
escaseamucho.

El capire: (1,967 habs.) Laproblemética de estatenenciaes: arreglar el problemadel agua potable (jaguey) y pavimentacion de calles.
Lagallina. (164 habs.) Estalocalidad urge construir unatelesecundariay ampliar el drengje.

El Atuto. (178 habs.) A estalocalidad le urge arreglar el problemadel aguaque se mete entemporadasdelluviasalaescuelay arreglar la
entrada principal.

Barranca honda. (63 habs.) A estalocalidad le urge que arreglen la Ginica aula que existe ya que se encuentraen mal esta y arreglar la
cancha

Charapendo. (1,100 habs.) A esta tenencia sus principales demandas son: terminacion de la calle principal, ampliacion de drenaje y
arreglo de plazapublica.

Tequecar an. (93 habs.) Estalocalidad sus principal es necesidades son: laintroduccién de agua potable y arreglo del camino rural.

Palito verde. (17 habs.) Sus principal es demandas son: introduccion de agua potabley arreglo del aulaque existe, ya que se encuentra
en pésimas condiciones

El injerto: (5 habs.) esta localidad se conforma de una casa realmente hace como 30 afios 0 mas era un establo de animales. Sus
principal es problemas son introducci6n de energia el éctrica o apoyo con unaplantadeluz, y arreglar el camino rural.

Estacién Raguizaval. (33 habs.) Manifest6 estalocalidad que sus principal es demandas son poner topes como a5 mts de las vias del
tren antesy después de pasar dichas viasyaque se han tenido accidentes debido alavel ocidad con que pasan |os camiones eintroduccion

dedrengje.

Lalaguna. (421 habs.) Debido agran nimero de habitantes se manifesto en estalocalidad que urge un centro de salud o casade salud
y pavimentacién de la entrada principal .

El Huaco. (1,181 habs.) Estalocalidad es unade las principal es con mayor numero de habitantes por |0 que sugirieron de manera muy
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prioritarialaampliacion del puente (urge mucho) ya que se han registrado muchos accidentesy ampliacion delared de drengje.

Lasminitas. (109 habs.) Sus mayores problemas son tres: introduccion de drenaje, introduccion de agua potable y arreglo de camino
rural (callgjon alombardia).

Lascuatas. (49 habs.) En estalocalidad sus peticiones méas apremiantes son: construccion de un aula e introduccion de agua potable.
El pollito. Estalocalidad laintegrauna casala cual estéa abordo de carretera.

El rancho. En estalocalidad yanadievive.

Largjilla. Deigua formaen estalocalidad nadievive.

2.-SOLICITUDESREGISTRADASEN CAMPANA -

Otra fuente importante de informacion sobre los requerimientos de la sociedad a la autoridad municipal, o constituye la serie de

solicitudes que en forma directa hicieron en sus visitas de proselitismo alos candidatos a puestos de el eccién popular, las cuales junto
con las que se han recabado en las Oficinas del Municipio, se presentan a continuacion:

LUGAR

Colonia. Rivera

Colonia: Emiliano Zapata

Colonia: LasCrucitas.

Colonia: LaAntorcha

Colonia: Lazaro Cardenas

Colonia: Benito Juarez

LaLaguna

SantaCasilda

BarrancaHonda

Palito Verde

NECESIDAD

C Construccion de puente en lacalle 21 de Marzo.
Arreglo de calles.Introduccion de drenaje.

Arreglodecalles
Arreglo de Alumbrado Publico
Instal acion de poste de luz por la caseta de vigilancia.

Introduccién dedrenaje.
Pavimentacién decalles.
Vigilanciapoliciaca.

Arreglo de camino que daacceso alacolonia.

Introduccién dedrenajealacrilladelacarretera.
Arreglodecalles-

Introduccién de drengje en lacalle Josefa Ortiz de Dominguez.
Arreglodecalles.
Construccién de auditorio para basquet en unidad deportiva.

Construccién de puente.
Instalaciony arreglo del alumbrado publico.

Introduccién dedrenaje en variascalles.
Instalaciony arreglo de alumbrado publico.
Promover pléticas sobreladrogadiccion.
Puente de acceso alapoblacion

Introduccién de agua potable.
Construccion de cancha deportiva
Construccion de escuela
Construccién de capilla.

Introduccién de agua potable.
Arreglo decamino
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El Huaco

Tziritzicuaro

Chaparapendo

Las Cuatas

LomaBonita.

Las Minitas

Tequecaran

Capire

El Atuto

LaGalina.

RESUMEN DEL DIAGNOSTICO:

Arreglodelaescuela

Introduccién de agua potable.
Instalacion de luz en el cerro.
Introduccion dedrengje
Arreglodecalles.

Perforacion de pozo de agua
Construccion declinica
Ampliacion del puentey camino de acceso.

Ampliacion delared el éctrica.
Introduccién de drenaje (José Aguilar)
Arregloy drengjedelacallefrancisco villa
Seguridad publica

Introduccién de drenaje (Apolinar Cortes)

Construccion de un aula
Introduccién de agua potable.

Introduccién de agua potable.
Arreglodecalles.

Introduccién de drenaje
Introduccién de agua potable.
Arreglo de canchas deportivas
Arreglodel callejon aLombardia.

Arreglo decamino
Introduccién de agua potable.
Casetatelefénica.

Introduccion dedrengje.

Arreglo de calle de acceso alatelesecundaria.

Construccion Plaza
Cambiar 1,400 m. de tubo de agua potable

Introduccién de agua potable.
Ampliacion delared el éctrica.
Arreglo delacancha.

Introduccion dedrengje.
Construccién de un aulaen latelesecundaria.

L as diversas necesidades de servicios, se encuentran descritas en |os cuadros que anteceden, destacando el Servicio Piblico de Agua
potable, por lo que en un acuerdo unanime del Honorable Ayuntamiento, se decide que en principio setrabaje en términosdelasMETAS
sefialadas en el Capitulo V11 de ésteinstrumento, sin embargo en el supuesto de que se superen positivamente |os tramites de concesién
afavor del Municipio de las aguas del manantial de la Tzararacuita que se encuentran en proceso, todos |0s recursos necesarios se
cambiaran de direccion paraatender con urgencia éste problemaprioritario.

De la misma forma, y dada la importancia de un desarrollo sustentable, se debe atacar con prioridad el problema de la falta de un
BASURERO MUNICIPAL, que evite lacontaminacion ambiental delaregién.- Al efecto, se acudiradeinmediato al apoyo técnico de
la Secretaria de Urbanizacion y Medio Ambiente del Estado.
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VI1.- CAPACIDAD FINANCIERA

Ningun Plan o Proyecto puede resultar viable, si no consideraen su formulacion datos precisos respecto de la capacidad financierareal
paraejecutarlo, como es nuestro caso, en que no solo se trata de diagnosticar necesidades, sino de medir la capacidad de accién alaque
aplicando criterios de administracion con enfoque social, nos permita obtener |os mejores resultados en beneficio de la sociedad.

Asi tenemos que, salvo que existan alteracionesimportantes en las variables financieras que tendradisponibles el Municipio en el trienio
objeto del Plan, su disponibilidad total de recursos sera de $ 85 millones, 512 mil 500 pesos, y la disponibilidad de recursos para
aplicarse a obras y acciones de Inversion con recursos del Fondo 111 (infraestructura social Municipal), Fondo IV (Fortalecimiento
Municipal), Obras Convenidas y Obra Directa (Recursos propios), serda de $ 37 millones 528 mil 100 pesos pesos.

Lo anterior se muestraadetalle en el siguiente Estado Proforma del periodo 2005-2007

MUNICIPIO DE GABRIEL ZAMORA

PRESUPUESTOSPROFORMA 2005 - 2007
(MILES DE PESOS)

CONCEPTO 2005 2006 2007 TOTAL

INGRESOS PROPIOS: 2,644.7 2,724.0 2,805.7 8,174.4
Participaciones: 11,033.7 11,364.7 11,705.6 34,103.8
SUMA LIBRE PROGRAMACION 13,678.4 14,088.7 14,511.3 42,278.2
Fondo de Aportaciones: 13,987.6 14,407.2 14,839.4 43,234.3
Ingresos extraordinarios: - - - -
INGRESOS ESTIMADOS: 27,665.9 28,495.9 29,350.7 $ 85,512.50
CONCEPTO 2005 2006 2007 TOTAL
GASTO CORRIENTE: 13,236.0 13,633.1 14,042.0 40,911.1
Subsidios 1,787.7 1,841.4 1,896.6 5,525.7
GASTO SOCIAL: 1,787.7 1,841.4 1,896.6 5,525.7
Bienes Muebleseinmuebles 500.0 400.0 300.0 1,200.0
Inversiones en Obras Publicas 11,641.5 12,105.7 12,580.9 36,328.1
INVERSIONES: 15,716.9 16,188.5 16,674.1 37,528.1
DeudaPublica 500.7 515.7 531.2 1,547.6
EGRESOS ESTIMADOS: 27,665.9 28,495.9 29,350.7 $ 85,512.50

VII.-METAS.

Entendiendo las METAS como etapas cuantitativas que permiten medir los avances al canzados en la Planeaci6n, que deben (como enlos
objetivos) ser lograblesy medibles, sirviendo también parareorientar el curso del Plan en caso necesario, asi como paraestar en posibilidad
de dar cumplimiento a diversas disposiciones legales que establecen la obligacion de informar sobre el cumplimiento tanto del Plan
Municipal de Desarrollo, como de sus Programas Operativos, se adoptan |as siguientes metas a cumplir:

CONCEPTO METAS ANUALES DE INGRESOS (Miles pesos) META
TRIANUAL
2005 % del Ppto 2006 % del Ppto 2007 % del Ppto
Ingresos Propios 2,644.7 9.6 2'724.0 9.6 2'805.7 9.6 8174.4
Participaciones 11,033.7 39.9 11'364.7 39.9 11'705.6 399 34'104.0
Aportaciones Feds. 12'251.4 443 12'618.9 443 12'997.5 44.3 37'867.8
Aportaciones Edo. 1'736.1 6.2 1'788.3 6.2 1'841.9 6.2 5'366.3

TOTAL INGRESOS  27'665.9 100.0 28'495.9 100.0 29'350.7 100.0 85'512.5
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CONCEPTO METASANUALESDE GASTO E INVERSION (Miles Pesos) META
TRIANUAL
2005 % del Ppto 2006 % del Ppto 2007 % del Ppto
Sarvidios Pblicos Municipdes  13'236.0 47.80 13'633.1 47.8 14042 47.8 40'911.1
Equipamiento Municipal 500.0 1.8 400.0 14 300.0 1.0 1'200.0
Gasto Social 1787.7 6.5 1'841.4 6.5 1'896.6 6.5 5'525.7
DeudaPublica 500.7 18 515.7 1.9 531.2 1.9 1'547.6
Obras AguaPotable 2'766.0 10.0 2'878.0 10.1 3'011.0 10.3 8'655.0
ObrasDrenagje 2'128.0 7.7 2'221.0 7.8 2'316.0 7.9 6'665.0
Obras Urbanizacion 1'809.0 6.5 1'888.0 6.6 1'969.0 6.7 5'666.0
Obras Alumbrado Publico 851.3 3.2 888.0 31 926.0 3.2 2'665.3
Obras Infraestruc. Educativa  1'277.0 4.6 1'332.0 4.7 1'389.0 4.7 3'998.0
Obras Infraestructura Salud 957.8 34 999.5 35 1'042.0 35 2'999.3
Mejoramiento de Vivienda 319.2 1.1 350.0 1.2 360.0 1.2 1'029.2
Caminos Rurales 533.2 19 549.2 1.9 567.9 1.9 1'650.3
Infraestruc. ProductivaRural  1'000.0 3.7 1'000.0 35 1'000.0 34 3'000.0
TOTAL GASTOSE INVERS. 27'665.9 100.0 28'495.9 100.0 29'350.7 100.0 85'512.5

L os porcentajes aplicados alos recursos para Obra Plblicadel Fondo 111 (Infraestructura Social Municipal) Fondo IV (Fortalecimiento
Municipal), Obraconvenidacon el Estado y Obra Directa, son |os obtenidos en la captacidn de necesidades como sigue:

PORCENTAJESDE INVERSION DE OBRASPUBLICAS
Y ACCIONES, SEGUN NECESIDADES

AGUA POTABLE 23.7%
DRENAJE 18.3%
URBANIZACION 15.6 %
ALUMBRADO PUBLICO 7.4%
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 10.9%
INFRAESTRUCTURA DE SALUD 8.2%
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 2.7%
CAMINOS RURALES 45%
INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA RURAL 8.7%

Unavez definidas las metas que seréan aplicadas durante la vigencia de la presente Administracion Pablica Municipal, nos queda por
definir el COMO pretendemos lograr el cumplimiento de las mismas, paralo cual es necesario definir |as estrategias aplicables como
sigue.

VIII.-ESTRATEGIAS
1-PROGRAMAS
Las estrategias por excelencia, estan definidas en la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Pudblico, en cuyos articulos 45 y 51,
establece la obligacion del manejo de PROGRAMAS con objetivos, metasy techos financieros anuales, que en la practica constituyen
los PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES, que son los Planes Estratégicos paralograr el cumplimiento del Plan de Desarrollo.
Esasi como durante el presente trienio, se adoptaran los programas siguientes:
001-ATENCION Y CONDUCCION DE GOBIERNO.
Este Programa, estaa cargo directamente del Presidente Municipal y tiene como funciones bésicas, las de Representar al H. Ayuntamiento
y lagjecucion delasresoluciones del mismo, vigilando el cumplimiento de todas|as disposicioneslegales, asegurando el uso eficiente de

todos los recursos disponibles, generando proyectos y programas de desarrollo que satisfagan las expectativas de la ciudadania. Asi
como hacer labores de gesti6n ante las dif erentes dependencias de gobi erno u organismos oficiales.
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En éste programa, se incluyen las actividades del area del Sistema de atencidn Integral a la Familia (DIF), del area de Proyectos
Productivos, del areade Enlace con los Programas Federalesy delas actividades delosregidores queintegran el H. Ayuntamiento, enlas
comisiones quetienen asignadas.

002.-PROCURACION DE JUSTICIA CUSTODIA PATRIMONIAL Y REPRESENTACION DE GOBIERNO.

Este Programa se encuentra a cargo del Sindico Municipal, quien tiene como funciones las de vigilar el uso adecuado de los fondos
publicos, asi como el cumplimiento de los acuerdos del Honorable Ayuntamiento y apego a las disposiciones legales, representar
legalmente al Municipio, es responsable directo del Control del Patrimonio Municipal.

Este Programaincluyelas actividades dela Asesoria Juridica.
003.- SEGUIMIENTO, VALIDACION Y ARCHIVO DE LOSASUNTOSMUNICIPALES, ACCION SOCIAL Y CULTURAL.

Este Programa se encuentra a cargo del Secretario del Ayuntamiento, teniendo como funciones basicas las de auxiliar a presidente
municipal enlaconduccion delapoliticainterior del municipio, vigilar que todos|os actos del honorable ayuntamiento serealicen con
estricto apego aderecho, fomentar la participacion ciudadana, organizar, operar y actualizar el archivo del h. ayuntamientoy el histérico
municipal, coordinar lasaccionesdeinspecciony vigilancia, expedir certificacion sobre actosy resoluciones de competenciamunicipal,
coordinar laelaboracién delosinformesanuales.

Impulsar las actividades sociales, culturalesy deportivas, en nuestro municipio, si es posible ser gestor de recursos tanto econémicos
como material es paraestetipo de actividades con laSecretariade Culturadel estado, Secretariade Desarrollo Social, y conlaComisién
Estatal de Cultura Fisicay Deporte.

004.- ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL.

Programaacargo del Tesorero Municipal, con lasfunciones de recaudar losimpuestos, derechos, productos, aprovechamientosy demas
contribuciones municipal es, asi como | as participacionesfederalesy estatal esy | osingresos extraordinarios que se establecen afavor del
municipio elaborar el presupuesto, asi como cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinacién fiscal, llevar lacontabilidad general,
controlar el gjercicio presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo alos programasy presupuestos aprobados, asi como la conduccion
delapoliticafiscal del ayuntamiento.

Son también parte de sus funciones, actualizar todos | os padrones existen para captar masingreso, llevar lacontabilidad al diaparatener
unainformacion financieraoportunay veridica, paraque esto noslleve apresentar lacuentapublicaen tiempoy formacomo loindican
los lineamientos vigentes de la auditoria superior de Michoacan.

005.- ADMINISTRACION INTERNA MUNICIPAL Y SERVICIOSPUBLICOSMUNICIPALES.

Programaacargo del Oficial Mayor, que tiene las obligaciones de proveer delos recursos técnicos, materialesy humanos necesarios a
las dependencias municipales, para €l logro de sus objetivos, adoptando las medidas pertinentes para la mejora continua de sus
resultadosy el optimo desempefio de la administracién municipal, mantener en optimas condiciones los inmuebles y muebles para su
adecuado aprovechamiento, disefio eimplementacion de sistemas de informacion paraagilizar |os procesos de atencién alaciudadania,
cuidar el uso de equiposy tecnologia de punta en cada proceso, elaborar un programa de capacitacion y desarrollo integral del recurso
mas valioso que es el humano.

Atender los servicios publicos municipales, seleccionar y contratar al personal, formular néminas.

006.- URBANISMO Y OBRASPUBLICAS.

El director de Obras Publicas, es el responsable de éste Programay tiene como funcioneslasdedirigir, planear y controlar lagjecucion
de los programas de construccion de las obras y demas actividades complementarias, a fin de que se realicen con la calidad, costo y
tiempo previamente establecidos, para asi fortalecer el desarrollo econémico y social de Gabriel Zamoray para que su realizacion
contribuyaal cumplimiento del plan de desarrollo municipal y a programaoperativo anual, supervisando la correcta aplicacion de las

leyesy reglamentos vigentes, afin de que las obras se ajusten alanormatividad existente.

Debe operar un control interno adecuado en todala documentacion relacionado alos avances de obras que se estén gjecutando e integrar
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|os expedientes técnicos de las mismas, con €l fin de contribuir de manera oportuna parala entrega de las cuentas publicas
007.- CONTROL INTERNO, EVALUACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

Este Programa estara a cargo del Contralor Municipal, quien debe disefiar y aplicar los controles internos, establecer el mecanismoy
herramientas para la evaluacioén municipal y desarrollo administrativo para el optimo aprovechamiento de los recursos publicos en
apego al plan dedesarrollo municipal, paralo cual sedeterminaran lasnormasy criterios de control y eval uacion que deban de observar
todas las dependencias, realizar auditorias periédicas y vigilar la correcta aplicacion del gasto publico en apego al marco juridico,
verificar que laadministracion publicamunicipal cuente con losinventarios actualizados de los bienes muebles einmuebles, vigilar que
las adquisiciones, engjenaciones y arrendamientos se efectlien de acuerdo alaley, vigilar que la obra publica se gjuste alas leyes y
reglamentos correspondientes, verificar constantemente |os estados financieros, revisar la correctaintegracion de la cuenta publica.

200.- OBRA PUBLICA DIRECTA.

Desde el punto de vista de su operacion, éste Programa se encuentra a cargo del Director de Obras Publicas, y consiste en lagjecucion
mediante calendariosy programas especificos, autorizados por el H. Ayuntamiento, de las Obras Publicas que se g ecuten con recursos
propios del Municipio.

201.- OBRA PUBLICA FONDOII 1.

También desde el punto de vista de su operacion, éste Programa se encuentra a cargo del Director de Obras Plblicas, y consiste en la
€j ecuci6n mediante calendariosy programas especificos, autorizados por €l H. Ayuntamiento, delas Obras Publicas que se gjecuten con

recursos provenientes del Ramo 033 Fondo |11 (Infraestructura Social Municipal)

Incluye acciones que la Ley permite se gecuten con estos recursos, como son los Proyectos Productivos con cargo a la partida de
Infraestructura Productiva Rural.

Para el adecuado manejo de los recursos, debe existir una estrecha relacion con el Presidente Municipal y con el Tesorero Municipal.
202.- OBRA PUBLICA FONDO I V.

Igualmente desde el punto de vista de su operacion, éste Programa se encuentraa cargo del Director de Obras Publicas, y consisteen la
€jecucion mediante calendariosy programas especificos, autorizados por el H. Ayuntamiento, delas Obras Piblicas que se gjecuten con
recursos provenientes del Ramo 033 Fondo 1V (Fortalecimiento Municipal)

Para el adecuado manejo de los recursos, debe existir una estrecha relacion con el Presidente Municipal y con el Tesorero Municipal.
203y 204.-OBRA PUBLICA CONVENIDA.

Igualmente desde el punto de vista de su operacién, éste Programa se encuentraacargo del Director de Obras Plblicas, y consisteenla
€j ecucion mediante calendariosy programas especificos, autorizados por €l H. Ayuntamiento, delas Obras Publicas que se gjecuten con
recursos provenientes de las aportaciones que por Convenio, se reciban de los Gobiernos Federal y del Estado.

Para el adecuado manejo de los recursos, debe existir una estrecharelacion con el Presidente Municipal y con el Tesorero Municipal.
300.- FORTALECIMIENTO MUNICIPAL.

De conformidad con lanormatividad establecidaen laL ey de Coordinacion Fiscal, losrecursos del Ramo 033 Fondo 1V, (Fortalecimiento
Municipal), sedeben aplicar con lossiguientescriterios. 1.- Pago de compromisosfinancieros (Deuda) 2.- Seguridad Plblicay 3.- Obras

Publicas.

En tal es antecedentes, este Programa, se encuentraacargo del Presidente Municipal, y participan en su g ecucion el Tesorero Municipal,
el Director de Seguridad Publicay el Director de Obras PUblicas, cada uno en la materia de su competencia.

Desde luego, todo €l gasto dela Palicia, se controla mediante este Programa.
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301.- DESARROLLOINSTITUCIONAL.

Este programa, estéd a cargo del Presidente Municipal y se constituye por el 2 % del valor del Fondo |11, utilizandose en acciones que
tiendan a mejorar €l Desarrollo Institucional, como cursos a personal, equipo de computo, adquisicion de Programas de computo,
mobiliario y equipo de oficina, etc.

2.- PROYECTOS PRODUCTIVOS.

Estamos conscientes de que existe mucho desempleo en nuestro municipio por eso la presente administracion, emprendera un proyecto
que hadado muy buenos resultados tanto anivel estatal como nacional, sin duda aguna con unabuenaadministracion y coordinacién de
estos proyectos productivos, paralo cual el municipio haprogramado laaplicacidn de recursos con importe de $ 1' 000,000.00 anuales con
cargo a Fondo de Infraestructura Productiva Rural, que mediante |as regl as de operacion que previamente autorice el H. Ayuntamiento, y

con el imprescindible Visto Bueno del Contralor Municipal, sean aplicados a Proyectos Productivos en €l Municipio.

Debe quedar claro, que estos recursos no son APOY OS, sino que deben responder anecesidades especificas de desarrollo alos sectores
emprendedores mas desprotegidos del Municipio.

Sabemos que dicha capacidad financiera con la que cuenta el municipio no es suficiente, por ello sera necesario, promover ante las
diferentes dependencias de gobierno tanto estatal como federal para poder bajar mas recursos para estos proyectos.

L as dependencias que se vinculan con este Programason: Secretariade Desarrollo Agropecuario, Secretariade Desarrollo Econdmico,
Fomich etc.

3-LINEASESTRATEGICASSECTORIALES.

DESARROLLOECONOMICOY MEJORAMIENTO DEL INGRESO.

v Apoyar al sector agropecuario y respaldo alas actividades generadoras de empleo.

v Promover |a capacitacion de la poblacién para empleos mas técnicos.

v Fomentar |as vocaciones productivas | ocal es generadoras de nuevos empresarios.

v Promocion de alternativas econdémicas innovadoras, generadoras de empl eos.

v Promover los proyectos de inversion alargo plazo.

v Apoyar al productor ganadero paraque su producci én tengarentabilidad econémicay contribuyaalaautosuficienciaalimentaria

v Ser gestor incansable de recursos federales y estatales y convocar a la participacion ciudadana para €l mejoramiento del
municipio.

v Llevar acabo la realizacion de ferias, exposiciones y congresos, de nivel regional, estatal, nacional, cuyo objetivo sera la

promocién de actividades comercial es, agropecuarias, y ganaderas.

v Propiciar lafirma de convenios entre empresarios y productores para el incremento de las exportaciones.
v Promover ante los gobiernos estatales y federal para el establecimiento de lamicro, pequefiay mediana empresa.
v Asesorar y organizar agrupos de ciudadanosinteresados en formar empresas bajo el esquema cooperativo, parahacer frete asus

necesidades y aspiraciones econémicas, socialesy culturales.

v Desarrollar procesos parael fortal ecimiento de laeconomiamunicipal; reforzando su influenciaregional y estatal. Impulsar las
actividades productivas'y tecnol dgicas paraladiversificacion y establecimiento de nuevas egresas con prioridad alos sectores
econémicos locales, mediante esgquemas que tiendan al mejoramiento de ingresos de la poblacion, sobre todo a la menos
favorecida, y a esquemas de desarrollo sustentable.
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DESARROLLOENEL SECTORAGRICOLA.

Recuperar la rentabilidad de estas areas agricol as mediante nuevos esquemas de cultivos, mercados y organizacion, lo que nos lleve
gradual mente aun mejor desarrollo.

Propiciar laorganizacion delos productores con lafinalidad primordial de promocionar el consumo del mango, pepinoy limén tanto en
le paiscomo en el extranjero, paralaaperturade nuevos mercados, asi como laformacion de empresasintegradoras paraasociar o acercar

a productor tanto a sus proveedores como a sus comercializadoras.

Formalizar laformacion de un consejo municipal de desarrollo agropecuario como un organismo auxiliar del gobierno municipal paraque
los productores y autoridades definan las politicas de desarrollo de este sector.

Propiciar el cambio o sustitucién de productos quimicos sintéticos, por productos organicos biol6gicos par la sanidad y fertilizacién,
guardando un actividad mas amigable con el entorno natural.

Continuar con el equipamiento o desarrollo delainfraestructuradelas éreasrurales del municipio parafacilitar lageneracion de nuevas
actividades primarias.

Acercar a productor lainformacion de los nuevos esquemas crediticios paralareactivar el uso del créditoy laactividad del sector.
DESARROLLOEN EL SECTOR GANADERO.

Gestionar recursos de los diversos programas estatales y federal es parala actividad ganadera.

Elaboracién e implantacion de proyectos productivos ganaderos para el arearural.

Buscar con los productores la creacién de fondos de operacién o laaplicacion de otros esquemas crediticios de insumos agran escal a,
o bien parafinanciar la comercializacion de sus productos.

Generar laintegracion de empresas preferentemente locales, orientadas alaindustrializacion de |os productos para generar un mayor
valor agregado (leche envasada, quesos, yogurt, etc.)

DESARROLLOY MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

L apresente administracion municipal 2005—2007 sedistinguirasinlugar adudas por lainstrumentacion delos el ementos administrativos
gue sean base de un trabajo mas profesional encaminado alamejora continuay alaplaneacion integral, tales documentos son:

Plan de desarrollo municipal. Instrumento legal de planeacién participativa con vigencia de tres afios.

Programa operativo anual. Instrumento de definicion de objetivosy estrategias a desarrollarse, vigenciaanual.
Presupuesto de egresos e ingresos. Documento legal en el cual de estima el gasto total anual y la captacién de recursos anual.

Dentro de las acciones fundamental es para lograr 10s objetivos y compromisos plasmados en el presente documento esta sin lugar a
dudasladefinicion de unaestructura organizacional queresponday atiendaestosretosy por otro lado laintegracion a equipo detrabajo
de personas comprometidasy con vocacion de servicio ala ciudadania.

IX.- SISTEMA DE EVALUACION E INFORMACION

Con el proposito de garantizar el cumplimiento de |os objetivos propuestos en este plan, se estableceran |os mecani smos permanentes
y sistematicos de eval uacion, seguimiento y reprogramaci én de las acciones gubernamental es.

Seguimiento

El seguimiento deberallevarse periédicamente, mientras que laevaluacion y laretroalimentacion se efectlian solo al término de plazo
parael quefueformulado el plan.



PERIODICO OFICIAL Viernes5 de Agosto del 2005. 2a. Secc. PAGINA 23

L os gobiernos municipal es normalmente carecen de una metodol ogiaformal de planeacion, evaluacion y seguimiento alos resultados
evaluandol os en todo momento contra los objetivos previamente definidos y efectuando |os gjustes necesarios.

En la presente administracion 2005 — 2007 seremos | os pioneros en la eval uacion constante e implantar un sistema de informacién que
facilite estafuncion y permitaevaluar en formaclarael cumplimiento de los objetivosy compromisos que hemos adquirido.

Evaluacion.

Estaetapase efectliasolo al termino del plan pero en nuestro caso se haracadaafio, tratando dellevarlaacabo al final delasactividades
comprendidas dentro del programa operativo anual que es realmente un plan parcial de corto plazo (un afio).

Su objetivo esdeterminar laeficienciadelafase de gjecucidn, se comparalo realizado con o planeado y se emiten dictamenes sobrelas
causas que nos permitieron alcanzar las metas propuestas o aquellos que nos impidieron, con el fin de considerarlas en los proximos
ciclosde planeacion.

En resumen, las &reas en las que esta administracion municipal enfocara esfuerzos para garantizar el logro de sus objetivos son:
Vigilar que cada unade las direcciones apliquey respete las paliticas, objetivosy controles establ ecidos.

Definir losindicadores de control en cadadepartamento de laadministraron municipal y |os mecani smos parasu eval uacion y desempefio.

Abrir un sistemade atencién al ciudadano paraconocer sus opiniones, quejasy sugerencias, y establecer |0s medios necesarios paraque
sirvan paraque sirvan como retroalimentacion y sean considerados en la eval uacion de cadaoficina.

Dar aconocer losresultados de laevaluacion alaciudadaniaen cadauno delosinformes de gobierno.

Dotar de herramientas técni cas necesarias al as oficinas municipal es para que puedan implementarse | as medi das de eval uaci 6n seguimiento
y control.

es compromiso unanime de los miembros del H. Ayuntamiento y de la Administracién Pdblica Municipal, hacer nuestro trabajo en los
términos del presente PLAN MUNICIPAL DE DESARROL L O asi como revisar los avances del mismo, paraaplicar con oportunidad en
su caso, las modificaciones quelasociedad nosrequieray poder entregar losresultados que lamismareclama. NO DAREMOS TREGUA
EN ESTE ESFUERZO.

Lombardia, Michoacéan, Junio de 2005.
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