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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HIDALGO, MICH.
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
CERTIFICACION DE ACTA.

El C. Lic. Norberto Martinez Alvarez, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio
de Hidalgo, Michoacin de Ocampo. CER TIFI C A: que en Sesién Ordinaria de
Cabildo del dia 28 (Veintiocho) de Junio de 2005 dos mil cinco, en el punto No. 4
(Cuatro).- El .- Presidente Municipal Somete para aprobacion del honorable
Cabildo, el Plan Municipal de Desarrollo 2005-2007; presupuesto de ingresos y
egresos para ¢l gjercicio fiscal, para el afio 2005; Programa Operativo Anual y
Cartera de Obra 2005-2007. Acuerdo No. 4 (Cuatro).- Por mayoria de los miembros
de este H. Cabildo, de los cuales nueve votos fueron a favor y cinco votos en
contra, emitidos por los tres Regidores del PRD y dos mds de los Regidores
integrantes de la fraccion del PAN, se aprueban: E1 Plan Municipal de Desarrollo
2005-2005; el presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal para el
afio 2005; el Programa Operativo anual y la cartera de obras 2005-2007, a ejercer
por esta Presidencia Municipal, en consecuencia se instruye a que se proceda
con los tramites a que haya lugar. Se expide la presente a solicitud del Lic. Luis
Olvera Correa, Presidente Municipal, quedando bajo su responsabilidad el uso
que se le dé ala misma, Ciudad Hidalgo, Michoacan a los 29 veintinueve dias del
mes de junio de 2005 dos mil cinco. Doy fe.- Secretario del H. Ayuntamiento.- Lic.
Norberto Martinez Alvarez. (Firmado)

Exposicion de Motivos

El presente programa de desarrollo del Municipio de Hidalgo, se realiz6 de
acuerdo a la guia manual metodoldgica propiciando por la Auditoria Superior de
Michoacan, en apego y cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley
de Planeacion vigente en el Estado asi como en el articulo 107 y demds
subsecuentes de la Ley Orgdnica Municipal, en que se plasman los objetivos,
estrategias, metas y prioridades del desarrollo municipal, conteniendo de forma
precisa los recursos que serdn destinados para estos fines y establece los
instrumentos, dependencias, entidades y unidades administrativas responsables
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de su ejecucion, conteniendo ademas el conjunto de
actividades economicas y sociales de los programas que se
derivan del Plan Operativo Anual 2005 y Plan de Desarrollo
del Municipio de Hidalgo, 2005-2007

El compromiso de la actual administracion se encuentra
englobado en su lema: VAMOS JUNTOS POR HIDALGO,
ya que el mismo refleja que la obligacion de la administracion
municipal 2005-2007 es trabajar en beneficio de la
colectividad de los habitantes de nuestro Municipio,
propiciando la participacion ciudadana el programa de
desarrollo, evaluando el cumplimiento de todas las
Direcciones y Areas que se encuentran bajo el mandato
Constitucional del C. Lic. Luis Olvera Correa Presidente
Constitucional del Municipio de Hidalgo, pieza fundamental
en la elaboracion de este plan de desarrollo, el cual ha sido
generado a través, de la interrelacion con los ciudadanos
que en los recorridos de campaifia han manifestado sus
necesidades mas apremiantes y que han sido consideradas
dentro de éste asi como el estudio, diagnostico y planeacion
anual, que han realizado las diferentes Direcciones y Areas
en su ambito de competencia municipal, revisado por el
comité de planeacion integrado por los Ciudadanos
Regidores del H. Cabildo del Municipio de Hidalgo.

La necesidad de la aprobacion del Plan de Desarrollo de
nuestro Municipio, atiende a la imperiosa necesidad
institucional, impostergable de la Planificacion de las
Acciones y Obras de Gobierno, que se necesitan generar
hacia el interior de nuestro Municipio, que incluyan a la
mas pequefia Comunidad, Encargatura del orden, Jefatura
de Tenencia, hasta resolver los problemas mas complejos
que existen en la Cabecera Municipal, en la cual se requiere
de la suma de esfuerzos entre gobernados y gobernantes
para construir un Municipio con desarrollo bien orientado
que nos perfile como modelo del ejercicio de la
Administracién Municipal en el Oriente Michoacano.

Este programa no olvida el compromiso de desarrollo de las
clases mas necesitadas, jovenes, mujeres, adultos mayores,
para lo cual se aplican de forma puntual los programas
sociales, de apoyo a las familias con pleno espiritu
democratico apoyados siempre en la Transparencia,
Tolerancia y Honestidad de los que conformamos la
Administracion 2005-2007 del Municipio de Hidalgo.

Demos Nuestro Trabajo y Nuestro Esfuerzo en pos de un
Desarrollo Organizado con rostro Humano, en Beneficio de
Nuestro Municipio de Hidalgo, Michoacan.

1.-PRESENTACION
La realizacion del Plan de Desarrollo Municipal, atiende al

compromiso de mi Gobierno, con los sectores de la poblacion
mas marginados, en ¢l se encuentran englobadas las

necesidades apremiantes de nuestra poblacion, que han
sido recogidas a través de los recorridos de la campafia
electoral que culmino el 14 catorce de noviembre de 2004
dos mil cuatro, y en la cual la ciudadania manifest6 de propia
voz sus preocupaciones, asi como las necesidades
colectivas, por el gran rezago de infraestructura con la que
cuenta actualmente nuestra poblacion.

Afortunadamente hemos planeado, programado,
presupuestado y coordinado a las Dependencias, Entidades
y Unidades Administrativas del Gobierno Municipal, para
ser eficientes en el trabajo diario, honesto en la relacion con
los ciudadanos y transparente en la aplicacion de los
recursos publicos.

El desarrollo de la administracion municipal en estos seis
meses de Gobierno, nos arroja satisfacciones de estar
cumpliendo a cabalidad con las propuestas hechas al
Municipio de Hidalgo, las cuales se han ido resolviendo en
la medida, en que los recursos econdémicos y humanos, lo
han planeado, orientandonos como un municipio con un
desarrollo planificado.

Lo hasta aqui realizado me ha llevado a reflexionar sobre la
necesidad, de redoblar esfuerzos a través de la visualizacion
de objetivos, implementacion de lineas estratégicas y
evaluacion de las metas planteadas en este Plan de Desarrollo
Municipal, para que fructifiquen en las expectativas que
tienen los ciudadanos de su Gobierno Municipal, que se ha
logrado gracias al trabajo colegiado con las comisiones del
Ayuntamiento, programas operativos de las Direcciones y
Areas de esta dependencia, en la que los diagnosticos no
han sido alentadores, pero que se han corregido gracias al
rumbo orientador de la Administracion Municipal.

Mi compromiso fue con un Gobierno transparente, honesto
y dedicado a servirle a los habitantes de nuestro Municipio,
por lo que en este Plan de Desarrollo Municipal, he recogido
las necesidades tanto en obras como en acciones que nos
hagan ser una sociedad mas justa e igualitaria en las
oportunidades que como ciudadanos debemos tener.

Por eso en este Plan estan las acciones de Gobierno que no
benefician a unos cuantos, sino que verdaderamente
benefician a la mayoria, anteponiendo el interés social al
particular, aplicando los recursos econdémicos a las obras
mas sentidas de nuestra comunidad.

Este Plan de Desarrollo no debe ser un catdlogo de promesas
y buenas intenciones, sino que verdaderamente nos debe
llevar al desarrollo municipal, en el corto, mediano y largo
plazo.
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Por lo que esta Administracion Municipal 2005-2007, que
presido habra de instrumentar las herramientas necesarias
para llevar a cabo las acciones y obras aqui propuestas,
esperando servir con honestidad y transparencia a nuestro
Municipio de Hidalgo, Michoacan.

Lic. Luis Olvera Correa
Presidente Constitucional del
Municipio de Hidalgo, Michoacan.
Periodo 2005-2007

2.-INTRODUCCION
2.1. Forma y Metodologia

Procedimiento para la formulacion.
Para la formulacion del Plan se consideraron tres etapas:

1.- La recopilacion y andlisis de documentacién e
informacion estadistica existente;

2.- La formulaciéon de documentos preliminares, su
discusioén y enriquecimiento en los subcomités
sectoriales y especiales del Comité de Planeacion para
el Desarrollo del Municipio de Hidalgo, en donde se
encuentra incorporado el cuerpo de regidores, a través
de miembros de las comisiones del H. Cabildo; y

3.- La consulta a la sociedad.

Labase para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo,
lo constituyen los documentos elaborados por las
comisiones de Desarrollo urbano, vivienday ecologia; Salud
y asistencia social; Educacion, ciencia, tecnologia y deporte;
Comunicaciones y obras publicas; Agua potable,
alcantarillado y saneamiento; Comercio e industria;
Desarrollo agropecuario; Turismo; Seguridad publica y
Servicios publicos.

El trabajo de estas comisiones, se convierte en un espacio
donde se asegura la participacion democratica de la
ciudadania organizada y donde se aplican los principios de
la planeacion participativa, con el proposito de asegurar la
inclusion de las propuestas ciudadanas y orientar las
acciones de este Gobierno Municipal hacia las demandas
mas sentidas de la poblacion, sin descuidar el equilibrio de
atencion entre el Hidalgo Urbano y el Hidalgo Rural.

Los miembros del H. Ayuntamiento participaron
ampliamente en diversas etapas de la formulacion del Plan,
en reuniones plenarias y participando en las reuniones de
los subcomités, asi como en la revision de los documentos
que se generaron durante el proceso.

El documento elaborado fue sometido a la consulta
ciudadana durante un periodo de 15 dias y fue ajustado con

base en ella, para su posterior presentacion al Cabildo en
donde fue aprobado.

La consulta ciudadana se hizo a través de reuniones con
los representantes populares que son los regidores de las
diferentes fracciones parlamentarias, asi como las reuniones
realizadas con los auxiliares municipales entendidos éstos
como los Jefes de Tenencia y Encargados del Orden de la
demarcacion municipal en la cual la comision de planeacion
encabezada por el Ciudadano Presidente Municipal recogio
la principal problematica de servicios y obra que requiere
como infraestructura el Municipio de Hidalgo Michoacan
asi mismo se evalud el contenido de las propuestas y
necesidades obtenidas durante los recorridos de la campaiia
electoral culminada el 14 de Noviembre del afio 2004 y que
han sido incorporadas en el Plan de Desarrollo Municipal
2005-2007 cubriendo asi las expectativas ciudadanas,
comprometiendo un desarrollo organizado y realizable dentro
de la presente Administracion Municipal.

2.2. Contenido general.

El Plan es un instrumento cuyo cumplimiento es adoptado
como un compromiso por el H. Ayuntamiento y su
Administracion Municipal. No es un documento formulado
solo para cumplir un tramite o por obligacion de Ley.

En ¢l se incluye un diagnostico de la situacion municipal y
la orientacion de la demanda ciudadana, se define nuestro
proyecto de gobierno, detallando la mision, la vision y los
valores que esta Administracion pondra en practica, asi
como los objetivos y estrategias, que orientaran las acciones
del Gobierno Municipal.

Estos preceptos serviran también para precisar el quehacer
que las areas administrativas y ejecutoras del Ayuntamiento
de Hidalgo, desempefiaran con la finalidad de atender las
disposiciones del Plan.

En los capitulos siguientes se proponen cuatro
compromisos: por el desarrollo social, por el desarrollo
urbano con protecciéon al ambiente, por el desarrollo
productivo y empleo, asi como por el establecimiento de
una administracién moderna, participativay eficiente.

Finalmente se incluye un apartado de acciones relevantes
que llevara a cabo la administracion a efecto de darles un
seguimiento puntual.

2.3. Evaluacién.

El seguimiento y la evaluacion del cumplimiento del Plan
seran premisas de trabajo permanente, pues en un capitulo
especial, denominado « Cumplimiento del Plan» se determina
la relacion de los compromisos y sus objetivos con las
funciones que el reglamento organico de la administracion
municipal otorga a las dependencias, derivando en los
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programas que se instrumentardn y que deberdn estar
previstos en el presupuesto de egresos del municipio.

Lo anterior permitird poner en practica un sistema de
informacion para determinar avances en el cumplimiento
del Plan y, en caso de que existan, las probables causas de
desviacion con respecto a los objetivos trazados
originalmente. En este ultimo caso, este sistema abrird la
posibilidad de reorientar algunas acciones de Gobierno, o
bien proponer el ajuste en la parte del Plan que corresponda.
La base para el seguimiento lo constituiran los Programas
Operativos Anuales que defina el Ayuntamiento.

2.4. Orientaciéon General del Gobierno.

De conformidad con las teorias clasicas, el municipio se
compone de poblacion, territorio y Gobierno. Esto se retoma
por la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, que en su articulo segundo establece que «el
municipio se constituye por un conjunto de habitantes
asentados en un territorio determinado, gobernado por un
ayuntamiento para satisfacer sus intereses comunesy.

En nuestro Pais, por tratarse de una federacion, el municipio
es considerado ademas como la base de la division politica
y territorial de los estados, y le asignan a su gobierno la
responsabilidad de «prestar los servicios publicos de agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion
de aguas residuales; alumbrado publico; limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;
mercados y centrales de abasto; panteones; rastro; calles,
parques y jardines y su equipamiento; seguridad publica;
policia preventiva municipal y transito».

Ademas tiene asignadas responsabilidades amplias en
materia de politica interior, administracion publica, hacienda
publica, desarrollo social y fomento econoémico, de tal
manera que se confirma que el ayuntamiento es la autoridad
mas cercana al pueblo y quien tiene la responsabilidad de
apoyarlo en la atencion de sus necesidades sociales
cotidianas.

Esta amplia gama de responsabilidades no se ha visto
correspondida hasta la fecha con el incremento a los
ingresos suficiente y necesario para cumplir con esas
obligaciones de manera eficiente y decorosa, ya que de los
impuestos federales, para el caso de Hidalgo, solo es
participado en un porcentaje menor, teniendo ademas limitada
su participacion en el catastro municipal, que es su principal
fuente de ingresos propios.

La administracion 2005 — 2007, actuara al margen de disputas
politicas y grupos de interés; esta clara de que los tiempos
electorales ya pasaron y que nuestra sociedad requiere
certidumbre y confianza en las autoridades; quiere estar
segura que habra una coordinacion efectiva entre los

gobiernos, para a su vez tener certidumbre en todas sus
actividades, sin olvidar nuestro origen histdrico.

3.-DIAGNOSTICO

3.1. Historia

La primera concentracion en este lugar, se remonta a 2,000 o
1,5000 afios antes de Cristo y fue hecha por otomies, ellos
llamaron a este lugar Oueschuarape, «Lugar donde se corta
madera». En 1401, llegaron los tarascos y sometieron a los
lugarefios, denominandole Taximaroa, que significa «lugar
de carpinteros», desde entonces, este punto se constituyo
en el lindero de su imperio y del también fuerte Imperio
Mexica.

El 17 de julio de 1522, llegaron los espafioles en plan de
conquista a Taximaroa; el capitdn Cristobal de Olid, se
aduefia de la ciudad ay manda celebrar la primera misa en el
reino tarasco. Dos afios mas tarde, Cortés la entrega en
encomienda a Don Gonzalo de Salazar.

El 10 de abril de 1531, llegaron los primeros religiosos
franciscanos y hacen los trazos del pueblo y sus barrios. En
1591, es constituida en Republica de Indios y cabecera de
partido. El 1° de noviembre se lleva a cabo la congregacion
y fundacioén del nuevo pueblo de Taximaroa, al que el Fray
Alonso Maldonado en 1640, en una relacion le da el
anteponerte de San José Taximaroa, que corresponde al
patrono de la parroquia del lugar.

Por la Ley Territorial el 10 de diciembre de 1831, se formo la
municipalidad de Taximaroa. E1 20 de mayo de 1908, por
decreto del entonces gobernador del estado, don Aristeo
Mercado, se le denominé «Villa Hidalgo Taximaroa»,
posteriormente, el 30 de octubre de 1822, el H. Congreso del
Estado, le hizo cambiar el nombre anterior por el de Ciudad
Hidalgo, en memoria del Ilustre Padre de la Patria.

Por ello, el Gobierno Municipal requiere de sus integrantes
un interés genuino por la comunidad y una verdadera e
importante vocacion de servicio, la que estara expresada en
el trabajo para el cumplimiento de la mision y los objetivos
estratégicos municipales, con un marco de valores que sean
reconocidos por la comunidad gobernada.

En el analisis que se realiza en el presente Plan Municipal de
Desarrollo, se localiza y se genera un sin numero de
demandas sociales, que obligan a los diferentes ordenes de
gobierno a tener la capacidad de respuesta eficaz y eficiente
que los ciudadanos demandan; en este sentido los asuntos
no resueltos van generando los rezagos que con el paso del
tiempo se convierten en problemas. Por esto el desarrollo
urbano es un compromiso de todos y para todos.

En los 1ltimos afios, una buena parte del crecimiento de la
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Ciudad de Hidalgo se ha visto alterado por la falta de oferta
de suelo urbano, lo que en gran medida propicia el uso
irregular de terrenos de origen ejidal, propiedad privada o
de patrimonio de algun gobierno, para el establecimiento de
nuevos asentamientos humanos, con frecuencia en terrenos
poco apropiados para uso urbano y ocasionalmente en areas
de riesgo. De esta manera se hace mds dificil la prestacion
de los servicios, ante la falta, entre otras cosas, de una
planeacion de la traza urbana donde se prevean las
vialidades y espacios urbanos necesarios.

A continuacion se detallan antecedentes primordiales para
el entendimiento del Programa Municipal de Desarrollo.

3.2. Medio fisico

3.2.1. Localizacion Geografica Municipal.

El Municipio de Hidalgo se encuentra ubicado en la region
oriente, especificamente en la porcion Noroeste del Estado
de Michoacan. Las coordenadas geograficas son, al Norte
19°52°, al Sur 19°23°, de latitud Norte; al Este 100°29°, al
Oeste 100°51” de longitud Oeste.

Superficie

La superficie territorial del Municipio de Hidalgo es de 1,063
km?2 y en porcentaje ocupa el 2.0% del territorio total del
Estado de Michoacan.

Colindancias

El Municipio de Hidalgo colinda al Norte con los Municipios
de Queréndaro, Zinapécuaro y Maravatio, al Este con los
municipios de Maravatio, Irimbo, Tuxpan, Jungapeo, al sur
con Jungapeo, Tuzantlay Tzitzio; al oeste con los municipios
de Tzitzio y Queréndaro.

3.2.2 Division Politica Municipal

El Municipio de Hidalgo cuenta con 276 localidades, una
cabecera municipal que es Ciudad Hidalgo y diez tenencias
que son Agostitldn, El Caracol, Huajumbaro, José¢ Ma.
Morelos, Puente de Tierra, San Antonio Villalongin, San
Bartolo Cuitareo, San Matias el Grande, San Pedro Jacuaro
y Pucuato. El cual se encuentra en el capitulo de anexos
estadisticos y cartografia municipal.

3.3. Recursos Naturales

El Municipio de Hidalgo cuenta con el 72.45% de superficie
de bosque, siendo las especies mas importantes: el pino
chino, ocote blanco, oyamel y aile. El 8.55% de la superficie
municipal es pastizal del tipo zacate tres barbas, navajita y
zacaton. Ademas cuenta con el 1-25% de la superficie de
selva, habiendo tanto forraje del tipo huizache, como madera
del tipo Tepeguaje y papelillo amarillo. E1 17.04% de la
superficie es paga agricultura 'y el 7.1% a otros usos, teniendo
como problema la tala clandestina que lesiona gravemente
al ecosistema con el que cuenta el Municipio de Hidalgo.

Se tiene cinco cuerpos importantes de agua de presas que
son: Mata de Pinos, Pucucato, Sabaneta, Laguna Larga y
Laguna Llano Grande. De aqui deducimos que nuestro
Municipio es privilegiado al poseer en toda la superficie de
su territorio, gran cantidad de rios y presas, que se utilizan
para actividades agricolas, ganadera y piscicola, sin
embargo, falta infraestructura y tecnologia para aprovecharla
mas eficientemente, asi como la creacion de infraestructura
de limpia y reutilizacion de los anteriormente mencionados
cuerpos de agua.

3.4. Poblacién

La poblacion total en el Municipio es de 106,421 habitantes.
E163.6% de esta poblacion es urbanay el 36.4 % esrural. La
poblacion del Municipio de Hidalgo corresponde al 2.67 %
de la poblacion total del estado, lo que lo sitia como el 7mo.
Lugar en demografia en la entidad.

3.4.1. Tasa de crecimiento media anual

El ritmo de crecimiento de la poblacion reflejado en 1995 es
de 1.56 cifra que resulta en notoria disminucion contra un
2.83 que se tuvo en el censo de 1960

3.5. Actividades Econémicas

3.5.1 Agricultura

Dadas las condiciones geograficas del Municipio de
Hidalgo, la agricultura representa bajo porcentaje de
productividad, puesto que la mayor parte de los terrenos
para el cultivo son temporales y muy poco son aprovechados
durante todo el afio por regadio. La infraestructura hidraulica
con que cuenta el municipio representa problemas de
contaminacién y azolve, por no recibir el adecuado
mantenimiento y conservacion de los rios, canales y presas,
ya que gran parte de los desechos y aguas residuales son
descargados en los mismos. Los principales cultivos de la
region son: maiz, trigo, haba, fiijol, entre otros, sin embargo,
la produccion es baja, por el deficiente uso de tecnologia,
cantidad y calidad de insumos, si a esto le aunamos el
intermediarismo, los altos costos de los insumos,
descapitalizacion de la agricultura, decremento de los calores
de produccion, por el bajo precio de los productos basicos,
poca movilizacion de los precios de garantia, falta de
infraestructura, crédito limitado, y la poca capacitacion y
asistencia técnica.

La problematica del campo del Municipio de Hidalgo, en el
aspecto agricola se puede resumir en lo siguiente: El
promedio de precipitacion pluvial en los ltimos 30 afios ha
disminuido, sobre todo a causa de la deforestacion y cambio
de uso del suelo; poca difusion, limitado acceso y escasa
adopcion de innovaciones tecnoldgicas, lo que limita la
productividad; escasez de créditos de avio y refaccionarios;
falta de semillas mejoradas de alto rendimiento para temporal
y baja densidad de siembra; escasas obras y practicas de
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conservacion de suelo y agua.

3.5.2 Ganaderia

La ganaderia representa un bajo porcentaje en las
actividades economicas de los habitantes del Municipio de
Hidalgo, dadas sus condiciones geograficas y climatologicas
asi como los pocos recursos hidrologicos en varias zonas
del municipio, teniendo el ganado en varias zonas que
recorrer grandes distancias para abrevar, principalmente en
las épocas de estiaje, con la consecuente baja de peso del
ganado generalmente vacuno, existen otras especies como
son: caprino, bovino, caballar, asnal, entre otros, pero es
tan poca la produccion que no somos autosuficientes en
carne para alimentarnos, teniendo que traerla de otros
municipios incluso de otros estados con los grandes
problemas de los costos elevados por el transporte,
intermediarismos, etcétera.

La produccion de leche y sus derivados es pocay no alcanza
para cubrir las necesidades de los habitantes de Hidalgo y
los ganaderos no tienen ningun incentivo para impulsar la
produccion, puesto se encuentran con varios problemas:
baja rentabilidad de un negocio, escasos apoyos.

Los principales problemas que enfrenta el sector ganadero
del Municipio de Hidalgo, se puede resumir de la siguiente
manera: baja productividad en las explotaciones, ocasionada
por factores técnicos y socioecondémicos, dentro de los
cuales destacan por su importancia la Falta de forraje en
época de estiaje, encarecimiento de alimentos balanceados
y el sobrepastoreo en areas de agostaderos; incapacidad
financiera de los productores ganaderos; insuficiente y
deficiente infraestructura para la captacion de agua;
deficiente control en el manejo reproductivo del ganado,
falta de higiene en la ordefia, transporte y transformacion
de la leche, renta de agostaderos y bajos precio de los
productos.

3.5.3. Silvicultura

La superficie arbolada del municipio ocupa un 75% del
territorio, por lo que representa la actividad de mayor
trascendencia para los cerca de 170,000 habitantes del
Municipio de Hidalgo, en que en su gran mayoria viven de
este importante recurso natural mediante aserraderos
medianos y pequeiios, talleres de muebles y talleres
familiares, algunas resineras como son Oriental Michoacana
y Resinera Hidalgo.

Los problemas que contribuyen en el deterioro de las zonas
forestales entre otros son: Tala clandestina, tala inmoderada;
por cambios de uso de suelo, enfermedades y plagas,
incendios forestales, aserraderos y talleres clandestinos,
escasa vigilancia y corrupcion.

El Municipio de Hidalgo, cuenta con una cubierta forestal

de 84,000 hectareas distribuida en todo el territorio del
Municipio. Dentro de la superficie ocupada en labores
agricolas, pecuarias y de otros usos, existe una fuerte presion
sobre el recurso por la falta de fuentes de empleo y
oportunidades econémicos para los habitantes de la zona.

3.5.4. Fruticultura

En el Municipio de Hidalgo esta actividad es casi nula, ya
que tnicamente se practica en pequefios huertos familiares
que producen: Durazno, capulin, andrina, pera, tejocote,
entre otros.

El principal problema en la produccion es el clima templado
y frio que tenemos en el municipio, en épocas de invierno
tenemos temperaturas por debajo de los cero grados
centigrados, por lo que las heladas contribuyen a la poca
produccion fruticola.

3.5.5. Pesca

El Municipio de Hidalgo cuenta con cuatro presas: Pucuato,
Sabaneta, Mata de Pinos y Laguna Larga y solamente en
Pucuato se encuentra un centro piscicola, las especies que
tenemos son: Carpa, trucha y lobina. Cabe sefialar que los
parajes de las presas tienen un gran potencial turistico por
su belleza natural, ya que se encuentran integradas al
desarrollo del municipio a través de un corredor turistico
que las comunican, dando una perspectiva a futuro y de
auge promisorio en este renglon.

La actividad pesquera en el Municipio es de mucha
intensidad, en los lugares donde se practica, se convierte
en una alternativa de ocupacion y produccion, que por un
lado permite diversificar la dieta alimenticia y por otro ser
complemento de la economia familiar, su tinica limitante es
que falta una estructura operacional en el Municipio, ya
que existe desinformacién y falta de apoyo a nuevos
proyectos de productores que desean dedicarse a este ramo,
ademas de que se desconoce por parte de la ciudadania los
apoyos directos e indirectos, asi como la tramitologia para
obtener dichos apoyos.

3.5.6. Industria

A principios del siglo proximo pasado, nace en Ciudad
Hidalgo una de las primeas industrias textiles, conocido
como fabrica «La Virgen», sus principales productos fueron:
La manta, hilos, entre otros, poco a poco esta actividad fue
cambiada por pequenos, medianos y grandes talleres para
la industrializacion de la madera, siendo ésta en la actualidad
la principal actividad industrial en nuestro municipio.

Los problemas son: Elevados costos de produccion,
carencia de infraestructura, etcétera, por lo que se produjo
el cierre y paralizacion de las actividades textiles.

Por lo que ve a la industria rural en el Municipio, es muy
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incipiente y escasa, ya que solo se desarrolla la relacionada
con productos lacteos, con la conserva de frutas, con el
aserrio de madera y con la fabricacion de tabique. Lo anterior
es debido, en parte, a la falta de recursos econdmicos en el
campo, a la falta de capacitacion y a la falta de programas
institucionales de impacto que logren motivar ¢ interesar a
la poblacion del medio rural.

3.5.7. Comercio y Abasto
El comercio ha sido una de las principales actividades del
municipio concentrandose en la cabecera municipal.

Los giros mas importantes del comercio corresponden a
productos alimenticios, vestido, calzado, articulos para el
hogar, tiendas de materiales para la construccion,
herramienta y accesorios, ferreterias, refaccionarias y talleres
de servicio, ademas se han instalado un sinnumero de
pequenos establecimientos de diversa indole no
registrados.

En Ciudad Hidalgo, sobreviven los «Tianguis» donde
concurren campesinos y pequefios comerciantes para
vender productos agropecuarios directos al consumidor.
Esta modalidad es muy atractiva y solicitada por el
consumidor, teniendo grandes problemas por el
intermediarismo que propicia que el alimento de los
productos de la canasta basica tengan costos mas elevados
al consumidor, asi como rezago en la infraestructura
comercial, limitacion del pequefio comercio al financiamiento.

El comercio y abasto popular que se desarrolla en el
Municipio de Hidalgo, se concentra principalmente en la
infraestructura de los mercados publicos, los mercados
sobre ruedas y en los tianguis que se ubican periédicamente
en multiples colonias.

En el medio rural practicamente no existe infraestructura
para el abasto y comercializacion, por lo que acuden a la
ciudad de Hidalgo en los casos en que no son atendidos
por los tianguis o mercado sobre ruedas.

3.5.8. Turismo.

El Municipio de Hidalgo, cuenta con un potencial turistico
importante, ya que tiene caracteristicas que lo hacen
atractivo y que debemos desarrollarlas. Algunas de ellas
son: su clima, edificios religiosos, balnearios, artesanias,
gastronomia local, festivales, fiestas y tradiciones.

A los atractivos que tiene el municipio debemos sumar su
excelente ubicacion respecto a los principales centros de
poblacion del Pais.

Debido a lo anterior, el sector turistico representa una
actividad econdémica importante, y puede desarrollarse ain
mas, por lo que la presente administracion municipal lo ha

definido como un sector prioritario y buscara crear,
coordinadamente con los Gobiernos Estatal y Federal, una
nueva cultura de atencion y proteccion al turista, para lo
que se requiere la participacion decidida de los prestadores
de servicios y de la ciudadania en general.

3.5.9. Comunicaciones y transportes

Las vias de comunicacion son pésimas en gran parte del
municipio, ya que muy pocos centros de oblacion son
tocados por lineas carreteras y pavimentadas. En las partes
norte y sur del municipio son practicamente inaccesibles,
principalmente en épocas de lluvias, porque gran parte de
la poblacion se ha quedado marginada no permitiendo la
explotacién racional de regiones potencialmente
productivas.

El servicio telefonico solamente cubre la cabecera municipal,
asimismo la telegrafia y servicio postal, quedando al margen
las tenencias y comunidades de importancia. Algunas
comunidades son atendidas a través del servicio telefonico
rural, casetas de larga distancia, radio y radiodifusora.

3.6. Infraestructura Urbana y de Servicios Publicos

Una importante forma de relacion entre los ciudadanos y la
autoridad se da a través de la prestacion de los servicios
publicos, por lo que seran objeto de atencion especial en
cuanto a su calidad y cobertura.

El crecimiento urbano ha rebasado la capacidad de respuesta
municipal para atender en forma 4gil la prestacion de los
servicios publicos, resultando insuficientes el presupuesto,
la maquinaria y el equipo disponible para abatir los rezagos
en las materias de alumbrado publico, recoleccion y
disposicion final de residuos sdlidos, areas verdes, mercado
publicos, rastros y panteones, asi como control canino y
felino.

Ante estos problemas, uno de los aspectos prioritarios a
atender sera el equipamiento de las areas encargadas de
prestar los servicios a efecto de que se atiendan con mayor
oportunidad los problemas y se mantenga en condiciones
adecuadas de servicio las instalaciones existentes. Ademas,
se trabajara en el mejoramiento y ampliacion de 1a cobertura
de esos servicios, destacando las acciones en:

Un punto de analisis permanente de la administracion sera
la posibilidad de incorporar a la Iniciativa Privada en la
prestacion de algunos de los servicios publicos, mediante
la formula de la concesion prevista en la Ley Organica
Municipal, sin que se afecte la situacion de los que
actualmente presta el Ayuntamiento.

De darse este ultimo caso, cuidaremos que no se afecten
los intereses de los ciudadanos y que los concesionarios
cumplan puntualmente con sus obligaciones, vigilando la
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calidad de sus instalaciones y de los servicios, ademas de
que la recuperacion de los mismos sea adecuada a las
condiciones de la sociedad hidalguense.

La desconcentracion de las instalaciones y personal a las
Unidades Administrativas municipales que se estableceran
en los sectores de la ciudad se llevard a cabo buscando la
mayor eficiencia en la prestacion de los servicios,
implantando un esquema de atenciéon inmediata a casos
urgentes.

3.6.1. Salud y Asistencia Social.

Un aspecto fundamental al que todo gobierno aspira, es
mejorar la calidad de vida de sus habitantes, y uno de sus
componentes importantes es la salud; sin embargo, se
presentan deficiencias que hacen que aun tengamos
poblacion sin acceso a los servicios de salud.

Independientemente de lo anterior, la poblacion del medio
rural y de las colonias marginadas evidencian la insuficiencia
del servicio a través de las multiples solicitudes para que en
su comunidad se establezca algun tipo de servicio de salud.

Los problemas econémicos y de desintegracion social,
provocan cada vez mayores problemas entre la poblacion
infantil, las mujeres, los jovenes y los adultos mayores, que
han conducido a situaciones de desvalimiento que obligan
a atender con programas asistenciales del Gobierno y de
Organizaciones no Gubernamentales a esos sectores de la
poblacion. Ejemplo de esos problemas son los nifios de y
en la calle, el alcoholismo, la violencia familiar, el maltrato a
las mujeres, los indigentes y adultos en desamparo.

Merece comentario especial la cada vez mayor cantidad de
mujeres que son jefas de familia, que viven en situacion de
pobreza, ocasionado por problemas de falta de capacitacion
y empleo, trato diferenciado y que frecuentemente son
victimas de abuso. Se han incrementado las madres
adolescentes, madres solteras, divorciadas y viudas.

Otro problema de importancia social lo representan los
adultos mayores que no son pensionados ni jubilados y
que en ocasiones no tienen familiares que los apoyen. Para
su atencion el Ayuntamiento apoyara a Organizaciones No
Gubernamentales que lleven a cabo actividades en la materia,
y se coordinara con los Gobiernos Estatal y Federal para
participar en acciones que los atiendan.

Para la atencion a estos problemas sociales, se aplicaran
acciones que atiendan a las causas y la prevencion de los
problemas, procurando dejar atras los enfoques
asistencialistas y adoptando enfoques integrales, que
incluyan la capacitacion para el trabajo, y la ejecucion de
obras y acciones, tales como el agua potable, drenaje e
instalaciones deportivas, que inciden en el mejoramiento

de la salud.

3.6.2 Seguridad Publica

Para atender la creciente demanda de seguridad vial, se
asignardn dos unidades nuevas adicional al parque
vehicular existente actualmente en la subdireccion de
transito municipal, que actualmente es de tres vehiculos
patrulla, dos camionetas patrulla, una grua y dos
motocicletas, y con un estado de fuerza de 33 elementos,
equipo adicional que debera ser empleado como refuerzo
sustancias en el disefio del Plan Operativo, que pondra en
marcha el Subdirector de transito municipal, con miras a
proporcionar un servicio oportuno, y eficiente que dé certeza
a la poblacion en general, al transitar por las vias de
comunicacion de nuestro municipio.

Para conseguir mayor eficiencia, es importante mantener el
estado de fuerza como minimo en 160 ciento sesenta
elementos operativos, y proporcionar a éstos, el equipo
adicional como son uniformes (dos por afio minimo),
capacitacion permanente en los aspectos de técnicas y
tacticas policiales, acondicionamiento fisico, manejo y uso
de armamento, basicamente. Por la experiencia que se tiene
en el trabajo coordinado entre las unidades que actualmente
cubren los cuatro sectores en que se divide la zona urbana
de la cabecera municipal, y dado el alto indice de reporte de
incidentes en el sector Iy II, que corresponden a la parte
noreste de la ciudad y noroeste respectivamente, se debe
reforzar con la asignacion de dos unidades patrullas mds,
dando una cobertura del 95% de esta conflictiva zona de la
ciudad, y el restante 5% queda comprendido por las zonas
rurales y los limites geograficos sin urbanizacion que
generalmente no contiene nucleos poblacionales.

Los restantes sectores III y IV, que comprenden la zona
sureste y suroeste respectivamente no sufren
modificaciones en cuanto a personal y unidades patrulla
asignadas, ya que cuentan con la sobre vigilancia de las
patrullas asignadas a los primeros dos sectores.

3.7. Desarrollo Social, Cultura y Ecologia

El Desarrollo de un Municipio debe concebirse dentro del
entorno regional, estatal y nacional, por lo que las politicas
que se aplican deben ser congruentes con las nacionales y
estatales, y tienen como objetivo fundamental la inclusion
social, la busqueda de la equidad, el impulso a la produccion
e ingreso, y la incorporacion de todas las personas al disfrute
de los servicios de cobertura amplia y focalizados que otorga
el Estado.

Por lo tanto, podemos asumir que hay avance en el
desarrollo social, cuando la poblacién con mayores rezagos
sociales y desventajas, tiene acceso a los servicios de
educacion, salud, agua potable, drenaje, vivienda digna,
electrificacion, alimentacion, cultura, deporte y recreacion.
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La cobertura que se tenga de estos servicios, sera la escala
con la que se puede medir el avance que se tenga en materia
de Desarrollo Social del Municipio de Hidalgo.

Lo anterior nos indica que la demanda de servicios basicos
es aun importante y que crece a mayor velocidad que la
capacidad de respuesta gubernamental, por lo que con el
tiempo se van generando rezagos sociales.

En este sentido, la administracion municipal asume como
una de sus prioridades el compromiso de desarrollar y
ejecutar directamente programas por un mayor desarrollo
social de la poblacion con mayores rezagos, especialmente
las de atencién a la mujer, discapacitados, grupos indigenas
y adultos mayores, y apoyar las que en ese mismo sentido
apliquen los Gobiernos Estatal y Federal.

Ello coadyuvara a elevar los niveles y la calidad de vida de
los hidalguenses, a acercarnos a la igualdad de
oportunidades, a superar los rezagos en los servicios
basicos y sobre todo y de manera prioritaria a disminuir los
niveles de pobreza que se presentan en la poblacién con
mayores carencias de este municipio.

Trabajar en torno a la solucién de estos problemas, no solo
es una tarea gubernamental, por lo que avanzar en la
atencidn de estos rezagos sociales, requiere de sumar
voluntades, esfuerzos y recursos econémicos, asi como de
la participacion activa de la poblacion. Bajo estas premisas,
la planeacion, programacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las acciones de desarrollo social, serdn
fomentadas con un alto grado de participacion social.

Los recursos econdmicos son un factor importante en la
atencion de este grupo de poblacion.

En este sentido, las reformas que hace pocos afios tuvo la
Ley de Coordinacion Fiscal, por las que se creo el Fondo de
Apoyo a la Infraestructura Social Municipal, fueron de gran
importancia ya que ha permitido al municipio contar con
recursos econdmicos adicionales, asignados directamente
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, ministrados
por el Gobierno del Estado para atender esas prioridades.

En el desarrollo social todos estamos involucrados y
comprometidos a trabajar por mejorar las condiciones de
vida de los Hidalguenses.

Cultura.

La sociedad se armoniza mediante la practica de sus
tradiciones y creencias. Cuando estas permanecen en ¢l
tiempo y se trasmiten a las generaciones siguientes, se
genera una identidad propia, por el cual se caracteriza un
pueblo, se le identifica y se le recuerda.

Ecologia.

Es palpable la falta de infraestructura municipal de
informacion y de transmision de una educacion de cultura
ecologica, ya que los programas implementados por las
diferentes esferas de Gobierno son insuficientes y en muchos
de los casos no trascienden en la conciencia de gobernados
y gobernantes, por lo que dejan de aplicarse ordenamientos
previstos en la legislacion asi como la falta de interés del
colectivo ciudadano por fomentar la misma.

3.8. Organizacion y Administracion Municipal

La presente Administracion, comienza en orden jerarquico
con nuestro Presidente Lic. Luis Olvera Correa, Dr. Luis
Guillermo Cano Zepeda Sindico, Lic. Norberto Martinez
Alvarez Secretario Municipal, Lic. Marco Antonio Lopez
Urquiza Secretario Técnico Juridico, C. Alberto Arreaga
Sanchez Tesorero, C.P. Guillermo Martinez Villagémez
Contralor, Ing. Mario Ariel Montoya Dominguez Oficial
Mayor, Ing. Arq. Antonio Herrera Ortiz Director de Desarrollo
Urbano, Ing. Aurelio Andrade Alcald Director de Obras
Publicas, Lic. Ernesto Valerio Ortiz Director Juridico, C.
Everardo Hernandez Sandoval Director de Servicios
Publicos, C. Pedro Pérez Suarez Jefe de Reglamentos, Dra.
Elvia Navarrete Santana Directora del Instituto de la Mujer,
C. Luis Humberto Rodriguez Santana Director de Fomento
Econdmico, Ing. Ignacio Avila Mujica Director Forestal, Ing.
Luis Manuel Villegas Luna Director de Fomento
Agropecuario, Desarrollo Rural y Pesca.

La organizacion y la administracion municipal 2005-2007, ha
incorporado a su organigrama a la Secretaria Técnica
Juridica, con la finalidad de ser el 6rgano de interrelacion
entre las diferentes direcciones y jefaturas de area con la
intencion de fortalecer y estructurar las acciones y obras
que se plasman en el programa operativo anual, vigilando el
correcto funcionamiento de dichos 6rganos. Ademads de la
estructura organizacional que aqui se presenta se agregan
otras areas de responsabilidad publica que son los brazos
ejecutores de las acciones y obras que actualmente realiza
la administracion municipal.

3.9. Aspectos Juridicos

El marco legal que rige el desempefio de los gobiernos
reconoce a la planeacion como un instrumento 1til para la
conduccion del gobierno, para el uso programado de los
recursos publicos, para facilitar su control, y para hacer
participe a la sociedad en el disefio de los objetivos y
politicas que deben aplicar.

Por ello y por los beneficios que de estas disposiciones se
derivan, en los diversos ordenamientos legales se establece
su obligatoriedad y el mandato de la congruencia entre los
planes que elaboran las tres instancias de gobierno.

La Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos
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y la Ley de Planeacion que aplica el Gobierno Federal,
establecen en su articulado la obligacion de planear el
desarrollo nacional y sefialan que el Gobierno Federal debe
considerar la participacion de los Estados y los Municipios
en la formulacion del Plan Nacional de desarrollo, con la
finalidad de garantizar la congruencia de los planes de los
tres ordenes de gobierno.

La Constitucion Politica del Estado, en sus articulos 129 y
130, asi como la Ley de Planeacion del Estado en sus
articulos 33 y 41 retoman la obligacion de planear el desarrollo
estatal y municipal y establecen al poder publico estatal y
municipal la obligacion de garantizar el desarrollo,
ordenando la concurrencia de los sectores publico, social
y privado en esa tarea.

Adicionalmente, la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, en sus articulo 107 al 112 y 120
establece claramente la disposicion de planear el desarrollo
del municipio, los requerimientos de participacion social en
el mismo y algunos sefialamientos en cuanto a su contenido.

Estas obligaciones asi como las que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 115, su correlativo en la Constitucion Politica del
Estadoy la Ley Organica Municipal, convierten al municipio
en la instancia de gobierno mas cercana a los ciudadanos,
condicionando la atencion de los planteamientos sociales a
la suma de voluntades politicas, esfuerzos y recursos
economicos de todos los ordenes de gobierno.

Por lo anterior, el Plan de Desarrollo del Municipio de
Hidalgo, se considera como el documento rector de las
actividades generales que la presente administracion
desarrollara durante su periodo constitucional.

3.10. Aspectos Hacendarios y Presupuestales

En la actualidad el aspecto hacendario viene ejerciéndose
de forma centralista, ya que los ingresos captados por la
administracion municipal son obtenidos mediante tramites
realizados en oficinas gubernamentales ubicadas en la
cabecera municipal para lo cual sera necesario reglamentar
la descentralizacion de actividades hacendarias hacia las
Tenencias y aplicadas por auxiliares municipales que
coadyuven a la aplicacion de la Ley de Ingresos y Egresos
Municipal, asi como la aplicacion de la Ley Organica
Municipal vigente.

En el aspecto presupuestal habra de revisarse y proponerse
que los recursos que aportan la federacion y el estado sean
entregados de forma puntual y transparente a la
administracién municipal para garantizar la eficiencia en
tiempos y la aplicacion de programas y proyectos de
acuerdo al proyecto establecido de la planeacion municipal.

4.- PROSPECTIVA 2005-2030

Realizado una vez el diagnostico del Municipio de Hidalgo,
podemos visualizar nuestra prospectiva de desarrollo hacia
los proximos 25 veinticinco afios, en los que, sin a lugar a
dudas habremos de encarar mayores necesidades, mayor
numero de prestacion de servicios con la creacion de obras
que sustenten el crecimiento del municipio englobado en
sus Cabecera Municipal asi como en sus Tenencias y
Comunidades, que representan nuestro mayor orgullo, el
ser habitantes del Municipio de Hidalgo.

Cabe hacer mencion que las principales acciones y obras
de gobierno se encuentran contenidas en el programa
operativo anual, asi como en la cartera de obra 2005-2007,
que se anexa en el presente plan, para lo cual a continuacion
mencionamos los aspectos que han de regir nuestra vision,
mision y valores.

Vision.

Que Hidalgo sea un Municipio en el que sus habitantes
tienen alta calidad de vida; que tienen servicios municipales;
que disponen de medios para acceder a una vivienda
decorosa, de un medio ambiente saludable, y que tienen
alto nivel de cultura y educativo; que forman parte de una
sociedad en la que se han disminuido los desequilibrios
sociales y ampliado el acceso de sus ciudadanos a las
oportunidades del desarrollo; con un Gobierno Municipal
en armonia con la sociedad, moderno, profesionalizado, con
autonomia financiera, honrado, eficiente y defensor de la
paz social y la legalidad.

Misién.

Servir a la sociedad Hidalguense, promoviendo y
coordinando sus esfuerzos para lograr el mejoramiento de
la calidad de vida de las familias y ejerciendo un gobierno
que practique valores positivos; que sea incluyente,
responsable, eficiente, eficaz, que se evalie por resultados,
y que practique la rendicion de cuentas; que impulse el
desarrollo sustentable, que avance en el ordenamiento de
su espacio fisico y en la cobertura de servicios.

Valores.

El solo cumplimiento de la misién y de los objetivos
estratégicos no es suficiente para servir adecuadamente a
la sociedad; por ello es necesario hacerlo tomando en cuenta
los principios y valores que la comunidad aprecia.

En su actuar diario, el H. Ayuntamiento y su administracion
aplicaran los siguientes valores:

v Lealtad al municipio y a su poblacion, defendiendo
siempre el interés municipal, rescatando y promoviendo
nuestras tradiciones, arte ¢ historia y cultura.
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v Compromiso de servicio, por lo que se trabajara
responsablemente en beneficio de la poblacién,
poniendo el mejor esfuerzo y la capacidad de los
integrantes del ayuntamiento y la administracion.

v Solidaridad con las clases mds desprotegidas, otorgando
especial atencion a minusvalidos, mujeres violentadas
0 en situacion especial, nifios en situaciones extremas,
adultos mayores, personas en pobreza, y en general con
las causas de los grupos que atienden a la poblacion
con alguna situacion especial.

v Subsidiaridad, promoviendo la participacion y sin
sustituir las responsabilidades de terceros o de otros
ordenes de gobierno.

v Honradez, transparencia y austeridad en el manejo de
los recursos sociales, aplicindolos siempre de acuerdo
alas normas, con la transparencia que la sociedad exige
y con la rendicion de cuentas que la Ley prevé.

v Eficiencia y calidad en el trabajo, evitando esfuerzos
improductivos, duplicidades y pérdidas.

v Justicia y equidad en el trato a personas y grupos,
otorgando los servicios independientemente de la
capacidad econdmica o cualquier otra particularidad.

v Respeto a los derechos humanos, ideologia, religion,
forma de organizacion de la comunidad, y a la diversidad
en general, entre otras cuestiones.

v Verdad en la comunicacion con la sociedad, sin engafios
ni verdades a medias, sobre todo en las decisiones de
mayor importancia o en las acciones que los afecten
directamente.

v Legalidad en los actos de gobierno, preservando el
orden y haciendo prevalecer el interés social sobre los
intereses particulares, dentro de los margenes que las
propias leyes conceden.

Frente a los proximos 25 veinticinco afios los Ciudad
Hidalguenses pensamos que hemos de actualizar las
coincidencias esenciales que nos unan, a fin de emprender
con una conviccion renovadora las tareas exigidas por
nuestro proyecto de Municipio, en la pluralidad de nuestra
sociedad, con una clara perspectiva de la complejidad del
futuro, en un proceso abierto, responsable y audaz de cambio,
donde los esfuerzos de los Ciudad Hidalguenses este
decidido a poner al dia la interpretacion y el alcancé de sus
principios y valores para que la Administracién Municipal
esté al servicio de la gente.

Servicio que se pulse en una mejor calidad en la prestacion

de servicios publicos, en una real y efectiva ejecucion de
obra publica, que realmente beneficien a la colectividad y al
futuro de nuestros hijos, sin dejar de lado, el cumplir con la
justicia social, en beneficio de sus habitantes,
comprometiéndonos a ser gobierno en el que la honestidad
sea la premisa, la responsabilidad el sustento diario, el trabajo
la constante por la cual se impulse al crecimiento y desarrollo
del municipio que a futuro queremos vislumbrar.

La justicia social nos compromete a superar la pobreza que
es injusticia por que margina y excluye, al cancelar el futuro
de los grupos que la padecen, por ello a trabes de de la
direccion de desarrollo social, a si como la direccion de
desarrollo integral de la familia quienes habran de ser los
fieles vigilantes que se cumpla con los proyectos y
programas sociales que implemente el Gobierno Municipal,
conjuntamente con otros Organos de Gobierno.

La urgencia de la justicia social es siempre actual para
nuestro municipio, pero en su cumplimiento nos valido ni
admisible trastocar las libertades, la vida democratica o
debilitar las instituciones del Municipio.

Respetando las libertades de los ciudadanos gobernados y
gobernantes, inherentes a la dignidad humana, que permite
alos hombres y mujeres su plena expresion en la vida social
y que como garantias encontramos consagradas en la
Constitucion, respetando las libertades como las de
expresarse y manifestarse, la de creencias, la de disentir, las
de trancito, asentamiento y reunion, que proyectan la
soberania de los Ciudad Hidalguenses y que su garantia
representa para el gobierno el maximo bien publico en el
estado de derecho.

El fortalecimiento de la democracia municipal, sera la que
regule a la sociedad del Municipio de Hidalgo, ya que ésta
ha de ser por siempre la forma de vida cotidiana porque nos
garantiza las relaciones sociales sustentadas plenamente
por la ley, en una cultura del reconocimiento a la dignidad
de cada quien y a la diversidad de las expresiones
individuales, asi como la participacion equitativa de los
hombres, mujeres, personas de la tercera edad y de nuestros
nifios del Municipio de Hidalgo, Michoacdn en la toma de
decisiones.

La prospectiva 2005-2030, debe de comprometer, que los
mayores ingresos de los tres ordenes de gobierno deben
tener como contrapartida inmediata beneficios tangibles en
bienestar de la poblacién mas necesitada, generando
empleo, abriendo oportunidades de desarrollo regional y
micro regional, integrando actividades productivas y
expandiendo el mercado interno, por que entendemos que
debemos garantizar politicas institucionales, que cumplan
en forma puntual y generen la evolucion del desarrollo
proyectado para el Municipio de Hidalgo de forma
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visualizadora a futuro con proyectos realizables,
independientemente del partido politico que gobierne.

La actualizacion de nuestras vias de comunicacion es una
de las necesidades mas sentidas del municipio, ya que estas
deben estar adecuadas a nuestra realidad, toda vez que la
nuestros centros de poblacion van en aumento y por ende
las vias de comunicacién con las que contamos, impide un
crecimiento estructurado con nuestras comunidades y
tenencias.

Por lo que respecta a Desarrollo Urbano la politica
institucional debe de orientar el desarrollo urbano ordenado
del crecimiento de nuevas zonas habitacionales que
identificamos en toda la geografia municipal en su gran
mayoria como fraccionamientos irregulares que proliferan
ante la descoordinacion con la Secretaria de Desarrollo
Urbano en el Estado por ello debe existir un compromiso
serio entre el Gobierno Municipal y el Gobierno del Estado
a efecto de que se garantice el crecimiento estructurado a
través de fraccionamientos que cumplan con toda la
legislacion aplicable al ramo y que permita al Municipio
cumplir con la ejecucion de obra publica y con el
equipamiento urbano que merecen tener todos y cada uno
de los habitantes de este Municipio sin dejar a un lado la
necesidad de estructurar conjuntamente con la Direccion
de Obras Publicas un proyecto de embellecimiento urbano
que incluye a la cabecera municipal asi como a las 10 diez
tenencias de que se compone nuestro municipio con la
finalidad de que a través de ella se generen nuevos espacios
verdes y se administren de forma adecuada el equipamiento
urbano como lo es las redes de energia eléctrica, alumbrado
publico, red de drenajes, red de agua potable, que faciliten
la labor de limpieza a lo largo y ancho del Municipio de
Hidalgo, pero para alcanzarlo es necesario cultivar en la
mentalidad de los habitantes la necesidad de respetar y
contribuir con el cumplimiento de los ordenamientos
Municipales, Estatales y Federales, que en este caso son
de aplicar.

Respecto a nuestra educacion debe ser una premisa
institucional que los Gobiernos del Municipio de Hidalgo
en los proximos 25 veinticinco afios habran de crear una
politica general que actualice a todos y cada uno de los
centros educativos con los que se cuenta actualmente, asi
como planificar los apoyos y recursos que se han de invertir
en este rubro con la finalidad de que los trabajadores de la
educacion cuenten de forma puntual con las herramientas
elementales y necesarias para el desarrollo de esta noble
profesion que trae consigo ser el ente educacional de
nuestras generaciones que habran de gobernar los designios
de esta municipalidad asumiendo la responsabilidad de firmar
los convenios de cooperacion y colaboracion con los
diferentes rubros de Gobierno Estatal y Federal con la
finalidad apremiante de contar con instituciones publicas

de educacion universitaria que genere mas oportunidades
para los jovenes y se cumpla asi con su proyecto de
formacion.

El compromiso con la Salud y la Asistencia Social de los
habitantes de este municipio nos lleva a proyectar a corto
plazo el reforzamiento de las instituciones de salud con las
que cuenta actualmente el municipio aportando recursos
financieros que hagan posible el otorgamiento de este
derecho de salud a nuestra sociedad sin dejar en el olvido
que a mediano plazo habra de concluirse la construccion y
puesta en funcionamiento del hospital regional del Municipio
de Hidalgo, que es un rezago con el que contamos por falta
de presupuestos destinados directamente a esta obra tan
importante pero que la actual administracion no habra de
olvidar y seguird sus gestiones hasta la conclusion del
mismo.

En este contexto de la administracion publica, no pode
dejar pasar por desapercibida la necesidad de fortalecer las
relaciones institucionales, con los municipios vecinos asi
como los 6rganos de Gobierno Estatal y Federal desde los
diferentes angulos de su competencia, gubernamental a fin
de cumplir con la prospectiva que requiere de forma
inmediata de las siguientes obras, programas y servicios:

v Programa Municipal de Desarrollo Urbano (PMDU)
aplicado en Tenencias y Comunidades.

v Actualizacion del programa de desarrollo urbano de

centro de poblacion.

Conclusion libramiento sur

Mejoramiento de imagen urbana de la avenida Morelos

Mejoramiento de imagen urbana del Jardin Central

Reubicacion de los puestos de las calles Nicolas Bravo

y Abasolo

v Programa de contribucion y recuperacion de espacios
publicos urbanos.

v Programa de numeracion y nomenclatura de calles de
Ciudad Hidalgo, Tenencias y Comunidades.

v Proyecto de restauracion del Mercado Municipal y
mercados de las Tenencias.

v Proyecto de reubicacion del CERESO municipal

Proyecto de reubicacion de la Terminal de autobuses de

Cd. Hidalgo

Proyecto de reubicacion de la Gasera

Acceso al Tecnologico de Ciudad Hidalgo ITESCH

Ampliacion de la avenida Judrez en la parte oriente.

Regularizacion de asentamientos humanos, periferia de

Ciudad Hidalgo y Tenencias.

v Ampliaciéon a cuatro carriles de la seccidén que
comprende:
Terminal de Autobuses — entronque salida a Morelia

v Ampliaciéon a cuatro carriles de la seccidén que
comprende:
El acceso a la feria — entronque salida México

< < <

<

< < <
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Programa de descentralizacion de funciones urbanas.
Creacion del Reglamento de Construccion Municipal
Promocion y desarrollo municipal del programa Habitat
Coordinacion de acciones con transito municipal
Concluir construccion del Hospital Regional
Delimitacion del primer cuadro de Ciudad Hidalgo
Programa de revitalizacion y conservacion del centro de
Ciudad Hidalgo.

Concluir trabajos de 1a Plaza del Antojo

v Programa de preservacion y conservacion de areas
verdes, en la Cabecera Municipal y tenencias.

v Proyecto de restauracion del relleno sanitario de Ciudad
Hidalgo

v Programa de sectorizacion de vialidad y transporte en
Ciudad Hidalgo.

v Mantenimiento, ampliacion y asfaltacion de caminos
vecinales, que intercomunican a nuestras Tenencias y
Comunidades.

v Fortalecimiento a los procesos productivos de Campo,
Ganaderia, Pesca, Forestal y Piscicola.

v Fortalecimiento a los procesos educativos en sus
diferentes niveles.

v Integracion, Intermunicipal con la autopista que nos

conecte con otras ciudades del pais.

€ € K K K <

<

5.-POLITICAS GENERALES

Las politicas que aplicaran el H. Ayuntamiento y su
administracion fueron determinadas en reuniones de cada
una de las Comisiones, en donde se integran los
representantes de los tres 6rdenes de gobierno, en especial
los regidores del H. Ayuntamiento, y de la sociedad civil.

Su definicion se logré analizando el diagnostico elaborado
por los participantes y aprobado por el propio subcomité.

Estas politicas estratégicas orientardn la formulacion de los
programas y en general el trabajo de cada una de las
Direcciones y Jefaturas de Area de la Administracion
Municipal, de las cuales se desprenden los objetivos, metas
y lineas estratégicas de accion que se encuentran contenidas
en el Plan Operativo Anual, ademas de las que a continuacion
se menciona:

5.1. Politicas en materia de la Administracion Publica

<+ Mantener el respeto a las autoridades y esferas de
competencia de los Gobiernos Estatal y Federal.

<+ Promover la asuncion de responsabilidades de los
Gobiernos Federal y Estatal que impactan directamente
al municipio, mediante esquemas de descentralizacion y
coordinacion, con la finalidad de complementar politicas,
programas y recursos.

<+ Avanzar en la modernizacion de la Administracion Publica
Municipal para hacerla mas simplificada, cercana a la
sociedad, agil y eficiente, aplicando ademads una politica
de finanzas sanas.

4+ Gobernar para todos, independientemente de tendencia
politica, religioén, ideologia, o cualquier otra
particularidad.

<+ Estimular la participacion ciudadana en la gestion
municipal, fomentando la cooperacion de la sociedad
en las acciones de gobierno.

<+ Cumplir con oportunidad las responsabilidades,
atribuciones y obligaciones municipales.

<+ Impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de los
Hidalguenses, especialmente el de la poblacion en
desventaja.

<+ Conducir las acciones municipales con legalidad,
transparencia y respeto a los derechos humanos.

<+ Priorizar la atencion de las necesidades sociales, dando
el peso correspondiente al mantenimiento y reactivacion
de la infraestructura existente, a las obras de
infraestructura basica que la ciudad requiere y al
equipamiento municipal.

5.2. Politicas en materia de Desarrollo Social

+ La Politica Social en el Estado, se sustenta en el
reconocimiento de derechos sociales, el respeto, la
promocion y el fortalecimiento de las iniciativas que
surgen de la sociedad.

+ La participacion de los ciudadanos es determinante en
las tareas de Desarrollo Social, ya que si no existe dicha
interaccion el derecho de las autoridades de Gobierno
sera infructuosa para poder alcanzar las metas
propuestas.

+ Las organizaciones civiles forman parte importante del
progreso colectivo y es por esto que con su
participacion, conocimiento y la experiencia logramos
cristalizar y hacer realidad el fortalecimiento de esta
Direccion, con una actitud activa, corresponsable y
auténoma de la sociedad civil todo encaminado al bien
comun.

+ EI trabajo decidido a general alternativas, que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida, a partir
de modelos y experiencias, en donde los recursos que
se utilicen sirvan para fortalecer la participacion local,
refrendando la credibilidad de aplicar estos recursos
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invirtiéndolos en acciones efectivas de bienestar social.
5.3. Politicas en materia de Desarrollo Urbano

4 Mantener actualizado y respetar lo establecido en el
Programa de Desarrollo Urbano de la ciudad de Hidalgo.

< Avanzar substancialmente en el ordenamiento territorial
yenla regularizacion de la tenencia de la tierra.

<+ Preservar y proteger el medio ambiente y evitar que con
las acciones municipales sea deteriorado.

4+ Mejorar en cantidad y calidad la prestacion de los
servicios publicos.

<+ Hacer participe a la sociedad del proceso de planeamiento
urbano, incluyendo la determinacion de obras a ejecutar.

5.4. Politicas por un Mejor Entorno Social

+ El Estado Mexicano ha reconocido que el ordenamiento
del territorio y la organizacion de las ciudades
corresponden al interés publico, por lo que se requiere
de la atencion de los tres ordenes de gobierno. Para
concretar esta definicion deben tomarse en cuenta las
caracteristicas propias del desarrollo urbano de cada
uno de los centros de poblacion, bajo una coordinacion
estrecha y de concertacion con la sociedad, y por el
otro lado, se requiere de promover politicas de proteccion
y respeto del ambiente, en un marco de equidad y
justicia.

<+ Para lograr avanzar en el desarrollo urbano y cuidado
del medio ambiente, es necesario en el marco de las leyes
y en el dmbito de las competencias municipales definir
acciones precisas, que permitan a todos los sectores de
la poblacion del Municipio de Hidalgo, involucrarse en
la definicion y planeacion por una ciudad de crecimiento
ordenado, que permita con las acciones de gobierno y
la participacion social, trabajar por una mejor calidad de
vida de los Hidalguenses, asi mismo conservar la ciudad
como un destino turistico atractivo.

+ Para el cumplimiento de este objetivo aplicaremos
estrategias que permitan avanzar en la solucion de los
problemas del municipio en la materia de desarrollo
urbano y medio ambiente, de acuerdo con la informacion
que se inserta enseguida.

5.5. Politicas en materia de Servicios Piblicos
<+ La politica a seguir por la presente administracion en

este rubro considera cuatro aspectos que son Aseo
Publico, Alumbrado Publico, Parques y Jardines,

Mercados y Rastros Municipales, para lo cual se buscara
la integracion de las Tenencias y las Comunidades a
efecto de que cuenten con la prestacion y mantenimiento
de los servicios anteriormente sefialados,
coordinandonos con las diferentes dependencias
municipales a fin de incrementar la cobertura
estructuralmente del mantenimiento de los servicios
existentes en las Comunidades y Tenencias del
Municipio, realizando oportunamente la adecuacion a
los reglamentos para lo cual se realizara convenio con
los Jefes de Tenencias y Encargados del Orden con la
finalidad de que como auxiliares municipales coadyuven
a los programas y metas planteados por la direccion de
servicios publicos municipales.

5.5.1. Politicas en materia de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento

<+ Debido al crecimiento anarquico de la ciudad y a la
escasez de recursos para atender la totalidad de la
demanda, la ciudad de Hidalgo presenta rezago en la
dotacion de los servicios de agua potable, alcantarillado
y saneamiento, siendo importante avanzar en su
atencion, tomando las previsiones necesarias, ya que al
no responder al crecimiento planeado, en la mayoria de
las veces esas soluciones son forzadas.

<+ Es notorio también el alto porcentaje de clandestinaje
existente, lo que aunado a que las tarifas por el servicio
no se encuentran actualizadas, provocan que el
Organismo Operador de agua Potable del municipio
opere de manera deficitaria.

<+ Enlo relativo al drenaje sanitario se enfrenta el problema
de la falta de cobertura, de la falta modernizacion y
actualizacion de la red existente y de que el drenaje
pluvial se le ha estado conectando indiscriminadamente,
sin estar proyectado para ello.

<+ En materia de saneamiento, existen 5 plantas de
tratamiento de escasa capacidad y que aiin no inician
su operacion, por lo que resulta indispensable la
construccion de instalaciones para el tratamiento del
agua servida, asegurandose de no ocasionar
degradacion alguna del sistema ecologico y procurando
mantener las condiciones naturales del medio ambiente.

<+ En funcién de lo anterior, es necesario desarrollar
acciones, con la participacion de los diferentes sectores
de la sociedad, que se orienten a mantener y ampliar los
servicios de agua potable y drenaje, dotando a la
poblacion en forma continua y oportuna de acuerdo
con sus necesidades sociales, productivas e
individuales, garantizando la cantidad y la calidad de
estos servicios.
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5.5.2. Politicas en materia de Energia Eléctrica

+ Es importante destacar que las localidades pendientes
de electrificar son pequefias y en algunos casos
dispersas, por lo que su costo por habitante servido es
alto, y que existen colonias de reciente creacion y en
algunos casos son irregulares y de escaso poblamiento,
que aun no tienen servicio.

5.6. Politicas en materia de Medio Ambiente, Equilibrio
Ecolégico, Preservacion Ambiental y Forestal.

<+ El conjunto de acciones y proyectos contemplados en
el programa permite abordar la solucion de la
problemdtica de la contaminacion ambiental en el
municipio, desde una perspectiva integral que incluye
los aspectos tecnologicos, educativos y de
investigacion, de participacion ciudadana, de planeacion
y de caracter juridico normativo de tal forma que se
contribuye a reducir la contaminacién del municipio.

4+ Después de un estudio de campo en base a encuesta, y
de acuerdo a las caracteristicas, necesidades y deseos
de participacion de los habitantes de cada una de las
comunidades, han sido adaptadas versiones distintas
para cada tenencia, para cada comisaria y para cada
comunidad en el municipio. Asi mismo se ha hecho con
la Alcaldia Central y cada una de sus Colonias. Este s¢
amplia también en las modalidades de Campo Limpio y
Carretera Limpia.

<+ La principal politica en este rubro serd elaborar
convenios, cursos y conferencias de educacion
ambiental y salud, con las instituciones educativas de
todos los niveles para difundir la problematica actual y
crear una nueva cultura ambiental y de salud.

<+ Dar a conocer los diferentes programas encaminados a
la creacion de un Sistema de Manejo Ambiental
Municipal, y que consiste en:

a) Reforestacion.

b) Manejo de Agroquimicos.

¢) Contaminacion del agua, suelo y aire

d) Lastres «R»: Reutiliza, Reduce y Recicla.
¢) Cuidado de los ecosistemas.

5.6.1. Politicas en materia de Preservacion Ambiental

<+ Evaluar las condiciones de las areas verdes del
Municipio.

4+ Realizar inventario de las especies de fauna y flora
existentes.

<+ Formar unidades de preservacion del Medio Ambiente
en Reservas Ecologicas.

<+ Promover el aprovechamiento de las reservas naturales
mediante el ecoturismo, la educacion cientifica y de
estudios de la vida silvestre.

4+ Registrar las reservas ecologicas del Municipio en el
Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas.

5.6.2. Politicas en materia de Contaminacion.

+ En coordinacion con las instancias Estatales y Federales
responsables, el Gobierno Municipal participara en la
regulacion, vigilancia y control de fuentes fijas y moviles
de emisiones contaminantes a la atmoésfera, cuerpos de
aguay suelo; que representen un riesgo para la seguridad
de la poblacion y su salud.

5.6.3. Politicas en materia de Manejo Ambiental

<+ Proteger a los ecosistemas, ¢l aire, las aguas y el suelo
por medio de un cambio en los hdbitos de consumo de
los servidores publicos de la Administracion Municipal.

<+ Contribuir a una distribucion equitativa de los costos
ambientales que imponen las actividades cotidianas de
las oficinas y dependencias de la Administracion
Municipal.

4+ Que la Administracion Municipal sea un ¢jemplo para
los demas sectores de la sociedad.

+ Promover, a través del ejemplo de los servidores piiblicos,
un cambio de cultura en los habitos de consumo de los
demads actores de la sociedad Hidalguense.

5.6.4. Politicas en materia Forestal

<+ Crear, atraer y promocionar proyectos y programas de
restauracion, reforestacion y aprovechamiento tanto
Estatales, Federales o municipales de acuerdo con las
necesidades de cada drea en particular, propiciando asi
un efectivo Manejo Sustentable de nuestros bosques
del municipio.

5.7. Politicas en materia de Desarrollo Productivo
(Fomento Economico)

+ Desarrollar las potencialidades de los agentes
econdmicos aprovechando la infraestructura y
capacidades existentes en el municipio, con el propésito
de que se generen empleos.

<+ Impulsar la actividad econdmica, apoyando el desarrollo
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de las empresas existentes y otorgando facilidades para
la creacion o establecimiento de nuevas empresas,
garantizando siempre el respeto a las leyes y
reglamentos.

<+ Participar en el financiamiento, asesoria, capacitacion y
promocion a negocios y personas ocupadas en los
sectores del comercio y la empresa familiar.

4+ Llevar a cabo acciones de promocion turistica, de
capacitacion a prestadores de servicios y de desarrollo
de proyectos.

4+ Formular y promover estudios de gran vision y de
preinversion, sobre todo los que sean estratégicos para
el desarrollo del municipio y los que requieran la
participacion de la iniciativa privada.

<+ Impulsar la produccion y productividad en el campo
Hidalguense, con el disefio de esquemas financieros
novedosos y la canalizacion de la inversion publica de
los programas que ofertan los Gobiernos Federal y
Estatal.

Las politicas aqui descritas seran de observancia general
en las acciones del Ayuntamiento, sin embargo tendran
la flexibilidad necesaria para adaptarse a circunstancias
especiales y ser congruente con las politicas que defina
el Gobierno del Estado con el Plan para el Desarrollo
Integral de Michoacan.

5.8. Politicas en materia de Educacion

4+ El Gobierno Federal, a través de la Secretaria de
Desarrollo Social, ejerce el programa denominado
«Oportunidades», que aplica inversion para el desarrollo
del ser humano, buscando romper el circulo de 1a pobreza
y generar oportunidades, por lo que apoya a familias de
escasos recursos economicos que tienen hijos en los
niveles de educacion primaria, secundaria y preparatoria.

+ Los aspectos que se atienden son la educacion, la salud
y la alimentacion, mediante becas econémicas para
complementar la dieta y para apoyo en la compra de
elementos escolares que requieran para su asistencia a
la escuela, asi como un paquete basico de atencion
médica gratuita orientado a la medicina preventiva.

<+ Coordinar esfuerzos, recursos y programas con los
Gobiernos Estatal y Federal, para optimizar el
aprovechamiento de la infraestructura instalada,
mejorarla e incrementarla, con la finalidad de ampliar la
cobertura de atencion de los primeros niveles educativos.
+ Promover la difusion de la ciencia y la formacion de
investigadores, fomentando los proyectos de

investigacion que se vinculen a problematica de la ciudad
Y Iunicipio

5.9. Politicas en materia de Salud y Asistencia Social.

<+ Orientar el esfuerzo municipal a la aplicacion de
programas y acciones de prevencion de las
enfermedades y el fomento de estilos de vida saludables.

<+ Fortalecer la coordinacion con las instituciones del sector
salud de los Gobiernos Federal y Estatal, para acercar
los servicios a la poblacion que menos posibilidades
tiene, aplicando esquemas previamente acordados.

<+ Aplicar enfoques integrales en la atencion a la salud y
asistencia social, que no se dirijan unicamente a la
atencion médica, sino que privilegien otro tipo de
actividades que incidan en la salud, tales como la
dotacién de agua potable y drenaje, asi como las
instalaciones y actividades deportivas.

<+ Fortalecer la asistencia social dirigida a las personas y
grupos en situacion especial, incluyendo el apoyo a
Organizaciones de la Sociedad Civil que se dedican a
este tipo de actividades

5.10. Politicas en materia de Deporte y Recreacion.

<+ Desarrollar programas integrales en materia deportiva,
ejecutandolos en las areas urbana y rural del Municipio.

<+ Vincular las actividades deportivas, culturales y los
espacios de esparcimiento y recreacion, a la promocion
turistica del Municipio.

5.11. Politicas en materia de Cultura.

<+ Impulsar la actividad cultural y vincularla con la actividad
turistica, que favorezca, en lo posible, el mejor
aprovechamiento de nuestros espacios.

5.12. Politicas en materia de atenciéon a Integrantes de
Grupos Indigenas.

<+ Otorgar prioridad a la atencion de los requerimientos de
los grupos indigenas asentados en el municipio, dentro
de los programas que se disefien para el desarrollo social
de los Hidalguenses, siempre que se deriven de un
diagnostico que sobre su situacion especifica se formule
y que asi se justifique.

5.13. Politicas en materia de Obra Pablica

<+ Corresponde a la presente administracion impulsar la
satisfaccion de los requerimientos sociales sobre obras
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de infraestructura de beneficio colectivo que atienda a
las principales necesidades de la poblacion como son:
pavimentacion, embanquetados, nivelacion y aperturas
de calles, rchabilitacion de plazas y jardines,
reestructuracion de drenajes pluviales y de descarga,
construccion de puentes y vialidades, construccion de
escuelas y remodelacion de las existentes, interactuando
siempre con el espiritu organizacional de los habitantes
del municipio para que de forma coordinada con el
departamento de participacion ciudadana se puedan
cristalizar los esfuerzos de generar la obra publica que
quedo pendiente de concluir en la administracion pasada,
asi como concluir los proyectos de la presente
administraciéon que van encaminados a equipar al
Municipio de Hidalgo para crear una prospectiva y un
futuro cierto del municipio que nos merecemos.

5.14. Politicas en materia de Hacienda Municipal

<+ Es de primordial interés en este rubro la modernizacion
y la transparencia con la que ha de conducirse la
hacienda municipal contando con personal eficiente
profesionalizado y honesto para que esté en aptitud de
cumplir con sus obligaciones y atender a los ciudadanos
con mayor oportunidad y calidad.

4+ Como parte de la simplificacion de 1a hacienda municipal
deberan de revisarse los procedimientos que actualmente
se aplican con la finalidad de eliminar tramites complejos
y hacerlos cada vez mas agiles cumpliendo con los
ordenamientos legales en la materia y siendo ejemplo en
la honestidad y transparencia con las que se obtienen
ingresos asi mismo como se gasta los egresos para
garantizar a la ciudadania del Municipio de Hidalgo la
transparencia y cumplir de esta forma con los
requerimientos puntuales ante la Auditoria Superior de
Michoacan, de tal forma que el accionar de la presente
administracion sea ejemplo de futuras y sirva de cimiento
para crear una nueva cultura hacendaria que en los
numeros se vea reflejada en mejor calidad de servicios
publicos, programas sociales y obra publica requerida
por la sociedad.

6.-OBJETIVOS.

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio
de Hidalgo, avanzando en el nivel del desarrollo municipal
sustentable, consolidando la buena relacion entre el
gobierno y los ciudadanos mediante el respeto, participacion,
corresponsabilidad y transparencia de las acciones del
Gobierno Municipal y el impulso de las actividades
productivas

6.1. Desarrollo Econémico y Mejoramiento del Ingreso

6.1.1. Objetivos en materia de Desarrollo Productivo.

+ Aprovechar la diversidad del potencial productivo del
Municipio de Hidalgo, especialmente el turistico,
desarrollandolo e impulsando la produccion,
sustentados en la opinion misma de los Hidalguenses y
en estudios de vision hacia el futuro donde asi se
requiera, contribuyendo a elevar la calidad de vida de
los habitantes del area urbana y rural.

<+ Para el cumplimiento del objetivo planteado aplicaremos
estrategias que permitan avanzar en el desarrollo
productivo y el empleo.

6.1.2. Objetivos en materia Forestal

+ Coordinar, establecer y articular las acciones a desarrollar
por las dependencias federales Estatales y municipales
en materia de proteccion, restauracion y fomento del
recurso forestal a corto y mediano plazo, con una amplia
participacion de duefios y poseedores de los recursos
forestales.

<+ Propiciar el aprovechamiento integral de los recursos
forestales, para la generacion de bienes y servicios a la
sociedad, como base de su conservacion y desarrollo.

+ Promover un mancjo sustentable de los recursos
forestales

<+ Ejecutar programas permanentes, de restauracion de los
recursos forestales, con planta propia de la region

4+ Lograr la mayor contribucion ecoldgica del recurso
forestal en beneficio de los pobladores de las areas
rurales y de la sociedad en su conjunto

+ Involucrar de manera organizada a los duefios y
poseedores de terrenos forestales y de aptitud forestal
como principales beneficiarios y agentes para propiciar
la concertacion y desarrollo del recurso silvicola

<+ Promover la incorporacion de tecnologia en el ambito
social y ecologico que sea apropiada para el
aprovechamiento, conservacion y restauracion de los
recursos

6.2. Desarrollo Social y Combate a la Pobreza

6.2.1. Objetivo en materia de Desarrollo Social

+ Impulsar el desarrollo de grupos de la sociedad civil,
incluyendo aquello en situacion de pobreza extrema,

vulnerables o en desventaja social, a través de programas
y proyectos propuestos la direccion y la sociedad en su
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conjunto.

<+ Apoyar a las familias que viven en pobreza extrema con
el fin de potenciar las capacidades de sus miembros y
ampliar sus alternativas para alcanzar mejores niveles
de bienestar.

<+ Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion
Hidalguense, mejorando la cobertura y calidad de los
servicios que se prestan en materia de educacion, salud,
asistencia social, deporte, recreacion y cultura, asi como
la infraestructura fisica y de recursos humanos

6.2.2. Objetivos en materia de Educacién

4+ Es una constante preocupacion de la actual
administracion municipal el actuar de los grupos
magisteriales existentes en nuestro municipio para lo
cual el dialogo con estos grupos sera constante creando
vinculos de comunicacion con actores y dirigentes del
magisterio michoacano con la firme finalidad y conviccion
de suscribir los acuerdos que sean de beneficio colectivo
en bienestar de los educandos.

<+ La educacion es motivo suficiente para aplicacion de
politicas publicas que conlleven a un diagnostico real
del estado que guarda las instalaciones y el mobiliario
asi como los recursos materiales con los que cuente
cada institucion educativa de los diferentes niveles y
que existen dentro de la demarcacion municipal en la
cual la politica de gestion en materia educativa sera la
constante ante los diferentes Organos de Gobierno
Estatal y Federal, garantizando una educacién como lo
consagra el articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

6.2.3. Objetivos en materia de Salud y Asistencia Social

<+ Priorizar la prestacion de los servicios de salud en un
corto plazo para lo cual los recursos disponibles de esta
administracion seran encaminados en esta primera fase
a cumplir con este servicio y derecho, pero ademas se
debera involucrar a los diferentes niveles de Gobierno
para que el Municipio de Hidalgo cuente con un lugar
digno que enorgullezca a su gente y que cuente con las
especialidades que se requieren en un municipio cuya
poblacion es de mas de cien mil habitantes y que
desgraciadamente la infraestructura de salud publica
solo cuenta con recursos para programas de medicina
preventiva que otorga la Secretaria de Salud.

+ Esta administracién asume un compromiso real con la
sociedad para mejorar conjuntamente con los
profesionistas en la materia los mejores programas de
salud publica y que son los que se merece la ciudadania

de este municipio en base a la existencia de recursos
que aporten el Estado, la Federacion y nuestro
Municipio.

6.2.4. Objetivos en materia de Deporte y Recreacion

<+ El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Hidalgo,
tiene como principal objetivo el crear una verdadera
infraestructura para el desarrollo del deporte en el
municipio para lo cual se deberd de contar con la
reglamentacion en la materia ya que esta garantizaria el
apoyo institucional y verdadero a los deportistas del
Municipio de Hidalgo ya que es de reconocerse que la
falta de estas legislaciones impide que se apoye al
deporte de la forma mas adecuada.

<+ Respecto a la recreacion habra de conjugarse con el
fomento de deportes turisticos que sin lugar a dudas
permitiran el desarrollo del turismo nacional y municipal
organizando para ello actividades que sean incluyentes
y atractivas para la sociedad de nuestro Municipio.

6.2.5. Objetivos en materia de Seguridad Publica

<+ Uno de los problemas que afecta por igual a todos los
sectores de la sociedad es la inseguridad publica, que
refleja incrementos notorios en algunas partes de la
ciudad.

<+ Por ello, independientemente de lo que establece la Ley
Organica Municipal, habremos de establecer
mecanismos intermedios de coordinacion y mantener
abiertas las lineas de comunicacion con los 6rganos de
seguridad de los otros érdenes de gobierno, buscando
con ello incrementar la eficiencia en el servicio.

<+ Es de hacer notar el crecimiento de las quejas vecinales
por el incremento de las adicciones, lo que requiere de
la atencién especial de otros o6rdenes de gobierno ya
que el municipio no tiene atribucion sobre esta materia.

<+ Considerando el reequipamiento y la asignacion de diez
unidades (patrullas) nuevas, por parte de la actual
administracion, las que deberan ser empleadas para
cubrir las demandas de la ciudadania, por lo que hace a
incrementar las medidas de seguridad, asi como
proporcionar una mas y mejor vialidad en la zona urbana
principalmente, registrando la redistribucion del personal
y equipo con que cuenta actualmente la Direccion de
Seguridad Publica, asi como la asignacion de persona
con miras a eficientar el servicio publico de la seguridad,
igualmente registrando el desplazamiento de unidades
actualmente existentes (usadas), hacia las Tenencias,
esto con el fin de equiparlas y extender la presencia
permanente de la Policia Municipal, en estos nucleos de
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poblacion lo que nos permite cubrir la demanda de
seguridad y dar cumplimiento al requerimiento en este
rubro, por parte de las Tenencias, lo anterior durante la
camparfia constitucional.

6.3. Habitat, Politicas para el Desarrollo Urbano y Servicios
Publicos

6.3.1. Objetivo en materia de Desarrollo Urbano.

+ Regular el crecimiento urbano de Ciudad Hidalgo,
Michoacan, de acuerdo al plan director de desarrollo
urbano con apego y derecho a la Ley en la materia.

<+ Establecer el reglamento de construccion del municipio.

<+ Planeary regular el crecimiento urbano en las localidades
del municipio.

<+ Efectuar los cambios de uso de suelo necesarios al plan
de desarrollo urbano vigente.

6.3.2. Objetivos en materia de Medio Ambiente, Equilibrio
Ecologico, Preservacién ambiental y forestal

+ Los objetivos de la Dependencia y de su personal se
sustentan en agenda 21 bajo el Programa de las Naciones
Unidas que México firmo en 1992 como un conjunto de
compromiso de accioén a fin de encausar el desarrollo
hacia la sustentabilidad, que fue la base para el Plan de
Desarrollo Estatal y nos impuls¢ a la formacion de un
Sistema Integral de Gestion Ambiental Municipal

(SIGAM).

+ Conservar la calidad del aire, agua y suclo de manera
que permitan sostener indefinidamente la vida humana
y su bienestar, y a la vez a la vida animal y vegetal.

<+ Minimizar las emisiones de contaminantes del aire, agua
y suelo de manera que no exceda la capacidad de los
sistemas naturales para absorberlos y procesarlos.

<+ Proteger y mantener la riqueza bioldgica y su diversidad.

<+ Disminuir el ritmo de consumo de los recursos no
renovables (combustibles fosiles, minerales metalicos,
etc.)

<+ Ajustar el ritmo de consumo de los recursos renovables
(bosques, suelos, agua, etc.) a su ritmo de renovacion.

<+ Colaborar con otras instancias de gobierno (Estatal y
Federal), iniciativa privada, entidades académicas y de
la sociedad civil en la realizacion de acciones que apoyen
los objetivos mencionados.

<+ Contribuir a la concientizacion ambiental de la poblacion
infantil y juvenil del Municipio de Hidalgo.

<+ Prevenir y controlar la contaminacion del agua, suelo 'y
aire del Municipio de Hidalgo, mediante la aplicacion
normas y reglamentos ecologicos, asi como proteger
areasy elementos de la region, ademas mantener limpio
nuestro Municipio de basura y residuos peligrosos.

<+ Mantener y mejorar el equilibrio ecologico del Municipio
a través de la aplicacion de las normas y reglamentos
municipales, en coordinacion con las autoridades de
Ecologia a nivel Estatal y Federal.

4+ Mejorar el Medio Ambiente del Municipio eficientizando
el manejo y funcionamiento de areas verdes, asi mismo
se pretende establecer convenios con asociaciones de
ecologia y determinar con estudios cientificos qué
recursos naturales de nuestro municipio deben ser
prioritarios para su conservacion.

<+ Prevenir y controlar la contaminacion de cualquier tipo
en el territorio del municipio.

6.3.2.1. En materia de Manejo ambiental

+ Este programa constituye el primero paso hacia la
adopcion de un sistema de manejo ambiental (SMA)
que incluya a los materiales de oficina y medidas para el
uso eficiente de agua y energia.

+ Impulsar la mas amplia participacion de la poblacion en
un proceso de cambio de actitud respecto de la
problematica derivada por la basura que se genera en el
municipio y cuyo manejo y disposicion final esta
incidiendo negativamente en los niveles de desaseo
imperantes que ponen en riesgo la salud publica y
deterioro ambiental, que se manifiesta como uno de los
principales contaminantes del aire, el suelo, y el agua.

6.3.3. Objetivos en materia de Servicios Publicos

4 Cumplir con el compromiso a nuestra ciudadania,
brindando un servicio de calidad en relacion a las areas
de Aseo, Alumbrado, Parques y Jardines, Mercados y
Panteones y Rastro Municipal.

4 Cumplir con ¢l compromiso del Ayuntamiento con la
ciudadania de que el alumbrado piblico funcione al 100%,
contribuyendo al progreso y crecimiento de nuestro
Municipio, creando que el ciudadano se sienta mas
seguro al transitar por las noches en sus avenidas, calles
y parques.

<+ Ampliar las redes de alumbrado publico hacia las
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Comunidades y Tenencias que lo soliciten, mediante
dictamen del personal de alumbrado publico.

4+ Que exista mayor comunicacion con los Jefes de
Tenencia, Encargados del Orden, comités de
participacion ciudadana, entre otros, a fin de reportar
las fallas en el alumbrado publico, obteniendo con ello
una mayor coordinacion para la atencion de los mismos.

+ Laatencion diaria a nuestro Municipio en la recoleccion
de basura.

<+ Lalimpieza en forma diaria de los primeros cuadros del
Municipio con los carros de mano, y estar al pendiente
en temporadas vacacionales y zonas turisticas.

4+ Megjorar la sanidad en el mangjo de las cabezas de ganado
bovino, actuando con prontitud en cualquier
eventualidad que se presente, para la cual debe existir
comunicacion entre el centro operativo y la
administracion del rastro, ofreciendo con ello un servicio
de mayor calidad.

6.3.4. Objetivos en materia de Vialidad

+ Garantizar y preservar la seguridad vial de los habitantes
del municipio mediante el mejoramiento de una cultura
vial basada en el respeto, la tolerancia y la comprension
hacia los demas.

4+ Reducir considerablemente los tiempos de traslado
mediante el respeto al Reglamento, lasa sefiales
indicativas y el trabajo operativo de los agentes de
transito.

6.4. Cultura
6.4.1. Objetivos en materia de Cultura

+ Los Ciudad Hidalguenses nos sentimos orgullosos de
nuestro origen Otomi asi como la mezcla que nos
conduce a ser el presente que vivimos una raza vigorosa
por el espiritu de trabajo y de esfuerzo por lo cual es
compromiso inmediato coadyuvar con los programas
de la Secretaria de Educacion Publica, asi como los
maestros para que la historia de nuestras raices como
Municipio sea impartida en las aulas de clase, asi como
apoyar a los grupos organizados de ciudadanos que
confluyen para que nuestra cultura traducida en las
diferentes ramas de las bellas artes sea difundida y
apoyada para elevar nuestro nivel cultural ademds de
apoyar y reconocer el trabajo de los diferentes
ciudadanos que realizan tan loable labor.

6.4.2. Objetivos en materia de Grupos Indigenas

+ Es importante mencionar que desde la época
prehispanica han habitado en lo que ahora es el territorio
de nuestro municipio integrantes de diversas etnias,
principalmente Purépechas, Nahuas y Otomies.

<+ La presente administracion reconoce los derechos que
tiene las comunidades indigenas asentadas desde sus
origenes en esta poblacion reconociendo que son las
comunidades con mayor densidad de poblacion, pero
asi mismo, reconociéndoles la igualdad en trato asi como
en apoyo de todo el Organo de Gobierno del Municipio
a que tiene derecho por ser ciudadanos de esta
demarcacion por lo tanto se protegeran y promovera el
desarrollo de sus lenguas, culturas, usos y costumbres,
recursos y formas especificas de organizacion social de
acuerdo con nuestra constitucion, la Constitucién
Politica del Estado y demas legislaciones aplicables.

6.5. Desarrollo y Modernizacion de la Administracion
Publica

6.5.1. Objetivos de la Administracion Publica Municipal.

<+ Modernizar la administracion, desconcentrarla, hacerla
mas participativa, eficiente y profesionalizada, dotandola
del fundamento juridico actualizado, para que esté en
capacidad de cumplir sus obligaciones y atender a los
ciudadanos con mayor oportunidad y calidad en las
siguientes dreas: Presidencia Municipal, Sindicatura
Municipal, Secretaria Municipal, Secretaria Técnica
Juridica, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal,
Oficialia Mayor, Direccién de Desarrollo Urbano,
Direccion de Obras Publicas, Direccion Juridica,
Direccion de Servicios Publicos, Reglamentos
Municipales, Instituto de la Mujer, Direccién de Fomento
Econdmico, Direccion Forestal, Direccion de Fomento
Agropecuario, Desarrollo Rural y Pesca, asi como los
organismos descentralizados de: Desarrollo Integral de
la Familia (D.I.F.) y Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (S.A.P.A.)

6.5.2. En lo politico:

+ Promover la igualdad de los ciudadanos ante el
municipio, eliminando la discrecionalidad y los aspectos
negativos que provocan la inequidad y la desigualdad
de oportunidades.

<+ Implementar politicas publicas, programas y proyectos
de atencion a las mujeres, trabajando para evitar su
discriminacion, y de atencion a los discapacitados,
procurando su mayor inclusion en todos los dmbitos de
la sociedad.

6.5.3. En lo economico:
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<+ Promover la actividad econémica, apoyando el desarrollo
de las empresas establecidas y haciendo atractivo el
establecimiento de nuevas empresas en nuestro
municipio, tanto para sus habitantes como para personas
que no viven en ella.

4+ Ubicar a Hidalgo como un destino turistico de
importancia nacional e internacional.

<+ Promover la creacion de una cultura ciudadana de apoyo
al turismo.

6.5.4. En lo gubernamental:
<+ Dotar de mayor infraestructura al municipio.

<+ Mejorar y ampliar la cobertura y calidad de los servicios
publicos municipales.

<+ Preservar y mejorar el medio ambiente en que vivimos
con el objeto de contribuir al logro de un desarrollo
sustentable.

6.5.5. En lo social:

+ Complementar la atencion a la salud que prestan las
instituciones estatales y federales, para mejorar su
cobertura y calidad.

<+ Promover la organizacion de la sociedad, motivando
actitudes propositivas para que sea coparticipe en la
solucion de los problemas de nuestra comunidad.

<+ Promover la inclusion de la Promover la inclusion de la
juventud en el ejercicio de los programas del municipio.

6.5.6. Del Desarrollo de 1a Administracion

4+ El cumplimiento de este objetivo general pasa
necesariamente por la emision del Bando de Gobierno
que instruye la Ley Organica Municipal, y la adecuacion
de los reglamentos y demas disposiciones normativas
municipales, para lo cual se crea la Secretaria Técnica
Juridica.

6.5.7. Objetivos de la Presidencia Municipal

<+ Incluyendo garantizar la seguridad a los habitantes en
sus bienes y sus personas, asi como el manejo racional,

eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos
que se manejan.

<+ Contar con formatos dgiles y concretos para transmitir
y recibir informacion de toda la administracion.

6.5.8. Objetivos de la Sindicatura Municipal

+ Tener los elementos suficientes para tomar decisiones
justas y asi poder dar satisfaccion a los problemas
vecinales.

<+ Tener la superioridad al tanto de todos los asuntos
atendidos.

+ Identificar, conocer ¢ inventariar las propiedades
inmuebles del ayuntamiento asi como tener controladas
las altas y bajas de las mismas; realizando el mismo
procedimiento para los bienes muebles haciendo el
monitoreo y control de las condiciones de los mismos.

6.5.9. Objetivos de la Secretaria Municipal

<+ Proporcionar un servicio oportuno y de calidad a la
ciudadania, disponiendo de informacién rdpida y
eficiente de las acciones del Gobierno Municipal.

4+ Megjorar el desempefio de los servidores publicos en la
administracion municipal.

6.5.10. Objetivos de los Regidores

<+ Representar a la comunidad atendiendo y solucionando
en asuntos municipales.

<+ Vigilar que el gjercicio de la administracion municipal se
desarrolle conforme a lo dispuesto en las leyes y

<+ Analizar, discutir y acordar bajo los principios de equidad
y justicia social los asuntos que en sesion de Cabildo se
presenten al Ayuntamiento para su dictamen.

6.5.11. Objetivos en materia de Tesoreria Municipal

4+ Administrar con eficacia y transparencia la
administracion de los recursos econémicos, apegandose
siempre a lo sefialado por las leyes, reglamentos y

normas vigentes.

+ Coadyuvar a la captacion de ingresos para el
fortalecimiento de la hacienda municipal.

<+ Lograr la eficiencia en el sistema de cobro a fin de hacerlo
mas agil para el ciudadano.

6.5.11.1. Objetivos de la Coordinadora de Vivienda y de
Catastro

< Cumplir con el PDM referente a la dotacion de vivienda
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popular a quien carece de ella.
4+ Regular en alguna medida de merca do inmobiliario

+ Evitar el engafio que hacen defraudadores con quien
desea una vivienda o terreno propio.

<+ Contar con valores catastrales actuales que provoquen
un pago justo y equilibrado del impuesto predial.

<+ Elevar la captacion de recursos propios y con ello mejorar
la prestacion de servicios y construccion de obras de
alto impacto social.

<+ Desarrollar el programa de actualizacion catastral en cada
uno de los predios refiriéndonos a la cabecera municipal
como también a cada una de las tenencias que conforman
este municipio.

<+ Establecer las bases para actualizar padrones catastrales
en la localidad de Ciudad Hidalgo, Michoacany llevar a
cabo la valuacion de los predios urbanos y la notificacion
de los avaluos respectivos y como consecuencia obtener
una recaudacion de impuesto predial acorde a las
caracteristicas reales de los predios.

<+ Con la experiencia del personal técnico actual y el
adicional que se propone realizar levantamientos de
valuacion en cada uno de los predios, trabajo que se
realizara con calidad y confiabilidad de parte del personal
que conformen este departamento.

6.5.12. Objetivos en materia de Contraloria Municipal

<+ Proponer y aplicar normas en materia de control y
evaluacion para ser observadas por las dependencias y
entidades de la administracion publica municipio bajo el
marco de una supervision en los ambitos de la obra
publica, el desarrollo administrativo y la auditoria
contable y la correcta aplicacion de los registros
contables.

<+ Hacer de la administracion del Municipio de Hidalgo
ejemplo en el mangjo de los recursos.

6.5.13. Objetivos de Oficialia Mayor (Recursos Humanos)

4+ Que el funcionar del personal sea una herramienta eficaz
que coadyuve en el buen funcionamiento del Gobierno
Municipal.

<+ Contar con una organizacion administrativa eficiente para
lograr mejores resultados de la administracion
optimizando los recursos humanos.

4+ Que la relacién de gastos en servicios personales y el
rendimiento y productividad sean equilibrados.

6.5.13.1. Administracion General
<+ Administrar los recursos de manera eficiente

<+ Garantizar el suministro de recursos materiales a las
dependencias para su 6ptimo funcionamiento

+ Mantener y alargar la vida util y la imagen de los
inmuebles municipales

6.5.13.2. Parque vehicular

<+ Eficientar el uso de los vehiculos oficiales, mantenerlos
en las mejores condiciones de operacion

<+ Bajar el gasto en mantenimiento correctivo haciendo
uso del mantenimiento preventivo

<+ Buscar alargar la vida del parque vehicular al menor
costo.

6.5.14. Objetivos de la Direccion Juridica

<+ Defensay salvaguarda de los intereses municipales con
apego irrestricto a la legalidad respetando siempre el
derecho de los ciudadanos defendiendo la razon que
asista a esta institucion.

<+ Apoyar a la presidencia municipal, sindicatura y demas
areas de la administracion municipal en el cumplimiento
de las leyes y reglamentos aplicables. Asi como la
realizacion de convenios, contratos y en general los
instrumentos juridicos requeridos.

<+ Vigilar la promulgacion y publicacion de los reglamentos
y disposiciones administrativas que el H. Ayuntamiento
requiera para el buen funcionar municipal.

6.5.14.1. De Reglamentos Municipales

<+ Promover la revalidacion o cancelacion de licencias
municipales.

<+ Regularizar los establecimientos que no cuenten con
licencia.

<+ Evitar el funcionamiento de establecimientos fuera del
horario permitido asi como la venta de bebidas
alcoholicas.

+ Actualizar los reglamentos vigentes y proponer la
elaboracion de los que se requieran.
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<+ Mantener las calles libres para el transito peatonal y
vehicular.

4+ Que las fiestas se realicen inicamente en salones con
licencia y en el horario establecido.

6.5.15. Comunicacion Social

<+ Mantener informada a la poblacion sobre el trabajo
desarrollado por la administracion, asi como, los
problemas solucionados y los compromisos adquiridos.

6.0. Participacion en el Desarrollo Regional

4+ Los objetivos en el Desarrollo Regional, son los
previstos en los articulos 113, 114 y 115 de la Ley
Organica Municipal, mismos que se encuentran
plasmados en el apartado marcado con el nimero 8.6.
del presente Plan de Desarrollo.

6.7. Planeacion Democritica y Participativa
6.7.1. Objetivos en materia de Obra Piblica

<+ La Direccion de Obras Publicas Municipal, tiene como
principal objetivo general la coordinacion en la ejecucion
de obra publica asi como la presentacion de la planeacion
de desarrollo estructurado y armonizado entre la
Cabecera Municipal, las Tenencias y las Comunidades
que comprenden esta municipalidad observando para
todo ello que la aplicacion de los recursos sean acorde
ala calidad y a la cantidad de obra ejecutable.

<+ Entendida la obra publica corresponde a esta Direccion
contribuir con las demas dependencias de gobierno para
que los proyectos sustentables sean acordes a la
prospectiva 2005-2030, ya que en gran parte de esta
Direccién depende la obra institucional de corto,
mediano y largo plazo.

<+ Uno de los objetivos esenciales de esta Direccion y que
es compromiso institucional serd la transparencia y la
honestidad en la aplicacion, licitacion y consolidacion
de la obra puiblica.

7.-ESTRATEGIAS

7.1. Desarrollo Economico y Mejoramiento del Ingreso

7.1.1. Estrategias en materia de Desarrollo Productivo

<+ Promover con los gobiernos federal, estatal y con
propietarios de terrenos, la constitucion de reservas

territoriales para el desarrollo urbano y la construccion
de vivienda de interés social.

<+ Otorgar facilidades a los constructores de vivienda en
sus gestiones para incrementar la oferta de la misma.

+ Atender las recomendaciones del programa de
ordenamiento ecologico territorial para el crecimiento
de las areas urbanas y la proteccion del medio ambiente,
Gobiernos Estatal y Federal.

<+ Participar en la realizacion de los trabajos técnicos para
la regularizacion de la tenencia de la tierra en las colonias
irregulares que retnan los requisitos para ello,
clarificando con Gobierno del Estado los mecanismos
legales aplicables.

<+ Promover la participacion de los ejidatarios y la iniciativa
privada para la aplicacion de mecanismos que permitan
incorporar ordenadamente el suelo ejidal al desarrollo
urbano, celebrando convenio con Gobierno Federal y
Estatal, para conocimiento de las comunidades que
cuenten con Procede.

7.1.2. Turismo.

<+ Definir la vocacion turistica del municipio y en particular
de la ciudad de Hidalgo, destacandola como generadora
de actividad econdmica, destinando programas y
acciones a fortalecerla, promoverla y a otorgar facilidades
a la inversion privada en el sector, participando
conjuntamente con los programas de Gobierno del
Estado y Federal.

7.1.3. Comercio.

<+ Diagnosticar la situacion regulatoria actual del comercio
y abasto para actualizarla y otorgar facilidades para el
desarrollo de la actividad, realizando acciones para el
incremento de la infraestructura comercial.

7.1.4. Industria.

Promover el establecimiento de nuevas industrias,
que sean compatibles con la vocacion forestal del municipio,
atendiendo ademas las recomendaciones que establece el
Programa de Desarrollo Urbano de Hidalgo, realizando
convenios con el Gobierno del Estado para el
establecimiento de un parque industrial.

7.1.5. En el Desarrollo Forestal

<+ Las estrategias que el Gobierno Federal, el Gobierno del
Estado, las autoridades Municipales, ¢jidos y pequefios
propietarios se proponen para impulsar el desarrollo, la
proteccion, conservacion y aprovechamiento de los
recursos forestales del municipio, son las siguientes:
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<+ Involucrar en forma directa y comprometida a los duefios
y/o poseedores de los recursos en las labores de
proteccion, restauracion y aprovechamiento forestal.

+ Promover a través de una amplia compafia de difusion,
la participacion de la ciudadania en las tareas de
prevencion y combate de incendios, plagas y
enfermedades forestales.

4 Operar en forma anual y de manera eficiente, 4 brigadas
para la prevencion y combate de incendios forestales.

<+ Aprovechar en forma sustentable los 121,379 m3 vta
que en promedio se autorizan por afio para el Municipio
y promover la incorporacion de la superficie forestal,
con el propdsito de generar ingresos y empleos, asi
como el de asegurar la conservacion del equilibrio
ecoldgico.

<+ Desarrollo de proyectos alternativos al uso de madera
(ecoturismo, plantas medicinales, captura de carbono,
cultivo de hongos, orquideas, agroforesteria, ranchos
cinegéticos, entre otros).

<+ Instrumentar cursos de capacitacion sobre el
establecimiento de plantaciones forestales comerciales
y dendroenergéticas.

+ Promover la conservacion de los recursos naturales en
las escuelas primarias del Municipio, a través de
practicas de campo y en las aulas con el cuerpo docente
de la Secretaria de Educacion en el Estado.

+ Planear y organizar el abastecimiento de materia prima a
los talleres.

<+ Bajo el esquema de vigilancia forestal participativa,
coadyuvar en la conservacion de los bosques, asi como
de la fauna silvestre y conviniendo con el Gobierno
Estatal y Federal, los recursos que en este rubro son
necesarios para mejoramiento del medio ambiente y
apoyo a los productores forestales.

7.1.6. De impulso al campo.

Coordinar con las otras instancias de Gobierno el
fomento, cuidado y aprovechamiento de los recursos
agropecuarios del Municipio, asi como avanzar en la
solucién de los problemas y promover el mejoramiento
de la calidad de la produccion teniendo acceso a los
mecanismos de Gobierno del Estado en la gestion y
entrega de recursos en apoyos al impulso al campo.

7.1.7. Tenencia de la Tierra

- Propiciar la solucion a los asentamientos humanos
irregulares, proporcionando certeza juridica a los
afectados, colaborando de forma conjunta con SUMA
y Gobierno del Estado para la correcta aplicacion de la
Ley de Desarrollo Urbano.

- Promover la incorporacion del suelo social al desarrollo
urbano, mediante los mecanismos previstos en la Ley
Agraria, procurando la incorporacion de los ejidatarios
a la derrama de los beneficios que general el desarrollo
urbano.

7.2. Desarrollo Social y Combate a la Pobreza
7.2.1. Estrategias de Desarrollo Social

+ Atender las demandas de la poblacion en situacion de
pobreza extrema.

<+ Contribuir al mejoramiento de la salud, vivienda,
educacion, cultura, deporte y recreacion.

<+ Apoyar a los grupos de discapacitados y en desventaja
social.

<+ Formular propuestas especificas para la atencion a nifios,
adolescentes, adultos, mujeres y adultos mayores.

+ Realizar acciones de apoyo para el desarrollo de la
juventud.

722. En materia de Educacion

+ Actualizar el padrén de instituciones educativas
existentes en el Municipio de Hidalgo.

+ Actualizar el padrén de educandos existentes en el
Municipio.

+ Realizar carpeta técnica del estado que guarda los
edificios que albergan a las instituciones educativas.

+ Aplicar esquemas de apoyo a actos culturales y
deportivos realizados por las instituciones educativas.

7.2.3. Enmateria del Salud y Asistencia Social

<+ Actualizar el catalogo de las casas de salud existentes
en el Municipio de Hidalgo y de la infraestructura con la
que cuenta las mismas, gestionando su equipamiento
ante la Secretaria de Salud del Estado y de Gobierno
Federal.

<+ Solicitar el apoyo del Gobierno Estatal y Federal, para la
continuacion y culminacion del Hospital Regional.
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<+ Revisar el parque vehicular con el que cuentan el Centro
de Salud, Cruz Roja, Proteccion Civil, bomberos, a efecto
de apoyar con el recurso disponible al rubro y para que
la poblacion cuente con estos servicios, gestionando
recursos econdmicos y materiales ante Gobierno del
Estado y Federal.

<+ Solicitar a Gobierno Estatal y Federal apoyos en
econdémico para el personal de los Centros de Salud
Publica y prestadores de servicios de primeros auxilios
que colaboran con este fin.

7.2.4. Deporte

<+ Revisar el catalogo de espacios deportivos con los que
se cuenta en el Municipio, revisando su estado y
deficiencias que presentan dichos espacios.

+ Reglamentar la forma en que se ha de apoyar la
rehabilitacion de estos espacios deportivos.

<+ Visualizar la pertinencia de incrementar los espacios
deportivos existentes solicitando al Gobierno del Estado
facilite algunas de sus dreas de donacion disponibles
en este Municipio.

<+ Apoyar las actividades deportivas de los grupos
organizados, asi como de las instituciones educativas.

7.2.5. Desarrollo Integral de 1a Familia (D.LF.)

<+ La principal estrategia que asume este comité de
desarrollo integral de la familia serd mediante el recurso
humano disponible en aplicar de forma honesta y
transparente los objetivos plasmados en el articulo 66
de la Ley Organica Municipal, logrando con esto la
aplicacion puntual de los recursos que nos asigne el
Honorable Ayuntamiento.

7.2.6. Instituto de la Mujer

<+ Impulsar la trasversabilidad de 1a prospectiva de genero,
analizando la condicion y la problematica en la que viven
las mujeres del municipio para conducir el trabajo de
este instituto en funcion de transformar su realidad,
logrando cambios culturales para que conozcan,
respeten y sobre todo ejerzan sus derechos.

7.2.7. Direccion de Seguridad Publica

<+ Mediante los recursos logisticos y humanos se realiza
la administracion del servicio de seguridad publica,
tomando como estrategia principal la formacion cultural
de los elementos de dicha corporacion,
instrumentandose los recorridos de seguridad

preventiva en la Cabecera Municipal asi como en
Tenencias y Comunidades, vigilando que los elementos
de seguridad cumplan su funcién en estricto apego a la
legislacion en la materia, de igualmente observando las
disposiciones de los derechos humanos a que tienen
derecho todos y cada uno de los ciudadanos del
municipio.

7.2.8. Direccion Juridica

<+ Realizacion puntual de los actos y hechos juridicos
realizado por la presente administracion en relacion con
los gobernados, siendo garante de la observancia y
aplicacion de las leyes y reglamentos que tienen como
vida propia las de regular las funciones de todos y cada
uno de los miembros de la administracion municipal, asi
como las que se deriven de éstos hacia la esfera de los
gobernados privilegiando el estado de derecho.

7.3. Habitat, Politicas para el Desarrollo Urbano y Servicios
Publicos

7.3.1. Estrategias de Desarrollo Urbano Municipal

<+ Expedicion de constancia de nimeros oficiales.- A efecto
de que la ciudadania cuente con el numero exacto y el
nombre de la calle donde reside. Basandose en el
programa de desarrollo urbano de centro de poblacion,
planos del fraccionamiento e inspecciones fisicas en la
Cabecera Municipal, Comunidades y Tenencias,
propiciando el crecimiento ordenado.

+ Expedicion y verificacion de licencias de construccion.-
A los inmuebles donde se pretende realizar cualquier
construccion, mejoramiento, remodelacion o ampliacion
que causa un impuesto, vigilando con ello el crecimiento
ordenado de la mancha urbana apegado al Reglamento
de Construccién del Estado de Michoacdn de Ocampo
y al Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de
Hidalgo, logrando una verdadera cultura tributaria a este
efecto, aplicando los estandares de construccion
adecuados.

4+ Expedicion de Constancias de alineamiento.-
Consistente en que las fincas y terrenos sean ordenados
a los ya establecidos, rescatando y privilegiando las
vialidades existentes y de nueva creacion, regulado por
la Ley de Desarrollo Urbano y contemplado en el
Programa de Desarrollo Urbano de Ciudad Hidalgo,
fortaleciendo la imagen urbana de los centros de
poblacion de la Cabecera Municipal, Comunidades y
Tenencias.

+ Expedicion de las autorizaciones de subdivision, fusion,
notificacion, de condominios, de fraccionamientos y/o
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conjuntos habitacionales.

4 Mantener actualizado el cumplimiento de la legislacion
de desarrollo urbano vigente en el Estado, o emitir
normatividad urbana y ecologica, en los casos
necesarios, promoviendo, difundiendo y aplicando sus
contenidos, involucrando a la poblacion.

<+ Colaborar con la Direccion de Obras Piblicas Municipal,
en la elaboracion de proyectos de desarrollo e imagen
urbana.

4+ Apoyar a Apoyar a Sindicatura municipal con el respaldo
técnico profesional en sus diferentes actos y hechos
juridicos que regulen las propiedades del municipio, y
particulares.

7.3.2 Infraestructura y Equipamiento.

<+ Disminuir el rezago en la prestacion de los servicios de
agua potable, alcantarillado y saneamiento, en la
dotacion de energia eléctrica a colonias y comunidades
del medio rural, asi como en el mejoramiento de las
comunicaciones rurales, involucrando la participacion
de los beneficiarios, H. Ayuntamiento y en lo general
solicitar la colaboracién econdmica del Gobierno del
Estado y Federal, propiciando la construccion de la
planta de tratamiento de aguas residuales.

7.3.3. Estrategias en materia de Vialidad y transporte.

+ Formular las normas y programas, asi como construir
infraestructura, que permitan avanzar en el ordenamiento
de la vialidad y el transporte en la ciudad, y su
vinculacion con la comunicacion carretera.

7.3.4. Estrategias en materia de Vivienda y reservas
territoriales.

+ Aplicar los preceptos establecidos en ¢l Programa de
Desarrollo Urbano de Ciudad Hidalgo, vigilando el
respeto al uso del suelo previsto, y actualizarlo a las
nuevas circunstancias de desarrollo de la ciudad.

7.3.5. Estrategias de Medio Ambiente, Equilibrio Ecologico,
Preservacion Ambiental y Forestal.

+ Aplicar recursos y promover la participacion social y
ciudadana en la conservacion y mejoramiento de las
condiciones ambientales y la solucion a problemas de
contaminacion existentes, buscando la participacion y
colaboracion de los tres niveles de Gobierno.

4+ Las estrategias que a continuacion se establecen, se
refieren a la primera fase de la instrumentacion de un

Sistema de Manejo Ambiental (vo Forestalnte, Equilibrio
EcolciSMA), ello implica que deberan revisarse y en su
caso corregirse conforme los sistemas de manejo
ambiental, se transformen en una politica preestablecida
en las instituciones de la Administracion Municipal:

<+ Educacion y Capacitacion Ambiental a los Servidores
Publicos.

<+ Manejo de Desperdicios y el Subprograma de Separacion
y Rehitiso de Papel.

<+ Mangjo de documentacion y comunicacion.

<+ Estrategia de Adquisiciones.

4+ Consumo Responsable.

<+ Creacion del Comité de Ahorro de Energia.

<+ Mangjo y conservacion de Inmuebles.

7.3.6. Estrategias en materia de Servicios Publicos

<+ La prestacion de los servicios publicos municipales es
una de las prioridades para esta administracion, por lo
tanto las estrategias aplicadas al rubro seran
desarrolladas con la finalidad de satisfacer las
necesidades publicas supervisando que la prestacion
de estos servicios se realice con eficiencia, calidad y
puntualidad y que son los siguientes: Agua potable,
drenaje y alcantarillado, alumbrado publico, limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos, mercados y centrales de abastos, calles,
parquesy jardines y su equipamiento, seguridad publica,
policia preventiva municipal y transito.

7.3.7. Sistema de Agua Potable y Alcantarillado

<+ Actualizacion de la red de suministro de agua potable,
asi como de alcantarillado.

4+ Coordinar los trabajos de esta dependencia
conjuntamente con la Direccion de Desarrollo Urbano,
asi como Obras Publicas Municipales con la finalidad
de encaminar los esfuerzos de la creacion y
mantenimiento de la infraestructura requerida para
suministrar el servicio.

+ Desarrollar acciones en coordinacion con la Secretaria
de Educacion Publica en sus diferentes ordenes de
educacion con la finalidad de fomentar la cultura de el
agua, lo que se traducird sin duda en una prospectiva
de cuidado y mantenimiento de todos los ciudadanos
de este vital recurso natural no renovable.
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7.4.Cultura
7.4.1. Cultura

<+ La Cultura tiene un vinculo estrecho con la educacion
va que ¢sta refleja el pasado y el presente de nuestro
Municipio, e influye determinadamente en su futuro.

<+ Las estrategias de estimulo a la creacion artistica alientan
a los procesos de creatividad colectiva e individual que
enriquecen el patrimonio municipal para lo cual se crearan
las oportunidades de Desarrollo para los ciudadanos
que fomenten la cultura en el Municipio de Hidalgo.

<+ Estableceremos estrategias para la conservacion y el
crecimiento de la infraestructura cultural porque es un
elemento fundamental para mejorar la calidad de vida de
las comunidades y de las colonias de nuestro Municipio,
ya que consideramos que el arte y la cultura son parte
del desarrollo integral en la poblacion.

7.4.2. Atencion a integrantes de Grupos Indigenas

<+ Otorgar prioridad a la atencion de los requerimientos de
los grupos indigenas asentados en el municipio, dentro
de los programas que se disefien para el desarrollo social
de los Hidalguenses, siempre que se deriven de un
diagnostico que sobre su situacion especifica se formule
y que asi se justifique.

7.5. Desarrollo y Modernizacion de la Administracion
Publica

7.5.1 Estrategias de la administracion pablica municipal.

+ La estrategia principal de la presente administracion
tiene como principal objetivo seleccionar e invitar a
colaborar en los puestos directivos a los ciudadanos y
profesionistas hombres y mujeres con capacidad y
honorabilidad y que estén dispuestos a prestar sus
servicios profesionales asi como su esfuerzo en sus
oficios en beneficio del Municipio de Hidalgo.

+ El servicio publico deberd ser prestado de forma
democratica plural y apartidista garantizando con ello el
estado de derecho que otorga derechos y obligaciones
tanto a gobernados como gobernantes.

<+ Los servicios municipales asi como la ejecucion de obra
y la aplicacién de programas serd con atencion
personalizada tanto por directores y jefes de area asi
como por el personal administrativo y de campo que
labora en la presente administracion.

+ El Ayuntamiento siempre invitard a participar a la

ciudadania en la realizacion de acciones en la ejecucion
de obras y servicios publicos de interés colectivo para
el bienestar social que deriven de una planeacion
democratica y participativa.

7.5.2. Presidencia Municipal

+ Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y
evaluar el desemperfio de las dependencias, entidades y
unidades administrativas del Gobierno Municipal,
cumpliendo asi con todas y cada una de las atribuciones
que le confiere la Ley Organica Municipal en su articulo
49 fraccion I, IL III, TV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, X, XII, XIII,
XTIV, XV, XVIy XVIL

7.5.3. Estrategias de la Sindicatura Municipal

Aplicar con prontitud las facultades y obligaciones
contenidas en el articulo 51 de la Ley Organica Municipal
coadyuvando con la representacion legal y cuidado del
patrimonio del Municipio de Hidalgo.

7.5.4. Estrategias de la Secretaria Municipal

<+ Ejecutar los programas que correspondan en el contexto
del Plan Municipal de Desarrollo y de las disposiciones
municipales aplicables.

+ Coordinar la accion de los delegados administrativos y
demas representantes del H. Ayuntamiento en la division
politica territorial del Municipio.

+ Ser garante de los acuerdos y decisiones tomadas hacia
el interior del H. Cabildo del Municipio de Hidalgo.

7.5.5. Estrategias Secretaria Técnica Juridica

<+ Coadyuvar dentro de su ambito con las Direcciones y
Jefaturas de Area al cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal 2005-2007

<+ Fomentar la relacion entre las diferentes areas a efecto
de encaminar los esfuerzos hacia el desarrollo municipal
organizado.

7.5.6. Estrategias de 1a Tesoreria Municipal

4+ Como instrumento fundamental del Desarrollo, la
sociedad del Municipio de Hidalgo requiere que su
gobierno y en general del conjunto de instituciones y
de los servidores publicos que tiene que ver con la
Hacienda Municipal realicen sus actividades de forma
legal, transparente, honesta y eficiente, por lo cual las
principales estrategias de trabajo en este rubro seran
honestidad en el manejo de los recursos publicos, en la
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eficiencia de su administracion, en la rendicion clara y
oportuna de cuentas y en el planteamiento preciso de
las opciones para el desarrollo social.

7.5.7. Estrategias de Contraloria Municipal

4 Cumplir con el control interno, evaluacion y desarrollo
administrativo municipal.

<+ Cumplir en tiempo y forma con la entrega de documentos
fiscales contables del ejercicio a la Auditoria Superior
de Michoacan.

7.5.8. Comunicacion Social

+ Informar de manera oportuna los avances y las metas
cumplidas del Plan de Desarrollo Municipal 2005-2007

+ Dar a conocer ¢l cumplimiento de las acciones y la
cristalizacion de las obras de beneficio colectivo
realizadas por la presente administracion.

7.6. Participacion en el Desarrollo Regional

+ Las estrategias a aplicar en este rubro tienen que ver
con la convivencia institucional de otros Organos de
Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como la
relacion con otros estados, municipios y entidades
internacionales, vigilando que los convenios de
colaboracion y participacion con ellos no se queden
solamente en el papel, sino que exista el compromiso de
ejecutar todos y cada uno de los programas que nos
benefician de manera intermunicipal, estatal, nacional e
internacional, para lo cual debemos entrar en una
profunda revision de los convenios y politicas que se
han celebrado y se celebraran en un futuro en los
siguientes rubros:

a) Vias de comunicacion terrestres

b) Turismo regional

c) Seguridad Publica intermunicipal

d) Programas ambientales

e) Cuencas intermunicipales

f) Ordenamientos ecologicos territoriales
g) Proyectos intermunicipales.

Por lo cual debera gestionarse la elaboracion de
convenios institucionales con los tres ordenes de
Gobierno, para la aplicacion de recursos disponibles en
la creacién y mantenimiento de estas acciones e
infraestructura regional.

7.7. Planeacion Democraitica y Participativa

7.7.1. Objetivos en materia de Obra Publica

+ Laestrategia fundamental a realizar por la Direccion de
Obras Publicas Municipales, sera la que vincule de forma
directa a los integrantes del comité de planeacion para
el desarrollo municipal, comités de desarrollo
comunitario, grupos organizados a través de la consulta
popular, asi como el analisis radiografico obtenido
durante los recorridos de campaiia, asi como los
recorridos en el momento mismo de la ejecucion de obra
publica, en la cual la misma se realizara partiendo de una
planeacion institucional democrdtica y en la que
participen todos los sectores sociales de las
comunidades, tenencias y de la Cabecera Municipal,
con la finalidad de encaminar al Municipio de Hidalgo
por el camino del desarrollo equilibrado, estructurado y
con una vision de ampliacion en un futuro inmediato.

<+ Por lo cual habra de aplicarse las tecnologias existentes,
asi como involucrar a las diferentes dependencias e
instituciones de los diferentes ordenes de gobierno
(Estatal, Federal y Municipal), ya que esto garantiza la
ejecucion de obra de calidad.

<+ Laactual administracion buscara siempre que los comités
aqui sefialados representen verdaderamente el interés
de ser garantes de la obra realizada vigilando que se
cumplan con los principios democraticos y de pluralidad
que deben dirigir estos grupos ya que ello nos garantiza
trabajar en beneficio de la colectividad.

8.-METAS
8.1. Desarrollo Econémico y Mejoramiento del Ingreso

La cuantificacion de las metas del Plan de Desarrollo
Municipal se  realizara de forma trimestral, de acuerdo al
organigrama que se presenta en el capitulo de
instrumentacion, seguimiento y evaluacion, previsto dentro
del presente plan 2005-2007, apoyandose en el Programa
Operativo Anual 2005.

8.1.1. Metas Generales

<+ Las metas generales de los organismos institucionales
siguientes: Presidencia Municipal, Sindicatura
Municipal, Secretaria Municipal, Secretaria Técnica
Juridica, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal,
Oficialia Mayor, Direccién de Desarrollo Urbano,
Direccion de Obras Publicas, Direccion Juridica,
Direccion de Servicios Publicos, Reglamentos
Municipales, Instituto de la Mujer, Direccién de Fomento
Econdmico, Direccion Forestal, Direccion de Fomento
Agropecuario, Desarrollo Rural y Pesca, asi como los
organismos descentralizados de: Desarrollo Integral de
la Familia (D.I.LF.) y Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (S.A.P.A.), se encuentran contenidas en
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el Programa Operativo Anual, que cada Direccion realizo
en base al diagnostico que resultd de cada una de ellas.

8.1.2. Metas en materia de Desarrollo Productivo (Fomento
Economico)

<+ Lograr la consolidacion de esta Direccién como un
bufete de calidad que preste servicios a la comunidad.

+ Dar atencion a toda solicitud viable, establecer
negociaciones con todas las dependencias que puedan
apoyar al desarrollo econémico del municipio.

<+ Realizar diagnosticos de las empresas que asi lo soliciten.

<+ Llevar a cabo por lo menos 10 cursos de capacitacion.

<+ Lograr la exportacion de productos de por lo menos una
empresa en el municipio.

<+ Obtener por lo menos el 50% de los créditos solicitados
a dependencias federales y estatales.

<+ Lograr las colocaciones del 75% de solicitudes que
ingresen a la bolsa de trabajo.

+ Contar con un proyecto ejecutivo para el parque
industrial.

<+ Fortalecer la sanidad agricola y elevar la calidad de su
produccion asi como la produccion fruticola.

<+ Apoyar la reconversion de cultivos segun la vocacion
delatierra.

<+ Aumentar la densidad y calidad de los ganaderos a través
de la introduccion de pies de cria de alta calidad genética.

<+ Motivary coordinar la participacion de los productores
agropecuarios con el fin de que asistan a expoferias

nacionales ¢ internacionales.

4+ Generacion de nuevas fuentes de empleo mediante
incremento de la actividad turistica.

<+ Realizar la promocion de atractivos naturales de la region.

+ Contar con modulos permanentes de informacion
turistica.

<+ Generar mayor afluencia de visitantes en todo tiempo
sobre todo en temporadas altas.

<+ Penetrar a un nuevo mercado turistico a través del turismo
de aventura o alternativo.

+ Contar con mas opciones de entretenimiento.

<+ Captar mayor afluencia turistica a los centros de pucuato
y a las grutas.

4+ Atender con eficiencia la temporada de incendios
forestales creando una brigada municipal.

< Disminuir los incendios forestales.

+ Contar con herramienta especializada para las brigadas
y personal voluntario.

+ Potencializar la actividad mueblera, agricola, forestal y
turistica municipal.

8.1.3. Turismo.

+ El Municipio de Hidalgo, cuenta con un potencial
turistico importante, ya que tiene caracteristicas que lo
hacen atractivo y que debemos desarrollarlas. Algunas
de ellas son: su clima, edificios religiosos, balnearios,
artesanias, gastronomia local, festivales, fiestas y
tradiciones.

4+ A los atractivos que tiene el municipio debemos sumar
su excelente ubicacion respecto a los principales centros
de poblacion del Pais.

<+ Debido a lo anterior, el sector turistico representa una
actividad econdmica importante, y puede desarrollarse
aun mas, por lo que la presente administracion municipal
lo ha definido como un sector prioritario y buscara crear,
coordinadamente con los Gobiernos Estatal y Federal,
una nueva cultura de atencion y proteccion al turista,
para lo que se requiere la participacion decidida de los
prestadores de servicios y de la ciudadania en general.

8.1.4. Comercio, Industria y Servicios.

+ EI comercio y abasto popular que se desarrolla en ¢l
Municipio de Hidalgo, se concentra principalmente en
la infraestructura de los mercados publicos, los mercados
sobre ruedas y en los tianguis que se ubican
periodicamente en multiples colonias.

<+ En el medio rural practicamente no existe infraestructura
para el abasto y comercializacion, por lo que acuden a la
ciudad de Hidalgo en los casos en que no son atendidos
por los tianguis o mercado sobre ruedas.

8.1.4.1. Parque industrial.

4+ Aprovechar los avances que se tienen para poder
concretar este proyecto durante la administracion, lo
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que permitira el reordenamiento de nuestras industrias
para apoyar una mejor productividad y rentabilidad de
las mismas asi como un mejor desarrollo urbano, sin
dejar de mencionar que seria un factor indispensable
para atraer inversiones generadoras de empleo y que
diversifiquen la actividad industrial en nuestro
municipio.

8.1.4.2. Fideicomiso Municipal De Apoyo a las
Microempresas

<+ Aprovechar los avances y las relaciones existentes para

cumplir con los requisitos y lineamientos necesarios y
concretar este proyecto en el primer afio de la
administracion, con ello se podra crear un fondo
revolvente, que se incrementara con aportaciones de
dependencias estatales y federales, y con ello poder
apoyar a diversos proyectos empresariales que
conservan y generan empleo.

8.1.4.3. Mini central de abastos

<+ La mejor manera de contrarrestar los efectos que atrae la

competencia externa es la unificacion de nuestros
productores y comerciantes, con lo que se podra
aprovechar economias de escala y establecer estrategias
comerciales que les permita incrementar su
competitividad, por ello y a propuesta de un importante
grupo de comerciantes unidos de nuestra poblacion se
propone la creacion de una pequefia central de abastos
con crecimiento a futuro misma que se considera factible
en base a los estudios realizados y a la propuesta
desarrollada.

8.1.4.4. Programa emprende

+ A través de este programa se¢ pretende seguir

aprovechando los conocimientos sobre el mismo y las
relaciones existentes a fin de continuar siendo el
municipio que mas proyectos aprobados tenga en el
estado, con lo cual se apoya a aquellos emprendedores
que tengan proyectos creativos y factibles, obteniendo
hasta $75,000.00 por proyecto en maquinaria y equipo
otorgada en comodato.

para disminuir costos.

v Disefiar estrategias de mercados nacionales ¢
internacionales.

v Creacién y adquisicion de adelantos cientificos y
tecnologicos.

v Acceso a financiamiento de una manera mas agil y
sencilla.

v Acceso a los mas de 130 programas de apoyo de
Dependencias Estatales y Federales.

8.1.4.6. Atraccion a la inversion

<+ Promover en México y el mundo a través de diferentes
medios a nuestro municipio, informando de las riquezas
y oportunidades de negocios que aqui se ofrecen con
lo que se podra atraer capitales necesarios para la
diversificacion de actividades y la generacion de los
empleos que nuestro municipio requiere.

8.1.4.7. Fomento a las exportaciones

<+ El contexto externo actual lo tenemos que ver como una
oportunidad y no como una amenaza para nuestros
productores, para ello se tiene que apoyar a nuestros
empresarios a fin de que puedan incorporarse al mercado
exterior, logrando asi la diversificacion de mercados y
no depender del reducido mercado interno, lo que les
permitira incrementar su rentabilidad.

8.1.4.8. Bolsa de trabajo

<+ Muchas veces el problema del empleo radica en que los
demandantes tienen dificultades para encontrar un
trabajo, por ello se propone crear convenios con las
empresas del municipio que soliciten empleados para
crear un vinculo entre oferantes y demandantes de
empleo.

8.1.4.9. Programas de capacitacion

<+ El conocimiento es un factor clave y el mas importante
para lograr una mayor competitividad en las empresas,
por ello se propone establecer diferentes programas de
capacitacion en coordinacion con dependencias de
Gobierno Estatal y Federal y asi lograr una mayor

8.1.4.5. Fomento a creacion de grupos y sociedades de productividad y rentabilidad de nuestros empresarios
trabajo

<+ Coordinacion con dependencias de Gobierno Estatal y
<+ La organizacion es un factor clave en la productividad y Federal aprovechando el conocimiento que se tiene de

rentabilidad, por ello se propone la organizacion de
grupos de productores y comerciantes para que puedan
obtener beneficios que en lo individual dificilmente
lograrian, algunos de estos beneficios son:

v Compra de materias primas e insumos a gran escala

los diversos programas en apoyo a las micro, pequefias
y medianas empresas «MYPES», para facilitar que
nuestros empresarios puedan acceder a estos programas
de una manera mas agil y sencilla.

8.1.5. Desarrollo forestal
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<+ Dejar un programa en caminado y establecido para que
el municipio Hidalgo sea sistematicamente reforestado.

+ Lograr que los programas gubernamentales, de
organizaciones ecologistas y proyectos particulares que
contribuyan a la reforestacion, sean establecidos en
nuestro municipio.

<+ Vincularse con instituciones y centros de investigacion
para lograr una mutua cooperacion.

<+ Contribuir a la proyeccion mas alla de los tres afios de la
presente administracion, por medio del area de Viveros
y Reforestacion.

4+ Que el area de viveros y reforestacion contribuya a la
proyeccion de la actual administraciéon municipal mas
alla de los tres afios.

<+ Supervisar a cada vivero en particular, llevando una
relacion de sus necesidades y tomando en cuenta sus
recursos.

+ Realizar una metodica aplicacion de los recursos
mediante la planificacion de necesidades de acuerdo
con las solicitudes de planta y de los estudios de campo.

<+ Generar actividades conforme lo marca la Ley de
Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de
Michoacan.

<+ Establecer las prioridades de acuerdo con los programas
autilizarse.

<+ Apoyarse con los beneficiados en cada comunidad para
que sean ellos los que realicen labores de saneamiento
ambiental siembra y mantenimiento de las plantas
mediante la capacitacion y concientizacion.

<+ Establecer un encargado o responsable en las areas
reforestadas.

<+ Dar informacion tanto escrita como oral a las brigadas
ecologicas sobre la manera de reforestar su comunidad.

<+ Antes de la aplicacion de los programas se realizara una
visita prospectiva a cada poblado o region para la
correcta aplicacion de éstos.

8.2. Desarrollo Social y Combate a la Pobreza

8.2.1. Metas en materia de Desarrollo Social

<+ Despertar en los ciudadanos el interés por las bellas
artes.

< Desarrollar las habilidades manuales, musicales,
intelectuales de la gente.

<+ Integrar a cada vez mas personas en este tipo de
actividades con el objeto de mejorar en nivel cultural
general de la poblacion.

<+ Elevar las preferencias culturales en general de la
poblacion.

+ Lograr abatir el rezago educativo en nuestro municipio.

<+ Reducir el indice de analfabetismo apoyando también
las actividades del LN.E.A. con el fin de atender este
problema en la poblacion adulta.

<+ Evitar en un grado aceptable la desercion escolar.

4+ Apoyar cconomicamente a mas estudiantes,
incrementando el numero de becas otorgadas.

<+ Inculcar en la ciudadania la necesidad inminente de la
educacion a los menores como la mejor manera de lograr
un desarrollo integral, humano, social, cultural y
economico.

<+ Lograr la integracion y convivencia social, asi como el
mejoramiento de las capacidades fisicas y psicomotoras
del individuo.

<+ Contar con espacios adecuados para la realizacion de la
practica deportiva, asi como fomentar estas actividades.

<+ Brindar una mejor atencion a las diferentes ligas
deportivas.

4+ Mejorar las instalaciones y areas verdes en la unidad
deportiva hidalgo.

8.2.2. Metas en materia de Educacion

4 Una educacion incluyente y democratica, sustentada
en la participacion corresponsable que hagan participes
a los actores del proceso de ensefianza.

+ Una educacion de calidad basada en los desafios y
necesidades de la sociedad derivada de la equidad social
y de la grandeza que deseamos alcanzar para nuestra
nacion.

4 Una educacion con mayores y crecientes recursos que
mediante nuevos esquemas de cooperacion entre los
sectores publico, privado y social permitan fortalecer al
sistema educativo su infraestructura en la divulgacion
del conocimiento, la creacion cultural y 1a investigacion
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cientifica y tecnologica.
8.2.3. Metas en materia de Salud y Asistencia social

4+ En materia de salud habremos de apoyar a la
infraestructura existente en el municipio que presten los
servicios de salud basicos.

+ Promover la inclusion de nuestro Municipio dentro del
sistema nacional de salud para hacer frente a la demanda
creciente de servicios hospitalarios publicos que cuente
con calidad y tecnologia que se requiere.

<+ Buscar conjuntamente con la sociedad el crear ¢ innovar
los esquemas de inversion y financiamiento del sector
salud para privilegiar la atencion primaria de los grupos
vulnerables.

4 Promover la inclusion de nuestro municipio dentro del
programa de seguro popular instaurado por el Gobierno
Federal.

<+ Actualizar el proyecto de culminacion del hospital
regional del Municipio de Hidalgo.

8.2.4. Metas en materia de Deporte y Recreacion

+ Promover la actualizacion de los espacios deportivos
existentes para que se encuentren en condiciones
optimas de funcionamiento.

+ Promover la creacion de mayores espacios deportivos
con apoyo y respaldo del Gobierno Federal y Estatal.

+ Promover actividades de convivencia deportiva que
generen en una cultura preventiva para evitar el
incremento en la delincuencia y en la drogadiccion.

+ Promover actividades de recreacion a través de la
reactivacion de programas turisticos regionales e
intercambio intermunicipal de este proyecto.

8.2.5. Metas en materia de Seguridad Pablica

+ Abatir los indices delictivos, conductas antijuridicas y
faltas administrativas, con el fin de garantizar el buen
desarrollo de las actividades de los pobladores del

Municipio.

8.3. Habitat, Politicas para el Desarrollo Urbano y Servicios
Piblicos.

8.3.1. Metas en materia de Desarrollo Urbano

4+ El desarrollo urbano se entiende como un complejo

proceso en el que se expresa la dindmica econdmica,
social y politica de la sociedad; que se desarrolla en un
territorio determinado, en el que intervienen muchos
aspectos de la vida social pasada, presente y futura.
También se reconoce al desarrollo urbano, como la
conduccion del crecimiento ordenado de los
asentamientos humanos con base en criterios de
sustentabilidad, de cuidado del ambiente, de manera que
satisfaga las necesidades actuales y prevea las futuras,
en armonia con el medio ambiente que nos rodea, ya
que sera la base de una mejor calidad de vida.

<+ Elaborar un reglamento de construcciéon municipal
acorde a la situacion y necesidades de nuestro
municipio, que aplique en la cabecera municipal y en las
tenencias del municipio.

<+ No permitir el desarrollo de asentamientos humanos fuera
de orden y legalidad.

+ Lograr una optima imagen urbana, mediante la
regularizacion de la via publica

8.3.1.1. Planeacion Urbana

<+ Tiene como proposito fundamental el controlar y regular
el crecimiento urbano del Municipio y de los Centros de
Poblacion, identificando los predios aptos para el
Desarrollo Urbano, asimismo regularizar la tenencia de
la tierra de los asentamientos humanos irregulares
ubicados dentro de la demarcacion territorial del
Municipio de Hidalgo, analizando su problematica y
definir criterios para su posible regularizacion y
autorizacién cumplimiento con las legislaciones
aplicables.

8.3.1.2. Operacion Urbana

<+ Su objeto es regular el crecimiento urbano de los centros
de poblacion del Municipio a través de la realizacion de
los diferentes tramites como son: Subdivisiones,
fusiones, fusion-subdivision de los predios urbanos y
rusticos, en base al programa municipal de desarrollo
urbano.

8.3.1.3 Normatividad

<+ Esta area es la encargada de expedicion de licencias de
construccion, constancias de numeros oficiales y
alineamientos, y diferentes constancias enfocadas al
ordenamiento del crecimiento urbano, asi mismo la
aplicacion de la legislacion y reglamentos sobre la via
publica y predios en general, coadyuvando con las
diferentes direcciones del Ayuntamiento, para la
adecuada tramitacion y sustanciacion de los
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requerimientos, resoluciones y demas actos juridicos
que se realizan entre el H. Ayuntamiento de Hidalgo y
los gobernados, prevaleciendo siempre la aplicacion
correcta y exacta de las normas juridicas, cuidando
siempre el bien publico y de sus instituciones.

Existe normatividad federal, estatal y municipal para la
regulacion de los asentamientos humanos, el
ordenamiento territorial y la proteccion al medio
ambiente, asi como la preservacion y reproduccion de
los recursos naturales.

En el ambito Federal, los mas importantes son la Ley General
de Asentamientos Humanos y la Ley General del
Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, que
establecen los criterios a considerar en el ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos, la planeacion
del desarrollo urbano y la vivienda, la concurrencia y
coordinacion de las autoridades; y definen los principios
de la politica ambiental y los instrumentos para su
aplicacion.

A nivel Estatal, la normatividad juridica principal se
compone de la Ley de Desarrollo Urbano de Estado de
Michoacan de Ocampo, y la Ley del Equilibrio Ecoldgico
y Proteccion al Ambiente y su reglamento, en donde se
establecen como asuntos de utilidad publica, la
fundacion, conservacion, mejoramiento y crecimiento
de los centros de poblacion; la ejecucion de programas
desarrollo urbano; la constituciéon de reservas
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda; la
regularizacion de la tenencia de la tierra en los centros
de poblacion; la edificacion o mejoramiento de vivienda
de interés social y popular; la conservacion y proteccion
del patrimonio cultural y natural de los centros de
poblacion; la investigacion, proteccion, conservacion,
restauracion, mejoramiento, recuperacion e identificacion
del patrimonio cultural y natural del Estado, asi como, la
preservacion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al
ambiente de los centros de poblacion.

8.3.2. De Infraestructura y equipamiento.

+ La dotaciéon y mantenimiento de infraestructura y
equipamiento de una ciudad, debe ser directamente
proporcional a su crecimiento y tamafo. La
infraestructura existente, requiere de mantenimiento y
ocasionalmente de rehabilitacion, y deben realizarse
ampliaciones debido a la demanda social y al desarrollo
de nuevos proyectos urbanos.

8.3.3. Vialidad y transporte.

4+ Que los conductores de cualquier tipo de vehiculo,
peatones y pasajeros del servicio publico conozcan el

reglamento de transito y lo respeten.

4+ Mejorar la sefializacion vertical y horizontal en toda la
ciudad.

<+ Construccion de las oficinas de la Subdireccion de
Transitoy Vialidad, para un mejor servicio institucional,
administrativo, operativo y de planeacion en beneficio
de todos los hidalguenses.

+ Incremento de agente de transito para vigilar que se
respete la vialidad establecida.

<+ Profesionalizacion del personal de transito mediante la
carrera policial obligatoria y permanente, a fin de que se
desempeiien con los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez,
estableciendo procedimientos que regulen la seleccion,
reclutamiento, ingreso, reingreso, permanencia,
promocion y retiro de los agentes de transito municipal.

8.3.3.1. Vialidad

4+ Realizacion de estudios y adecuaciones a la vialidad y
el transito de los vehiculos para una mejor utilizacion de
las vias publicas.

<+ Subministro de material y equipo para un mejor
desempertio de las funciones operativas de los agentes
de transito en beneficio de los hidalguenses.

8.3.3.2. Transporte Phblico

+ Efectuar un diagnostico real ente la oferta y la demanda
mediante un padrén de concesionarios en las diferentes
modalidades del transporte piiblico.

<+ Coordinacion entre la Comisiéon Coordinadora del
Transporte en el Estado y la Comision de Vialidad y
Transporte, para modernizar el servicio haciendo al
transportista mas competitivo y moderno satisfaciendo
a la sociedad con un mejor nivel de servicio.

<+ Participar a través de la comision de transporte y validad
en las politicas y determinaciones hacia los estudios
técnicos y socioecondmicos para coadyuvar en una
mejor toma de decisiones en otorgamiento de permisos
y concesiones.

8.3.3.3. Participacion ciudadana:

<+ Fomentar la plena y conciente participacion ciudadana
para construir una cultura de corresponsabilidad en
materia de transito, vialidad y transporte entre
autoridades y ciudadanos para que su participacion
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activa, sistemadtica y continua se rija por objetivos
especificos, estrategias claras y acciones concretas.

8.3.4. Vivienda y Reservas Territoriales.

4 Uno de los indicadores importantes de bienestar, es la
vivienda, ya que es el espacio fisico de residencia e
identidad de las familias. Los servicios basicos con que
cuente la vivienda, permiten conocer en alguna medida
la calidad de vida de la poblacion.

+ La oferta de vivienda de interés social se cubre por las
instituciones oficiales destinadas a ello y por algunos
promotores particulares que aprovechan los programas
oficiales.

8.3.5. Tenencia de la tierra

4 Uno de los principales problemas que se pueden sefialar
es que no existen reservas territoriales propiedad del
municipio para orientar el crecimiento ordenado de la
poblacion, y al estar rodeadas las areas urbanas de suelo
de propiedad social, se favorece la creacion de
asentamientos irregulares, el acaparamiento y
encarecimiento de la tierra ejidal; ademas esa falta de
oferta de suelo urbano fuerza el crecimiento de la mancha
urbana, muchas veces en los sitios mas inapropiados o
de riesgo, elevando los costos de la introduccion de la
infraestructura basica. Las colonias asi creadas se
convierten en factor de presion sobre la autoridad
municipal por la dotacién de servicios de todo tipo.

8.3.6. Metas en materia de Medio Ambiente, Equilibrio
Ecologico, Preservacion Ambiental

+ Las politicas ambientales y de proteccion a los recursos
naturales tienen como proposito fundamental mejorar la
calidad de vida de la poblacion, enriqueciendo las
acciones que realizan las autoridades, estableciendo
bases que propicien la sustentabilidad en el uso y
aprovechamiento de los recursos naturales.

8.3.6.1. Medio Ambiente.

<+ El desarrollo tecnologico ha modificado en gran medida
nuestros habitos de consumo y la forma inadecuada de
aprovechar los recursos naturales que nos proporciona
el medio ambiente. Asi como la demanda de mas
viviendas y servicios que satisfagan las necesidades
de la poblacion hidalguense. Todo esto aunado a la
pobreza, ignorancia y sin ningin control u orden
coherente de desarrollo sustentable, que permita vivir
en armonia con la naturaleza. Nos ha llevado a tener un
desequilibrio ecologico muy acelerado del agua, suelo
y aire.

<+ Por ello una de las prioridades de la politica ambiental
de esta actual administracion es promover el cuidado
del medio ambiente y la salud que incluya programas de
Normatividady Vigilancia, Educacion Ambiental, Cultura
del Agua y Preservacion de Nuestros Recursos, para
lograr una mayor eficiencia y responsabilidad en la
proteccion y restauracion del medio ambiente en el &mbito
de su competencia. Ademas de formular, conducir y
evaluar la Politica Ambiental municipal, para incentivar
y motivar a la poblacién a la conservacion de los
recursos del Agua, Suelo, Bosque y la vida silvestre.

<+ Promover la igualdad y la justicia social.

<+ Promover y apoyar técnicas y tecnologias que ayuden
a mejorar el entorno, asi como inducir el abandono de
aquellas que resultan obsoletas o particularmente
perjudiciales al ambiente, los sistemas naturales y la
salud publica.

<+ Desarrollar programas de educacion, capacitacion y
divulgacion ambiental a la comunidad.

<+ Colaborar con otras instancias de gobierno (Estatal y
Federal), iniciativa privada, entidades académicas y de
la sociedad civil en la realizacion de acciones que apoyen
los objetivos mencionados.

8.3.6.2. Hidalgo Limpio

<+ Programa para el Municipio de Hidalgo, Michoacan,
2005-2007, surge como respuesta a la necesidad
expresada por la ciudadania de contener el progresivo
deterioro del agua, suelo y aire en este municipio,
resultado de urbanizacién y concentracion poblacional.

<+ El programa incorpora proyectos y acciones para revertir
el deterioro del agua, suelo y aire, pues aun cuando no
se han presentado episodios de contingencia ambiental,
si han rebasado las normas oficiales mexicanas. Aunque
todavia no se alcanzan niveles criticos, es necesario
instrumentar medidas correctivas que aplicadas a
tiempo, pueden resultar relativamente econémicas y
factibles, ya que de otra manera, el costo tanto econémico
como social seria muy alto.

Este instrumento consta de ocho programas, los cuales
son:

Normatividad y Vigilancia.

Educacion Ambiental.

Preservacion Ambiental.

Control de 1a Contaminacion.

Sistema Municipal de Manejo Ambiental.

Sistema Integral para la Gestion de los Residuos

€ € K K KK X
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Solidos Municipales.
v Arca forestal.

8.3.6.3. Manejo ambiental

<+ Los objetivos especificos del establecimiento de SMA
en la Administraciéon Municipal, son comunes en todas
las dependencias que la componen y son:

v Programa de educacion y capacitacion ambiental
para los servidores publicos de la Administracion
Municipal.

v Programa para el manejo de los desperdicios
derivados de las labores habituales de los servidores
publicos de la Administracion Municipal. Dentro de
este programa debera fijarse un subprograma
especifico para la separacion y rehuso del papel.

v Programa para que el manejo de la documentaciony
comunicacion tanto interna como externa de la
institucion tenga un menor impacto ambiental.

v Programa que promueva que las adquisiciones de
bienes y servicios minimice el impacto ambiental.

v Programa orientado a que los servidores publicos
de la institucion lleven al cabo sus labores habituales
con un consumo mas responsable de los bienes y
servicios.

8.3.6.4. Sistema integral para la gestion de los residuos
sélidos

<+ Elaborar proyecto sobre el Sistema Integral para la
Gestion de los Residuos Sélidos Municipales, para fijar
objetivos y metas, que se pretenden alcanzar

<+ Manda proyecto del Sistema Integral para la Gestion de
los Residuos Sélidos Municipales a concursar en el
programa de municipios por la salud.

<+ Integrar o regular el funcionamiento de los sistemas de
recoleccion, almacenamiento, transporte, tratamiento y
disposicion final de residuos solidos municipales, con
sujecion en las Normas Oficiales Mexicanas en la materia.

<+ Promover ante la Direccion de Servicios Publicos el uso
de vehiculos especialmente acondicionados para la
recoleccion de residuos solidos limpios y separados y
la infraestructura urbana necesaria para evitar la
dispersion de los mismos (zonas de transferencia).

<+ Regular el manejo, control y disposiciéon final de los
residuos solidos organicos para que sean aprovechables
para la generacion de abono organico llamada composta.

<+ Elaborar convenios con empresas que desechan grandes
cantidades de materia organica.

4+ Regular y vigilar en coordinacién con federacion el
funcionamiento de los sistemas de recoleccion,
almacenaje, transporte, rehuso, tratamiento y
disposicion final de residuos bioldgicos infecciosos y
materiales peligrosos de competencia federal.

<+ En coordinacion con la Direccion de Servicios Publicos
Municipales Actualizar el reglamento de aseo publico y
que se aplique si excepcion a todas las personas que
cometan alguna infraccion.

8.3.7. Metas en materia Forestal

Grupo de coordinacion y Evaluacion del Programa.

<+ Para dar seguimiento a los trabajos propuestos en el
presente Programa Forestal Municipal las acciones se
desarrollaran conforme al siguiente esquema de
operacion:

Integracion del grupo operativo de trabajo

Se propone se integre de la siguiente manera:

» Presidente Municipal y Suplente

» Consejo Técnico Consultivo Forestal del Municipio
» Representante de la SEMARNAT

» Representante de la CONAFOR

» Representante de la PROFEPA

» Delegado Regional de la COFOM

+ Difusiéon del Programa y Establecimiento de
compromisos de trabajo, a través de reuniones con:

» Nucleos Agrarios

» Pequerfios Propietarios
» Dependencias Oficiales
» Organizaciones Sociales
» Sector Privado

4+ Seguimiento y evaluacion del programa

» El grupo operativo de trabajo se reunird una vez al
mes, con el objeto de evaluar el cumplimiento de las
acciones previstas en el programa.

» Trimestralmente este mismo grupo, preparard un
informe de las acciones realizadas, mismo que se¢
remitira a las dependencias del ramo

8.3.8. Metas en materia de Servicios Publicos

<+ El sistema integral para el control de las instalaciones
del alumbrado publico, que incluye el mejoramiento de
las instalaciones, la reconversion de luminarias en
algunas areas de la ciudad y la promocion del ahorro de
energia.
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<+ El impulso de una nueva cultura ciudadana del manejo
de la basura, mediante la difusiéon y fomento de la
clasificacion y separacion de los residuos soélidos,
involucrando a la sociedad y a los distintos 6rganos de
gobierno, la adaptacion de las unidades recolectoras
para que den un mejor servicio y la modernizacion del
equipo de limpieza existente.

<+ Reorientacion de la operatividad de los mercados,
tianguis y del comercio informal, brindando nuevas
alternativas de ubicacion, procurando, en el caso de los
tianguis, que no se afecte la vialidad de la ciudad.

<+ Coadyuvar al mejoramiento ecologico y de la imagen de
la ciudad, mediante ¢l fortalecimiento de la cultura
ciudadana en torno al mantenimiento, proteccion y
crecimiento de areas verdes.

4+ Contribucion a la sanidad de la ciudad efectuando
trabajos de regularizacion y control de rastros, asi como
de control de la fauna urbana nociva.

4+ Ampliacion de la capacidad del servicio de panteon
municipal.

8.4. Cultura
8.4.1. Metas en materia de Cultura

<+ Establecer actividades institucionales encaminadas al
fortalecimiento de nuestra cultura.

4+ Apoyar a los grupos organizados e instituciones
educativas para que difundan y cultiven el acervo
cultural del Municipio de Hidalgo.

4+ Crear el padron de ciudadanos conocedores de las
materias artisticas para con ellos elaborar proyectos
realizables de fomento cultural a fin de dar vida y vigencia
a la infraestructura con la que se cuenta para este fin.

8.4.2. Metas de Grupos Indigenas

<+ Establecer el compromiso firme con las comunidades
indigenas en la igualdad de trato, igualdad en sus
derechos, prestacion de los servicios municipales en un
clima de tolerancia y participacion social.

4+ Respeto irrestricto a su identidad cultural, forma de
organizacion, naturaleza democratica y ambito de accion
de las comunidades indigenas existentes en el municipio.

+ Vigilar y coadyuvar al desarrollo de estas comunidades
otorgandole la igualdad en oportunidades y obras.

8.5. Desarrollo y Modernizacion de la Administracion
Piblica

8.5.1 Metas de la Administracion Puablica

<+ Las metas de la administracion publica del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Hidalgo 2005-2007
contempla las obras y servicios a realizar, mismos que
se encuentran contenidos en el Plan Operativo Anual y
que se calendarizaran de acuerdo a la necesidad de su
aplicacion cuantificando sus resultados de forma
trimestral y realizando la verificacion correspondiente
para la observancia de que los recursos municipales
destinados a las diferentes acciones y obras sean
ejecutados en los modos y formas previstos dentro del
Plan Operativo Anual y de acuerdo al presupuesto de
ingresos y egresos autorizado por el Honorable Cabildo
del Municipio de Hidalgo.

4+ Realizar la revision de los procesos de presupuestacion,
asignacion, ejercicio, control y evaluacion de los
recursos publicos para garantizar eficacia y eficiencia
en el cumplimiento de los fines objetivos y metas del
quehacer gubernamental.

<+ Combatir decididamente la corrupcion, el abuso del poder
y la impunidad a través del establecimiento de sistemas
de atencién de denuncias de corrupciéon u otras
irregularidades administrativas para consolidar una
administracion publica supervisada.

<+ Profundizar la desregulacion, simplificacion y
descentralizacion administrativa a través de los Organos
del Gobierno Municipal.

8.5.2. Metas de la Presidencia Municipal

<+ Lograr que la ciudadania cuente con los servicios
publicos suficientes y con calidad, la infraestructura
urbana adecuada y condiciones sociales y econdmicas
que permitan el desarrollo integral del ciudadano. Cubrir
con el servicio de seguridad publica permanente la
cabecera municipal y las principales tenencias.

8.5.3. Metas de la Sindicatura Municipal

<+ Mantener actualizado el inventario de los bienes
inmuebles del municipio.

<+ Garantizar la correcta aplicacion de los recursos publicos.
<+ Mantener de forma organizada la documentacion

generada por esta sindicatura en sus diferentes dreas
de trabajo.
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<+ Vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
publicos.

8.5.4. Metas de la Secretaria Municipal

<+ Establecer un vinculo de informacion entre el Cabildo,
el Presidente Municipal y la ciudadania a fin de dar
solucion a sus problemas con mayor agilidad.

<+ Promover la participacion dindmica, respetuosa dentro
del marco de la ley entre los miembros del H.
Ayuntamiento en las sesiones de cabildo.

<+ Evitar la multiplicidad en la interpretacion de los
acuerdos derivados de las sesiones de cabildo.

+ Megjorar el manejo del archivo municipal.

<+ Proporcionar capacitacion periddica a los delegados
administrativos para el mejor desempefio de su actividad
a través de reuniones periddicas mensuales.

<+ Realizar las sesiones de cabildo para el afio 2004, cuando
menos 2 por mes.

<+ Realizar 15 reuniones con directores de area para el
analisis en la ejecucion del plan de desarrollo municipal.

<+ Capacitacion y desarrollo integral del servidor publico.
8.5.5. Metas de los Regidores

<+ Consolidar a través de su actuacion la figura del regidor
como un representante de la comunidad.

+ Conducir con las acciones de gobicrno a la
administracion municipal, de manera eficaz y eficiente.

<+ Conseguir un marco juridico a través de reglamentos y
disposiciones municipales para conseguir una relacion
armonica entre ciudadanos asi como entre ellos y sus
autoridades.

<+ Ubicar al Municipio de Hidalgo como un Municipio
modelo por el manejo eficiente y transparente de sus
recursos y el cuidado de su patrimonio municipal.

<+ Transmitir a la administracion 2005-2007 la nueva
investidura del regidor consagrada en la Ley Organica.

8.5.6. Metas de Tesoreria Municipal
<+ Lograr a través de la capacitacion y asesoria del personal

la eficiencia para desempefiar adecuadamente la
administracion de los recursos

4+ Mejorar métodos utilizados y traducirlos en bienes y
servicios para beneficio de toda la ciudadania.

+ Concientizar a la ciudadania de la importancia del pago
de sus impuestos, ya que asi se vera reflejado en mas 'y
mejores obras para el municipio.

+ Incrementar la captacion de recursos propios a través
de la aplicacion de las contribuciones locales bajo el
esquema de actualizacion catastral y regularizacion de
predios urbanos y risticos.

+ Brindar a la ciudadania facilidad y transparencia y
comodidad en su proceso de contribuciones locales.

<+ Contar con el proyecto de Ley de Ingresos para el
ejercicio 2005 el Municipio de Hidalgo, Michoacan.

8.5.6.1. Metas de la Coordinadora de Vivienda y Catastro

<+ Inhibir la compra de terrenos irregular y los
asentamientos no regulares.

<+ Proporcionar vivienda popular a quien carece de ella.

+ Contar con padrones confiables de ciudadanos que
requieren vivienda propia.

<+ Contar con un padron confiable y actualizado de predios
municipales.

+ Cobrar de manera mas justa los valores catastrales de
los predios.

4+ Mejorar la captacion del impuesto predial a través de la
actualizacion de los valores catastrales.

8.5.7. Metas de la Contraloria Municipal

+ Lograr que los recursos aplicados tengan congruencia
con los expedientes técnicos.

<+ Evitar que por desconocimiento los funcionarios incurran
en el fincamiento de responsabilidad.

<+ Evitar que se incurra en observaciones por la contaduria
general de glosa.

+ Mangjo transparente en la adjudicacion de obras,
adquisiciones, enajenaciones y concesiones.

<+ Vigilar el cumplimiento de lo estipulado en la Ley
Organica Municipal y demas Leyes aplicables.

4 Consolidar a la Contraloria como una unidad de
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fiscalizacion preventiva.
8.5.8. Metas de la Oficialia Mayor (Recursos Humanos)

4 Lograr un control completo sobre la planta laboral en
todos los aspectos como contratacion, capacitacion,
prestaciones, prevision social y desarrollo.

<+ Consolidar un ambiente laboral sano con canales de
comunicacion abierta que permitan el desarrollo integral
del personal.

8.5.8.1. Administracion General

<+ Llevar correctamente el proceso de suministro de
materiales a las diferentes dependencias cuidando la
compra en las mejores condiciones, asi como,
procurando un distribucion de la compra entre diferentes
proveedores.

4+ Mantener la imagen del cliente confiable ante los
proveedores

4 Eficientar el consumo de materiales mediante control en
el suministro.

Mantener en buenas condiciones de operacion y estética
los inmuebles municipales

8.5.8.2. Parque Vehicular

4+ Contar con expedientes completos por unidad y el
inventario general para control del parque vehicular y
facilidad en el proceso de entrega - recepcion.

4+ Optimizar el gasto en refacciones mediante el
mantenimiento preventivo.

4+ Contar con vehiculos confiables.

+ Abatir el uso de vehiculos oficiales para asuntos
particulares.

8.5.9. Metas de la Direccion Juridica

<+ Establecer el cumplimiento por parte del ayuntamiento
y del personal en general de las leyes federales y estatales
asi como las disposiciones y reglamentos municipales
como una practica doctrinal ¢ irrenunciable y lograr que
la ciudadania de igual cumpla con las leyes que permitan
una coexistencia ordenada y de justicia.

+ Salvaguardar los intereses municipales con estricto
apego a la legalidad.

4+ Ofrecer orientacion adecuada al ciudadano ante
problemas legales.

<+ Ser un vinculo entre los migrantes y sus familias
8.5.9.1. De Reglamentos Municipales

<+ Reubicacion del comercio de via publica a espacios
adecuados.

+ Rescatar el jardin municipal librandola de puestos
semifijos que se encuentran en la periferia del mismo.

+ Mantener regularizado el comercio formal ¢ informal
haciendo que se respeten las leyes y reglamentos que
competan a estas actividades.

+ Contar con un padrén actualizado de licencias
municipales.

<+ Inscribir en el padrén de licencias a todos los negocios
que desarrollen actividades que requieran de este
documento.

8.5.10. Metas de Comunicacion Social

<+ Lograr al final del trienio que la sociedad conozca y esté
enterada de las diferentes acciones y obras que se
realizaron en la administracion municipal.

<+ Servir de enlace entre el ayuntamiento y la ciudadania y
coadyuvar a la solucion de la problematica a través del
establecimiento de canales de informacion adecuados.

<+ Difundir a la ciudadania los avances obtenidos en los
poa’s de cada direccion.

<+ Elaboracion de impresos de difusion de obra, turisticos,
preventivos de salud, campaifias sociales y en general
todos los documentos que de manera masiva se pretenda
hacer del conocimiento de la ciudadania.

8.6. Participacion en el Desarrollo Regional

La Administracion Municipal tiene como meta fundamental
la correcta aplicacion de los articulos 113, 114, 115 dela Ley
Orgénica Municipal.

+ Los ayuntamientos podran convenir con el Ejecutivo
Federal, con el Ejecutivo del Estado, o con otros
Ayuntamientos, a la coordinacion que se requiera a fin
de impulsar su desarrollo para coadyuvar en el ambito
de sus respectivas competencias a la consecucion de
objetivos comunes y para la satisfaccion de las
necesidades colectivas de la municipalidad.
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Cuando a juicio del Ayuntamiento sea necesario podra
celebrar convenios con el Gobierno del Estado para que
éste, de manera directa a través del organismo
correspondiente se haga cargo en forma temporal de
determinados servicios publicos, o bien se presten o
ejerzan coordinadamente por el Estado y el propio
Ayuntamiento.

Tratandose de la asociacion de municipios locales con
los de otro estado se requerird para convenir la
autorizacion del Congreso del Estado.

Los Ayuntamientos podran conveniros con el Ejecutivo
Estatal o Federal,

» Su participacion en la planeacion estatal y regional a
través de la presentacion de proyectos que
consideran convenientes;

» Los procedimientos de coordinacion para propiciar
la planeacion del desarrollo integral del municipioy
su congruencia con la planeacion estatal, asi como
para promover la participacion de diversos grupos
sociales en las actividades de planeacion;

» Lametodologia para la realizacion de las actividades
de planeacion en el dmbito de su jurisdiccion;

» Laejecucion de los programas y acciones que deben
realizarse en los municipios que competan a dichos
ordenes de Gobierno, considerando la participacion
que corresponda a los sectores de la sociedad;

» La formacion y el funcionamiento de organos de
colaboracion;

» Las demas acciones necesarias para el mejor
cumplimiento de los servicios publicos a su cargo

El Ayuntamiento podrd celebrar convenios de
coordinacion administrativa con otro o varios
Ayuntamientos para los siguientes fines:

» La claboracion conjunta de los planes municipalesy
regionales de desarrollo y sus programas. Esta
coordinacion podra realizarse entre Ayuntamientos
afines de su tipologia o entre Ayuntamientos que
por razones de igual importancia consideren
conveniente la coordinacion;

» La prestacion de servicios publicos;

» La coordinacion en conjunto con el Ejecutivo del
Estado o con el Ejecutivo Federal;

» Laatraccion de inversiones detonantes del desarrollo
regional;

» La planeacion, programacion y ejecucion de obras
de interés regional;

» La planeacién, programacion y ejecucion de
proyectos productivos regionales;

» La concertacion con lo sectores de la sociedad;

» La constitucion y el funcionamiento de concejos
intermunicipales de colaboracion para la planeacion
y ejecucion de programas y acciones de desarrollo
urbano, vivienda, seguridad publica, ecologia y
preservacion del medio ambiente, salud publica,
seguridad publica, transito y vialidad, nomenclatura,
servicios publicos, cultura, deportes, integracion
familiar, comunicacion social y demas materias que
consideren de interés mutuo;

» Lareglamentacion municipal;

» La adquisicion de comun de materiales, equipo ¢
instalaciones para la prestacién de servicios
publicos;

» La contratacion en comun, de servicios de
informacion;
» La contratacion en comun, de servicios de

mantenimiento;

» La contratacion en comun, de asesoria técnica
especializada;

» La ejecucion y el mantenimiento de obra publica;
» La promocion de las actividades econdmicas; y

» Los demas procedentes de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las
leyes que de éstas emanen, la Ley Organica
Municipal y las demas disposiciones aplicables.

8.7. Planeacion Democritica y Participativa
8.7.1. Metas en materia de Obras Publicas

<+ Dar cabal cumplimiento a la ejecucion de las obras

publicas contempladas en el programa operativo de
acuerdo a los lineamientos establecidos por las
instancias involucradas en su tiempo y forma, asi como
realizar evaluaciones periddicas de las metas



PAGINA 40

Jueves 30 de Junio del 2005. 31a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

programadas para un mejor control y eficientacion de
las mismas.

+ Elaborar los estudios y proyectos técnicos
contemplados en el programa operativo anual en un
periodo de tiempo razonable que permita la ejecucion de
la obra dentro del presente ejercicio y prevenir la
realizacion de los que se pudieran ocupar en un mediano
o largo plazo, de acuerdo al plan de desarrollo urbano y
politicas de crecimiento del H. Ayuntamiento.

+ Tener un control de avances fisicos, financieros y
coadyuvar coordinadamente con la tesoreria municipal
a la agilizacion de pagos a contratistas.

<+ Cumplir con la construccion y/o supervision de las obras
autorizadas en el programa operativo con los debidos
requisitos técnicos y demandas sociales de la poblacion
asi como con la calidad y rapidez requerida.

<+ Contar con un cierre programatico de obras claro y en
tiempo para enfrentar adecuadamente el proceso de
entrega-recepcion de la administracion.

<+ Concluir el rezago que existe en obra publica ejercida
por la anterior administraciéon municipal.

<+ Cuidar el inicio, desarrollo y conclusion de obra a ejecutar
dentro del presente ejercicio fiscal a efecto de que se
realice dentro de los estandares y niveles de calidad
requeridos por la legislacion aplicable al ramo.

<+ Vigilar la real y adecuada aplicacion de los recursos
publicos que en materia de obra publica se ejercitan en
beneficio de los ciudadanos del Municipio de Hidalgo.
< Cumplir con la obra institucional de forma tal que sea el
parteaguas del futuro generador del Municipio que
queremos ver.
9.- LINEAS ESTRATEGICAS DEACCION

9.1. Desarrollo Econémico y Mejoramiento del Ingreso

9.1.1. Lineas estratégicas de accion en materia de
Desarrollo Productivo (Fomento Econémico)

<+ Implementar la ventanilla unica empresarial.

+ Capacitar a los empresarios y emprendedores para
mejorar su actividad e incluso sembrar en ellos la semilla
de la calidad como base para capturar mercados

internacionales.

<+ Capacitacion financiera contable a empresarios para

estar en disposicion de acceder al mercado de crédito.

<+ Participar en el programa de combate y prevencion de
incendios forestales

<+ Participar en el programa nacional de reforestacion.
<+ Gestionar donacion de planta para plantaciones urbanas,
la instalacion de un vivero municipal en coordinacién

con la UREMAF.

+ Constituir el comité de prestadores de servicios
turisticos.

<+ Instalar modulos de informacion turistica, llevar a cabo
promocion turistica por medio de folletos.

<+ Formacion de junta de sanidad y vegetal.

<+ Participar activamente en el comité agropecuario
municipal

+ Senalizar adecuadamente todos los destinos turisticos.

<+ Elaborar y operar el proyecto del centro turistico de
pucuato.

<+ Promover acciones que mejoren la operacion del centro
turistico de las grutas.

<+ Declarar a la zona turistica las grutas como unidad de
manejo ambiental.

<+ Establecimiento de plantaciones forestales comerciales.

+ Verificacion fisica y documental a solicitantes de licencias
de manejo forestal.

9.1.2. Lineas estratégicas de accion en materia de Turismo

<+ Difundir y promocionar a nivel Municipal, Estatal,
Nacional e Internacional, los atractivos turisticos e
infraestructura del Municipio de Hidalgo, apoyando la
realizacion de ferias, exposiciones, convenciones y
congresos.

<+ Apoyar la capacitacion y promover la organizacion de
los prestadores de servicios turisticos en el desarrollo
de una nueva cultura de atencion y proteccion al turista.

<+ Fortalecer la coordinacion y suma de esfuerzos con los
niveles de Gobierno Estatal y Federal, para un mejor

desarrollo en materia de turismo.

<+ Involucrar al sector privado y social en la promocion,
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operacion y desarrollo de los atractivos turistico
existentes y en la creacion de nuevos, previo estudios
de factibilidad.

<+ Brindar las facilidades necesarias dentro del marco
juridico para promover la atraccion e inversion en materia
turistica de capital privado.

<+ Desarrollar la promocion y difusion especial de los
atractivos turisticos y culturales del Centro Historico
de Ciudad de Hidalgo.

<+ Involucrar a las Tenencias y localidades del Municipio
en el desarrollo de las potencialidades turisticas de sus
areas de influencia.

+ Revisar la reglamentacion para la operacion de las
instalaciones de servicio al turismo, adaptandolas a las
necesidades del sector.

<+ Consolidar un desarrollo turistico sustentable.

<+ Fortalecer la Economia Regional a través del turismo.

< Inculcar una cultura ambiental a través del turismo.

<+ Posicionar al Municipio como un destino turistico
competitivo.

<+ Firmar convenios con autoridades federales, estatales,
municipales y el Consejo Estatal de Turismo, para
fortalecer el desarrollo turistico municipal.

<+ Coordinar con seguridad publica, transito municipal y
estatal, un plan de proteccion e informacion para el
visitante.

<+ Elaboracion de una Guia Turistica Municipal.

<+ Produccion de video promocional turistico con nueva
imagen gubernamental municipal.

<+ Participar en los diferentes espacios que el Gobierno
Federal y estatal organiza en la Republica Mexicana para

promocion de los destinos turisticos de la nacion.

<+ Disefio y colocacion de sefializacion que facilite la
localizacion de los destinos turisticos de la region.

+ Mejoramiento de los accesos a los destinos turisticos.

+ Instalacion de modulos de informacion turistica en
puntos estratégicos de la region.

<+ Fortalecer la identidad de los destinos turisticos.

4+ Mejoramiento de la imagen urbana.

<+ Fortalecer la promocion turistica a través de tripticos,
revistas, radio, prensa, y television entre otros medios.

4 Organizar con los prestadores de servicio turistico, foros
en los cuales se consulte y se debata el desarrollo
turistico regional.

<+ Apoyar y promover la creacion de empresas de turismo
alternativo.

<+ Disefiar productos alternativos de entretenimiento y
diversion para el turista.

+ Fomentar la calidad y competitividad de los servicios
turisticos.

4+ Organizar y coordinar cursos de capacitacion para
prestadores de servicio turistico.

4+ Promover el desarrollo artesanal y Fomentar la
capacitacion a este sector.

<+ Abrir espacios para promocionar las artesanias de la
localidad.

+ Formacion y capacitacion de Guias especializados.

+ Apoyar y asesorar el desarrollo productivo y rentable
de la empresa rural eco turistica de las Grutas Tziranda y
asi como el de proteger uno de los santuarios de
murciélagos mas importante de América Latina.

4+ Apoyar y promover la reactivacion de los centros
turisticos inactivos del municipio, como el parador de
Pucuato.

<+ Elaborar proyectos o propuestas de desarrollo y realizar
gestiones de recursos en los programas de apoyos
federales y estatales, para cristalizar los objetivos.

9.1.3. Lineas estratégicas de accion en materia de
Comercio

<+ Mejorar y ampliar la infraestructura de comercio y abasto,
ubicando aquellas zonas de la ciudad que con la
infraestructura actual no tienen una cobertura
permanente.

4+ Mejorar las instalaciones en los mercados existentes.

<+ Simplificar los tramites para el otorgamiento de permisos
y licencias municipales de apertura de nuevos negocios.
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9.1.4. Lineas estratégicas de accion en materia de
Industria.

+ Regular y Simplificar la normatividad municipal vigente,
asi como los tramites para la instalacién de nuevas
industrias.

<+ Fortalecer la ventanilla unica de gestion empresarial que
facilite el establecimiento y operacion de nuevos
negocios.

<+ Promover que las industrias establecidas en el municipio
cumplan todas las normas de operacion y de descarga,
y coadyuvar en la vigilancia de su cumplimiento.

9.1.5. Lineas estratégicas de accion en materia Forestal.

+ Las estrategias que el Gobierno Federal, el Gobierno del
Estado, las autoridades Municipales, ejidos y pequefios
propietarios se proponen para impulsar el desarrollo, la
proteccion, conservacion y aprovechamiento de los
recursos forestales del municipio, son las siguientes:

<+ Involucrar en forma directa y comprometida a los duefios
y/o poseedores de los recursos en las labores de
proteccion, restauracion y aprovechamiento forestal.

+ Promover a través de una amplia campafia de difusion,
la participacion de la ciudadania en las tareas de
prevencion y combate de incendios, plagas y
enfermedades forestales.

4 Operar en forma anual y de manera eficiente, 4 brigadas
para la prevencion y combate de incendios forestales.

+ Aprovechar en forma sustentable los 121, 379 m3 vta
que en promedio se autorizan por afo para el Municipio
y promover la incorporacion de la superficie forestal,
con el propdsito de generar ingresos y empleos, asi
como el de asegurar la conservacion del equilibrio
ecoldgico.

<+ Desarrollo de proyectos alternativos al uso de madera
(ecoturismo, plantas medicinales, captura de carbono,
cultivo de hongos, orquideas, agroforesteria, ranchos
cinegéticos, etc.)

+ Instrumentar cursos de capacitacion sobre el
establecimiento de plantaciones forestales comerciales
y dendroenergéticas.

+ Promover la conservacion de los recursos naturales en
las escuelas primarias del Municipio, a través de
practicas de campo y en las aulas con el cuerpo docente
de la Secretaria de Educacion en el Estado.

<+ Planear y organizar el abastecimiento de materia prima a
los talleres

<+ Bajo el esquema de vigilancia forestal participativa,
coadyuvar en la conservacion de los bosques, asi como
de la fauna silvestre.

9.2. Desarrollo Social y Combate a la Pobreza

9.2.1. Lineas estratégicas de accion en materia de
Desarrollo social

+ Realizar estudios socioecondémicos y cruces de
beneficiarios entre programas para aplicar debidamente
las becas.

4+ Apoyar el curso SEEORIENTE.

<+ Promover programas para los jovenes que ayuden a
desarrollar sus habilidades y capacidades.

<+ Realizar eventos que formen una conciencia civica y
ética.

+ Acondicionar y dar mantenimiento a las bibliotecas
existentes.

4+ Apoyar al patronato de la unidad deportiva para
continuar con su remodelacion.

+ Apoyar la creacion de centros de desarrollo
comunitarios en las tenencias.

+ Crear varios talleres en las diferentes bellas artes como
son: pintura, dibujo, musica, danza, etc.

<+ Brindar diferentes espectaculos en coordinacion con la
secretaria municipal buscando que sean de un alto nivel
cultural.

<+ Realizar concursos, exposiciones y conferencias.

+ Realizar eventos deportivos en diferentes disciplinas
como son: torneo interprepas, torneo de ajedrez, carretas
atléticas, talleres de verano, torneo intermunicipal.

4 Operar mas intensivamente el centro regional de
desarrollo deportivo.

9.2.2. Lineas estratégicas de accion en materia de
Educacion.

<+ Promover con los padres de familias y maestros, el
mantenimiento oportuno de los edificios escolares y en
caso necesario participando directamente el
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Ayuntamiento.

+ Desarrollar en coordinacién con la Secretaria de
Educacion en el Estado ferias de orientacion vocacional
dirigidas a la poblacion estudiantil del nivel secundaria,
con el proposito de facilitar la decision para elegir la
carrera profesional que vayan estudiar.

<+ Coordinar con las Instituciones de educacion superior
la difusion de la ciencia en las colonias y localidades del
municipio, y promover proyectos de investigacion que
contribuyan a la solucion de los problemas municipales.

9.2.3. Lineas estratégicas de accion, Salud y Asistencia
Social

<+ Promover el incremento de la Infraestructura de Salud y
el mejoramiento de la calidad de la atencion en el
Mmunicipio.

<+ Involucrar al sector social en la atencion de la salud,
mediante la constitucion y fortalecimiento de los comités
de Salud por cada comunidad y Unidad Médica en
operacion.

+ Llevar a cabo programas de salud en aspectos de
prevencion, promocion y deteccion, en coordinacion
con las instituciones Federales y Estatales.

<+ Contribuir a la disminucion de la morbilidad y mortalidad
causada por enfermedades transmisibles, no
transmisibles, cronico degenerativas y accidentes.

<+ Involucrar al sector universitario de las areas de ciencias
médicas y sociales en programas que contribuyan a la
salud publica de los habitantes del municipio.

+ Coadyuvar en la vigilancia epidemiologica del municipio.
<+ Fomentar entre la poblacion estilos de vida saludables.

<+ Llevar a cabo programas de apoyo en las areas de
mujeres, nifios, discapacitados, drogadictos, alcoholicos,
tercera edad, y en otros casos que tengan que ver con la
situacion economica, social y enfermedades de las
personas; en todos ellos integrando directamente a los
involucrados.

9.2.4. Lineas estratégicas de accion en materia de Deporte

<+ Incrementar la infraestructura deportiva del Municipio
de Hidalgo y rehabilitar la existente que lo amerite.

<+ Promocionar el uso de las instalaciones deportivas por
los grupos vulnerables de la poblacion, definiendo

programas con ellos mismos.

<+ Buscar la donacion o compra de terrenos para la
construccion de infraestructura deportiva.

+ Fomentar el trabajo comunitario de los clubes deportivos
organizados en beneficio de las instalaciones que
utilizan, de su mantenimiento y vigilancia.

9.2.5. Lineas estratégicas de accién de Seguridad Publica

4+ Realizar examenes anti-doping sorpresivos y periodicos
a fin de garantizar un cuerpo policiaco sano.

4+ Mantener al personal en constante capacitacion y
adiestramiento, tanto administrativamente, de relaciones

humanas y policiales.

<+ Equipar al personal con los materiales y suministros
necesarios para el buen desempefio de sus funciones.

4+ Adquirir equipo de movilizacion policiaca y mantener
en perfecto estado las unidades actuales.

<+ Dar mantenimiento a las casetas de vigilancia y
mantenerlas en operacion.

9.3. Habitat, Politicas para el Desarrollo Urbano y Servicios
Publicos

9.3.1. Lineas estratégicas de accién de Desarrollo Urbano

<+ Coordinarse y asesorarse con la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia del Estado.

<+ Aplicar integramente la ley de desarrollo urbano del
estado.

<+ Cobro de los derechos por construcciones con su
respectiva licencia municipal.

<+ Vigilancia constante de las construcciones que se
realizan en la poblacion.

<+ Aplicacion de las tarifas publicadas en la ley de ingresos
referente al rubro de desarrollo urbano.

<+ Elaborar planes de desarrollo urbano en las tenencias
municipales.

<+ Actualizar los reglamentos, programas y normas de
observancia urbana, aplicandolos con correccion.

+ Complementar el marco juridico del area urbana.
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+ Promover y difundir los instrumentos de ordenamiento
urbano, aprovechando las alternativas de la tecnologia
en comunicacion.

<+ Involucrar a todos los sectores de la poblacion, en el
orden y crecimiento de la ciudad.

+ Gestionar los apoyos ante las instancias
correspondientes, Federales, Estatales y Municipales,
para la creacion de nuevos fraccionamientos de vivienda
popular para alojamiento de personas de escasos
recursos y frenar la creacion de asentamientos
irregulares, que ante la necesidad de vivienda, la
poblacion ha sido engafiada y defraudada por
promotores que se aprovechan de la situacion.

<+ Elaboracion del Programa Municipal de Desarrollo
Urbano, con la asesoria y coordinacion de la Secretaria
de Urbanismo y Medio Ambiente del Estado (S.UM.A.)
y algunas dependencias que competan en lo referente
al Desarrollo Urbano, el cual se tendra contemplado hasta
el afo 2020, acatando con esto no tener necesidad de
estar actualizando en lapsos cortos.

+ Proyecto de la reubicacion de las gaseas, de acuerdo y
conforme al programa de desarrollo urbano de centro
de poblacion, que no tenga un alcance inmediato al
crecimiento de la mancha urbana, evitando con ello
riesgos importantes de siniestros.

9.3.2. Lineas estratégicas de accion en materia Vialidad y
Transporte

<+ Realizacion del proyecto de circulacion vehicular,
reglamentando las paradas de los camiones urbanos y
combis, asi como de los taxis de sitio, aumentado con
ello el derecho al peaton.

<+ La reubicacion de la central camionera concentrada en
el libramiento norte de esta ciudad o alguna via alterna a
un desahogo vehicular como lo contempla el programa
de desarrollo urbano de centro de poblacion.

4+ Se propone obtener mas vias alternas para el desahogo
vehicular dentro de la mancha urbana, asi como circuitos,
puentes, glorietas y demas propuestas de equipamiento
urbano, para que sean continuadas y actualizadas en
las diferentes administraciones.

<+ Proponer una via de comunicacion de primera, para ser
entroncada con la autopista que se tiene contemplada
en el lado norte del Municipio de Hidalgo, para el
desarrollo economico de nuestra poblacion.

<+ Concluir la formulacion del Programa Sectorial de

Vialidad y Transporte de Ciudad Hidalgo y establecer
los mecanismos técnicos, financieros y administrativos
para su aplicacion.

<+ Propiciar alternativas viales que descongestionen el
transito de vehiculos.

+ Mejorary actualizar los sistemas de estructuras viales y
construir nuevas alternativas para facilitar el transito
vehicular y peatonal.

+ Atender las vialidades urbanas mediante acciones de
mantenimiento y conservacion.

< Llevar a cabo la modernizacion del sistema de semaforos.

9.3.3. Lineas estratégicas de accion en materia de Medio
Ambiente, Equilibrio Ecologico, Preservacion Ambiental y
Forestal.

<+ Mantener una estrecha coordinacion con las autoridades
de Ecologia del nivel Estatal y Federal, y darle
seguimiento a los casos que se turnen del ambito
Municipal.

+ Implementar normas y criterios ecoldgicos, en el
municipio, acordes a los establecidos por el Estado y 1a
Federacion.

<+ Llevar a cabo convenios con los sectores sociales y
privados para la realizacion de actividades tendientes a
preservar, proteger y restaurar el equilibrio ecologico.

<+ Planificar con el Gobierno Estatal y Federal, 1a necesidad
de la construccion de una planta de tratamiento de aguas
residuales.

<+ Asesorar a todas las arcas de la Administracion
Municipal en materia de legislacion ambiental.

<+ Asesorar a las personas fisicas y morales del Municipio
en la interpretacion y aplicacion de los convenios
existentes con instituciones Estatales y Federal
(SEDESOL, SUMA, etc.) y aquellos cuyas actividades
rutinarias generen contaminantes, para que sean
adiestrados en la instalacion, manejo y control adecuado
de los mismos.

<+ Participar, en coordinacion con el departamento de
Industria, Comercio y Servicios, en la asesoria y
supervision de las empresas de nueva apertura que
necesiten estudios ecoldgicos para operar de acuerdo a
lo que indica la ley de esa materia.

+ Dar seguimiento a las Quejas y Denuncias de la
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ciudadania y calificar e imponer las sanciones en que se
estuviera incurriendo.

<+ Llevar el control de los inspectores ecologicos que se
encargan de la supervision fisica de las diferentes zonas
que integran el Municipio.

<+ Evaluar las sanciones y turnarlas a las diferentes
autoridades Municipales, Estatales y Federales para su
aplicacion.

<+ Implementar la formacion de inspectores ciudadanos, a
los cuales se les hara participes.

<+ Fomentar la educacion ambiental, y promover la creacion
de parques y bosques urbanos, asi como la realizacion
de actividades culturales y de recreacion con matiz
ambiental, asi como deportivas en ellos.

<+ Promover la incorporacion de los ciudadanos en el
mantenimiento de las areas verdes y en los programas
de reforestacion urbana y del medio rural.

<+ Fortalecer la vigilancia y control de las actividades
contaminantes en el Ambito de la competencia municipal.

+ Promover la reforestacion de las areas rurales donde se
ha perdido la cubierta vegetal, especialmente en las
cuencas de las Presas de Sabancta, Mata de Pinos,
Pucuato, Laguna Larga y del Rio Taximaroa.

<+ Implementar un programa de Educacion Ambiental en
las escuelas (preescolar, primarias, secundarias
preparatorias y universidad) del Municipio de Hidalgo.

<+ Impulsar y fomentar la participacion de nifios, jovenes,
maestros y la familia para solucionar la problematica
ambiental.

<+ Reflexionar a cerca de la problematica ambiental y de
salud.

<+ Proponer acciones participativas para la solucion a los
problemas ambientales y de salud.

<+ Impulsar, promover, consolidar y fortalecer la cultura de
buen uso y prevencion del agua en coordinacion con
Estados y Municipios, a través de la creacion de
espacios de cultura del agua fisicos o itinerantes, que
formulen y ejecuten programas, asi como tareas
relacionadas con la Cultura del Agua.

+ Realizar diagnoésticos de las zonas de preservacion
ecologica y procurar asegurar su uso y destino,
considerando la posibilidad de establecer nuevas areas,

otorgando prioridad a las de recarga y/o afloramiento
de aguas subterraneas.

+ Llevar a cabo un diagnostico del arbolado urbano,
definiendo criterios de manejo y establecimiento de
especies adecuadas.

9.3.3.1. Llevar a cabo la prevencién y control adecuados
de la contaminacion del agua.

v Coadyuvar con el SAPA para integrar y mantener
actualizado el registro de las descargas de aguas
residuales que son vertidos al sistema de drenaje y
alcantarillado, para su incorporacion al Registro Nacional
de Descargas que la CNA tiene a su cargo.

v Establecer y vigilar las condiciones particulares de
descarga, segtn lo establecen los Reglamentos y las
Normas Oficiales Mexicanas que se expiden en la materia.

v Vigilar, en los establecimientos, servicios o instalaciones
publicos o privados, responsables de las descargas de
aguas residuales al sistema de drenaje y alcantarillado,
el cumplimiento de los niveles maximos tolerables, en
las Normas Oficiales Mexicanas.

v Exigir a los responsables de las descargas de aguas
residuales, en el caso de que éstas no satisfagan las
condiciones establecidas para el vertimiento, la
implantacion y operacion de sistemas de tratamiento.

v Exigir a los establecimientos, servicios e instalaciones
publicas o privadas el andlisis fisicoquimico o
bacterioldgico de sus aguas residuales a efecto de
verificar el cumplimiento de la reglamentacion aplicable.

v Coadyuvar con el sistema de agua potable y
alcantarillado en acciones tendientes a la operacion del
sistema municipal del tratamiento de aguas residuales.

9.3.3.2. Prevenir y controlar la contaminacién
atmosférica, generada por fuentes fijas o méviles, en zonas
de Jurisdiccién Municipal.

v Integrar y mantener actualizado el inventario de fuentes
fijas de contaminacion a la atmosfera.

v Dictaminar para otorgar o negar autorizaciones, mediante
la expedicion de las licencias procedentes, el
establecimiento o ampliacion de industrias o servicios,
cuyas actividades generen emisiones de humos, polvos,
olores y gases.

v Vigilar que los establecimientos, servicios o
instalaciones, den cumplimiento a las Normas Oficiales
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Mexicanas de emisiones maximas permisibles de
contaminantes.

v Exigir a los responsables de establecimientos, servicios
o instalaciones, que con motivo de sus actividades
puedan producir contaminacion atmosférica, la entrega
de informacion que contenga el cuestionario que para
tal al efecto elaborard la propia Direccion.

v Inspeccionar que en la via publica o al aire libre no se
realicen trabajos de carroceria y pintura, reparacion y
lavado de vehiculos, fabricacion de muebles o
actividades similares.

v En coordinacion con obras publicas exigir a los
establecimientos, servicios o instalaciones de nueva
creacion, que con motivo de sus actividades puedan
generar contaminacion atmosférica, la manifestacion de
impacto ambiental previamente autorizada por SUMA.

9.3.3.3. Realizar la prevenciéon y control de la
contaminacion generada por los vehiculos automotores que
circulen en territorio municipal.

v Exigir a los propietarios de vehiculos automotores en
coordinacion con Transito, que sus emisiones se ajusten
a los limites permisibles establecidos en las Normas
Oficiales Mexicanas y en caso contrario evitar la
circulacion de los mismos.

v Formular, en coordinacion con Transito, un programa
de transito y vialidad para abatir la emision de
contaminantes a la atmosfera, producida por vehiculos
automotores.

9.3.3.4. Prevenir y controlar la contaminacion del suelo.

v En Coordinacion con la direccion de Desarrollo Urbano,
determinar en uso del suelo y que se especifiquen las
zonas en las que se permita el establecimiento de
industrias, comercios o servicios, considerados
riesgosos por la gravedad de los efectos que puedan
generar en el ambiente (zona industrial, zona agricolay
ganadera).

v Regularizar a todos aquellos establecimientos que
generen contaminacion sobre el suelo y que sean
acondicionados bajo las Normas Oficiales Mexicanas.

v Evitar el abandono de lotes baldios, exigiendo a los
propietarios o encargados de estos mantenerlos limpios.

v Obligar a los conductores de vehiculos de transporte
de todo tipo de materiales, que utilicen las vias de trafico
del municipio, asegurar y cubrir su carga debidamente,

para evitar que caiga o se disperse.

v Evitar que se tire a cielo abierto, en cuencas, rios,
barrancas o via publica cualquier residuo o desperdicio.

v Evitar la quema a cielo abierto de cualquier residuo o
desperdicio.

v Gestionar ante instancias federales, capacitacion para
los agricultores sobre los riesgos del uso y manejo de
agroquimicos, y sus efectos nocivos hacia el suelo

9.3.3.5. Controlar y prevenir la contaminacion por ruido,
por vibraciones, visual y por olores.

v Vigilar que las fuentes generadoras de emisiones de
ruido, vibraciones, energia térmica y luminica den
cumplimiento a las Normas Oficiales Mexicanas.

v Inspeccionar que los cartelones, mantas, anuncios y
demas formas de contaminacion visual cuenten con las
normas de elaboracion y colocacion correspondientes,
para asi proteger el paisaje natural, urbano y rural.

9.3.3.6. Llevar a cabo las valuaciones del impacto ambiental
de obras o actividades a ejecutarse dentro del territorio
municipal, que puedan generar desequilibrio ecolégico o
daiios al ambiente, salvo en los casos de materiales
reservados a la federacion.

v Realizar la evaluacion del impacto ambiental de estas
obras o actividades.

v Supervisar durante el desarrollo de las obras o
actividades que la ejecucion de estas se sujeten a los
términos autorizados.

9.3.4. Servicios Publicos

<+ Incrementar la cobertura de recoleccion de basura hacia
tenencias y comunidades.

<+ Optimizar los recursos materiales y humanos.

<+ Procurar el adecuado mantenimiento de las unidades,
estética y mecanicamente.

+ Atencion inmediata a reportes de anomalias en la
recoleccion de basura.

<+ Colocar contenedores de desechos en la zona centro,
con mantenimiento y servicio de vaciado constante y

programado.

< Utilizar carros de mano, incrementando su actividad en
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dias festivos y vacaciones.

4+ Colocar y renovar colectores de basura de mano
iniciando por el primer cuadro de la ciudad y avenidas
principales.

4+ Optimizar el uso del terreno de relleno sanitario.

<+ Limpieza de barrancas urbanas y lotes baldios.

<+ Dar mantenimiento constante de limpieza a bardas y
postes colocando mamparas para uso publicitario.

<+ Mejorar el trato y relacion con el personal del area y
motivarlos a la superacion de sus actividades.

<+ Ampliar la red de alumbrado publico, ampliar la cobertura
a toda la cabecera municipal.

<+ Implementar el programa en todo el municipio de
reconversion de energia.

<+ Establecer un programa permanente de mantenimiento
de lincas y transformadores eléctricos.

4+ Optimizar el transporte de carne en el drea urbana y
suburbana a través de equipo de transporte adecuado.

<+ Continuar con la modernizacion del procedimiento de
matanza en el rastro, lavado y cortes de canal.

4+ Reciclar residuos orgdnicos del rastro asi como mejorar
las condiciones de higiene del personal ¢ instalaciones

incluyendo control de plagas.

<+ Rehabilitacion del parque infantil e implementacion del
area jardinada en la alameda sur.

<+ Mantenimiento de areas verdes ¢ iluminacion del jardin
municipal.

<+ Mantenimiento constante al camellon de 1a Av. Morelos
en obra civil, jardineria e iluminacion.

<+ Implementar area jardinada en la zona del monumento al
trabajo y dar mantenimiento.

<+ Vigilar el crecimiento ordenado y dar mantenimiento
preventivo y correctivo en los panteones municipales.

<+ Mejoramiento del servicio de recoleccion de basura en
los mercados Emiliano zapata y vasco de Quiroga.

9.4. Cultura

9.4.1. Lineas estratégicas de accién en materia de Cultura

+ Promover el desarrollo de festivales, o temporadas de
eventos, y convertirlos en espacios de expresion artistica
y cultural, asi como en espacios de convivencia armonica
de los Hidalguenses, incorporando a la sociedad en su
organizacion y desarrollo.

<+ Promocionar y difundir a nivel Local, Estatal, Nacional ¢
Internacional la riqueza histérica y cultural de Hidalgo,
aprovechando los medios de comunicaciony programas
de intercambio.

<+ Apoyar las iniciativas ciudadanas para el desarrollo de
la cultura en el municipio.

9.4.2. Grupos Indigenas

+ Formulacion de diagnostico sobre la situacion de los
grupos y comunidades indigenas del municipio.

4+ Formular programas de atencion derivados del
diagnéstico que se elabore.

9.5. Desarrollo y Modernizacion de la Administracion
Publica

9.5.1. Lineas estratégicas de accion de la Administracion
Publica

4+ La Administracion Municipal tiene como lineas
estratégicas de accion, la correcta aplicacion del articulo
32 inciso b), fracciones I, 11, IIL, I'V,. V, VI, VII, VIIL IX, X,
X1, XII, XTI, XIII, XTV, XV, XVI, XVIIL, XVIII, XIX, XX,
XXy XII dela Ley Orgdnica Municipal, entre las cuales
destacan las siguientes.

<+ Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los primeros
seis meses a partir de la fecha de la instalacion del
Ayuntamiento, el Plan de Desarrollo correspondiente a
su periodo Constitucional de Gobierno;

<+ Organizar, estructurar y determinar las fundones de su
administracion publica;

4+ Organizar y operar los procedimientos para la
actualizacion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y sus
respectivos programas;

<+ Constituir y supervisar el funcionamiento del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal;

+ Supervisar que los centro de detencion bajo su autoridad
reunan las condiciones minimas de seguridad, higiene,
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educacion y trabajo que determine la normatividad
respectiva;

<+ Participar en la formulacion y aplicacion de programas
de transporte publico de pasajeros cuando aquellos
afecten su ambito territorial;

<+ Participar en la creacion y administracion de zonas de
reservas ecologicas y en la elaboracidn y aplicacion de
programas de ordenamiento en la materia, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

<+ Presentar iniciativas de leyes y/o decretos al Congreso
del Estado para su aprobacién en su caso,
preferentemente aquéllas que tiendan a fortalecer la
autoridad y la capacidad de gestion del Ayuntamiento
como primer nivel de gobierno para atender los
requerimientos comunitarios de obras y servicios
publicos;

<+ Autorizar, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica
Municipal y demas disposiciones aplicables, a
propuesta del Presidente Municipal, la creacion y
supresion de dependencias, entidades y unidades
administrativas para el mejor cumplimiento de los
programas de obras y servicios publicos municipales;

4+ Resolver previo concurso, en los términos convenientes
para la comunidad y de conformidad con las
disposiciones aplicables, los casos de concesiones de
servicios publicos de su competencia.

9.5.2. Lineas estratégicas de accion de la Presidencia
Municipal

<+ Continuar a través de la estructura administrativa con la
ejecucion de las acciones y programas establecidos en
el plan de desarrollo municipal 2002 - 2004, cuidando
eficientar el gasto y la inversion para lograr los objetivos
planteados de una manera optima, y cerrar el trienio
acorde a lo establecido en el mencionado plan.

<+ Continuar con la gestoria ante los Gobiernos Federal y
Estatal para lograr niveles adecuados de interaccion y
relaciones a fin de captar a través de los programas que
ambos manejan la mayor cantidad de recursos para el
municipio.

<+ Consolidar el programa integral de seguridad publica
municipal que propicie un ambiente de seguridad entre
los habitantes del municipio, dotando de recursos
humanos. Materiales y técnicos necesarios para lograrlo.

+ Diseno de sistemas y flujos de informacion.

9.5.3. Lineas estratégicas de accion de la Sindicatura
Municipal

<+ Conciliacion entre quejosos tanto en oficina como en el
lugar del problema, para lograr arreglos y convenios.

+ Tener perfectamente identificados, en un expediente que
incluya plano de ubicacion, los predios propiedad
municipal, verificando que todos y cada uno cuenten
con escritura y si en algun caso no la hay, iniciar proceso
de escrituracion.

4+ Revisar los estados financieros y propones medidas de
ajuste en caso de ser necesario.

+ Solicitar informacién acerca de los nuevos
fraccionamientos que se vayan conformando a efecto
de detectar e inventariar en los activos fijos del area de
donacion que corresponda al municipio segun las leyes
y disposiciones aplicables.

+ Revisar las actas de entrega recepcion, revisar
inventarios y resguardos de bienes del activo fijo
periodicamente.

<+ Determinar formas de control de altas y bajas de mobiliario
y equipo.

9.5.4. Lineas estratégicas de acciéon de la Secretaria
Municipal

+ Difundir los acuerdos de cabildo a las dreas de la
administracion municipal involucradas, asi como, a la
ciudadania en general.

<+ Verificar el cumplimiento de los acuerdos de cabildo e
informar al Presidente Municipal el avance de los mismos

para lo procedente.

<+ Expedir las certificaciones de los acuerdos de cabildo a
los interesados.

<+ Difundir las acciones de la administracion a los habitantes
del municipio.

+ Apoyo a las organizaciones civiles con material de
promocion para sus actividades de beneficio social.

4+ Realizacion de seminarios y capacitacion.

<+ Atender con eficiencia los aspectos de politica interna
municipal.

9.5.5. Lineas estratégicas de accién de Regidores
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+ Establecer las dinamicas requeridas para el
funcionamiento de las comisiones con el objeto de
apoyar el buen desempefio administrativo a través del
establecimiento de normas y controles que deberdn
seguir los funcionarios.

+ Continuar en la funcion de todas y cada una de las
mencionadas comisiones buscando optimizar sus
resultados.

<+ Mantener como obligatorios primordiales:

a).-Modernizacion de los reglamentos necesarios, vigilar
el cumplimiento de los mismos procurando poner a
disposicion de los encargados de hacerlos cumplir
los elementos necesarios para ello.

b).-La vigilancia de una buena administracion de la
hacienda municipal, de sus bienes y patrimonio de
acuerdo a la normatividad aplicable.

¢).- Respetar y hacer cumplir las disposiciones aplicables
en cuanto a la supervision del ejercicio presupuestal,
los estados financieros y todo lo relacionado a las
cuentas publicas: formulacion, revision y
presentacion en tiempo.

<+ Vigilar que las diferentes areas cumplan con sus POAS
de manera eficiente y puntual.

9.5.6. Tesoreria Municipal

<+ Informar al cabildo y a la poblacion sobre el estado que
guarda la hacienda publica con apego a las
disposiciones aplicadas

<+ Eficientar los tiempos invertidos para cumplir con las
demandas de los ciudadanos

<+ Administrar con honestidad los recursos, implementado
estrategias para lograr mayor recaudacion de los
recursos economicos

<+ Continuar con el programa de actualizacion catastral para
ser aplicado de acuerdo a las decisiones del cabildo

<+ Pedir el apoyo de la administracion de rentas a fin de
regularizar el padron del impuesto predial.

<+ Coordinar con la direccién de desarrollo urbano las
acciones tendientes a regularizar el programa de mimeros
oficiales y el programa de inscripcion de
fraccionamientos nuevos

<+ Potencializar ingresos y eficientar egresos.

4 Coordinar con la comision de planeacion y presupuesto
la elaboracion del anteproyecto de ley de ingresos para
el egjercicio 2005 del Municipio de Hidalgo, mich.

9.5.6.1. Coordinadora de Vivienda y Catastro

4+ Localizar predios susceptibles de destinar a vivienda
popular.

4+ Gestionar ante las instancias correspondientes la
inclusion del Municipio en los programas de fomento a

la vivienda.

+ Elaboracion de padrones de ciudadanos que cubran
requisitos y necesiten una vivienda.

4 Construccion de vivienda popular.

+ Urbanizacion de predios destinados a su venta para
vivienda popular.

<+ Seleccion de candidatos a participar en los programas
de vivienda popular y terrenos para vivienda de acuerdo
ala normatividad

<+ Implementacion del programa de modernizacion catastral.

+ Verificacion fisica de predios y elaboracion de avaluos.

<+ Notificacion a los propietarios de inmuebles sobre los
nuevos valores catastrales.

9.5.7. Contraloria Municipal

+ Verificar el plan de desarrollo municipal y sus programas.

<+ Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico.

<+ Vigilar el procedimiento de adquisiciones, enajenaciones
y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles
municipales.

<+ Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias
a fin de que se apliquen con eficiencia los recursos
humanos y patrimoniales.

<+ Aplicacion programada de auditorias a la obra publica,
al desarrollo administrativo y a la situacion financiera 'y

patrimonial del municipio.

<+ Cuidar el camplimiento de Ley de Responsabilidades de
los funcionarios publicos.

9.5.8. Lineas Estratégicas de acciéon de Oficialia Mayor
(Recursos Humanos)
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<+ Iniciar un programa completo de registro de personal a
través de fichas o expedientes personales que incluya
todos los aspectos relevantes del empleado como son
las diferentes fechas que forman su historial.

<+ Implementar los siguientes programas de estimulos
laborales, estimulos a la puntualidad, a la constancia, a

la eficiencia reflejados en el empleado (a) del mes.

< Realizacion de seminarios, elaboracion de manuales de
organizacion y organigramas.

<+ Elaboracion de nominas y cumplimiento de obligaciones
ante los organismos inherentes.

9.5.8.1. Administracion General

4+ Realizar un padrén confiable y actualizado de
proveedores de bienes y servicios

<+ Establecer mecanismos para eficientar el tiempo de
respuesta a los tramites de adquisiciones y pago de las
mismas.

<+ Establecer controles de inventario de bienes consumibles

4+ Coordinadamente con sindicatura provocar en el
patrimonio las altas de bienes que por normatividad asi

se requiera

<+ Establecer un programa de mantenimiento preventivo
de los bienes inmuebles municipales.

<+ Contar con el personal suficiente para dar atencion a los
eventos civicos y sociales municipales

9.5.8.2. Parque Vehicular

<+ Realizar una bitacora de todo ¢l parque vehicular, asi
como, un expediente por unidad.

4 Llevar un control estricto del suministro de combustible.

<+ Controlar la circulacioén de vehiculos en horas y dias no
habiles.

+ Contar con un padron de proveedores de refacciones,
Suministros y servicios.

<+ Establecer un programa de mantenimiento preventivo
del parque vehicular.

9.5.9. Lineas estratégicas de accion de la Direccion
Juridica

<+ Establecer un conducto eficiente de comunicacion con
todas las unidades administrativas para prestarles el
servicio de asesoria y representacion en los asuntos de
caracter legal y juridico que lo requieran.

<+ Brindar asesoria juridica y legal de primer contacto a los
ciudadanos que lo requieran.

<+ Apoyar a los migrantes y sus familias en los problemas
legales y administrativos en los que pudieran incurrir.

9.5.9.1. De Reglamentos Municipales

+ Inspeccion periodica de establecimientos, para
verificacion de licencias.

<+ Rondas continuas de los inspectores en el municipio,
para verificar el cumplimiento de los reglamentos.

<+ Verificacion fisica de establecimientos para expedicion
de licencias.

<+ Evitar autorizar permisos a comercios que invadan la via
publica

9.5.10. Lineas estratégicas de accién de Comunicacion
Social

<+ Establecer los mecanismos para dar cumplimiento a la
Ley de transparencia de la informacion y garantizar el
acceso a la misma por parte de la ciudadania.

<+ Continuar con la difusion de los planes, programas y
acciones del Gobierno Municipal entre los diferentes
medios de comunicacion quienes seran el enlace con la
sociedad.

<+ Realizar la cobertura informatica de cada una de las
direcciones y departamentos del ayuntamiento.

<+ Continuar con el programa de radio y elaborar un
periddico en los cuales se dan a conocer las acciones
que se efectiian en la administracion municipal.

<+ Difundir las diferentes campafias de posicionamiento
que proponga el ayuntamiento.

<+ Disefio de logotipos de los diferentes eventos en las
participaciones de las instituciones radicadas en el

Mmunicipio.

9.5.11. Lineas estratégicas de accion de la Hacienda
Municipal

<+ El Desarrollo de un Municipio debe concebirse dentro
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del entorno regional, estatal y nacional, por lo que las
politicas que se aplican deben ser congruentes con las
nacionales y estatales, y tienen como objetivo
fundamental la inclusion social, la bisqueda de la
equidad, el impulso a la produccion e ingreso, y la
incorporacion de todas las personas al disfrute de los
servicios de cobertura amplia y focalizados que otorga
el Estado.

<+ Por lo tanto, podemos asumir que hay avance en el

desarrollo social, cuando la poblacién con mayores
rezagos sociales y desventajas, tiene acceso a los
servicios de educacion, salud, agua potable, drenaje,
vivienda digna, electrificacion, alimentacion, cultura,
deporte y recreacion. La cobertura que se tenga de estos
servicios, sera la escala con la que se puede medir el
avance que se tenga en materia de Desarrollo Social del
Municipio de Hidalgo.

<+ Lo anterior nos indica que la demanda de servicios

basicos es aun importante y que crece a mayor velocidad
que la capacidad de respuesta gubernamental, por lo
que con el tiempo se van generando rezagos sociales.

<+ Eneste sentido, la administracion municipal asume como

una de sus prioridades el compromiso de desarrollar y
ejecutar directamente programas por un mayor
desarrollo social de la poblacion con mayores rezagos,
especialmente las de atencion a la mujer, discapacitados,
grupos indigenas y adultos mayores, y apoyar las que
en ese mismo sentido apliquen los Gobiernos Estatal y
Federal. Ello coadyuvara a elevar los niveles y la calidad
de vida de los hidalguenses, a acercarnos a la igualdad
de oportunidades, a superar los rezagos en los servicios
basicos y sobre todo y de manera prioritaria a disminuir
los niveles de pobreza que se presentan en la poblacion
con mayores carencias de este municipio.

Trabajar en torno a la solucion de estos problemas, no
solo es una tarea gubernamental, por lo que avanzar en
la atencion de estos rezagos sociales, requiere de sumar
voluntades, esfuerzos y recursos econémicos, asi como
de la participacion activa de la poblacion. Bajo estas
premisas, la planeacion, programacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las acciones de desarrollo
social, seran fomentadas con un alto grado de
participacion social.

<+ Los recursos econdmicos son un factor importante en

la atencion de este grupo de poblacion.

<+ En este sentido, las reformas que hace pocos afios tuvo

la Ley de Coordinacion Fiscal, por las que se creo el
Fondo de Apoyo a la Infraestructura Social Municipal,
fueron de gran importancia ya que ha permitido al

municipio contar con recursos economicos adicionales,
asignados directamente en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion, ministrados por el Gobierno del Estado
para atender esas prioridades.

+ En el desarrollo social todos estamos involucrados y
comprometidos a trabajar por mejorar las condiciones
de vida de los Hidalguenses.

9.6. Participacién en el Desarrollo Regional

La Administracién Municipal tiene como lineas estratégicas
fundamentales la correcta aplicacion de los articulos 113,
114, 115 de la Ley Orgdnica Municipal

9.6.1. Lineas estratégicas de accion en materia de
Desarrollo Regional

+ EIl Municipio de Hidalgo, por su posicion geografica
requiere de la integracion y establecimiento de relaciones
equitativas en la region y considerando las areas
importantes como son:

a) Viasde comunicacion

b) Fortalecimiento de una zona industrial

¢) Apoyos reales directos a la infraestructura
empresarial, de micro, mediana empresa.

d) Implementacion de politicas ambientales en
fortalecimiento a nuestra region.

+ Convenir con el Ejecutivo Federal asi como con el
Ejecutivo del Estado y otros Ayuntamientos la
coordinacion que se requiera a fin de impulsar el
desarrollo regional.

4 Crear mecanismos alternos de produccion, para estar en
condiciones de dejar de explotar los bosques.

<+ Buscar la implementacion de programas especiales y
emergentes, asi como la solucion de problemas
estratégicos de las areas de:

a) Agro industria.

b) Forestal.

¢) Ganaderia.

d) Inversiones.

¢) Turismo.

f) Seguridad Publica.

g) Intercambio cultural.

h) Aguas residuales.

i) Ordenamientos ecoldgicos territoriales.

9.7. Planeacion Democritica y Participativa

+ Realizacion de los diferentes estudios topograficos,
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elaboracion de proyectos, planos y generacion de
voliimenes de obra a ejecutar para la integracion del
expediente técnico.

<+ Verificacion, seguimiento y control de la obra piiblica en
concordancia con el programa de obras autorizado.

+ Realizar la construccion y ejecucion de las diferentes
obras contempladas en el programa operativo anual, ya
sea por administraciéon o la supervision si es por
contrato dando el debido seguimiento técnico de acuerdo
al proyecto y/o necesidad de la obra, reportando los
avances fisicos de las obras a la subdireccion d control
y normatividad, de una manera periodica y cuidar la
construccion acorde a los programas particulares de
cada obra.

<+ Fomentar de forma permanente la participacion
ciudadana del Municipio de Hidalgo, la cual estara a
cargo de realizar la planeacion de desarrollo municipal,

de obra publica, adquisiciones, enajenaciones,
arrendamiento y contratacion de servicios, de bienes
muebles e inmuebles, creando los consejos municipales
para el desarrollo, asi como respaldar el trabajo en
comisiones municipales de ecologia y demas comisiones
resultantes del organigrama municipal, apegandose a
las legislaciones aplicables en el Estado de Michoacan.

<+ Privilegiar el trabajo de los comités de participacion
ciudadana que tienen un vinculo directo con ejecucion
de obra publica de beneficio colectivo.

<+ Fortalecer los subcomités de planeacion regional a través
de convenios claros y precisos que permitan una relacion
directa con los Organismos del Estado y la Federacion a
través del comité de planeacion y desarrollo.

<+ Visualizar las acciones y las obras prioritarias y de
ejecucion inmediata que vengan a beneficiar al colectivo
conglomerado de ciudadanos del Municipio de Hidalgo.



