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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MARAVATIO, MICH.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
ActadeCabildonumerodoce

Actade sesion de Cabildo, en laciudad de Maravatio de Ocampo, Michoacén,
siendo las 17:00 horas del dia24 de mayo del afio dosmil cinco, sereunieron en
laSalade Cabildo delaPresidenciaMunicipal, ubicadaen lacalle Madero s/n,
coloniaCentro, estando presentes|osintegrantesdel H. Cabildo el M.V.Z. José
Jaime Hinojosa Campa.- Presidente Municipal, Dr. Teodoro Pérez Coronel .-
Sindico Municipal y los CC. Regidores Propietarios. Angel Garcia Alvarado,
Cayetano Rubio Hernandez, Ma. delasMercedes AngélicaY &fiez Heredia, Ing.
Enedina Rubio Morquecho, Profra. ElviaGonza ez Cruz, Jame Gonzalez Bargjas,
C.P Araceli VieyraGarcia, Profr. José LuisMelchor Arellano, José Luis Garcia,
Antonio Ramirez Monroy, igualmenteel Lic. Oscar Vida Pérez Ortiz, Secretario
del H. Ayuntamiento, convocados para celebrar la siguiente sesién ordinaria,
desahogados los primeros ocho puntos, se pasa a nimero nueve, toma la
palabrael Lic. Fabian Tregjo Uribe, responsable del Plan de Desarrollo Municipal
2005-2007, explicatodosy cada uno de los contenidos del Plan de Desarrollo
Municipal 2005-2007 y después de una exposicién amplia y de motivos
suficientes y competente, el C. Presidente Municipal y los regidores de la
Comisién de Planeacion, Programacion'y Desarrollo proponen que se conforme
el comité de Planeaciony Desarrollo del Municipio de Maravatio, Michoacan,
(COPLADEMUN), quedando de lasiguiente manera:

Presidente: M.V.Z. José Jaime Hinojosa Campa.
Coordinador General: Lic. Fabian Trejo Uribe.
Secretario Técnico: C. Jaime Gonzélez Bargjas.
Vocal deControl y Vigilancia: C. José LuisGarcia.
Vocal: Profr. Magdaleno LaraCarranza.

Vocal: C. Ma. GloriaGarciaSoto.

Vocal: C. Jorge Naranjo Rojas.

Vocal: C. Profr. Rodolfo FuentesMeza.
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Unavez analizadalapropuestapor el H. Cabildo seaprueba
por unanimidad dicha propuesta con los nombresy cargos
haciéndose la recomendacién de iniciar a la brevedad
posible los trabajos del COMPLADEMUN Maravatio, a
continuacion el H. Cabildo en su pleno analizael Plan de
Desarrollo Municipal 2005-2007, y toma €l acuerdo de
aprobarlo por unanimidad en todos sus contenidos en lo
general y particular asi como en todos sus anexos. Asi
mismo el H. Cabildo en plenafacultad nombraal Secretario
del H. Ayuntamiento, para hacer los tramites de la
presentacion del Plan de Desarrollo 2005-2007, ante las
autoridades correspondientes que marque lanormatividad
respectiva.

Escopiafielmentetomadade su original, laquecertificoy
compulso en unafojaltil. Doy fe.

Maravatio de Ocampo, Mich., a6 de Junio de 2005 dos mil
cinco.-Atentamente. «Sufragio Efectivo. No Reeleccions.
El Secretario del H. Ayuntamiento.- Lic. Oscar Vidal Pérez
Ortiz. (Firmado).
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1 PRESENTACION
«mirar los arboles, impide ver el bosque»

Einstein una vez escribié que si no cambiamos nuestros
patrones de pensamiento no vamos a poder resolver los
problemas que hemos creado con nuestros actuales
patrones de pensamiento.

Laauténticademocraciaimplicacambiar aMéxico desdelo
local; es decir enfrentar latarea de gobernar el destino de
los habitantes de nuestro Municipio, poniendo énfasis en
los que menos tienen.

En campafia por alcanzar € Ayuntamiento de Maravatio,
conocimoslarealidad de nuestro Municipioy laquevivimos
los maravatienses de todas | as edades. Dicha situacion nos
compromete aponer nuestro mejor esfuerzo pararevertirla
desde un trabajo profesiona del Gobierno Municipal en
busca de un futuro promisorio para Maravatio y sus
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habitantes, serequiere el uso de la Planeacion Estratégica.

Pretendemos gobernar politicamente solucionando
problemas trascendentales, con una clara propuesta
estratégicade Desarrollo Municipal, requerimos contar con
unavisién de futuro para el Maravatio que queremos ver
enel 2007.

Concientes de las necesidades, demandas y suefios de
nuestro pueblo, asumimos el compromiso politico de gjercer
un gobierno con acciones viablesde corto, medianoy largo
plazo, los cuales forman parte del presente Plan Municipal
deDesarrallo.

Latransformacionreal del Municipio sblo severacristdizada
con laparticipacion activadelaciudadaniaen todosy cada
uno delos programas que conforman el Plan Municipal de
Desarrallo; el cual esresponsabilidad del Ayuntamiento de
Maravatio, Michoacan 2005 —2007, su elaboraciény exige
no solo de los gobernantes un importante esfuerzo, sino
también de la ciudadania en su conjunto.

Tenemos la oportunidad histérica de promover nuestro
desarrollo con identidad local y regional propios, articular
nuestro gobierno, poblaciony territorio en un solo proyecto
de vida, que enfrente los embates de la globalizacion
mundial, apartir de desarrollarnoslocalmente en basealos
intereses y aspiraciones de la mayoria de la poblacién del
municipio y dando prioridad en todo momento a los que
menos tienen.

Elaboramos un andlisis y explicacion de la realidad del
Municipio; explicamos|osgrandes problemas de Maravatio
a partir de lo observado y de los Planteamientos del Plan
Municipal de Desarrollo del trienio pasado. Estamos
convencidos de que los planesy programas deben de tener
continuidad; agregamos | os compromisos que establecimos
enlacampafiaelectord reciente, hemosactuaizado losdatos
estadisticos oficiales a nuestro alcance; elaboramos
colectivamentelamisiény lavisién, losvaloresy principios
éticos del actual equipo de gobierno.

Para nadie es un secreto que |0s recursos econémicos son
cada dia mas escasos. Se trata de gjercer un gobierno:

Que cueste menos, quereduzcael gasto corrientey aumente
lainversion productiva.

Queseaprofesional; que busgue atraer, motivar, desarrollar
y retener alas mejores mujeres y hombres en €l servicio
publico; quetengacalidad, paradar masy mejoresservicios
a la ciudadania, que sea desregulado, honesto y
transparente.

Ponemos a consideracién de la ciudadaniael presente Plan

Municipal de Desarrollo de Maravatio, Michoacan, que
contiene nuestra propuesta politica de desarrollo para €l
Municipio que queremosver en el 2007, estamos concientes
gue muchas causas de la pobreza de la poblacion no las
vamos a poder resolver con el esfuerzo del Gobierno
Municipal, por ser producto delacrisisestructural de nuestro
sistema politico nacional, sin embargo reafirmamos nuestro
compromiso detrabajoy nuestradecisién deinvolucrar ala
poblacién en este gran reto que es «gober nar paratodos».

Es importante mencionar que no todo lo que hace
cotidianamente el gobierno esta sefialado en este
documento; se contempla Unicamente los programas y
proyectos mas relevantes particularmente aquellos que
tienen que ver més con laaccion politicade gobierno en la
lineadel desarrollo municipal.

Este Plan esta sujeto a cambios, ya que sera revisado y
evaluado periddicamente por lo que estamos abiertos a
recibir sus comentarios y sugerencias en nuestras oficinas
o hien, enlapéginade I nternet www.munici piosmich.gob.mx.
, donde tienes reservado tu espacio estimado ciudadano
maravatiense.

M.V.Z. José Jaime Hinojosa Campa.
2. INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo 2005—-2007, esel producto
de una consulta amplia, realizada através de reuniones de
trabajo entre representantes de grupos organizados de la
zona urbana y rural, asi como del Ayuntamiento, y
funcionarios del Gobierno Municipal.

El documento contiene tres apartados:

El primero, quetiene que ver con laéticadegobiernoy los
compromisos de campafia.

El segundo, queserefierea andisisdelarealidad de nuestro
Municipio.

El tercero, aladefinicion delasgrandeslineas de accién de
gobierno y sus programas.

Es necesario mencionar que en este documento actualizado
nos proponemos dar seguimiento a algunas acciones
iniciadas por el Gobierno Municipal del trienio anterior, ya
gue gran parte de la problemética planteada anteriormente
sigue siendo vigente en mayor o menor grado, por gjemplo
€l agua potable hoy aparece como el problema prioritario,
por ello es necesario que este gobierno le ponga especial
énfasis; otros como laconstruccion de un Hospital General,
un libramiento en lazona poniente de laciudad y un nuevo
pantedn municipal, e desempleo, lamigracion, lacrisisdel
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sector agropecuario, la vialidad y tantas otras obras
indispensables para mejorar la calidad de vida de los
maravatienses.

Son muchos |os problemas presentes en el municipio y €l
periodo de gobierno es muy corto para dar respuesta a
cabalidad a cada uno de éstos. Por ello es de vital
importanciapriorizar y plantear con realismolo que se puede
hacer de acuerdo al tiempo de permanenciaen €l gobiernoy
los recursos financieros disponibles. Algunos son
problemas tan complicados que tal vez ahora solo sera
posible sentar las bases para su futura resolucion.
Reafirmamos nuestro compromiso de no descuidar todos
|os otros problemas que van surgiendo en la cotidianeidad
delavidamunicipal.

Asi tenemos que este gobierno tendré como sus prioridades
lasolucion de nueve grandes problemas:

1 Agua Potable ( zonaurbanay zonarural).

2 Problemadel Desempl eo.

3 Crisisdel sector Agropecuario.

4, El crecimiento desordenado delacabeceramunicipal:
Comercioinformal
Congestionamiento vehicular
Fraccionamientosirregulares

5 Educacion, Culturay Deporte.

6. Servicios publicos (drenaje y alcantarillado,
panteones, parques y jardines).

7. Politicas Sociales (salud, vivienda,) y asistenciales.

8 Seguridad Publica, atencion de accidentes y
desastres naturales.

9 Obras de Infraestructura, rural y urbana.

Todos estos tendrén que ser atendidos y cruzados con el
impulso de la participacién ciudadana en todos los niveles
y formas, para lograr efectivamente un gobierno con
participacién de los ciudadanos y ciudadanas, por ello
operaremos un gobierno que transparente sus recursos
(ética de gobierno) y que gobierne con la gente (consegjos
ciudadanos) y parala gente.

3. MARCOJURIDICO

La base juridica donde se sustenta el presente Plan
Municipal de Desarrollo del Municipio de Maravatio, esla
Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley de Planeacién anivel federal, la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan, la Ley de
Planeacién del Estado y la Ley Organica Municipal de
Michoacan.

La Constitucion Politicade los Estado Unidos Mexicanos,
en el articulo 25, facultael Gobierno Federal parallevar a
cabo larectoriadelaeconomianacional y |o responsabiliza
degarantizar e desarrollo econémicoy social; asimismo, en
el articulo 26 establecelo siguiente: «Losfinesdel proyecto
nacional contenidos en esta Constitucion determinan |los
objetivosdelaplaneacién. Laplaneacion seraddemocrética,
mediante |la participacion de los diferentes sujetos de la
sociedad paraincorporarlas a plan de desarrollo a que se
sujetaran obligatoriamente los programas de la
Administracién PublicaFederal ».

LaL ey de Planeacion anivel federal reglamentaal articulo
26 constitucional, en ellase precisael marco normativo para
laplaneacion; encausalas actividades dela Administracion
PlblicaFederal y garantizalaparticipacién socia entodo el
proceso de planeacion.

La Constitucion Politica del Estado de Michoacan, en su
articulo 130, establece «El Ejecutivo del Estado y los
Ayuntamiento estableceran los mecanismos y adoptaran
las medidas necesarias para planear €l desarrollo estatal y
municipal.

Lal ey dePlaneacion del Estado de Michoacan, mismaque
consignaen el articulo 33 «Los Ayuntamientos del Estado
aprobaran conforme a las bases de coordinacién que se
hubieren convenido con el Estado, los planesy programas
de desarrollo municipales, sujetandose a las siguientes
bases:

l. Los planes serén trianuales y se presentaran ante el
Poder Legidativo, parasu exameny opinion, dentro
delosseisprimeros meses de gestion administrativa,
su vigencia se circunscribira al periodo
constitucional que corresponda al Ayuntamiento
respectivo;

. L os programas tendran unavigenciaanual, excepto
en los casos en que las prioridades del desarrollo
determinen lo contrario, pero bajo ninguna
circunstancia excederan del periodo de la gestion
administrativamunicipal;

[1l.  Los ayuntamientos vincularan sus programas con
los presupuestos de egresos correspondientes; v,
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IV. L os presidentes municipal es informaran por escrito
alalegislatura, sobre el avance y resultados de la
gjecucién de los planes de desarrollo de su
municipio; podran ser convocados por el Poder
Legislativo, cuando éste, aborde asuntos de su
competencia en la esfera de la planeacion del
desarrollo».

LaL ey OrganicaMunicipal del Estado de Michoacan, ensu
Titulo Segundo, CapituloV, referentealasatribucionesde
los ayuntamientos, en €l articulo 32, inciso b), numeral I,
establece:

«l. Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro
primeros meses a partir de la fecha de instalacion del
Ayuntamiento el Plan Municipal de Desarrollo,
correspondiente a su periodo constitucional de gobierno»

«lll. Organizar, y operar los procedimientos para la
actualizacion gjecucion, seguimiento, control y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos
Programas,

«lV. Constituir y supervisar el funcionamiento del Comité
de Planeacion parael Desarrollo Municipal;

El Titulo Quinto, Capitulo I, en susarticulosdel 107 al 112
de las misma Ley, establece una serie de normas y
atribuciones para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo, loscuaesalaletradicen:

Articulo 107. Los Planes Municipales de Desarrollo de los
municipios del Estado de Michoacan de Ocampo, deberan
elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un periodo de
tres meses contados a partir de la fecha de instalacion de
los ayuntamientos. Su vigencia sera por €l periodo de tres
anos que corresponda. Para este efecto, |0s ayuntamientos
podran solicitar cuando |o consideren necesario, laasesoria
del Gobierno del Estado.

Articulo 108. El Plan de cada Ayuntamiento precisara los
objetivos, estrategiasy prioridadesdel Desarrollo Municipal,
contendr& prevenciones sobre l0s recursos que seran
asignados a tales fines y establecera los instrumentos,
dependencias, entidades y unidades administrativas
responsabl es de su gjecucion. Sus previsiones se referiran
al conjunto de las actividades econémicasy socialesdelos
programas que se derivan del Plan.

Articulo 109. Los programas que se derivan del Plan
Municipal de Desarrollo, deberan guardar congruenciaentre
si y con los objetivos y prioridades del mismo, asi como,
con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

Articulo 110. Unavez aprobado €l Plan por €l Ayuntamiento,
éste y sus programas operativos, serén obligatorios para
las dependencias, entidades y unidades administrativas
municipales, en el @mbito de sus respectivas competencias.
Los programas podran modificarse o actualizarse
periédicamente, previaautorizacion del Ayuntamiento.

El Plan Municipal de Desarrollo se publicaraen el Periddico
Oficial del Estado.

La Coordinacion en la gjecucion del Plan y sus Programas
con el Gobierno del Estado seredlizardatravésdel Comité
paralaPlaneacion del Desarrollo Municipal.

Articulo 111. Al someter a consideracion del Congreso del
Estado, susiniciativas de Leyes de Ingresosy Presupuesto
de Egresos, los ayuntamientos informaran el contenido
general de esto y de su relacién con los objetivos y
prioridadesdel Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 112. Larevision que lleve acabo el Congreso del
Estado, delas cuentas publicas delosayuntamientos, debera
relacionarse con la gjecucion del Plan Municipal de
Desarrolloy sus Programas Operativos, afin devincular el
destino de los recursos con |os objetivos y prioridades del
Plan.

Cada uno de los miembros del Ayuntamiento participa en
promover laplaneaciény verificar lagjecucion delosplanes
y programas referentes a sus Comisiones asighadas; pero
mas directamente es la Comisién de Planeacion,
Programacion y Desarrollo, la que esta facultada segun el
articulo 40 delaL ey OrgéanicaMunicipal, paradesarrollar
las siguientes funciones:

Articulo40delaL ey OrganicaMunicipal:

Fraccién |.- «Organizar y ejecutar los diagndsticos
necesarios para conocer y difundir las potencialidades y
fortalezas productivas, econémicasy sociaesdel municipio
y facilitar su aprovechamiento a corto, mediano y largo
plazo;

Fraccién 1l.- « Elaborar los proyectos de los programas
sectoriales, para las dependencias, entidades, y unidades
administrativas municipales y someterlos a consideracion
del Presidente Municipal»;

Fraccion V1I.- «<Promover el fortalecimiento del Comitéde
Planeacion parael Desarrollo Municipal»;

Fraccion VIl .- «Participar en la elaboracién gecucion y
control del Plan Municipal de Desarrollo».
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Laley OrganicaMunicipal, ensuarticulo 40, Fraccion 1V,
faculta a la Comision de Planeacion, Programacion y
Desarrollo paravigilar queel Ayuntamiento no desechesin
fundamento los planesy programas de Desarrollo Municipal
demedianoy largo plazo.

Asi mismo, ensuarticulo 59, Fraccion 111, facultaa Contralor
Municipal para verificar el cumplimiento del Plan de
DesarrolloMunicipal.

4, UNA VISION GENERAL DEL MUNICIPIO

41 NOMENCLATURA Y ANTECEDENTES
HISTORICOS

NOMENCLATURA

Maravatio, significaen purepécha «lugar o cosapreciosa».
Durante la época prehispanica, la regién fue habitada por
otomiesy mazahuas, posteriormente dominados por €l reino
purépecha.

Nombreoficia: Maravatio
Cabecera: Maravatio de Ocampo
Tipo de municipio: Agropecuario
Grado de marginacion: ato
Poblacion 2000:

69,382 habitantes

33,233 hombres

36,149 mujeres

* % X X %

ANTECEDENTESHISTORICOS

Después de la conquista espafiola, el Virrey Antonio de
Mendoza, -segun se afirma-, fundo la poblacién en 1540,
paraquesirvierade barreracontralos chichimecas. En este
lugar los misioneros establ ecieron un templo con el nombre
de San Juan Maravatio.

En € periodo colonial se otorgd en encomienda a Pedro
Juérezy aflosmastarde, se convirtié en Republicade Indios.

En Maravatio vivio Don Antonio MariaUraga, quien fuera
precursor delalndependenciadel pais, y aqui estuvo preso
Don Melchor Ocampo, antes de ser trasladado a Tepeji,
donde fue sacrificado.

Maravatio fue el primer lugar en Michoacan a donde llegd
¢ ferrocarril y sus haciendas (como lade El Salto) fueron de
las més présperas, junto con las de Contepec y Epitacio
Huerta.

En 1831 seleotorgd lacategoriade Municipioy fue cabecera
de partido, comprendiendo las municipalidades Taximaroa-

Hidalgo-lrimbo y su propia municipalidad. En 1837, al
clasificarse como departamento e Estado de Michoacan,
fue cabecera de distrito, abarcando los partidos de
Zitécuaro, Zinapecuaroy €l del propio Maravatio, paraesta
fecha habia adquirido el rango de pueblo. La cabecera
municipal a adquirir €l titulo de Ciudad, tomé el nombrede
Maravatio de Ocampo.

DESCRIPCION DEL ESCUDO DE MARAVATIO

End libroy plumasesimbalizalaparteintelectual, cientifica
y artistica. El teatro Morel os, simbolo delatradiciony buen
gusto del pueblo de Maravatio por la cultura. Lagotade
aguaexpresalaabundanciade agua; lamazorcay laespiga,
la agricultura. Las armas son representativas de los
movimientos revol ucionarios que gran apoyo encontraron
aqui. Los lauros son paratodosy cada uno de aquellos que
de una u otra forma aportaron y aportan beneficios a los
pobladores. En los azules esté la combinacion de cielo y
agua que resplandecen como sus mas grandes hombres.

PERSONAJESILUSTRES
Mateo Echaiz, Constituyente de 1857
JesGis Echaiz, Poeta (1831-1883)

Melchor Ocampo, Palitico Liberal Mexicano, eidedlogo de
laReforma(1813-1861)

Salvador Gonzél ez Herrejon, Médico (1893-1957)

Antonio MariaUraga, Curade Maravatio, nacié en Morelia
(1775).

Vicente Arévalo, poetanacido en Penjamilloy radicado en
Maravatio donde murio6 (1882-1961)

Gregorio Ponce de L edn, poetanacido en Moreliay radicado
enMaravatio (1885-1950)

CRONOL OGiA DEHECHOSHISTORICOS

1540 fecha en que se considera la fundacion de la
encomiendaMaravatio por el Virrey de Mendoza.
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1596 Se construye lacapillade San Juan Bautista.

1810 En octubre, Don Miguel Hidalgo, se hospeda en
Maravatio, asu paso de Acambaro a Toluca.

1831 El 10 dediciembre se constituye en Municipioy es
cabecerade partido, abarcando las municipalidades
deTaximaroaelrimboy tomé € nombrede Maravatio
de Ocampo.

1837 EscabeceradeDistrito.

42CARACTERISTICASFISICASY GEOGRAFICAS,
FLORAY FAUNA

-LOCALIZACION

El municipio de Maravatio, selocalizaal norestedel estado,
enlascoordenadas 19°53' 30 delatitud nortey 100°26' 30”
de longitud oeste, a una altura de 2,020 metros sobre €l
nivel del mar. Limitaal norte con el estado de Guanajuatoy
Epitacio Huerta, a este con Contepecy Tlal pujahua; a sur
con Senguio, Irimbo e Hidalgo, al oeste con Zinapécuaro.
Su distanciaalacapital del Estado esde 91 Km.

Extension Territorial. Su superficie esde 691.55 Kmz2, y
representaun 0.7 por ciento del total del Estado, y €l 0.000023
por ciento de la superficie del pais.

Orografia. Su relieve lo conforman el sistema volcanico
transversal y la depresion del Lerma; y los cerros de
Tupataro, San Andrés, San Miguel, Tungareo, Pedregal,
Ocotesy Congjo.

Hidrografia. Su hidrografiase congtituye por losriosLerma,
Tlapujahua, y Chincua; losarroyos Cachivi del fresno, Las
Minas, Grandey Salto; y lapresadel Fresno.

Clima. Su clima es templado con lluvias en verano, tiene
una precipitacion pluvial anual de 897.7 milimetros y
temperaturasque oscilande 14.1° a29.9°C.

Principalesecosistemas.

Fauna. Su fauna esta representada por cacomixtle, gato
montés, zorrillo, armadillo, coyote, congjo, mapache, zorro,
torcaz, y centzontle.

Flora. En el municipio predominael bosgue mixto con pino,
encino, aile, damo, fresno, saucey sahino; y el bosque de

coniferas, con oyamel, juniperoy pino.

Recursos naturales. La superficie forestal maderable es

ocupadapor pinoy encino, lano-maderable por matorrales
de distintas especies.

Caracteristicasdel suelo. Los suelos del municipio datan
de los periodos cenozoico, terciario inferior y paleoceno,
corresponden principalmente a los de tipo podzdlico,
ferroliticosy del gley. Su uso es primordia mente agricolay
en menor proporcion ganadero 'y forestal.

4.3 PRINCIPALESLOCALIDADES

El Municipio de Maravatio se divide en 130 localidades,
siendo algunas de €ellas. Santiago Puriatzicuaro, Palomas,
Cristo Rey, Huaracha, Tziritzicuaro, LasMesas, Tungareoy
Uripitio. Lacabeceramunicipal sedivideen 40 colonias.

Maravatio de Ocampo.- Su actividad econémica es la
agricultura, cuenta con 28,218 habitantes. (Se presume de
gue son més habitantes).

Tungareo.- Su actividad econémica es la agricultura. Se
encuentraa 12.5 Km. delacabeceramunicipal, cuentacon
4,027 habitantes.

San Miguel Curahuango.- Su actividad econémica es la
agricultura y la artesanal. Se encuentra conurbado a la
cabeceramunicipal y sus datos se dan con €l registro dela
cabeceramunicipal.

Ziritzicuaro.- Suactividad econémicaeslaagricultura. Se
encuentraa19.2 Km., delacabeceramunicipal, cuentacon
1,605 habitantes.

Santiago Puritzicuaro.- Su actividad econémica es la
fruticultura, seencuentraa19 Km., delacabeceramunicipal,
cuenta con 3,019 habitantes.

Uripitio.- Su actividad econdémica es la artesanal y la
agricultura. Seencuentraal4 Km., delacabeceramunicipal,
cuentacon 1,715 habitantes.

Santa Elena.- Su actividad econdmicaeslaagricultura, y la
ganaderia se encuentraa 4 Km. de la cabecera municipal,
cuenta con 1,544 habitantes.

44 PRINCIPALESACTIVIDADESPRODUCTIVAS

Agricultura. Se produce en orden deimportancia el maiz,
frijol, papa, trigo, alfalfa, cebollay jitomate, en cuanto a
fruticulturase cultivalafresaocupando ambasel 40% dela
actividad econémica. Se produce manzana, maguey de
pulque, chile, peron, durazno, peraehigo con un 10%dela
actividad econdmica
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Ganader ia. Secriaganado bovino, caballar, porcino, caprino,
ovino y aves, representando el 15% de la actividad
economica.

Industria. Sellevaacabolafundicion de piezasornamentales
deherreria, harinera, principal mente con un 9% delaactividad
economica.

Comer cio. Estaactividad representael 15% delaactividad
econdmica.

Servicios. Cuentacon varios hotel es, restaurantesy servicio
detaxis.

4.5 POBLACION, CULTURA, VIiAS DE
COMUNICACIONY TURISMO

Evolucion demogr afica. En el municipio de Maravatio en
1990, la poblacion era de 59,803, seguin datos del INEGI.
Para €l afio 1996 el CONAPO calcul6 que se tenia una
poblacién de 67,540 habitantes. Para el afio 2000 el Censo
realizado por e INEGI indicaque existen 69,382 habitantes,
en el municipio de Maravatio. Con base en los datos del
INEGI calculamos que en la década de los noventas el
porcentaje decrecimiento anua fue de 1.4968%. Ladensidad
de poblacion esahora100.32 habitantes por Km2. El nimero
de mujeres es en términos absol utos mayor a de hombres.
Para el afio 2002 se registraron 1909 nacimientos y 311
defunciones.

Religion. Predominalareligion Catdlica, con 58,271 fielesy
los biblicos no evangélicos con 373 fielesy los Testigos de
Jehova 294 fieles. (Fuente: INEGI Censo General 2000).

Fiestas, danzasy tradiciones.

Fiestas. El 23 deabril, cel ebracion de fundacién del pueblo;
otrasfechasfestivas: del 6 deeneroy el 15 demayo; fiestas
religiosas. el 24 dejunio festividad de San Juan Bautista, 01,
02y 22 denoviembrey 12 de diciembre; Fiestas Civicas, 3
de junio Conmemoracién de la muerte de Don Melchor
Ocampo, 15y 30 de septiembrey 20 de noviembre.

Danzas. DanzaFolcléricadd torito.

Monumentos histéricos. Hacienda de Apeo propiedad de
Don Mateo Echaiz, constituyente de 1857; Hacienda de
Pomoca, donde vivié Don Melchor Ocampo; casadonde se
hosped6 Don Miguel Hidalgo, en su paso a Toluca; Torre
Mirador, Teatro Morelos, CapilladelaPurisima, Templo de
San Juan Bautista.

Artesanias. Trabajos en fibras vegetales, muebles

empalmadosentule, alfareria, |ozade cambray, elaboracion
de petates, cucharillas de madera, canastas de mimbre y
trabajos de cantera labrada.

Gastronomia. Buches de cerdo, rajas de chile, papas en
orégano, corundas de ceniza, camote a horno y barbacoa.

Viasdecomunicacién. Al municipiolo comunicalacarretera
federal nimero 126 Morelia-Atlacomulco-México y la
autopista de Occidente México-Morelia- Guadalgjara,
también cuenta con carreteras troncales estatales:
Maravatio-Cd. Hidalgoy Maravatio-Tla pujahua, entronque
autopista y carretera federal nimero 51 Acambaro-
Maravatio. Cuenta con los servicios de ferrocarril y
transporteforaneoy local. Ademés con servicio deteléfono,
telégrafoy correo.

Lugares turisticos. Parroquia del siglo XVII (San Juan
Bautista), Hacienda de Pomoca (lugar dondevivio Melchor
Ocampo), Manantiaes: Lapresaen San Miguel Curahuango;
LaLagunadel Fresno, Santuario de la Mariposa Monarca
en el cerro de San Andrés; centro histérico de Maravatio,
cascada el salto en Ziritzicuaro, el salto en Santa Elena.

5.ESTRUCTURAPOLITICAY ADMINISTRATIVA

5.1COMPOSICIONPOLITICAY COMISIONESDEL
AYUNTAMIENTO

COMPOSICION POLITICA

Un Presidente Municipa (PRD), un Sindico (PRD), seis
Regidoresde MayoriaRelativa(PRD), cuatro Regidores de
Representacion Proporcional (tresdel PAN y uno del PRI).

PRINCIPALESCOMISIONESDEL AYUNTAMIENTO
Y RESPONSABLES

DeGabernacion, Trabajo, Seguridad Publicay Proteccion
Civil, Presidente Municipal: MVZ José Jaime Hinojosa
Campa.

DeHacienda, Financiamientoy Patrimonio, Sindico: Dr.
Teodoro Pérez Coronel.

DePlaneacion, Programaciony Desarrollo, Regidores(as):
C. Jame Gonzédlez Bargjas, Ing. Enedina Rubio Morquecho
y C. Jos2 LuisGarcia

DeEducacién Publica, Culturay Turismo, Regidores(as):
Profr. José Luis Melchor Arellano, Profra. Elvia Gonzélez
Cruzy C. JameGonzéalez Bargjas.

DelaMujer, Juventud y el Deporte, Regidores(as): Profra.
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ElviaGonzdlez Cruz, C.P. Aracdli VieyraGarciay Profr. José
LuisMelchor Arellano.

DeSalud y Asistencia Social, Regidores(as): Ing. Enedina
Rubio Morquecho, C. Jaime Gonzéalez Bargjasy C.P. Araceli
VieyraGarcia.

De Ecologia, Regidores: C. Angel Garcia Alvarado y C.
Antonio Ramirez Monroy.

DeDesarrolloUrbanoy ObrasPublicas, Regidores(as): C.
Ma. delasM. AngélicaY &fiez Heredia, Ing. EnedinaRubio
Morquechoy Profr. José Luis Melchor Arellano.

DeFomentolndustrial y Comercio, Regidores: C. Jos2Luis
Garcia, C. Antonio Ramirez Monroy y C. Cayetano Rubio
Hernandez.

De Asuntos Agropecuariosy Pesca, Regidores: C. Angel
GarciaAlvarado, C. Antonio RamirezMonroy y C. José L uis
Garcia

De Asuntos Indigenas, Regidor: C. Cayetano Rubio
Hernéndez.

5.2 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

La Planeacion Municipal es un elemento articulador que
armonizael Desarrollo Municipal enlo econémico, social,
cultural y politicoy losrecursosdisponiblesdel Municipio;
tendré cuatro niveles de interaccion fundamentales:

l. Con la sociedad civil interesada en participar
Planeando y Ejecutando |os procesos de desarrollo;

. Con las comunidades del Municipio en su carécter
deautoridadesauxiliares, [levando obras de beneficio
social y servicios alas mismas;

[ll.  Conlasdependenciasde Gobierno Estatal y Federal
encargadas de la Planeacién, Capacitacién y el
Desarrollo Municipa; y,

IV. Con todas | as areas de la administracion municipal ,
desarrollando las funciones de Planeacion,
Programacion, Presupuestacion, Capacitacion,
Seguimientoy evaluacion de programasy proyectos
con €l fin de limitar o nulificar la dispersion y
discrecionalidad en el esquema de toma de
decisiones, garantizando la correspondencia entre
lo que se planeay lo que se gecuta.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

H. AYUNTAMIENTO
PRESDENCIA

[soicanr |
[ contrator | | TESORERIA | [ A avTTO ]
‘ o.PuBu‘o-\s ‘ ‘ URBA‘NIS\/IO ‘ ‘ (HCILLIA . ‘ ‘ DEsLPAL. ‘ ‘ SR(‘SRALES ‘ ‘ ELBUCA ‘ .Y o
[(comenn | | DIF‘ \ \ cn‘uTURA. \

H.AYUNTAMIENTO DE
MARAVATIO, MICH.

2005-2007

ORGANIGRAMA OPERACIONAL

POR AREAS

Conlafinalidad de atender |ademanda ciudadana, se ocupa
construir una nueva relacion entre gobernantes y
gobernados, modificar las estructuras de gobierno paraque
dejen de ser complicados laberintos burocréticos y se
transformen en aparatos administrativos que funcionen
como unreloj «precisoy con tiempo».

Requerimos tomar acciones fundamentales en la
transformaci6n administrativa, talescomo:

a) Incrementar laproductividad social.

b) Generar ahorros sustantivos a través de la
modernizacion administrativay de la capacitacion
de los servidores publicos.

0 Consolidar procesos de desarrollo tendientes a la
obtencién de mayoresingresosy con ello mas altos
margenes de recaudacion.

d) Simplificacion de tramites, perfeccionamiento y
modernizacién delaatencién alaciudadania.

e Implementar laculturadel ahorroy lacalidad entodo
lo que hacemos, porque un buen gobierno no
necesariamente debe ser caro.

f) Implementar laculturadel Ordeny laTransparencia
en lagestion publica.

Requerimos actualizar el marco juridico y la estructura
administrativadelas dependencias del Gobierno Municipal
y construir entre los servidores publicos una nueva ética
deservicioy unanuevaculturaque se base enlaausteridad,
lacalidady la€ficiencia.

El Gobierno Municipal ya ha emprendido diversas tareas
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dirigidas ahacer masfuncionalessusareasdetrabajoy sus
espacios de atencion ala ciudadania. Llevamos a cabo una
revision del conjunto de la estructura administrativay de
gestion de Gobierno Municipal, con el proposito deeliminar
areas prescindibles, duplicacién de funciones y vicios
burocréticos. Contamos con las areas siguientes:

Secretariadel Ayuntamiento.
Tienelas siguientes Atribucionesy funciones de Ley:

I Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion
delapoaliticainterior del Municipio;

1. Ejecutar los programas que le correspondan en el
contexto del Plan Municipal de Desarrollo y las
disposiciones municipales aplicables;

Il.  Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se
realicen con estricto apego a derecho;

IV. Fomentar la participacion ciudadana en los
programas de beneficio social y en lasinstancias u
organismos municipal es que corresponda;

\ Organizar, operar y actualizar el archivo del
Ayuntamientoy el Archivo Historico Municipal;

VI.  Coordinar las acciones de inspeccién y vigilancia
querealice el GobiernoMunicipal;

VII.  Coordinar laaccion delosdel egados administrativos
y demaés representantes del Ayuntamiento en la
divisién politico—territorial del municipio;

VIIIl.  Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones
de competenciamunicipal;

IX.  Coordinar laelaboracion delosinformesanuaesy/
o administrativos del Presidente Municipal;

X. Coordinar las funciones de los titulares de la areas
administrativas dela Secretariadel Ayuntamiento;

Xl. Acordar directamente con el Presidente Municipal;

XIl.  Citar oportunamente por escrito a sesiones del
Ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente
Municipal y acudir aéstas con voz informativapero
sin voto;

XIII.  Formular las actas de sesiones del Ayuntamiento y
asentarlas en los libros correspondientes;

XIV.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Ayuntamiento e informar oportunamente lo
procedente al Presidente Municipal;

XV.  Auxiliar enlaatenciondelaaudienciadel Presidente
Municipal, previo acuerdo; y,

XVI. Las que determine la Ley Organica Municipal, €l
Bando de Gobierno Municipal, los reglamentos
municipalesy demés disposiciones aplicables.

TesoreriaMunicipal.

Depende directamente del Presidente Municipal y tienelas
siguientes atribuciones y funciones:

l. Recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas contribuciones
municipales, asi como las participaciones federa y
estatal y los ingresos extraordinarios que se
establecen afavor del Municipio;

. Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada
gjercicio fiscal y someterlo a consideracion del
Ayuntamiento;

1. Elaborar el Presupuesto de Egresosde cadagjercicio
fiscal y someterlo aconsideracién del Ayuntamiento;

IV. Cumplir y hacer cumplir los convenios de
coordinacion fiscal que signe el Ayuntamiento;

V. Ejercer el Presupuesto de Egresos llevar la
contabilidad general, el control del ejercicio
presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo a los
programas y presupuestos aprobados;

VI.  Ejecutar los programas que le corresponden, en €l
contexto del Plan Municipal de Desarrollo;

VII.  Esel responsable directo delaadministracion dela
haciendamunicipal;

VIII.  Acordar directamente con el Presidente Municipal;

IX.  Conducir lapaliticafiscal del Ayuntamiento, previo
acuerdo del Presidente Municipal;

X. Proponer al Ayuntamiento, con apego a las
disposiciones aplicables, las medidas necesarias y
convenientes para incrementar los ingresos y
racionalizar |os gastos municipales,

Xl. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema
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XII.

XIII.

XIV.

deorientacion fiscal paralos causantes municipal es;

Someter previo acuerdo del Presidente Municipal, a
la aprobacién del Ayuntamiento, la glosa de las
cuentas publicas del Municipio; la cuenta publica
anual; los estados financieros trimestrales de la
administracion municipal; el programafinanciero de
la deuda publica y los mecanismos para
administrarla;

Llevar acabo € procedimiento econdémico—coactivo
gue determinen las disposiciones legales y aplicar
las multas y sanciones que correspondan;

Supervisar y controlar el funcionamiento de las
oficinas de recaudacion municipales; y,

Lasdemés que establecelal ey OrganicaMunicipal,
el Bando de Gobierno Municipal, losreglamentosy
otras disposiciones aplicables.

ContraloriaMunicipal.

Tieneasu cargo € control interno, laeval uacion municipal
y €l desarrollo administrativo. Ademés, cuenta con las
atribuciones de Ley siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Presentar al Ayuntamiento el Plan de Trabajo Anual
en el primer trimestre del afio;

Proponer y aplicar normasy criterios en materiade
control y evaluacion que deban observar las
dependencias y entidades de la Administracién
PablicaMunicipal;

Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrolloy sus Programas;

Realizar auditorias periddicamente a las
dependencias y entidades de la Administracién
PablicaMunicipal;

Vigilar lacorrectaaplicacion del gasto publico;

Presentar trimestralmente al Ayuntamiento, un
informe de las actividades de la Contraloria
Municipal, sefialando las irregularidades que se
hayan detectado en €l gercicio de su funcion;

Verificar que la Administracién PlblicaMunicipal,
cuente con €l registro e inventario actualizado de
los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XVI.

XVII.

arrendamientos de |os bienes muebles e inmuebles
que realice el Ayuntamiento y la prestacion de
servicios publicos municipales, se supediten a lo
establecido en laLey;

Vigilar que laobrapublicamunicipal segustealas
disposicionesdelal ey de ObraPublicaen €l Estado
de Michoacan y demas disposiciones aplicables en
lamateria;

Establecer y operar un sistemade quejas, denuncias
y sugerencias;

Participar en la entrega—recepcién de las
dependencias y entidades de la Administracién
PublicaMunicipal;

Verificar los estados financieros de la Tesoreria
Municipal, asi comorevisar laintegracion, laremisién
entiempoy lade corregir observacionesdelacuenta
publicamunicipal;

Vigilar el comportamiento delasituacion patrimonial
de los servidores publicos municipales, de acuerdo
ala Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Michoacan;

Vigilar el desarrollo administrativo de las
dependencias y entidades de la Administracién
PublicaMunicipal, afindequeenel gercicio desus
funciones apliquen con eficiencia los recursos
humanosy patrimoniales;

Vigilar que e desempefio de las funciones de los
servidores publicos municipal es serealice conforme
alaLey;

Vigilar laHaciendaPublicaMunicipal; y,
Lasdemés que establecelal ey OrganicaMunicipal,

el Bando de Gobierno Municipal, los Reglamentos
Municipalesy otras disposiciones de lamateria.

Direccion deUr banismo.

Tiene asu cargo:

Laaplicaciondel Plan Director de Desarrollo Urbano,
¢ cuidadoy aparienciade parques, jardines, edificios
publicos, mercados, vialidad, transporte publico,
alumbrado publico, etc.;

La vigilancia 'y aplicacion de la normatividad en
materia de urbanismo asi como de los lineamientos
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emitidos por el INAH, (Instituto Nacional de
Antropologiae Historia);

Il.  Tramites ante la Secretaria de Urbanismo y Medio
Ambiente (SUMA); para la autorizacion de
fraccionamientos y otros asuntos relacionados con
lamaterig;

IV. Autorizacién delicenciasde construccion y nimeros
oficiaes;y,

\A Lasdemés que establecelal ey OrganicaMunicipal,
el Bando de Gobierno Municipal, los Reglamentos
Municipalesy otras disposiciones de lamateria.

Direccion de ObrasPublicas.

Dentro de sus funciones se encuentra regular, normar,
adecuar y guiar € desarrollo del municipio propiciando
obras publicas de calidad, dandole al municipio unabuena
imagen, con un equipamiento urbano que le de vialidad, y
Optima funcionalidad; programando y ejecutando obras
deinfraestructura urbanay rural en los rubros de;

Agua potable.

Drengjey Alcantarillado.
Salud.

Vivienda

Pavimentos de caminos.
Infraestructura educativa.
Infraestructura deportiva.
Panteones parques y jardines.

L R

LaDireccion de Obras Publicasademastendralassiguientes
funciones:

I Asesorar a H. Ayuntamiento, Presidente Municipal
y cualquier dependencia municipal en lo relativo a
obras publicas municipales;

1. Intervenir enlarealizacion de conveniosy contratos,
relativosalaobrapublicamunicipal;

IIl.  Ejecutar las obras publicas municipales, y dar
seguimiento normativo y de control;

IV. Vigilar oinspeccionar quelasobras publicascumplan
con la normatividad vigente en sus diferentes
modalidades de g ecucion;

\A Elaborar anteproyectos de presupuestos, de caréacter
general y particular delasobras por realizar;

VI.  Acatar las disposiciones generales, en materia
ambiental, de construccion, desarrollo urbano,

fraccionamientos, y asentamientos humanos en
general;

VII.  Acatar lasdisposicionesdel ComitédeObraPublica
y adquisiciones,

VIII.  Tramitey seguimiento de obras convenidas con €l
Gobierno Federal y Estatal, y la atencion oportuna
de apoyo en el caso de desastres naturales en
coordinacion con Proteccion Civil; y,

IX.  Lasdeméasqueestablecelal ey OrganicaMunicipal,
el Bando de Gobierno Municipal, los Reglamentos
Municipalesy otras disposiciones de lamateria.

OficialiaMayor.
La OficialiaMayor tendralas siguientesfunciones:

l. Lograr unaadministracion municipal, agil, eficiente
y moderna de los recursos humanos y materiales;
propiciar el apoyo y abasto de satisfactores basicos
alas dependencias de Gobierno Municipal;

. Dirigir, organizar, controlar y supervisar el
funcionamiento de:

* Departamento de Recursos Humanos,
* Departamento de Recursos Materiales; y,

1. Lasdeméasqueestablecelal ey OrganicaMunicipal,
el Bando de Gobierno Municipal, los Reglamentos
Municipalesy otras disposiciones de lamateria.

Direccion de Seguridad Pablicay Transito M unicipal.
Tendra las siguientes funciones:

l. Establecer las politicas y condiciones de seguridad
que procuren el respeto a los derechos de la
poblacion, mediantelacorrectaaplicacion delal ey,
y reglamentosdelamateria;

. Dirigir, organizar, controlar y supervisar el
funcionamiento del area de seguridad publica y
transito municipal;

1. Vigilar quelosintegrantesdelacorporacion policiaca
actlien con estricto apego alos derechos humanos;

yv

IV. Lasdemés que establecelal ey OrganicaMunicipal,
el Bando de Gobierno Municipal, los Reglamentos
Municipalesy otras disposiciones de lamateria.
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Direccién deDesarrolloMunicipal.
Tendra las siguiente funciones:

l. Promover el desarrollo integral de la poblacién,
mediante acciones y programas productivos y de
participacion social;

. Dirigir, organizar, controlar y supervisar el
funcionamiento de:

* Las acciones de educacion, atencion a la
juventud y atencion a adultos mayores;

* L os programas sociales federales, estatales
y municipales tales como becasy proyectos
productivos de diferente indole;

1. Lasdemésqueestablecelal ey OrganicaMunicipal,
el Bando de Gobierno Municipal, |los Reglamentos
Municipalesy otras disposiciones de lamateria.

Direccion de Servicios Gener ales.

Tiene dentro de sus funciones entre otras las siguientes; €l
manteni miento preventivo de:

Alumbrado publico;

Limpiezay recoleccién de basura;

Parquesy jardines;

Panteones;

Rastro;

Mercados; v,

Lasdemés que establecelal ey OrganicaMunicipal,
el Bando de Gobierno Municipal, los Reglamentos
Municipalesy otras disposiciones de lamateria.

* % %k X %k X

Direccion delaJuventudy e Deporte.

Tiene dentro sus funciones organizar a los jovenes
deportistas para la promocién de nuevos valores en las
diferentes disciplinas; proporcionar espacios dignos para
lapracticadel deporte en nuestrapoblacion. Mantenimiento
y cuidado de las instalaciones existentes; y otras
disposicionesoficialesdelamateria.

D.J.FMUNICIPAL

Sus funciones son: asistencia social a los grupos mas
necesitados de la poblacion; alimentacion, salud, apoyo a
personas con capacidades diferentes, adultos mayores, la
nifiez y principal mente alas mujeres que viven un proceso
de desintegracion familiar; y otras disposiciones oficiales
delamateria

COMAPAM

Susfunciones son: Administrar |os servicios de aguapotable
y alcantarillado; mantenimiento a la red, dotacién de
servicios a las nuevas colonias, reparacion de fugas,
construccion, reparacion y mantenimiento a sistema de
drengje y alcantarillado en nuestra poblacién; y otras
disposicionesoficialesdelamateria.

CasadelaCultura.

Sus funciones son: Coordinarse con las instituciones
estatales y nacionales para el desarrollo de los Programas
Culturales que promueve el H. Ayuntamiento durante su
periodo de gestién de gobierno; y otras disposiciones
oficidlesdelamateria.

AutoridadesAuxiliares.

LaAdministracion PdblicaMunicipal, fueradelacabecera
municipal, estaacargo delos Jefes de Tenenciao Encargados
del Orden, quienes son electos en plebiscito, durando en
su cargo tres afios. En el Municipio de Maravatio, existen
10 Jefesde Tenenciay 130 Encargadosdel Orden, quienes
gjercen principalmente las siguientes funciones: Dar aviso
al Presidente Municipal de cualquier alteracion que
adviertan en el orden publico, conformar el padron de
habitantes, conformar el Comité de obras de lacomunidad,
supervisar la dotacion de servicios publicosen la Tenencia
y/o comunidad; y otras disposicionesoficialesdelamateria.

6. DIAGNOSTICOMUNICIPAL

A continuacion las estadisticas mas importantes del
municipio, mismos que nos brindan desde lafrialdad delas
cifrasoficiales, unapanoramicadelo que hoy esMaravatio.
Un tema recurrente de las autoridades municipales, es la
inconformidad generalizada respecto a las estadisticas
oficialesdel INEGI, sobretodo con relacion alapoblacion,
la mayoria argumentamos que estan muy por debajo de lo
gue empiricamente percibimosen lapréctica, sin embargo;
sabemos perfectamente querealizar €l censo municipal para
demostrar labase de nuestrainconformidad, requieretiempo
y recursosdetodo tipo, por |o que no tenemos masremedio
quetrabajar con las cifras oficiales a nuestro alcance.

6.1 ESTRUCTURA POBLACIONAL

Segun el X1l Censo Genera de Poblacion y Vivienda, la
poblacion a 14 de febrero del 2000 ascendia a 69,382
habitantes. Al comparar la proyeccion de crecimiento
poblacional elaboradapor el CONAPO parael afio 2000 (ver
Cuadro NUm. 6.2), observamos que el censo nosindicauna
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cantidad menor alaesperada, ya que se calculaban para el
afio en mencion 72,391 personas, una diferencia 3,009
personas. En el afio 1990 segin el Censo Genera de
Poblacion y Vivienda el Municipio contaba con 59,803
habitantes, aumentando su poblacién en 9,579 personas en
los 10 afios de la década de |os noventa, resultandonos un
crecimiento anual del 1.4968%. Por lo tanto nuestra
proyeccién del crecimiento poblaciona en el Municipio para
€l ano 2010 esde 80,495 habitantes.

CuadroNo.6.1

PROYECCIONDEL CRECIMIENTOPOBLACIONAL
DEL MUNICIPIODEMARAVATIO

ANO POBLACION
2000 69,382
2001 70420
2002 71475
2003 72,544
2004 73630
2005 74732
2006 75,851
2007 76,986
2008 78,139
2009 79,308
2010 80,495

Fuente: Elaboracién propiacon baseadatosdel INEGI

Este fendmeno de reduccion delatasade crecimiento debe
explicarse por varios factores entre lo que destacamos la
emigracién einmigracion, 0 en su caso, por ladisminucion
en el indice de natalidad y disminucién en el indice de
mortalidad.

CuadroNo.6.2

PROYECCION DEL CRECIMIENTOPOBLACIONAL
DEL MUNICIPIO DE MARAVATI O, 1996-2010.

gue lanifiez representada por los estratos 0-4, 5-9y 10-14
anos, abarcael 41.91% del total delapoblacion.

Asi mismo encontramos que la juventud concentrada en
losestratos10-14, 15-19, 20-24, 25y 34 representad 31.10%
delapoblacién municipal. ( Ver cuadro 6.3).

GréficoNo. 6.1
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1999-71,241 2004—-76,443 2009-80,311
2000-72,391 2005—-77,316 2010-80,951

Fuente: Consgjo Nacional dePoblacion

Lapiramide de edadestiene unabase amplia, caracteristica
delos municipios de paises como el nuestroy evidenciaun
sesgo significativo en lareduccion delapoblacién masculina
en edad productiva, es decir de los 15 alos 45 afios ( ver
grafica6.1). Enlagraficaque elaboramos con proyecciones
apartir del Censo dePoblaciony Vivienda2000 observamos

Detal manera que la poblacion menor de 34 afios de edad
consideradacomo €l limitedelajuventud, absorbeel 73.02
% del total delapoblacion en el municipio; lapresenciade
las mujeres es ligeramente mayor en el municipio, estas
cifras, representan un gran reto parael Gobierno Municipal,
en lamedida que la poblacién es mayoritariamente joven,
demandante de servicios, educacion, recreacion, culturay
35,264 personas deportes, entre otros satisfactores social es,
ademas representan una parte importante de la fuerza de
trabajo en el municipio, que requiere oportunidades de
empleo (ver Cuadro 6.3).

Los estratos 35-40 y hasta 100 y més afios, concentran
apenas el 26% de lapoblacién del municipio de Maravatio,
es decir la poblacién maduray los adultos mayores. Entre
éstos ubicamos grupos de edad, tenemos una poblacién en
edad productivaque abarcael 41% del total delapoblacion;
en lo que serefiere alos habitantes que integran el dltimo
grupo que se conforma de 65 y més de 100 afios de edad,
concentra un porcentaje minimo del 5.7% de la poblacion
gue debe ser destinatariade parte delapoliticade asistencia
socia del Gobierno Municipal. (ver Cuadro 6.3).

Atendiendo al criterio utilizado oficialmente por € INEGI,
respecto aquelaslocalidades con poblacion mayor a2,500
habitantes son consideradas urbanas, en Maravatio la
poblacién que vive en la zona urbana ascendié a 35,264
personas, en el afio 2000, representando el 50.82% del total
de habitantes del municipio. Esta poblacion esta
concentradaen lacabeceramunicipal y doslocalidadesque
tienen méas de 2,500 habitantes pero menos de 5,000
habitantes. Por |o tanto lasrestantes 127 |ocalidadestienen
el 49.18% delapoblacion.
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CuadroNo. 6.3

POBLACION POR ESTRATO DE EDAD Y SEXO, MARAVATI O 2002

Edratos Paoblacion Total %
0-4 8,938 12.88
5-9 10,149 14.62
10-14 9,993 14.14
15-19 7,327 10.50
20-24 5,367 7.73
25-29 4,657 6.71
30-34 4,234 6.10
35-39 3,816 5.49
40-44 3,175 457
45-49 2,284 3.29
50-54 2,024 291
55-59 1,505 2.16
60-64 1,470 211
65-69 1,215 1.75
70-74 1,003 144
75-79 754 1.08
80-84 373 0.53
85-89 259 0.37
90-94 104 0.14
95-99 63 0.09
100y més 21 0.03
No especificado 651 0.93
TOTAL 69,382

Fuente: CensodePoblacion INEGI 2000
POBLACION SEGUNESTADOCIVIL
Las cifras respecto a estado civil de la poblacion de 12

afios y mas, segin censo de poblacion y vivienda 2000;
suma 45,656 de acuerdo alas siguientes cifras:

Egtadocivil Hombre Mujer
Soltero 8,744 9,141
Casado 11,340 12,565
UniénLibre 620 726
Separado 116 34
Divorciado 3 106
Viudo 402 1,360
No especificado 66 °°]
TOTAL 21,326 24,330
6.2 SALUD

Particularmente [laman laatencion delos datos del INEGI,
en cuanto a la mortalidad infantil, ya que en el Estado
asciendea11.89% Yy en el Municipio esde 12.85%, 0.96%
més; lo queimplicaquee Gobierno Municipal debemarcarse
como objetivo reducir eseindice, por lo menosal promedio
de Michoacan.

Lainfraestructura médica no se haincrementado y debera
investigarse con mayor profundidad como afecta en la
mortalidad infantil. El crecimiento sehadado en cuanto ala
construccion de Casas de Salud en varias comunidades del
Municipio.

HombresTotal %

Mujeres Total %

4,457 49.86 4,481 50.13
5,110 50.34 5,039 49.65
5,089 50.92 4,904 49.07
3,265 44.56 4,062 55.43
2,255 42.01 3,112 57.98
2,015 43.26 2,642 56.73
1,964 46.38 2,270 53.61
1,780 46.64 2,036 53.35
1,571 49.48 1,604 50.51
1,132 49.56 1,152 50.43
984 48.61 1,040 51.38
762 50.63 743 49.36
689 46.87 781 53.12
573 47.16 642 52.83
438 48.65 515 51.34
385 51.06 369 48.93
182 48.79 191 51.20
120 46.33 139 53.66
46 44.23 58 55.76
20 31.74 43 68.25
8 38.09 13 61.90
338 51.92 313 48.07
33,233 36,149
CuadroNo.6.4
ATENCIONALAPOBLACION
Concepto Cantidad
Habitantes por médico ( noincluye M SS): 4671
Habitantes por consultorio: 8304
Habitantes por camaHospitalaria: 4152
Enfermeras  En contacto: 2
En otras actividades: 0
Meédicos generales: 6
Especidistas: 9
En otras actividades: 1
Consultas proporcionadas en general: 338,869
Especiaidades: 0

Fuente: Dpto. Estadisticas Secr etariade Salud 2005

El Municipio de Maravatio cuenta con 86 localidades con
poblacién entre 100 y 5,000 habitantes, de éstas, 75 no
cuentan con servicios de salud y las restantes 11 no tienen
servicio médico permanente.

CuadroNo.6.5
INFRAESTRUCTURADE SALUD
Instituciones  Clinicas  Hospitales Hospitalesde
Generales  Egpedialidad
SSM 10 0 0
ISSSTE 1 0 0
IMSSSolidarided 5 0 0
IMSS 1 0 0
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El 85.97% delapoblacion no es derechohabiente existiendo
una gran necesidad de abrir espacios médicos para toda
estapoblacion, (ver cuadro 6.6). Ahorabien, por medio del
IMSS, existelaposibilidad del nuevo Seguro Popular, pero
éste no tiene en nuestro municipio una adecuada capaci dad
instalada paradar respuestaal ProgramaNacional de Seguro

Popular a los que menos tienen. Las estadisticas son
ciertamente frias, demuestran un gran rezago en materiade
salud, la poblacion solicita urgentemente la construccion
de un hospital de medicinageneral y especialidades, por la
ubicacion geogréfica, bien podriaser un hospital deservicio
regional, inclusive.

CuadroNo.6.6

POBLACION DERECHOHABIENTE DE LOSSERVICIOSDE SALUD

DISTRIBUCION SEGUN CONDICION DE DERECHOHABIENCIA AL SERVICIO DE SALUD

ESTRATO POBLACION NO TOTAL
ANOS TOTAL DERECHOHABIENTE

0-4 8,938 7,891 955

5-9 10,149 8,852 1,239
10-14 9,993 8,701 1,252
15-19 7,327 6,398 897
20-24 5,367 4,798 548
25-29 4,657 4,097 538
30-34 4,234 3,599 619
35-39 3,816 3,153 655
40-44 3,175 2,638 527
45-49 2,284 1,909 359
50-54 2,024 1,730 287
55-59 1,505 1,255 241
60-64 1,470 1,224 240
65-69 1,215 1,008 200
70 y més 2,577 2,210 359
No especificado 651 188 14
TOTAL 69,382 59,651 8,930

FUENTE: CENSO GENERAL DE POBLACION. INEGI 2000

El 12.80% de la poblacion es atendido por instituciones
oficialesdel IMSSo el ISSSTE. Una parteno significativa
tienen atencién médicapor prestar susserviciosen PEMEX,
en el Ejército o no se especifica, sumando en total 58
personasy solo el 1.15% no especificd s teniao no servicio
médico.

6.3 MARGINACION
Grado de marginacion CONAPO 2003: ALTO

Mayores de 15 afios analfabetas. 16.6%; mujeres 56.15%,
hombres43.8%

Mayoresde 15 afios sin primariacompl eta: 18.2%

Ocupantes en vivienda particulares:
Viviendassin drengje, ni excusado:

68,849
42.12%

DERECHOHABIENTE

ENEL ENEL ENPEMEX, OTROS NO ESPECIFICADO
IMSS  ISSSTE  DEFENSA
O MARINA
687 264 3 2 92
854 378 6 4 58
874 374 4 2 40
616 277 7 1 32
422 125 1 1 21
393 143 1 1 22
425 193 1 0 16
370 285 2 1 8
328 197 2 0 10
241 116 1 1 16
201 86 0 0 7
158 77 4 2 9
161 72 4 3 6
146 52 1 1 7
252 105 1 1 8
10 4 0 0 449
6,138 2,748 38 20 801
Viviendassin energiael éctrica: 07.40%
Viviendas sin agua entubada: 42.54%
Viviendas con hacinamiento: 46.57%
Viviendas con piso detierra: 22.93%
Habitantes en localidades menores a
5,000 habitantes: 60.99%
Poblacion ocupada con ingreso menores
a2 salariosminimos: 71.40%
CuadroNo. 6.7

FUENTESDEABASTECIEMIENTODEAGUA POTABLE

POZO PROFUNDO MANANTIAL  TOTAL
13 5 18

Promedi o diario de extraccion (cabeceramunicipal)

Pozo profundo: 220 litros/segundo

Manantial: 80 litros/segundo

Fuente: Anuario Estadistico 2004y COMAPAM
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6.4 EDUCACION

El sector educativo nos sefidlaqueel 16.6% delapoblacion
esandfabeta, faltasin dudamayor infraestructuraeducativa,
especialmente en los niveles de educacion superior, 10s
maravati énses que tienen recursos econémicos para cursar
unacarreraprofesional tienen que partir aMorelia, Toluca,
Querétarooa D.F.

CuadroNo. 6.8
POBLACION DE 15ANOSY MAS

POBLACION HOMBRES MUJERES

TOTAL
TOTAL 39,651 18,239 21,412
Anafabeta 6,583 2,886 3,697
Alfabeta 33,019 15,330 17,689
Poblacién Anafabeta 16.59%
Poblacion que sabeleer y escribir 83.27%

Fuente: Censodepablaciény viviendal NEGI 2000

Pararevertir estasituacion, e Ayuntamiento continuaracon
lostrabajos del proyecto AlfaTV. Iniciado en el 2003; con
este programa se pretende llegar a los niveles de
analfabetismo aceptados por la UNESCO, y que en cifras
representa el 4% de la poblacion.

Todas las aulas académicas estan en uso, siendo
insuficientes, por lo que hay la necesidad de construir més
espacios educativos para atender con mayor calidad a los
educandos.

Tramitaremos ante €l Gobierno Estatal, |a construccion de
mas 'y mejores espacios educativos, coordinada por ambos
niveles de Gobierno.

CuadroNo.6.9

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Nivel preescolar Cantidad Nivel primaria Cantidad
Escuelas: 89 Escuelas: 115

Alumnos hombres, 7,147
Alumnos mujeres, 6,719

Alumnos hombres, 1,271
Alumnos mujeres, 1,318

Docentes, 126 Docentes, 494
Grupos, 190 Grupos, 758
Aulas existentes 137 Aulas existentes 514

Nivel Secundaria Cantidad Nivel BachilleratoCantidad

Escudlas: 821 Escuelas: 3
Alumnos hombres, 1,471 Alumnos hombres, 608
Alumnos mujeres, 1,428 Alumnos mujeres, 695
Docentes, 125 Docentes, 67
Grupos, 105 Grupos, 34
Aulas existentes 103 Aulas existentes 24
Capacitacion para Cantidad Profesional  Cantidad
el trabajo Técnico

Escudas: 4 Escuelas: 0
Alumnos hombres, 44 Alumnos hombres, 0
Alumnos mujeres, 72 Alumnos mujeres, 0
Docentes, 10 Docentes, 0
Grupos, 2 Grupos, 0
Aulas existentes 14 Aulas existentes 0

Fuente: INEGI Censodepoblaciony vivienda 2000.
6.5 VIVIENDA

Delas 14,037 viviendas particulares, sélo 8,214 disponen
de drengje, de los cuales estén conectados alared pablica
6,448, otras 805 viviendas estén conectadas afosas sépticas
y 443 desechan en barrancas, que en porcentaje representan
el 58.97%. Ladiferenciacon €l total de viviendas desaguan
enrioso lagos.

En lo que respecta a drengje en la vivienda encontramos
gue en localidades de 100 a 5,000 habitantes, las cuales
suman 86 no tienen este servicio; 24 de estas 68 localidades
no tienen agua potable, 75 no tienen servicio de salud; 55
no tienen caminos arreglados; unano tiene electrificaciény
el 33.36% de las viviendas en el municipio tienen piso de
tierra (Fuente: Gobierno del Estado de Michoacan, Comité
para el Desarrollo del Estado, Inventario de Obra Plblica
2001).

Lo anterior esun reflejo de las condiciones econdmicas de
| os habitantes del municipio, pero también del rezago social
en que se les ha mantenido a algunas capas de la sociedad
maravatiense, ciertamente el municipio observa un grado
alto de marginacion, no esdelos més pobres de Michoacan,
sin embargo si es necesario que el Plan Municipal de
Desarrollo contemple acciones para revertir estas
estadisticas y mejorar las condiciones de vida.

Maravatio, cuenta con 86 localidades de 100 a 5,000
habitantes de las cuales, sdlo 20 cuentan con servicio de
drenaje, 62 con agua potable.
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CuadroNo.6.10
VIVIENDASCON DRENAJE, SERVICIO SANITARIOY AGUA

Disponendedrenaje Nodisponen dedrenaje
Viviendas Viviendasparticulares  Total Conectadoala Conectadoala Desagiiea Con desagiie
yocupantes habitadasy ocupantes red publica fosaséptica barrancaogrieta arioo lago
Viviendas 14,037 8214 6,448 805 433 528 5613
Ocupantes 69,285 39,361 30,758 3828 2162 2613 20004
Disponen de
servicio sanitario
exclusivo
Viviendas 9374 7,645 6,052 75 371 467 1711
Ocupantes 45,966 36,905 29,169 3590 1,855 2291 8958
Con conexién
de agua
Viviendas 4352 4348 3,768 202 118 20 0
Ocupantes 19,880 19,862 17241 1185 52 914 0
Conadmision
manual de agua
Viviendas 3424 2993 2201 310 29 23 420
Ocupantes 17,750 15552 11537 1522 1192 1301 2128
Fuente: Censodepoblacion INEGI 2000
CuadroNo.6.11
VIVIENDASHABITADAS NUMERO DE OCUPANTES, TIPOY CLASE DE VIVIENDA PARTICULAR
Tipoy clasedeviviendaparticular Viviendashabitadas Ocupantes
TOTAL 14,040 69,382
Viviendaparticular 14,037 69,285
Casa independiente 13420 66,528
Departamento en edificio 5 19
Viviendaen vecindad m 414
Cuarto de azotea 5 3
Local no construido para habitacion 1 2
No especificada 4% 2291
Viviendacolectiva 3 97

Fuente: Censodepablacion INEGI 2000.
6.6PRESENCIA INDIGENA

Por las cifras mostradas en el cuadro siguiente es evidente que a estas alturas ha desaparecido |la presencia indigena en
Maravatio, pese aque esun municipioy centro de poblacién importante en la zona oriente de la entidad donde se reconoce
laexistenciade poblaciénindigenamazahua.
CuadroNo. 6.12
PRESENCIAINDIGENA, SEGUNDIALECTO

Hablantes de lengua indigena 137
Hombres 78
Mujeres 5
Monolingiies 0
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0.19%
G¢)

Porcentaje delapoblacién municipal:
Menores de 4 afios con padre hablante

Principal lengua indigena: PUREPECHA la hablan 29
personas.

Segunda lengua indigena: MAZAHUA, la hablan 20
personas.

Fuente: INEGI, Censo General dePoblaciény Vivienda
2000

6.7 ECONOMIA

L aPoblacion Econdmicamente Activa(PEA) esdefinidapor
el Instituto Nacional de Geografia e Informética, como
aquellas personas que tienen 12 afios 0 masy que estan en
condiciones de desarrollar una actividad productiva. En el
municipio laPEA asciende a45,656 personas, delascuales
19,462 tienen un empleo, que en porcentgje equivale a
42.62%, del total de la poblacién econémicamente activa.
Lo anterior indicaque el 71.95% de la poblacién dependen
delas personas que estan ocupadasy que provén el ingreso
familiar.

CuadroNo. 6.13

POBLACION ECONOMICAMENTEACTIVA (PEA), PERSONASDE 12ANOSY MAS

Sexo PEA PEA segUin su actividad PEA No
Total Total Ocupada Desocupada inactiva especificado
Total 45,656 19,628 19,462 166 25,801 227
Hombres 21,326 14,646 14,49 150 6,557 123
Mujeres 24330 4,982 4,966 16 19,244 104

Fuente: Censogeneral depoblacion INEGI 2000.

Lasituacion resultaagravadacuando se analizal osingresos
de las personas, ya que €l 76.66% la poblacion ocupada
tienen ingresos menores a dos salarios minimos, que
muestraun indicador delamarginacion en que se encuentra
un sector delapoblacion maravatiénse que ainy cuando el
Municipio se clasificapor el Consejo Estatal de Poblacién
como de marginacion alta, existen estratos sociales que
ameritan la implementacién de politicas sociales que les

permitan mejorar sunivel devida

La porcién de los habitantes del municipio que esta
proporcionando mano de obraparalaproduccién de bienes
y servicios, denominada poblaci 6n econémicamente activa
ocupada, estaconformadapor un total de 19,462 habitantes,
representando el 28.05% del total de la poblacion del
municipio.

CuadroNo. 6.14

POBLACION OCUPADA Y SUDISTRIBUCION SEGUN INGRESO
POR TRABAJOEN SALARIOMINIMO

Total No Hastad Mésdd
recibe 50% de 50% hasta
ingreso unSM. menosde
unSM.
Totales 19,462 2,753 1,303 2,536
Empleados
y obreros 694 57 289 1,040
Jornaleros
y peones 3578 & 317 55
Patrones 288 18 8 13
Trabajadores
por su
cuenta 6,134 A 533 772
Trabajadores
familiares
sin pago 1,600 1,600 0 0

Fuente: INEGI Censogeneral depoblacion y vivienda 2000.

UnSM. Masde Maéasde De3 Masde
unohasta 2hasta hasta5 5hasta
2SM. menosde SM. 10S.M.
3SM.
0 7,321 2,107 1,594 841
0 2847 1,086 8 456
0 2,297 177 27 12
0 48 46 0 30
0 1,898 729 577 314
0 0 0 0 0
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Estos datos comparados con la fuerza de trabajo en el
municipio nos permiten inferir que las actividades
productivas generadoras de mano de obra absorbe apenas
el 42.62% de la poblacion econdmicamente activa, ello
explicalafuerte emigracion que se observa, principa mente
delosjoveneshacialos Estados Unidosy que se evidencia
enlapiramide poblacional, en el sector juvenil. (Ver cuadros
6.16y6.17).

Por ello esque el Gobierno Municipal estacomprometido a
establecer una politica de promocion hacia la iniciativa
privada para que inviertan y absorba una parte del déficit
de empleos en el municipioy apoyar alamicroy pequefia
industria, que ayuden aelevar € nivel deingreso familiar.

La actividad econdmica en el municipio de Maravatio, se
desarrollamayoritariamente en el sector primario, es decir
delaactividad agricolay pecuaria, este sector delaeconomia
abarcad 37.00% delapoblacion ocupadadel municipio. Su
principal actividad es la agricultura, que se desarrolla en
4,000 hectéreasderégimen gjidal, distribuidasen 28 gjidos,
y 1,000 hectéreas de pequefiapropiedad, € principal cultivo
es el maiz, pero se cultivatambién €l trigo y otros granos.
(Ver cuadro 6.15).

Se cultivan hortalizas, legumbresy frutalescomo el durazno,
el perény el tegjocote. Laganaderiaeslasegundaactividad
en importancia del sector y predominantemente para la
produccion lecheray en segundo lugar parala produccién
carnica

CuadroNo. 6.15

PEA, SEGUN SITUACIONENEL TRABAJO'Y OCUPACION PRINCIPAL

Ocupacion Poblacion  Distribuciéon  Jornaleros

ocupada empleados y peones
y obreros

Totales 19,462 6,954 3,578

Profesionistas 301 128 0

Técnicos 219 146 2

Trabajadores 776 7 0

delaeducacion

Trabajadores 45 17 0

del arte

Funcionarios B3 69 0

y directivos

Trabajadores 7024 2,741

agropecuarios

I nspectoresy 3B 19 1

supervisores

enlaindustria

Artesanosy 3,063 1328 22

obreros

Operadoresde 30 233 2

maquinasfijas

Ayudantes 339 376 369

peonesy

similares

Operadores 655 406 K74

detransporte

Jefesy 133 m 0

supervisores

administrativos

Oficinistas ar7 433 2

Comerciantes 2975 1132 63

y dependientes

Trabajadores 656 135

ambulantes

Patrones Trabajadores Trabajadores No
por sucuenta defamiliares especificado
sin pago

288 6,134 1,600 908
8 151 4 10
1 61 3 6
4 1 5
0 0 3
v 1 1

78 2443 1,001 23
8 5 0 0

61 1194 102
3 13 1

0 46 17
8 180 14 15
3 3 1 5
3 14 7 18

7 1337 263 103
4 418 3 A
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Trabajadoresen 657 408 2 13 163 )
servicios per sonales

Trabajadores 769 630 10 1 A 67 27
domeésticos

Trabajadores 113 74 2 1 4 0 9
en proteccion

y vigilancia

No especificado 314 41 18 3 19 2 213
Hombres 14,49 4441 3263 245 4833 1,090 624
Mujeres 4,966 2513 315 3 1,301 510 24

Fuente: INEGI Censogeneral depoblacion y vivienda 2000.

El sector terciario o de servicios ocupa el segundo lugar
absorbiendo el 31.83% de lapoblacién ocupada. Por lo que
se refiere a la ubicacion del sector secundario es el que
menos poblacién concentracon un 16% |o que nos muestra
gue €l desarrollo industrial en el municipio es escaso, con
undominio delasactividadesdel sector agricola. (Ver cuadro

6.15)
68MIGRACION

La migracion se da en sus dos vertientes: la inmigracion
gue se refiere a las personas que cambian su residencia
dentro del pais, ya sea en €l mismo estado o en otro, y la
emigracion que hace referenciaal movimiento poblacional
fueradel pais.

Como puede apreciarseen e Cuadro No. 6.16, 4,376 personas
han salido del municipio por motivos diversos siendo un
porcentajedel 6.3% delapoblacion existenteen e municipio,
gue a relacionarlas con la tasa de crecimiento municipal
permiten aseverar que la proyeccion calculada por el
CONAPO pudo ser precisa si las condiciones de trabgjo,
educativasy de servicios o hubieran permitido.

CuadroNo. 6.16
LA INMIGRACIONDE LA POBLACIONDE
MARAVATIO

Distribucion seglin sexo

Pablacion Total Hombres Mujeres
Maravatio 69,382 33233 36,149
Enlaentidad 64,153 303811 33,342
En otraentidad 4376 1,99% 2381

Fuente: Censogeneral INEGI 2000

Es deresaltar que contradictoriamente alo que muestrala
GraficaNo. 1 las mujeres han tenido mayor movilidad que
los hombres en lainmigracion, quedando con un pequefio
margen en nimeros absolutos (8 personas), respecto ala
emigracion hacia Estados Unidosde América.

CuadroNo. 6.17
A QUE ENTIDADESO PAISESSE
DIRIGENLOSMIGRANTES

Entidad Pablaciontotal  Distribucion segin sexo
Hombres Mujeres
Distrito Federa 1525 719 806
México 1,069 12 577
Guanajuato 874 31 4%
Guerrero 143 63 &0
Jalisco 3 37 5%
Veracruz D 3B 2
Querétaro 60 24 3]
Enotropais(E.U.A.) 13 6 73
No especificado 715 362 B3

Fuente: Censogeneral INEGI 2000

7. ETICA DE GOBIERNO Y COMPROMISOS DE
CAMPANA

7.1VISIONY MISION

Este gobierno inscribe su misién, visién y valores en el
marco de un proyecto de Municipio, de mediano y largo
plazo, reconociendo entre un conjunto de principios politico
valorativos, aquell os que definen nuestra éticade gobierno.
Por ello, esdevital importanciaque en el marco deladisputa
politicay democratizacion de los municipios mexicanos,
surjan propuestas politicas de conductas éticas de los
gobiernos; lamision, lavisiony los valores, en los cuales
se sustenta la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo
de Maravatio, han sido producto de la discusion colectiva
del equipo gobernante en perspectiva del proyecto del
Municipio que estamos impulsando.

.Vision
Un Maravatio que con la participacion de todos sea mas

progresista, desarrollado e industrializado, con
oportunidades de empleo, educacion, y cultura, que brinde
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servicios publicos de calidad, que sea seguro, que apoye a
campo, cuide el medio ambiente y que cuente con un
gobierno que funcione como todos queremos a la hora de
atender lademandadejusticiasocial, y acabe con lapobreza
y lamarginacion.

-Misién

Ser un gobierno que cumpl e sus promesas de campafia, que
construye obras prioritariasy otorga excelentes servicios
publicos para mejorar nuestra calidad de vida de manera
equitativa, armoénicay justa, basado en un trabajo honesto,
transparente, eficiente y con un alto sentido de
responsabilidad, integrando a la ciudadania organizada y
cuidando el medio ambiente.

7.2CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNOMUNICIPAL

Para avanzar mas unidos en la construccién del nuevo
Maravatio; parahacer llegar atodoslosrincones de nuestro
Municipio los beneficios de la Revolucién Mexicana; para
gue nuestro Ayuntamiento incremente su rentabilidad social
enunambiente de confianzay certidumbre en nuestro futuro;
parael fomento delosvalorescivicosy sociaesque permitan
una mayor cohesién de la sociedad maravatiense;
Reformamos El Cédigo de Etica del Ayuntamiento de
Maravatio, Michoacan, el cua se fundamenta en los
principiosy valores que como servidores publicosy como
miembros del Ayuntamiento tenemos que aplicar en el
gjercicio de nuestras funciones.

NUESTROSVALORES

JUSTICIA.- Deconformidad conlaL ey, «dar acadaquien
lo que le corresponda.

IMPARCIALIDAD.- Quetodosnuestrosjuiciosy acciones
sean emitidos de manera objetiva.

HONESTIDAD.- Actuar entodo momento con honradez y
decencia.

EQUIDAD.- Paraenderezar aquello quelal ey, acausade
su generalidad hafallado.

TRANSPARENCIA .- Ejercer lasaccionescon claridady a
lavistadetodos, informar alasociedad |o que se hace con
Sus impuestos.

EFICIENCIA. .- Hecer lascosasbieny alaprimera, fomentar
el ahorroy el uso adecuado de los recursos publicos en €
gjercicio de nuestras funciones.

INTEGRIDAD.- Actuar con entereza, demaneracabd y recta.

RESPONSABILIDAD.- Cumplir en forma oportuna y

efectiva nuestros compromisos.

BIEN COMUN.- Todo beneficio debe ser compartido
proporcional mente paratodos|os miembros delasociedad.

GENEROSIDAD.- Actuar demaneranobley desinteresada.
RESPET O.- Ejercer conductaatentay dignahacialosdemas.

TOLERANCIA .- Escuchar con atenciony respetar € punto
de vista de los demas.

CORTESIA.- Demostrar amabilidad, respeto'y atencion por
los demas.

PRUDENCI A .- Actuar con ecuanimidad, rectitud dejuicio
y buen sentido.

LIDERAZGO.- Hacer que las cosas sucedan, orientar y
motivar paraobtener resultados en beneficio delasociedad.

DEM OCRACIA .- Que nuestras acciones se fundamenten
en la participacion delaciudadania.

LIBERTAD.- Actuar sin maslimitaciones quelas sefialadas
por lamoral y el derecho.

7.3 PRINCIPIOSPOLITICOS

Visualizamos un municipio dondelajusticiasocial,
la fraternidad y el acceso equitativo a los
satisfactores basicos, que signifique el punto de
partiday dellegadade nuestro gjercicio de gobierno
en permanente didlogo con los diversos sectores y
organizaciones delapoblacién, parajuntos mejorar
lacalidad devidadel pueblo maravatiénse.

Comprometidos con las demandas y necesidades
de nuestra poblacion, asumimos el compromiso de
gjercer nuestrastareas de gobierno conlamisticade
un verdadero servidor publico, con eficiencia y
eficacia en €l uso de |os recursos econdmicos, con
conocimientostécnicosy humanosreferidosal gasto
publico. Es decir, contribuir a la solucién de los
grandes problemas del municipio, haciendo mascon
el menor costo y con méargenes reconocidos de
caidad.

PRINCIPIOSETICOSCONEL AYUNTAMIENTO

- Me debo a Ayuntamiento, por él trabagjaré en aras
de unamejora continuade larentabilidad social.

- Cumpliréy haré cumplir laleyes que emanan de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos.

- Siempre recordaré que en el Ayuntamiento donde
trabaj 0, todos somos iguales y merecemos respeto,
ser atendidos, escuchados y tratados con
amabilidad.

- Haré un uso eficaz y eficiente de los recursos que
me asigne el Ayuntamiento en el Presupuesto
respectivo.

- Los recursos que tenga a mi disposicion seran
destinadosal cumplimiento delamisiény objetivos
del Ayuntamiento a que pertenezco.

- Pagaré integros y puntualmente mis obligaciones
fiscales como todo buen ciudadano.

RESPETOALALEY

- Promoveré el respeto alaL ey, entre mi familia, mis
comparfieros de trabajo y la sociedad en general .

- Contribuiréa fortalecimiento delaculturadel orden
y latransparenciaen la gestion publica.

- Denunciaré cualquier conducta violatoria de las
leyes que nos rigen.

DESEMPENO DEL CARGOPUBLICO

- Cumpliré cabalmente las atribuciones que me
confiere la Legislacion vigente con justicia e
imparcialidad en todo momento.

- Mi sueldo es el producto de mi trabajo, y como tal
deberaser |latinicaremuneracion querecibiré por el
gjercicio demisfunciones.

- No permitiré que ninguna persona utilice el
patrimonio del Ayuntamiento en su beneficio propio
o afavor de terceros.

- Mi trabajo es importante, mi deber hacia éste sera
permanente aln asi, atenderé y otorgaré el tiempo
suficiente para elevar mi calidad de vida, tanto
personal, como familiar.

- Asistiré a las reuniones generales que sean
convocadas por las autoridades municipales, acataré
los resolutivos y cumpliré las comisiones que me
sean asignadas.

- Trabgjaréen arasdel cumplimiento delos proyectos

del Ayuntamiento, respetaré su naturaleza no
lucrativa.

- Laafiliacion politica o alglin otro grupo deinterésal
cual pertenezca o con el cual tenga afinidad
ideolégica, no influirdn en el desempefio de mis
actividades.

- Me comprometo a que enriqueceré de manera
continua mi formacion personal y profesional para
Ilevar acabo mi trabajo o mejor posible.

- Pondré en ato en todo momento el nombre del
Ayuntamiento, como unainstitucion que trabajaen
beneficio de todos.

74COMPROMISOSDE CAMPANA

Durantelos procesos el ectoral es que tuvimos que atravesar
paraencabezar el Ayuntamiento de Maravatio; el primero,
en las elecciones internas de PRD para elegir la planilla
municipal que contendiera en representacion de nuestro
partido en el proceso constitucional del 14 de noviembre
del 2004. El segundo proceso electoral en el que la
ciudadania de Maravatio dio su voto mayoritariamente a
nuestro partido nos obligaarefrendar nuestro compromiso
haciael pueblo méas necesitado.

En este largo proceso, en el que reconocimos la realidad
social de nuestro municipio, recorriéndolo en su totalidad
en varias ocasiones, asumimaos una serie de compromisos
politicos, para llevarlos a la préctica siendo Gobierno
Municipal; consideramos importante recordar estos
compromisos, sabemosqueel pueblo no olvida, no perdona
si no se le cumple, por eso, los compromisos de camparia
son parte sustantiva y mandato a la hora de elaborar €l
presente Plan Municipal de Desarrollo.

1 Trabgjar cony parael pueblo de Maravatio.

2 Un gobierno honesto, transparente y tolerante con
los compromisos adquiridos con su pueblo.

3 Atraer proyectos productivos y apoyo alamicroy
medianaempresa.

4, Desarrollar un programa prioritario de obras y
servicios para todas las comunidades.

5 Promover la inversiéon publica incrementando el
patrimonio del municipio.

6. Construccién deplazacomercial paralareubicacion
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del comercioinformal.
7. Construccion de un hospital general.

8 Gobierno incluyente de j6venes, mujeres y adultos
mayores para actividades municipal es.

9 Creacion del Instituto delaMujer.

10.  Construccion de nuevo libramiento poniente.
11.  Apoyo alaoficinade migrantes.

12, Incremento delaSeguridad Publica.

13.  Mejorasustancial en los servicios publicos.

8.ANALISISDE LA REALIDAD, ORIENTADOA LA
FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

El andlisis de larealidad mucho tiene que ver con quien o
quienes|o hacen, desde que posicion ideol6gicay politica,
desde que intereses; el presente trabajo de andlisis
cualitativo situacional arrojaun diagndstico interesante, que
nos permite de manera sencilla ubicar los problemas
principales, sus causas, consecuencias, la capacidad
administrativa instalada y las posibles formas de
intervencion del Gobierno Municipal en las soluciones de
|os siguientes problemas.

EL GRANDESAFIODE MARAVATIO

Como muchos municipios rurales Maravatio enfrenta hoy
el mega-problema de viabilizar su desarrollo socio-
econdmico avanzando en definiciones sobre su «destino»
de zona, 0 sea, la necesidad de decidir cudles seran sus
caracteristicas productivas y socio-econdmicas de este
Municipio en el futuro.

Esta definicion es fundamental, desde el punto de vista de
las autoridades municipales, para priorizar sus lineas
estratégicas, ordenando asi sus proyectos de gobierno y el
uso de sus recursos. En principio se reafirma la vocacion
rural del municipio, asi como lapreocupaci én por asegurar
el arraigo de su poblacion, evitando el vaciamiento que
hemos visto en municipios similares. Ambas cuestiones
estan relacionadas, tienen que ver con €l ingreso, el empleo,
¢l arraigo social delapoblacion pero no sonidénticas. Basta
con dar unavueltapor las comunidades donde se apreciala
desolacion del campo y falta de personas paratrabajar.

8.1DESABASTODE AGUA POTABLE

Segun datos la mitad del agua potable que se extrae del

subsuel o, se desperdiciaen instalacionesinadecuadas, lavar
carros, banquetas y usarla para riego de jardines. Con la
creacion de nuevas coloniasen laperiferiadelaciudad, se
incrementalademandadel vital liquido, haciendo cadavez
mascaroy dificil dotar el servicio.

Estos problemas se vienen generalizando en €l estado, €l
pais e inclusive a nivel mundial donde es considerado
recurso no renovable.

El problema se acrecienta con la tala inmoderada de los
bosques, la contaminacion de los mantos acuiferosy rios.

Como vemos gran parte de la problemética es ocasionada
por el hombre y corresponde a éste su solucion; ya que de
ello dependera en gran medida su subsistencia.

Pararevertir esta situacién, se requiere de la participacion
activadelostres 6rdenes de gobierno; cada uno aportando
en el ambito de sus competencias |o necesario para: €l
cuidado de los bosques, la construccion de plantas
tratadoras de aguas residual es, sancionar la contaminacion
del agua, sancionar el desperdicio del vital liquido, mejorar
y ampliar las redes de distribucién; todo ello con la
participacion de la ciudadania en su conjunto.

En el municipio requerimos mejorar lainfraestructura del
sistema e iniciar una campafia de concientizacion a la
ciudadaniaparaqueahorrey cuideel vita liquidoy ademés
pague por este servicio; yaque lasituacion se agravaen la
zonarural adondeesimperanteampliar lared dedistribucién.
Este gobierno pondra especial interés en resolver este
problemaque es de vital importanciaparalasobrevivencia
humana.

82EL DESEMPLEO

El segundo gran problema que enfrenta Maravatio es la
faltade empleo, no sélo en laproduccion agropecuariasino
en otro tipo de actividades, como industrias, servicios,
agroindustrias, etc. Este es un problema que no puede ser
abordado y solucionado tnicamente ni especia mente desde
el Gobierno Municipal. Sinembargo esimposibleignorarlo,
ya que se expresa muy claramente con las cifras de
crecimiento de la migracién y del comercio informal.
Indirectamente también incide, sin duda, en un aumento en
la delincuencia, la prostitucién y el mayor consumo de
alcohol y drogas por la poblacién municipal .

Lacabeceramunicipal, esdondeel problemadel desempleo
seexpresacon mayor claridad: lamigracion campo-ciudad,
no encuentra puestos de trabajo suficientesy gran parte de
la misma se reconvierte hacialaventainformal, que crece
desmesuradamente, desordenando la vida urbana,
provocando un conjunto de problemas, en cuanto al uso
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del espaciofisico delaciudad, afectando € trénsito vehicular
y generando congestionamientos graves en el centro de la
cabeceramunicipal.

Pero sobre todo es un riesgo a futuro. En efecto, puede
suponerse que llegara el momento en que los posibles
compradores sean cada vez menos y con menor poder
adquisitivo y entonces, agotada esta fuente de ingresos, se
produzcan corrientesmigratorias, haciafueradel municipio
vaciandolo y revirtiendo el crecimiento demografico que
hoy manifiesta.

L os jévenes, que constituyen una franja mayoritaria en el
municipio, son los mas afectados por la situacion. Este
Gobierno Municipal, conocedor delaslimitacionesquetiene
paraenfrentar ambas probleméticas. ladel empleoy ladela
supervivencia del sector agropecuario, desarrollara sin
embargo un conjunto de proyectos, destinados a contribuir
adisminuir laincidenciade ambos problemas, por |o menos
parcialmente.

83PROBLEMATICA DEL CAMPO

Por su historia 'y caracteristicas, por su cultura 'y por la
I6gicadel andlisissituacional, no se perciben por e momento
posibilidades culturalmente viablesy exitosas, de cambiar
su actividad econdmica principa e insertarse en otro tipo
de campo o actividad, capaz de generar empleo eingresos,
gue permita involucrar y arraigar a su poblacion. Por otra
parte si se aspira a continuar siendo un municipio rural,
como parece ser su vocacion, debera implementarse
distintos proyectos para enfrentar todos |os problemas que
aquejan a este sector, hoy en crisis.

En Maravatio el nudo critico de los mismos es la
comercializacion delos productos agropecuarios, yaque el
mercado local esrestringido y los productores no acceden
suficientemente, por ahora. Un factor que incide en este
problema es la contaminacion del Rio Lermay |os mantos
fridticos, en consecuencia se riegan los cultivos con agua
contaminada, generando obstécul osen lacomercializacion.
La solucion de este problema supera por mucho las
posibilidades actual es del municipio, cuestion que hay que
atender con todo y las limitaciones, puesto que serequiere
€l apoyo determinante del Gobierno Estatal y Federal.

Tampoco existe una agroindustria importante que capte €l
excedente de produccion y las posibilidades de instalarla,
con impactos importantes en cuanto a puestos de trabgjo y
competitividad, no parecen viables en €l corto plazo al
menos. En este sentido € Gobierno Municipal andizaformas
y niveles de apoyo paralaampliacion y diversificacion de
emprendimientos existentes 0 en su formacion; pero tiene
claro que en €l corto plazo serén restringidos, en sus

resultados para algunos grupos o franjas muy limitadas de
los habitantes de Maravatio.

De hecho entonces, el principal problema o desafio que
enfrenta este Gobierno Municipal es como mantener a
Maravatio dentro de su calidad de «Municipio Rural», con
produccién basicamente agropecuaria. Tomando en cuenta
las limitaciones que como Gobierno Local tiene para
enfrentar un problemade variablestan compleas, en algin
caso fuerade su alcance, como todas la que tienen que ver
con la supervivencia de un modo y rubro de produccion
determinado por las politicas econémicas macro, |os
problemas estructuralesy alin los acuerdos internacional es
propios de esta coyuntura globalizada.

Sin embargo este gobierno entiende, que es parte esencial
de su estrategia de desarrollo, el atender en lo que puede,
dentro de sus atribuciones, las cuestiones del desarrollo
del sector agropecuario, buscando ademas la articulacion
necesaria con los niveles de Gobierno Federal y Estatal.
Para concretar, el desafio del sector agropecuario de
Maravatio, centraremos nuestros esfuerzos en lanecesidad
de abrir nuevos mercados que aseguren lacomercializacion
de sus productos. EI Municipio quiere contribuir, desde
sus atribucionesy posibilidades limitadas alablsquedade
soluciones.

Este es un problema complejo, pues como ya sefialamos|a
poblacién del Municipio notiene el poder adquisitivo, ni la
amplitud de consumo necesario para constituirse en una
salidasuficiente. Por otrapartelos mercados cercanos, como
Moreliay Guadalgjaraexigiran, ademés de un buen trabajo
de marketing, un estudio serio que determine cuales son los
nichos de mercado, en términos de tipo de calidad de los
productos que podrian comercializarse en |os mismos.

Este Gobierno Municipal, realizaralas acciones necesarias
para que los productores y el propio Municipio puedan
contar con asesoramientos especializados e identificar
adecuadamente | os rubros mas convenientes. En estalinea
se aportard asesoramiento técnico que contribuya a
reordenar la produccion, apuntando, por ejemplo, a la
renovacion de la planificacion productiva con base a la
posibilidad de ventay coordinando las asesorias técnicas,
0 proyectos que aporten alacalidad y cantidad necesarias
paraasegurar mercado.

El problema de calidad en todos los rubros, sera apoyado
por proyectos especificos, quefaciliten por emplo el acceso
a semillas mejoradas, introduccion de sementales para
mejoramiento de larazabovina. También se hace necesario
desarrollar proyectos especiales, orientados a la
organizacion de los productores, la cua es indispensable
para la planificacion productiva, ya que en la situacion
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actual, lacuestién no esvender |o que se produce sino mas
bien producir aquello que es posible vender. Y como ya se
sefial 6, producirlo en cantidad y calidad adecuada, como
para competir en mercados mayores, asegurando una
produccion pargjay competitiva, durante el afio.

Desde otro punto de vista, asegurar esa calidad en los
distintos rubros, pasapor introducir y adecuar tecnologias,
dotar de asesoramiento técnico, introducir como yase sefial &
semilla calificada o ganado destinado a mejorar la raza;
realizar distintas acciones, tales como las parcelas
demostrativas, en general todos los proyectos necesarios,
para asegurar un rendimiento productivo y econémico
financiero que evite la emigracion e inmigracion de los
jovenes, creando puestos de trabajo y posibilidades de
ingreso, paralos productoresy sus familias.

8.4 EL REORDENAMIENTO DE LA CABECERA
MUNICIPAL

Untercer problemaestratégico querequiere de unarapiday
eficaz accion municipal, tiene que ver con el ordenamiento
de la cabecera municipal, que presenta problemas de tipo
infraestructural, de planificacion y reordenamiento del uso
del suelo, asi como de circulacion vehicular y ocupacion de
los espacios publicos por el comercio informal. Este
problemase expresaen:

Fuerte congestionamiento para €l transito de vehiculos y
peatones en el area céntrica, especialmente conflictivo los
diasmartesy domingos que funcionael tianguis. En efecto
lallegaday salidade cargasparael mercadoy los comercios
aledanos, asi como laconcentracién del comercioinformal
gue ocupa banquetas y calles, son fuente de conflicto y
desorden en el centro de la ciudad.

El transito vehicular que pasapor Maravatio paraintegrarse
alaautopistarumbo aGuadal ajarao M éxico, necesariamente
pasapor lascallesde Maravatio, yaque no existen opciones
aternas, ni un libramiento que permita la circulacion por
fuera del area urbana. En campafia nos comprometimos a
construir un libramiento en la zona poniente de la ciudad,
gquevendraaaliviar €l aforo vehicular que necesariamente
tiene que pasar por el centro de la ciudad; ahora bien,
auguramos la posibilidad de conflictos con comerciantes
gue veran disminuidas sus ganancias por la desviacién del
tréfico.

Ahora que Trénsito pasd a ser Municipal, la ciudadania
requiere de una auténtica educacion vial para evitar
conflictos.

Tampoco contamoscon € Reglamento de Transito Municipal.

Fraccionamientos irregulares, muchos de estos
asentamientosy grupos de poblacién carecen, por [o mismo
de los servicios necesarios, tales como agua o drenaje.
Atender y reglamentar este crecimiento, de modo Util para
el futuro de Maravatio, y adecuado para sus habitantes,
demandara a este gobierno aplicar el Plan Director de
Desarrollo Urbano parael Ordenamiento Territorial y una
mejora sustantiva en sus servicios, de modo que asegure la
calidad y accesibilidad de |os mismos a sectores crecientes
delapoblacion.

La operacion del mercado en el centro es inadecuada. Su
cambio es necesario y urgente, sin embargo se esperan
resistencias.

85EDUCACION,CULTURA Y DEPORTE

Al observar con detenimiento las estadisticas relacionadas
al nimero de jovenes, nos damos cuenta que la poblacion
deMaravatio en sumayoriajoven, representando | o anterior
un gran reto para el gobierno actual y los venideros.

El impulso adiversas actividades destinadas aesta poblacion
serd una prioridad de este gobierno, porque es
imprescindible que este potencia humano quetiene nuestro
municipio, encuentre alternativas de desarrollo en todos
estos rubros para evitar asi que tenga que emigrar en
blsqueda de mejores oportunidades.

Sabemos quelosrecursos son limitados, y que generalmente
este rubro es el mas castigado cuando estos no acanzan
sin embargo, habra queinvolucrar atodoslosinteresadose
integrarlos a la coordinacion de las diversas actividades y
eventos que impulsara el &readelaJuventudy el Deporte,
asi como laDireccion delaCasadelaCultura

86MEJORARLOSSERVICIOSPUBLICOS

Como puede comprobarse en |os datos cuantitativos, gran
parte de lapoblacién no cuentacon agua potable ni drenaje,
pavimento y sobretodo enlazonarural y en algunos casos
carecen también de electricidad. No basta con la decision
de extender estos servicios, a mediano plazo, también se
requieren obras que aumenten por ejemplo, lacapacidad de
transporte. Estas carencias afectan obviamente la calidad
de vida y tienen consecuencias desfavorables sobre los
indicadores de salud y salubridad de lapoblacién. Asimismo
es un obstaculo para determinadas iniciativas de
mejoramiento o instalacion de actividades productivas.

No se cuenta con una planta de tratamiento de aguas
residuales ni con un sistema eficaz de cloracion.

Lasituaciéndelavialidad delacabeceray gran partedelos
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caminos rurales es deficitaria. Lalimpieza de la ciudad es
realmente insuficiente: la concentracion de actividades
comerciales, el transito vehicular y la concentracién de la
ventainformal, explican solo en parte estasituacion. Afectan
sindudalageneracién deresiduosy su vertido enlascalles
y espacios publicos. Pero al comienzo de este gjercicio de
gobierno se identifican problemas en el sistema de
recoleccion en lugares publicos, centros recreativos,
espacios educativos en domiciliosy muy especialmente en
la disposicion final de residuos. Asimismo consideramos
importante mencionar laactitud indiferente delapoblacién
guetirabasurasin mirar las consecuencias.

«Paraeste gobierno laciudad méslimpiano eslaque barre
mejor; sino la que tiramenos basurax.

En relacion alos servicios de educaci 6n superior, contamos
con escuelas de carécter particular; sin embargo lapoblacion
solicitaun espacio educativo de caracter publicoy que sea
decalidad. Bien pudieraser unaextension universitariaque
evite gastos innecesarios como traslado y hospedaje de
estudiantes.

Por dltimo es urgente contar con un nuevo pantedn
municipal, el actual y Unico es insuficiente para las
necesidades de la poblacién.

8.7PROBLEMASSOCIALESY ASISTENCIALES

SALUD. Unodelosproblemas principalesen esterubro es
el problemadelasalud, los servicios de salud son realmente
insuficientes y poco adecuados a las necesidades de los
habitantesde Maravatio enlazonaurbanay larural, yaque
existen comunidades muy alejadas y caminos que no
permiten el traslado urgente a alguna clinica, de aqui
haciendo que la mortalidad infantil sea tan grave en el
municipio; en lacabeceramunicipal tampoco es suficiente
el nimero de clinicas (ver cuadro 6.5), por €llo es urgente
dar seguimiento ala construccion del hospital general que
atienda distintas especialidades médicas y pueda dar
respuesta a urgencias o accidentes, y seguir apoyando con
la construccion de casas de salud en las comunidades més
apartadas.

Faltatambién lainstal acion de serviciosde atencion primaria
de la salud, en las comunidades aisladas que tienen
dificultades para trasladarse répidamente. De hecho, por
gjemplo, un alto nimero de nifios que fallecen padecen de
lamortal y evitable «enterocolitis o diarrea infantil». Sin
embargo ésta es facilmente curable si se atiende
inmediatamente. Un puesto de suero oral y una persona
capacitada para explicar su uso y otras medidas de higiene
y alimentacién, podrian reducir sensiblemente los indices
de mortandad infantil, si ademés se agregan actividadesy

campafias de educacion para la salud. En relacion con lo
anterior lasituacion de salubridad general sufreriesgos por
el inadecuado manejo de comestibles, con escaso control
bromatol6gico y reglamentaciones que requieren ser
actuaizadas.

VIVIENDA. El otro gran problemaes el delaviviendaya
gue muchas de éstas se encuentran en mal estado, (ver
cuadro 6.10) y aunado a€llo, recordemoslosfuertescambios
climaticos que vienen originando quelaslluvias en nuestra
regién sean cada vez mas intensas y provocan destrozos;
tenemos siempre lademanda de dotar deldminas de cartén
alagente que fue victimade un siniestro. Otras familias
viven todaviacon piso detierra, se hace necesario entonces
implementar un programade mejoramiento devivienda, que
nos permitainvertir en algo permanentey duradero.

ASISTENCIA SOCIAL. Por tltimo en esterubro estdtoda
laatencion que se brinda através del DIF Municipal alos
nifios, los ancianos, las mujeres embarazadas, |os
minusvalidos, es decir, a la poblacion en situacion de
pobreza extremay poblacién en desamparo, con despensa,
atencion médica, y diversos apoyos.

88SEGURIDADPUBLICAY PROTECCIONCIVIL

Como todas ciudades que van creciendo a un ritmo
acelerado, seempiezan apresentar problemasdeinseguridad,
los cuales tienen que ser resueltos por la autoridad de la
maneramas adecuadaeinvolucrando alapoblacion. Por un
lado esnecesario contar con un cuerpo de seguridad publica,
capacitado y equipado debidamente, paraevitar extorsiones
y la corrupcion, mal que en muchos lugares se padece; es
lamentabl e tener que reconocer 10srobos acasahabitacion
y losasaltos, asi como |os abigeatos, son hechos cotidianos
alos que este gobierno en la medida de sus posibilidades
dara respuesta. Incrementaremos el cuerpo policiaco para
reducir los indices de delincuencia en el Municipio.
Acondicionaremos e incrementaremos el parque vehicular
delacorporacién policiaca, paraincrementar losrondinesy
operativos de seguridad. Nos instalaremos en el nuevo
CERESOYy construiremos mas modulosdevigilanciaen la
periferiadelaciudad.

Tenemosregistro de los siniestros por inundaciones de que
fue victima nuestra poblacion en los afios 2003 y 2004,
trabajaremos en medidas eficientes para que estos embates
delanaturaleza perjudiquen lo menos posible al pueblo de
Maravatio.

El aforo vehicular que hoy seapreciaenlascallesdenuestra
ciudad esrealmente superior a que seteniaplaneado cuando
se construyeron dichas arterias, originando problemas de
transito, estacionamiento, infracciones, choques y otros,
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debido alafdtadeunaauténticaculturavia y reglamentada.

89LOSPROBLEMASINTERNOSDE LAESTRUCTURA
ADMINISTRATIVAMUNICIPAL Y DELA CULTURA
POLITICA DELADEMANDA PERSONAL

Bajo este titulo genérico se incluyen en realidad dos tipos
de problemas cuyas consecuencias pueden afectar laeficacia
y laeficienciade este Gobierno Municipal.

E) LAS DEBILIDADES ESTRUCTURALES Y
FUNCIONALES DE LA INSTITUCION
MUNICIPAL.

En este sentido se analizara el organigrama vigente,
buscando su adecuacién organizativa en correspondencia
conlaimportanciadelos problemas sobrelos que cadaarea
debetrabgar.

El persona necesita capacitacién, mayor coordinacién y
comunicacion interna. Crearemosen el Municipio un equipo
especiamentedirigido adisefiar einstrumentar politicasde
coordinacion entre las diferentes &reas de operacion.

Dada |la problemética se requiere implementar la
Administracion por objetivos para evaluar el desempefio
de trabajo de los servidores publicos.

La falta de equipamiento moderno y suficiente es otro

problema para atender obras y servicios, que exigira un
cuidadoso plany sistemade compras. Ademéas no se cuenta
con espacios suficientes para el desarrollo de actividades
en las diferentes éreas.

b) UNA RELACION SOCIEDAD CIVIL-MUNICIPIO
QUE DEBE SERREFORMULADA.

Por udltimo, pero no menos importante, resultan las
dificultades que se derivan de una cultura politica muy
centrada en laatencion y/o favor personal, que condiciona
la planificacion del Gobierno Municipal asi como el uso
eficiente del tiempo del Presidente Municipal y de los
directores. En el item de funcionamiento también sefialamos
como dificultad la escasez de recursos econémicos y
técnicos para enfrentar todos los desafios, problemas y
necesidades que Maravatio presente.

L oscompromisos asumidos durante lacampafia (alos cuales
se quiere dar cumplimiento) plantearon una «politica de
puertas abiertas» en el Municipio. Sin embargo, se hace
necesario buscar procedimientos adecuados para
sistematizar, ordenar y hacer realmente productiva esta
relacion del Gobierno Municipal con la poblacion de
Maravatio.

El siguiente cuadro tienelaintencion de dar unapanoramica
de ese andlisis situacional que hemos realizado.

ANALISIS SITUACIONAL DE LA PROBLEMATICA DEL MUNICIPIO DE MARAVATIO

PROBLEMATICA CAUSAS

I, AGUAPOTABLE  Alto porcentaje Desabasto ala
Principal problema de tomas poblacion.
en zona urbana clandestinas. Inconformidad
Alto porcentgje ciudadana.
Principal problema de morosos. Insalubridad.
enérearural. Fatade Enfermedades.
aplicacion Altos costos de
Insuficiencia constante del reparacion.
presupuestaria procedimiento  Problemasfinancieros.
del sistema. administrativo  Falta deinsumos
de gjecucion. necesarios en la
Fdta operacion del
infraestructura. ~ sistema.
Tarifasbajas, Problemas
un peso diario  laborales.
en promedio. Falta de personal
Culturadel no  técnico capacitado.
pago. Problemas

CONSECUENCIAS

COMOPUEDE
INTERVENIREL
GOBIERNOMUNICIPAL

SITUACIONDELA
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

Falta personal técnico Elaborar el Plan Director de
capacitado. Agua Potable, con asesoria
Presupuesto insuficiente. profesional eintegral.
Faltaorganizacién del area. Creacion del departamento

Faltacapacitacion del juridico paracobros.
personal. Reestructurar la Junta de
Delimitacion desus Gobiernoy nombrar a
funciones. comisario.

Espacios reducidos en el
areadetrabajo de las
oficinasadministrativas.
Faltade herramientas

Mejorar lainfraestructura.
Programade concientizacion
ciudadana para el uso
racional del agua.

adecuadas. Promover laplantatratadora
Faltade maquinariay de aguas residuales.
equipo. Planear laampliacion de

lared.Buscar nuevas
fuentes de abastecimiento
y perforacion de pozos.

Faltaplaneacién a
medianoy largo plazo.
Alto costo de las
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ESTRUCTURA INTERVENIREL
ADMINISTRATIVA GOBIERNOMUNICIPAL
Falta econoémicos en los condiciones generales de Rehabilitar losexistentes.
mantenimiento  requerimientoslegales. trabgjo. Aplicar el Reglamentoy
alared. sanciones a morosos.
Altos costos de Programade mantenimiento
operacion. preventivo y correctivo a
Incremento lared de agua potable.
constante de Programade mantenimiento
lademanda preventivo y correctivo a
del vita liquido. maquinariay equipo.
Deunatoma Actualizaciéon del
se abastecen Reglamento del Agua
varios usuarios. Potable.
Faltauna
depuracién
constante del
padron de
usuarios.
Faltadeestrategias
de caobro.
Gran desperdicio
del agua.
I1.FALTADE Faltainverson.  Migracion. Faltan recursosy politicas Incentivar el &reade
EMPLEO Faltaun corredor Pobreza. claras deimpulso de fomento econdmico.
Limitadas industrial. Desintegracion proyectos productivos en Promover laagroindustria
posibilidades Faltan subsidios. familiar. el campoyy laciudad. Programas de microcréditos.
del Municipiopor h4a mercado.  Desercion escolar. No hay un proyecto de ~ Gestionante SEDESOL, para
Zlbg‘gfrl E:ci)tt?jlge?gt(ieo Alto costode  Delincuencia. desarrollo econémico del proyect.os productivos
P10 insumos. Prostitucion. campo. convenidos.Impulso
Faltade gestion  Alcoholismo. No hay organizacion de programas con Gobierno
paraatraer Drogadiccion. interna. Estatal y Federal como:
inversionistas.  Inseguridad publica. Faltaun esquema I nic aivaCiudadana3xl
Falta de gestion  Incremento del adecuado M |g’r antes, Jo_rnal er(_)§
o . Agricolas, Coinversion
paraatraer comercioinformal. parael manejo de .
_ . Social, Empleo Temporal,
proyectos Pérdidade vidas. proyectos . .
. o Opciones Productivas
productivos de y su direccién. . ,
. y Microregiones.
tOdO.tI po. . Faltar? rec.:lfrsos humanos, Programade capacitacion
Preci o§ bajos de capaa tacion y para adultos,
garantia. delimitar funC| ones. Continuar impulsandola
Falta equipo de plantacion de agavetequilero.
transporte. Atraer inversionistas

El espacio detrabajo es
insuficiente.
Faltainvolucrar ala
ciudadania en su propio
desarrollo econémico.

nacionalesy extranjeros.
Otorgar subsidios de
operacion.

Crear corredor industrial .
Apoyo en el mercadeo
de productos.

Programa Jornadas por €l
Empleo.



PAGINA 30

Lunes20deJunio del 2005.

PERIODICO OFICIAL

PROBLEMATICA

I11.CRIS SDEL
SECTOR
AGROPECUARIO

Produccion y
comercidizacion.

CAUSAS

Contaminacién del Enfermedadesenla
poblacién.
Producciondemaa
calidad.Utilidades
nulas.Falta de acceso
a una produccion
industrializada.

Falta de divisas por no
vender en el extranjero.
Pérdida de produccion
en caso de desastres.
No existeinversién por
faltade promociony

rioLermay los
mantosfriéticos.
La produccion es
basicamente de
autoconsumo.
Produccion de
bajacalidad, hay
intermediariosy
acaparadores.
Falta de opciones
de mercadeo de
productos a nivel
naciona e
internacional.
Noexisten
fondos para
contingencias.

La pequefia
industria no
tiene apoyo.
Falta proyecto de
desarrollo
econémico rural.
Rehabilitacion de
establos.
Rehabilitacionde
bordos y hacer
otros.

Control de plagas.
Precios de
garantia que
generen utilidad.
Capacitacion para
nuevas técnicas.
Abandono del
campo.
Importacion de
productos del
campo.

Faltade culturade
calidadenla
produccién.

CONSECUENCIAS

apoyo.

Insuficiencia
dimentaria.
No existe desarrollo

agricola.

SITUACIONDELA
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

Faltaperfil técnico.
Faltan recursos humanos
y financieros.

No hay organizacion

Equipo de computo

Falta de programas de
Capacitaciona
productores.

Falta de equipo de
transporte adecuado.
Faltaderelaciones
interinstitucionales entre  produccién.
lostres niveles de

COMOPUEDE
INTERVENIREL
GOBIERNOMUNICIPAL

Proporcionar asesoria
técnicay capacitacion en el
campo.

Gestionar €l programade
empleo temporal.

Arreglo de caminosrurales.
Promover el funcionamiento
de congeladoras, organizar a
lagente.

Proyecto de desarrollo
econémico parael campo.
Implementacion de
tecnologiaqueincrementela

Programade semillamgorada
y dotacion de pollitas
ponedoras.

Parcelas demostrativas.
Capacitacion de abonos
organicos.

Promocion naciona e
internacional delos
productos del campo.

M ejoramiento genético de
ganado bovino y caprino.
Reforestacion.

Promocion de huertos
frutales.

Promocion de invernaderos.
Programas de Jornaleros
Agricolas, Migrantes,
Empleo temporal, Opciones
productivasy microregiones.
Subsidio deinsumos para el
campo.

Proyecto de agave tequilero.
Creacion detalleres
familiares, comunalesy
artesanales.

Rehabilitacion de establos.
Programa oportunidades.
Programadecréditoala
palabra.

Capacitacion pecuariay
agricola.

Cuidado a medio ambientey
ayuda en caso de desastres.
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PROBLEMATICA CAUSAS  CONSECUENCIAS S TUACIONDELA COMOPUEDE
ESTRUCTURA INTERVENIREL
ADMINISTRATIVA GOBIERNOMUNICIPAL

IV.CRECIMIENTO Proliferacionde  Especulacion con Falta personal técnico Aplicar el Plan Director de
URBANO ANARQUICO asentamientos  terrenos corrupcion de  especializado. Desarrollo Urbano.
BEJ%\I?\CSQAB\E CERA irregulares. jueces. No saben con claridad ~ Reordenar lacabecera

Culturadel "9 | osambulantes no sus funciones. municipal.

pagodelicenciasde . . - . ..
Fraccionamientos construccion.  Pagan impuestos. Faltaespacio suficiente  Aplicar lareglamentacion a
irregulares. Desinterésde  Acaparan espacios. paratrabajar. fraccionadores.

autoridades por  Robos. Faltaaplicar los ConstrucciéondelaPlaza
Crecimiento del regularizarlos  Basura. reglamentosde Comercio, Comercial parareubicar el
comercioinformal. fraccionamientos. Competenciadesleal al Urbanismo'y otros. comercioinformal.

Faltaaplicarel  comercio establecido.  No hay condiciones Actualizaciény aplicacionde
Congestionamiento  PlanDirector de | g4 de comerciantes  Gptimas de trabgjo. reglamentos que regulen el
vehicular. Desarrollo ; ;

Urbano, defuera Faltaelaborary aplicar el comercio.
Carenciadeservicios  Invasionde Acci deqtes. . . reglamento de t,rans to; Regglgnzam ondelicencias
pablicos. puestos Congestionami gnto vial. toda VeZ que pasb amanos - Munici pales.

ambulantesenel  Ahuyentael turismo.  deGobierno Municipal.  Ejecutar lasegundaetapadel

centro histérico. Desabasto de servicios Fatadelimitar lazona boulevard.

Losvendedores p(iblicos en colonias  urbana. Construccion delacentral de

ambulantesse  requlares, por atender  Faltaterminar el boulevard. abastos.
han convertido requerimientos de otras Falta capacidad instalada Reubicar paraderos de

Sg é?;pos de gue no fueron creadas para dar respuesta oportuna combis foraneasdel primer
Faltan conformealaley. alapoblaciénen cuantoala cuadro dela ciudad.
estacionamientos, Pérdidadevidaspor ~ dotacién de servicios Construccién de Pantedn.
Anarquiadel desastres naturales. publicoscomo limpia, Reordenar | os sefiad amientos
transporte. No se crean areas seguridad publica, salud, y paradas del transporte
No serespetan  verdes en colonias educacion, etc. publico.

sefidamientos. ey as, FaltaaplicarlaLey a Establecer modulo de
}(/:i!?t:tc Legas Nosecumplela fraccionadores. atenciony orientacion a

No hay orden normatividad en Faltareglamentar el usodel  turismo.

enlavididag.  donaciones de Ley. suelo. Bacheo permanente acalles
Falta de ofertas Crear areasverdesy dejar y caminos.

deempleo. espacios disponibles Rehabilitacion del centro
Faltaeducacion para escuelas en colonias historico.

vial en automovi- nuevas. Mantenimiento preventivoy
listas y peatones. Eliminar zonasderiesgo. correctivo asemaforosy
Faltan seméaforos e

enlacabecera senal 128CIOnNes. .
municipal. Eficientar €l serviciode
Falta de estudio transito.

profesional de

ordenamiento

delavialidad.

Incremento de

lademandade

servicios publicos

encolonias

irregulares.

Construcciones
en zonaderiesgo.
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PROBLEMATICA

V. EDUCACION,

CULTURAY DEPORTE

Generacién de espacios

deculturay recreacion
paralapoblaciony en
especial paralos
jovenes.

Promocién de eventos
culturales.

CAUSAS CONSECUENCIAS
Existefuerte  Emigracionde
indicede estudiantes.
andfebetismo  congymo de droga.
en mayores de Aumento de
15 afios. deli .

No existen |_ncuenC|a
actividades Olvido de los hechos
culturales historicos propios
educativas, del lugar.
recreativas ni Sefomentael
deportivas en  desempleo por falta
periodo de aptitudes.
vacacional. .

Rifas en los eventos
No hay .
organizacion deportivos.

entrelasdiversas
ligasdel fatbol y
otros deportes.

Desercion escolar a
todos los niveles.
Pérdida de nuestros

Faltan espacios yglores.

adecuados para
lapracticadel
deporte.

No se rescatan
lasraices
histéricas.

No existeun
proyecto de
cultura
permanente,
faltan
instalaciones
educativasanivel
medio superior
y superior.
Faltade
instalaciones
adecuadas para
lainvestigacion
educativa.
Fatade
promocion
naciona e
internacional de
festivales
culturalescomo
el delamariposa
monarca, feria-
abril y otros.
Fatade
promocion a
deportistas
destacados.

No existefomento ala
cultura.

Poco auge del turismo
en eventos culturales.
Pérdidadel interés por
destacar en las
diferentes

disciplinas deportivas.

SITUACIONDELA
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

Incentivar el &readela
Juventud y el Deporte.
Nombrar Director dela
Juventud y el Deporte.
Faltade apoyoy
coordinacion con los
organismosencargadosde
promover laculturaanivel
nacional, estatal y municipal.
Faltan instalaciones
adecuadas para el fomento
alaculturaen el municipio.
Faltan instalaciones
deportivas.

Faltan maestros en las
escuelas.

Faltan bibliotecasy
equipar mejor las
existentes.

Falta promocion y apoyo
a deportistas destacados.

COMOPUEDE
INTERVENIREL
GOBIERNOMUNICIPAL

Coordinar acciones con

los organismos, grupos
comunidades, entidades

y organizacionesdelaregion
que estén interesados en €l
gjercicio cultural de nuestro
pueblo.

Establecer programas de
accion acorto y mediano
plazo.

Augead ProyectoALFA T.V,,
paralareduccion del
analfabetismo.

Creacion de proyecto cultural
educativo que integre
diversas actividades con la
CasadelaCulturay € Teatro
Morelos.

Promover intercambios
culturales nacionales e
internacionales.

Subsidio del Ayuntamiento a
laCasadelaCultura.
AmpliaciondeBiblioteca
Pulblicacon servicio de
computo y hemeroteca.
Construccion de aulas,
remodel acién, mantenimiento
de otras, contratar maestros
municipales.

Reactivacion del areadela
Juventud y el Deporte.
Actualizacion del Consgjo
Municipal del Deporte.
Rehabilitaciony creacion de
espacios deportivos.
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ADMINISTRATIVA GOBIERNOMUNICIPAL

VI.SALUD Serequiere Desabasto de medicinas El Ayuntamiento pagaa6 Construir y equipar un
urgentemente un 'y materidlesmédicos.  médicosy 2enfermeras Hospital General que cuente
Hospital General. Pérdidadepatrimonios paraque atiendan ala con recursos humanos
poblacion no tiene  Faltaequipo, particulares por poblacion. capacesy muy responsables
acceso alos persona y tratamiento de No setiene un hospital,  desumision; que cuente con
serviciosmédicos  medicamentos.  enfermedades. yaque €l actual esta lasmedicinas necesarias para
del sector salud. Faltainfraestructura. En general no hay una  considerado como centro dar respuestainmediataa
Setienen pocas atencion adecuadaa  de salud. losrequerimientos dela
Faltaun Hospital ambulancias. lapoblacion. El 85.97%dela poblacion.
Generd. Faltaética Desamparo a personas  poblacién no tiene acceso Continuar laconstruccién de
profesional. delaterceraedad. alosserviciosmédicos  casas de salud en
Noessuficienteel  Faltadepromocién Problemasambientales del sector salud y por comunidades, procurar que
Hospital Balbuena. de campafiasde Proliferacionde ende acuden por ayuda  cuenten con atencion médica

El 85.97%dela

salud. enfermedades. a Ayuntamiento. periodica.
Enlascomunidades Faltadeapoyoa Faltadeatenciéna Desarrollo de campafias de
ruralesel problema  casas de salud en enfermos crénicos. prevencién de enfermedades,

comunidades. Gran cantidad de
Noexistecultura traslados de enfermosy
delaprevencion accidentados.

de enfermedades. Pérdida de vidas por
Personas extraen falta de una atencion
materialesmédicos  répida.

vacunacion y otros.

Dar mantenimiento e
incrementar losvehiculosde
traslados de enfermos.
Ampliar el presupuesto del
areadeproteccion civil enel

es alin mayor.

sin control. Ayuntamiento.
Canalizanalos Dar la ayuda oportuna en
enfermosa caso de desastres.
consultorios Otorgar alapoblacién
particulares. ayudas sociales con
Preferenciasen medicamentos, estudios,
situaciones traslados y otros.
laboralesdel En cuanto al servicio actual,
personal médico. sugerir cambio de personal
El IMSSy € meédico.

ISSSTE, no cuentan
con las debidas
instalacionesy el
personal suficiente
para dar respuesta
alademandade sus
derechohabientes.
Lagran mayoria
de lapoblacién no
tiene acceso alos
servicios médicos
del IMSSy del
ISSSTE por carecer
de un empleo
formal.

Exigir mediante convenio
cumplir con compromisosde
atencién dignaalos médicos
pagados por el
Ayuntamiento.

Informar alapoblacion de
este convenio.
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PROBLEMATICA

VII.SEGURIDAD
PUBLICA

Incremento de los
actos delictivos.

Pérdidadela
confianzadela
ciudadania en su
policia.

CAUSAS  CONSECUENCIAS
Faltade una Existeladelincuencia
coordinacién organizada.
adecuada con Proliferanlosdelitos
instancias como: el robo de autos,
homdlogas a robo acasahabitacion,
nuestra seguridad asalto a transetintes.
publica. Venta de droga.
Faltapersonal de  Consumo dealcohol en
seguridad publica. laviapublica
Seincrementan Prostitucion.

Infracciones al Bando
de Gobierno y sus

las actividades a
redlizar con trénsito

y protecciéncivil. reglamentos.

Con los operativos ~ Rifiasfamiliaresy entre
en las grandes ciudadanos.
ciudades, la Talamontes.
delincuenciase  Fatade rondines de
mudaalanuestra. seguridad.

Faltade accion
oportuna en caso de
desastres.

Faltade accién
oportunaal llamado
deauxiliodela

Faltade conciencia
ciudadana.

Falta de equipo de
seguridad publica
Faltade capacitacion
al cuerpo policiaco.

Altarotaciéndel  poblacién.

personal. Proliferanlos
Fatadeincentivos asentamientos

al personal. irregularesen laperiferia
Faltatecnificarel dd CERESO.
serviciodela Selimitalaseguridad de

seguridad publica. las instalaciones.
Faltade modulos
periféricos.

Falta de apoyo a
autoridades en
comunidades.
Falta de aparatos de
intercomunicacion.
Faltaadecuar y
reglamentar la
periferiadel
CERESO.

SITUACIONDELA
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

Serequiereincrementar la
plantillade personal de
seguridad publicay
adquirir nuevas unidades
parapatrullaje.
Faltareformar el Bando
de Gobierno 'y sus
Reglamentos.
Faltaelaborar el
Reglamento de Transito.
Faltade capacitacion
normativadel personal
de seguridad publica.
Laplantillade personal no
se ha incrementado desde
el afio 2001.
Faltaeducacionvial.
Faltacapacitaciona
persona de transito.
Faltan operativos
coordinados contra la
delincuencia.

COMOPUEDE
INTERVENIREL
GOBIERNOMUNICIPAL

Readecuar laplantillade
personal delaDireccion de
Seguridad Pdblicay Transito
alosrequerimientos
generados por €l crecimiento
demogréfico.

Incrementar el presupuesto
del &reaparaprogramas de
mantenimiento preventivoy
correctivo apatrullas,
comprar nuevas unidades,
compradematerial de
seguridad publica, armas,
etc.

Incrementar losrondines a
todalageografiamunicipal.
Trabajar coordinadamente
€on otros municipios
vecinos, laDireccion de
Seguridad PlblicaEstatal, la
ProcuraduriaGenera de
Justicia, laProcuraduria
General delaRepublica, €
EjércitoMexicanoy
cualquier otrainstitucion
dedicadaacombatir el delito.
Reformar el Bando de
Gobiernoy susreglamentos.
Elaborar el Reglamento de
Transito.
CoordinarseconlaDireccion
de Proteccién Civil en caso
de desastre.

Cuidar sinagredir a buen
ciudadano.
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PROBLEMATICA CAUSAS  CONSECUENCIAS  STUACIONDELA COMOPUEDE
ESTRUCTURA INTERVENIREL
ADMINISTRATIVA GOBIERNOMUNICIPAL
VIII.CAMINOS No hay recursos  Comunidades aisladas, Presupuesto insuficiente  Convenir la gjecucion de
suficientes. incomunicadas que no  pararequerimientos. obras ante la Federacion y
Segundaprioridad  No hay permitenla Falta capacitacion del el Estado.
enlazonarural participaciéonde  comercializacion. personal. Ubicar bancos de materiales
lagente. Problemasdeacceso  Faltamaquinaria cercanos. o
Topografia paraatender lesionados ~ Faltan camiones. Tener un stock de maquinaria
accidentada. y/o enfermos. Falta espacio paratrabgios €N buenas condiciones de
Presupuestos Fuertes gastos de administrativos. operacion. .
elevados. traslado dela Faltadelimitar funciones, " avimentar caminos
Malacalidadde comunidad Faltabanco demateriales PrManos que den acceso a
i - . . varias comunidades,
trabajosanteriores.  alaciudad. del Ayuntamiento.

IX.DRENAJEY
ALCANTARILLADO

Lamayoriadelas
viviendas no tienen
conexionenlared
publica.

Inundaciones
periodicasen la
ciudad.

X.PAVIMENTACION
Y BANQUETAS

Falta pavimentos y
banguetas en colonias
nuevasy mas
carenciasenlas
comunidades.

No hay bancos de
materiales.

Los caminos se
deterioran por las
lluvias.

Faltan coladeras.
Faltan colectores
pluviales.
Malacalidad en
latuberiautilizada.
Falta

manteni miento.
Faltaplan de
contingenciaen
inundaciones.
Arrojan basuray
tierra.
Lascomunidades
por lo general no
cuentan con
serviciode
drengje.

Culturadel no
pago.

No hay
participacion
econdémicadela
poblacion parala
gjecucion desus
obras.
Sequgjandemala
caidaddelas
obras.

Los jovenes no
contintian sus estudios
por problemas de
transporte.
Serequierereparar
constantemente los
caminosaun precio
cadavez mayor.

Inundaciones.
Insalubridad.
Enfermedades.

Pérdidas econémicas.

Retrazo y rezago en
todos los aspectos.
Insalubridad.
Enfermedades.
Faltade plusvaliaen
bienes particulares.
Costoselevadosen el
transporte.

Pérdidas por dafios a
vehiculos.
Accidentes.
Observacionesdela
Auditoria Superior de
Michoacan.

Fataactuaizacion del
equipo de computo.

Existen obras inconclusas
de grandes colectores de
aguas pluviales que
reguieren fuertes
inversiones.
Faltamaguinaria.
Capacitacion al personal
de Obras Publicas.

No tienen delimitadas sus
funciones.

Presupuesto insuficiente.

Faltamaquinariay
vehiculos.

Falta personal técnico
especializado.

Espacio reducido.
Faltacapacitacion a
personal en sus programas
de computo.

Falta de control contable
delasobras.

No secumple el convenio
de concertaciones.

evitando gastos de
reparacion afio con afio,
después de las lluvias.
Mantenimiento preventivo y
correctivo a camiones y
comprar nuevas unidades.
Cumplir con la normatividad
legal en materia de obras
publicas.

Terminar grandes obras de
colectores en la ciudad.

Dar mantenimiento
preventivoy correctivo ala
red dedrengjey
acantarillado.

Hacer concienciaentrela
poblacién paraqueno arroje
basuraotierraa sistemade
drengje.

Promover enlas
comunidades obras de
drengje.

Fomentar la participacion
ciudadana.

Constituir comités de obra.
Que los vecinos hagan sus
aportaciones en base al
avancefisicodelaobra.
Conformar adecuadamente
lainformaciondelos
expedientestécnicos.
Proteccion delainversion
solicitando las respectivas
fianzas a contratistas.
Supervision estrechade los
trabajos, mejorando la

calidad.

Responsabilizar a contratistas
haciendo efectivaslasfianzas.
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PROBLEMATICA

XI.TURISMO

Falta un auténtico

Plan paraatraer

turismo aMaravatio.

XII.VIVIENDA

Fuertes embates de

lanaturalezaen
épocadelluvias.

XII1.OTROS
BASURA .-
Aspecto sucio y
descuidadoenlas
calles, parquesy

jardinesdelaciudad.

CAUSAS

Robo de coches.
Faltaun mercado
deartesanias.

No hay promocién
turistica.

Faltan
estacionamientos.
Quitan las placas,
no hay
sefialamientos.
Selosllevalagria
Hay congestiona-
mientos.

No hay museos.
No hay recursos.

Poblacion
desocupada.

CONSECUENCIAS

No hay ingresos por
turismo.

Las artesanias se venden
fuera con mayor costo.
Faltainversion.
Desconocimiento de
nuestras bellezas
naturales.

Desempl eo.

Problemasde salud.
Asentamientos

Carenciaderecursos irregulares.

para construir una
viviendadigna

Se construye en
zonas deriesgo.

Faltan camiones
recolectoresde
basura.

Faltan botes para
colocar labasura.
No hay culturaen
lagente.

No existen centros

Construcciones con
material dedesecho.
Pérdidas materiales.

Aspecto de ciudad sucia.
Contaminacion ambiental.
Desperdicio de recursos
econdmicos.
Violacionesalal ey que
regulael medio ambiente.
Posibles sanciones
econémicasal

de acopio adecuados Ayuntamiento.

alasnecesidades.

Enfermedades.

No se cumple con la Faltarecolecciénen
clasificaciondeLey. comunidades.
Lagentetiray tirabasura. laboral.

No hay campafias

permanentes parala

ciudad limpia.
Faltadeaplicacion
denuevastécnicas
enlarecoleccion.
No se aplicael
Reglamento.

SITUACIONDELA
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

Existe unacomision de
turismo en el Cabildo
Municipal.

Se destinan pocos recursos
al turismo.

No hay un departamento
de promocién turistica.
Existe unapatrulla
eco-turistica.
Carenciadecuidadoy
mantenimiento de calles,
parquesy jardines.
Problemasde indices
delictivosen el Municipio.

Desorganizacioninterna.
No saben con claridad

sus funciones.

Se destina un presupuesto
reducido en esterubro.

Hay desorganizacion en
estadrea

COMOPUEDE
INTERVENIREL
GOBIERNOMUNICIPAL

Rescate del centro histérico.
Promover intercambios
turisticos.

Hacer proyecto de desarrollo
turistico.

Dar mantenimiento alos
seméforos einstalar
adicionales.

Promover eventos culturales
como el delamariposa
monarca, Feria-abril y
deportivos como la Carrera
delaPrimavera; asi comola
celebracion delaSemana
Santa.

Dar augealas

artesanias.

Crear un museo.

Organizacion administrativa
del &readeDesarrollo
Municipal.

Atraer programas federalesy
estatales parala construccion
y € mgoramiento delavivienda
Crear programade
fraccionamientos populares
oviviendadignaparagente

de escasos recursos econémicos.
Otorgar ayudadel fondo
nacional de desastres naturales
(FONDEN), en caso de ser
requerido.

Prever recursos para
contingencias.

Impulsar un programade
reciclajedebasura

Falta proyecto de recoleccion, Introducir planta tratadora de

traslado y tratamiento final
delabasura, que cumpla
conlasNormas Oficiales.
Hacefaltaun
Reacondicionamiento de
rutas paralarecoleccion

de basura.

Altos costos de operacion.
Problemas de productividad

labasura.

Mantenimiento preventivo y
correctivo a parque
vehicular delimpia
Capacitar a personal.
Adquirir nuevas unidades
recol ectoras que aporten una
mayor productividad en su
funcion.

Ejecutar campafias
permanentes de limpieza.
Aplicar el Reglamento de
Limpia

Sancionar actosde
corrupcion detectados.
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RASTRO MUNICIPAL .-
Lacapacidad del rastro
no eslaadecuada para
el tamario delademanda.

CAUSAS

Faltade cultura
delahigieneen
€l tratamiento de
aimentos.
Faltade
documentacién
del ganado que
se pretende
ingresar a rastro
municipal.

MERCADO MUNICIPAL.- Concesion

Reorganizacion del
Mercado Municipal.

inadecuadadelos
bafios pablicos.
Culturadel no
pago derenta
delocatarios.
Vendedores
ambulantes.
Ampliaciénilega
del piso de venta.
Acaparadores.
Ventaclandestina
delocales.

No se respeta €l
girodelalicencia

PANTEON MUNICIPAL.- No existen fosas

El pantedn cumplio su
cometido.

ALUMBRADO PUBLICO.-Fatadehilopiloto.

Problemas de cobros
exageradosde servicio
por parte de la C.FE.
Quejasdelaciudadania

vacantes para
inhumaciones.
Los pasillos de
traslado al interior
del pantedn
fueron utilizados
como fosas.
Existeunagrave
sobrepoblacion
de restos.
Culturadel no
pago.

Existen pocas
opciones parala
inhumacion de
cadaveres.

Falta de contratos
conlaC.FE.
Amparos en
contradel pago

del servicio (DAP).

por demoraen |os trabaj0s. Fglta de
Incremento de los delitos. g aboracion

del censo

de usuarios.
Faltade convenio
parareparaciones.
Faltade stock en
bodegade material
dealumbrado
publico.

CONSECUENCIAS

Proliferacion detodo
tipo de enfermedades.
Proliferacion de
rastros clandestinos.

Proliferacion de grupos
de poder que controlan
lasagrupacionesde
locatarios.

Proliferan lasventas
clandestinasdelocales
comerciales.

Existed
subarrendamiento
delocales.

Robo a transelintes.

Problemas serios para
|lasinhumaciones.
Amontonamiento de
visitantes.
Setransitaencimade
las tumbas.

Rifas.

Falta de recursos
econdmicos.
Problemasen
celebracionesoficiaes.

Cobro de exageradas

cuotas
por parte de la C.F.E.

Faltade servicio medido.

El Ayuntamiento paga
cuotasquele

corresponden a terceros.
Quegjasy denunciasdela
poblacion.

Incremento delosdelitos.

STUACIONDELA
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

Reformar estructuras
administrativas en €l rastro
municipal.

Aplicar el Reglamento
deSalud.

Estavacante laplazade
médico del rastro.

No existe una estructura
administrativa parael control
delasoperaciones.
Faltadereglamentacion
deoperaciones.

Carenciadeestructura
administrativaparael

control de panteones
municipales.

Falta de promocién de cobro
de cuotas por mantenimiento.

Carenciadeestructura
administrativa paralos
trabaj os de mantenimiento
alared de alumbrado
publico.

Falta de equipo adecuado.
Falta stock de material de
alumbrado publico.

Falta hacer compromiso de
reparacion en tiempo.

COMOPUEDE
INTERVENIREL
GOBIERNOMUNICIPAL

Nombrar administrador del
rastro municipal y contratar
un médico veterinario
zootecnista.

Supervisar lahigieneenlos
alimentos que se expenden a
lapoblacion.

Clausurar rastros clandestinos.

Nombrar administrador del
mercado municipal.

Validar laconvenienciade
concesionar o no los bafios
publicos.

Actualizar padrén delocatarios.
Delimitar &reasdeventa.
Actuadizaciéndela
reglamentacion.

Administrar bafiosdel mercado.

Reformar laestructura
administrativadel pantedn
municipal .

Construir un nuevo pantedn
municipal .

Dar mantenimiento correctivo
al edificioy serviciosde agua,
bafios y otros del viegjo pantedn
municipal .

Hacer labor de cobro de
cuotas por mantenimiento.

Crear estructura
administrativadel areade
alumbrado publico.

Colocar hilo piloto.

Hacer contratos de servicio
y que paguen |os usuarios.
Levantar censo de usuarios.
Compra de equipo adecuado
para construccion y
reparacionesdelared.

Hacer compromiso con la
ciudadaniade 24 horas como
tiempo maximo de reparacion
deunafalla
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9. GRANDESLINEASPOLITICOESTRATEGICASDEL
GOBIERNOMUNICIPAL

Las siguientes lineas politico estratégicas son punto de
partida de una vision de mayor alcance; el presente Plan
Municipal de Desarrollo de Maravatio, es € documento
gue contiene las lineas de largo alcance para el desarrollo
econémico, socia y politico del municipio; en cambio, €l
Plan de Gobierno es la aplicacion y concrecién de las
politicas de gobierno en las acciones cotidianas, por esta
razén, reiteramosel Plan Municipal deDesarrolloeslavision
«MACRO» Yy el Plan de Gobierno eslavision «MICRO».

Estasgrandes|lineas, surgen del trabajo concertado entre el
equipo de Gobierno de Maravatio, nos referimos, tanto al
Ayuntamiento, como a aparato administrativo y grupos
organizados de la poblacion del érea urbana y rural. Se
realizaron varias reuniones de trabajo paraidentificar con
claridad los grandes problemas del municipio; asi como,
seleccionar adecuadamente cuales son susceptibles de
resolver, por lo tanto, ser atendidos prioritariamente. Son
tres vertientes las que permiten definir las grandes lineas:

1 Andlisisdelarealidad y ubicacién delos problemas
més relevantes,

2 L os compromisos de camparia; Y,

3 La ética de gobierno, que comprenden la misién,
vision y los valores ideoldgicos y politicos.

Encontrar los nudos criticos de los principales problemas
municipales, sus causas, consecuenciasy posibilidades de
intervencion del Gobierno Municipal, tanto técnica, politica
y financieramente, posibilitaron definir 7 grandes|ineas:

1 DESARROLLOECONOMICOY MEJORAMIENTO
DEL INGRESO.

2 DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA
POBREZA.

3 HABITAT, POLITICASPARA EL DESARROLLO
URBANOY SERVICIOSPUBLICOS.

4 EDUCACIONY CULTURA.

5, DESARROLLO Y MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

6. PARTICIPACION EN EL DESARROLLO
REGIONAL.

7. PLANEACION DEMOCRATICA Y

PARTICIPATIVA.

L as estrategias responden al interés de contar con un plan
de desarrollo coherente y de corresponsabilidad con las
promesas de campafia y las expectativas de la gente;
efectivamente en el transcurso de la campafia politica
prometimos acciones, estilos, métodos detrabajo, imagenes
deun gobierno diferente, caracterizado por ser méshonesto,
mas democrético, mas transparente, mas eficiente, mas
sensible alas demandas puntuales de la gente, escuchar y
trabajar para la gente, actuar como verdaderos servidores
publicos. Desarrollar unaéticapublica, unaformadiferente
de hacer las cosas hacia adentro y hacia fuera de la
Administracién PablicaMunicipal.

Las estrategias expresan o que pensamos, o que
prometimoas, y |0 que esperalapobl acién de nosotros, como
gobierno. En este marco tenemos el firme propdésito de
visualizar las principales caracteristicas y acciones de
nuestro gobierno, através, de mecanismosy procedimientos
gue nos permitan rendir cuentas claras, ser més eficacesy
eficientes.

Ser un gobierno transparente, democrético, incluyente y
honesto, exige contar con instrumentosy medios necesarios
paraacercar lainformacién alaciudadania.

Existe falta de credibilidad de la ciudadania hacia los
gobernantes y politicos; por eso es importante impulsar
acciones de rendicion de cuentas, informar y establecer
comunicacién permanente de lo que son las obras, las
inversionesy los gastos, en castellano, setratade informar
al pueblo qué es |o que se hace con sus impuestos.

L os habitantes de un pais, de un estado o un municipio, se
convierten en ciudadanos cuando e son respetados sus
derechosy, éstoslosasumen paraparticipar enlaelaboracion
de las politicas publicas y en la toma de decisiones de
aquellos asuntos importantes que les afecten. La cultura
politica de las autoridades que no reconocen ni respetan el
derecho democratico de la participacién de los ciudadanos
y delasciudadanas, han conducido amillones de mexicanos
y mexicanas a adoptar actitudes pasivas frente a las
propuestas y acciones de gobierno, frente a los procesos
electorales, alos partidos politicos, y aln, frente al propio
deterioro de su situacién econémicay social.

Ladiversidady pluralidad social, cultural y politicade los
mexicanos y mexicanas, constituye un potencial
extraordinario de enriquecimiento colectivo que debe ser
considerado el capital esencial de un gobierno electo
democraticamente, legitimado por €l voto mayoritario y
comprometido verdaderamente en lablsguedadel bienestar
colectivo.

EL GOBIERNOMUNICIPAL DE MARAVATIO, PARA EL
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PERIODO 2005-2007, CONVOCA A LOSCIUDADANOSY
CIUDADANASA ABRIRLOSESPACIOSNECESARIOSY
SUFICIENTES A LA PARTICIPACION DE TODOS Y
TODASEN LA TOMA DE DECISIONESQUE TENGAN
QUE VER CON EL DESARROLLOARMONICODELOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO, BUSCANDO LOS
MECANISMOSPOLITICOSQUE AMPLIEN LOSCAUCES
DEMOCRATICOS.

El respeto aloshombresy mujeresde Maravatio, laatencion
eficiente y expedida a sus demandas, €l compromiso de
escuchar, atender y solucionar los problemas, con
honestidad y eficacia son premisas que se asumen con
responsabilidad y con respeto alas diferencias.

Asumimos el compromiso de implementar en todos los
espacios nuevas formas de comunicacion entre el gobierno
y lasociedad, con las organizaciones sociales, civilesy las
organizaciones paliticas, procurando recoger y formular las
demandas colectivas e incorporarlas a nuestros programas
detrabajo. Cumpliremosy respetaremos| os ordenamientos
legales establecidos en la Ley Organica Municipa y los
reglamentos, trabajando arménicamente con todos los
integrantes del Cabildoy con los diversos grupos sociales
seacual fuere su preferenciapolitica.

Cada uno de los integrantes del Cabildo (Presidente
Municipal, Sindico, Regidoresy Regidoras) atenderaenun
espacio de respeto y tolerancia democrética el desempefio
de sus funciones, comprometidos todos y todas con €l
desarrollo colectivo del municipio; sin interferencias o
presiones para cumplir con su encomienday con absoluta
éticapolitica.

Hasta ahora, las autoridades auxiliares municipales
establecidas en la Ley Organica Municipal: Jefes de
Tenencia, Encargados de Orden y Jefes de Manzana, han
sido marginadas en la toma de decisiones, en el apoyo
institucional parael cumplimiento de susfuncionesy en el
reconocimiento de su representativa (sic).

Su participacion ha sido reducida en los hechos, a ser
ventanillasdetramite burocrético sin otorgéarsel es el respeto
a su representacion en determinados territorios del
municipio. Nos proponemos, mas alla de su eleccién
democratica, reivindicar €l gercicio de su autoridad como
enlace entre ciudadanos y gobierno, incorporandolos en €l
andlisis de las demandas ciudadanas, las propuestas de
solucion, la toma de decisiones y |la atencion de los
problemas. Acercar el gobierno alos ciudadanos a través
delasautoridades auxiliares serael mecanismo directo para
escuchar, atender y resolver laprobleméaticadel municipio.

Nos proponemos promover y fomentar la organizacién

democréticadelosciudadanosparalograr larepresentacion
de mujeres y hombres en cada barrio, gjido y comunidad,
para alcanzar una adecuada participacion de todos los
habitantes del municipio en las tareas de Gobierno.
Proponemos y responsablemente nos comprometemos a
hacer en Maravatio un gobierno de ciudadanos y paralos
ciudadanos.

La legitimidad del Gobierno Municipal de Maravatio, su
desempefio honesto, eficaz y eficiente, sera el puente de
trabajo comun entre gobierno y ciudadanos para encontrar
colectivamente |la solucion de los problemas y lograr el
bienestar comun.

El trabajo arménico y solidario entre Gobierno Municipal y
poblacion tendra de manera permanente los canales
necesarios de comunicacion constante, directa, claray
transparente. Con €llo fortaleceremos la confianza de las
mujeresy hombres de Maravatio.

9.1DESARROLLOECONOMICOY MEJORAMIENTO
DEL INGRESO

La administracion municipal en su conjunto procurarg, a
travésdelaplaneacion estratégicay ladeliberacion pablica,
laconformacién de un conjunto de opciones de promocion
econémicay de posibilidades competitivas que favorezcan
unadindmicaproductivay comercia, mediantelapromocion
de la inversion local y la apropiacion de tecnologias de
punta con sentido de pertenencia (cultural), que incluya a
amplios sectores de lapoblacion fomentando ladistribucion
econémicay creando nuevas oportunidades de empleo y
mejoramiento de losingresos delos maravatienses.

Agricultura.- Desarrollaremos una agricultura extensiva
para que nuestro municipio nunca pierda su caracteristica
enminentemente agricola. Apoyaremos a los productores
con tecnol ogiade vanguardiacomo son: semillasmejoradas,
abonos organicos, maquinaria y equipo, plantas de
invernadero, planta de agave tequilero, fertilizantes,
construcciones de bordos, pozos para riego, unainfinidad
de acciones tendientes a que nuestro municipio conserve
su primer lugar en produccion de granos en nuestro Estado.

Ganaderia.- En esterubro el Ayuntamiento trabagjarden el
mejoramiento genético de la region, proporcionando a
productores sementales nacionales y extranjeros de gran
caidad.

Pesca.- Parael fomento delapescaen nuestro municipio, el
Ayuntamiento mediantelaDireccion de Desarrollo Municipal
proporci onara especies piscicol as, paracriaderos, en presas,
bordosy piletas; inclusive paralaproduccion agran escala.
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Forestal.- La explotacion de nuestros bosques debera ser
racional y con total apego alaley; seremos cuidadosos en
este sentido y sancionaremos ainfractores.

Agroindustria.- Promoveremos agroindustrias
empacadoras de frutas en variedades como manzana, pera,
durazno, ciruela, membrillo; y en otras como la fresa; de
productos lacteos como queso, crema, yogurt.

Pequefiaindustria.- Rescatar lainfraestructuraproductiva
ociosaparaquevuelvaaproducir bienes paralacomunidad.
Desarrollaremos este rubro apoyando peguefias industrias
ya existentes como la de maguila de articulos de bafio,
forrgeras, muebleras, colchas, cobijas, camisas, aserraderos,
panaderias, procesadora de fresa, lacteos, del ramo de la
construccion, del ramo comercial, del sector turismo,
hoteleria, del transporte de pasajeros, de mercancias,
publicitarias, de servicios financieros, etc.; asi mismo,
daremosfacilidades paralainstal acion de nuevas pequefias
industrias en el municipio.

Artesania.- Seremos promotores del desarrollo de nuestras
artesanias como son la elaboracién de canastas, petates,
sillas, trabajos en cantera, orfareria, muebles entre otros;
reguerimos de un espacio propio parala comercializacion
deartesanias, |o que beneficiardal turismo en e municipio.

Turismo.- Incrementar los ingresos por medio de mayor
afluencia turistica en época de arribo de la Mariposa
Monarca a nuestra region; asi como, en los eventos de la
Semana Mayor, Feria-abril, fiestas patrias, diade muertos,
|legada de migrantes, eventos de fin de afio. Organi zaremos
al sector hotelero, restauranterosy comerciantes, para que
incrementen su capacidad instaladay sus serviciosen bien
del turista. Mejoraremoslos caminosdeacceso aloslugares
turisticos; crearemos y reacondicionaremos centros
recreativos. Incrementaremos la seguridad publica para
proteccion de los visitantes. Remodelaremos | os edificios,
monumentosy lugares historicos; asi como, el primer cuadro
delaciudad.

Transporte.- Reubicaremos paraderos de taxis y combis,
conlafinaidad demejorar lavididad. Pretendemos construir
un libramiento en el poniente de la ciudad, para desviar €l
tréfico pesado. Reactivar €l servicio de transporte de
mercancias por medio de camiones de carga pesada y
ferrocarril. En materiade transporte turistico, contamoscon
empresas que realizan servicio a nivel nacional e
internacional.

Comer cio.- Reubicaremosel comercio informal, por medio
delacreacion deunaplazacomercial, lo quevendraameorar
laimagen urbanay lavialidad. Fomentaremos €l registro
fiscal de los pequefios contribuyentes. Impulsaremos la

comercializacion regional, naciona y en €l extranjero delos
productos del campo. En materia de comerciaizacion de
alimentos, apoyaremos | as acciones implementadas por la
Secretariade Salud.

Servicios Financieros.- En Maravatio contamos con un
gran nimero de migrantes, que radican principalmente en
los Estados Unidos, y demandan servicios financieros para
hacer llegar susremesasasus seresqueridos; por lo anterior,
fomentaremos la creacién de casas de cambio y negocios
dedicados a envios y recepcién de dinero. Ademas,
contamos con una amplia gama de cajas populares e
instituciones financieras y de seguros; nuestra tarea sera
facilitar el acceso a servicios crediticios a todos los
maravatienses interesados.

Infraestructura para el desarrollo.- Contamos con
infraestructura carreteraparael traslado de productosalas
grandes capitales del interior de la Republica en buenas
condiciones. Siendo nuestro talon de Aquiles los caminos
rurales, los cuales afio con afio se tienen que reparar por
causa de las fuertes lluvias; pararevertir esta situacion, el
Gobhierno Municipal incluira en su programa de obras la
construccion, rehabilitacion y conservacion de caminos.
En materia de el ectricidad son pocas las comunidades que
no cuentan con este servicio; nos comprometemos que a
final de nuestra gestién de gobierno, no habra ninguna
comunidad de nuestro municipio que no cuente con energia
eléctrica. Con respecto al abastecimiento de agua para
produccién agricola, contamos con canalesderiegoy pozos
profundosen loslugares poco accesiblesal aguaparariego.
Nuestro principal problema es la contaminacion del agua
del rio Lerma, lo que nos demandagestionar laconstruccion
de plantas tratadoras de agua y perforacién de pozos
profundos para riego.

Financiamiento parad desarrollo.- Lasprincipal esfuentes
de financiamiento para el desarrollo de un municipio son:
los ingresos propios del Ayuntamiento, las aportaciones
federales (Ramo 33), destinadas al combate a la pobreza
extrema; participacionesfederaes (Ramo 28), participaciones
estatales en obras convenidas, participacién de los
beneficiarios, inversiones publicas y privadas y
financiamientos.

Empleos.-Como meta el Gobierno Municipal, tendra la
constante revisiéon de las desigualdades del desarrollo de
susdiversas Microregiones, potenciando y val orizando sus
recursos naturales, humanos y culturales. Buscaremos
mejorar la integracion territorial preservando nuestra
identidad local, como sustento para una mayor y mas
equitativaintegracion d territorio municipal . Ofertaremosla
creacion del parqueindustria y losbeneficiosdelacercania
gue tenemos con las grandes capitales del centro del pais;
inclusive, de lacapital delaRepublica, alacua se accede
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por via de la autopista de Occidente. Estimularemos con
facilidades y servicios a nicleos industriales para que
decidan invertir en nuestro municipio; daremosprioridad a
los que cuenten con infraestructura avanzada, que generen
el mayor nimero de empleos directos e indirectos y que
sean capaces de integrar una industria limpia y de alta
tecnologia. Adiciona mente apoyaremos la celebracién de
feria del empleo en el municipio; contactaremos a
profesionistas independientes para que presten sus
servicios segun las ofertas de trabajo en la region;
gestionaremos ante SEDESOL, €l programa de empleo
temporal, proyectos productivosvarios, talleres artesanales
y comunales, infraestructura productiva rural y en la
gjecucion del programa de obra, ocuparemos personal
capacitado de la regién misma donde se desarrollan las
obras, tal como lo establecelaL ey de ObraPublica, parael
fomento del empleo. ConlaSecretariade Trabgoy Previsién
Social gestionaremos el programa de apoyo a empleo, en
las modalidades de sistema de apoyo econdémicos a la
movilidad laboral d interiory exterior (SAEMLE, SAEMLI),
sistema de capacitacion parael trabajo (Sicat), proyecto de
inversion productiva (PIP).

Remesas.- Las remesas se han convertido en un flujo de
divisas de sumaimportancia para nuestro pais, en especial
para Michoacan. Una estimacion confiable nos dice que
nuestros paisanos michoacanos envian cada afio una
cantidad muy similar a presupuesto que gjerce el Gobierno
del Estado en un gercicio fiscal. Se estima que la mayor
parte de esos recursos se gastan en la satisfaccion de
necesidades bési cas, en adquisicion de bienes de consumo
duraderoy en lacompray mejorade lavivienda, mientras
gue sblo una pequefia proporcion se destinaal ahorroy ala
inversion productiva. Por €ello, sin desalentar los gastos
gue se dirigen de manera directa aincrementar los niveles
de bienestar de los pobladores maravatienses, resulta
indispensable realizar serios esfuerzos paraincrementar el
flujo de esos recursos y puedan canalizarse a obras de
infraestructura, empresas, mediana y pequefia y
equipamiento en las comunidades mas marginadas. Una
opcion importante es acceder al programa Iniciativa
Ciudadana 3X1, de Microregiones, donde se estrecha la
coordinacion interinstitucional de Secretarias de Estado,
los tres niveles de Gobierno, la activa participacion de las
comunidadesy |os actores més importantes, |os migrantes
gue participan con €l envio de remesas parafinanciamiento
de obras prioritarias en su comunidad.

Politica econ6mica.- Desplegaremos estrategias
economicasatravés de esquemas democraticosy deamplia
y activa participaci 6n ciudadanamuchas veces mencionada
en el presente Plan Municipal de Desarrollo; g ecutaremos
politicas econémicas y estableceremos contacto a nivel
Estado con el Consejo Consultivo para el Desarrollo

Econdmico del Estado de Michoacén, en el que participan
diversas dependenciasdel Gobierno Estatal, representantes
delossectoresempresarialesy civilesdelaentidad. Ademéas
estableceremos contacto con el Gabinete Econémico del
Gohiernodel Estado, integrado por laSecretariade Desarrollo
Econdmico, laTesoreriaGeneral, la Secretariade Planeacion
y Desarrollo, la Secretaria de Turismo, la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo y la Direccién del Trabgjo y
Prevision Social.

9.2 DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA
POBREZA

Promoveremos acciones destinadas agarantizar €l bienestar
de la poblacién, tomada individual y colectivamente, con
criterios de inclusion, equidad y justicia social.
Desarrollaremos actividades parala formaciony expansion
de las capacidades humanas a través de politicas de
inversiones en educacion, salud, unidades familiares de
produccién, seguridad alimentaria, nutricion, recreacion y
afines, para que pueda liberarse del analfabetismo, la
morbilidad, lamuerte prematura, €l aidamiento, y lafaltade
participacion, para el fortalecimiento del tejido social, €
mejoramiento de la convivenciay la seguridad ciudadana,
estado de derecho y procuracién de justicia, derechos
humanos, proteccion civil, etc. Porque estamos concientes
que lapoblacion esel fin esencial del desarrollo.

Adultos mayor es.- Considerando que éstaeslapartedela
poblacién més vulnerable, el Ayuntamiento proporcionara
apoyos tales como: Despensas, Asistencia Médica,
M edicamentos, Servicios de Rehabilitacion, Descuentosen
Transporte, Descuentos en impuestos municipales,
Servicios de Trasladado a hospitales foraneos, Gastos
Funerarios, ademas se contrataran seis doctores y dos
enfermeras para atender ala poblacion de escasos recursos
€econdmicos.

Atencion deper sonascon capacidadesdiferentes.- Eneste
rubro el Ayuntamiento dotarade sillasderuedas, muletas, y
demés aparatos ortopédicos para todos aquellos
maravatienses con capacidades diferentes y que sean de
escasos recursos econdémicos,; ademés rehabilitaremos e
incrementaremos|los serviciosdel Centro de Atencién para
Discapacitadosdel DIF Municipal; otorgaremos apoyo con
transportes especiales para el traslado, cuando €l caso lo
requiera; en materiade empl eo trabajaremos en lablsgueda
de oportunidades acorde a sus posibilidades.

Becas y/o estimulos a la educacién.- EI Ayuntamiento
otorgaraeste beneficio atodos aquel los estudiantes de buen
desempefio escolar que califiquen de acuerdo a un estudio
socio-econdémico, donde se manifiesten sus condiciones
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de vida; ademas participaremos en el Programa Federa de
Oportunidades, el cual es independiente al que se
desarrollardpor el Ayuntamiento.

Derechos Humanos.- La Sindicatura Municipal, sera la
encargada de velar que se respeten |os derechos humanos
enlageografiamunicipal; laDireccion de Seguridad Pablica
cuidarasin agredir a buen ciudadano; capacitara atoda su
corporacion en cuanto al respeto y aplicacion de lo
establecido en la declaracion universal de los derechos
humanos.

Drogadiccion y Alcoholismo.- El DIF Municipal, sera el
encargado de organizar campafias tendientes a reducir los
indices dedrogadicciony acoholismo en nuestra poblacion;
ademas daremos especial atencion a todos aquellos
ciudadanos que se acerquen anosotros para un tratamiento
especial como medidade proteccion alafamiliay evitar en
todo momento la desintegracién familiar que estos males
provocan.

Energiaeléctrica.- Espreocupaci 6n de estaadministracion
queal final delamisma, no existaningunaviviendaque no
cuente con este servicio ya que estamos concientes que de
él depende infinidad de servicios que redundaran en una
mejor caidad devida; paraello seimplementarael Programa
deElectrificacion Rural y de Colonias Pobres.

EstadodeDerechoy Procuracion deJusticia.- Hablamos
dequenadieesté por encimadelal ey, trabajaremos parala
conservacion del orden entodo el territorio municipal dando
apoyo inmediato a las autoridades auxiliares (jefes de
tenencia y encargados del orden). En coordinaciéon con
dependencias federales y estatales incrementaremos la
seguridad publica en el municipio, mediante operativos
coordinados entre las tres instancias de gobierno. La
Sindicatura Municipal se encargara de la procuracion de
justiciay mantener el estado de derecho atendiendo todos
aquelloslitigiosen el ambito de su competenciajuridica. En
coordinacion con instancias federales y estatales
desarrollaremos mesas de trabajo de audiencia publica de
procuracion de justicia en la cabecera municipal y en las
comunidades.

Infraestructura Social ociosa.- Rehabilitaremoslaunidad
deportivade San Miguel Curahuango, paraque seencuentre
en condicionesde cumplir lafuncion paralaquefue creada.
Deigua manerarehabilitaremosy ampliaremos|osservicios
en el parquerecreativo delaalamedadel estaciéon, lacua no
cuentacon sanitariosy varios de sus juegos no funcionan
adecuadamente; asi mismo tenemos €l vigjo edificio de la
estacién del ferrocarril, donde bien se pudierainstalar un
MUSEO.

Juventud.- Maravatio esun pueblo conformado en su gran
mayoriapor gente joven, los cual es solicitan espacios para
el esparcimiento deportivo, cultural y recreativo y es por
ello que esta administracién se dara a la tarea de crear
espacios para la préactica de diferentes deportes, organizar
ligas deportivas; crear espacios como la «calzada de la
cultura» donde sedesarrollarén talleres detallado de madera,
pintura, escultura y juego de gjedrez entre otros, donde
participarén grupos musicales para amenizar €l ambiente,
todo por participacién voluntariay sin ninglin costo parala
poblacién.

Migrantes.- El Estado de Michoacan, sedistingue por tener
fuertesflujosdemigracion naciona einternaciona, lo mismo
sucede con nuestro municipio donde la gente emigra ala
Ciudad de México, y alas grandes capitales del centro del
pais.

Una proyeccion de Conapo, indica que se espera que la
tasa de emigracién de Michoacan sigasiendo mayor quela
de inmigracién por lo menos hasta €l afio 2020, lo que
convierte dicha probleméticaen uninterés estratégico para
el Gobierno Municipal; hablando del mal que se ocasiona
por el abandono de la familia cuando se buscan mejores
oportunidades, lo que finalmente redunda en el desamparo
de mujeres y nifios, para revertir en algo esta situacion el
Ayuntamientoimplementarael Programa«M ujeres Jefasde
Familia», y unaoficinaexclusivaparaatencion a migrante.

M ujer.- Espreocupacién del Gobierno Municipal laatencion
agrupos que se encuentran en condiciones particulares de
vulnerabilidad, como es €l caso delasmujeres. Lacreciente
emigracion, la descomposicién familiar resultado de una
actitud machista, lapobrezaextrema, son entre otrosfactores
gue colocan a las mujeres en condiciones de debilidad
relativaanteloshombres. En Maravatio, lasmujerestrabajan
fundamentalmenteen laséreasde servicio, comercioformal,
asi como el informal; por falta de oportunidades también
emigran en una proporcién igual o un poco mayor que los
hombres. El peso de lapobreza urbanano esmenor a dela
pobreza rural se estima que en Maravatio, cerca de 4,000
mujeres trabajadoras sobreviven con ingresos menores a
dossalarios minimos. Pararevertir estasituacion el Gobierno
Municipal impulsara diversas acciones en las que destaca:
lacreacion del Instituto delaMujer; la gestion de recursos
del programa del Ramo 20 «Mujeres Jefas de Familia»,
dirigido a beneficiar a mujeres en pobreza extrema, este
programapromueve alamujer al mercado laboral, y define
lineas de atencion en: Nutricion, Violencia Intrafamiliar,
Sdud, Atencién Infantil, EconomiaFamiliar, AsesoriaJuridica
y DerechosHumanos. implementacion detallerescomunales
de costura; Programa de la Mujer en el Sector Agrario
(Promusag); la coordinaciéon de los programas descritos
anteriormente estara a cargo del DIF Municipal, € cual
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ademas desarrollard campafias culturalesy educativas para
erradicar el machismo delasrelaciones sociales, campafias
de acciones de salud paraatender enfermedades delamujer
y con el Departamento de Desarrollo Municipal, la
promocion detallerescomunalesy becas paranifiosy nifias
en edad escolar.

Nutricién.- El DIF Municipal, desarrollardlos programasde
«Cocinas Comunitarias (COPUS!), despensas; asi como de
«Desayunos Escolares», para las comunidades mas
marginadas del municipio; asi mismo implementaratalleres
paralaelaboracion de alimentos altamente nutricionales con
bajos costos.

Proteccion Civil.- El Ayuntamiento cuentacon laDireccién
de Proteccion Civil, lacual desarrollaremos adecuadamente
con todo el equipo que requiere, para que cumpla con su
funcién de atender oportunamente a la poblacién
damnificadapor cualquier tipo de desastre; adicionalmente
gestionara ante las instancias correspondientes la ayuda
econdémicay en especie que de algunamanera puedamitigar
el impacto social y econdmico que causan |os siniestros;
ademés proporcionatraslados de enfermos y/o accidentados
con unaambulancia propiedad de H. Ayuntamiento, como
ayudaal patrimonio familiar. Lacapacitacion en materiade
prevencién de embates de abejas africanasy cualquier tipo
depeligroinminente. Sutrabajo seracoordinado conlaCruz
Roja, Proteccion Civil Estatal, Bomberos Voluntarios y
Seguridad PublicaMunicipal .

Recr eacién.- Como medidade apoyo alaeconomiafamiliar
el H. Ayuntamiento desarrollaraprogramas recreativos, sin
costo alguno para la poblacion, entre los cuales se
encuentran los siguientes:

Diadereyes, Feria-abril, Diadel nifio, Diadelamadre, Dia
del Maestro, Dia del padre, Fiestas patrias, eventos
culturales como la Mariposa Monarca, la Carrera de la
Primavera, donde los asistentes ademas de presenciar un
espectéacul o reciben un presente de parte del Ayuntamiento;
ademasrehabilitaremosel parquerecreativo delaAlameda
delaEstacion.

Salud.- Durante € recorrido de la campafia politica que
desarrollamos parallegar a ser gobierno, nos percatamos
gue no existen espacios adecuados ni suficientes para la
atencién oportuna de los enfermos y la poblacion se ve en
la necesidad de erogar fuertes cantidades de dinero para
atender cualquier problema médico por muy leve que éste
sea; €l problemaseveincrementado en quelagran mayoria
de nuestrapoblacion no tiene acceso al os servicios médicos
comoel IMSSoel ISSSTE. Existe laurgente necesidad de
gue construyamos un hospital general de gran capacidad,
paraatender |lademanda de nuestro municipio, redundando

todo ello en una atencion oportuna de enfermedades y
reduccion de costos por atencién médica y traslado de
paci entes.

Seguridad Ciudadana.- Haremos frente comdn con
dependenciasfederaesy estatal es encargadas del combate
a crimen organizado; incrementaremos los rondines de
vigilancia en la geografia municipal; apoyaremos a las
autoridades auxiliares cuando se nos requiera de manera
inmediata; ampliaremos|laflotillade patrullas de seguridad
publica; crearemoslaflotillamotorizadaparael mejoramiento
de la vialidad y proteccion de la ciudadania;
incrementaremos considerablementelaplantillade personal
para cumplir nuestras expectativas de proteccion a la
ciudadania

Talleres de Produccion Familiar.- Combatiremos a la
pobrezacontalleresde produccion familiar o de autoempleo
como son: taller de elaboracién de canastas, frutas en
almibar, costura, procesamiento de lacteos, cultivos
piscicolas, criaderos de aves, etc.

Vivienda.- En € municipio existen miles de familias que
habitan viviendasinsalubres, sin servicios, en &reasdealto
riesgo. Fue delo que nos percatamos en nuestros recorridos
decampafiay estarealidad tiene que modificarse de manera
sustancial, pues las carencias de satisfactor social
constituye uno de los signos mas graves y embleméticos
de atraso y marginalidad. En € municipio son nulas las
oportunidades que tienen las familias que viven en
condiciones de pobreza para acceder a una oferta
habitacional por la vias de interés social. EI Gobierno
Municipal trabgjard para que todos los maravatienses de
una manera paulatina tengan acceso a unavivienda digna;
por lo cual seranuestrapoliticael apego a Plan Director de
Desarrollo Urbano, lo que permitiraun crecimiento ordenado
de los asentami entos humanos. Gestionaremos programas
como «Tu Casa», Meoramiento de vivienda parapersonas
con discapacidad, dotacion de materiales y de accesorios
adecuados a las capacidades especificas de ese universo
poblacional; fondo de prevencion para contingencias
ambientales o siniestros, en caso de estos ultimos
gestionaremos ante las autoridades correspondientes los
recursos econdmicos del Fondo Nacional de Desastres, y
los entregaremos a | os afectados con toda oportunidad.

Poalitica Municipal de Desarrollo Social.- La estrategia
municipal parael desarrollo delaslocalidades que presentan
los mas altos indices de marginacion denominadas
Microregiones, consiste en concentrar las acciones en
aquellas localidades de la geografia municipal donde el
aislamientoy ladispersién hacen mas profundalapobreza.
Llevaremos infraestructura basica como: obras de agua
potable, drenaje, piso firme, electrificacion, caminos,
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escuelas, centros de conectividad digital, casas de salud,
abasto y proyectos productivos; gestionaremos para
acceder al programa banderas blancas, que cuenta con la
participacion de 14 secretarias de Estado, la
corresponsabilidad de los tres niveles de gobierno y la
participacion de las propias comunidades constituidas en
agentes de su propio desarrollo.

La situacién de crisis que vive nuestro pais nos obliga a
buscar unanuevaconcepcion delaspoliticassociaes, sujeta
aunaplanificaciony eval uacion permanente entre gobierno
y sociedad. A través de la planificacion estratégica
situacional, elaboraremos politicas sociales paraincidir en
|a problematica actual y sus causas, realizando proyectos
gue aminoren |os efectos de |os problemas que enfrentala
poblaciény buscar el desarrollo de nuestro municipio.

Hablar de politicas sociales en nuestro gobierno es
referirnosy garantizar |os derechos socialesindividualesy
colectivos que tienen los ciudadanos maravatiénses. Es
responsabilidad del gobierno y la ciudadania buscar los
mecanismos para acceder al bienestar al que todo ser
humano tiene derecho, tomando en cuentalos recursos con
|os que cuentanuestro municipioy losserviciosadicionales
quetenemosqueir creando paralosgrupos que por diversas
razones sufren situaciones de desventaja.

Nuestras acciones de gobierno parten de la realidad que
viven los ciudadanosy nuestraintervencion en estarealidad
sereflgjard en los proyectos.

9.3 HABITAT, POLITICASPARA EL DESARROLLO
URBANOY SERVICIOSPUBLICOS

Ladesintegracién socia se expresaen buenamedidacomo
segregacion espacial. La politica social debe buscar la
reduccion de las desigualdades territoriales mediante
programas de inversion que equilibren las dotaciones en
las distintas zonas, regulando la distribucién de las cargas
y beneficiosdel desarrollo territorial; asi como, €l usoy los
precios del suelo, y promoviendo una planeacion mas
democraticay ordenadadel territorio municipal, tanto en el
nivel urbano como rural; mejorar lacoberturay lacalidad de
los servicios publicos, las infraestructuras y los
equipamientos colectivos, imagen urbana, recursos
forestales, el megjoramiento del habitat y el medio ambiente
y laeliminacién de todaformade segregaci 6n socio-espacial.

Dentro delas actividades masimportantes de los gobiernos
municipales destaca particularmente la prestacién de
servicios a la ciudadania. Aunque la labor gubernamental
no se reduce exclusivamente ala satisfaccion de demandas
vinculadas a reclamos inmediatos pues subyace en su
actividad un sentido mucho méas amplio en donde la

busqueda del desarrollo constituye la guia general, la
oportuna implementacion de politicas acordes a las
necesidades de la ciudadania que ademés constituyan un
punto de reclamo inmediato (visible con cierto grado de
intensidad) convierten alos servicios en un elemento clave
parajuzgar lagestiony en general al Gobierno Municipal.

La planificacién estratégica situacional posibilita que la
comunidad participe en laresolucion de sus problemas, €l
apoyo para superar ineficiencias burocréticas, que
encuentren sus propias maneras de organizar su capacidad
de trabajo y sus recursos naturales. La planificacion
estratégica situacional dentro del Plan Municipal de
Desarrollo de Maravatio, implicaunatransformacién delos
papel es tanto de |l as autoridades como de la poblacion para
lograr un gjercicio propositivo, participativo y responsable
del poder que haga a un lado la etiqueta de que la
participacion esta reducida a voto trianual a la dotacién
obligatoria de obras publicas. Los problemas que enfrenta
nuestro pais en el ambito econémico, socia y politico
aunado con €l crecimiento poblacional y lacontaminacion;
diacon diaexige crear espacios detrabajo, vivienda, €l uso
de servicios bésicos para vivir dignamente (agua, luz,
caminos, etc.), problemas que anteriormente no
imaginabamos tan cercanos anosotros, ahoraforman parte
de la dinamica que se vive en los municipios ya que por
tradicion el primer acercamiento de la ciudadania con €l
Ayuntamiento se basa principalmente en la demanda de
crear y/o mejorar |os servicios publicos de su entorno.

Existe unagran tradicién de organizacién comunitaria, pero
NO s unaorganizacién permanente que sirva para sostener,
mantener y mejorar las infraestructuras comunes, los
servicios publicos, todo lo que es comdn al conjunto de
individuos y de familiar que viven en un érea local
determinada. Lanocion del Municipio estaligadaalanocion
de servicios publicos, |0 que es comUn de manera
permanente a todos los ciudadanos. Este Plan representa
nuestro compromiso con una vision arraigada en nuestra
propia cultura, historiay recursos.

Los siempre limitados recursos de los municipios, nos
obligan a buscar los medios necesario para lograr un
proceso de urbanizacion controlada por las comunidadesy
autoridades asi como estimular la corresponsabilidad y
participacion comunitaria en los proyectos de educacion,
cultura, salud, recoleccion y reciclgje de la basura, la
extension del aguay drengje, por gjemplo. Asi mismo, nos
obligan acrear formas estratégi cas educativas parael mejor
uso de los recursos naturales asi como crear acciones que
involucren alapoblacion.

Maravatio no se escapa a los embates antes mencionados
y una de las tareas de nuestro gobierno es propiciar junto
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con los ciudadanosy las ciudadanas el cuidado de nuestro
territorio, proteger, cambiar y/o conservar 1os bienes con
los que cuenta el municipio.

Laplaneacién estratégicasituacional noshapermitido partir
de los problemas méas importantes detectados por la
ciudadania. En estetrienio de gobierno hemosdecididojunto
con la poblacién enfrentar |a solucion de los problemas de
servicios basi cos agrupandol os de acuerdo alapriorizacion
gue demandalapoblacion, losrecursosy lafactibilidad de
resolucién a corto, mediano 'y largo plazo.

AguaPotable.- Enprimerainstanciallevaremosé vital liquido
alas comunidades que tienen varios afios sin este servicio
y se organicen adecuadamente; a las colonias que se
apeguen a nuestro Plan Director de Desarrollo Urbano.
Promoveremos campafias de cuidado y uso racional del
agua; asi como, camparias de promocion de pago oportuno
decuotaspor €l servicio, llegandoinclusivealaformulacion
de procedimientos administrativos de g ecucién aquien no
cumpla. Disminuiremos ese rezago del 60% de usuarios que
no pagan oportunamente sus cuotas. Con estas medidas
lograremos capitalizar a sistema paraofrecer aguapotable
de buena calidad.

Drenajey alcantarillado.- Ejecutaremosobrasdedrengjey
alcantarillado en comunidades y |a cabecera municipal
mediante el programade obra convenidacon dependencias
del Gobierno del Estado. En la cabecera municipal
requerimos de dar mantenimiento y ampliar las redes, ya
gue en los ultimos afios nos reportan constantes
inundaciones por problemasdedrengje. Ademés, en laparte
norte de la ciudad, concluiremos los grandes colectores
pluviaesqueno degjaranllegar el aguaal centro delaciudad
como ocurria en afios pasados.

Alumbrado publico.- Contaremos con personal
exclusivamente contratado paradar mantenimiento alared
de alumbrado publico en el municipio; levantaremos un
censo de colonias de usuarios; instalaremos el hilo pilotoy
contrataremos con la Comisién Federal de Electricidad el
servicio que se requiera para la poblacion. Atenderemos
todos aquellos casos de amparos contrael pago del servicio
y respetaremos |os mandatos legal es.

Estableceremos un sistema de quejas y denuncias por €l
servicioy haremos el compromiso dereparacién del mismo
enuntiempo minimo.

Con estas acciones participaremos en reducir los indices
delictivos y problemas de adicciones en la ciudad y
comunidades en general.

Aseo publico.- Laciudad maslimpiano eslaquerecolecta

mas basura, sino aguella donde se tira menos; para €ello,
reformaremos nuestro Bando de Gobierno y reglamentos
municipales, para establecer sanciones a quien tire basura
en calles, parques, jardines, escuelas, tianguis, baldios,
carreteras, etc.; pretendemos dar un combate frontal al
problemade labasura, primero que no setire.

Posteriormente incrementaremos y modernizaremos
nuestros sistemas de recol eccion y finalmentetecnificaremos
y aprovecharemos |os recursos que se generen en el
eficiente tratamiento de la basura; convirtiéndola en un
negocio paralaadministracion.

Estableceremos un sistema de quejas, denuncias y
sugerencias para interactuar con la ciudadaniay ofrecerle
un buen servicio.

Proteccién del Medio Ambiente.- Participaremos en
programas coordinados por los tres niveles de gobierno
referentes al cuidado y proteccién del medio ambiente; en
laregion oriente del Estado, participaremosen el programa
Pais de la Monarca. Tomaremos diferentes acciones: en
materia de proteccion a bosgue el Ayuntamiento contard
con la unidad de Proteccion Civil, la cua coordinard las
brigadas contra incendios forestales; con la Direccién de
Palicia, vigilaremosy combatiremoslatalainmoderada; con
el Departamento de Desarrollo Municipa, proporcionaremos
arboles paralareforestacion y principal mente vigilaremos
la zona turistica de la Mariposa Monarca para lo cua
contamos con una patrullaecol gicade proteccién al turista
y vigilancia del medio ambiente. Remitiremos a las
autoridades que corresponda a todo aquel ciudadano que
ilegalmentetalelos montes, provoqueincendiosforestales,
atere o perjudique los recursos naturales. En lagjecucion
de nuestras obras prioritarias, mantendremos siempre la
politicadel cuidado del medio ambientey promoveremosla
creacion de areas verdes y zonas de reserva ecoldgica. En
el Departamento de Desarrollo Municipal, capacitaremosa
nuestros productores agricolas para que usen abonos
organicos que protegen el medio ambientey de unamanera
racional, usen losfertilizantesy demés productos quimicos
gue lo dafian.

Clasificaremos la basura y cumpliremos con las normas
ambientales en el manejo de los residuos solidos.

Desarrollo urbano.- EI Ayuntamiento cuenta con el Plan
Director de Desarrollo Urbano, €l que aplicaremos para
reglamentar el uso del suelo, tener un ordenamiento
territoria, delimitar lazonaurbana, ubicar zonascomerciaes,
de transportes, industriales y de reserva; eficientar la
vialidad, combatir la proliferacién de asentamientos
irregulares, ubicar laszonasderiesgoy promover lacreacion
de éreas verdes. En Maravatio queremos crecer



PAGINA 46

Lunes20deJunio del 2005.

PERIODICO OFICIAL

ordenadamente y asi estar en la posibilidad de dotar de
servicios a los nuevos asentamientos humanos.

Floray faunasilvestre.- Prohibiremos|acaseriade especies
silvestrescomo unamanerade preservarlasy por € contrario
implementaremos programas para regresar a su habitat
algunas especiesen peligro de extincién. Deigua formaes
nuestra preocupacion el cuidado y propagacion delafauna
silvestre por lo que implementaremos los programas
correspondientes.

I magen ur bana.- Trabajaremos paraquetodostengamosla
ciudad que siempre quisimosver, limpia, ordenaday segura,
con monumentos, edificios histéricos y publicos bien
cuidados, calles pavimentadasy libres de obstaculos, con
unavialidad fluida, con espacios recreativos y deportivos,
con parques y jardines en buenas condiciones para la
convivenciafamiliar. El mantenimiento delaimagen urbana
no es un gasto, es unainversion yaque generadivisas por
viadel turismo aparte de dar bienestar alapoblacion.

Seguridad Publica.- En materia de seguridad publica
enfrentaremos aladelincuenciaorganizada con programas
de trabajo interinstitucionales de los tres niveles de
gobierno, desarrollando todo tipo de operativos de combate
aladelincuencia.

En el municipio, incrementaremos €l nimero de elementos
del cuerpo policiaco, los capacitaremosy |os dotaremos del
equipo adecuado, daremos mantenimiento preventivo y
correctivoalaflotillade patrullas; ademas, incrementaremos
el nimero de unidades para dar respuesta oportuna a los
requerimientos de la poblacién; mejoraremos la
comunicacion interna'y con las autoridades auxiliares en
las comunidades.

Desarrollaremos campafias de prevencion del delito,
operativos sorpresa en lugares estratégicos, atenderemos
oportunamente los |lamados de auxilio de lapoblacion.

Combatiremos laventa de drogaen todas sus modalidades,
€l robo de vehiculos, de ganado, las faltas administrativas;
en general reestablecer el orden entre la poblacién.

Vialidades.- El trienio pasado semunicipalizd € serviciode
transito como unamedida paraeficientar el aforo vehicular
en nuestras avenidas; ahora, requerimos retomar ese
programayaque faltaelaborar el Reglamento de Transito
Municipal, establecer un programa de educacion via para
todalapoblacién, evaluar y retomar el programadeviaidad
en e municipio de acuerdo a las situaciones que se nos
presentan en la actualidad.

Pretendemaos construir un libramiento en la zona poniente

delaciudad, o quevendriaasolucionar demaneradefinitiva
el problemadelavialidad; alin cuando auguramos que habra
quien se opongaadicho proyecto por |os efectos contrarios
alos objetivos del sector comercial.

Panteones.- Construiremos un huevo panteén municipal
con todos los servicios que requiere nuestra poblacion ya
gue los requerimientos de nuestra poblaci6n han superado
nuestra capacidad instalada de servicios de panteones.

ServiciodeAbasto.- Ampliaremosy modernizaremose rastro
municipal para que cumpla con los requerimientos de
salubridad y de proteccion a medio ambiente.

Revisaremos el Reglamento para garantizar que los
productos que de ahi salen sean factibles paraconsumo del
ser humano y decomisaremos aguellos que por alguna
circunstanciano lo sean; daremostratamiento especial para
los residuos con la finalidad de evitar todo tipo de
contaminantes.

Pretendemos construir un horno crematorio para la
destruccion de productos decomisados en el preciso
momento en que se detecten.

94 EDUCACION,CULTURA Y DEPORTE

Laeducacion, culturay deporte, aluden al activo histérico
acumulado por unasociedad apartir delaaccion organizada
de susmiembros (individuos o col ectividades) sobrelabase
delasnormas social es de cooperacion, delainteriorizacion
devalores como laconfianza, lasolidaridad, laconsecucion
devalor histérico cultural, y derecreacion, lareciprocidad,
y laexistenciade untejido social quele permite mejorar su
eficaciaen laprocuracion del bienestar.

Maravatio tiene un gran nimero de poblacion joven deentre
10 y 34 afios ocupando el 45.5% siendo una cantidad de
31,578 jévenes, por ello este gobierno dard un impulso
especia a estas actividades, para crear aternativas en €l
lugar y evitar su desarraigo al ir a buscar otras
oportunidades fuera del municipio, estado o pais.

El alcoholismo y la drogadiccion son un peligro latente,
cada vez nuestros muchachos, se inician mas temprano en
€s0s Vvicios, porque hay carencia de espacios educativos,
bibliotecas publicas, actividades culturalesy deportivasque
los mantengan ocupados y ademas aprendiendo.

ArtePopular.- Nosreferimosapromover que se continlien
la elaboracion de mascaras propias del carnaval de San
Miguel Curahuango, lapintadetrompos, lafabricacién del
torito paraladanzatradicional, €l arreglo decallesenfiestas
patronales, lavestimenta de pequefios en fechas especiales,
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los ramos; cuentos leyendasy tantos otros trabajos de arte
popular muy respetable en nuestra poblacién.

FestivalesCulturales.- En éstosseincluyeel Festival dela
MariposaMonarca, que se desarrollaen el mes de Febrero
de cada afio en coordinacidn con otros municipios de la
region oriente del Estado y que por sus caracteristicas,
tienen afluencia anual de la Mariposa Monarca. Otro
programaesel de Feria-abril que serealizacon lafinalidad
de conmemorar el aniversario de nuestra poblacion y se
cuentacon laparticipacion devariasexposicionesculturales.
danza, poesia, pintura; exposiciones histéricas, tradiciones,
etc. Unprogramamés es lacelebracion del carnaval en San
Miguel Curahuango, donde serealizalayatradicional danza
del torito. Asi mismo, desarrollaremos un calendario civico
— social donde se incluirén eventos culturales como el de
las fiestas patrias, ofrendas de dia de muertos; tenemos
celebracionesreligiosas como fiestaspatronalesy lasemana
santa, donde se incrementa en gran medida €l turismo en
nuestra poblacién.

Financiamientoparala Cultura.- El Ayuntamiento designara
una partida presupuestal especial para el fomento a la
cultura; ademés, otorgard un subsidio mensual para los
gastos de operacion delaCasadelaCultura; gestionaremos
adicionalmente un subsidio por parte de la Secretaria de
Cultura en el Estado. Otra fuente de financiamiento es la
cooperacion voluntaria de instituciones (publicas y
privadas), asi como las pequefias cuotas de recuperacion
enlaimplementacion detalleres.

Identidad Cultural.- Trabagjaremosen el rescate de nuestra
identidad cultural yaque acausade emigracion de nuestros
jovenes adquieren costumbres y culturas no propias de
nuestro municipio.

Pretendemos seguir festejando el dia de muertos, con
ofrendas alusivas a esa fecha; en navidad |os nacimientos
con productos tradicionales como el heno, lapaja; comolo
dijera Octavio Paz en su mensaje que nos envid a los
maravatiénses en abril de 1990, con motivo del 450
aniversario de nuestra fundacion: «No solo con un acto de
piedad filial ni de amor anuestros antepasados sino también
como afirmacion de identidad presente, solo armados con
estos sentimientos las colectividades y los individuos
pueden penetrar con ciertaconfianzaen el incierto territorio
del futuro», promoveremos espacios adecuados y
apoyaremos a organizaciones e instituciones interesados
en desarrollar talleres, conferencias e intercambios de
experienciasen materiacultural.

Infraestructuraparael artey lacultura.- Contamos con
las instalaciones de la Casa de la Cultura, la cual
remodelaremos y ampliaremos en €l transcurso de nuestra

gestion de gobierno. El Teatro Morelos, edificio de gran
tradicién en nuestro municipio que consideramos un simbolo
de nuestro gusto por la cultura, es administrado por un
patronato independiente al Gobierno Municipal, pero que
lerinde cuentas aeste Gltimo. Explanadadel jardin Juérez,
donde serealizan eventos civico — sociaes en coordinacion
con el sistemaeducativo nacional; el teatro del puebloenla
Feria-abril; la calzada del arte y la cultura en el parque
recreativo de la alameda de |a estacion; fomentaremos los
valores civicos de nuestra poblacion en plazas civicas,
auditorios y salones de usos multiples que construyé el
Ayuntamiento en varias escuelas del municipio.

MonumentosHistoricos.- Enlazonaoriente delaciudad,
contamos con un monumento aDon Mel chor Ocampo, quien
nacié en Maravatio y es nuestro orgullo municipal; lo
consideramos como un gjemplo a seguir en lalucha por la
consecucion delosideal es. Otro monumento historico esel
que se ubica en el boulevard Leona Vicario, «la ruta de
independencia», obra que hace referencia a paso de Don
Miguel Hidalgoy Costilla, rumbo alaciudad de México en
la guerra de independencia; la obra quedd inconclusa por
laadministracién anterior debido aque hacereferenciaala
Ilegadadel padredelapatriay faltaindicar haciadonde se
dirigié, en la presente administracion la concluiremos con
los monumentos faltantes.

Patrimonio Arquitectonico.- Maravatio sefundé en 1540,
por endetiene edificios de gran valor cultural, hablamos
del Portal 5 de Mayo, el Teatro Morelos, laiglesiade San
Juan Bautista, lamisma PresidenciaMunicipal, que cuenta
con cielos rasos ausivos a la historia de nuestro paisy la
justiciaque debeimperar en el mismo. Como gobierno nos
comprometemos a cuidar y conservar este patrimonio
cultural delos maravatiénses, no permitiendo su alteracion
sin el permiso de |as autoridades correspondientes.

Tradiciones.- Dentro de las principales tradiciones que
celebramos afio con afio, se encuentra Feria-abril, evento
sociocultural, gratuito para toda la ciudadania, donde
destaca el teatro del pueblo que presenta artistas de
relevancia, eventos culturales, etc. Y donde se hallegado a
tener unaaudienciademas 10 mil personas por dia. Ademas
se desarrollan eventos deportivos como encuentros de fut-
bol con equiposrepresentativosdelaligade primeradivision
nacional, competenciade arranconessdemilla, competencia
de motocross vélida para el campeonato Estatal, concurso
chica Feria-abril, torneos de g edrez, concursos de bandas
deguerra, depoesia, audienciasdemusicasinfonica, desfile
nutrido participando el sistema educativo, asi como
organizacionescivilesy no gubernamentales, € tradicional
baile de Feria-abril, enfin un sinnimero de actividades para
regocijo de la poblacion maravatiénse. Otra tradicion
importante en nuestro municipio, es la celebracion de la
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semana santa, donde se ha llegado a reunir hasta 5 mil
personas el viernes santo; ademas tradicionalmente
celebramos el carnaval en la Tenencia de San Miguel
Curahuango, las fiestas patrias con eventos civicos y
sociales, fiestas patronales en diversas comunidades y en
el mes de noviembre el dia de los fieles difuntos, con
concursos de ofrendas relativas a las festividades donde
participalaciudadaniaen general.

Espacios Deportivos.- Rehabilitaremos nuestros espacios
deportivosy pretendemos adquirir otros donde losjovenes
practiquen las diferentes disciplinas deportivas en lugares
cercanos alacabeceramunicipal y que se encuentren apie
decarretera.

Espacios Educativos.- Con la coordinacion Estatal de
espacios educativos habremos de convenir obras y/o
acciones de beneficio para nuestros habitantes de todas
las edades. Un programaque reviste gran importanciaesel
Ilamado «escuelas de calidad», en el cual nuestro
Ayuntamiento participard con recursos econémicos para
mejorar lasinstalaciones educativas en el Municipio.

9.5 DESARROLLO Y MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACIONPUBLICA

El reto mas grande de una administracién municipal es
contribuir a que los ciudadanos tengan un gobierno que
funcione como todos queremos.

Bando de Gobierno, reglamentos y disposiciones
municipales.- unadelastareas primordiales de éste gobierno
serdladerevisar y reformar e Bando de Gobierno y sus
reglamentos, para que la vida cotidiana de la poblacion se
desarrolle en un completo estado de derecho y a la vez
favorecer € gercicio delaadministracion publicaotorgando
masy mejores serviciosalaciudadania.

Organizacién Administrativa.- Buscaremos balancear
plantilla, presupuesto y operacién; queremos que la
administracion cuente con poca gente, muy productiva 'y
comprometida con su trabajo. Analizaremos y
reordenaremos nuestro organigramafuncional paracrear la
gobernabilidad democratica que significa construir una
democracia€ficaz, que produzcalosresultados quelagente
espera, y que por lo tanto se incremente la confianza de la
sociedad tanto en el gobierno como en la politica.

RecursosHumanosM unicipales.- Al igua queel Gobierno
Federal, en el municipio de Maravatio, buscamos atraer,
retener y motivar alos mejores servidores publicos; por 1o
que iniciaremos los trabajos del servicio profesional de
carrera que parte de una planeacién estratégica que fija
objetivos sociales claros, realizables y retadores;

fundamenta el ingreso y la permanenciadel personal enla
administracion segln evaluaciones objetivas y
transparentes de sus capacidades y desempefio, tanto
personal como organizacional; y desarrolla un sentido de
mision y carrera publica atractivo y responsable, tanto en
las organizaciones como al interior de las personas.
Implementaremos un gobierno profesional y de calidad con
funcionarios capaces, con preparacion en sus areas de
competencia y una vocacion de servicio para entregar la
mejor de las atenciones a los ciudadanos. Estableceremos
las bases paraque el ingreso alaadministracién municipal
sea por concurso de oposicion publico y abierto, la
permanenciay el desarrollo laboral delosfuncionarios sea
segun sus méritos y la igualdad de oportunidades; la
permanente eval uacion de su desempefio (acompafiada de
reconocimientos econémicos), e manejo adecuado de la
informacion, la capacitacion y su desarrollo integral son
caracteristicas centrales para integrar un gobierno
profesional y de calidad que satisfaga de manera efectiva
las demandas ciudadanas.

Capacitacién.- Consideramos quelacapacitacion no esun
gasto, sino unainversién que nos permitira rendir buenas
cuentas a la sociedad. En la administracion municipal los
mandos superiores son temporales, por ello existelaurgente
necesidad de capacitar al persona para ofrecer un buen
servicio alaciudadaniaen todas|as éreas de operaci én; asi
mismo, capacitando a nuestro personal en las cuestiones
técnicas, evitaremos problemas de observaciones
administrativas por no cumplir lanormatividad en laséreas
como Tesoreria, Obras Publicas, Urbanismo, Desarrollo
Municipal e inclusive, la parte juridica de Sindicatura.
Desarrollaremos la capacitacion al interior de la
administracion y asistiremos a los cursos que promuevan
las diferentes dependencias de Gobierno Estatal y Federal,
de acuerdo con lafuncion de cada &rea.

Combate a la corrupcion.- Este es un tema de carécter
mundial, la Secretariade laFuncién Plblicareportd queen
el afio 2003, se cometieron ocho actos de corrupcion en
promedio por cada habitante de nuestro pais; asi mismo
nuestro Estado, paso del lugar veintisiete al segundo anivel
nacional en materia de transparencia en la gestion de
gobierno. Como se observa tenemos buenos resultados,
perolacorrupcion esun mal que seregenerafécilmentey es
por ello que gobierno y sociedad, debemos de unificarnos
para hacerle frente con acciones concretas como las
siguientes: Contraloria Municipal, Contraloria Social,
sistema de quejas y denuncias ciudadanas, acceso a la
informacién puablica, creacion del coédigo de ética de la
administracion, cumplir los catorce puntos de transparencia
anivel federal, y rendir cuentas alaciudadania.

Recursos Tecnoldgicos y de Comunicacién.- Nuestro
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gobierno sera moderno, basado en hechos; a la vez
basaremos nuestros hechos en soluciones tecnoldgicas y
cientificas confiables y certeras. Automatizaremos las
principal es operaciones de nuestra gestion para operar con
total transparenciaalahorade rendirle cuentasalasociedad.
Mejoraremos los servicios de atencion ciudadana con
recursos tecnol dgicos que los hagan més agiles y menos
engorrosos en su tramite. Implementaremos una red de
comunicacion permanente con el personal para mejorar €l
servicio; y con laciudadania para sus quejas, denunciasy
sugerenciasalaadministracion municipal.

Finanzas Pablicas M unicipales.- Nuestra politica sera el
total apego al presupuesto autorizado; |as cuentas publicas
municipales deberan de contener finanzas sanas mediante
una eficiente recaudacion y no comprometer 10s recursos
mas alla de lo permitido por las leyes. Para potenciar los
recursos parala €ecucion delaobrapuiblica, haremoslas
gestiones necesarias ante |as instancias correspondientes.
Jerarquizando podemos decir que cumpliremos en primer
lugar con los compromisos pactados con €l persona que
labora en el Ayuntamiento y las dependencias
Paramunicipales; |os gastos de materiales y servicios para
la operacién; los subsidios autorizados por el Cabildo
Municipal; cumplimiento del Programade ObrasPUblicasy
el pago deladeudapublica. Nos comprometemosapublicar
trimestralmente | os estados financieros delaadministracion
municipal, para que la ciudadania sepa qué es lo que se
hace con sus impuestos.

Sistema de Recaudacion.- Requerimoseficientar lossistemas
de recaudaci6n deimpuestos para que sean mas equitativos
y asi los servicios que otorga la administracion lleguen a
mas|ugaresy con unamejor calidad. Hablamos de depurar
€l padrén de contribuyentes del impuesto predial, el padréon
de usuarios del servicio de agua potable, el padrén de
licencias a comercios, censo de alumbrado publico, etc.

Archivos.- En el presente periodo de gobierno,
continuaremos los trabaj os de rescate del archivo histérico
delasadministraciones pasadas, yaque en €l levantamiento
del diagndstico, nos percatamos que existe documentacion
valiosa de varios siglos de antigliedad. Asi mismo, sera
nuestro compromiso, cumplir con lanormatividad delaley
delamateriay resguardar lainformacion paralarendicion
de cuentas ante |as autoridades fiscalizadoras.

EquipodeTransporte.- El equipo detransportelo recibimos
en muy malas condiciones de uso, por |0 querequerimos de
implementar un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo al parque vehicular en general con que cuentael
Ayuntamiento. Adquiriremos nuevas patrullas y
motocicletas para que la policia municipal incremente sus
rondines y dé una atencion oportuna a los reportes de la

ciudadania; paraobras publicas, adquiriremos camionesde
volteo que trabajaran en lareparacion y mantenimiento de
nuestros caminos sin tener que pagar los altos costos por
rentarlos. En el servicio de limpia aplicaremos nuevas
técnicas de recoleccion con lamaguinaria apropiada.

Maquinariay Equipo.- Tenemosunamotoconformadoray
una retroexcavadora, ambas con infinidad de horas de
trabajo; por losinnumerables requerimientos de trabajo de
estas maquinas, no es posible someterlas a su
manteni miento de rutinalo que repercute en dafios mayores
y por ende reparaciones caras. Por |0 anterior el Gobierno
Municipal, adquirirAmaguinariay equipo nuevo parapoder
revertir la situacion antes descrita.

Obras publicas inconclusas.- Entre estas destacan la
segunda etapa del Boulevard Leona Vicario, terminacion
del colector Hacienda de las Piedras, terminacion de
pavimentacion del camino a Ziritzicuaro y otras de menor
envergadura pero que todas ellas seran incluidas en
nuestros programas de obras para su conclusion en la
presente administracion.

Patrimonio M unicipal.- Este se encuentraconformado por
| os bienes muebles e inmueblesy |os recursos econdémicos
propiedad del Ayuntamiento; nuestro compromiso serala
vigilancia, cuidado y buen uso de los recursos propiedad
del municipio. Difundiremos nuestro codigo de ética
municipal para que todo aquel funcionario publico que
utilice recursos o bienes publicos o haga con
responsabilidad, ya que de lo contrario serd sancionado
conformealaley. Otro compromiso que hacemos es que al
final denuestragestién de gobierno, e patrimonio de nuestro
municipio se entregue incrementado e integro alas nuevas
autoridades, por [o que no permitiremos que nadie utilice el
patrimonio municipal en beneficio propio o afavor de un
tercero, y paraeso contamos con laContraloriaMunicipal y
|aparticipacion ciudadanacomo ContraloriaSocial.

Sistemadel nformacion Municipal.- Pretendemos cumplir
con lo estipulado en la Ley de Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Michoacan y la Federal, por lo que
desarrollaremos un programade comunicacién social donde
destacan acciones como lade clasificacion delainformacion
publicay reservada, publicaciones en |os diarios de mayor
circulacion, revistas, programas de television regional,
programas de radio, publicaciones en mamparas en los
estrados de la PresidenciaMunicipal, y por laviadel ciber
espacio, poniendo a su disposicion la pagina web del
Ayuntamiento de Maravatio, Michoacén,
www.municipiosmich.gob.mx enlacual cuaquier ciudadano
puede interactuar con el Gobierno Municipal; ademas de
obtener informacion relevante de lahistoriadel municipio,
de administraciones anteriores y de la actual gestion de
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gobierno. Adicionalmente contamos con el sistema de
quejas, denuncias y sugerencias a la administracion
municipal y con un érea exclusiva para dar acceso a la
informacién publica.

Sistema de Participacion Ciudadana.- El plebiscitoy €l
referéndum son dos sistemas que apli caremos para obtener
la participacién ciudadana en el quehacer cotidiano del
Gobierno Municipal. Ademés practicaremos la consulta
ciudadana para una planeacién democrética de los
programas de desarrollo de nuestro municipio, acciones
sociales basicas, eventos civicos, socialesy culturales; en
resumen somos un gobierno de maravatiénses y para los
maravatiénses.

9.6PARTICIPACIONENEL DESARROLLOREGIONAL

Promoveremos lainteraccién con otros municipios parala
solucién de problemas de caracter ambiental, de seguridad
publica, de educacion, cultura, infraestructura de
comunicacién y productiva, entre otros como €l turismo,
etc.

Aguasresidualesmunicipales(impactointermunicipal).-
Firmar tratado entre municipiosdelariberadel rio Lermay
otros caudales de la regién, para el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de descarga de aguas
residuales; pretendemos coordinarnos paralaconstruccion
deunaplantadetratamiento de aguasresidualesenlaregion,
lo quevendriaamejorar lacalidad del aguaque seusapara

riego.

Programas ambientales (rellenos sanitarios).- Con
Tlalpujahua, Michoacan y Tarandacuao, Guanajuato, para
permitir en caso de urgenciay/o cualquier otrasituacion, la
descarga de residuos solidos en los rellenos sanitarios de
ambos municipios temporalmente mientras se resuelve la
causa que motivo tal situacion.

Proyectos intermunicipales.- Participaremos con |os
municipios de la regién en el proyecto Alfa T.V., de
alfabeti zacion paraadultos. El objetivo primordial abatir el
analfabetismo de la regién mediante un programa
coordinado por €l Gobierno de Estado, la Secretaria de
Educacién Publica y los gobiernos municipales a nivel
regional.

Seguridad Publica intermunicipal.- Los municipios de
Epitacio Huerta, Contepec, Tlalpujahua, Senguio y
Maravatio, tenemos convenido |la participacion en un
programa de seguridad publica intermunicipal, con la
finalidad de prevenir y perseguir los delitos que ocurran en
la geografia de los municipios participantes. Con los
gobiernos de Ciudad Hidalgo, Michoacan, Zinapécuaro,
Michoacén y Tarandacuao, Guangjuato, nos coordinaremos

paraatacar latalainmoderadade nuestros bosquesdel cerro
de San Andrés, el robo de autos y en general en la
persecucion de todo tipo de delitos.

Turismo regional .- Participaremos en programasturisticos
intermunicipales como es el caso de el [lamado Pais de la
Monarca, donde sus principales finalidades son la
proteccion al medio ambiente, el cuidado de los zonas de
reservadelaMariposaMonarca, laorientaciény proteccion
al turista. Y € caso del Festival cultural de la Mariposa
Monarca que celebramos afio con afio, en coordinacién
conlosmunicipiosde Tlal pujahua, Senguio, Angangueo, y
otros que tienen ingerencia en la visita que nos hace la
Mariposa Monarca.

Vias de comunicacién terrestre.- Con los municipios de
Senguio y Contepec, nos coordinaremos para dar
mantenimiento a las carreteras que comunican a dichos
municipios con Maravatio y que fueron construidas en las
administraciones pasadas con la participacion de ambos
municipios.

9.7PLANEACIONDEMOCRATICAY PARTICIPATIVA

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(Coplademun Maravatio) permite vincular los niveles de
intervencién en la planeacién a nivel local através de los
Comités de Desarrollo Comunitario (Codecos), a nivel
regional atravésdelos Subcomités de Planeacién Regional
(Suplader) y con el Estadoy laFederacién atravésdel Comité
dePlaneaciony Desarrollo (Coplade).

Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
(Coplademun Mar avatio)

Presidente.- M.V.Z. José Jaime HinojosaCampa
Coordinador General.- Lic. FabianTrgjo Uribe
Secretario Técnico.- C. Jaime Gonzéalez Bargjas
Asesor Técnico.-  Ing. Enedina Rubio Morquecho
Vocal deControl y Vigilancia.- C. JoséLuisGarcia
Vocal.- Profr. Magdaleno LaraCarranza

Vocal.- C.Ma. GloriaGarciaSoto

Vocal.- C.JorgeNaranjo Rojas

Vocal.- Mtro. Rodolfo FuentesMeza

ComitédeDesar rollo Comunitario (Codecos).- Lo conforma
los Comités de Obras en las comunidades.

ConsaultaCiudadana.- Sellevdacaboe 20 de Abril de 2005,
por una firma especializada en la cabeceramunicipa y las
tenencias de Tungareo y Santiago Puriatzicuaro. Con los
resultados anexos al presente Plan.

El 13 y 17 de Mayo se llevaron a cabo los talleres de
prospectiva2005-2030, con laparticipacion delaciudadania.
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10.PROGRAMAS, OPERACIONESY RECURSOS

ESTRATEGIA  91DESARROLLOECONOMICOY MEJORAMIENTODEL INGRESO

PROGRAMA  91.01AGRICULTURA

OPERACIONES RESPONSABLES
Subsidio y apoyos: Semilla Director de Desarrollo Municipal
Megjorada, abonos organicos,
maquinariay equipo, plantas Director de Obras Publicas

deinvernadero, plantade
agavetequilero, fertilizantes,
construccion de bordos, pozos
para riego, proyectos productivos,
asi stenciatécnica, mecanizacion,
parcel as demostrativas, tecnologia
paralaproduccion, accionesvarias
de apoyo al campo. Arreglo de
caminos.

PROGRAMA 9.1.02 GANADERIA

OPERACIONES RESPONSABLES

M ejoramiento genético del ganado Director de Desarrollo Municipal
delaregion; apoyos parala
construccion de establos.

PROGRAMA 9.1.03PESCA

OPERACIONES RESPONSABLES
Dotacion de especies piscicolas Director de Desarrollo Municipal
paracriaderos; capacitacion para
productores.
PROGRAMA 9.1.04 FORESTAL

OPERACIONES RESPONSABLES
Explotacién legal del bosque. Director de Desarrollo Municipal

PROGRAMA 9.1.05AGROINDUSTRIA

OPERACIONES RESPONSABLES

Promover proyectos productivos Director de Desarrollo Municipal
de empacadoras de frutas, (manzana,

pera, durazno, ciruela, membrillo).

Promover empacadorade Fresa.

Invernaderos.

Promover Produccion

delacteos, queso, crema, yogurt,

deatacalidad.

Produccion de Alimento paraaves

y ganado.

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006

PLAZOS

2005
2006

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

OBSERVACIONESE INSUMOS

Aportacion del subsidio, recursosy
material es para capacitacion.
Capacitacion pecuariay agricola.
Apoyo paralacomercializacion de
productos del campo.

Capacitacion a productores.
Inversién en Obras Pblicas.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Comprade gjemplares
Gestion de Proyectos en SEDESOL

OBSERVACIONESE INSUMOS

Compra de especies parala dotacion

OBSERVACIONESE INSUMOS

Vehiculo parasupervision

OBSERVACIONESE INSUMOS

Recursos para capacitacion y organizacion
de productores.

Capacitacion ainversionistas.

Organizar asociaciones de productores.
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PROGRAMA 9.1.06 PEQUENA INDUSTRIA

OPERACIONES RESPONSABLES
Otorgar pequefios créditos a

mi croempresarios ya exi stentes como:
losdel rubro mueblero, maquiladora,
colchas, cobijas, camisas, aserraderos,
panaderias, procesadoras, del ramo
delaconstruccion, comercial, sector
turismo, transportes, publicitarias y
deserviciosfinancieros. Otorgar
facilidades paralainstalacionesde
pequefias industrias.

Rehabilitar infraestructura productiva
ociosa.

Director de Desarrollo Municipal

PROGRAMA 9.1.07 ARTESANIA

OPERACIONES RESPONSABLES

Promover el desarrollo de nuestras
artesanias paraincrementar €l ingreso
en lapoblacion. Apoyos a
productores de canastas, petates,
sillas, trabajos en cantera, orfareria,
muebles entre otros productos
artesanales.

Director de Desarrollo Municipal

PROGRAMA 9.1.08 TURISMO

OPERACIONES RESPONSABLES

Proyecto de desarrollo turistico.
Incrementar laafluenciaturistica
Desarrollo de actividades culturales.
Festivales y otros.

Organizar lallegadadelos migrantes.
Apoyo al sector hotelero,
restaurantero y comerciantes
establecidos para que ofrezcan un
buen servicio alosturistas.
Mejoramiento de caminos de acceso a
lugaresturisticos.

Remodelacién del Centro Historico.
Reacondicionamiento de Centros
Recreativos, incrementar laseguridad
publica, remodel acion de edificios,
monumentosy lugares historicos,
lugar paraventade artesanias.

H. Ayuntamiento
Director de Desarrollo Municipal

Director de Seguridad Publica
y Trénsito Municipal

Tesorero Municipal
Director de Obras Plblicas
Director de Urbanismo

Director de Reglamentos

PROGRAMA 9.1.09 TRANSPORTE

OPERACIONES RESPONSABLES

Reubicar paradero detaxisy combis Director de Urbanismo
paramejorar laviaidad.

Construccién de libramiento poniente.
Reactivar servicio de transporte
pesado de mercancias.

Fomento al transporte turistico.

Director de Obras Plblicas

Director de Seguridad Pdblicay
Transito Municipal

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS

2005 Apoyos econdémicos

2006 Asignacion derecursosen calidad de
2007 préstamo.
Capacitacion
Otorgar facilidades
PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
2005 Acceso aProgramas Estatal es,
2006 apoyos econdémicos 'y capacitacion
2007 parael mercadeo.
Espacios para mercadeo de artesanias.
PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
2005 Maguinariay equipo para obras.
2006 Desarrollo de Festivales.
2007 Promociones econdmicas.
Difusion.
Capacitacion.
Ejecucion deobras.
Espacio parael mercado de artesanias.
Colocar anuncios espectaculares dentro y
fueradelapoblacion.
Desarrollar imagen gastronémica.
PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
2005 Maquinariay Equipo
2006 Inversion en obrapublica
2007 Nuevos espacios paralareubicacion
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PROGRAMA 9.1.10 COMERCIO

OPERACIONES RESPONSABLES

Reubicacion del comercioinformal

en plazacomercial.

Registro Fiscal de Pequefios
Contribuyentes.

Impulso acomercioregional nacional
einternacional de los productos

del campo.

Vigilanciade accionesimplementadas
por laSecretariade Salud, para

el comercio dealimentos.

Director de Reglamentos
Médico del Rastro
Tesorero Municipal

Director de Desarrollo Municipal

PROGRAMA 9.1.11 SERVICIOSFINANCIEROS

OPERACIONES RESPONSABLES
Promocion de negocios, de servicios
financieros, parahacer llegar las
remesas economicas a nuestro
Municipio; casas de cambio, y
negocios dedicadosaenviosy
recepcion de dinero, comprade
divisas, cajas populares, instituciones
financierasy de seguros, servicios
crediticios atodos |os maravatiénses
interesados.

Créditosaccesibles.

H. Ayuntamiento
Tesorero Municipal
Director de Desarrollo Municipal

Director de Reglamentos

PROGRAMA 9.1.12INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

OPERACIONES RESPONSABLES

Rehabilitaciony conservacion de Director de Obras Publicas
caminos.

Electrificacionindustrial.

Abastecimiento de aguaparala

produccion agricola. (canalesy pozos

profundos).

Gestion paralaconstruccion de

plantatratadora de aguaresiduales.

Pavimentaciones

Infraestructura educativa, de salud,

y deportiva.
PROGRAMA 9.1.13FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO

OPERACIONES RESPONSABLES
Ingresos Propios del Ayuntamiento.
Aportaciones Federales Ramo 33.
Participaciones Federales Ramo 28.
Obras Convenidas.

Participacion de beneficiarios.
Inversiones Privadas.

Crédito alaPalabra.

Tesorero Municipal

Director de Desarrollo Municipal

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

OBSERVACIONESE INSUMOS

Creacion de Fideicomiso parala
construccion de plazacomercial.
Capacitacion parael mercadeo de
productos del campo.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Facilidades Fiscales, promociony
capacitacion aempresarios, desregulacion de
trémites administrativos.

Gestidn de programas crediticios con los
gobiernos Estatal y Federal.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Inversiéon en Obras Plblicas

OBSERVACIONESE INSUMOS

Manejo claro y transparente de los
recursos.

Organizar alosbeneficiarios paraque
participen econdmicamente.
Gestionar financiamientos.
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PROGRAMA 9.1.14EMPLEQOS

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
Desarrollo de Microregiones. H. Ayuntamiento 2005 Gestion de Programas Estatalesy Federales
Equitativaintegracion a territorio 2006 paralacreacién de empleos
municipal. Oficial Mayor 2007 Creacion del parqueindustrial
Gestion de Parque industrial. Feriasy eventos.
Estimulosy facilidades aniicleos Director de Desarrollo Municipal Inversion en Obras Publicas para dotar de
industriales. serviciosazonaindustrial.
Cuidado del medio ambiente. Director de Obras Publicas
Industrialimpiay de altatecnologia.
Feriay jornadas por el empleo.
Contactar profesionistas
independientes.
Programas de empleo temporal .
Proyectos Productivos, Talleres
artesanalesy comunales.
Infraestructura productiva rural.
Ejecucion del programade obras.
Movilidad |aboral.
Acceso aprogramas estatales del
fomento al empleo.
Sistema de Capacitacion parael
Trabajo.
Proyecto de inversion productiva.
PROGRAMA 9.1.15REMESAS

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
Programainiciativaciudadana3X 1,  Director de Desarrollo Municipal 2005 Incrementar el flujo derecursosprovenientes
deMicroregiones. . o 2006  del extranjeroy aplicarlosen obrasde
Organizacién de migrantes. Director de Obras Plblicas 2007 peneficio alascomunidadesdeorigen delos
Ejecucion de Obras prioritariasen migrantes.
comunidades. Ejecutar obras de participacion tripartita.
PROGRAMA 9.1.16 POLITICA ECONOMICA

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
Contactar a Consejo Consultivo H. Ayuntamiento 2005 Gestiodn de gobierno parareactivar nuestra
parael Desarrollo Econémicoen el 2006 economia.

Director de Desarrollo Municipal 2007

Estado de Michoacan, para que
participen representantes de los

sectoresempresarialesy civilesdela

entidad.
Contactar al Gabinete econémico
del Gobierno del Estado parael

desarrollo de politicas econémicas.

Subsidios de Operacién a
instituciones.
Desregulacién detramites.
Apoyo ainversionistas.

Tesorero Municipal
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ESTRATEGIA 9.2DESARROLLO SOCIAL Y COMBATEA LA POBREZA

PROGRAMA 9.2.01 ADULTOSMAYORES

OPERACIONES RESPONSABLES
Proporcional apoyos con:
Despensas

AsistenciaMédica

Medicamentos

Rehabilitacion

Descuentos en Transporte
Descuentos en Impuestos Municipales
Serviciosde Traslado

Gastos Funerarios

Pago de seis doctores

Pago de dosenfermeras

D.I.F. Municipa
Director de Desarrollo Municipal

Tesorero Municipal

PROGRAMA 9.2.02 ATENCION A PERSONASCON CAPACIDADESDIFERENTES

OPERACIONES RESPONSABLES
Dotar de: Sillas de Ruedas.

Muletas.

Aparatos ortopédicos.

Rehabilitacion del Centrode
Atencién para Discapacitados.
Creacién del nuevo centro de atencién
para discapacitados.

Traslados.

Oportunidades de empleo.

D.I.F. Municipa
Director de Desarrollo Municipal

Tesorero Municipal

PROGRAMA 9.2.03BECASY ESTIMULOSA LA EDUCACION

OPERACIONES RESPONSABLES

Becas de Estimulos ala Educacion.
Becas Municipales.
Programa Oportunidades.

Director de Desarrollo Municipal

Tesorero Municipal

PROGRAMA 9.2.04 DERECHOSHUMANOS

OPERACIONES RESPONSABLES

Capacitacion a cuerpo policiaco.
Audiencias Publicas de Procuracion
de Justicia.

Coordinacion de acciones delostres
ordenes de gobierno.

Sindico Municipal

Director de Seguridad Pdblicay
Transito Municipal

PROGRAMA 9.2.05 DROGADICCION Y ALCOHOLISMO

OPERACIONES RESPONSABLES
Campafiasvs. Drogadiccion. D.I.F. Municipal.
Campafiasvs. Alcoholismo.

Apoyo para Rehabilitacion. Oficia Mayor

Conferenciasvs. Desintegracion
Familiar.

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

OBSERVACIONESE INSUMOS

Compra de despensas, medicamentos, y
articulosfunerarios.

Equipo derehabilitacion

Tramites ante empresas de transporte
Pago de sueldo aservicio médico
Condonacion parcial de impuestos
municipales.

Ambulanciaparatraslados.
Capacitacion paraasistenciamédica.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Compra de aparatos ortopédicos,
Ambulancia paratraslados
Construccién del Centro para
discapacitados.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Asignacion de recursos econémicos parael
pago de becas y compra de despensas.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Contratar Instructor de Capacitacion.
L ogisticade eventos
Coordinacién detrabajos.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Contactar especialistas.
Logisticade eventos.
Ayuda profesional.
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PROGRAMA 9.2.06 ENERGIA ELECTRICA

OPERACIONES

Ejecutar el Programade
Electrificacion Rural y de
Colonias Pobres.

RESPONSABLES

Director de Obras Publicas

PLAZOS

2005
2006
2007

PROGRAMA 9.2.07 ESTADO DE DERECHO Y PROCURACION DE JUSTICIA

OPERACIONES

Incremento de Seguridad Plblica.
Comunicacion eficiente con
autoridadesauxiliares.

Operativos coordinados con los tres
nivelesdegobierno.

Sindico, Procurador de Justiciaen el
ambito Municipal.

Atencién oportunadelitigiosen el
ambito de nuestra competencia.
Camparias de Prevencion del Delito.

Capacitacion aAutoridades Auxiliares.

Audiencias Publicasde Procuracion
de Justicia coordinados por las
6rdenes de Gobierno.

RESPONSABLES
Sindico Municipal

Director de Seguridad Publicay
Transito Municipal

Oficial Mayor

PROGRAMA 9.2.08INFRAESTRUCTURA SOCIAL OCIOSA

OPERACIONES

Rehabilitacion Unidad Deportiva
San Miguel Curahuango.
Rehabilitacion del Parque Recreativo
delaAlamedadel Estacion.

Iniciar Tramite para posible Museo
enel Vigo Edificio delaEstacion de
Ferrocarril.

Rehabilitacion de edificios publicos.
Mantenimiento a parques y jardines.
Rehabilitaci6n de espacios
deportivos.

PROGRAMA 9.2.09JUVENTUD

OPERACIONES

Creacion de Espacios Recreativos.
Creacion de Espacios Deportivos.
Creacion de Espacios Culturales.
Creacion delaCalzadadelaCultura.
Participacion de Grupos Musicales.
Eventos culturales como audiencias
deRock and Roll.

RESPONSABLES

Director de Obras Publicas
Director de Servicios Generales
Director delaCasadelaCultura

Director de la Juventud y el Deporte

RESPONSABLES
Oficial Mayor
Director de Servicios Generales
Director delaCasadela Cultura

Director de la Juventud y €l Deporte

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

OBSERVACIONESE INSUMOS

Inversién en Obras Plblicas

OBSERVACIONESE INSUMOS

Compra de aparatos de i ntercomunicacion.
Patrullas y Motopatrullas.

Equipo de Seguridad Plblica.

Turnar aquien corresponda los delitos que
no sean de nuestra competencia.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Inversiéon en Obras Plblicas.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Recuperacion de Espacios Recreativos,
Deportivos y Culturales.

Promoci6n de eventos cultural es gratuitos
paralapoblacién.
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PROGRAMA 9210MIGRANTES

OPERACIONES RESPONSABLES

Ejecucion del ProgramaMujeres H. Ayuntamiento
Jefasde Familia.

Creacion de Oficinaparaatencion Secretario del Ayuntamiento

del Migrante. . -
Apayo afamilias de Migrantes en Director de Desarrollo Municipal
Problemas.
PROGRAMA 9211 MUJER

OPERACIONES RESPONSABLES

Conferencias vs. Machismo. H. Ayuntamiento
Conferenciasvs. Desintegracion
Familiar.

Conferencias por ladefensadelos
derechosdelamujer.

Creacion del Ingtituto delaMujer.
Integracion delaMujer al mercado
laboral.

Programas de Nutricion.
Prevenciondelaviolencia
intrafamiliar.

EconomiaFamiliar.

Atencién a enfermedades propias
delamujer.

Talleres comunal es de costura.
Programamujer en el sector agrario.

D.I.F. Municipa

Director de Desarrollo Municipal

PROGRAMA 9.2.12NUTRICION

OPERACIONES RESPONSABLES
Cocinas Comunitarias (COPUSIS).
Desayunos Escolares.

Talleres de Elaboracion de Alimentos.
Despensas.

Programa CIAMC.

L eche subsidiada.

D.l.F. Municipa

PROGRAMA 9.2.13PROTECCION CIVIL

OPERACIONES RESPONSABLES

Atencién aDamnificados. Director de Proteccion Civil
Gestion de Ayuda por Desastres.
Traslado de enfermos

y accidentados.

Seguimiento alos Desastres

Naturales.

Director de Seguridad Pdblica
y Transito

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
2005 Crear oficinade atencion al Migrante.

2006 Apoyos afamilias de migrantes en
2007 problemas.

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
2005 Creacion de Ingtituto de laMujer.

2006  Talleresy conferenciascon temasrelevantes

2007 en materiade apoyo alamujer.
Capacitacion amujeresjefasdefamilia.
Apoyos econémicos amujeres que viven en
desintegracion familiar.

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
2005 Alimentos, Despensas y desarrollo de
2006 talleres.

2007

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
2005 Equipo médico para primeros auxilios.
2006  Equipar laambulancia
2007

Medicinas.
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PROGRAMA 9.2.14RECREACION

OPERACIONES RESPONSABLES
Diade Reyes. Oficial Mayor
Feria-abril.

Dl,adel Nifo. Director de Servicios Generales
DiadelaMadre.

Dia del Maestro. _

Diadel Padre. Director de la Juventud y
Fiestas Patrias. el Deporte

Festival Mariposa Monarca.
CarreradelaPrimavera

Eventos Dominicales en Parquesy
Jardines.

Director delaCasadelaCultura

PROGRAMA 9.2.15SALUD

OPERACIONES RESPONSABLES
Construccién de Hospital General.
Equipar Hospital General.
Construccién de Casas de Salud.

H. Ayuntamiento

Director de Obras Publicas

Equipar Casas de Salud.

Apoyo a Hospital Balbuena. Oficia Mayor
Pago de Médicosy Enfermeras.

Apoyo ala Poblacién de escasos D.I.F. Municipa

recursos econdémicos con traslados,
honorarios médicosy medicinas.
Camparias de Salud D.I.F. Municipal.
Campafias de prevencion de
enfermedadesy adicciones, D.1.F.

Director de Proteccion Civil

PROGRAMA 9.2.16 SEGURIDAD CIUDADANA

OPERACIONES RESPONSABLES

Combateal crimen organizado.
Incrementar rondinesdevigilancia.
Apoyo aautoridades auxiliares.

H. Ayuntamiento

Director de Seguridad Publica

Incremento de equipo de seguridad. y Tréansito Municipal
Incremento de plantilla de personal de
seguridad publica. Director de Proteccion Civil

Coordinacién con Direccién de
Proteccion Civil, Estatal y Municipal.
Coordinacion con PoliciaJudicial del
Estado para realizar operativos.
Policialntermunicipal .

Camparias de Seguridad Pdblica.
Mantenimiento alared de Alumbrado
Publico.

Educacion Vid.

Elaborar Reglamento de Transito.

Oficia Mayor

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
2005 Regal os, Reconocimientosy logisticade
2006  eventosespeciales.

2007

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS

2005 Inversion en Obra Publica.

2006  Ambulanciaequipada.

2007 Apoyos a personas de escasos recursos
econdmicos.
Atencién psicol bgica.
Serviciosmédicosen D.I.F. Municipal.
Promotoras de salud D.I.F. Municipal.
Vigilar lacalidad delacarne que seexpended
publico.
Apoyo ala Cruz Roja de Maravatio.
Vigilar lacalidad delosaimentosque se
expenden al publico engeneral.

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
2005 Contratacion de personal.

2006  Equipo de Seguridad Pablica
2007

Trabajo coordinado con otras instancias.
Inversion en obras publicas.
Mejoraen las condiciones de Trabagjo.
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PROGRAMA 9.2.17 TALLERESDE PRODUCCION FAMILIAR

OPERACIONES

Apoyo a Talleres de Canastas.
Procesamiento de Frutas.

Costura.

Procesamiento de | &cteos.
Cultivos Piscicolas.

Criaderos de Aves, pavos de doble
pechuga.

Capacitacion pecuaria, apicultura,
cunicultura, hortalizas, huertos
familiaresy establos.

PROGRAMA 9.2.18VIVIENDA

OPERACIONES

Gestion del Programa Tu Casa.
Mejoramiento delaViviendade
personas con discapacidad.
Dotacion de Materiales de
Construccién a personas de escasos
recursos economicos.

Fondo de prevencion para
contingenciasambientalesy/o
siniestros.

Gestion de recursos del Fondo de
Prevencion de Desastres en caso de
Ser necesario.

Gestion de Programas Estatales de
Mejoramiento delaVivienda.
Fraccionamientos populares.
Legalizacion deescrituras.

RESPONSABLES

Director de Desarrollo Municipal

RESPONSABLES

H. Ayuntamiento
Director de Desarrollo Municipal
Director de Proteccion Civil

Director de Urbanismo

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PROGRAMA 9.2.19POLITICA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

OPERACIONES

Ejecucién de Programa
Microregiones.

Ejecucion de Obrasde Agua Potable.
Ejecucion de Obrasde Drenagje.
Ejecucion de Obras de Piso Firme.

Ejecucion de Obras de Electrificacion.

Ejecucion de Caminos.
Centrosde Conectividad Digital.
Casasde Salud.

Abasto.

Proyectos Productivos.

Gestion del ProgramaBanderas
Blancascon SEDESOL .

RESPONSABLES

Director de Desarrollo Municipal

Director de Obras Publicas

PLAZOS

2005
2006
2007

OBSERVACIONESE INSUMOS

Productos para los apoyos.
Capacitacion a productores.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Asignar partida presupuestal para el
programade vivienda.

Gestion de programas estatales y federales.
Gestion de ayuda emergente del FONDEN,
en caso de ser necesario.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Gestion de recursos por medio de obras
convenidas.

Gestion del ProgramaMicroregiones.
BanderasBlancas.

Inversion en obras publicas.
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ESTRATEGIA 9.3HABITAT, POLITICA PARA EL DESARROLLOURBANO Y SERVICIOSPUBLICOS

PROGRAMA 9.3.01AGUA POTABLE

OPERACIONES RESPONSABLES
Obrasde Agua Potable. H. Ayuntamiento
Actualizar reglamento de agua
potable. Director del COMAPAM
Campafias de Uso y Cuidado
del Agua Director de Urbanismo

Camparias de promocion del Director de Obras Publicas
pago oportuno de cuotas.
Procedimiento Administrativo de
Ejecucion amorosos.

Disminuir rezago en cobros.
Mantenimiento preventivo y
correctivo alared de aguapotable.
Apego a Plan Director de Desarrollo
Urbano, en materiade construccién
deredesde aguapotable.
Constitucion de la Junta de Gobierno.
Nombrar Comisario.

Elaborar Plande Trabgjo.

Gestion de planta tratadora de aguas
residuales.

Rehabilitar pozos de agua potable.
Elaborar Presupuestos de Ingresos y
Egresos.

Relaciones Laborales.

Atencion a Quejasy Denuncias por
el servicio.

Rendicion de Cuentas.

Tesorero Municipal

PROGRAMA 9.3.02DRENAJEY ALCANTARILLADO

OPERACIONES RESPONSABLES

Obrasde Drengje. Director del COMAPAM
ObrasdeAlcantarillado.

Gestion de Obras Convenidas.
Mantenimiento alared de Drengje.
Mantenimiento aAlcantarillas.
Terminar Grandes obras de
colectorespluviales.

Camparias de concientizacion
ciudadana, paraque no arroje basura
alosdrenajesy alcantarillas.

Director de Urbanismo
Director de Obras Publicas

Director de Servicios Generales

PROGRAMA 9.3.03ALUMBRADO PUBLICO

OPERACIONES RESPONSABLES
Mantenimiento alared de
alumbrado publico.

Levantar censo de usuarios.
Instalacion de hilo piloto.
Atencion de amparos vs. pago del
servicio DAP.

Celebrar contratos con C.F.E.
Sistemade Quejas, Denuncias

y Sugerencias.

Director de Servicios Generales
Oficia Mayor
Contralor Municipal

SindicaturaMunicipal

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

OBSERVACIONESE INSUMOS

Inversion en Obras Publicas.
Campafias Promocionales.

Contratar un Abogado.

Manegjo claro y transparente de

los recursos del COMAPAM

Mejorar lainfraestructura.
Mantenimiento a maguinariay equipo.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Inversién en ObraPublica.
Campafias de concientizacion.
Eficienciaen larecoleccion de basura.
Obras de mantenimiento alared.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Vehiculo para supervision del servicio.
Material eléctrico.

Atencién alaciudadania.

Hacer compromiso con €l ciudadano de
reparar su fallaen 24 horas.
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PROGRAMA 9.3.04 ASEO PUBLICO

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS
Reformar Bando de Gobierno. H. Ayuntamiento 2005
Reformar Reglamento de Limpia. 2006
M odernizacién de sistemas de Director de Servicios Generales 2007
recoleccion.

Campafias de concientizacion Oficia Mayor
ciudadana.

Aprovechamiento y tecnificacion Director de Urbanismo
del tratamiento de la basura.

Programas de Separacion

delabasura.

Adquisicion de camiones

recolectores.

Adgquisicién de contenedores.

PROGRAMA 9.3.05PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS
Programas Ambiental es coordinados H. Ayuntamiento 2005
por los tres 6rdenes de gobierno. 2006
Programaturistico Pais delaMonarca. Director de Urbanismo 2007
Programa PatrullaEcol égica.

Brigadas contraincendiosforestales. Director de Servicios Generales
Vigilanciapermanente delos bosques.

Reforestacion. Oficia Mayor
Creacion de dreasverdes.

Creacion dezonasdereservaecolégica.  Director de Seguridad Plblica
Capacitacion en abonos organicos. y Transito Municipal.
Programade clasificacién delabasura

Tecnificacion de centros de acopio de

residuos solidos.

Cuidado del medio ambiente.

Modernizacion del rastro municipal.

PROGRAMA 9.3.06 DESARROLL O URBANO

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS
Aplicacion de Plan Director de H. Ayuntamiento 2005
Desarrollo Urbano. 2006
Construccién de nuevo Pantedn Director de Urbanismo 2007

Municipal.

Reglamentar el uso del suelo.
Ordenamiento territorial.

Delimitar lazonaurbana.

Ubicar zonascomercialesde
transporte, industriales y de reserva.
Eficientar lavialidad.

Elaborar reglamentos de urbanismo
y construccion.

Campariasvs. Proliferacion de
asentamientosirregulares.
Serviciosurbanisticos.
Reorganizacion del mercado municipal.
Ampliacién del rastro municipal.
Construccién de perreramunicipal.

Director de Obras Plblicas

Oficia Mayor

OBSERVACIONESE INSUMOS

Reglamentacion.

Desarrollo de campafias.

M odernizacion de centros de acopio.
Reorientacion de rutas de recol eccion.
Atencion a asuntos laborales.

Instalar botes parala basura.

L onas paracamiones recol ectores.
Mantenimiento a parque vehicular.
Capacitacion al personal y ciudadanos.
Sancionar actos de corrupcion.
Rotular leyendade servicio gratuito.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Aplicacion del Plan Director de Desarrollo
Urbano.

PatrullaEcoturistica.

Contratacién de Brigada

vs. Incendios Forestales.

Arboles parareforestacion.

Tratamiento adecuado de los residuos
sdlidosy liquidos.

Clausura de rastros clandestinos.
Campafasdeprotecciony cuidado del medio
ambiente.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Reglamentar el uso del suelo.

Sancionar afraccionadoresirregulares.
Desregulacion detramitesadministrativosen
el Ayuntamiento.

Nombrar administrador del mercado
municipal.

Mantenimiento a mercado municipal.
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PROGRAMA 9.3.07FLORAY FAUNA SILVESTRE

OPERACIONES

Prohibir |acaseriade especies
silvestres.

Implementaci6n de programas

para preservar las especies en su
habitat natural.

Regeneracion de especiesen peligro
deextincion.

Programas paralapreservacion de
lafaunasilvestre.

RESPONSABLES

Director de Desarrollo Municipal
Director de Urbanismo

Director de Seguridad Piblica
y Transito Municipal.

PROGRAMA 9.3.08lMAGEN URBANA

OPERACIONES

Restauracion del Centro Historico.
Restauracion de Parques'y Jardines.
Bacheo de callesy caminos.
Pinturaaguarniciones.
Mejoramiento delavialidad.
Reubicacion decomercioinformal.
Reubicacién de paraderosde taxis
y combis del primer cuadro de
laciudad.

Elaboraciony ejecucion del
Reglamento de Transito.
Delimitacion delazonaurbana.
Restauracion de edificios publicos.
Creacion de espacios recreativos y
deportivos dignos para lajuventud.
Gestionar central de abastos.
Programa «seguridad, orden

y limpieza».

RESPONSABLES

H. Ayuntamiento
Director de Desarrollo Municipal
Director de la Juventud y el Deporte
Director delaCasadelaCultura
Oficial Mayor

Director de Obras Plblicas

PROGRAMA 9.3.09 SEGURIDAD PUBLICA

OPERACIONES

Reformar el Bando de Gobierno.
Programasinterinstitucionalesde
lostres 6rdenes de gobierno.
Operativos sorpresa de combate
aladelincuenciaorganizada.

Incremento de Equipo de Seguridad.

Mejoramiento delacomunicacion.
Comunicacion oportunacon
autoridadesauxiliares.

Camparias de prevencion del delito.
Combatir laventadedroga.
Combatir el Robo de Vehiculos.
Combatir el robo de ganado.
Reestablecer el orden pablico.
Combate alacorrupcion.

Auto vigilanciaciudadana.

Bajar indicesdelictivos.
Vigilanciaaescuelas, centros
deportivos y recreativos.
Alertaen casos de desastre.

RESPONSABLES
H. Ayuntamiento
Sindico Municipal

Director de Seguridad Publica
y Trénsito Municipal.

Oficia Mayor

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

OBSERVACIONESE INSUMOS

Patrullaje continuo enlageografiamunicipal.
Adaquisicion deespacios paralaregeneracion.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Inversion en obras publicas.

Elaborar reglamentos.

Reubicar ataqueros.

Didogo y compromisos con comerciantes.
Reordenar sefialamientos, paradas de
transporte publico, etc.

Mantenimiento a edificios plblicos.
Mantenimiento a servicios de edificios
publicos.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Incremento de laplantilla de personal de
seguridad publica.

Incremento de flotillade patrullas.
Mantenimiento a patrullas.

Sancion defaltasadministrativas.
Acondicionar espacio de seguridad publica
en el nuevo CERESO.

Apoyo de seguridad en eventos del
Ayuntamiento y otros.

Apoyo adamnificados.

Coordinacion con laDireccion de Proteccion
Civil en caso de desastres.

Participacién en operativos de los tres
Ordenes de gobierno.

Atencion amandatarios estatal o federal en
caso de visitaa nuestro municipio.
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PROGRAMA 9.3.10VIALIDADES

OPERACIONES RESPONSABLES
Elaboracion del Reglamento de H. Ayuntamiento
Transito Municipal.

Programade Educacion Vial. Director de Seguridad Piiblica
ProgramadeVididad. y Trénsito Municipal.
Construccion del Libramiento

Poniente. : PR
Reordenamiento del Comercio Director de Obras Pblicas.
Informal.

Mantenimiento a seméforos. Director de Urbanismo.

Construccién de plazacomercial. )

Construccion de 2da. Etapa del Director de Reglamentos
Boulevard LeonaVicario.

Sefidlizacion.

Eficientar €l servicio detransito.

Recuperacion de espaciosen lavia

publica.

ESTRATEGIA 9.4EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

PROGRAMA 9.401ARTE POPULAR

OPERACIONES RESPONSABLES

Mercado de artesanias. Director delaCasadelaCultura
Concursos en festividades.

Mascaras, juegos y toritos de danza.

Petates.

Formas en palma.

Formas en panaderia.

Roscadereyes.

Vestimenta de pequefios.

PROGRAMA 9.4.02FESTIVALESCULTURALES

OPERACIONES RESPONSABLES

Festival de la Mariposa Monarca Director delaCasadelaCultura.
Feri-abril.

Carnaval de San Miguel Curahuango. Oficial Mayor
Calendario Civico-Social.

Dia de Muertos.

Semana Santa.

Fiestas Patronal es en comunidades.

Gestionar extension del Festival

Cervantino.

PROGRAMA 9.4.03FINANCIAMIENTO PARA LA CULTURA

OPERACIONES RESPONSABLES
Designar partida presupuestal H. Ayuntamiento
paralacultura.

Proyecto cultural. Director delaCasadelaCultura

Otorgar subsidio mensual ala
CasadelaCultura.

Gestionar subsidio dela Secretaria
de Culturaen el Estado.
Cooperacion Voluntariade
Instituciones publicas y privadas.
Cuotas de recuperacion.

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS

2005 Incremento de plantilla de personal de
2006 Transito Municipal.
2007 Motopatrullas.
Inversién en Obras Pblicas.
Pintura de zonas de seguridad.
Reubi cacién de paraderos en primer cuadro
delaciudad.

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS

2005 Sitio adecuado parael mercado de artesanias.
2006 Organizacion de eventos artesanal es.
2007 Organizacion de carnaval y festejosvarios.

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS

2005 Formar patronato de Feria-abril .
2006 L ogisticade eventos.
2007 Invitacion alaciudadania.
Premios.
Subsidios aeventos.

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS

2005 Invertir recursos en la Cultura.
2006 Trabajo de gestion ante otros niveles de
2007 gobierno einstituciones privadas.
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PROGRAMA 9.4.04| DENTIDAD CULTURAL

OPERACIONES RESPONSABLES

Rescate de nuestraidentidad cultural.  Director delaCasadelaCultura
Extincion de culturas no propias.

Festegjos y tradiciones (Dia de reyes,

Diade muertos, nacimientos, etc.).

Desarrollo detalleres, conferencias

eintercambiosculturales.

Identidad regional, vestido y

costumbres.

PROGRAMA 9.4.05INFRAESTRUCTURA PARAEL ARTEY LA CULTURA

OPERACIONES RESPONSABLES

Mantenimiento ala Casadela Director delaCasadelaCultura
Cultura.

Mantenimiento a Teatro Morelos.
Remodel acion delaexplanadadel
Jardin Juarez.

Teatro del pueblo de Feria-abril.
Calzadadel Artey laCultura.
Construccion de Plazas Civicas,
auditorios y salones de usos multiples
en escuelasy comunidades.

Crear museo.

Laculturaen lascomunidades.
Ampliacion debibliotecas

en comunidades.

Oficia Mayor
Director de Obras Publicas

Director de Urbanismo.

PROGRAMA 9.4,06 MONUMENTOSHISTORICOS

OPERACIONES RESPONSABLES

Mantenimiento a monumento Director delaCasadelaCultura
Don Melchor Ocampo.
Mantenimiento a monumento de
ingreso delaRutade Independencia.
Construccién de monumento de salida
delaRutade Independencia.

Director de Urbanismo

PROGRAMA 9.4.07 PATRIMONIO ARQUITECTONICO
OPERACIONES RESPONSABLES

Director de Urbanismo
Director delaCasadelaCultura

Remodelacion del Centro Historico.
Apoyar en laRemodelacion de
edificioshistorico-culturalesde
nuestraciudad.

Conservacion de edificios patrimonio
cultural delos maravatiénses.

PLAZOS

PLAZOS

OBSERVACIONESE INSUMOS

2005 Organizacion de eventos.

2006  Coordinar accionescon gruposorganizados

2007 interesados en la cultura de nuestro pueblo.
Contratar maestros especiaistasen €l artey
cultura.

OBSERVACIONESE INSUMOS

2005 Mantenimiento alainfraestructuraparala
2006 cultura
2007 Inversion en obrapublica.
Crear extension de Casadela Culturaen
comunidades.
Talleres de artesanias en comunidades.
Dar actividad cultural al teatro Morelos.

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
2005 Ejercicio derecursos econdmicos.
2006
2007

PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
2005 Inversion en mantenimiento de edificios

2006  patrimonio cultural de Maravatio.
2007
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PROGRAMA 9.4.08 TRADICIONES

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS
Programa Feria-abril. H. Ayuntamiento 2005
Semana Santa. 2006
Carnaval en San Miguel Curahuango. Director delaCasadelaCultura 2007
Fiestas Patrias.

Fiestas Patronales. Patronato de Feria-abril.
Eventos Civicosy Sociales.
Dia de Muertos. Oficia Mayor

PROGRAMA 9.4.09 ESPACIOSDEPORTIVOS

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS
Adquisicién de espacios deportivos. H. Ayuntamiento 2005
Acondicionamiento de espacios 2006
deportivos. Director delajuventudy el 2007
Organizar torneos deportivos. Deporte
Carreradelaprimavera.

Crear consgjo municipal del deporte.
PROGRAMA 9.4.10ESPACIOSEDUCATIVOS

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS
Convenir obras con laCoordinacion H. Ayuntamiento 2005
Estatal de Espacios Educativos. 2006
Programa Escuelasde Calidad. Director de Obras Publicas 2007

Programade Mantenimiento a Escuel as.
Apoyos varios a escuel as.

Maestros municipales.

Gestion de plantel nivel superior.
Bibliotecas con equipo de computo.

Tesorero Municipal

OBSERVACIONESE INSUMOS

Logisticade eventos.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Comprade terrenos en las comunidades
aledafias.

Inversion en obras publicas.

Convocar a deportistas.

Acondicionar espacios deportivos en
comunidades.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Participacién en el programaescuelas de
calidad.

Inversion en infraestructura educativa.
Accionesy apoyos varios a escuelas.
Convocar ajévenesen jornadas educativasy
de servicioscomunitarios.

Servicio social parajovenes prestadores.

ESTRATEGIA 9.5DESARROLLOY MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

PROGRAMA 9.5.01BANDO DE GOBIERNO, REGLAMENTOSY DISPOSICIONESMUNICIPALES

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS
Revisar y reformar el Bando de Gobierno H. Ayuntamiento 2005
Municipal. 2006
Revisar y reformar losreglamentos SindicaturaMunicipal 2007

municipal es existentes.

Elaborar Reglamentos Municipalesde
Urbanismo, Transito y otros.

Difusion de Leyesy Reglamentos
Municipales.

Vigilanciapatrimonial en entidades
Paramunicipales.

Representacion juridicadel Ayuntamiento.
Evaluacion delagestion publica.
Normasyy criterios en materia de control
interno.

Programa Administracion delarelacion
con los ciudadanos.

Secretario del H. Ayuntamiento

Contralor Municipal

OBSERVACIONESE INSUMOS

Revisar, reformar, crear, presentar y publicar
|los documentos.
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PROGRAMA 9.5.020RGANIZACION ADMINISTRATIVA

OPERACIONES

M odernizacién administrativa.
Balancear plantilla, presupuesto y
operacion.

Reordenar el Organigramafuncional
del Ayuntamiento.

Reunionesde evaluaciony avance
enlaplaneacion.

Informes por areas de trabajo.
Crear nuevaséreas.

Incrementar laconfianzadela
sociedad en su gobierno.

PROGRAMA 9.5.03RECURSOSHUMANOSMUNICIPALES

OPERACIONES

Atraer, retener y motivar alos
mej ores servidores publicos.
Iniciar el Servicio Profesional de
Carrera

Un Gobierno Profesional y de
Cadlidad.

Evaluacion del desempefio.
Estimulos y compensaciones a
trabajadoresy funcionarios.
Pago de horas extras.
Programade previsién social.
Cumplimiento acontratos|aborales.

PROGRAMA 9.5.04 CAPACITACION

OPERACIONES

Capacitacion que imparten las

dependencias gubernamentalesanivel

Estatal y Federal.
Capacitacion al interior dela
Administracion.

Capacitacion parael desarrollo
profesional de funcionariosy
empleados.

PROGRAMA 9.5.05COMBATE A LA CORRUPCION

OPERACIONES

Programade publicacionesoficiales.
ContraloriaMunicipal.
ContraloriaSocial.

Quejas, Denunciasy Sugerenciasde
laCiudadania.

Acceso alainformacion publica

Cadigo de éticadela Administracion.

Rendir cuentasalaciudadania.
Promocion de consultas ciudadanas.
Cuidado del Patrimonio Municipal.
VigilanciadelaHaciendaPublica
Municipal.

Coordinacién con dependencias
fiscalizadoras.

Coordinacion con el departamento
juridico del Ayuntamiento.

RESPONSABLES PLAZOS
H. Ayuntamiento 2005
2006
Oficia Mayor 2007
RESPONSABLES PLAZOS
Oficial Mayor 2005
2006
Contraloria Municipal 2007
RESPONSABLES PLAZOS
Oficia Mayor 2005
2006
2007
RESPONSABLES PLAZOS
H. Ayuntamiento 2005
2006
Contraloria Municipal 2007

Secretariadel Ayuntamiento
Oficial Mayor
SindicaturaMunicipal

Tesorero Municipal

OBSERVACIONESE INSUMOS

Altas, bajasy cambios de personal.
Elaborar el organigramafuncional del
Ayuntamiento.

Instalar sistemas de computo en red local e
intermunicipal.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Otorgar reconocimientosy estimulos al
personal de buen desempefio.

Cumplir normatividad del Servicio
Profesional de Carrera.

Capacitacion permanente a personal, sobre
sus funcionesy atribuciones.

Contratacion de beneficios de prevision
social aempleadosy funcionarios (IMSS,
seguro de vida, despensas, subsidio de
impuestos, €tc.).

Otorgar prestaciones pendientesde gjercicios
anteriores.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Comisionar alosinvolucrados.
Preparar temas.

Preparar material.

L ogisticade eventos.
Reconocimientos.

Coordinarse con instituciones
gubernamental es.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Andlisis de informes de Contraloria
Municipal.

Andlisis de resultados de auditorias.
Atencién alaciudadania.

Vigilar el patrimonio municipal .

Resarcir dafios al patrimonio municipal .
Rendir informes de gobierno.

Publicar Plan Municipal de Desarrollo,
Presupuestos de Ingresos y Egresos, Leyes
y Reglamentos M unicipal es, enajenaciones
dehienesy cualquier otro documento quela
Ley obligue.

Hacer publicacionesdeLey enlosdiariosde
mayor circulacién enlaregion (presupuestos,
obras publicas, informes financieros
trimestralesy anuales, etc.).
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PROGRAMA 9.5.06 RECURSOS TECNOL OGICOSY DE COMUNICACION

OPERACIONES RESPONSABLES

Automatizar operaciones.
Megjorade servicios de atencion
ciudadana

Comunicacion enred.

Quejas,

Denunciasy Sugerencias.
Comunicacion en materiade
Seguridad Pdblica.

Comunicacién paralaoperacion.
Programade comunicacién social .
Red Intermunicipal de comunicacion.

Oficia Mayor

Todos los Directores de area

PROGRAMA 9.5.07 FINANZASPUBLICASMUNICIPALES

OPERACIONES RESPONSABLES
Ahorroy eficienciaen el gercicio

del gasto publico.

Cuenta PiblicaMunicipal.

Ordeny Transparenciaen el gjercicio
presupuestal .

Presupuesto por Programa.
Programade aplicacion correctade
los fondos publicos.

Financiamiento del os programas
deobras Publicas, seguridad y gasto
corriente,
Programadedesarrolloinstitucional .
Pago delaDeudaPublica.

Finanzas sanas.

Difusion de estados financieros.
Eficientar larecaudacion.

Gestion de recursos estatales,
federaleseinternacionales.
Participacion Ciudadana.

H. Ayuntamiento
Tesorero Municipal
Contralor Municipal

Todoslosjefesde area

PROGRAMA 9.5.08 SISTEMA DE RECAUDACION

OPERACIONES RESPONSABLES

Eficientar sistemade recaudacion.
Depurar padrones de contribuyentes.
Licenciasmunicipales.

Censo de alumbrado publico.

Elaborar Ley de Ingresos Municipales.

H. Ayuntamiento
Tesorero Municipal
Director de Reglamentos
Director del COMAPAM

Director de Urbanismo
PROGRAMA 9.5.09ARCHIVOS

OPERACIONES

Rescate del archivo histérico.
Cumplimiento de Normatividad.
Control de archivo computarizado.
Programaservicio social parajovenes.

RESPONSABLES
Secretario del H. Ayuntamiento

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

OBSERVACIONESE INSUMOS

Renovacién de equipo de computo.
Comprade equipo de comunicacion.
Sistemade comunicacion con comunidades.
Instal acion de mamparas.

Publicidad enradioy televisiénlocal,
periédicos murales, revista Maravatio.
Publicacionesen diariosregionales, estatales
y locales.

Actualizacion delapéaginaweb del
Ayuntamiento.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Ejercicio de un presupuesto austero,
incrementando larentabilidad social.

Hacer mas con menos.

Gasto corriente, inversion en obraspiblicas,
Seguridad Plblicay pago deladeuda.
Capacitaciontécnicay fiscal del personal del
area

Pago de beneficios al personal.

Hacer deducciones oficialesacontratistas.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Modernizar equipo de computo.
Cumplir y hacer cumplir lanormatividad.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Destinar areaespecifica.
Computadora, cajas, papeleriay otros.
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PROGRAMA 9.5.10EQUIPO DE TRANSPORTE

OPERACIONES RESPONSABLES

Rehabilitacion de parque vehicular.
Adquisicion de patrullas y

H. Ayuntamiento

motopatrullas. Oficia Mayor
Adquisicion de camionesde volteo
para obras publicas. Sindico Municipal

Adquisicion de camionesy
contenedores paraservicio delimpia.
Vehiculos paracumplimiento de
comisiones.

Financiamientos.

Tesorero Municipal

PROGRAMA 9511 MAQUINARIAY EQUIPO

OPERACIONES RESPONSABLES

Adquisicidn de maquinariay equipo. Director de Obras Publicas
Rehabilitacion de maquinariay equipo.
Gestidn de maquinariay equipo

en calidad de préstamo.

Oficia Mayor

PROGRAMA 9.5.12 OBRASPUBLICASINCONCLUSAS

OPERACIONES RESPONSABLES

Const. Boulevard LeonaVicario
2da. Etapa.

Concl. Colector Hda. Delas Piedras.
Pavimentacion de Camino
aZiritzicuaro.

Otras inconclusas de 2004.

H. Ayuntamiento
Director de Obras Plblicas

Tesorero Municipal

PROGRAMA 9.5.13PATRIMONIO MUNICIPAL

OPERACIONES RESPONSABLES

Vigilanciadel patrimonio municipal.
Cuidado y buen uso del patrimonio

Sindico Municipal

municipal. Contralor Municipal
Incremento del patrimonio municipal
Entrega-Recepcion. Oficial Mayor

PROGRAMA 9.5.14 SISTEMA DE INFORMACION MUNI CIPAL

OPERACIONES RESPONSABLES
Acceso alainformacion publica
Elaborar Reglamento de Accesoala
Informacion.

Nombrar responsable del acceso ala
informacion pablica

Comunicacion social.

Clasificacion delainformacién
(publicay reservada).

Difusion deinformacion.
Paginaweb del Ayuntamiento.
Sistemade quejas, denuncias

y sugerencias.

H. Ayuntamiento
Secretario del H. Ayuntamiento
Responsable autorizado para dar
acceso alainformacion.
Encargado de Comunicacién Social
Oficial Mayor
Contralor Municipal
Todos los Directores de area

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

OBSERVACIONESE INSUMOS

Inversiones en mantenimiento preventivo y
correctivo de parque vehicular.

Adquisicion de unidades.

Tramite de créditos bancarios.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Inversion en maquinariay equipo.
Mantenimiento preventivo y correctivo a
maquinariay equipo.

Gestidn ante otros niveles de gobierno.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Inversion en Obra Piblica.
Pago deladeudaptblica.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Caodigo de éticamunicipal.

Resguardos de bienes muebles.
Actualizacion deinventarios.
Responsabilidades por dafios a patrimonio
municipal.

Validacién delaEntrega-Recepcion
2002-2004.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Nombrar responsable de dar acceso ala
informacion publica.

Cumplimiento delanormatividad.
Aplicar Reglamento de Accesoala
Informacion.

Actualizacion constante delainformacion
en el ciberespacio.

Atencion alaciudadania
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PROGRAMA 9.5.15PARTICIPACION CIUDADANA

OPERACIONES RESPONSABLES

Sistemade planeaci6n democrética.
Consultaciudadana.

Parti cipacion ciudadana.
Seguimientoy control del Plan
Municipal de Desarrollo.
Accionessociaesbésicas.

Eventos civicos, sociaesy culturales.
Instalar modul o de atencion ciudadana.
Reuniones con organizaciones sociales.

H. Ayuntamiento
Secretario del H. Ayuntamiento
Oficia Mayor

Contralor Municipal

PLAZOS

2005
2006
2007

ESTRATEGIA 9.6 PARTICIPACION EN EL DESARROLL O REGIONAL

PROGRAMA 9.6.01AGUASRESIDUALESMUNICIPALES

OPERACIONES RESPONSABLES

Tratado entre municipios.
Acuerdo con laComisién Nacional
del Agua

Prevencién deinundaciones.

H. Ayuntamiento
Director del COMAPAM

Director de Obras Plblicas

PROGRAMA 9.6.02PROGRAMASAMBIENTALES

OPERACIONES RESPONSABLES
Tratado parapermitir ladescarga
temporal de residuos solidos con
otros municipios.

H. Ayuntamiento
Director de Urbanismo

Director de Servicios Generales

PROGRAMA 9.6.03PROYECTOSINTERMUNICIPALES
OPERACIONES RESPONSABLES

Proyecto alfat.v. de afabetizacion
enlaregion.

Secretario del Ayuntamiento

PROGRAMA 9.6.04 SEGURIDAD PUBLICA INTERMUNICIPAL

OPERACIONES RESPONSABLES

Tratado para prevenir y perseguir
losdelitosen laregion.

Tratado parael cuidado delos
bosguesdelaregion.

Tratado de apoyo en caso de desastres.
Tratado parael reacondicionamiento
del CERESO, por municipios
participantes.

Red intermunicipal de comunicacion.

H. Ayuntamiento

Director de Seguridad Piblica
y Transito Municipal.

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

PLAZOS

2005
2006
2007

OBSERVACIONESE INSUMOS

Realizacion detalleresde consultaala
ciudadaniaparalaplaneacion.
Participacién ciudadanaen proceso de
evaluacion del Plan Municipa de Desarrollo.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Firmar acuerdo entre municipiosdelaribera
del rio Lermay otros donde Maravatio
descargue susaguasresiduales, conla
intencion de cumplir con lanormatividad
vigenteen lamateria.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Pretendemos abatir contingencias por
siniestros en nuestros centros de acopio de
basura.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Programa coordinado por €l Gobierno del
Estado, laSecretariade Educacionen e Estado
y losmunicipios delaregién oriente del
Estado.

Insumos a coordinadores.

OBSERVACIONESE INSUMOS

Patrullaintermunicipal.
Asignar personal.
Coordinacién detrabajos.
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PROGRAMA 9.6.05TURISMO REGIONAL

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
Programa Pais delaMonarca. H. Ayuntamiento 2005 Patrullaecol dgica.
Festival Cultura de la Mariposa . 2006 Proteccion conjunta a zonas de reserva.

Director dela CasadelaCultura i

Monarca. 2007 Logisticade eventos.
Recorridos turisticos por laregion. Oficial Mayor Gestion de recursosinternacionales paraeste
Programade Desarrollorural programa.
sustentableenlaregion Gestion en Semarnat, Turismo, etc.

PROGRAMA 9.6.06 VIASDE COMUNICACION TERRESTRE

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
Mantenimiento a carreteras H. Ayuntamiento 2005 Inversién en mantenimiento de carreteras
intermunicipales. 2006 intermunicipales (Senguio-Maravatioy

Director de Obras PUblicas 2007 Contepec-Maravatio), construidas por

administraciones anteriores.

PROGRAMA 9.6.07 SUBCOMITE DE PLANEACION REGIONAL

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
Participacion en programa de H. Ayuntamiento 2005 Participacion en programadel SUPLADER
planeacion regional. 2006 delaregion.

2007

ESTRATEGIA 9.7 PLANEACION DEMOCRATICAY PARTICIPATIVA

PROGRAMA 9.7.01 COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROL LOMUNICIPAL

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
Vincular nivelesdeintervencion H. Ayuntamiento 2005 Conformar nuestro COPLADEMUN
enlaplaneacionlocal. 2006 Conformar CODECOS
Reglamento de actuacion. 2007 Consgjos consultivos.

PROGRAMA 9.7.02 CONSULTA CIUDADANA

OPERACIONES RESPONSABLES PLAZOS OBSERVACIONESE INSUMOS
Consultaciudadana H. Ayuntamiento 2005 Realizar consultaciudadanael 20 de Abril de
2005.

Taller de Prospectiva 13, 17-mayo-2005.
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VISION DEL MUNICIPIO

CONCEPTO

MEJORAMIENTO DEL INGRESO Y EMPLEO
SEGURIDAD

OBRAS Y SERVS PUBLICOS

BUEN DESARROLLO

MEDIO AM BIENTE

APOYO CAM PO

EDUCACION

FOMENTO INDUSTRIAL

REM ESAS

HONESTIDAD CIUDADANA
CUMPLIMIENTO DE LA LEY
PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA
PROM ESAS DE CAM PARA

SALUD

MAS PRESUPUESTO
TRANSPARENCIA Y HONESTIDA
INSTITUCIONES SOCIALES
FOMENTO A LA CULTURA
PRINCIPIOS FAM ILIARES

AGUA

BOSQUE

EDIFICIOS HISTORICOS
TRADICIONES Y COSTUM BRES
INFRAESTRUCTURA

ADICCIONES

IMPUESTOS

HIGIENE EN LA COMUNIDAD
ASESORIA TECNICA

APOYO EN OTRAS ALTERNATIVAS
LA IRRESPONSABILIDAD

RESULTADOS EN PORCENTAJE
¢CUALES SON LAS TRES COSAS MAS IMPORTANTES QUE HARIA DEL MUNICIPIO EL
MEJOR LUGAR PARA VIVIR?

24.85

25.00

20.00

15.00

10.00

5.00

0.00
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MISION DEL MUNICIPIO

CONCEPTO

MEJORAMIENTO DEL INGRESO Y EMPLEO
OBRAS Y SERVS PUBLICOS

MAS PRESUPUESTO

PROMESAS DE CAM PARA
TRANSPARENCIA Y HONESTIDA
APOYO CAM PO

HONESTIDAD CIUDADANA
CUMPLIMIENTO DE LA LEY
PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA
SALUD

FOM ENTO INDUSTRIAL
INSTITUCIONES SOCIALES
FOMENTO A LA CULTURA
PRINCIPIOS FAM ILIARES
EDUCACION

MEDIO AMBIENTE

AGUA

BOSQUE

BUEN DESARROLLO

REMESAS

SEGURIDAD

EDIFICIOS HISTORICOS
TRADICIONES Y COSTUM BRES
INFRAESTRUCTURA

ADICCIONES

IM PUESTOS

HIGIENE EN LA COMUNIDAD
ASESORIA TECNICA

APOYO EN OTRAS ALTERNATIVAS
LA IRRESPONSABILIDAD

RESULTADOS EN PORCENTA JES
(QUE ESPERAS QUE HAGA EL GOBIERNO M UNICIPAL PARA LOGRAR EL M UNICIPIO
QUE QUEREM 0S?

wlm2 3mimSmb
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MISION DEL MUNICIPIO

RESULTADOS EN PORCENTAJE
¢QUE DEBEMOS HACER LOS CIUDADANOS (AS) PARA LOGRAR EL MUNICIPIO QUE
DESEAMOS?

65.22
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FORTALEZASASPECTO AMBIENTAL
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CONCEPTO

AGUA
BOSQUE

MEDIO AMBIENTE

OBRAS Y SERVS PUBLICOS

APOYO CAM PO

INSTITUCIONES SOCIALES
HONESTIDAD CIUDADANA
CUMPLIMIENTO DE LA LEY
PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA
PROMESAS DE CAM PARNA

SALUD

MAS PRESUPUESTO
TRANSPARENCIA Y HONESTIDA
FOMENTO INDUSTRIAL

FOMENTO A LA CULTURA
PRINCIPIOS FAM ILIARES
EDUCACION

M EJORAM IENTO DEL INGRESO Y EM PLEO
BUEN DESARROLLO

REMESAS

SEGURIDAD

EDIFICIOS HISTORICOS
TRADICIONES Y COSTUM BRES
INFRAESTRUCTURA

ADICCIONES

IM PUESTOS

HIGIENE EN LA COMUNIDAD
ASESORIA TECNICA

APOYO EN OTRAS ALTERNATIVAS
LA IRRESPONSABILID AD

RESULTADOS EN PORCENTAJE
FORTALEZAS EN LO AMBIENTAL

42.86
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DEBILIDADESASPECTO AMBIENTAL

=z
o

CONCEPTO RESULTADOS EN PORCENTAJE
OBRAS Y SERVS PUBLICOS DEBILIDADESEN LO AMBIENTAL
AGUA

MEDIO AMBIENTE
BOSQUE 37.50
APOYO CAM PO

HIGIENE EN LA COMUNIDAD
HONESTIDAD CIUDADANA
CUMPLIMIENTO DE LA LEY

9  PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA

10 PROMESASDE CAMPARNA

11 SALUD

12 MAS PRESUPUESTO

13 TRANSPARENCIA Y HONESTIDA

14 FOMENTO INDUSTRIAL

15 INSTITUCIONES SOCIALES

16 FOMENTO A LA CULTURA

17 PRINCIPIOS FAM ILIARES

18 EDUCACION

19 MEJORAMIENTO DEL INGRESO Y EMPLEO
20 BUEN DESARROLLO

21 REMESAS

22 SEGURIDAD

23 EDIFICIOS HISTORICOS

24 TRADICIONES Y COSTUM BRES wlm2 3mém5mb
25 INFRAESTRUCTURA

26 ADICCIONES

27 IMPUESTOS

28 ASESORIA TECNICA

29 APOYO EN OTRAS ALTERNATIVAS

30 LA IRRESPONSABILIDAD

35.94

©~N DU W N

PROPUESTASASPECTO AMBIENTAL

RESULTADOSEN PORCENTAJE RESULTADOS EN PORCENTAJE
FORTALEZASEN LO AMBIENTAL DEBILIDADES EN LO AMBIENTAL

4286 37.50

35.94
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0.00
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PROPUESTAS
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FORTALEZASASPECTO ECONOMICO
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CONCEPTO

M EJORAM IENTO DEL INGRESO Y EM PLEO
APOYO CAM PO

AGUA

REM ESAS

IMPUESTOS

HONESTIDAD CIUDADANA
CUMPLIMIENTO DE LA LEY
PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA
PROMESAS DE CAM PANA

SALUD

M AS PRESUPUESTO
TRANSPARENCIA Y HONESTIDA
FOMENTO INDUSTRIAL
INSTITUCIONES SOCIALES
FOMENTO A LA CULTURA
PRINCIPIOS FAM ILIARES
EDUCACION

OBRAS Y SERVS PUBLICOS
MEDIO AM BIENTE

BOSQUE

BUEN DESARROLLO

SEGURIDAD

EDIFICIOS HISTORICOS
TRADICIONES Y COSTUM BRES
INFRAESTRUCTURA

ADICCIONES

HIGIENE EN LA COMUNIDAD
ASESORIA TECNICA

APOYO EN OTRAS ALTERNATIVAS
LA IRRESPONSABILIDAD

RESULTADOS EN PORCENTAJE
FORTALEZASEN LO ECONOMICO

47.62
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30

CONCEPTO

APOYO CAMPO
MEJORAM IENTO DEL INGRESO Y EM PLEO
TRANSPARENCIA Y HONESTIDA
ASESORIA TECNICA
INFRAESTRUCTURA

HONESTIDAD CIUDADANA
CUMPLIMIENTO DE LA LEY
PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA
PROMESAS DE CAM PARA

SALUD

MAS PRESUPUESTO

FOMENTO INDUSTRIAL
INSTITUCIONES SOCIALES
FOMENTO A LA CULTURA
PRINCIPIOS FAM ILIARES
EDUCACION

OBRAS Y SERVS PUBLICOS

MEDIO AMBIENTE

AGUA

BOSQUE

BUEN DESARROLLO

REM ESAS

SEGURIDAD

EDIFICIOS HISTORICOS
TRADICIONES Y COSTUM BRES
ADICCIONES

IMPUESTOS

HIGIENE EN LA COMUNIDAD

APOYO EN OTRAS ALTERNATIVAS
LA IRRESPONSABILID AD

RESULTADOS EN PORCENTAJE
DEBILIDADES EN LO ECONOMICO

50.78
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FORTALEZASASPECTO SOCIAL

RESULTADOS EN PORCETAJE
FORTALEZAS EN LO SOCIAL
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DEBILIDADESASPECTO SOCIAL
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CONCEPTO

PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA
MEJORAMIENTO DEL INGRESO Y EM PLEO
PRINCIPIOS FAMILIARES

OBRAS Y SERVS PUBLICOS
ADICCIONES

HONESTIDAD CIUDADANA
CUMPLIMIENTO DE LA LEY

PROM ESAS DE CAM PANA

SALUD

10 MAS PRESUPUESTO

11 TRANSPARENCIA Y HONESTIDA
12 APOYO CAMPO

13 FOMENTO INDUSTRIAL

14 INSTITUCIONES SOCIALES

15 FOMENTO A LA CULTURA

16 EDUCACION

17 MEDIO AMBIENTE

18 AGUA

19 BOSQUE

20 BUEN DESARROLLO

21 REMESAS

22 SEGURIDAD

23 EDIACIOS HISTORICOS

24 TRADICIONES Y COSTUM BRES

25 INFRAESTRUCTURA

26 IMPUESTOS

27 HIGIENE EN LA COMUNIDAD

28 ASESORIA TECNICA

29 APOYO EN OTRAS ALTERNATIVAS
30 LA IRRESPONSABILIDAD

©O~NOUIA WN -

RESULTADOS EN PORCENTAJE
DEBILIDADESEN LO SOCIAL

58.82
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PERIODICO OFICIAL

FORTALEZAS ASPECTO CULTURAL

CONCEPTO
EDUCACION
TRADICIONES Y COSTUM BRES
EDIFCIOS HISTORICOS
FOMENTO A LA CULTURA
INFRAESTRUCTURA
HONESTIDAD CIUDADANA
CUMPLIMIENTO DE LA LEY
PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA
PROM ESAS DE CAM PANA
10 SALUD
11 MASPRESUPUESTO
12 TRANSPARENCIA Y HONESTIDA
13 APOYO CAMPO
14 FOMENTO INDUSTRIAL
15 INSTITUCIONES SOCIALES
16 PRINCIPIOS FAMILIARES
17 OBRAS Y SERVS PUBLICOS
18 MEDIO AMBIENTE
19 MEJORAMIENTO DEL INGRESO Y EMPLEO
20 AGUA
21 BOSQUE
22 BUEN DESARROLLO
23 REMESAS
24 SEGURIDAD
25 ADICCIONES
26 IMPUESTOS
27 HIGIENE EN LA COMUNIDAD
28 ASESORIA TECNICA
29 APOYO EN OTRAS ALTERNATIVAS
30 LA IRRESPONSABILIDAD

o

CONDUDA WNE Z

RESULTADOS EN PORCENTAJE
FORTALEZAS EN LO CULTURAL

mlm2 3m4mb

DEBILIDADES ASPECTO CULTURAL

No. CONCEPTO

1 FOMENTO A LA CULTURA

2 EDUCACION

3 TRADICIONES Y COSTUM BRES

4 INFRAESTRUCTURA

5 APOYO EN OTRAS ALTERNATIVAS

6 LA IRRESPONSABILIDAD

7 HONESTIDAD CIUDADANA

8 CUMPLIMIENTO DE LA LEY

9 PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA
10 PROMESAS DE CAMPARNA

11 SALUD

12 MAS PRESUPUESTO

13 TRANSPARENCIA Y HONESTIDA
14 APOYO CAMPO

15 FOMENTO INDUSTRIAL

16 INSTITUCIONES SOCIALES

17 PRINCIPIOS FAMILIARES

18 OBRAS Y SERVS PUBLICOS

19 MEDIO AMBIENTE

20 MEJORAMIENTO DEL INGRESO Y EM PLEO
21 AGUA

22 BOSQUE

23 BUEN DESARROLLO

24 REMESAS

25 SEGURIDAD

26 EDIFICIOS HISTORICOS

27 ADICCIONES

28 IMPUESTOS

29 HIGIENE EN LA COMUNIDAD
30 ASESORIA TECNICA

RESULTADOS EN PORCENTAJE
DEBILIDADES EN LO CULTURAL

40.91

mlm2 3m4m5mb

RESUL TADOS GENERALES

No CONCEPTO

1 PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA

2 M EJORAM IENTO DEL INGRESO Y EMPLEO
3 OBRAS Y SERVS PUBLICOS

4 APOYO CAM PO

5 AGUA

6 EDUCACION

7 CULTURA

8 TRADICIONES Y COSTUM BRES

9 SEGURIDAD

10 BOSQUE

11 MEDIO AMBIENTE

12 SALUD

13 MAS PRESUPUESTO

14 PROMESAS DE CAMPARNA
15 TRANSPARENCIA Y HONESTIDA
16 BUEN DESARROLLO

17 PRINCIPIOS FAMILIARES

18 INFRAESTRUCTURA

19 EDIFICIOS HISTORICOS

20 CUMPLIMIENTO DE LA LEY
21 HONESTIDAD CIUDADANA
22 INSTITUCIONES SOCIALES
23 FOMENTO INDUSTRIAL

24 REMESAS

25 ADICCIONES

26 ASESORIA TECNICA

27 HIGIENE EN LA COMUNIDAD
28 IMPUESTOS

29 APOYO EN OTRAS ALTERNATIVAS
30 LA IRRESPONSABILIDAD

RESULTADOS EN PORCENTAJE
GENERAL

4.00

2.00

0.00
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