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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MARCOS CASTELLANQOS, MICH.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
AcTa No. 706

En San José de Gracia del Municipio de Marcos Castellanos, Mich., siendo las
20:00Hrs. del dia29 dejuniode afio 2005, previacita, sereunieron enlaPresidencia
Municipal losintegrantesdel H. Cabildo: J. Jestis Bautista Alvarez, Presidente
Municipal; J. Leocadio Toscano Chavez, Sindico Municipal; y los Regidores:
Joel Chéavez Gonzéez, VerénicaGuadal upe Alcaraz Gémez, Efrain Pérez Zepeda,
Marialsabel Aguilar Moreno, JulissaMaribel Toscano Gonzélez, Miguel Agapito
Gonzalez Ruiz y Roberto Gonzél ez Partida; asi stidos por Ramoén Cardenas Gudifio,
Secretario del H. Ayuntamiento, paracelebrar reunion ordinariade Cabildo, bajo
el siguiente orden del dia:

1-..

2-..

3.- Andlisis, revisiony aprobacién en su caso del Plan de Desarrollo Municipal
parael Municipio de Marcos Castellanos.

3.- A continuacion se sometid alaconsideracion delos CC. Regidoresel Plande
DesarrolloMunicipal a cua selehizounandlisisy revisién detodo su contenido,
siendo finalmente aprobado unanimemente por losintegrantes del H. Cabildo.
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Sin més asuntos generalesquetratar sedio por concluidala
sesion alas 23:00 Hrs. del dia de su inicio, firmando de
conformidad quienes en ellaintervinieron para su legal y
debida constancia ante el Secretario del H. Ayuntamiento
Ramoén Cardenas Gudifio. Doy fe.

Presidente Municipal, J. Jesis Bautista Alvarez.- Sindico
Municipal, J. Leocadio Toscano Chavez. (Firmados).

REGIDORES: Jod Chavez Gonzdlez.- VerénicaGpe. Alcaraz
G.- Efrain Pérez Zepeda.- Ma. |sabel Aguilar Moreno.- Julissa
Maribel Toscano G..- Miguel Agapito Gonzalez R.- Roberto
Gonzélez Partida.- Ramdn Cérdenas Gudifio, Secretario del
H. Ayto. (Firmados).

El que suscribe Ramoén Cardenas Gudifio, Secretario del H.
Ayuntamiento de Marcos Castellanos, Mich., CERTIFICA
que la presente es copia fiel de la plantilla de personal
autorizadapor €l H. Cabildo, en actaN° 706 defecha 29 de
junio del afio 2005.

Se expidelapresente paralosfines|egales correspondientes.
San José de Gracia, Mich., a30 dejunio de 2005.
ATENTAMENTE
RAMON CARDENASGUDINO

SECRETARIODEL H.AYUNTAMIENTO
(Firmado)

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DELOSESTADOS
UNIDOSMEXICANOS

PLANDEDESARROLLOMUNICIPAL
MARCOSCASTELLANOS MICHOACAN
2005 — 2007

UNIVERSODEATENCIONDEL H.AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIODEMARCOS
CASTELLANOS MICHOACAN

LOCALIDADES

X4

SANJOSE DE GRACIA
OJODE RANA

EL SABINO

SANMIGUEL

LAROSA

EL JARRERO
LAESTANCIA DEL MONTE
LAARENA
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LA TINAJA DELOSRUIZ
ELIZOTE
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PASO REAL
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JOSEDE ESUSBAUTISTA ALVAREZ
PRESDENTEMUNICIPAL
TRIENIO 2005—-2007

C.ING.RAMON CARDENASGUDINO
SECRETARIODEL H. AYUNTAMIENTO

C.LEOCADIOTOSCANO CHAVEZ
SINDICOMUNICIPAL

C.LIC.ENC.P LOURDESTORRESVARGAS
TESORERAMUNICIPAL

C.LIC.C.P JESSICA SUAREZ ROSAS
CONTRALORA MUNICIPAL

REGIDORES

C.ING.MIGUEL AGAPITOGONZALEZRUIZ
REGIDORDEASUNTOSAGROPECUARIOSY PESCA



PERIODICO OFICIAL

Viernes 29 de Julio del 2005. 2a. Secc.

PAGINA 3

C. EFRAIN PEREZ ZEPEDA
REGIDORDEPLANEACION PROGRAMACION Y
DESARROLLO

C.JULISSA MARIBEL TOSCANO GONZALEZ
REGIDORA DEFOMENTOINDUSTRIAL Y COMERCIO

C.ROBERTO GONZALEZ PARTIDA
REGIDORDEECOLOGIA

C.VERONICA GPE.ALCARAZ GOMEZ
C.JULISSA MARIBEL TOSCANO GONZALEZ
REGIDORASDESALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

C.C.VERONICA GPE.ALCARAZ GOMEZ
REGIDORA DEMUJERJUVENTUD Y DEPORTE

C.MA.ISABEL AGUILARMORENO
EDUCACION PUBLICA,CULTURAY TURISMO

C.JOEL CHAVEZ GONZALEZ
REGIDORDE DESARROLLOURBANOY OBRAS
PUBLICAS

DIRECTORES

C.ING. GERMAN GONZALEZ GONZALEZ
DIRECTORDE OBRASPUBLICASY URBANISMO

C.ING. JORGE OMAR GONZALEZ SANCHEZ
DIRECTORDE PROGRAMASEN EL MUNICIPIO

C.LIC.ARTUROBUENROSTRODIAZ
OFICIAL MAYOR

C.ALBERTORODRIGUEZAGUILAR
DIRECTORDEPREDIAL

Presentacion

El H. Ayuntamiento de Marcos Castellanos Michoacan y
ciudadaniaen general del municipio, presenta este Plan de
Desarrollo Integral Municipal, con el afén de contar conun
programa que permita impulsar el desarrollo integral de
todos los actores municipales.

Se elaboracion sefundamentaen losarticulos 107 a112 de
laLey Organica Municipal del estado de Michoacéan de
Ocampo (F. deE., PO. 4 deenero de2002) El plan Municipal
dedesarrollo del Municipio deberaelaborarse, aprobarsey
publicarse dentro de un periodo de tres meses contados a
partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento. Su
vigencia serapor €l periodo de tres afios que corresponda.
Asi mismoenlal ey dePlaneacién dd estadodeMichoacan

de Ocampo articulo 33. se establece que el ayuntamiento
elaborara y aprobara el plan y programa de desarrollo
municipal, sujetandosealo siguiente: El plan seratrianual
y sepresentar danted Poder L egidativo, parasu examen
y opinién, dentrodelosseismesesdegestion administrativa,
y su vigencia se circunscribira a periodo constitucional
gue corresponda a ayuntamiento respectivo.

El Plan del Ayuntamiento precisalos objetivos, estrategias
y prioridades del desarrollo municipal; contiene
prevenciones sobre |os recursos que seran asignados a
tales fines y establece los instrumentos, dependencias,
entidades y unidades administrativas responsables de su
gjecucion. Sus previsiones se refieren al conjunto de
actividades econémicasy sociales delos programas que se
derivan del Plan.

Los programas que se deriven del Plan Municipal de
Desarrollo seran congruentes con los objetivos y
prioridades generales del mismo, asi como, con el Plan
Estatal y €l Plan Nacional de Desarrollo.

Unavez aprobado €l Plan por e Ayuntamiento, éste'y sus
programas operativos, seran obligatorios para las
dependencias, entidades y unidades administrativas
Municipales, en el ambito de sus respectivas competencias.

Los programas podran modificarse o actualizarse
periodicamente, previaautorizacion del Ayuntamiento. Y €l
Plan Municipal de Desarrollo se publicaraen el Periédico
Oficial del Estado. Lacoordinacion enlagecuciondel Plan
y sus programas con el Gobierno del Estado serealizarda
través del Comité para la Planeacién del Desarrollo
Municipal.

Paratener un control delasaportacionesel H. Ayuntamiento
cuenta con un Programa Operativo Anual en el cual se
desglosan cadauno delos conceptos de gasto del municipio

Asi pues, €l H. Ayuntamiento de Marcos Castellanos espera
contribuir con este esfuerzo en la aportacién estratégica
parael desarrollointegral y sostenido del municipio. Por lo
gue lo somete a consideracion del H. Congreso del Estado
de Michoacén para su revision y andlisis de las cuentas
publicas, las que deberan tener relacién con la gecucion
del Plan de Desarrollo y sus programas operativos afin de
vincular el destino de los recursos con los objetivos y
prioridadesdel Plan.

Se destaca que la elaboracién del plan de desarrollo
municipal de Marcos Castellanos Michoacan se apoya en
la participacién de la ciudadania a entregar opiniones y
demanda de obra, asi como servicios durante la campafia
del C. Jost de JesiisBautistaAlvarez, asi como enlostalleres
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participativos de diagnostico realizados con grupos de
ciudadanos de las localidades participantes en el Proyecto
ddl SistemaNacional de Capacitacién TécnicaRural Integral;
lademanda captadahastalafechaenlasdiferenteséreasde
operacion del ayuntamiento y las recibidas en procesos de
consultay atencién ciudadana.

El presente Plan de Desarrollo Municipa se apoyaen los
objetivos y lineas estratégicas de los Planes Estatal y
Nacional de Desarrollo, cuenta con el principio de la
flexibilidad pararealizar todos|os gjustes que se consideren
necesarios con la finalidad de mantenerlo actualizado y
vigente durante el periodo correspondiente. El éxito de su
implementacion se sujeta a la disponibilidad de recursos,
asl como alaparticipacion activay decididadelaciudadania
y grupos sociales del municipio Marcos Castellanos.

C. José de Jeslis Bautista Alvarez
Presidente Municipal de
Marcos Castellanos, Michoacan

Ing. Ramon Cérdenas Gudifio
Secretario del H. Ayuntamiento de
Marcos Castellanos, Michoacan

Mayo — 2005
Introduccion

El Plan de Desarrollo Municipal, es el resultado inicial y
principal de la aplicacion de un esquema de planeacion
participativa. En él sepresentael programade gobierno del
ayuntamiento y se conjugalaaccion coordinada de lostres
Ordenes de gobierno federal, estatal y municipal, asi como
la participacion de los sectores social y privado del
municipio.

En este plan se definen los propdsitos y estrategias para el
desarrollo del municipio y se establecen las principales
politicasy lineasde accidn queel gobierno municipa tomara
en cuenta para elaborar sus programas operativos anuales
delaadministracién municipal.

El Plan de Desarrollo Municipal esun documento quereflgja
¢l acuerdo devoluntadesdelosdiferentes gruposy sectores
del municipio y se refieren a las acciones y programas a
cortoy mediano plazo. Y que parasu realizacion serequiere
la participacion decididade la poblacién.

Antecedentes
Marcos Castellanos, es un lugar que se ubicaen laregion

quelos espafiol es conocieron como “ Provinciade Avalos’.
En €l afio de 1564, el Virrey Don Luis de Velasco, otorgd

merced de tierras para la creacion de estancias ganaderas
enel “LlanodelaCruz’.

A unlado delapoblacion del “Llano delaCruz”, sefundd
San José de Gracia. Desde 1886, |os pobladoresdel “Llano
dela Cruz”, coincidieron con laidea del didcono Esteban
Zepeda, de levantar una poblacion con su plaza, su templo
y calles de cordel, y aproximadamente en marzo de 1888,
con la autorizacion del obispo José Maria Cazares y
Martinez, seiniciaron los trazos del poblado. En €l mismo
afo, seledio el nombre de San José, ignorandose el porqué
seleagrego “de Gracid'.

En 1898, la vicaria de San José de Gracia, quedd bien
delimitada: “algo més de 230 kilémetros cuadrados de
superficie, un pueblo y veinticinco rancherias, mas de tres
mil cristianos y arededor de nueve mil vacunos. San José
tenia fisonomia inconfundible de un pueblo de adobes
subido sobre unaloma’.

En 1909, aSan José de Gracialefue otorgadalacategoriade
tenencia, dandosele a su ambito territorial, el nombre de
“Tenencia de Ornelas’, en honor a general que murié en
defensa de la plaza de Jiquilpan contra los franceses. La
nuevatenencia, dej 6 de pertenecer al municipio de Sahuayo
y seintegrd al municipio de Jiquilpan.

El 11 dejunio de 1927, unos 500 hombres de San José de
Gracia, acordaron lainsurreccion durantelasluchas cristeras.

En 1940, aln siendo Presidente dela Republicael General
Céardenas visito San José de Gracia.

El 30 de diciembre de 1967, se cred mediante decreto la
municipalidad de Marcos castellanos, con cabecera en
Ornelas. Dicho decreto, se gecutd hasta el 9 de agosto de
1968.

Personajesllustres:
(1850-1942)

Sr. Gregorio Gonzalez Pulido, fue arriero,
ganadero y fundador del pueblo.

Padre Othon Sanchez, sacerdote sumamente
activo, quien ademas de llevar bien su
ministerio se dedico a ensefiar a la gente a
vivir bien en cuanto a higiene, salud y
moramente.
(1895-1978) Sr. Anatolio Partida Pulido, particip6
activamenteenlaRevolucién Cristeray enla
defensa del pueblo, cuando fue tomado por
€l bandolero Inés Chavez Garcia.
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Sr. Apolinar Partida Arias, se considerauno
de los héroes martires de la defensa.

Padre Federico Gonzélez Cardenas, se
preocupd por ordenar la poblacion y sus
calles, hacia recomendaciones para los
cultivos, gestiond laintroduccion delaactua
carreteraalapoblacion.Dr. Luis Gonzédlez y
Gonzalez, historiador que impulsé la
fundacion de la secundariay del CBTA. Su
mejor obraPueblo en Vilo, creador delamicro
historia, fundador del COLMICH, poco antes
de su muerte se hizo acreedor a la Presea
Belisario Dominguez.

CronologiadeHechosHistoricos
1888 Fundaciéndel poblado €l 19 de marzo; el nombrefue
elegido por celebrarse ese diala fiesta en honor de

San José.

199 Seleotorgacategoriadetenencia, dandole el nombre
deOrnelas.

1967 Seconstituyeen Municipio, €l 30 dediciembre, con
cabeceraen Ornelas, el que se gjecutd hastael 9 de
agosto de 1968.

1981 Secambiadl nombrede OrnelasaSan Joséde Gracia,
por decreto del Gobierno del Estado.

Cronologiadelospresidentesmunicipales

Periodo Partido PresidenteMunicipal

1968 Salvador VillanuevaGonzalez
(interino)

1969-1971 PRI Juan L6pez Haro

1972-1974 PRI
19751977 PRI
1978-1980 PRI
1981-1983 PRI
1984-1986 PRI
1987-1989 PRI
1990-1992 PAN
1993-1995 PRI
1996-1998 PAN
1999-2001 PRI
2002-2004 PRI

Dr. Daniel Ruiz Arcos
Gilberto Barrios Corona
LuisValdovinos Gonzé ez
Rogelio ArteagaAlvarez
Ing. Abraham Gonzalez Negrete
José PartidaGarcia

Jorge Buenrostro Martinez
Arnulfo Cardenas Novoa

L eocadio Toscano Gonzalez
Ernesto Rubio Escamilla
Lic. Ernesto L 6pez Chavez

Toponimia.

Se le denominé Marcos Castellanos en honor al cura
insurgente del mismo nombre.

Escudo.

Se presenta en un cuadrilatero dividido en 4 partes. En la
parte superior delaizquierdaestalafotografiadd Sr. Gregorio
Gonzélez Pulido, uno delosfundadoresdelaciudad; y enla
parte mas posterior aparece el CometaHalley, que aparecio
precisamente en 1888; en la parte superior derecha estala
parroquiade San José, como simbolo delareligion catdlica
y un charro a caballo, pues simboliza el deporte regional
con la bandera de México que representa el patriotismo y
respeto; en la parte inferior izquierda esta una vaca que
simbolizalaganaderiaqueeslaprincipal actividad comercia
delaregiény haciaabajo se muestra una parcela donde se
muestralaagriculturaanivel incipiente; en laparte superior
senotaunafabrica, que ssimbolizalaimportantey creciente
actividad de la industria lactea; en la parte inferior €l
recuadro presenta la importancia de la educacion
representadapor €l inolvidable Profesor Rafael C. Haro; en
laparte superior por laperiferiadel cuadrilatero estan unos
dragones estilizados con una antorcha encendida que
significala proteccion que deseamos a nuestro municipio,
en labase delaantorcha hay unafecha 1888 que simboliza
la fundacién de la ciudad, a costado derecho de Don
Gregorio hay otra fecha 1909, fecha en que se reconocio
como Jefatura de Tenenciay aun lado del caballo hay una
Ultima fecha 1968 en que se elevé arango de Municipio,
finalmente en la parte inferior, un listdn con la leyenda
“Justicia, Honor, Patria, Libertad”, que es el anhelo de los
ciudadanos de este municipio. El escudo se puede apreciar
en la portada de este documento.

Diagnéstico

Mediofisico.

- L ocalizacion geogr &ficamunicipal.

Se localiza & noroeste del Estado de Michoacén, en las
coordenadas geograficas 19°59' delatitud nortey 103°01’
de longitud oeste, a una atura que va desde 1,500 hasta
2,400 metros sobreel nivel del mar.

- Division politicamunicipal.

El municipio de Marcos Castellanos limita al norte con el
municipio de Regules, a este con el municipio de Jiquilpan,
y & Sury oeste con el Estado de Jalisco.

Sudistanciaalacapita del Estado de Michoacéan esde 250
kilémetros.

Extension. Su superficie esde 234.98 Km2y representaun
0.39% (por ciento) delasuperficiedel Estado de Michoacan.
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Lo constituyen las localidades de:

- SanJostde Gracia(Cabeceramunicipa) - Ojo de Rana
- El Sabino - SanMiguel
- LaRosa - El Jarrero

- LaEstanciadel Monte - LaArena

- LosCojos - Auchen

- El Espinodearriba - El Espinodeabgjo
- LaTingjaSeca - LaVillita

- LaTinga delosRuiz - Ellzote

- EIMoalino - Paso Real

- El CerritodelaLefia - LaBrefia

- San Pedro - LosOlivos
- El Pastor - LaFrontera
- China - Milpillas
Recursosnaturales.

Orografia

Surelieve lo constituyen el sistema volcanico transversal;
loscerrosdeLarios, delaEspafiola, Picachoy delalL efia, e
Divisadero; LosvallesAguaCaliente, Lomerios: San Miguel
y Los Espinos; planicies Ojo de Ranay El Sabino.

Hidrografia

Su hidrografia se constituye por €l rio de la Pasion; los
arroyos AguaCaliente, San Miguel y BarrancadelaVirgen;
y manantialescomo €l ojo deagua(aguafria) y AguaCaliente
(aguastermales).

El municipio cuenta con pequefias represas como son Ojo
deRana, PaloDulce, LaRosa, LaTinga, LaCga, SanPedro,
LaArena, El Sabinoy LosCojos.

Ademés se dispone de pozos profundos que abastecen de
agua potable a los pobladores del municipio, siendo éstos
los siguientes:

Pozoscolectivos:

Pozo El Jarrero. Abastecealalocalidad de El Jarrero y parte
de San José de Gracia.

Pozo de Valle Dorado. Abastece parte de San José de Gracia.
Pozo LasMilpillas. Abastece parte de San José de Gracia.
Pozo LaRosa. Abastece alaslocalidadesde LaRosay Ojo
deRana.

Pozo Los Cojos. Abastece a Los Cojos de Arribay Los
Cojosde Abagjo

Pozo San Miguel. Abastece alacomunidad de San Miguel.
Pozo LaEstancia. Abastecealalocalidad de LaEstancia
Pozo El Sabino. Abastecealalocaidad El Sabino.

Pozo Auchen. Abastece alalocalidad Auchen.
Pozo profundo Ojo de Agua. Abastece a parte de la
comunidad de San José de Gracia.

Pozosparticulares:

El Pastor, seubicael rancho El Pastor, localidad El Jarrero.
Antonio Villanueva, se ubica en Los Olivos, localidad El
Jarrero.

Rancho San Martin, seubicaalasalidade El Jarrero.
LaMartinicaselocdizaenlalocaidad de San José de Gracia.
Productos lacteos El Sabino se localiza en lalocalidad de
San Joséde Gracia.

El Palo Dulce. Ubicado entre el crucero de Ojo deRanay €l
Crucero de San Miguel.

Laarena. Pozo sin explotar de particulares.

Clima

Su climaes templado con lluvias en verano (junio-agosto-
septiembre). Tiene unaprecipitacién pluvial anual de 1,000
milimetros y temperaturas que oscilan de 10.4 a 25.4°
centigrados.

PrincipalesEcosistemas

En el municipio predomina la pradera y la selva baja
caducifolia, con huisache, nopal y yuca, €l tepehuaje,
pochote, tepame, acibuche, sauz, palo dulce, ufia de gato;
tiene bosque mixto, con encino y pino, laurel, granjeno.
Cuentacon un éreade transicion bosgue pino-encino; enla
riveradel rio de La Pasién se tiene bosque de ahuehuete y
la pradera en el AguaCaliente.

La superficie forestal maderable, es ocupada por pino y
encino; lano maderable, por matorralesde distintas especies.

Sufaunase conformapor: liebre, mapache, tecolote, lechuza,
tlacuache, coyote, zorrillo, ratade campo, ardillas, armadillo,
zorra, tejon, zariglieya, viborade cascabel, culebrade agua,
cordlillo, lagartijas, giilota, guila, gorriones, correcaminos,
zopilote, cenzontle, paloma, colibri, y pocas cabezas de
venado colablanca, jabaliesy pumaamericano.

Animales de agua dulce: Cangrejo de agua dulce, mojarra,
bagre, almeja, carpa, entre otros.

En el municipio se observan los siguientes fendmenos
relacionados con lafauna silvestre, en el mes de mayo a
julio laluciérnagao alumbrador que al presentarse por la
noche en enjambre lo que origina un fenémeno bastante
agradable alavista de turistas locales.



PERIODICO OFICIAL

Viernes 29 de Julio del 2005. 2a. Secc.

PAGINA 7

Asi como en los meses de septiembre a mes de abril se
presenta hermosas vistas de guilotas que vuelan en
parvadas. Asi como parvadas de patos canadienses que
invernan en las presas del municipio.

Caracteristicasy Usodel Suelo

L os suelos del municipio datan de los periodos cenozoico,
terciario inferior y mioceno; corresponden principal mentea
losdel tipo chernozemy podzdlico. Su uso primordialmente
ganadero y en menor proporcion forestal y agricola.

Conceptodeusodelatierra Mar cosCastellanos

Unidades de produccion rura total 70
Superficie (hectéreas) 22574
Agropecuariay forestal total 457
Riego (hectéreas) 114
Tempora (hectéreas) 2781
Pasto natural agostadero (hectéareas) 20034
Bosque o selva (hectéareas) 6
Bosqgue con pasto agostadero (hectéreas) 0
Sin vegetacién (hectareas) 183
L ocalidad Habitantes
San José de Gracia 8,066
(Cabeceramunicipal),
incluye las colonias Lindavista
y El Durazno
El Sabino 679
LaRosa 317
LaEstanciadel Monte &
LosCojos 0]
El Espino 53
LaTingaSeca 0
La Tinga delosRuiz 8
El Molino 9
El CerritodelaLefia K74
San Pedro 10
China 4

Lamayor parte delapoblacién se concentraen la cabecera
municipal, 1o que quiere decir que el municipio tiene una
tendencia urbana, sin que ello signifique que la poblacién
gue se encuentra dispersa en €l resto de las comunidades
selereste importancia.

Tasadecrecimiento poblacional.

El muni cipio contabacon unapoblacién de: 6,834 paral970
y 11,235 para€l afio 2000.

Tipodetenenciadelatierra Mar cosCastellanos

Ejidal (hectéreas) 4.263
Comunal (hectéreas) 0
Privada (hectéreas) 18.808
Colonial (hectéareas) 0
Plblica (hectéreas) 54
Poblacién.

Lapoblacién total del municipio Marcos Castellanos esde
11,235 personas; 5,282 son varonesy 5,953 mujeres. Esta
poblacién se encuentradistribuidaen 26 localidades. 25 de
€ellas son ruralesy unaurbana (la cabeceramunicipal).

Se considera poblacion urbana cuando se concentraen una
localidad 2,500 o mas habitantes, por el contrario cuando la
poblacién esmenor a2,500 habitantes es consideradarural.
Latendenciauniversal esque con el desarrollo econémico
la poblacién urbana tiende a crecer y disminuye la rural,
debido a tal tendencia con el paso del tiempo tiende a
predominar la poblacién urbana cuando esto no sucede se
trata de una situacion atipica.

En San José de Gracia habitan 7,936 personasy 3,299 se
distribuyen enlaslocalidadesruraesdelasiguiente manera:

L ocalidad Habitantes

OjodeRana 82

San Miguel
El Jarrero
LaArena
Auchen
LaVillita

El Izote
Paso Real
LaBrefia
LosOlivos
LaFrontera
LaReserva

oBREooBBARE Y

Para el periodo de andlisis de 1970 — 1995, la tasa de
crecimiento mediaanual intercensal de Marcos Castellanos
fuede2.2%, y en el estado de2.1%. Enladécadade 1970 a
1980 latasade crecimiento municipal fuede 2.7%, de1990a
1995 de 2.7%. Como se observa en las distintas tasas de
crecimiento, explican el crecimiento relativo del municipio
respecto a estado.

Densidad depoblacion.
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Ladensidad de poblacién del municipio esde 47.8 habitantes
por km2.

Poblacion econémicamenteactiva.

De 11,235 personas que habitan €l municipio; la poblacién
econdmicamente activa es de 3,709 personas, de ellos
solamente se encuentran ocupados 3,693; la poblacion
inactivadel municipio es de 4,326 personas, representaun
28.3% de lafuerza productiva entre los que se encuentran
los estudiantes, amas de casa, jubilados y pensionados e
incapacitados.

Vivienda.

En el municipio de Marcos Castellanos en 1995 se contaba
con 2,529 viviendas con 4.7 habitantes por vivienda en
promedio, para el mismo afio en el estado se tenia un
promedio de ocupantes por vivienda de 5.0; para el afio
2000 se tenian 2,640 viviendas, con un promedio de
ocupantes por vivienda de 4.26, ligeramente inferior al
promedio estatal que parael mismo afio esde 4.6.

Mar ginacién.
Deacuerdo conlosdatosdelaCONAPO eINEGI & municipio

presentaun grado de marginacion baja, sn embargo, e grado
demarginalidad delaslocalidades es:

L ocalidad indicede Gradode
marginalidad 2000 marginacion 2000

Izote 1.1632 Muy alto
El Espino 0.6863 Muy alto
Los Olivos de Ordefia 0.2521 Alto
(Los Qlivos)

La Tingja Seca 0.1555 Alto
Cerrito de la Lefia 0.0216 Alto
La Villita -0.2527 Alto
La Arena -0.3424 Alto
Auchen -0.3759 Alto
La Estancia del Monte -0.7371 Alto
La Rosa -0.9116 Medio
La Frontera -0.9335 Medio
Los Cojos -1.0602 Medio
San Miguel -1.0691 Medio
El Jarrero -1.0877 Medio
Ojo de Rana -1.2420 Medio
El Sabino -1.4499 Bajo
El Molino -1.6436 Muy alto
San José de Gracia -1.7649 Muy bajo
Col. Linda Vista, -1.9216 Muy bajo

San José de Gracia
Emigracion.
Debido a las escasas oportunidades de empleo, derivadas

de la problemética que enfrentan |os habitantes del
municipio, han propiciado unamigracion moderada aalta,

con destinos que van desde el vecino estado de Jalisco
(Guadalgjara), D.F. y un mayor flujo de personas emigran
hacia los Estados Unidos de Norteamérica en busca de
mejores oportunidades de ingreso y mejora de calidad de
vida

Actividades econémicas (agropecuarias, de pesca,
forestales, industriales, turismo, etc.

Lafuerzalabora laconstituyen 3,709 individuos queforman
la poblacion econdmicamente activa del municipio, de la
cual 845 personas se dedican a actividades del sector
primario, 1,269 personas|aboran en actividades secundarias
y 1,445 personas realizan actividades terciarias. 4,326
personas se encuentran inactivas, debido alafaltadeempleo
lo que ocasiona un alto grado de emigracion alos Estados
UnidosdeNorteamérica.(INEGI)

Las actividades econdémicas se basan fundamentalmente
en la produccion de leche de ganado bovino, la cual se
industrializay transforma en productos | &cteos variados.

Otrade las actividades significativas parala economia del
municipio, laconstituyelaproduccién porcinay su proceso
en la fabricacion de embutidos (longaniza) y la venta de
carnefresca.

Uno mas de los pilares de la economia municipal, son los
recursos producto de las divisas que llegan del extranjero,
principalmente delos pobladores que emigraron alos EUA
y que actualmente laboran en este pais.

Agricultura.

En Marcos Castellanos en 1991, |as unidades de produccion
rural representaron €l 0.34% conrelacion al estado. Disponia
de23 mil 128 hectareasde superficietota, 2 mil 898 enlabor,
20 mil 036 en agostadero, 6 en bosque o selvay 188 sin
vegetacion; esclaralamayor participacion en superficiede
agostadero.

En € ciclo agricola 1995-1996, |a superficie de labor en
Marcos Castellanos contd con | as siguientes caracteristicas
en laproduccién: superficie fertilizada 1850 hectéreas con
el cultivo de maiz sin asistenciatécnicaen lamodalidad de
tempord.

En 1996 |los productores solicitantes en el municipio fueron
601, de ellos fueron ratificados 548 y beneficiados estos
ultimos. El monto pagado por PROCAMPO fue de 841.8
miles de pesos. De los 8 gjidos y comunidades agrarias
registradas en 1991 en Marcos Castellanos, tienen como
actividad principal laagriculturay laganaderia.
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El panorama agricola es de buenas expectativas por 1o que
se hacen esfuerzos por interesar a los empresarios a que
inviertan en el campo. Algunos productores del municipio
cuentan con €l apoyo del PROCAMPO; algunas personas
se han visto beneficiadas con apoyos de la Alianza para €l
Campo en los programas de Fomento Agricola, Fomento
Ganadero y Desarrollo Rural. Otro de los beneficios que
han beneficiado alos pobladores del municipio esel crédito
alapalabra, y losrecursosdel ramo XXVI destinadosala
implementaci 6n de proyectos productivos en €l sector rural.

Ganaderia.

La ganaderia es la actividad econémica més importante,
sobresaliendo la criade ganado bovino, porcino y caprino.

El municipio de Marcos Castellanos representd con relacion
al estado el 0.29% de las unidades de produccién rurales
con criay explotacion de animales, el 0.21 % en aves de
corral, 0.36% en ganado equino, 0.48% ganado bovino y
0.25% en ganado porcino. En nimeros absolutos las
unidades de produccion fueron 436, en aves de corral 226,
ganado equino 360, en ganado bovino 393 y en ganado
porcino 133.

Laparticipacion del municipio en lapoblacion ganaderadel
estado en el afio 2000 fuelasiguiente: 55 mil 880 bovinos, 15
mil 030 avesde corral y 3 mil 478 porcinos. Como se muestra
la poblacién de bovinos y aves de corral es la de mayor
importanciaen el municipio.

En Marcos Castellanos € nimero de sacrificios fue como
sigueen 1999, 380 bovinos, 104 porcinos, en el 2000 1,343
bovinos, 2210 porcinosy en €l 2001 851 bovinosy 1482
porcinos muy por abajo le siguen losovinosy |os caprinos,
congjosy colmenas.

Industria.

Laindustriasobresaliente en el municipio eslamanufactura
de productos alimenticios de diversos tipos:. Quesos,
panelas, yoghurt, cremasy requeson. En 1994 |asprincipales
caracteristicas delos establ ecimi entos manufactureros eran
las siguientes: se censaron 35 unidades econdémicas, €l
personal ocupado total promedio fue de 204, las
remuneraciones totales al personal ocupado fueron un mil
185.6 miles de pesos, laformacion bruta de capital fijo fue
de 2 mil 306.9 milesde pesos, laproduccion brutatota acanzo
[os 34 mil 006.9 milesde pesos, losinsumostotalesllegaron
a26 mil 137.6 milesde pesosy € vaor agregado fuede 7 mil
869.3 milesde pesos. Parael afio 2000 |aboraban en el area
demanufaturade alimentos 813 personas, |0 que representa
el 22.01% delaPEA ocupadadel municipio.

Comercio.

El municipio es atendido por un mercado en la cabecera
municipal, tianguis, tiendas de abarrotes, ropa, calzado,
ferreterias y casa de materiales de construccién. También
se comercializan productos lacteos. Cuenta con tiendas de
alimentos, papelerias, entre otros.

Turismo.

Por las condiciones natural es propiasdel municipio, cuenta
con sitios u espacios de interés en los cuales se puede
pensar en un futuro desarrollo turistico.

Cuenta con un balneario “Agua Caliente” ubicado
aproximadamente a3 kilémetros de San José de Gracia, junto
aun manantia natural. Cuenta con dos albercas, un puente
colgantey cenadores habilitados parapreparar carne azada,
ademas se puede disfrutar de un hermoso paisaje natural de
la microcuenca del rio La Pasion, donde se pueden
desarrollar dias de campo y paseos al aire libre disfrutando
de los recursos naturales del municipio.

Secuentacon €l balneario “LaMartinica’ con dosalbercas,
desayunadotesy areas verdes; ademas el municipio cuenta
también con otrossitios naturalescomo “LaHuerta” donde
sedisfrutade paisgesy comidasal airelibre.

Serviciosturisticos.

El municipio cuentacon el hotel Lariosy varias casas que
ofrecen €l servicio de hospedaje alosvisitantes; se dispone
de restaurantes, agencia de viajes, servicio de taxis,
autobuses, entre otros.

Gagtronomia.

Predominan los platillos tipicos como las carnitas estilo
Michoacan, €l bote, minguiche, platillo auténtico de esta
region, birria, tostadas, pozole, sopes. Bebidas pajaretes,
ponches entre muchas més.

Monumentos histéricos. Arquitectonicos. Templo de San
José ubicado en la cabeceramunicipal.

Artesanias.

Sedesarrollaprincipalmente en variostalleresde elaboracion
deazahares paranovia, primeras comuniones, bautizos, XV
afos y confirmaciones. Fabricacion de prendas de vestir
(textiles) elaborados amano con unaexcelente calidad y de
diferentes tipos y modelos.

Fiestas, danzasy tradiciones.
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La fiesta mas grande del municipio sin duda es la que se
realiza el 19 de marzo en conmemoracion a Patrono San
Joséy alafundacion delapoblacién, del 10a 19 de marzo
decadaafio sellevaacabo unaferiareligiosay cultural que
culmina con un desfile muy importante para festejar la
fundacion.

También sefestgjalasemanasantacon un viacrucisviviente
por lascallesdel pueblo. El 14 de septiembre sefestgjad dia
del charro; los dias 15 y 16 de septiembre se celebran las
fiestaspatrias, €l 4 demayo querecuerdaladefensahistérica
de San José de Graciay €l 12 de diciembre se festgjan las
fiestas Guadal upanas.

Comunicacionesy transportes.

Sedisponedel serviciode TV por cable, teléfono, Internet,
radio, entre otros.

Viasdecomunicacion.

Al municipio deMarcos Castellanos|o comunicalacarretera
federal Jiquilpan — Manzanillo, pasando por San José de
Gracia. En € afio 2000 lared carreteraerade 42.3 kildmetros
de los cuales 11.0 kilometros eran de troncal federal
pavimentada; 1.5 kildmetros de alimentadora estatal
pavimentada; y en referente a los caminos rurales el
municipio cuentacon 29.8 kilbmetrosrevestidosy sujetosa
mantenimiento.

Cuenta con servicio de telefonia domiciliaria, casetas
publicasy por medio de celular, oficinadetel égrafos, correo,
entre otros.

Infraestructuraurbanay deserviciospublicos.

El Municipio de Marcos Castellanos cuenta con
infraestructura urbanay ademas brindaalos habitantes|os
siguientes servicios publicos:

Aguapotable

El sistema de abasteci miento de agua paraconsumo humano,
en el municipio de Marcos Castellanoses el que se describe
a continuacion:
En lacabeceramunicipal setienen lassiguientesfuentesde
abastecimiento:

. Tres pozos profundos ubicados en:

. El Jarrero (CarreteraNacional Jiquilpan—Manzanillo
Km. 35)

. Milpillas (CarreteraNacional Jiquilpan—Manzanillo
Km. 40)

. Ojo de Agua (Carretera Nacional Jiquilpan —

ManzanilloKm. 38)

. Manantiales

. Ojo de Agua (Carretera Nacional Jiquilpan —
ManzanilloKm. 38)

. AguaCaliente (Km. 4 Camino aAuchen)

Ademas se cuenta con sistemas de abastecimiento que
consisten en seis depdsitos de almacenamiento ubicados
en diferentes puntos de la poblacién y estos a su vez
alimentan lared del pueblo, estos depdsitos estan ubicados
en los siguientes puntos:

. Dos depositos ubicados en Lomas de Larios
. Uno enlacalle Ocampo Norte

. Otro en CarreteraNacional Sur Km 38

. Unomasen el predio Milpillas

. Y por ultimo uno ubicado en El Jarrero

Las lineas de conduccién existentes son:

. Agua Caliente, la cual cuenta con rebombeo y
extension de 4 km. aproximadamente.

. El Jarrero, lacual tiene 3 km deextension.

. Y por dltimo Milpillas con aproximadamente 3 km.

En las comunidades que conforman el municipio se
cuenta con las siguientes fuentes y sistemas de
abastecimiento:

Pozos Profundos ubicados en:

. LaEstancia

. San Miguel

. LaRosa, Ojo deRana
. El Sabino

. LosCojos

Norias ubicadas en:

. Auchen

. Sistemas de Abastecimiento consistentes en
depdsitos de almacenamiento ubicados en cada una
de las comunidades mencionadas anteriormente.

Drenajey alcantarillado

Ladireccién de obraspublicasmunicipal, esel departamento
gue tiene a cargo la ampliacién y mantenimiento del
alcantarillado. El sistema de acantarillado en la cabecera
municipal se encuentraen condicionesregulares, yaquesu
mantenimiento no es periddico, se hace solo cuando se
reportaa guin problemao cuando se encuentran azolvadas.

Lared de drengje se encuentramuy deterioraday ocasiona
excesivacontaminacion.



PERIODICO OFICIAL

Viernes 29 de Julio del 2005. 2a. Secc.

PAGINA 11

El alcantarillado de esta poblacion esta constituido por
tuberiade concreto simple de 30 cm. Con aproximadamente
30,000 metros delongitud recol ectando las aguadomésticas,
industriales y de servicio. Este sistema funciona como un
sistema combinado ya que no se cuenta con al cantarillado
pluvial, por e momento no se presentan inundaciones
gracias a que en el pueblo no se encuentran zonas planas.

Electrificacion oalumbrado pablico.

La electrificaciéon es uno de los servicios mas importante
conlos que un municipio debe contar, puesdeello dependen
gran parte de las actividades de la poblacién.

Deacuerdoa INEGI en el afio 2000 en el municipio existia
un total de 2,239 viviendas que cuentan con drenaje y
energia eléctrica; en 1999 se tenian 3,606 usuarios del
servicio eléctrico. Seglin se muestraen lasiguiente tabla.

Municipio Total Industrial Residencial Comercial Agricola
Marcos

Castellanos 3,606 19 3,137 405 6

Ya en € afio 2002 se cuentan con 4,122 usuarios y un
volumen de ventas (MWH) de 9,283.38, lo cual tiene un
valor de ventas en miles de pesos de 7,876.25.

Concepto Municipio
Localidades 7
Conservicio 7
Con coberturatotal 6
Con coberturaparcial 1
Poblacién sin Servicio 500
Poblacién sin cobertura 100

AUn existen en nuestro municipio comunidades que no
cuentan con este servicio.

Abastodeinsumos.

San José de Gracia cuenta con un mercado municipal,
tianguis una vez por semana, tiendas de abarrotes,
zapaterias, tiendas de ropa, ferreterias donde la poblacion
adquiere articul os de primera necesidad.

El municipio cuentacon el servicio delimpia, recolecciény
traslado de residuos al basurero municipal .

Cuenta con dos panteones uno es el municipal, se ubicaen
lalocalidad de San José de Gracia, €l otro seencuentraenla
comunidad de Ojo de Rana. S6lo €l delacabeceramunicipal
cuenta con bardas, servicios de agua potable, luz eléctrica
y mantenimiento, no cuentan con salas de velatorio.

Rastromunicipal.

El municipio cuenta con un rastro municipal el cua se
localiza en San José de Gracia ubicado por la carretera
nacional Jiquilpan - Manzanillo.

El rastro se encuentramuy deteriorado por lo que serequiere
realizar diversas obras de fontaneria en toda la estructura
hidraulicadel rastro, mantenimiento paramejorar €l servicio
en lareparacion de toda lainfraestructuradel drengjey el
pavimento de los corrales de descarga del ganado,
reparacion de puertasy corral es paratener mayor limpieza.

En total en el afio 2002 se sacrificaron 2,930 cabezas de
ganado que en su mayoria son destinadas al consumo
humano. En el afio 2003 se sacrificaron un total de 2,993
animales. En estosafiosseimpidié lamatanzade 19 animales
por no reunir las caracteristicas sanitarias adecuadas para
el consumo humano.

Se requiere reglamentar la forma de operar en € rastro,
pudiendo decir que no se volvera a permitir la matanza de
ganado que no relina la documentacién adecuada. Cabe
mencionar que se tiene pendiente la regularizacion de
matanza en las comunidades de Ojo de Rana, LaRosay El
Sahino donde se sacrifican cadavez mésanimaesen forma
rural y no se puede garantizar la seguridad de los
consumidores de estos canales y de los productos como la
longaniza que ahi se elabora en mayor cantidad.

El municipio cuentacon el servicio de seguridad publica, a
travésdelapoliciapreventivamunicipal y transito.

Desarrollosocial, culturay ecologia.
Salud.

En aspectos relacionados con la atencién ala salud de la
poblacién del municipio. Marcos Castellanos cuenta con
un centro de salud de |la Secretaria de Salud ubicado en la
cabeceramunicipal, dosclinicasunaselocalizaen El Sabino
dependedelaSSA y en Ojo de Ranaquedependedel IMSS,
ademés del apoyo de unaunidad mévil delaSSA - Jiquilpan
gue atiende las localidades rurales del municipio Marcos
Castellanos. Las principal es enfermedades que se atienden
son gripe, amigdalitis, bronquitis, tos, resfriado comun,
diarreas, accidentes de trabajo, picaduras de animales
venenosos, algunos casos de diabetes, hipertension,
tratamiento de mujeres embarazadas, atencion de partos,
campafias de vacunacion, entre otras.

Escolaridad.
Del 100% de la poblacion del municipio, el 58.79% de las

personas (6,605) de 15 afiosy mas son alfabetasy € 9.07%
son analfabetas, siendo éste el rezago educativo. El
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promedio escolar municipal esde 6.09

La infraestructura educativa consiste en ocho jardines de
nifiosoficialesy uno particular, dieciséis escuelas primarias
oficiales (diez dependen dela SEPy seisdel CONAFE) y
unaparticular, unasecundariatécnica, dostele secundarias
oficiales y una secundaria particular, un centro de
bachillerato técnico — agropecuario.

Culturay Deporte.

En relacion a aspectos relacionados con la cultura en San
José de Gracia se cuenta con una Casa de la Cultura, que
dentro de sus instalaciones tiene un centro interactivo de
Internet manejado por e IMJU, ofrecediferentes actividades
como danzas folkldricas y polinesias, Tae Koan Do,
pirograbado, entre otras.

Cuenta con una biblioteca publica, una academia de ballet
clésico.

El municipio cuenta con una unidad deportiva que consta
de: Dos canchas de fut bol una soccer y laotra de fut bol
répido. Cuatro canchas de basguet bol, una cancha de
fronton, una de voliebol, varios cenadores, area de
columpiosy juegosinfantiles. Bafios publicos, alumbrado,
servicio de agua potable, fuente de sodas con servicio a
todo el publico.

Se cuenta con dos canchas de usos multiples en San Joséy
unaen Ojo de Rana. Todas |as canchas se reciben en malas
condiciones por |o que requieren de mantenimiento.

Las actitudes de las personas.

Se requiere trabajar mucho parafortal ecer la organizacion
delapoblaciénrural, debido aquelos pobladorestienden a
realizar de manera individualizada sus actividades
productivas, aunado a que muy pocos apoyos llegan aesta
zona 'y como con los pocos que llegan, no se alcanza a
cubrir la demanda de los pobladores, éstos han perdido
totalmente la confianza en lasinstituciones.

Probleméticamunicipal.
N° Problema

1 Insumos agropecuarios muy
caros 'y produccion muy barata.

EjedeDesarrollo
Econémico

2 Deterioro de suelos Fisico
3 Competenciadesleal en el campo Econémicoy Social
(importacién de productos)

4 Actividad ganaderadébil Econémico

5 Apatiao fatade participacion. Socid

6 Muy alto grado de emigracion (EUA) Socid

7 Paternalismo Socid

8 Contaminaciéndesuelo, aguay aire  Fisico

9 Deforestacion Fisico
10 Caminosvecinaesdeteriorados Fisico
11 Falta defuentes de empleo Econémico—Socia
12 Sobre pastoreo Fisico
13 Pavimento de calles destruido Fisico

14 Red de aguapotable delacabecera Fisico
municipal deteriorada
15 Manejode laganaderiarudimentario  Econdmicoy humano
16 Rezago educativo Humano
17 Crecimiento urbano desordenado Socid
18 Faltadeserviciosenlaslocalidades  Socid
marginadas del municipio,
El Espino, El 1zotey San Pedro.

Organizacién y administracion municipal.

La organizacion y administracién municipal del H.
Ayuntamiento trienio 2005 —2007, eslasiguiente:

Presidentemunicipal. C. T.A. José de Jesis BautistaAlvarez

Un Secretario del H. Ayuntamiento, el C. Ing. Ramén
Cérdenas Gudifio

Un Sindico municipal, el C. Leocadio Toscano Chavez

Una Tesorera municipal, C. Lic. En C.P. Lourdes Torres
Vargas

UnaContraloramunicipal, C.P. Jessica Suarez Rosas
Siete Regidores cubriendo nueve comisiones:

Un Regidor de Asuntos Agropecuarios y Pesca, C. Ing.
Miguel Agapito Gonzdez Ruiz (PRD)

Un Regidor de Planeacion, Programacién y Desarrollo, C.
Efrain Pérez Zepeda (PAN)

UnaRegidorade Fomento Industrial y Comercio, C. Julissa
Maribel Toscano Gonzélez (PRD)

Un Regidor de Ecologia, C. Roberto Gonzél ez Partida (PRI)
Dos Regidoras de Salud y Asistencia Social, son las C.C.
VerénicaGuadalupe Alcaraz Gémez (PAN), JulissaMaribel
Toscano Gonzdez (PRD).

Una Regidora de Mujer Juventud y Deporte, C. Verénica
GuaddupeAlcaraz Gémez (PAN)

UnaRegidorade Educacién Pablica, Culturay Turismo, es
laC. Ma. Isabel Aguilar Moreno (PAN)

Un Regidor de Desarrollo Urbanoy ObrasPublicas, esel C.
Joel Chévez Gonzalez (PAN)
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Cinco Direcciones;

Direccion de Obras Publicasy Urbanismo, €l director esel
C. Ing. German Gonzédez Gonzélez.

Direccion de Programasen el Municipio, € director esel C.
Ing. Jorge Omar Gonzél ez Sanchez

Direccion depredial, el director esel C. Alberto Rodriguez
Aguilar

Un Oficia mayor, C. Lic. Arturo Buenrostro Diaz

Direccion de Parques y Jardines, a cargo del C. Rogelio
AvilaMascorro

Direccion de Deportes, acargodel C. Apalinar PartidaChavez
Son atribuciones del Presidente Municipal.

El Presidente Municipal tendrdasu cargo larepresentacion
del Ayuntamiento y la gjecucion de las resoluciones del
mismo, asi como las siguientes atribuciones: Articulo 49
(Ley OrganicadelaAdministracion PdblicaMunicipal).

l. Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar
y evaluar el desempefio de las dependencias,
entidades y unidades administrativas del Gobierno
Municipal;

. Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politicadel Estado, las
leyes que de estas emanen, esta Ley, sus
reglamentos y demas disposiciones del orden
municipal;

[Il.  Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los
poderesdel Estadoy delaFederacion, asi como con
otros Ayuntamientos,

IV. Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento
y gjecutar sus acuerdos y decisiones;

\Y4 Ordenar la promulgacién y publicacion de los
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas del Ayuntamiento que deban regir
en el municipioy disponer, en su caso, laaplicacion
de las sanciones que corresponda;

VI.  Informar anuamentealapoblacion, en sesién plblica
y solemne del Ayuntamiento, durante la primera
guincena del mes de diciembre, sobre el estado
general que guarde la administracién publica

municipal, del avancede plan municipal dedesarrollo
y sus programas operativos,; después de leido €l
informe podra hacer uso de la palabra un regidor
representante de cada una de las fracciones de los
partidos politicosrepresentados en el Ayuntamiento,
aefecto de comentar sobre el informe de labores;

VII.  Ejercer el mando delapoliciapreventivamunicipal
en los términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos M exicanos, |a Constitucion Politica
del Estado, esta Ley, sus reglamentos y demas
disposiciones del orden municipal;

VIIl.  Proponer al Ayuntamiento las comisiones que deban
integrarse'y sus miembros;

IX.  Presentar aconsideracion del Ayuntamiento parasu
aprobacién, en su caso, las propuestas de
nombramientos y remociones del Secretario y
Tesorero Municipales;

X. Conducir la elaboracion del Plan Municipa de
Desarrolloy de sus programas operativos, asi como
vigilar el cumplimiento de las acciones que le
corresponda a cada una de las dependencias,
entidades y unidades administrativas municipales,

XI.  Fomentar laorganizaciény participacion ciudadana
en los programas de desarrollo Municipal y en las
actividades de beneficio social que realice el
Ayuntamiento;

XII. Celebrar convenios, contratos y en general los
instrumentos juridicos necesarios, parael despacho
de los asuntos administrativos y la atencion de los
servicios publicos municipales;

XII. Informar, durante las sesiones ordinarias del
Ayuntamiento, sobre el estado de la administracion
y del avance del Plan Municipal de Desarrolloy los
programas operativos,

XIV.  Presidir el Comité de Planeacion parael Desarrollo
Municipal;

XV.  Vigilar la correcta administracion del patrimonio
municipal;

XVI.  Nombrar y remover libremente a los funcionarios
municipales que le corresponda; v,

XVII. Lasdemaés quele sefide la Constitucién Politicade
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen,
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esta L ey, sus reglamentosy otras disposiciones del
orden municipal.

El Presidente Municipal podra ausentarse del municipio
hasta por treinta dias para la gestion de asuntos oficiales
del Ayuntamiento, en cuyo caso, debera sujetarse a las
siguientes disposiciones: Articulo 50 Ley Organica
Municipal.

I Si laausenciano excede de quince dias, |os asuntos
detramitey aguéllos que no admiten demora, seran
atendidos por el Secretario del Ayuntamiento, previa
instruccién expresadel Presidente Municipal;

1. Si laausencia es mayor de quince dias, sin exceder
de treinta, el Presidente Municipal debe recabar
previamente el permiso del Ayuntamiento y sera
suplido por e Sindico como encargado del despacho,
con todas las atribuciones que las disposiciones
constitucionales, legales y administrativas
dispongan para el Presidente Municipal; y,

I, Enlos casos de ausencia definitiva del Presidente
Municipal, el Congreso del Estado, respetando su
origen partidista, designaraquién debade sustituirlo.

Secretaria del Ayuntamiento

Dela Secretaria del Ayuntamiento

LaSecretariadel Ayuntamiento dependeradirectamentedel
Presidente Municipal y tendra las siguientes atribuciones:

Articulo 53 Ley OrganicaMunicipal .

I Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion
delapoliticainterior del municipio;

1. Ejecutar los programas que le correspondan en el
contexto del Plan Municipal de Desarrolloy delas
disposiciones municipales aplicables;

IIl.  Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se
realicen con estricto apego a derecho;

IV. Fomentar la participacion ciudadana en los
programas de beneficio social y en lasinstancias u
organismos municipal es que corresponda;

\A Organizar, operar y actualizar el Archivo del
Ayuntamiento y el Archivo Histérico Municipal;

VI.  Coordinar las acciones de inspeccién y vigilancia
guerealice el gobierno municipal;

VII.  Coordinar laaccion delos delegados administrativos
y demas representantes del Ayuntamiento en la
divisién politico-territorial del municipio;

VIII.  Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones
de competenciamunicipal;

IX.  Coordinar laelaboracion delosinformesanualesy/
o administrativos del Presidente Municipal;

X. Coordinar lasfunciones de lostitulares de las areas
administrativas de la Secretaria del Ayuntamiento;

yv

Xl.  Lasquedeterminen estalL ey, el Bando de Gobierno
Municipal, los ReglamentosMunicipalesy lasdemas
disposiciones aplicables.

El Secretario del Ayuntamiento serd4 nombrado por sus
miembros, por mayoria absoluta de votos a propuesta del
Presidente Municipal. Articulo 54 Ley OrganicaMunicipal.

Ademés de las atribuciones de la dependencia a su cargo,
el Secretario del Ayuntamiento, sin ser miembro del Cabildo,
tendra las siguientes funciones:

l. Acordar directamente con el Presidente Municipal;

. Citar oportunamente por escrito a sesiones del
Ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente
Municipal y acudir aéstas convoz informativapero
sin voto;

1. Formular las Actas de Sesiones del Ayuntamientoy
asentarlas en los Libros correspondientes;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Ayuntamiento e informar oportunamente lo
procedente al Presidente Municipal;

\Y4 Auxiliar enlaatencion delaaudienciadel Presidente
Municipal, previo acuerdo; y,

VI.  Las que establezcan esta Ley, los reglamentos
Municipalesy las demés disposiciones aplicables.

Sindico Municipal.

Son facultadesy obligacionesdel Sindico (Articulo51 Ley
OrganicadelaAdministracion PiblicaMunicipal).

l. Acudir con derecho devoz y voto alas sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus
acuerdos;
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Il. Coordinar la Comision de Hacienda Publica
Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacién de los fondos publicos;

I1l.  Revisary ensu caso, suscribir los estados de origen
y aplicacion de fondos y los estados financieros
municipales;

IV. Desempefiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento presentar un informe anual de
actividades durante la segunda quincenadel mesde
noviembre de cada afio;

\Y4 Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las
disposiciones que sefialala Ley y con los planesy
programas establecidos;

VI.  Proponer laformulacion, expedicion, modificacion o
reforma, de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

VII.  Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

VIIl.  Representar legalmente a municipio, enloslitigios
en que éste seapartey delegar dicharepresentacion,
previo acuerdo del Ayuntamiento;

IX.  Fungir como Agente del Ministerio Pablico en los
casos y condiciones que determine la Ley de la
materia;

X. Vigilar que los funcionarios municipal es presenten
oportunamente la declaracion de su situacién
patrimonial al tomar posesion de su cargo,
anualmentey a terminar su gjercicio; y,

(sic) Lasdemasquele sefialela Constitucion Politicade
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politicadel Estado, lasleyes que de estasemanen, la
Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal, sus reglamentos y otras disposiciones
del orden municipal .

Tesoreria

La Tesoreria Municipal dependera directamente del
Presidente Municipal (Articulo 55 Ley Organica de la
Administracién PublicaMunicipal) y tendralas siguientes
atribuciones:

l. Recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas contribuciones
municipales, asi como las participaciones federal y

estatal y los ingresos extraordinarios que se
establecen afavor del municipio;

1. Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada
gjercicio fiscal y someterlo a consideracion del
Ayuntamiento;

Il.  Elaborar el Presupuesto de Egresosde cadagjercicio
fiscal y someterlo aconsideracién del Ayuntamiento;

IV. Cumplir y hacer cumplir los convenios de
coordinacion fiscal que signe el Ayuntamiento;

\A Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la
contabilidad general, el control del ejercicio
presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo a los
programas y presupuestos aprobados;

VI.  Ejecutar los programas que le corresponden, en el
contexto del Plan Municipal de Desarrallo; y,

VII.  Las demés que establecen esta Ley, Bando de
Gobierno Municipal, los Reglamentos Municipales
y las demés disposiciones aplicables.

Articulo 56. El Tesorero Municipal serd nombrado por los
miembros del Ayuntamiento por mayoriaabsolutade votos
apropuestadel Presidente Municipal y serael responsable
directo delaadministracion de lahaciendamunicipal .

Ademés de las atribuciones de |a dependencia a su cargo,
€l Tesorero Municipal, sin ser miembro del Cabildo, tendra
las siguientes facultades y deberes:

I Acordar directamente con el Presidente Municipal;

1. Conducir lapaliticafiscal del Ayuntamiento, previo
acuerdo del Presidente Municipal;

IIl.  Proponer al Ayuntamiento, con apego a las
disposiciones aplicables, las medidas necesarias y
convenientes para incrementar los ingresos y
racionalizar |os gastos municipales,

IV. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema
deinformaciony orientacion fiscal paral oscausantes
municipales,

\A Someter, previo acuerdo del Presidente Municipal, a
la aprobacion del Ayuntamiento, la glosa de las
cuentas publicas del municipio; la cuenta publica
anual; los estados financieros trimestrales de la
administracion municipal; e programafinanciero de
la deuda publica y los mecanismos para
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administrarla;

VI.  Llevar acabo €l procedimiento econdémico-coactivo
gue determinen las disposiciones legales y aplicar
las multas y sanciones que correspondan;

VII.  Supervisar y controlar el funcionamiento de las
oficinas de recaudacion municipales; y,

VIIl.  Lasdemésqueestablecen esta L ey, |losreglamentos
municipalesy las demas disposiciones aplicables.

Contralor Municipal.

Son atribuciones del Contralor Municipal. Articulo 59 (Ley
OrganicadelaAdministracién PdblicaMunicipal).

I Presentar al Ayuntamiento un Plan de Trabajo Anual
en el primer trimestre del afio;

1. Proponer y aplicar normasy criterios en materiade
control y evaluacion que deban observar las
dependencias y entidades de la Administracion
PdblicaMunicipal;

. Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas,

IV. Realizar auditorias periddicamente a las
dependencias y entidades de la Administracién
PdblicaMunicipal;

\A Vigilar lacorrectaaplicacion del gasto publico;

VI.  Presentar trimestralmente al Ayuntamiento, un
informe de las actividades de la Contraloria
Municipal, sefialando las irregularidades que se
hayan detectado en €l gercicio de su funcion;

VII.  Verificar quelaAdministracion PdblicaMunicipal,
cuente con €l registro e inventario actualizado de
| os bienes muebles e inmuebles del municipio;

VIIl.  Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de | os bienes muebles e inmuebles
gue realice el Ayuntamiento y la prestacion de
Servicios Pdblicos Municipales, se supediten a lo
establecido por estaLey;

IX.  Vigilar quelaobrapublicamunicipal seajustealas
disposicionesdelal ey de ObraPublicaen el Estado
de Michoacan y demas disposiciones aplicables en
lamateria;

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

Establecer y operar un sistemade quejas, denuncias
y sugerencias;

Participar en la entrega-recepcion de las
dependencias y entidades de la Administracién
PdblicaMunicipal;

Verificar los estados financieros de la Tesoreria
Municipal, asi comorevisar laintegracion, laremisién
entiempoy lade corregir observacionesdelacuenta
publicamunicipal;

Vigilar el comportamiento delasituacion patrimonial
de los servidores publicos municipales, de acuerdo
ala Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Michoacan;

Vigilar el desarrollo administrativo de las
dependencias y entidades de la Administracion
PublicaMunicipal, afindequeenel gerciciodesus
funciones apliquen con eficiencia los recursos
humanosy patrimoniales;

Vigilar que e desempefio de las funciones de los
servidores publicos municipal es serealice conforme
alaLey;

Proponer al personal requerido paraauxiliarlo en el
desempefio de sus funciones, de acuerdo a las
condiciones presupuestales del municipio; vy,

Las demas que le confiera ésta u otras leyes,
reglamentos 'y acuerdos del Ayuntamiento.

Atribuciones de los Regidores

En su carécter de representantes de la comunidad en el
Ayuntamiento, los Regidores tendran las siguientes
atribuciones: Articulo 52 (Ley OrganicadelaAdministracion
PablicaMunicipal).

Acudir con derecho devoz y voto alas sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus
acuerdos;

Desempefiar las comisiones que le encomiende €l
Ayuntamiento y presentar un informe anual de
actividades durante la segunda quincenadel mesde
noviembre de cada afio;

Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las
disposiciones que le establecen las disposiciones
aplicablesy conlosplanesy programas municipales;
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IV. Proponer laformulacién, expedicién, modificaciéno
reforma, de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

\Y4 Analizar, discutir y votar |os asuntos que se sometan
aacuerdo al Ayuntamiento en las sesiones;

VI.  Participar en las ceremonias civicas que redlice €
Ayuntamiento;
VII.  Participar enlasupervision delosestadosfinanciero

y patrimonia del Municipio y de la situacion en
genera del Ayuntamiento; y,

VIII.  Lasdemas que le sefid e la Constitucion Politicade
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen,
esta L ey, sus reglamentosy otras disposiciones del
orden municipal.

Urbanistica

Sus funciones son: Parquesy Jardines, Edificios Publicos,
Urbanismo, Mercados, Transporte Publico, Rastro,
Alumbrado, Limpia, AguaPotable, Alcantarillado, permisos
de construccion.

Planeacién y Desarrollo

Sus funciones son: Planeacién y Ejecucion del Programa
del Ramo 026, Desercion Escolar, Fondo de Desarrollo Socia
Municipal, Apoyo alaProduccion, Reforestacion.

Seguridad Publica

Susfunciones son: Policia, Transito, Centro de Readaptacion
Municipal.

Oficialia Mayor

Sus funciones son: Personal, Adquisiciones, Servicios
Generales, Almacén, Tdleres.

DIF (Sistema para el Desarrollo Integral dela Familia)

Articulo 66 (Ley Organica de la Administracién Pablica
Municipal). En cada Municipio funcionara un Comité de
Desarrollo Integral delaFamilia, que promoverael bienestar
social, cuyos objetivos seran:

l. Fortalecer el nicleo familiar atravésdelapromocion
social, quetiendaa mejoramiento de lavidadelas
personas y de la sociedad en general;

1. Realizar estudios e investigaciones sobre los
problemas. de la familia, de los menores, de los
ancianos, de los discapacitados, proponer
aternativas de solucién y en su caso aplicarlas,

Il.  Proporcionar servicios socialesamenores en estado
de abandono, a discapacitados sin recursos y
ancianos desamparados;

IV. Coadyuvar en el fomento de la educacion para la
integracion social atravésdelaensefianzapreescol ar
y extraescolar;

\A Fomentar y, en su caso, proporcionar servicios de
rehabilitacion, alos menores infractores, ancianos,
discapacitados y farmaco dependientes,

VI.  Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de
medicina preventiva, dirigidas a los lactantes, las
madres gestantes y poblacién socialmente
desprotegida;

VIl.  Promover e desarrollo delacomunidad enterritorio
Municipal;

VIIl. Prestar servicios de asistencia juridica y de
orientacion social a los menores, ancianos y
discapacitados, sin recursos,

IX.  Intervenir en€el gercicio delatutelade menores, que
corresponda al Estado; en los términos de laley y
auxiliar a Ministerio Plblico en la proteccion de
incapacesy enlosprocedimientoscivilesy familiares
que los afecten de acuerdo alaley;

X. Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la
nifiez, laorientacion criticadelade poblacion hacia
una conciencia civica'y propiciar la recreacion, el
deportey lacultura;

XI. Procurar permanentemente la adecuacién de los
objetivos y programas del sistema municipa alos
que lleve a cabo el sistema Estatal a través de
acuerdos y/o convenios, encaminados a la
orientacion del bienestar social.

XIl. Procurar y promover la coordinacién con otras
instituciones afines, cuyo objetivo seala obtencién
del bienestar social; y,

XIII.  Losdemas queles confieran las leyes.

Lo anterior apoyado con programas de formacion,
organizacion y capacitacion a los sujetos sociales,
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orientados a erradicar paulatinamente €l asistencialismoy
€l paternalismo.

Articulo 67 Ley Organica de la Administracion Piblica
Municipal. Loscomitésde Desarrollo Integral delaFamilia
enlosmunicipios, podréan ser érganos de laadministracion
publicacentralizados, desconcentrados o descentralizados,
y €l titular deladependenciaseregirapor € reglamento que
paraello expidael Ayuntamiento correspondiente.

Articulo 68 (Ley Organica de la Administracion Pablica
Municipal). El titular del Comitéde Desarrollo Integral dela
Familiaen losmunicipios, seradesignado por lamayoriade
los miembros del Ayuntamiento, de laterna que proponga
el Presidente Municipal.

Articulo 69 (Ley Organica de la Administracién Pablica
Municipal). Loscomitésde Desarrollo Integral delaFamilia
en los municipios para su funcionamiento y logro de sus
objetivos, contaran con los recursos que les asignen los
Ayuntamientos en el Presupuesto de Egresos.

Educacion, Culturay Deporte
Sus funciones son: Educacién, Culturay Deporte.

Autoridades Auxiliares de la Administracion Publica
Municipal.

LaAdministracién PiblicaMunicipal fueradelaCabecera
Municipal, esta a cargo de los Jefes de Tenencia o
Encargados del Orden, quienes son electos en plebiscito,
durando en su cargo 3 afios en el municipio de Marcos
Castellanos no existen Jefes de Tenencia; |os encargados
del orden son 17, quienes gjercen principalmente las
siguientes funciones:

Articulo 60 (Ley Organica de la Administracién Pablica
Municipal). El Gobierno y la administracion municipal en
las poblaciones fuera de la cabecera municipal, estara a
cargo de jefes de tenencia o encargados del orden,
propietarios y suplentes, que seran electos por Plebiscito.

L os suplentes cubriran las faltas temporales menores de 60
dias de sus respectivos propietarios y las mayores se
cubrirén por nuevaeleccion.

Articulo 61 (Ley Organica de la Administracion Pdblica
Municipal). Losjefesdetenenciay losencargadosdel orden,
funcionarén en sus respectivas demarcaciones como
delegados de los ayuntamientos y de manera especia de
los Presidentes y Sindicos y tendran las siguientes
funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Coadyuvar en la ejecucion de los programas,
proyectos y acciones que realice el Ayuntamiento,
en el ambitoterritorial de sucompetencia;

Comunicar oportunamente a Presidente Municipal,
de cualquier ateracion que adviertan en el orden
publico y de las medidas que hayan tomado para
prevenirlas;

Supervisar la prestacién de los servicios pablicos y
proponer las medidas necesarias al Presidente
Municipal, paramejorar y ampliarlos;

Cuidar €l orden, laseguridad y latranquilidad delos
vecinos del lugar, reportando ante los cuerpos de
seguridad las acciones que requieren de su
intervencion;

Organizar, operar y actuaizar €l Padron de Habitantes
desudemarcaciony remitirloa Presidente Municipal
en el primer mesdel afio;

Expedir gratuitamente | os certificados paraacreditar
la insolvencia en los casos de inhumacion y
supervisar, en el @mbito de su competencia, que se
cumplanlasdisposicionesrelativasal Registro Civil;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
reglamentariasque expidael Ayuntamientoy reportar
alaautoridad correspondiente, |as violaciones que
haya alos mismos;

Cumpliry gjecutar los acuerdos, 6rdenesy citatorios
del Ayuntamiento, del Presidente Municipal, del
Sindico o de los Jueces Municipales;

Promover ante las autoridades competentes, la
limpiezay el aseo de los sitios publicos y el buen
estado de los caminos vecinales y carreteras,

Procurar que en sus respectivas demarcaciones se
establezcan centros educativos, vigilando el
cumplimiento de los preceptos de la ensefianza
obligatoria, de conformidad con las disposiciones
aplicables,

Informar a las autoridades municipales y de
proteccién civil sobre siniestros, epidemias o
cualquier otro evento que ponga en riesgo la
seguridad de la poblacion;

Aprehender, en su caso, a los delincuentes
poniéndolos a disposicién de la autoridad
competente delacabeceramunicipal;



PERIODICO OFICIAL

Viernes 29 de Julio del 2005. 2a. Secc.

PAGINA 19

XII.  Auxiliar en todo lo que requiera al Presidente
Municipal para el mejor cumplimiento de sus
funciones; v,

XIV. Desempefiar todas las demas funciones que les
encomienden esta L ey, losreglamentos municipales
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 62 (Ley Organica de la Administracién Pablica
Municipal). Funcionaraun jefe en cadaunadelastenencias,
y un encargado del orden en cada uno de los centros de
poblacién que hayaen el municipio.

Los plebiscitos se verificaran con la asistencia de los
ciudadanos que sean vecinos de la tenencia o centro de
poblacion, cuyareunidn serapresididapor un representante
del Presidente Municipal, que procuraraque el recuento de
votos se haga con escrupulosidad para cerciorarse de los
resultados efectivos de la eleccion.

Articulo 63 (Ley Organica de la Administracién Pablica
Municipa). Losjefesdetenenciay losencargadosdel orden,
recibirén la remuneracién que marque el Presupuesto de
Egresos, duraran en su cargo tres afios y no podréan ser
electosparael periodo inmediato.

Regionalizacién Politica

Pertenece a Distrito Federal Electoral 1V con cabeceraen
Jiquilpany a Distrito Local Electoral XI1I con cabeceraen
Jiquilpan.

Aspectosjuridicos

El conjunto de documentos normativosy orientadores que
forman el Marco Juridico delaplaneacion municipal, y que
sirven de apoyo paradeterminar la propuesta de desarrollo
del Municipio y la congruencia que debe observarse
respecto alos Planes nacional y Estatal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos M exicanos
Ley Nacional de Planeacién

Plan Nacional de Desarrollo

L ey de Coordinacion Fiscal delaFederacion
Presupuesto de Egresos de la Federacion

Constitucion Politicadel Estado de Michoacén

Plan Estatal de Desarrollo 2003-2008

Ley Estatal de Planeacion

L ey OrgéanicadelaAdministracién Publica Estatal

L ey OrganicaMunicipal

Ley de ObraPublicade Estado

L ey de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico

L ey de Fiscalizacién Superior del Estado de Michoacan de
Ocampo

Ley de DeudaPublicadel Estado de Michoacan de Ocampo

Las dos leyes que rigen la formulacion de los planes de
desarrollo municipal, quesonlalL ey OrganicaMunicipa y
laL ey Estatal de Planeacion. Los plazos que establecen una
y otra son diferentes.

Entreotras disposiciones, laLey OrganicaMunicipal ensu
articulo 107 dice: “L osplanes municipalesde desarrollo de
los municipios del Estado de Michoacan de Ocampo
deberan elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un
periodo de tres meses contados a partir de la fecha de
instalacién de los Ayuntamientos. Su vigencia sera por €l
periodo de tres afios que corresponda. Para este efecto, los
Ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren
necesario, laasesoriadel Gobierno del Estado.”

Por su parte, laLey de Planeacion del Estado establece en
suarticulo 33A8: “Los Ayuntamientos del Estado €l aborarén
y aprobaran conforme a las bases de coordinacion que se
hubieren convenido con el gobierno del Estado, los planes
y programas de desarrollo municipales, sujetandose a las
siguientes bases:

“I. Losplanesserantrianualesy se presentarén ante el Poder
Legislativo, para su examen y opinién, dentro de los seis
meses de gestién administrativa, y su vigencia se
circunscribiraal periodo constitucional que correspondaal
ayuntamiento respectivo;...”

LaL ey Estatal de Planeacion, jerarquicamente, essuperior a
laLey OrganicaMunicipal, por lo que no deben preocuparse
si eligen el término de seis meses, porquelo masimportante
es la congruencia entre los criterios, objetivosy metas de
los planes nacional, estatal y municipal de desarrolloy los
programas, para poder conjuntar recursos a la realizacion
de obrasy acciones en las |ocalidades del Estado.

Por otro lado cabe sefialar que los reglamentos en los que
serige el municipio de Marcos Castellanos se encuentran
establecidos su Cédigo Municipal.

Delosserviciospublicos. Articulo 11

Delaseguridad personal. Articulo 12

Del patrimonio personal. Articulo 13

Del transito publico. Articulo 14

Delasalubridad. Articulo 15

Del orden publico. Articulo 16

Del cuerpodepolicia. Articulos 17 a 24

Delas atribuciones del municipio en materiade desarrollo
urbano. Articulos 25 al 33.

Del equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente.
Articulos34 a 52

Delapreservaciony restauracion del equilibrio ecolégicoy
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conservacion de los recursos naturales. Articulos 53 al 59
De las medidas de control de seguridad y sanciones.
Articulos60a 63

De las actividades comerciales. Permisos y licencias.
Articulos64 d 70;

Delosespectaculosen el municipio. Articulos 71 al 127
Del gjercicio del comercio ambulante; puestos fijos y
semifijosenlaviapublica. Articulos 128 a 140.

Delasalud publica. Articulos 141 a 147

De laorganizacion y regularizacién de los servicios de la
administracién municipal. Articulos 148 d 152
Delosparquesy jardines. Articulos 153 a 172

Dd serviciodelimpia. Articulos173 a 186

De aumbrado publico. Articulos 187 al 190

Delos mercadosy centros de abasto. Articulos 191 a 204
Dd rastro municipal. Articulos205 al 234

Delos panteonesen el municipio. Articulos235al 273
Delapreservacion delahistoriay delosrecursos naturales
y culturalesdel municipio. Articulo 274

De las sancionesy los recursos administrativos. Articulos
2754 332

Prospectiva 2005-2030
Escenarioactual.

El escenario actual del municipio Marcos Castellanos se
describe en parrafos anteriores y se complementa en las
siguientes lineas; destacan aspectos que afectan su
desarrollo actual y que incluso repercutiran
desfavorablemente imposibilitando el logro delavision de
futuro alaque se deseallegar a afio 2030.

Enseguida se mencionan algunos aspectos significativos.

En el sector agropecuario los productores adquieren los
insumos o servicios de manera individual a precios
demasiado altos, afectando de manera significativa la
economiafamiliar. Por otro lado |a produccion que obtienen
producto del trabajo diario y los insumos, materiales,
herramientas y servicios les son pagados a precios muy
bajos, obteniendo en la mayoria de las veces una relacion
beneficio/costo 1.1 donde se trabaja sin obtener ganancias
y en otrasmuchas ocasiones éstasrelacionesson inferiores
al, situacion enlaque, envez de obtener utilidades, pierden
a invertir mas recursos, 10s que nunca recuperan en su
totalidad. Como consecuencia un nimero considerable de
pobladoresruraleshadejado derealizar actividadesen este
sector teniendo un buen ndimero de personas que sufren
los estragos del desempleo.

Lo anterior ha ocasionado una alta emigracién de la
poblacion, principalmente gentejoveny familias completas
salen del municipio hacia las grandes ciudades como

Guadalgjara, Distrito Federal y en una mayor proporcion
hacia los Estados Unidos de Norteamérica en busca de
mejores oportunidades de empleo, ingreso y mejora de
calidad devida

Como consecuencia de la situacion descrita, en las
comunidades rurales del municipio las actividades
agropecuarias serealizan por mujeres, nifiosy/o productores
muchos de ellos mayores de 50 ¢ 60 afios con muy poco
interésen desarrollarsey mejorar sus procesos productivos
utilizando técnicas de produccién tradicionalistas con un
manejo rudimentario, dejando a un lado la aplicacion de
tecnologias de vanguardia que les permitan mejorar los
procesos productivos y aprovechar eficientemente los
recursos disponibles.

El manegjo tradicionalistadelas actividadesen el campo, se
refleja en una sobre explotacion de las areas de pastoreo o
agostaderos, los terrenos destinados a la agricultura se
siembran de maiz de temporal, los cuales al final del ciclo
productivo ademés de recolectar €l o los productos finales
del cultivo forrajes y grano para el consumo humano,
pastorean el ganado en estos terrenos eliminando
préacticamente toda posibilidad de mejorar la cobertura
vegetal de los suelos.

Laactividad ganadera se ha debilitado significativamente,
los rendimientos no cubren los voliumenes y la calidad
deseada por laindustriamanufacturerade productos | acteos
existenteanivel local y regional; propiciando laimportacion
de productos sustitutos de la leche que se emplean en esta
industria, y en otras areas de produccién dandose una
competenciadesleal entrelos productoresdel municipioal

tener que competir en calidad, cantidad y precio con grandes
empresas nacionales e incluso internacionales.

El crecimiento econémico de la industria manufacturera
municipal no ha podido detonar un aumento en el nimero
de empleos formales y la explotacién més sustentable de
los recursos naturales. Al verter sus desechos a la red de
drenaje que afectalamicro cuencaRio delaPasion.

L os productores del municipio de Marcos Castellanos ha
desaprovechado la oportunidad de ampliar sus puntos de
venta en los mercados nacionales e internacionales y su
poder de negociacion, debido principalmente alacarencia
de précticas de inocuidad alimentaria; dejando a los
empresarios y productores en gran desventaja de poder
acceder a Tratado deLibre Comercio con Américadel Norte
(TLCAN).

El sobre pastoreo de los agostaderos, el monocultivo y la
falta de vegetacién arbérea, la deforestacion y la
reforestacion reducida ha repercutido grandemente en el
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deterioro de los suelos, los cuales sufren erosién en varios
niveles.

Contaminacién del suelo, aguay aire, producto de un mangjo
inadecuado de las aguas residuales de las industrias
manufactureras y los drengjes urbanos; desechos sdlidos
(basureros al aire libre); aplicacién, uso y manejo
indiscriminado o bien sin control alguno de productos
agrogquimicosen laagriculturay laganaderia.

Laapatia, lafatade participaciony un paternalismo marcado
de la ciudadania producto de promesas de campafia
incumplidas o bien tramites y gestoria fallida de la
ciudadania en las instituciones municipales, estatales y/o
federales.

Laeducacion en € municipio hamejorado con el transcurso
de los afios; Sin embargo, su calidad todavia esta lejos de
considerarse de excelencia; teniendo niveles de educacion
bajos (rezago educativo), analfabetismo y personas que
saben leer y escribir pero que no concluyen la primaria.
Estasituacion esel resultado deladesercion escolar delos
alumnos, la carencia de maestros en algunas de las
localidades, faltade atencion personalizada de los maestros
alos aumnos, teniendo casos en los que un solo maestro
atiende a los seis grados de primaria en una misma aula;
aunado a las ausencias de los profesores en las aulas por
paro de labores, debidas a movimientos magisteriales y
sindicalismo; Todos estos factores han incidido de manera
importante en el rumbo econdmicoy social del municipio.

Ladeficienciaen las vias de comunicacion rural (caminos
ruralesy vecinales), e deterioro delainfraestructuraurbana
(baches en calles, red de distribucion de agua potable
deficiente), el crecimiento urbano desordenado, problemas
en laregulacion de los nuevos fraccionamientos (tenencia,
uso de suelo). Deficiente servicio de distribucién del agua
potable o0 ausencia de éste

En Marcos Castellanos pese a que |la mayor parte de la
poblacién del municipio se concentra en la cabecera
municipal y que en ésta se desarrollan actividades
predominantes como son las agropecuarias combinadas con
laindustria lacteay otros servicios; aln se tienen grandes
rezagosen laslocalidades, |as cuaes carecen delos servicios
publicosméselementalescomolo esel drengje, € suministro
deaguapotable, laenergiaeléctrica, serviciosenlavivienda,
viviendas inconclusas o edificadas de maneraimprovisada
con lamina de cartén, madera, teja, piso detierra, muros o
paredes de adobe, carentes de letrinas o excusados. Lo
anterior se manifiesta en los indices de marginalidad: En
este sentido el municipio tiene: Dos localidades con
marginalidad muy alta, siete con marginalidad alta, seiscon
marginalidad media, cuatro con marginalidad bajay una

coloniade San José de Gracia con marginacion muy baja.

L osrecursos econdmicos que se han destinado a municipio
como gasto publico no han sido suficientes para el
fortalecimiento, desarrolloy gjecucion delaobrapublicay
acciones que el municipio requiere.

Escenariotendencial.
Escenarios de tendencias adversas al afio 2030 que pueden
inhibir el desarrollo delargo plazo en € municipio de Marcos

Castellanos.

. Reducida rentabilidad en el campo y pérdida de la
autonomiaalimentaria.

. Aumento del desempleoy delaemigracién por fata
de oportunidades.

. Modificacién ala estructura familiar tradiciona y
pérdida de valores

. Abandono de comunidades enteras.
. Carenciade mano de obracalificada.
. Dejar de invertir en el campo (actividades

agropecuarias).
. Manejo rudimentario delaagriculturay laganaderia

. Uso deficiente e irracional de los recursos
disponibles (naturales y técnicos).

. Agotamiento de los suelos por explotaciéon de
monocultivo, sobre pastoreo.

. Erosion grave de los suelos por ausencia de
coberturavegetal, quemas agricol as no control adas,
deforestacion.

. Importacién total deinsumosy serviciosal campoy

alaindustriamanufacturera. Agudizando €l problema
de competencia desleal con los productores y
empresariosdel municipio.

. Contaminacién grave demicro cuencaRio LaPasion.
. Pérdida de la posibilidad de acceder a nuevos
mercados por no realizar précticas de sanidad animal

adecuadas einocuidad alimentaria deficiente.

. Grave problema de contaminacién de suelo, aguay
are.
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. Problemas de incredulidad, desconfianza, apatia,
falta de participacién y descoordinacion de un
desarrollointegral.

. Aumento del rezago educativo, problemas graves
de analfabetismo, decremento en la calidad de
educacion

. Pérdida total de las vias de comunicacion del

municipio, deterioro grave de la infraestructura
urbanay de servicios.

. Aumento de conflictos sociales por laincertidumbre
por problemas de uso de sueloy problemas agrarios.

. Agotamiento del recurso hidrico.

. Aumento de los indices de marginalidad de las
localidadesdel municipio.

. Municipio con pocas posibilidades de
fortalecimiento municipal e institucional;
Insuficiencia de recursos publicos para educacion,
salud e inversién en obra publica.

. Deterioro de la calidad de vida de los ciudadanos
del municipio.

. Inseguridad fisica, patrimonia y alasinversiones

. Narcotréfico

. Fuga de cerebros

. Pérdida de oportunidades de inversion por fatade

mano de obracalificada

. Fracturade tejido socia y lapolarizacion del ingreso

. Perpetuacion de la dependencia tecnologica y de
procesos

. Rezago en tecnologia

. Contaminacion y azolve de rios, lagos e

infraestructurahidrica.

. Emision de contaminantes alaatmasfera
. Sobreexpl otacion de los cuerpos de agua
. Uso irracional de los recursos maderables y tala

clandestina

. Restriccion de recursos hidricos
. Crecimiento anarquico de las|ocalidades urbanas
. Deterioro del patrimonio cultural tangible (z.

arqueol égicas, sitios historicos)

Este escenario tendencial no es un destino inexorable;
representa la motivacion para modificar las tendencias
desfavorablesy construir paraMarcos Castellanosun futuro
mejor; existe la motivacién de la sociedad y la voluntad
politicaparahacerlo.

“Dequésirvealosjosefinos estar orgullosos de su pasado,
si no luchan por estarlo en el futuro”.

Escenario deseado o escenario apuesta.

Es el resultado de la situacién deseada en la que los
ciudadanos del municipio desean verse a largo plazo en
Marcos Castellanos, como metaal 2030. Por otro lado, se
considerael resultado del andlisisdel diagndstico municipal
y €l escenario tendencial.

Enlavisiond afio 2030, semejorany consolidan de manera
continua las redes de valor en productos agropecuarios
comerciales con politicas publicas expresas y dirigidas a
sistemas — producto y/ cadenas productivas prioritarias
bovinos- leche, miel, carnede puercoy productos agricolas
no tradicionales.

L as cadenas productivas sustentabl es se desarrollan a partir
de un concepto global en el que participa la educacion, la
cultura, lainvestigaciony laaptitud productivadelaregion,
en pleno reconocimiento de su realidad socia y econémica.
El criterio es la produccion agroaimentaria de alto valor
agregado eimpacto social.

Al afio 2030, los ciudadanos municipales desean vivir en
paz, con seguridad juridica y publica para desarrollarse
activamente en su vida productiva; participar enlaeleccion
de sus gobernantes que éstos sean eficientes y honestos,
con mecanismos de parti cipacion social paraelegir €l rumbo
de sus comunidades; educacion, capacitacion y
oportunidades para desarrollarse en su calidad de vida 'y
actividad productiva; vivir en un medio ambiente sano, cerca
de sus recursos naturales y que de manera sustentable sea
un medio digno y rentable de su actividad econémica; forjar
una entidad agricola, agroindustrial con cadenas de valor
dedtarentabilidad; desarrollo turistico con calidad mundial;
y €l desarrollo de la puerta del pais hacia los mercados
nacionales e internacional es.
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Hacia el afio 2030, se pretende que haya una mejor
distribucion del ingreso, impul sada por un incremento en el
nivel educativo de la poblacion, la sustitucion del modelo
manufacturero tradicional intensivo en mano de obrabarata
por un proceso manufacturero-agroalimentario dealto valor
agregado y contenido tecnoldgico, la dotacién de
infraestructura en comunicaciones y transportacion
moderna.

La aspiracion de Marcos Castellanos sera alcanzar y
preservar una alta competitividad internacional en
actividades agroalimentarias, turisticas y de servicios,
energia 'y agua, con una mayor integracion regional, con
activa participacion de las comunidades en proyectos
productivos y alta complementariedad con municipios y
entidades vecinas (Jiquilpan, Cojumatlan de Régules y
municipios del estado de Jalisco).

En esta aspiracién, hacia € afio 2030, € desarrollo rural
integral seraunarealidad, fortaleciendo las organizaciones
campesinasy laestructurarural, con esquemas financieros
comunitariosy unaactivainversion de empresarioslocales
(ruradleseindustriales).

Se desea que los agricultores se agrupen para aprovechar
economias de escala, cuenten con financiamiento para la
produccion, creacion y fortalecimiento de cajas de ahorro
populares y nuevos mecanismos de microcrédito y
cooperativas e emplares.

Marcos Castellanos trabajara empefiosamente en la
capacitacion y el desarrollo de una cultura empresarial de
vanguardia; Apoyaraactivamente unaculturadeincubacion
de empresas que fomenten la creatividad y promuevan
socios de negocios en todo el paisy en el extranjero.

“Haciael 2030, se aspiraaque Marcos Castellanos seaun
municipio participativo donde prevalezca un Estado de
Derecho que brinde estabilidad politicay social, arraiguela
equidad de géneroy seapromotor delaculturay valoresde
las comunidades; cuente con instituciones publicas y
privadas profesionales, eficientes y honestas; ecosistemas
l[impiosy un patrimonio natural valoradoy protegido por la
sociedad; que ha logrado una excelencia y liderazgo
reconocido mundialmente en cadenas agroalimentarias,
agua, energia alternativa, turismo; generando con ello
empleo dignoy patrimonio paralamayoriadelapoblacién,
calidad de vida y una distribucién de la riqueza més
equilibrada, preservando unarectoriadel Estado en sectores
estratégicos’.

Hacia el 2030, Marcos Castellanos aspira a contar con

esguemas efectivos para financiar su desarrollo y hacer
realidad | as apuestas especificas que le caracterizaran.

El gobierno necesitaforjar un sistematributario ejemplar y
simple, con atarecaudacion como participacion desu PIB,
incentivos para la inversion productiva, transferencia
tecnol égica, innovacion y desarrollo, entre otros; todo ello
enmarcado en un nuevo federalismo con reglas claras para
las transferencias y aportaciones federales.

El gasto publico necesita reposicionarse como elemento
detonador del desarrollo. El Estado requiere de unamayor
fortalezainstitucional paradireccionar politicasy apostarle
de manera explicita a desarrollo de sectores especificos,
utilizando las herramientas que sean necesarias,
acompafiadas de unaestricta planeacién sectoria y regional .

Por su parte el gobierno debe acelerar sumejoraregulatoria,
transparenciay eficiencia. El crédito alasempresasy familias
debe crecer, alimentando un circul o virtuoso en ladinamica
economica; la banca debe contribuir a apoyo de sectores
poco o huncaatendidos como el campo, lapesca, € turismo
y lasPyME’s manufactureras.

El ahorro, lahonorabilidad alos compromisosy laéticade
los negacios sera parte de la nueva cultura del municipio;
las relaciones comerciales y de servicios contaran con
esguemas de ganar - ganar paraimpulsar |os mercados.

El reconocimiento del papel delamujer en el cambio social
esfundamental en lavisién delargo plazo. Su participacion
enlasalud, educaciony cambio cultural del municipio esta
promovida por lamujer como conservadoray articuladora
del tejido social y laidentidad. Se desea que no existamas
discriminacion hacia la mujer en el aspecto de
remuneraciones y que la obliga a redoblar sus esfuerzos
paraobtener ingresosen un mercado laboral discriminatorio.

En el aspecto de educacion parael 2030 seesperaqueexista
una vinculacion y seguimiento entre los niveles basicos,
medio y superior. Laentidad haenfrentado el rezago en la
escolaridad promedio de la poblacion. Erradicado el
analfabetismo. Posea un plan educativo integral y
consistente de corto, mediano y largo plazos, logrado a
partir de la participacion de las comunidades.

La ciudadania desea que €l objetivo final del desarrollo de
largo plazo se reflgje en bienestar socia y calidad de vida
parala poblacion del municipio, en plenaarmonia con sus
ecosistemas.
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Definicion delosproyectosmetay agendadedesarrollo vision 2005-2030.

Proyecto Meta 05-07
Saneamiento de micro cuencaRio LaPasion. XX
Implementar proyecto de un basurero ecol dgico,

0 unaplantadereciclgjey tratamiento de desechos. XX
Concientizacion ciudadanaparalaprevencion

del delitoy laerradicacién de consumo de

enervantes. XX
Implementar un corredor turistico, que permita

por un lado la conservacion de los recursos

naturalesy por el otro la creacion de empleos. XX
El envejecimiento poblacional abriranuevos

nichos de mercado (casas de reposo). XX
Capacitacion integral permanentedela

poblacion, incluyente, participativa, imparcial. XX
Establecer plantastratadoras de aguaresiduaes

deindustrias y drengjes urbanos. XX
Crear enlaciudadaniaconcienciaparael respeto

y conservacion de |os recursos natural es. XX
Fortalecer |as actividades agropecuariasy la

industriacomo generadoras de empleo. XX
Implementar proyectos de reforestacion y obras
derecuperacion y conservacion de suelosy agua. XX

La responsabilidad del financiamiento para la
implementacion de los proyectos meta, es de todos
(gobierno, empresas, trabajadores, sindicatos, banca,
ciudadaniaen general, entre otros).

PoliticasGenerales

Directrices generales en las cuales se desarrollaréan las
acciones del presente plan y que constituyen el
ordenamiento elemental en el que se orienta el trabajo del
desarrollo del municipio:

*

Mejorar lacalidad devidadelapoblacién municipal.
Planeacién parti cipativa democratica.
Desarrollomunicipal integral.

Combate alapobrezay a rezago educativo.
Desarrollo urbano planificado.

Desarrollo de Capacidades de la poblacion del
municipio.

Fortalecimiento del desarrollo econémicoy social.
Conservacion de los recursos natural es.

Fortalecimiento institucional
comunitario.

municipal vy

08-10 11-13 14-16 17-19 20-22 23-25 26-28 29-30
XX XX XX XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX XX XX XX

. Implementacién de programas en € municipio.

. Elaborar un Plan de Ordenamiento Urbano.

. Fomento Deportivo.

Objetivos

Impulsar el desarrollointegral eficientey equitativo
entre las diferentes localidades del municipio y la
poblacién que las habita.

Facilitar la participacion de todos los sectores
econémicos y sociales, en la consolidacion de una
gestion eficaz y activa, con el reconocimiento y
respeto de usos y costumbres.

Permitir una planeacion bajo los principios de
participacién. Inclusion, equidad respeto a las
vocaciones particulares de cada |l ocalidad.

Facilitar la operacion de programas de apoyo y la
coordinacion entre las diferentes instituciones.

Consolidar al municipio como una unidad
democraticay dedesarrollo.

Promover laasociacion municipal como parte central
de su politicade planeacion y desarrollo.

Lograr un uso racional y equitativo de los recursos
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naturales que garantice su sustentabilidad
econdmicay ambiental.

Mision

Crear las condiciones necesarias para que todos los
habitantes del municipio puedan vivir confiados en la
proteccién que brinden las autoridades, proporcionar
servicios de calidad al alcance de toda la poblacion,
gestionar y promover lacapacitacion, lacreacion de nuevas
fuentes de empleo que generen una economia sana y
remunerativa para todos, en donde la participacion
ciudadana es la base de la planeacién y las acciones,
tomando en consideracion asi mismo lademocracia, equidad,
inclusién, sustentabilidad, respeto, imparcialidad,
flexibilidad, entreotros. E Implementar |os precedentespara
gue en |o sucesivo haya gobiernos que dirijan |os destinos
del pueblo con la debida honestidad.

Vision

Contar con un municipio capacitado, masbelloy ordenado,
donde se viva arménicamente con respeto alasleyesy con
un crecimiento econdmico sostenido producto del trabajo
de sus habitantes, manteniendo siempre unamejor calidad
de vida para sus habitantes |o que redunda en orgullo de
todos.

Valores

Respeto, honestidad, equidad, responsabilidad,
transparencia, trabajo armonico, lealtad, disponibilidad para
el trabgo, justiciasocial, imparcialidad, flexibilidad, entre
otros.

Estrategias

Eslaformadeinstrumentar |as politicas que sevan allevar
acabo de maneraespecificay que permitiran conseguir los
objetivos de cada una de ellas.

Lineaso EjesEstratégicosprioritarios parael desarrollo del
municipio.

Son las actividades que serealizarén de conformidad con el
sector de actividad de que se trate y que formaran los gjes
estructuradores prioritarios del plan.

Desarrollo Econémicoy Meoramiento del Ingreso. La
gestion municipal en su conjunto procurara, atravésde la
planeacion estratégica y la deliberacion puablica, la
conformacién de un conjunto de opciones de promocion
econdmicay de posibilidades competitivas que favorezcan
unadindmicaproductivay comercia, mediantelapromocion

de la inversion local y la apropiacion de tecnologias de
punta con sentido de pertenencia (cultural), que incluya a
amplios sectores de la poblacién fomentando la
redistribucién econémicay creando nuevas oportunidades
de empleoy mejoramiento delosingresos.

Desarrollo Social y Combate a la Pobreza. Acciones
destinadas agarantizar el bienestar delapoblacion, tomada
individual y colectivamente, con criterios de inclusion,
equidad y justicia socia. Incluye actividades en campos
como laformaciény expansion delas capacidades humanas
a través de politicas e inversiones en educacién, salud,
unidades familiares de produccion, seguridad alimentaria,
nutricion, recreacion y afines, para que poder liberar el
analfabetismo, la morbilidad, la muerte prematura, €l
aidamiento, y lafaltade participacidn, parad fortalecimiento
del tgjido social, el mejoramiento de la convivenciay la
seguridad ciudadana, estado de derecho y procuracion de
justicia, derechos humanos, proteccién civil, etc. Las
personas son €l fin esencial del desarrollo.

Habitat, Politicasparael Desarrollo Urbanoy Servicios
Publicos. La desintegracién socia se expresa en buena
medida como segregacién espacial. Lapoliticasocia debe
buscar la reduccién de las desigualdades territoriales
mediante programas de inversion que equilibren las
dotaciones delas distintas zonas, regulando ladistribucion
delascargasy beneficiosdel desarrolloterritorial asi como
el usoy lospreciosde suelo, y promoviendo unaplaneacion
mas democraticay ordenadadel territorio municipal, tanto
en el nivel urbano como rural; mejorar la coberturay la
calidad delosserviciosdomiciliarios, lasinfraestructurasy
los equipamientos colectivos, imagen urbana, recursos
forestales, el megjoramiento del hébitat y el medio ambiente
y laeliminacién de todaformade segregaci 6n socio-espacial.

Cultura.- La cultura alude a activo histérico acumulado
por lasociedad del municipio apartir delaaccion organizada
de susmiembros (individuos o col ectividades) sobrelabase
de normas social es de cooperacion, de lainteriorizacion de
valorescomo laconfianza, lasolidaridad, laconsecucion de
valor histérico cultural, y derecreacion, lareciprocidad, y la
existencia de un tejido social que le permite mejorar su
eficaciaenlaprocuracion del bienestar y facilitar lautilizacion
de las capacidades y aptitudes de cada individuo.

Desarrolloy Moder nizacion dela Administracién Publica.
Estrategia orientadaa aumento de la capacidad de gestion
del municipio en materiade formacion del talento humano
(profesionalizacion del servicio publico), planeacioén,
administracion de los servicios publicos, sistema de
recaudacién y padrén de contribuyentes, archivos y
sistemas de informacién municipal, reglamentacién que
favorezcael gjercicio delaadministraciony laprestacion de
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servicios, obras publicas inconclusas, gestion financiera,
modernizacién de los procesos internos y disefio de
sistemas de participacion ciudadana en la gestion local y
mecanismos parael combate alacorrupcion.

Participacién en el Desarrollo Regional. Articulacion 6
interaccién de otros espacios territoriales (municipios),
respecto a problemas de caracter ambiental, de seguridad,
de educacion, cultura, infraestructura de comunicacion y
productiva, entre otros.

Planeacion Municipal Democr éticay Participativa.- El
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN) permite vincular los niveles de
intervencion en la planeacién a nivel local através de los
Comités de Desarrollo Comunitario (CODECOQS), anivel
regional através delos Subcomités de Planeacion Regional
(SUPLADER) y con €l Estado y laFederacién através del
Comitéde Planeaciony Desarrollo (COPLADE).

Enseguida se desglosa cada una de las lineas estratégicas
parael desarrollo del plan:

Desarrollo Econémicoy M ejoramientodel I ngreso.
Objetivos.
. Fortalecer el desarrollo econémico del municipio

detonando proyectos productivo en € municipio y
turisticos en lamicro cuencadel rio LaPasion.

. Capitalizacion de micro y pequefias empresas del
municipio.
. Impulsar el fortalecimiento y desarrollo de las

actividades agropecuarias.

. Fortalecer las cadenas productivas del municipio
(bovinos — leche).

. Fortalecer laactividad apicoladel municipio.

. La generacion de empleo y mejora del ingreso
familiar.

. Promover las actividades agropecuarias e

industrialesdel municipio.

. El fortalecimiento del consegjo municipal dedesarrollo
rural sustentable.

Estrategias.

. Realizar la promocién y consolidacién de grupos

organizados para poner en marcha proyectos
sustentables de mejoramiento, conservacion de
recursos naturalesy fortalecimiento turistico.

Gestion de créditos blandos en beneficio de las
pequefias y medianas empresas manufactureras de
alimentosy otros productos para su fortalecimiento
y/o consolidacion, asi como brindarles facilidades
en la obtencién de los respectivos permisos y
licencias para su operacién dentro del marco de la

ley.

Desarrollar las capacidades de los pobladores
mediante cursos o talleres de capacitacion dentro
del marco del Sistema Nacional de Capacitacion
Técnica Rural Integral, con apoyo de las
instituciones que ofertan servicios de capacitacion
en el &mbito municipal, regional y estatal.

Fortalecer la actividad ganadera de bovinos
productoresdeleche con laaplicacion detecnologias
de punta y promover el cambio de actitud de los
actores locales en relacion a la produccion
agropecuaria.

Fortalecer laproduccion eindustridizacion delaleche
del ganado bovino.

Apoyar el megjoramiento del proceso de produccion
de maiz tanto para el consumo humano como
forrgjero.

Generar fuentes de empleo mejor remuneradas para
reducir laemigracion.

Fortalecer €l proceso de organizacion del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable y la
poblacion para garantizar una adecuada toma de
decisiones en la aplicacién de los recursos
destinados para el desarrollo rural sustentable. Asi
como lacontratacion de un coordinador PROFEMOR
con apoyo del Programa Desarrollo Rural,
Subprograma PROFEMOR fortalecimiento
institucional y la aportacion del municipio para el
pago de los honorarios de este profesionista.

Fortalecer la comercializacién de la produccion del
municipio, mediante aplicacién de estrategias de
mercadotecnia acordes a las caracteristicas de los
productos y/o servicios, asi como alas necesidades
de los demandantes.

Orientar, gestionar, apoyar eimplementar programas
de beneficio agropecuario y de desarrollo rural



PERIODICO OFICIAL

Viernes 29 de Julio del 2005. 2a. Secc.

PAGINA 27

acordes a las prioridades de la poblacion rural del
municipio y que ademas sean generadores de
empleo. Tal esel caso delos programasy servicios
de dependencias federales, estatales y particulares
gue se manejan a través de la SAGARPA,
SEMARNAT, SEDESOL, SEDAGRO, SRA, STPS,
S.E., FINANCIERA RURAL, SECRETARIA DE
FOMENTO ECONOMICO (FOMICH),
COPLADEMUN, Escuelas de Estudios de nivel
medioy superior, PSP, entre muchas otras.

Instalar la direccion de Desarrollo Rural en el
municipio. Para la operacién del Programa
Municipalizacién del Desarrollo Rural modalidad |,
en el cua el municipio tiene contemplado aportar
unacantidad igual alaque aportalaAlianzaContigo
y que se destinaraaproyectos de desarrollo rural en
el municipio.

Promover la realizacion de ferias agropecuarias e
industrialesen las quetodos|os productoresrural es,
empresarios y técnicos tengan un espacio y la
oportunidad de dar a conocer apropiosy visitantes
los productosy servicios que producen u ofertan. Y
gue ademas se genere un intercambio de experiencias
entre los productores y empresarios, fomentando la
adopcién de estrategias y tecnologias que eleven
la produccién y productividad de los diferentes
sectores del municipio.

Realizar todas las acciones que se consideren
necesarias para el fortalecimiento econdémico del
municipioy lageneracion de empleo, mejoramiento
del ingreso familiar y la calidad de vida de la
poblacién.

Organizar, capacitar y desarrollar por |o menos un
grupo para impulsar e implementar proyectos
turisticos sustentables en un afio.

Realizar apartir del primer afio los cursos o talleres
de capacitacion que sean necesarios para fortal ecer
y desarrollar las capacidades de |os pobladores del
municipio, contribuyendo con ello a mejorar sus
procesosdeviday trabajo. Promover eimpulsar este
desarrollo de capacidades dando continuidad al
proyecto del Sistema Naciona de Capacitacion
TécnicaRura Integral.

Promover eimplementar acorto y mediano plazola
aplicacion de tecnologias que favorezcan las
actividadesy mejoren laproducciény productividad

de las explotaciones agropecuarias.

Gestionar créditos a través de la Secretaria de
Economia, FOMICH, entre otrasinstancias, para el
fortalecimientoy creacion deempresasque amediano
y largo plazo permitan explotar y/o aprovechar de
manera racional recursos del municipio, con la
oportunidad de mejorar la economia familiar, la
creacion deempleosy el fortal ecimiento econémico
del municipio.

Involucrar desde el primer afio a los consejeros
municipales del CMDRS para el impulso de las
actividades econdémicas del municipio paraque las
decisiones sobre la aplicacion de los recursos y la
priorizacién de los proyectos sea facultad del
Consgjo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.

A partir del afio 2005, el municipio instalara la
Direccion de Desarrollo Rural para atencion a los
asuntosrelacionadoscon el Desarrollo Rura Integral.

Organizar, apoyar los tramites de proyectos
productivos que sean viables y que ademas sean
acordes a las lineas estratégicas, cadenas
productivas o sistemas producto del municipio.

Contratar apartir del primer afio delaadministracion
municipal un coordinador PROFEMOR para el
fortalecimiento del Consgjo Municipal y apoyoenla
coordinacién de las acciones de implementacion,
seguimientoy evaluacion del Proyecto SINACATRI.

Conservacion de caminos saca cosechas.

Construccién de bordos y presas para almacenar
agua para uso agropecuario, con prioridad a
localidades que carecen del vital liquido como esel
caso deEl Espinoy El Izote.

A corto o mediano plazo organizar y realizar ferias
agropecuarias e industriales.

Desarrollo Social y Combateala Pobr eza.

Objetivos.

Desarrollo y fortalecimiento de capacidades en
aspectos humanos y sociales.

Mejorar lacalidad de vida de los pobladores de las
comunidades mas marginadas del municipio, asi
como de los mas desprotegidos.
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. Reducir los indices de pobreza, marginacion y
analfabetismo en el municipio.

. Brindar mésy mejores serviciosde salud, nutriciéon,
entre otras.

. Mejorar la convivencia, seguridad ciudadana.

Estrategias.

. Implementar programas de capacitacion paraabatir

el analfabetismo, el rezago educativo, € desarrolloy
fortalecimiento de capacidades humanas, sociales,
desaludy nutricion familiar.

. Capacitar a los grupos més vulnerables para que
aprovechen sus capacidades y realicen actividades
productivas, humanas y sociales.

. Apoyo con despensas a los adultos mayores para
mejorar su nutricion.

. Gestionar y apoyar proyectos para dotar de mas'y
mejores servicios a todas las comunidades del
municipio.

. Propiciar en los pobladores un cambio de actitud
cultural quelespermitaaprovechar losrecursosque
poseen en su beneficio, con lo que obtendrén una
mejor calidad devida.

. Involucrar alaciudadaniaen todas las acciones de
gobierno para multiplicar los recursos y que se dé
una apropiacion de procesos productivos, sociales
y culturales.

. Ampliacion y mejoramiento de éreas de recreacion
en beneficio delaciudadania.

Metas:

. A partir del primer afio de nuestraadministracion se
pondran en marcha programas de capacitacion para
reducir el analfabetismoy el rezago educativo.

. Apoyar las acciones de capacitacién parafortal ecer
€l desarrollo de capacidades delapoblacion através
del proyecto del Sistema Nacional de Capacitacion
Técnica Rural Integral ampliando el nimero de
localidades que participan en este proyecto, dando
prioridad a los grupos més vulnerables de las
localidades mas marginadas o bien de interés
econdmico del municipio.

Gestionar apoyos econdmicos para dotar de mejor
infraestructuray servicios publicos de educacién y
salud a las comunidades del municipio, dando
prioridad alas localidades marginadas y de éstas a
los grupos mas vulnerables.

Impulsar a corto, mediano y largo plazo, procesos
participativos donde lapropiaciudadaniaseagestora
de su propio desarrollo.

A medianoy largo plazo ampliar y/omejorar laséreas
de esparcimiento y recreacion del municipio las
cual es redundan en una poblacion municipal sanay
mésfortalecida

Brindar un mejor servicio de seguridad y proteccion
civil alos pobladores municipal es.

Promover actividades que favorezcan laarmoniay
convivencia socia delosindividuos.

Habitat, Politicasparael Desarrollo Urbanoy Servicios
Publicos.

Objetivos.

Reducir desigualdades territoriales al regularizar el
uso del suelo.

Promover laplaneacién democréticay ordenadadel
territoriomunicipal, urbanoy rural.

Mejorar la coberturay calidad delos serviciosalas
viviendas en las|ocalidades del municipio.

Mejorar lainfraestructura, equipos eimagen urbana
del municipio.

Conservar losrecursos naturalesy medio ambiente.

Reduccién de lacontaminacion.

Edtrategias:

Formular eimplementar un programade ordenamiento
urbano para todas las localidades, para regularizar
latenencia, el uso del suelo, el meoramiento urbano.

Readlizar mantenimiento acaminosy brechasrurales.
Introduccién y/o mantenimiento de drenajes, segin

serequieratanto en la cabeceramunicipal como en
localidades.
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Gestiony apoyo paralaélectrificacion delocaidades
guerequieren el servicio.

Gestion de créditos y apoyos para el mejoramiento
delavivienda

Dar mantenimiento alos equipos debombeo y ared
de agua potable de la cabecera municipal y
localidades del municipio que lo requieran paraun
uso eficiente del aguay laenergia.

Mejorar el servicio de abastecimiento de agua
potable.

Dar mantenimiento a los sistemas de drenaje
existentes, ampliar o construir sistemasdedrengjey
descarga de aguas residuales en las localidades que
se requieran estas obras.

Gestionar ante la SEMARNAT, COFOM vy
CONAFOR Yy otras instituciones recursos para la
reforestacién en el municipio, asi como lapromaocién
y sensibilidad de la poblacion para realizar
conjuntamente con ellos |as plantaciones forestal es
y la conservacion de los recursos forestales y
naturalesdel municipio.

Dotar de servicios basicos a las localidades para
reducir rezago y grado de marginacion.

Formular eimplementar un programade ordenamiento
urbano desde el primer afio de la administracién
municipal.

Regularizar el uso del suelo, escriturar terrenos de
acuerdo alaley.

Construir un andador de la comunidad El Jarrero a
San José de Graciaparael mejoramiento delaimagen
urbana.

Construir un libramiento urbano en San José de
Gracia, para agilizar la vialidad en la cabecera
municipal.

Dar mantenimiento alas brechasy caminos rurales
de San José de Gracia y demas localidades del
municipio.

Introducir servicios de drengje, electrificacion a
localidades que carecen de estos servicios.

. Promover y apoyar lagestion de créditos en pro del
mejoramiento delaviviendaen el municipio.

. Mantener equipos debombeo y redesde distribucion
de agua potable en buenas condiciones de uso.

. Dar mantenimiento a los sistemas de drengje y
alcantarillado y realizar las ampliaciones que sean
necesarias para€ficientizar el servicio.

. Gestionar apoyo pararealizar plantacionesforestales
y conservar recursos naturales, asi como el
saneamiento del Rio laPasion.

Cultura.

Objetivos.

. Conservar los valoresy normas socio - culturales
del municipio.

. Conservar los valores histéricos, de recreacion y
cultura.

. Mantener y eficientizar la armonia, convivenciay

bienestar social del municipio.

Edtrategias.

. Dar mantenimiento a los espacios deportivos
existentes en la cabecera municipal y en las
localidades.

. Fomentar en la poblacién municipal |a précticade

actividades culturales, de recreacion y deporte.
. Construir espacios deportivosy culturales.

. Dar mantenimiento a parques, plazas, jardines y
lugares arquitecténicosy culturales.

. Dar mantenimiento a los centros educativos del
municipio y fomentar en la poblacién su
conservacion.

Metas.

. Mantener en buenas condiciones |os espacios
deportivos existentes en las localidades del
municipio.

. Quelamayor parte delapoblacién municipal realice

actividades recreativas, culturales o deportivas.
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. Construir espacios deportivos en comunidades que
carecen deellos.

. Mantener en buen estado la arquitecturay areas de
esparcimientoy cultura.

. Dar y promover e mantenimiento de los centros
educativos y culturales.

Desarrolloy Moder nizacion dela Administracién Publica.
Objetivos.

. Desarrollar capacidades en aspectos de relaciones
humanas y profesionalizacion de los servidores
publicos municipales.

Edtrategias.

. Desarrollar capacidades en €l personal de todas las
areas del H. Ayuntamiento invirtiendo y llevando a
cabo cursos y talleres para lograr una
profesionalizacion de las funciones de las personas
parael desarrollo decalidad y profesionalismo como
servidores publicos en cada érea administrativa y
de servicios.

Metas:
. Inversion en procesos de capacitacién en aspectos

de relaciones humanas, desarrollo de capacidad de
gestiony formacion del talento humano:

o] Planeacion municipal .
o] Administracion de servicios publicos.
o] Sistemas de recaudacién y patrén de

contribuyentes, manejo de archivos.

o] Sistemas de informacion y reglamentacion
municipal.

o Gestion financiera.

o] Manejo de obras publicas inconclusas.

o] Modernizacién de procesos internos y

disefio de sistemas de participacion
ciudadanaen lagestion local.

o] M ecanismos de combate ala corrupcion.

. Mantener al personal capacitado.

. Llevar acabo el seguimiento, evaluaciony control
delasacciones del municipio.

. Regularizar el padron de contribuyentes.

. Actualizar presupuestos de |os servicios que presta
el Ayuntamiento.

. Mantener actualizados los inventarios de recursos
del Ayuntamiento.

. Instalar servicios de seguridad de calidad en todas
laslocalidades.

. Adquirir equipo y materiales de prioridad para €l
adecuado funcionamiento del ayuntamiento y

operacion de todas sus areas.

. Fomentar el trabajo en equipo, el respeto,
superacion personal y combate ala corrupcion.

Participacién en el Desarrollo Regional.

Objetivos.

. Fomentar el desarrollo regional en aspectos de
carécter ambiental, seguridad, educacion, cultura,
infraestructura de comunicaciones y procesos
productivos.

Edtrategias:

. Conjuntar esfuerzos de diferentes programas e
instituciones parafomentar el desarrollo regional.

. Fomentar la conservacion de suelos, la reduccion
delaerosiony conservacién del medio ambiente.

. Promover eventos de intercambio profesional y/o
cultural.

. Mejorar la infraestructura de comunicaciones y
transportes.

. Apoyar la implementacion y modernizacion de

procesos productivos.
Metas.

. Gestionar acuerdos de participacion para la
construccion de obras de tratamiento de aguas
residuales entre el estado de Michoacéan, el
municipioy el estado de Jalisco.
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. Realizar convenios de participaciéon entre las
instituciones educativas de |os Estados de Jalisco y
Michoacan pararealizar intercambio de estudiantes
y profesionistas para dar atencién de capacitacion,
asistencia técnica y consultoria a productores y
empresas de la regién, para modernizar procesos
productivos que conlleven aelevar la produccién y
productividad delasempresasrural es agropecuarias
eindustriales.

. Gestionar y firmar acuerdos de participacion con el
estado de Jalisco y el municipio de Tizapan parala
construccion de una carretera que une a municipio
de Tizapan, Jalisco con Marcos Castellanos,
agilizando el transito vehicular y comercial entrelos
estados de Jalisco y Michoacéan.

Planeacién M unicipal Democr aticay Participativa.
Objeivo:

. Laplaneaciondel desarrollo del municipio demanera
participativay democrética

Edrategias

. La participacion activa y respetuosa de todos los
actores rurales de Marcos Castellanos con el Gnico
objeto de propiciar el desarrollo integral del
municipio.

Metas.

. Laparticipacion activadelamayoriadelapoblacién
en la planeacion del desarrollo del municipio, con
democracia, justicia, equidad, inclusién, respeto e
imparcialidad.

I nstrumentacién, seguimientoy evaluacién

Lainstrumentacion del Plan de Desarrollo municipal sehace
en base ala Ley de Planeacion del Estado de Michoacan.
Representalamanifestacion delas necesi dadesmas sentidas
delaciudadaniaen obray acciones, asi como lasaternativas

pararesolverlas.

La instrumentacion del plan debera contar con el apoyo
irrestricto delostresnivelesde gobierno paraasegurar una
respuesta eficiente, agil y de manera acertada a todas y
cada una de las demandas de la ciudadania, asi como €
fortalecimiento delaparticipacion.

El H. Ayuntamiento debidamente fortalecido con recursos
econdmicos, intensificard sus relaciones con la ciudadania
de todas y cada una de las localidades, siendo un enlace
entre ésta, el estado y lafederacion.

En lainstrumentacion, seguimiento y evaluacion del plan
se tomara en cuenta al Consgjo Municipa de Desarrollo
Rural Sustentable, como unainstanciadetomade decisiones
enel municipio.

Para cada obra que se realice, se nombrara un comité de
obra que se encargue de dar seguimiento a las accionesy
evaluar todo €l proceso de manera participativa.

Loscriterios paralainstrumentaci én de acciones serdalos
que menos tienen, dando prioridad a los grupos méas
vulnerables de las localidades de mayor grado de
marginacion. El apoyo alos sectores mas representativos
de la economia del municipio. El Fomento y apoyo alas
actividades que permitan la conservacion de los recursos
naturales, el fortalecimiento y desarrollo de capacidades de
losactoresruralesdel municipio.

Se enmarcan como instrumentos de operacion los
convenios y acuerdos en los cuales se establecen los
compromisos responsables de gjecucion entrelos diferentes
niveles de gobierno, federal, estatal y municipal, asi como
los que se realicen con los sectores social y privado.

Cabe sefidar que se agradece de antemano el apoyo que el
COPLADEM brinday otorgaraen un futuro parapromover
el desarrolloregional, inducir y promover acciones, gestion
de apoyos e impulsar todo el proceso que implica la
instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal y suvision
de futuro.

Instrumentacion del Plan de Desarrollo paralas|ocalidades del municipio.

San José de Gracia (Cabeceramunicipal). Marginacion Bagja.

Acciones:

Espacios municipales Mantenimiento Mercado

Espacios municipal es Mantenimiento Rastro

Espacios municipal es M antenimiento Sistemade agua Potable
Espacios municipales Mantenimiento Plaza
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Espacios municipales
Espacios municipales
Infraestructura
Infraestructura
Infraestructura
Calles

Cdles

Cdles

Calles

Calles

Cdles

Cdles

Calles

Calles

Cdles

Cdles

Calles

Calles

Cdles

Cdles

Calles

Calles

Cdles

Brecha

Brecha

Brecha
Deporte
Deporte
Deporte
Deporte
Desarrollo Econémico

Desarrollo Econdmico
Educaciony cultura
Educaciony cultura
Educaciony cultura
Educaciony cultura
Educaciony cultura
Educaciony cultura
Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

lagunade oxidacién)
Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Economia
Organizacion
Gobierno

Mantenimiento
Mantenimiento
De comunicacion
De comunicacion
Decomunicacion
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Pavimento
Balastre

Balastre

Balastre

Formar

Torneos

Gestion

Gestion

Agua potable
Agua potable
Agua potable
Drengje
Drengje

Seguridad
Seguridad
Seguridad
Seguridad
Seguridad

Espacios Deportivos

Cadles

Mejoramiento de caminosy brechas

Gestion de ampliaciones dered telefénica
Ampliacionesdered de energiaeléctrica
Chapultepec

Quirogaa21 Marzo

Quirogaacasacultura

Col Ignacio Chavez

Venustiano Carranza

Francisco |. Madero

Altamirano Poniente

AmaliaSolérzano

Gregorio Gonzalez

20 de noviembre sur

Encino

Fresno

Rayon Sur

Independencia Sur

L6pez Mateos

Prol. Juérez Poniente

24 deFebrero

Pedro Moreno Poniente

Ernesto Perales

Col Basurero

Bustamante Oriente

Escuelas de basguet bol, voleibal, fitbol, natacion
Todos los deportes

Reparacién y mantenimiento de todas las canchas.
Construccién de un auditorio de usos multiples.
Ventanilla para tramites de créditos y apoyos a
proyectosProductivos

Proyecto turistico en agua caliente y Rio de la Pasion
Abatir el rezago educativo

Alfabetizacion

Gestion de estudios superiores semi escolarizados
Capacitacionintegral

Fomentar las tradiciones y las buenas costumbres
Terminar construccion del auditorio.

Reestructurar lared

Brindar un mayor tiempo del servicio de agua potable
Vigilar lapotabilidad del agua

Construir colectores de aguas negras

Dar tratamiento a las aguas negras (palnat de tratamientoo

Inhibir el narcomenudeo

Profesionalizar alapolicia

Prevencion permanente de delitos de toda indole
Vigilancia permanente de todos los focos rojos

Inhibir todaactividadilicita

Apoyo de proyectos productivos

Organizacion de grupos

Actualizacion y ampliacion de bandos de buen gobierno
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Salud Gestion Gestionar mejores servicios de salud publica
Salud Campafias Implementar campafias de prevencion de enfermedades
Economia Apoyo alas actividades agropecuarias
Implementar un proyecto de un basurero ecol gico,una planta
dereciclgjey tratamiento de desechos.
Habitat Programa Mejoramiento alavivienda

OjodeRana. (Marginacién Media)

Acciones:

Urbanizacion Calleingreso pantedn Balastre

Urbanizacion Calleingreso pantedn Empargar
Urbanizacion Caminos saca cosechas Balastre

Urbanizacion Carretera Bacheo

Servicios Seguridad Casetade policia
Servicios Seguridad Policias

Deporte Cancha basguet Alumbrado

Deporte Cancha basguet Pintura

Deporte Cancha basguet Empargjar
Urbanizacion Cadles Pavimento
Urbanizacion Cadles Balastre

Urbanizacion Introduccion Drenge

Urbanizacion Asignacion Nomenclaturadecalles
Areas de uso comun Jardin Pasto y plantas

Areas de uso comun Jardin Tiera

Areas de uso comun Paza Pintura

Areas de uso comun Paza Bancas

Urbanizacion Drengje Ampliar lared

Salud y medio ambiente Drengje Algar las descargas del poblado

Educaciony Cultura
Educaciony Cultura
Educaciony Cultura
Habitad
Urbanizacion
Economia

Economia

El Sabino. (Marginacion baja)

Acciones:

Desarrollo Fisico
Desarrollo Fisico
Desarrollo Fisico
Desarrollo Fisico - Econdmico
Desarrollo Fisico
Desarrollo Fisico
Desarrollo Econémico
Desarrollo Fisico - Socia
Desarrollo humano
Desarrollo social
Desarrollo Econémico

Proyectos para abatir
Proyectos para abatir
Desarrollo de capacidades
Gestién de créditos y apoyos

Gestion de créditos y apoyos

Alfabetizacion

Rezago educativo
Capacitacionintegral SINACATRI
Mejoramiento delavivienda

Plan de desarrollo urbano

Desarrollo de Proyectos productivos
Apoyo alas actividades agropecuarias

Servicios Construccion de red de drenaje

Servicios Emparejadoy pavimento decalles

Servicios Construccion de un andador

Servicios Mantenimiento de los caminos saca cosechas

Servicios Concluir laconstruccion del jardin delacomunidad
Servicios Construccion de plazacivica

Economia Gestion y apoyo a proyectos productivos participativos

Urbanizacion
Capacitacion
Organizacion
Economia

Implementacion de Plan de Urbanizacion
Capacitacionintegral SINACATRI
Organizacion de grupos

Apoyo alas actividades agropecuarias



PAGINA 34

Viernes 29 de Julio del 2005. 2a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

San Miguel. (Marginacion M edia)

Acciones.

Desarrollo Fisico
Desarrollo Fisico
Desarrollo Fisico
Desarrollo Fisico
Desarrollo Socia - Humano
Desarrollo Fisico - Econémico
Desarrollo Fisico
Desarrollo Social
Desarrollo Social
Desarrollo Econémico
Desarrollo Humano
Desarrollo Humano
Desarrollo Social
Desarrollo Econémico

LaRosa. (Marginacion Media)

Acciones.

Desarrollo Fisico
Desarrollo Social
Desarrollo Fisico
Desarrollo Fisico
Desarrollo Humano
Desarrollo Fisico- Social
Desarrollo Econémico
Desarrollo Humano
Desarrollo econémico

El Jarrero. (Marginacion media)

Acciones.

Desarrollo Humano
Desarrollo Fisico- Social
viviendas

Desarrollo Humano - Social
Desarrollo Fisico
Desarrollo Fisico
Desarrollo Fisico
Desarrollo Fisico
Desarrollo Econémico
deempleo

Desarrollo Social
Desarrollo Humano
Desarrollo Econémico

LaArena. (Marginacion Alta)

Construccion de dos puentes vehiculares
Mantenimiento alacarretera

Mantenimiento delared de drengje

Gestién y apoyo para construir planta tratadora de aguas negras
Construccion de una clinica de salud

Rehabilitacion de |os caminos saca cosechas
Construccion de plazacivica

Aumentar el suministro de agua potable

Construccion de una caseta de vigilanciaen el crucero
Apoyo de proyectos productivos

Apoyo alaCapacitaciénintegral SINACATRI
Abatimiento del rezago educativo

Organizacion de grupos de trabajo

Apoyo alas actividades agropecuarias

Emparejar y empedrar callesdelacomunidad
Escrituracion de viviendas

Introduccién de lared de drengje
Mantenimiento delacarretera
Capacitacionintegral SINACATRI
Construccion de plazacivica

Apoyo a proyectos productivos
Abatimiento del rezago educativo

Apoyo alas actividades agropecuarias

La construccion de un kinder (jardin de nifios)
Construccién de cunetas de la carretera para evitar la entrada de agua a las

Construir una cancha de futbol

Construir red de drengje

Mejorar €l andador Jarrero - San José

Empargjar y pavimentar lascalles

Lineade teléfono aun costado de la carretera

Gestién y apoyo a proyectos productivos participativos que seangeneradores

Propiciar laorganizacion de grupos
Fomentar |a capacitacion integral de las personas
Apoyo alas actividades agropecuarias

Acciones:
Desarrollo Fisico- Social Agua potable Construccion de pozo profundo
Desarrollo Fisico- Social Agua potable Construccion de depésito

Desarrollo Fisico- Social Agua potable Construccion delared de distribucion
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Desarrollo Fisico Infraestructura Mantenimiento de labrecha

Desarrollo Econémico Economia Gestion de apoyo a proyectos productivos
Desarrollo Fisico Infraestructura Concluir laconstruccion delaplazacivica
Desarrollointegral Capacidades Capacitacionintegral SINACATRI
Desarrollo Econémico Economia Apoyo alas actividades agropecuarias

LosCojos. (Marginacion media)

Acciones:

Desarrollo Fisico - Social
Desarrollo Fisico - Social
Desarrollo Fisico - Social
Desarrollo Fisico
Desarrollo Humano
Desarrollo Humano
Desarrollo Fisico
Desarrollo Econémico
Desarrollo Econémico

LaEstanciade Monte. (Marginacion alta)

Acciones:

Desarrollo Integral

Desarrollo Fisico - Social
Desarrollo Fisico - Econdmico
Desarrollo Fisico

Desarrollo Econémico
Desarrollo Econémico
Desarrollo Social

Auchen. (Marginacion alta)

Acciones:

Desarrollo Fisico— Econémico
Desarrollo Fisico

Desarrollo integral de capacidades
Desarrollo Econémico

Desarrollo Econémico

Paso Real. (Marginacion Alta)

Acciones:

Desarrollo Fisico

Desarrollo Humano (de capaci dades)
Desarrollo Fisico - Econémico
Desarrollo Econémico

Desarrollo Econémico

Desarrollo Fisico

El Espino. (Marginacion muy alta)

Acciones:
Desarrollo Fisico

Construccion de red de drenaje

Planta tratadora de aguas residuales

Implementar el servicio de recoleccion de residuos solidos
Mantenimiento delacarretera

Apoyar gestion para que lacomunidad cuente maestro paralaprimaria
Gestionar y apoyar la capacitacion de las personas SINACATRI
Gestionar y apoyar laintroduccion de lared telefonica

Apoyo a proyectos productivos

Apoyo alas actividades agropecuarias

Capacitacion integral delas personas SINACATRI
Construccion de lared de drengje

Mantenimiento de caminos saca cosecha
Mantenimiento alacarretera

Gestion y apoyo a proyectos productivos

Apoyo alas actividades agropecuarias
Conformacion de grupos de trabajo

Mantenimiento de caminos saca cosecha
Mantenimiento del camino de acceso ala comunidad
Capacitacion delos pobladores SINACATRI

Gestion y apoyo a proyectos productivos

Apoyo alas actividades agropecuarias

Mantenimiento de camino de acceso
Capacitacion integral de los pobladores
Mantenimiento de caminos saca cosechas
Gestién y apoyo a proyectos productivos
Apoyo alas actividades agropecuarias
Construccion puente Rio San Miguel

Rehabilitacion del camino de acceso alalocalidad
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Desarrollo Fisico

Desarrollo social

Desarrollo humano y de capacidades
Desarrollo Fisico - Econémico
Desarrollo Econémico

Desarrollo Econémico

El 1zote. (Marginacién muy alta)

Acciones:

Desarrollo Fisico

Desarrollo Fisico

Desarrollo social

Desarrollo humano y de capacidades
Desarrollo Fisico - Econémico
Desarrollo Econémico

Desarrollo Econémico

LaTinajaSeca. (Marginacion alta)

Acciones.

Desarrollo Fisico
Desarrollo de capacidades
Desarrollo Econémico
Desarrollo Social

LaTingjadelosRuiz. (Marginacion alta)

Acciones.

Desarrollo Fisico
Desarrollo Econémico
Desarrollo Social

LaVillita. (Marginacion alta)

Acciones:

Desarrollo Fisico - Social
Desarrollo Fisico - Social
Desarrollo Fisico—Social

LaBrefia

Acciones:

Desarrollo Humano
Desarrollo Econémico

El Malino. (Marginacién baja)
Acciones:

Desarrollo Humano
Desarrollo Econémico

Gestion y apoyo paralaintroduccion de energia eléctrica
Organizacion de grupos de trabajo

Capacitacion

Rehabilitacion de caminos saca cosechas

Gestién y apoyo a proyectos productivos

Apoyo alas actividades agropecuarias

Rehabilitacion del camino deacceso alalocalidad
Gestion y apoyo paralaintroduccion de energia eléctrica
Organizacion de grupos de trabajo

Capacitacion

Rehabilitacion de caminos saca cosechas

Gestién y apoyo a proyectos productivos

Apoyo alas actividades agropecuarias

Mantenimiento a camino de acceso alacomunidad
Capacitacion de los pobladores

Apoyo alas actividades agropecuarias
Organizacion de grupos de trabajo

Mantenimiento a camino de acceso alacomunidad
Apoyo alas actividades agropecuarias
Organizacion de grupos de trabajo

Convenio con duefios de pozo (Hermanos Valdovinos) de agua potable
Construccion de red de distribucion de agua potable
Construccion de deposito.

Comunicacion directacon € municipio
Apoyo a proyectos productivos

Comunicacion directacon el municipio
Apoyo a proyectos productivos



PERIODICO OFICIAL

Viernes 29 de Julio del 2005. 2a. Secc.

PAGINA 37

San Pedro.

Acciones:

Desarrollo Fisico
Desarrollo Econémico
Desarrollo de capacidades
Desarrollo Econémico

LaFrontera. (Marginacion media)

Acciones:

Desarrollo Fisico
Desarrollo Econémico
Desarrollo de capacidades
Desarrollo Econémico

Seguimientoy Evaluacion.

Parael seguimientoy eval uacion seaplicaran losprogramas
de verificacion y evaluacién de las obras y acciones que
realicen las dependenciasy entidadesdela Administracion
Pdblica Estatal, enlas obrasy acciones convenidas conlos
Municipios y la Federacion, de acuerdo a la LEY DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTOPUBLICO
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO estaley
tiene por objeto regular la programacion, presupuesto,
gercicio, contabilidad, control, vigilanciay evaluacion, del
Gasto Publico Estatal y Municipal, bajo los principios de
legalidad, eficiencia, eficacia, calidad en el servicio y
economia.

Con base en los ingresos disponibles, los Municipios
realizaran las actividades de programacion y
presupuestacion del Gasto Piblico Municipal y durante su
gjercicio, realizaran las acciones necesarias parasu control
y evaluacion.

Para la evaluacion del gjercicio del Gasto Publico, los
muni cipios contarén con el apoyo de la Auditaria Superior
de Michoacan, de acuerdo a lo que sefiala la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado de Michoacan.

Las disposiciones administrativas para la programacion,
formulacion de presupuestos, gjercicio y control del gasto
y lacontabilidad, seran emitidas por la Auditaria Superior
de Michoacén.

L as entidades paramunicipales presentaran a la Tesoreria
Municipa losinformesquelessean requeridos, Unicamente
para efectos de su incorporacion en laCuenta Publicadela
Hacienda Municipal, que debe rendirse al Congreso.

Lavigilanciadel gercicio del Gasto Publico Municipal y de

Rehabilitacion de camino de acceso
Apoyo a proyectos

Capacitacion delapoblacion

Apoyo alas actividades agropecuarias

Rehabilitacion de camino de acceso
Apoyo a proyectos

Capacitacion delapoblacion

Apoyo alas actividades agropecuarias

las entidades paramunicipales y Organismos Auténomos,
sera gjercidainternamente conforme alas disposiciones de
la Ley Organica Municipa del Estado de Michoacan de
Ocampoy delal ey deFiscalizacion Superior del Estado de
Michoacan.

Las Dependencias, Entidades y Organismos Auténomos
municipales, llevaran su contabilidad en los términos de
estalL ey, y las normas administrativas que en esta materia
expidalaAuditoria Superior de Michoacan.

Cuando los ayuntamientos reciban recursos provenientes
de fuente estatal o federa destinados a un fin especifico
deberan controlar su gjercicio en una cuenta bancaria
especifica

El criterio de verificacion y evaluacion de las obras y
acciones se rige de acuerdo al monto de inversion,
considerando los siguientes estratos:

Estrato Periodo de verificacion y evaluacion
de a
1.00 150,000.00 Una vez cuando la obra y accion
tenga un avance mayor de cero
150,001 500,000.00 Cuatrimestral
500,001 1'000,000.00 Trimestral
1'000,0001.00 mas Mensual

Las areas responsables del seguimiento y evaluacion en el
municipio son: La Presidencia a cargo del Presidente
Municipal José de Jests Bautista Alvarez; La Contraloria
Municipal a cargo del Contralor Municipal C.P. Jessica
Suérez Rosas; Urbanisticaacargo del Director de Urbanismo
y Obras Plblicas Ing. German Gonzélez Gonzél ez, quienes
vigilaran el buen cumplimiento delasaccionesdel presente
plan dedesarrollo municipal.
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Anexos estadisticos y cartografia municipal CuadroUsodd suelo.

Documentos gue se anexan paracomp' ementar y req)al dar Concepto de uso de la tierra Marcos Castellanos

el contenido del Plan Municipal de Desarrollo. Unidades de produccion rural total 290
Superficie (hectéareas) 22574

L ocalizacion geogréafica municipal. Estado de Michoacan Agropecuaria y forestal total 457

de Ocampo, con la proyeccién del Municipio Marcos ~ Riego (hectareas) 114

Castellanos Temporal (hectéreas) 2781

- Pasto natural agostadero (hectéareas) 20034

Bosque o selva (hectéreas) 6
Bosque con pasto agostadero (hectéareas) 0
Sin vegetacion (hectareas) 188

FUENTE: Base de Datos FENIX. CIDEM. 1991.

Cuadrodetenenciadelatierra.

Tipo de Tenencia de la tierra Marcos Castellanos
Prop/dot (hectéreas) 20.856

Ejidal (hectéreas) 4.263
Comunal (hectéreas) 0

Privada (hectéreas) 18.808
Colonial (hectéreas) 0

Puablica (hectéreas) 54

FUENTE: Base de Datos FENIX. CIDEM. 1991.

Cuadrodeviviendasen € municipio.

Afio Viviendas Ocupantes Promedio

Edado Mar cos Egdado Mar cos Edado Mar cos

Castellanos Castellanos Castellanos

1970 373,388 1,134 2,244,640 6,834 6.0 6
1980 471,017 1,572 2,722,631 8,902 5.8 5.7
1990 669,811 2,105 3,509,232 10,412 5.2 49
1995 773,777 2,529 3842114 11,899 5.0 47
2000 856,8%4 2,640 3,956,867 11,254 4.6 4.26

FUENTE: Elaboracion propia con datos de Michoacan Resultados Definitivos,
Datos por Localidad (Integracion Territorial), Censos X, X, XI 1970 — 1990,
Conteo General de Poblacion y Vivienda 1995 y Resultados Preliminares del XII

Censo de Poblacion y Vivienda 2000. INEGI

I ndi cadores soci oecondmi cos, indice de marginacion por localidad, 2000

CVE LOC NOM_LOC ANAL_IML  SPRI_IML  SANI_IML ELEC IML AGUA_IML OCUP_IML TIERIML INGR_IML IMLR2000 GIMLR_00 LUGAROO
11 1ZOTE 26.67 80.00 100.00 80.00 100.00 0.64 80.00 100.00 11632 MUY ALTO 92424
24 ESPINO, EL 12.50 71.88 92.31 100.00 76.92 0.75 61.54 78.57 0.6863 MUY ALTO 79788
15 OLIVOS DE

ORDEDPA, LOS

(LOS OLIVOS) 28.57 85.71 66.67 0.00 66.67 1.01 33.33 66.67 0.2521 ALTO 65168
22 TINAJA SECA, LA

(LA TINAJA) 19.23 69.23 70.00 0.00 100.00 0.26 70.00 90.00 0.1555 ALTO 61552
30 CERRITODE LA LENA 1875 62.50 57.14 14.29 71.43 0.63 57.14 83.33 0.0216 ALTO 56302
23 VILLITA, LA 14.29 71.43 100.00 0.00 100.00 0.64 12.50 40.00 -0.2527 ALTO 45445
2 ARENA, LA 12.50 63.75 86.67 333 93.33 0.50 30.00 45.45 -0.3424 ALTO 41759
3 AUCHEN 4.00 70.83 72.73 0.00 18.18 0.41 54.55 78.57 -0.3759 ALTO 40419
10 ESTANCIA DEL MONTE,

LA (CHINA) 16.67 59.52 64.29 0.00 0.00 0.54 21.43 57.89 -0.7371 ALTO 26520
18 ROSA, LA 13.61 56.54 47.69 154 10.77 0.44 29.23 4559 -0.9116 MEDIO 20575
41 FRONTERA, LA 5.26 72.22 A1.44 0.00 33.33 -0.06 22.22 63.64 -0.9335 MEDIO 19853
7 COJOS,LOS 0.00 40.54 25.00 6.25 81.25 0.41 6.25 73.08 -1.0602 MEDIO 15987
20 SAN MIGUEL 8.10 44.67 44.87 0.00 38.46 0.36 8.97 63.37 -1.0691 MEDIO 15719
12 JARRERO, EL 16.23 49.21 36.11 2.78 8.33 051 5.56 53.04 -1.0877 MEDIO 15200
14 0OJO DE RANA 11.27 52.55 26.60 3.19 5.32 0.39 10.11 44.83 -1.2420 MEDIO 11109
19 SABINO, EL 7.85 36.68 13.25 1.99 30.46 0.34 464 50.00 -1.4499 BAJO 6652
13 MOLINO, EL 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 -0.46 50.00 69.15 -1.6436 BAJO 3851
51 DURAZNO, EL 0.00 7.14 833 8.33 16.67 0.62 8.33 52.38 -1.7340 BAJO 2936
1 SAN JOSE DE GRACIA 849 31.00 2.00 127 1.90 0.24 4.06 41.12 -1.7649 BAJO 2711

43 LINDA VISTA 2.38 14.63 0.00 0.00 0.00 0.47 6.25 40.00 -1.9216 MUY BAJO 1760
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POBTOT00
ANAL_IML
SPRI_IML
SANI_IML
ELEC_IML
AGUA_IML

OCUP_IML
TIER_IML
INGR_IML
IMLR2000
GIMLR_00

LUGAROO

POBLACION TOTAL DEL 2000

% DE POBLACION DE15 ANOS Y MAS ANALFABETA

% DE POBLACION DE 15 ANOS Y MAS SIN PRIMARIA COMPLETA

% PORCENTAJE DE VIVIENDAS PARTICULARES SIN DISPONIBILIDAD DE SERVICIO SANITARIO EXCLUSIVO
% PORCENTAJE DE VIVIENDAS PARTICULARES SIN DISPONIBILIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

% PORCENTAJE DE VIVIENDAS PARTICULARES SIN DISPONIBILIDAD DE AGUA ENTUBADA EN EL AMBITO
DE LA VIVIENDA

PROMEDIO DE OCUPANTES POR CUARTO EN VIVIENDAS PARTICULARES

% PORCENTAJE DE VIVIENDAS PARTICULARES CON PISO DE TIERRA

% DE POBLACION OCUPADA CON INGRESOS POR TRABAJO DE HASTA DOS SALARIOS MINIMOS

INDICE DE MARGINACION 2000

GRADO DE MARGINACION 2000

LUGAR QUE SE OCUPA A NIVEL NACIONAL
Coespo_InDemLocalidad 2000 Mich

A7 Informacion estadisticadel municipio.
A8 Ley Estatal de Planeacion

A9 Ley OrganicaMunicipal

A10 Cbdigo Municipal .

Estructuraorganicamunicipal

La estructura organica municipa es de tipo funcional, con la cual va a operar €l municipio los planes y programas de
gobierno, adicional alo yaestablecido por laley, como eslasindicaturay el cabildo, destacandose las areas administrativas,
lasde servicio y de operacion, asi como |os programas de desarrollo administrativo (organizacion y métodos).

ORGANIGRAMA FUNCIONAL H.AYTO.DEMARCOSCASTELLANOS

H. AYTO.
CABILDO
Regidores

DIF CONTRALOR PRESIDENTE SINDICO AGUA POTABLE
Minerva Pérez C.P. Jessica J. Jesus Bautista Leocadio Toscano Antonio Gonzélez
Zaragoza Suarez Rosas Alvarez Chavez Zamora
-

SECRETARIO TESORERO OFICIAL MAYOR DIR. OBRA PUB. COORD. DE PROG. SEGURIDAD DIRECCION DE
Ing. Ramén C.P. Lourdes Lic. Arturo Ing. German Ing. Jorge O. PUBLICA DEPORTES
Cardenas Gudifio Torres Vargas Buenrostro Diaz Gonzalez Glez. Glez. Sanchez Apolinar Partida Ch.

I | )
SECRETARIA JEFE DE PREDIAL PARQ Y AUX. DE OBRAS DESARROLLO COMANDANTE AUX. DEPORTES
Consuelo Chavez Alberto Rodriguez JARDINES PUBLICAS ECONOMICO Rubén Cisneros Martin Glez.
Villanueva Aguilar L Rogelio Avila Benjamin Arteaga Ma. Gpe. Betancourt Moreno Castillo
AUX. DE PREDIAL ASEO-PUBLICO SECRETARIA PROGRAMAS JEFES DE GRUPO INSTRUCTOR DE
Lorena Villanueva Antonio Ramirez OBRAS PUBLICAS SOCIALES Ignacio Barajas Hdz. FUTBOL
R. Ruiz Nayeli Cardenas Ch. Lourdes Lépez Ch. Raul Anaya Edwind Barrios Glez.
SECRETARIA DE RASTRO DIRECCION DE OFICIALES DE INSTRUCTOR DE
INGRESOS MUNICIPAL DESARROLLO POLICIA VOLIBOL
Rocio Romero Mtz Miguel A. Glez P. RURAL Verénica
SECRETARIA DE
EGRESOS
Patricia Ochoa B.

Carteradeobras2005-2007y obrasdel plan anterior

Obras propuestasen €l presente Plan de Desarrollo Municipal por laactual administracién, programadas por afio de gjercicio,
2005, 2006 y 2007, asi mismo, se incluyen las obras que quedaron pendientes de realizar o concluir de la administracién

anterior.
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Carteradeobrasy accionespor localidad.
San JosédeGracia (Cabeceramunicipal).

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Mantenimiento del mercado municipal
Mantenimiento del rastro

Mantenimiento sistema de agua potable
Mantenimiento delaplaza

Mantenimiento de los espacios deportivos
Mantenimiento de calles

Mejoramiento de caminosy brechas

Gestion de ampliaciones dered telefénica
Ampliaciones dered de energiaeléctrica

Pavimento de calle Chapultepec

Pavimento decalleV. de Quirogaa21 Marzo
Pavimento de calle V. de Quirogaacasacultura
Pavimento de calles Col Ignacio Chavez

Pavimento de calle Venustiano Carranza

Pavimento de calle Francisco |. Madero

Pavimento de calle Altamirano Poniente

Pavimento de calle Amalia Sol 6rzano

Pavimento de calle Gregorio Gonzédlez

Pavimento de calle 20 de noviembre sur

Pavimento de calle Encino

Pavimento de calle Fresno

Pavimento de calle Rayon Sur

Pavimento de calle Independencia Sur

Pavimento de calle L 6pez Mateos

Pavimento de calle Prol. Juérez Poniente

Pavimento de calle 24 de Febrero

Pavimento de calle Pedro Moreno Poniente

Balastre de brecha Ernesto Perales

Balastre de brecha Col Basurero

Balastre de brecha Bustamante Oriente

Formar Escuelas de basquetbol, voleibol, futbol, natacién
Promover y realizar torneos de todos |os deportes
Ventanilla de gestion tramites de créditos y apoyos a proyectos productivos
Gestion de Proyecto turistico en agua calientey Rio delaPasion
Abatir el rezago educativo

Abatir Analfabetismo

Gestién de estudios superiores semi escolarizados
Capacitacionintegral

Fomentar las tradiciones y las buenas costumbres
Reestructurar lared de agua potable

Brindar un mayor tiempo del servicio de agua potable
Vigilar lapotabilidad del agua

Construir colectores de aguas negras

Dar tratamiento alas aguas negras (palnat de tratamientoo laguna de oxidacion)
Inhibir el narco menudeo

Profesionalizar alapolicia

Prevencion permanente de delitos de toda indole
Vigilanciapermanente de focosrojos

Inhibir todaactividadilicita

Apoyo de proyectos productivos

Promover y fomentar laorganizacion de grupos
Actualizar y ampliar bandos de buen gobierno

XXX XXX XXXXXXXX
XX XXX XXX
X XXX XXX

X X X
X X X

XX X X X X

X X X

XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX X
HXXXHKXXXHKXXXXHXXXXXXXXXXXXXXXX
HXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Gestion de mejores servicios de salud publica

Implementar campafias de prevencion de enfermedades

Apoyo alas actividades agropecuarias

Implementar un proyecto de un basurero ecoldgico, o bien una
planta dereciclgjey tratamiento de desechos.

Construccion de un auditorio de usos multiples

Concluir la construccién del auditorio

XXX XXX
XXX XXX
XXX XXX

OjodeRana

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Empargjar y aplicar balastre de calle deingreso pantedn
Emparejar y aplicar balastre alos caminos saca cosechas
Bacheo de carretera

Construir casetade policia

Asignar policias que brinden seguridad

Alumbrado de la cancha basguet

Pintar cancha basquet

Emparejar cancha basquet

Pavimentar calles

Balastredecalles

Ampliacion dered dedrengje

Asignacién de nomenclatura de calles

Mejoramiento del jardin (tierra, pastoy plantas)

Pintar plaza

Colocar bancasen laplaza

Ampliar lared dedrenaje

Algjar descargas de drengje del poblado

Proyectos para abatir Analfabetismo

Proyectos para abatir €l rezago educativo

Capacitacionintegral SINACATRI

Gestién de créditos y apoyos para mejoramiento de lavivienda
Gestién de créditos y apoyos para proyectos productivos
Apoyo alas actividades agropecuarias

Construccion dered de drengje

Emparejado y pavimento de calles

Construccion de un andador

Mantenimiento de los caminos saca cosechas

Concluir laconstruccion del jardin de lacomunidad
Construccion de plazacivica

Gestién y apoyo a proyectos productivos participativos X
Implementaci én de Plan de Urbanizacion
Capacitacionintegral SINACATRI
Organizacion de grupos

Apoyo alas actividades agropecuarias

X XXXXXXXX X XX X XXX X X X X
XXX XXX XXXXXXX XX X X X
XXXX X X XX

XXXXXX XX XXXXXXXXXX

X X X
XX X X X

San Miguel

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Construccion de dos puentes vehiculares

Mantenimiento alacarretera X
Mantenimiento delared de drengje

Gestién y apoyo para construir planta tratadora de aguas negras
Construccion de unaclinicade salud

Rehabilitacion de los caminos saca cosechas

Construccion de plazacivica

Aumentar el suministro de agua potable

XXX X XX X X
XXX X XX X X

X X X
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Construccion de caseta de parada de autobuses.
Apoyo de proyectos productivos

Apoyo alaCapacitacionintegral SINACATRI
Abatimiento del rezago educativo

Organizacion de grupos de trabajo

Apoyo alas actividades agropecuarias

XX X X X X
XXX X X X
XX X X X X

LaRosa

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Empargjar y empedrar callesdelacomunidad X
Escrituracion de viviendas
Introduccion de lared de drengje
Mantenimiento delacarretera
Capacitacionintegral SINACATRI
Construccion de plazacivica

Apoyo a proyectos productivos
Abatimiento del rezago educativo
Apoyo alas actividades agropecuarias

XXX X XXX XX
XXX X XX X XX

XXX XX

ElJarrero

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Laconstruccion de un kinder (jardin de nifios) X X
Const. cunetas en carretera X

Construir una cancha de futbol

Construir red dedrenaje

Mejorar el andador Jarrero - San José
Empargjar y pavimentar lascalles

Lineade teléfono aun costado de la carretera
Gestién y apoyo a proyectos productivos participativos que sean generadores de empleo
Propiciar laorganizacion de grupos X

Fomentar |a capacitacion integral de las personas X

Apoyo alas actividades agropecuarias X

X X X
XXX XX XXXX
XX XX X X

LaArena

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Construccion de pozo profundo para agua potable
Construccion de depdsito para agua potable
Construccion de lared de distribucion de agua potable
Mantenimiento de labrecha

Gestién de apoyo a proyectos productivos

Concluir laconstruccion delaplazacivica
Capacitacionintegral SINACATRI

Apoyo alas actividades agropecuarias

XX XXX XX
XX X X X X
XX XX

LosCojos

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Construccion de red de drengje X

Planta tratadora de aguas residuales X
Implementar el servicio de recoleccion de residuos sdlidos X X
Mantenimiento delacarretera X X
Apoyar gestion para que se cuente con maestro de primaria
Gestiény apoyo ala capacitacion de las personas SINACATRI

X X X X
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Gestionar y apoyar laintroduccion de lared telefonica X X
Apoyo a proyectos productivos X X X
Apoyo alas actividades agropecuarias X X

LaEsanciadd Monte

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Capacitacion integral delas personas SINACATRI X X X
Construccion delared de drengje X X
Mantenimiento de caminos saca cosecha X X X
Mantenimiento alacarretera X X X
Gestion y apoyo a proyectos productivos X X X
Apoyo alas actividades agropecuarias X X X
Conformacion de grupos de trabajo X X X
Auchen

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Mantenimiento de caminos saca cosecha X X X
Mantenimiento del camino de acceso alacomunidad X X X
Capacitacion delos pobladores SINACATRI X X X
Gestién y apoyo a proyectos productivos X X X
Apoyo alas actividades agropecuarias X X X

Paso Real

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Mantenimiento de camino de acceso X X X
Capacitacion integral de los pobladores X X X
Mantenimiento de caminos saca cosechas X X X
Gestion y apoyo a proyectos productivos X X X
Apoyo alas actividades agropecuarias X X X
Construccion de puente rio San Miguel X

El Espino

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Rehabilitacion del camino de acceso alalocalidad X X X
Gestion y apoyo paralaintroduccion de energia el éctrica X X X
Organizacion de grupos de trabajo X X X
Capacitacion X X X
Rehabilitacion de caminos saca cosechas X X X
Gestion y apoyo a proyectos productivos X X X
Apoyo alas actividades agropecuarias X X X
Ellzote

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Rehabilitacion del camino de acceso alalocalidad X X X
Gestion y apoyo paralaintroduccion de energia el éctrica X X X
Organizacion de grupos de trabajo X X X
Capacitacion X X X
Rehabilitacion de caminos saca cosechas X X X
Gestién y apoyo a proyectos productivos X X X
Apoyo alas actividades agropecuarias X X X
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LaTinajaSeca

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Mantenimiento al camino de acceso alacomunidad X X X
Capacitacion de los pobladores X X X
Apoyo alas actividades agropecuarias X X X
Organizacion de grupos de trabajo X X X
LaTinajadelosRuiz

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Mantenimiento al camino de acceso alacomunidad X X X
Apoyo alas actividades agropecuarias X X X
Organizacion de grupos de trabajo X X X
LaVillita

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Convenio con duefios de pozo (Hermanos Valdovinos) de agua potable X

Construccion de red de distribucion de agua potable X

Construccion de un deposito para agua potable.

LaBrefia

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Comunicacion directacon €l municipio X X X
Apoyo a proyectos productivos X X X
ElMoalino

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Comunicacion directacon € municipio X X X
Apoyo a proyectos productivos X X X

San Pedro

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Rehabilitacion de camino de acceso X X X
Apoyo a proyectos X X X
Capacitacion delapoblacion X X X
Apoyo alas actividades agropecuarias X X X
LaFrontera

Obraoaccion Ejercicio2005 Ejercicio2006 Ejercicio2007
Rehabilitacion de camino de acceso X X X
Apoyo a proyectos X X X
Capacitacion delapoblacion X X X
Apoyo alas actividades agropecuarias X X X

Formulaciény Aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal

El responsable de la elaboracion y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal esel H. Ayuntamiento.

Unavez aprobado el Plan de Desarrollo Municipal se procedera a elaborar los programas através de los cuales se le dara
cumplimiento y dondela participacion decididadelostres nivelesde gobierno (municipal, estatal y federal), asi como delos
ciudadanos del municipio es fundamental parael logro de los objetivosy e cumplimiento de las metas propuestas.



