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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN LUCAS, MICH.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

PrEsiDENCIA M UNICIPAL DE SaN Lucas, MicHoAcAN, 2005-2007
AcTA DE SESION DE CABILDO EXTRAORDINARIA NoO. 4

Reunidos los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional de San Lucas,
Michoacan, en el local que ocupa la sala de Cabildos del edificio del Palacio
Municipal, ubicado en Av. Servando Chavez Herndndez, oriente No. 1 Col. Centro
delaCabeceraMunicipal de San Lucas, Michoacan, siendo las 12:00 hrs. del dia
martes 28 dejunio del 2005, seinicialasesion extraordinariabajo el siguiente:

ORDENDEL DiA
1-..
2.- Acuerdo de Cabildo sobrelaautorizacion del Plan de Desarrollo Municipal .

Se dainicio a desarrollo de la sesion asistiendo los CC. Ing. Jorge Espinoza
Cisneros, en cuanto Presidente Municipal, Lic. J. Concepcion Elizalde Maria,
Sindico Municipd, Profr. Miguel RentariaGalarza, Secretario del H. Ayuntamiento,
AnalidaContrerasBaldovinos, RogeliaAlonso MUjica, GemmaMartinez Vaencia,
Y rene Gaona Castro, Arturo Torres Aguirre, J. Trinidad Rios Gonzélez, y el C.
Vicente Maya Moreno, en cuanto a Regidores.

En el desahogo del punto No. 2, el C. Ing. Jorge Espinoza Cisneros, presentaal
H. Cabildo el documento que contiene el Plan de Desarrollo Municipal parael
trienio 2005-2007, mismo que se presenta en 5 tantos para su andlisis y
autorizacion, habiéndose llevado a cabo la revision del mismo y unavez que
todos los Regidores asistieron ala asamblea del COPLADEMUN, realizada el
dia27 del presentey participaron en su andlisisy validacion, se somete avotacion
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por el H. Cabildo laaprobacion del mismo parasu envio a
H. Congreso del Estado, siendo autorizado por unanimidad.

No habiendo otro asunto que tratar se cierra la presente a
las 12:35 hrs. del mismo dia firmando los que en ella
intervinieron.

Atentamente.- Sufragio Efectivo No Regleccidn.- Ing. Jorge
EspinozaCisneros, Presidente.- Lic. J. Concepcion Elizalde
Maria, Sindico.- REGIDORES: C. Y rene GaonaCastro.- C.
Analida Contreras Baldovinos.- C. Gemma Martinez
Valencia.- C. Arturo TorresAguirre.- C. Dr. J. Trinidad Rios
Gonzédlez.- C. Rogelio Alonso M{jica.- C. Vicente Maya
Moreno. (Firmados).

San Lucas, Mich., a29 dejunio del 2005.

CERTIFICO: Que esta copia fue tomada fielmente de su
origina misma que se encuentra en los archivos de esta
Secretariaami cargo.

ATENTAMENTE
SECRETARIODEL H.AYUNTAMIENTO
C.PROF. MIGUEL RENTARIA GALARZA
(Firmado)

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DESAN
LUCASMICH.
2005-2007

=4

PLAN DE DESARROLLOMUNICIPAL
Presentacion

El presente plan detrabajo arealizar en el municipio de San
Lucas, Mich., esel producto de la convivencia con nuestro
pueblo durante el recorrido que he realizado alas distintas
comunidades y visitas domiciliarias, y en los foros de
consulta ciudadana realizados después de la toma de
posesion como presidente municipal, donde se han
constatado las innumerables carencias y necesidades de

los pueblos y localidades de nuestro municipio, que
reclaman hechos tangibles y no solo promesas, es un
instrumento bésico para orientar €l futuro crecimiento y
transformacién ordenada del municipio, elaborado
estratégica, programatica y consensadamente con la
ciudadania para un buen gobierno municipal.

Con €l presente documento, se patentizael compromiso del
actual ayuntamiento con su comunidad, para concretar las
intenciones con obras verdaderas que respondan a la
necesidad sentida de cada una de las localidades del
municipio.

En éste documento es el resultado del andlisis del
diagndstico realizado en todos los confines del municipio,
tanto enlos campos de necesidad publica, como del gercicio
delos gobiernos que nos han ubicado en larealidad actual,
para partir de las potencialidades existentes sefialando y
tomando en cuentalasfortalezasy debilidades queinciden
en el quehacer del servicio publico.

Sereitera el compromiso de asumir la actitud de escuchar
permanentemente |as opiniones que surjan delaciudadania
con sensibilidad, prudencia, tolerancia y respeto, las
opiniones buenas y malas deben servirnos como punto de
partidapara, con respeto, analizar lasopinionesy rectificar
cuando nos equivoquemos.

Nos proponemos que en todos |os campos de atencién ala
ciudadania, que todos los servidores publicos asumamos
el compromiso de actuar con honestidad, transparencia 'y
profesionalismo, en un clima de austeridad, disciplina y
solidaridad para con nuestra gente.

Queremos que con la opinién y participacion de la
ciudadania, éste plan se convierta en un instrumento
dindmico y rector de las acciones que emprendera el
ayuntamiento y que sean respuesta fiel a las demandas
emanadas delanecesidad real de nuestras|ocalidades, para
gue seaun compromiso compartido y corresponsable entre
puebloy gobierno, y asi enfilar e rumbo denuestro municipio
haciael San Lucas progresistay justo que todos deseamos.

Introduccion

Nos hemos propuesto la elaboracion del presente plan de
desarrolloinstitucional parael municipio de San Lucas, con
la firme intencidn de dar a conocer a la ciudadania las
propuestas de obras y servicios que la misma merece y
tengan la conciencia de que todas las inquietudes y
necesidades que nos plantearon son tomadas en cuenta y
gue en su momento responderemos a esas necesidades de
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acuerdo al presente plan, a través de una buena
programacion y calendarizacion de las acciones que se
aplicaran dando prioridad atodas aquellasquerevistan vital
importancia.

El plan serd un firme auxiliar para la prevencion de la
€jecucion de obras que se deban gjecutar plenamente, que
no queden inconclusas por faltade previsiony si algunade
ellas por su magnitud debera programarse en varias etapas,
que lamismaciudadania esté conciente de esadisposicion,
de manera que se comprenda €l porqué se suspende una
obraen cierto nivel de avance.

Se pretende que a través del conocimiento de las acciones
que se programen, la ciudadania comprenda que es suyala
propuestay laresponsabilidad de participar en lagjecucién
delasobras, yaque eslaaplicacion de sus propiosrecursos
en beneficio de ellos mismosy como en todas |as obras, se
participe con carifio por las mismasy se aporte [o que esté
al alcance delos ciudadanos con voluntad y determinacion
(materialesdelaregién, mano deobray lo quelesseaposible)
en el entendido de que son ellos € fin de la generacién de
los beneficios.

Diagnéstico

Al tomar posesion de la responsabilidad como presidente
de nuestro municipio, me preocupd mucho la situacion
administrativa einstitucional en que éste se encuentra, por
lo que después de un andlisisdelasituacion que preval ece,
he realizado el presente diagndstico, considerando cuatro
campos de importancia;

a) El aspecto administrativo einstitucional.
b) El aspecto ambiental.

€) El aspecto econdémico.

d) El aspectosocial.

y como conclusion, se hace notar lo siguiente:
a) Aspecto administrativo e institucional .

A. Se observé la poca sujecion de los regimenes de
gobierno anteriores a los planes y programas que
por necesidad, calidad y eficienciaen el gerciciode
su funcion, deben acatarse en la administracion
municipal.

B. En cuanto a las posibilidades de coordinacién de
acciones del municipio con otros érdenes de
gobierno municipal y estatal, se detectaron algunas
acciones aisladas de cooperacion.

C. La contratacion de servidores publicos, se ha
realizado tradicionalmente por compafierismo y
convenios politicos, en contadas ocasiones se ha
tomado en cuenta la capacidad y buen desempefio
que el servidor publico ha demostrado en el
transcurso de su vida.

D. Los organismos de participacion social para la
planeacién y programacién, se han nombrado pero
no han operado de maneraeficiente.

E La captacion del impuesto predia y los ingresos
propios, se han desatendido, descuidando las
posibilidades que le dan mayor solvencia al
municipio.

F. Laproteccion, civil se ha aentado con organismos
de participacién ciudadana de otros municipiosy la
presenciadelaautoridad y sociedad municipal seha
notado baja en éste aspecto.

G El desarrollo institucional y la actualizacion en el
campo operativo de la administraciéon se ha visto
reducido a la poca capacidad de adecuarse a los
nuevos sistemas de trabajo, a través de equipos de
computos eficientes y actualizados, ademas no se
ha desarrollado personal capacitado en éste campo.

H. El bando depoliciay buen gobierno se hapublicado,
pero con pocatrascendenciaen el conocimiento, en
su aplicaciény observancia por la ciudadania.

I.  Se cuenta con los medios adecuados para que las
personas accedan alos servicios de imparticion de
justiciasolamente en el municipio de Huetamo, en el
nuestro hemos observado la nula atencion a ésta
sobresaliente necesidad de nuestra ciudadania.

J En cuanto a la transparencia del manejo de los
recursos publicos, hasido nula, no se han realizado
losinformesde avancetrimestral, se hainformado a
la ciudadania a través de los informes de gobierno
municipal, anualesy de manerademasiado general.

K. Laseguridad publicase haatendido de maneramuy
deficiente, yaque han perdido patrullas por embargo
y lafaltadeclaridad en el manejo del recurso parala
seguridad publica, las patrullas que hacen esa
funcion se encuentran en pésimo estado.

b) Aspecto ambiental
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En el campo delaatencion al medio ambiente sehanllevado
a cabo programas de concientizacion de los ciudadanos,
pero consideramos que han sido insuficientes pues de una
manera reiterada, se sigue atentando contra el medio, a
travésdelacontaminacién del aire, el aguay lastierras, en
seguida se enumeran algunas de las situaciones que se han
observado:

a) Sehacontinuado enloscamposcon lapracticadela
guema de pastos secos y la elaboracion de «rozas»
paraabrir terrenosal cultivo, ademésdelosincendios
forestales descontrolados que dafian la calidad del
aire y la pérdida de grandes cantidades de planta
verde, pastos y vida silvestre.

b) A pesar de contar con rellenos sanitarios para €l
control de la basura, éstos se encuentran a la
intemperie y el aire arrastra la basura ligera a
considerables distancias, asimismo, en muchos
centros de poblacion, todavia no se cuenta con
lugares adecuados para ése fin.

¢) Sehanllevado acabo accionesquemeoranlaimagen
urbana, aunque es insuficiente por las condiciones
del medioy lafaltade aplicacién derecursosen éste
campo, sobre todo en el arearural.

d) Encuantoa conocimiento delosrecursosnaturales
del municipio; se cuentacon laconcienciadel gran
potencia querepresentan, aunquelamayoriadeellos
estan desaprovechados, sobre todo las aguas del
RioBalsasy losarroyosdel municipio.

€) El crecimiento delosnlcleosde poblacionsellevaa
cabo sin la aplicacién de un plan de desarrollo
urbano, dando como consecuencia el crecimiento
anarquico de las poblaciones como el caso de la
Tenenciade V. Rivapalacio, que cuentacon un fuerte
potencial dedesarrolloy que estuvo completamente
abandonada, y muchas otras del municipio.

f) El nivel de prevision en el manejo de las aguas es
bajo, pues las fuentes de abastecimiento estan
desprotegidas, no hay prevision de consumo y
abasto, y las aguas residuales se descargan sin
tratamiento ni control de destino.

g) En el caso de la erosion, a través de organismos
responsables de ese campo, se han llevado a cabo
estudios de laincidencia de ésta en los terrenos de
cultivo; se han hecho recomendacionesy propuesto
acciones especificas para su disminucion, aunque

no todas se han cumplido.
€) Aspecto econémico

Aungue se cuenta con mucho potencial para el desarrollo
econdmico del municipio, desaf ortunadamente hemosvisto
que las principales fuerzas productivas de éste se
encuentran fuerade nuestrapatria, yaque laemigracion de
lamano de obra Util es muy fuerte, sobretodo alos estados
unidos de Norteamérica, se ha detectado la urgente
necesidad de establecer 10s medios necesarios para que la
mano de obra que se va desarrollando, encuentre en su
momento |as condiciones para obtener de su propio medio
las posibilidades para su subsistencia.

A. En cuanto a la observancia de nuevas alternativas
de desarrollo econdmico, en laactualidad se tienen
identificadas varias de ellas con suficiente potencial
de desarrollo, pero no se han promovido.

B. En cuanto alavocacion productiva del municipio,
se han detectado varias; agricola, fruticola, ganadero
y turismo, se han realizado pocas acciones a favor
deellasy hacefaltaimpulsarlas.

C. El abasto de productos basicos es atendido con
regularidad por la iniciativa privada y las
instituciones oficiales de asistencia social
complementan esos servicios, se cuenta con un
desarrollo urbano de gran importancia en V. Riva
Palacio y tiene un gran potencial como centro de
abasto de laregion.

D. La capacitacién para el aprovechamiento de los
recursos locales no existe practicamente, pues no
hay programas implementados al respecto y el
ICATMI se encuentra desaprovechado.

E Enéd desarrollo turistico, existen muchos atractivos
en éste campo; (rios, cerros, arqueologia y
paleontologia, festividades sociales y religiosas,
costumbres, masicay otras), pero no se haatendido
su desarrollo y promocion.

F. Existen suficientes vias de comunicacion al interior
del municipioy al exterior, enlascomunicacionesal
interior, serequiere atenciony mantenimiento devias
secundarias, y mantenimiento y pavimentacion de
viasprimarias.

G En el desarrollo agropecuario, es poco lo que se ha
logrado en cuanto a los servicios y prestaciones
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gue el gobierno estatal y federal otorgan a los
productores, es necesaria una reordenacion,
deteccion y atencion a los diferentes grupos de
productores y las gestiones ante las dependencias
correspondientes de acuerdo a las vocaciones
productivas de los grupos mencionados, buscar el
aprovechamiento del potencial que ya existe y
generar la aplicacién de nuevas tecnologias y
cultivos, alternativos que garanticen las ganancias
de los productores como recompensa a su trabajo.

H. En el campo de la industria, el comercio y los
‘servicios, no hay programas ni estrategias
adecuadas para promover el impulso de éstos
sectoresal interior del municipio.

d) Aspecto social.

En éste aspecto, cobra vigenciala necesidad de orientar a
nuestra ciudadania sobre los model os de vida que ofrecen
las distintas alternativas de partidos politicos ya que son
temas que no se ventilan en las campafias politicas, se
considera que se debe informar a la ciudadania sobre la
intencion de fondo de las propuestas y que se hagavaler el
verdadero sentido democrético en latoma de decisionesy
laeleccion delos regimenes de gobierno que laciudadania
prefiera.

En éste diagndstico, hago notar la absoluta ausencia de
informacion sobre la trascendencia histérica y la
consecuencia de las acciones de los partidos politicos de
acuerdo a su tendencia (izquierda, centro, derecha) y la
incidencia en el ambito social, del modelo de vida que
proponen.

Atencién alademandasocial:

A. Tratdndose de servicios publicos, nuestra cabecera
y comunidades cuentan con algunos servicios
publicos basicos, pero son insuficientes y
deficientes, no se proporcionan de maneraregular y
continua, y son de mala calidad.

B. Por otro lado, existe una falta de interés de los
ciudadanos por resolver y proponer aternativas de
solucién a los problemas de cada una de las
comunidades, y solo en ocasiones participan en
foros de consulta abiertos.

C. En el aspecto educativo, lamayoriadelapoblacion
adulta es analfabeta, a pesar de que hay suficiente
oferta educativa por todo el territorio municipal por

parte del Instituto nacional paralaeducacién delos
adultos y el Consejo nacional para el fomento
educativo, por otro lado, el municipio cuenta con
escuelas de preprimaria, primarias, secundarias, tele
secundarias, unapreparatoria, un centro de estudios
cientificos y tecnoldgicos y un ICATMI, éste
problemano se haresuelto aunque que existe buena
oferta educativa.

D. En relacion a la calidad de las viviendas, es de
mencionar que son de regular a mala calidad,
construidas con adobey techos delaminade carton,
en las zonas rurales y periféricas de las 52
comunidades queintegran el territorio municipal.

E Las cuestiones de conservacion, restauracion y
difusién de los monumentos histéricos y culturales
gue existen en nuestro municipio han sido olvidados
y ha existido desinterés por parte de las pasadas
administraciones municipales.

F La convivencia social y politica en nuestro
municipio, por lo regular hasido pacificay tranquila,
sin soslayar hechos delictivos aislados, pero que
no han puesto en riesgo la gobernabilidad a nuestro
municipio, notandose voluntad y disposicion
amable, respetuosa y tolerante a las distintas
posturas ideol égicas.

Existe laimperiosanecesidad de promover el contacto con
laciudadania, paracrear unaconcienciade responsabilidad
y colaboracion, pararetomar el rumbo deseado en cuanto al
desarrollo y mejoramiento de las condiciones de vida que
prevalecen en el municipio, sobretodo, buscar lamanerade
hacer realidad los planes y programas de las diferentes
dependencias federales, estatales y los programas
municipales que se instituyan, para dar respuesta a la
necesidad de desarrollo en todos los ambitos del servicio
publico municipal.

. Mediofisico

- L ocalizacion geogréficamunicipal.

El municipiode San Lucas selocalizaal surestedelacapital
del estado en laregion de latierra caliente. Se encuentraa

210 kilometros de distancia aproximadamente, sobre la
carreteraMorelia—Cd. Altamirano.

Cuenta con una temperatura media anual de 29.6°c., con
unamaximade40.4°cy unaminimade 28.4°c.
Laprecipitacion anual esde671.7 mm
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UBICACIONDEL MUNICIPIODE SANLUCASENEL
ESTADODEMICHOACAN

oy

El municipiode San Lucasselocaliza18° 35" delatitud note
y 100° 47" de longitud oeste, respecto del meridiano de
Grenwich.

Ubicado en ladepresion del bal sas, geogréficamente tiene
los siguientes limites: a norte limita con el municipio de
Tiquichéo; a sur con el municipio de Pungarabato; al oeste
con el municipio de Huetamoy a este con el municipio de
Cutzamala del estado de Guerrero. La cabecera municipal
alcanzalos 360 metros de alturasobre el nivel del mar.

Extension:

Cuenta con una extension territorial de 467.60 kilémetros
cuadrados.

Caracteristicasfisicasdel territorio municipal
OROGRAFIA

El municipio de san Lucas de, esta ubicado en las
inmediaciones de la sierra madre del sur, en el sistema
volcéanico transversal, dentro de la zona conocida como
cinturén de fuego delarepublicamexicana, en ladepresion
del balsas por lo que su orografia esta determinada por
cerrosy lomerios de considerables aturas, entre las que se
destacan €l Cerro de la Silla, de la Cruz, Angao, Jagley,

- Division politicamunicipal.

JEFESDE TENENCIA

No. LOCALIDAD

1 Angao

2 SantaCruz DeVillaGomez
3 VicenteRivaPaacio

JEFEDETENENCIA
Filadelfo HerreraSosa
Martimiano Benitez Ambrosio
Rafael Maldonado Aguirre

Prieto y el Picacho de San Miguel, el de la Bola, el de
Salguero, el del Cajény el del Machuque.

HIDROGRAFIA

Losrecursos hidrol égicos del municipio son principalmente
los rios Cutzamala 'y de las Balsas, 1os arroyos de caudal
menor de San Lucas y los arroyos de las Paredes, de la
Estancia, del AguaFria, de Tiringuéo de Arribay de Urerio,
por lo que respectaapresas y bordos, cuenta con la presas
pequefias en Corral Viejo, Ceiba Seca, Los Limones,
Tiringuéo de Arriba, Urerioy Chumbitaro.

CLIMA

Se cuenta con un clima tropical con lluvias en verano y
seco estepario, templado subhiimedo, semiseco, muy calido
y célido.

PRINCIPALESECOS STEMAS
FLORA

Lavegetacion, se clasifica como selva bgja caducifolia, la
cual se caracteriza porgque la mayoria de sus arboles tiran
sus hojas en la época de secas.

L e sigue en importanciala presencia de zonas pobladas de
especies forestales dispersas, existen ademas algunas
superficies de zonas &ridas, predominan especiesvegetal es
como mezquite verde, cueramo, parota, zopilote, cafiufistula,
palo blanco, brasil, guande, copal, azinchete, espinosy
huizache entre otros.

FAUNA

Lafaunasilvestre eslatipicadelosecos stemasde chaparral,
entre las que destacan, venados, coyotes, zorras, cuiniques
iguanas, vivora de cascabel, vivora coralillo, culebra
cincuate, culebra chicotera, culebra limacoa (ratonera), y
otras, entrelasavesestan €l chicuaro, €l zanate, lacalandria,
el tindillo, zopilotes, aguras, gavilanes, tecolotes, capuas,
aguililla, maringuias, zenzontley muchasmas.

SUPLENTE

Andres Anton Serrano
Adalberto Algo Silverio
Martin Carachure Mojica
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ENCARGADOSDEL ORDEN

No. COMUNIDAD ENCARGADO SUPLENTE

1 LosLimones Otoniel Vaerio Vargas Samued Gonzalez Garcia

2 El Terrero Prieto Pedro Tellez Avellaneda Apolonio AvellanedaUrbina

3 San Pedro MarcosAguirre Toribio Juan TorresGutierrez

4 El Limon Lugardo Gomez Vdle Severiano Gomez Bravo

5. CeibasAltas Simon Mufioz Santamaria Francisca Rodriguez Toribio

6. Paso De Corupo Humberto BorjaPineda Fredy Bueno Marquez

7. LosBrasiles Gabrid Cruz Chavez Gregorio Aguirre Albarran

8 BarrioDelLasFlores Monico Gomez Rosales Evaristo L uviano Gomez

9. LasHuizucutas Tomas Chavaz Torivio Seberiano Chavez Santibaries

10. LaCuchilla Guadal upe Rodriguez Chavez Obdulio Baltazar Borja
San Pedrito Natividad UrietaMondragon Leonardo Albarran Pelayo
Monte Grande Meliton Algjandre Cardenas Ma. InesRodriguez Salinas
Querutzeo Jesus Renteria Santamaria L eonario Vazquez Hernandez
El Tule Verde Santiago Carranza Aristeo Alvarado

El Pinzan Colorado
LaQuiringucua

El Cugjilote
Cuauhtemoc
Tacupa

El Huizacha

San Jeronimo
Characharando
CapireVerde

Los Bancos

El Naranjo

El Cueramo
Chumbitaro
BuenaVista
Urerio

LaChica

Rincon De San Francisco
San Nicolas
Salguero

El Terrero Salado
Tiringueo DeArriba
Tiringueo De Abajo
LaCasaBlanca

El Tamarindo
Corrd Vigo
LasTirinchicuas
Las Paredes
LaEstancia
Lalgita
CasasVigas

El Machuque
LaAngostura

El Apartadero
CelbaSeca

El Para

CXNSGTROVESBBUYUBRLBROREBBNBRNBNRBEENGEEBRE

Eugenio Valle Saucedo
Gabino Delgado Salinas
Eleodoro Rivera Serrano
Ruben VarelaMondragon

Emiterio Juares Vergara
Jeronimo Perez Hernandez

J. Natvidad NoyolaVillegas
Cipriano Serrano Benitez
Fermin EspinozaMatias
Palemon Santillan Jaimes

Felix Estrada Hernandez
Hector Lopez Beltran

J. Jesus Castillo Reyes

Juan Jose Estrada Salgado
Ausencio Arteaga Brito
Maximiano Carachure Virto
Sacarias Campos Alonso

Lic. Angel Rodriguez Aguirre
Crecencio Modragon Martinez
Gilberto Martinez Leon
Guillermo Mondragon Palacios
ElviraMertinez Rios

Fco. Erubiel Cruz Mondragon
Jose Luviano Rodriguez

J. Isabel Vazquez Barboza
Mariano Luviano Gonzalez
Donato Antonio Rivas Salgado
Elicio Rios Chavez

Teodolo Trujillo Cruz

Agustin Serrano Urrea
Erasmo Macedo Sanchez
Higinio Benitez Avilez
Albertano Santibafiez Espinoza
Ascencion Betancourt Aguirre

Cirilo

Jorge Baldovinos Gomez
Mario Dominguez Nava
Gorgonio Aguirre Rodriguez

Felix Mariano Perez
Severiano Hilario Castafieda
Eron AndresBaltazar
Martimiano Serrano Benitez
Victor TaviraRojas
EstefaniaNufiez Benitez
Eliuth Estrada Vallgjo
Samuel AriasPerez

J. Cruz Castillo Alonso
Ranferi Marin Dominguez
Inocente Ascencio Brito
Rene Sanchez Salgado
Arturo EstradaMartinez
Adrian MolinaRodriguez
Antonio Hernandez Valencia
Porfirio Martinez Sanchez
Apolinar RiosGonzalez
Macedonio Cardenas Borja
J. Isabel Cruz Mancilla
Mario Rodriguez Serrano
Pedro Hernandez Gonzalez
Raul Luviano Ngjera

J. Carmen Rebollar Lopez
Rafael Chavez Arias
Ramiro Vences Rodriguez
Jose Villegas Saucedo
CiriloMacedo Villegas
Rafael Erroyo Sanchez
Ermilo Benitez Serrato
Hilario Leon Betancourt
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. Recursosnaturales.

El municipio cuenta con dos regiones de gran contraste, la
zona montafiosa, semiariday la zona de las riveras de los
riosy arroyos, con abundante aguay con el sistemade
riego alimentado por la presa derivadorade Ixtapilla, Gro.
En la region sur que abarca desde la comunidad de El
Naranjo hasta Salguero.

AGUA

Ademés del beneficio del aguaparalos cultivos, losriosy
arroyos tienen también la gran riqueza de su fauna, como
mojarratilapia, bagre, mojarracriollay otros.

VEGETACION

A pesar de que la zona se considera semiérida, se cuenta
con unagran riquezade maderasfinas como el cueramo, la
parota, el zopilote o caohilla, €l palo derosa, lacafiufistula,
el azinchete, el brasil y muchas especies mas que son
aprovechables paralarealizacién de artesanias y muebles.

CLIMA

El clima, como recurso natural, es de gran beneficio parala
agricultura, pues los ciclos biol 6gicos son mas cortosy es
posible llevar a cabo hasta tres cultivos en las zonas de
riegoy laexplotacién de unagran variedad de frutalescomo
el mango, la sandia, papaya, tamarindo, guayaba, limén y
muchos més.

PAISAJES

En éste campo, se cuenta con multiples bellezas naturales,
dignasde aprovecharse parael recreo visual, pueshay zona
montafiosa, valles, riosy arroyos, ademas, unagran variedad
de fauna silvestre compuesta por animales salvajesy aves
de diversas especies.

MINERIA

El municipio cuenta con abundantes minerales, entre los
que destacan: la platay el cobre, también se tiene; oro,
plomo, hierroy calizas (méarmol), pero lafalta de recursos
econémicosy técnicos, no han permitido laexplotacion de
estos.

SUELO
Enlasplanicieso valles, predominan lo chernozen o negros,

ricos en humus y sustancia salubres, apropiado para la
agricultura; en las zona semi-planas, se encuentran estepas

praire o pradera con descalcificacién, apropiados para la
explotacion pecuaria y en las zonas accidentadas, se
presenta suel ostipo podzol a, apropiados paralaexplotacion
forestal.

VIASDE COMUNICACION

Se cuenta con diferentes accesos por la carretera federal,
desde Zitacuaro, desde MoreliaviaCarécuaro, desde Toluca
viaCd. Altamirano llegando alapoblacion de Salgueroy V.
Riva Palacio que a mismo tiempo conecta con la via a
Zihuatangjo por Coyuca de Catalan Gro. Todas éstas en
pavimento asféltico, en €l interior del municipio se cuenta
con acceso carretero atodas las localidades del municipio,
de San Lucas a Angao se cuenta con carretera asfélticaen
un 85 %, €l resto por caminos deterraceria.

. POBLACION.

DEMOGRAFIA

El total delapoblacién del municipio de San Lucas, Mich.
De acuerdo al censo del 2000 del INEGI, es de 19 506, de
ésta, la poblacion masculina es de 9 372, significando un
48.5 %; mujeres son 10 039, siendo un 51.47 %, con una
poblaci6n econdmicamente activade 5 201, siendo un 26.66

%.

ORGANIZACIONY ESTRUCTURADELA
ADMINISTRACIONPUBLICAMUNICIPAL

CARACTERIZACIONDEL AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENT O 2005-2007

ING. JORGEESPINOZA CISNEROS
PRESDENTEMUNICIPAL

LIC.J. CONCEPCION ELIZALDEMARIA
SINDICO PROCURADOR

4REGIDORESDE MAYORIARELATIVA
C.ANALIDA CONTRERASBALDOVINOS
C.ARTUROTORRESAGUIRRE
C.YRENEGAONA CASTRO
C.GEMMA MARTINEZ VALENCIA

2REGIDORESDE REPRESENTACION
PROPORCIONAL



PERIODICO OFICIAL

Martes 26 de Julio del 2005. 3a. Secc.

PAGINA 9

C.DR.J TRINIDAD RIOSGONZALEZ
C.ROGELIA ALONSOMUJCA
AUTORIDADESAUXILIARES

CUENTA CON UN APOY O DE TRES JEFATURAS DE
TENENCIA; ANGAO, V.RIVA PALACIOY SANTA CRUZ
DEVILLAGOMEZ Y 49ENCARGATURASDEL ORDEN

REGIONALIZACIONPOLITICA

Actualmente El Municipio De San Lucas De Pertenece Al
XVIII Distrito Electoral Del Estado, Con Cabecera En
Huetamo; Y El X Distrito Electoral Federal Con CabeceraEn
Péatzcuaro.

. Aspectosjuridicos.
REGLAMENTACIONMUNICIPAL

Para su buen desempefio en el servicio ala ciudadania, €l
ayuntamiento de San L ucastiene en operacion |lossiguientes
reglamentos:

Reglamento interno de laadministracion.

Bando De Gobierno.

Reglamento Del Seguridad Plblica

Reglamento De Consgjo De Planeacién Para El Desarrollo
Municipal

Reglamento Del Consejo Municipal De Desarrollo
Agropecuario.

Reglamento De Consegjo Municipal De Educacion.
Reglamento para establecimientos con venta de bebidas
alcohdlicas

Asi mismo existen los diferentes mecanismos de consulta
gue se utilizan paracaptar lademandade |a sociedad, como:
Talleres de autodiagndstico y elaboracién de propuestas,
gjercicios de planeacién participativa (estratégica,
situacional, etc.), foros ciudadanos, mesas interactivas,
encuestas, consultas, audiencias, etc.

Prospectiva 2005 — 2030

Proyectoacorto plazo:

1) Estructurar el organigrama operativo municipal,
delegando en cada uno de los responsables las
funciones para las cuales se creara su coordinacion o
direccion.

2) Proveer a cada coordinacion o direccion de los

9

elementos técnicos, operativos y administrativos
necesarios y suficientes para el buen desempefio de
sus funciones.

Eliminar todos |os vehiculos obsoletos y de ato costo
operativo, para adquirir vehiculos de bajo costo y bajo
mantenimiento, habilitandolos con los elementosy las
estructuras necesarias para cumplir con su objeto de
trabgjo.

Organizary establecer todosy cadauno delos consejos
de participacion social para que, de manera efectiva,
participen en latoma de decisiones de cada uno de los
campos para los cuales serén creados (desarrollo
municipal, educacion, salud, seguridad publica, etc.),
buscando que cada uno de éstos consejos sean
integrados por personas responsables y conocedoras
del campo de trabajo inherente a su funcién, con la
intencién de que sean unos consejos efectivos, y no
solo de membrete.

Se emitirg, despuésdeun andisissistematicoy objetivo,
€l bando de policiay buen gobierno, dando a cada uno
delosreglamentos quelo integran ladifusion suficiente
paraquelaciudadanialos conozcay reclame su correcta
aplicacién.

Organizar y promover €l relevo de la representacion
popular (jefes de tenenciay encargados del orden), en
todas y cada una de las localidades del municipio,
buscando que queden las personas que sean electas de
manera absolutamente democrética, respetando
invariablementeladeterminacion delasmayoriasde cada
comunidad.

Conlaparticipaciony tomadedecisionesdel H. Cabildo
municipal, se elaborard el Plan de Desarrollo
Institucional, sustentado en la opinién y aportacién de
las necesidades sentidas y que den respuesta a la
posibilidad de desarrollo del municipio, detodasy cada
una de las comunidades de éste, dandole el carécter de
instrumento rector de la toma de decisiones que
orientaran el trabajo de los tres afios del periodo
municipal.

En concordancia al plan de desarrollo institucional, se
elaborara el presupuesto de ingresos y egresos para €l
gerciciofiscal del afioy delos subsecuentes, de acuerdo
al proyecto de operacién amedianoy alargo plazo.

Se atendera con suficiente anticipacion, laprogramacion
de las diferentes actividades que hacen de nuestro
municipio €l entorno social en que nos desenvolvemos,
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procurando se cumpla con el objeto de promover,
impulsar y realizar de la mejor manera los festejos,
conmemoraciones, eventos civicos y sociales 'y todos
aquellos que alientan la visita turistica a nuestros
pueblos, como actividad que provee de una buena
derrama econdmica a todos |los sanluquenses.

Proyectoamediano plazo:

1) Seestructurarael proyecto deinversién enobrapublica,
prestacion de servicios y atencion a las necesidaOes
sociales, de acuerdo a flujo de obtencion de recursosy
aplicacién del presupuesto municipal, en la intencion
de procurar la realizacién de cuando menos una obra
por comunidad por afio, a propuesta de las mismas
comunidades a través de los consejos de participacion
social y que tengan por objeto la solucién real ala
demanda sentida de lagentey logren el desarrollo que
se desea

2 Se buscard que los ingresos propios se vean
incrementados con la correcta aplicacion de laley de
Ingresosmunicipales, y el incremento enlaatencionala
regularizacion de la tenencia de la tierra 'y los bienes
patrimoniales de |a ciudadania sanlugquense.

3 Se identificaran las obras y servicios que no sean
posiblesdelograr en unsolo gjerciciofiscal, paraque se
programen en dos 0 mas etapas.

Proyectoalargo plazo:

Las obras que requieren el seguimiento a periodos
posterioresal gercicio degobierno, sebuscaraquelaopinion
de la sociedad que tenga ingerencia en el proyecto, seala
gue determine el seguimiento del mismoy la participacion
en la consecucion de los créditos que fueran necesarios
paralograrlas.

Politicas Generales
Marcojuridicodd plandetrabajo

El soportejuridico del presente plan detrabajo arealizarse
enel periodo 2005-2007, degobiernomunicipal, esel articulo
115 de la constitucién politica de los estados unidos
mexicanos, laley nacional de planeacion, delaconstitucion
politica del estado de Michoacan, la ley estatal de
planeacion, laley organicadel municipiolibredel estado de
Michoacan y demés legislaciones federales y estatales
relativasy aplicables.

Fundamentopalitico.

En la actualidad, el interés de todos los sectores de la
sociedad en los quehaceres publicos es muy importante, ya
gue lademocraciano es solo el momento electoral, sino la
participacion efectivadelasociedad en latomade decisiones
politicas, econdmicas y sociales, para que las acciones no
sean arbitrarias, ni caprichosas por parte de los servidores
publicos.

Objetivos

Deentrelosobjetivos primordialesdel gobierno municipal,
estén:

1 Implementar el progreso municipa demaneraintegral a
través de unapoliticaigualitariay equitativa.

2. Privilegiar a dialogo como camino paralasolucién de
los conflictos.

3. Cumplir y hacer cumplir irrestrictamente el estado de
derecho.

4. Fomentar la tolerancia y participacion de todos los
sectores de la poblacién.

5. Gestionar constantemente programas y asignacion de
mayoresrecursosante el gobierno federal y estatal, pero
sobretodo ampliar y eficientar larecaudacion fiscal en
el municipio.

6. Eficienciay eficaciaenlatomade decisiones, asi como
la ampliacion de los servicios bésicos y la atencion
esmeradaalos grupos social es econémicamente débiles.

Estrategias y Metas
Propuestageneral detrabaj o 2002-2005
Vision.

El ejercicio de las libertades para elegir a nuestros
representantes, para dedicarnos a oficio o profesién que
mejor nos acomode siendo licito, para manifestar nuestra
formade pensar, etc., hacen de nuestra patriaunarepiblica
democrética y un pais en el que, apegados a la ley y
trabajando con perseverancia y creatividad, podemos
alcanzar como individuos y como nacion, los niveles de
bienestar y desarrollo que nos propongamos.

Unagran parte de lasociedad mexicanareclamadediversas
formas justicia social, entendiendo a ésta como la
satisfaccion de necesidades basicas, tales como
alimentacién, salud, vivienda, vestido y educacion.
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El resto, encuadrasu reclamo en que debe existir claridad y
honradez en el quehacer publico.

Estos reclamos tienen respuesta en el pleno cumplimiento
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, laparticular del estado, laley organicamunicipal
deMichoacany lasleyesy reglamentos que de €llasemanan.
Mision.

Ante los cambios que estamos viviendo en el paisy en €l
ambito internacional, debemos preservar nuestra esencia
nacional, fortalecer lo positivo de nuestro presente y
promover las innovaciones que nos permitan acceder aun
mejor futuro, sobretodo, impulsar a nuestros productores
para que eleven la calidad de sus productos, asesorarlos
para que accedan a los mercados nacionales e
internacionales que la globalizacion ha puesto a nuestro
alcance.

Hacer vida la aplicacion de las leyes y reglamentos que

norman la convivencia pacifica, productivay anhelante de

desarrollo en todos |os campos del quehacer humano.

Recoger |os planteamientos y aspiraciones de la sociedad,

gue quiere compartir una vida més justay organizada, en

donde se marque un rumbo preciso a nuestras acciones.

Lineas Estratégicas

1. Desarrollo Econémicoy Mg oramientodel Ingreso.-

- Agricultura

Proyectodeatencion al sector agropecuario.

Antecedentesy diagndstico.

De acuerdo a la expresion de los propios campesinos, €l

apoyo para este sector hasido muy limitado, ya que se han

presentado los casos siguientes;

a No se ha propuesto un tratamiento de fertilizante
adecuado para cada tipo de cultivo (andlisis de

suelos).

b. Ausencia de capacitacion y asesoramiento a las
necesidades de los cultivos.

C. Lafaltade apoyo alamecanizacion detastierras, a
un costo accesible.

d. La falta de apoyo a grupo de productores, en el
establecimiento de proyectos productivos.

Por lo antes expuesto, nos encontramos con el trato
tradicional al sector agropecuario, con unaaltadesatencién
apesar de ser una de las principal es fuentes de trabajo del
muni cipio, ocasionado esto por laaplicacién del sistemade
tecnologiatradicional en el manejo delos cultivos.

Se presenta este proyecto de trabajo como alternativa de
apoyo a los campesinos y ganaderos de las comunidades
de estemunicipio.

Objetivosgenerales

v Elevar el nivel de vida de las comunidades rurales
del municipio, acorde a sus necesidades de
desarrallo, con el aprovechamiento integral de sus
recursos naturales a través de la aplicacion de
tecnologias comprobadas y sistemas eficientes de
explotacion delosmismos.

v Incrementar la produccion y productividad
agropecuaria, preservando y mejorando |os recursos
naturales con los que se cuenta en las localidades
rurales.

v Impulsar latransferenciay difusién delatecnologia
de fécil adaptacion, de bajos costos 'y de resultados
a corto plazo en la produccion de maiz, frutales,
pastos y explotaciones agropecuarias.

v Consolidar la participacion de los dirigentes y
representantes de las organizaciones de productores
rurales en el funcionamiento de los consejos
municipales de desarrollo rural sustentable.

v Fortal ecer lasactividades de acopio, comercializacion
y transformacion de productos agropecuarios que
ya realizan los productores rurales del municipio,
con un enfoque de cadena productiva.

EJECUCIONDEPROGRAMAS

= Proporcionar prioritariamente, apoyos vy
financiamiento alas organizaciones de productores
rurales que Ileven acabo proyectos productivos en
los quetransfieran y difundan mejorastecnol 6gicas
apropiadas alos cultivosy explotaciones pecuarias.

= Establecer parcelas demostrativas, en donde se
apliquen paquetes tecnol 6gicos adecuados a los
procesos productivos del municipio.

= Proporcionar asistencia técnica profesional al
productor experimentador que colabore en la
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transferencia de tecnologia recomendada en el
municipio.

Transferir v difundir paquetes tecnol6gicos
adecuados a las éreas de bajo potencial productivo,
con aplicacion de conservar con semilla de alto
contenido proteinico, biofertilizantes y mezcla de
abonos organicos con fertilizantes inorganicos.

Realizar estudios de mercado para detectar 1os
mej ores canales de comercializacion delosproductos
agropecuariosdel municipio.

Fomentar la construccion de infraestructura de
acopio, comercializacion y transformacion de
productos agropecuarios.

Promover v consolidar las organizaciones de
productores rurales (asociaciones de productores
agricolas v frutales, asociaciones ganaderas en
ganado mayor, ovinos, caprinos y de especies
menores), que tengan como finalidad el acopioy la
comercializacion delos productos agropecuarios del
municipio.

Lineasdeaccion

D

Hacer un analisis general de los problemas, que
presentan los productores en los &mbitos agricolas v
pecuarios.

Proponer, estrategias de solucién, de acuerdo con los
recursos con que se cuente, a corto, mediano y largo
plazo.

Llevar a cabo demostraciones parcelar las 'y en
explotaciones, sobre el mejor uso de los pagquetes
tecnol égicos.

Quelos propios productores experimentados, impartan
cursos en los cultivos y las explotaciones para la
aplicacion de paquetes tecnol 6gicos comprobados.

Realizar giras de intercambio tecnoldgico a otros
municipios y estados para conocer como se esta
trabajando en las parcelas y en las explotaciones que
aplican & paquete tecnol 6gico recomendado y quetienen
mayor éxito.

Crear un sistema de informacion de los productos
agropecuarios respecto detiempos de cosechay precios
en el mercado, en el municipio, laregion, el estado, €l
paisy otros paises.

7) Apoyar y orientar a los productores rurales para que

vendan sus productos en los mercados con mayor precio
posible y bajo contratos que establezcan precios
cerradosalabagay abiertosalaalza

Desarrollodel proyecto

En esta administracion municipal se crearaladireccion de
Desarrollo Rural paralaaplicacion del el siguiente plan de
trabajo;

Areaagricola.

1

Se estableceran convenios con las diferentes
instituciones de prestacion de servicios de capacitacion
y de aplicacion detecnol ogias de desarrollo agropecuario
paramejorar el trabajo delos productores sanluguenses.

Se realizard un convenio con €l instituto tecnolégico
agropecuario no. 25 con sede en CD. Altamirano, a
través del «laboratorio de suelos» el cua redlizara el
andlisisdelastierras que soliciten los campesinos, para
€l establecimiento basico de cultivos, y de estamanera
darle unarespuesta alas necesidades del campesino ya
sea para cultivos basicos o el establecimiento de
praderas para el ganadero, y proporcionarles el
tratamiento de fertilizante que se debe utilizar en cada
caso, ademés del aprovechamiento de otrastecnol ogias
de que se disponga.

Se buscara obtener maguinariaagricolaparaapoyar con
menor costo de operacion a los productores de las
comunidades del municipio que lo soliciten, para la
preparacion y aprovechamiento integral de las tierras
decultivo.

Sereestructurarael consgjo municipal dedesarrollorural
sustentable para que a través de este consegjo, se
canalicen los programas a mediano y largo plazo,
mediante proyectos viables a establecerse en este
municipio.

Propiciar |aparticipacion delaoperacion municipalizada
modalidad y afin de hacerse |os presupuestos.

Se conformara un grupo de profesionales para la
formulacion, elaboracion y g ecucion de proyectos, a
servicio delas comunidadesy productores organizados,
con financiamiento de los programas federales y
estatales.

Delimitacion deéreasdetrabajo.
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Parael logro delos presentes objetivos, se delimitaran areas
de trabajo, en las que se determinaran las comunidades a
atender, através de un responsable en la comunidad, para
evitar gastos innecesarios de traslado de campesinos a la
cabecera municipal, a los que se les denominara
«Promotores rurales de fomento agropecuario»

l. Fertilizacion

A través de |los promotores se atenderan las comunidades
asignadas en cuanto a las solicitudes de fertilizantes,
asistencia técnica y los insumos que los productores
necesiten.

Il. Capacitacion

Los promotores, seran responsables de organizar a los
productores para que asistan a cursos de capacitacion en
cuanto a manejo y uso de insumos, demostraciones de
aplicacion de nuevas técnicas, para que adopten las
tecnologias comprobadas para el mejoramiento de sus
cultivosy laexplotacion de sus animales.

En el area de ganaderia se apoyara la ganaderia con la
asistencia técnica de médicos veterinarios zootecnistas, en
cuanto a la prevencion y cura de enfermedades y la
aplicacién de calendarios de vacunacion, en apoyo a las
asociaciones ganaderas, y productores libres y asociados
€en especies menores.

"I, Comercializacion

Se buscara que las asociaciones de productores del
municipio cuenten con las posibilidades de nuevos
mercados parala comercializacion de sus productos, tanto
frutales, de granos basicOsy de produccion pecuaria, en la
intencion de conectarse con mercados de mayor capacidad
de consumo y exportacion, en lamedidadelo posible.

Alianza Para El Campo 2005

* Seinstituye en todo el estado laintencion de todos
|os muni cipios para que decidan libremente aportar
al sector agropecuario mediante lamodalidad y para
fomentar €l desarrollo rural municipalizacién.

Atencion Al Sector Pecuario

* Fomentar |a crianza de especies- Codorniz, Conegjo,
Chivos, Borrego, Cerdo, mejoramiento de bovinosy
desarrollo acuicolaenlamedidadelas posibilidades
de los cuerpos de agua existentes.

- Investigacion Mineria (industriaextractiva)

EXPLOTACION Y APROVECHAMIENTODEL MARMOL
El mérmol es unariqueza que se encuentra estancadaen el
municipio ya que contamos con diferentes variedades de
éste material y en una cantidad tan significativa que esta
reservadaaser uno delosprincipalesfactoresde desarrollo
del municipio cuando se lleve a cabo una explotacion
ordenada y sistemética de este recurso, por |o que en éste
trienio serevisaralasituacion que privaen ésterubro conla
finalidad de hacer |as propuestas prudentes y sustentables
gue se necesitan para obtener de éste recurso la riqueza
queencierra.

2. Desarrollo Social y combatealapobreza.
Desarrollosocial.
- Adultosmayores

Una de las prioridades de este gobierno sera brindar alas
personas de la tercera edad de este municipio programas
sociales que mejoren sus condiciones de vida.

Seaplicara el programa delacanastabasica dirigido alas
personas mayores de 65 afios de bajos recursos
econdmicos.

El propdsito seraincrementar el nimero de beneficiariosde
canasta bésica dentro de nuestro municipio asi como
aterrizar mas programas paralos adultos mayores.

- Becasy/o estimulosalaeducacion

En la atencion a desarrollo social, es prioritario llevar a
cabo diversas actividades, pero entre todas sobresale el
programade oportunidades, al que sele prestaralaatencion
que requiere y se aplique tal como lo establece la norma
federal.

Sabemos que la educacion es la base para el desarrollo de
nuestro municipio por lo que este gobierno prestara un
especial interés en la nifiez que se prepara, es por ello que
seimplementarael programa estimulosalaeducacion en el
cual se les proporciona a los nifios de bajos recursos
econdémicos un incentivo econémico y su respectiva
despensa.

Se gestionara ante €l gobierno del estado becas para los
nifios que tengan un buen desempefio académico.

- Deporte
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ObjetivoPrincipal.

A) Desarrollar lashabilidades motoras delos nifios para
lapracticadel deporte.

B)  Promover lareflexion andlisisy socializaciénenlos
nifios que se desarrollan no sol o los enfrentamientos
deportivos si no en sus vidas cotidianas.

@] Propiciar la proyeccién de competencial y
convivencias a nivel municipio, estado categoria
infantil, juvenil y libre.

D) Queatravésdel deporte el individuo mantengauna
buena salud fisicay mental

LasMetas.

1.- Aplicar los fundamentos técnicos de maneraprogresiva
parapracticar el deporte.

2.- Crear un ambiente de confianza y respeto entre los
aumnos y el entrenador donde se promuevan normas y
habitosasi como lareflexion y €l andlisis.

3.- Lamotivacién es unade las principal es que se deben de
tomar en cuentaentrelosalumnosasi elloslograran mejorar
rendimiento en sus practicas de gjercicio fisicos, técnicosy
tacticos.

- Der echoshumanosDrogadiccion y alcoholismo

Por que la preservacion 'y respeto de los derechos de las
personas es un requisito indispensable para la armonia y
paz social y paz social delagente de nuestro municipio este
gobierno pondraun especial interés, enlacapacitacion de
sus cuerpos policiacos asi como la adquisicion de mas
patrullas en nuestro municipio.

Una de nuestras principales metas de este gobierno sera
gestionar ante las instancias estatales y federales una
subdel egacién de la comisién de derechos humanos.
Paracombatir el problemadeladrogadiccion este gobierno
dard alatarea de redlizar diferentes forosy conferencias
acercadelos problemas que ocasionan ladrogadiccionyy el
acoholismo.

- Educacion

Propdsitos generales del proyecto educativo.

> Mejorar lascompetenciasbésicasy necesidades para

un adecuado funcionamiento de las instituciones
escolares establecidas en el municipio.

> Fomentar la participacion de maestros, padres de
familia y autoridades locales para un mejor
rendimiento escolar.

> Contribuir en la creacion de espacios educativos a
fin defomentar laculturay €l deporte.

Propdsitos especificos.

> Validar, autorizar y en su caso gestionar las
solicitudes presentadas para el mantenimiento,
reparaciones 0 ampliacion de centros educativos.

> Dotar de los equipos y mobiliarios necesarios alas
escuelas que en base a su situacién actual lo
ameriten.

> Incrementar la dotacion de becas econémicas para
los alumnos de escasos recursos.

> Proporcionar apoyo a maestros y alumnos cuando
estos tengan el compromiso de trasladarse a otras
regiones para participar en actos y concursos
académicos, deportivosy culturales.

> Otorgar estimulos a maestros y alumnos por su
destacada participacion y empefio.

> En base a las necesidades y de contar con los
espacios apropiados en las ingtituciones, llevar a
cabo construcciones de canchas de usos mdltiples
enlaquelosmaestrosy alumnospropicienlacultura
y €l deporte.

> Fomentar |as relaciones entre maestros, alumnos,
padres de familiay autoridades educativas 'y de la
propiacomunidad.

> Festejar alos maestros en su diacomo realmente o
merecen.

> Fortalecer la participacion de las instituciones en
|os programas, eventos'y conmemaoraciones civico-
culturales.

> Brindar igualdad de apoyo atodas las instituciones
sin distincion alguna.

Se integrara la direccién de educacion, cultura, turismo y
atencién alajuventud, con lafinalidad de atender la ata
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demanda que existe en estos campos, la direccion de
educacion municipal ejercerdcon responsabilidad:

>

Una organizacion y administracién municipa que
contribuyan elevar laeficienciaen laprestacién del
servicio educativo.

Un programa de estimulos que permita mayor
bienestar y arraigo de los maestros que laboran en
comunidades de pobreza extrema.

La coordinacion de acciones de las diferentes
instituciones participantes (INEA, CONAFE) para
laatencion eficaz al rezago educativo.

Mision

Asumir con responsabilidad y eficiencia el proceso
educativoy fortal ecedor mediante laadopcion de conceptos
organizacional esmodernos, caracterizadas por un liderazgo
municipal que atienda las necesidades educativas del
municipio y se mantenga respetuoso de lapluralidad de la
sociedad sanluquense.

Estrategias

A.

Metas

Desarrollar unaorganizacion colegiaday compartida
entre autoridades, maestrosy de todos aquellos que
participan en e quehacer educativo afin de poder
alcanzar |os escenarios deseables.

Ampliar opciones pertinentes y flexibles para
fortalecer lainfraestructura educativa, respecto ala
construccion, mantenimiento y equipamiento de
escuelas.

Que el término del periodo administrativo todas las
escuelas de los diferentes sistemas y niveles
educativos hayan satisfecho sus necesidades
prioritarias.

Atender las demandas de construccion,
remodel acion., ampliaci 6n, mantenimiento, equipos,
mobiliario. Recursos humanos. Etc. de las escuelas
quelo requieran.

Incrementar laculturadelos habitantesdel municipio
creando un ambiente de solidaridad y unaactitud de
orden y respeto mutuo entre sus semejantes.

Tendrala obligacion de atender 1o siguiente:

a)

b)

)

d)

e

)

h)

)

Conocer y programar la solucién de todo tipo de
problemas de carécter educativo en el municipio,
respetando los dmbitos de autor1dad de la secretaria
deeducaciénenel estadoy el sindicato de maestros,
buscando ser un apoyo a la labor educativa de los
maestros en el municipio.

Conocer y programar la solucién de todo tipo de
necesidades de mantenimiento y construccién de
espacios necesarios para €l buen funcionamiento
delas escuelas del municipio.

Apoyar alos maestros en |os programas de fomento
deportivo que realicen de acuerdo a los planes y
programas educativos a que estén sujetos.

Atender y canalizar aquien correspondalademanda
ciudadana en cuanto a la prestacion de servicios
educativos en todo el municipio.

Promover el reconocimiento a los docentes que se
destaguen por la calidad de sus servicios y aentar
enlosdemésese anhelo deincrementar lacalidad de
laeducacion en e municipio.

Participara en la integracién de los consejos de
educacion en el municipio, con lafinalidad de que
funcionen y presten el servicio que la ciudadania
demanda.

Promovera la realizacion de actos culturales en las
diferenteslocalidadesdel municipio, haciendo llegar
laculturaalamayor parte delapoblacion.

Estara bajo su responsabilidad la casa de la cultura
municipal, lacual atenderalanecesidad depromover
los valores culturales de nuestro municipio en los
diferentes campos; los sitios arqueol dgicos, sitios
paleontoldgicos, musica y baile regional, y todos
|os aspectos que infieran en ese campo.

Coordinard la realizacion de actos publicos
municipales, civicos, desfilesy los que se lleven a
cabo en coordinacion con las distintas instituciones
educativas del municipio, atendiendo por igual a
todas las localidades.

Promovera las actividades de tipo turistico en €l
municipio, dando a conocer de lamejor maneralos
atractivos con que contamos, tanto religiosos como
culturales, buscando incrementar la visita de los
creyentes 'y paseantes a nuestro municipio.



PAGINA 16

Martes 26 de Julio del 2005. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

K) Promoveratodo tipo de eventosenlos que seatienda
las necesidades de los jovenes, promoviendo el
deporte, la participacion en la cultura y todos
aquellos que a estos interese.

- Atencién amigrantes

Del departamento de Coordinacion Municipal para la
Atencion al Migrante Michoacano, con lafinalidad de dar
unamejor atencion, apoyo y asesoramiento alos multiples
problemas que presenta la compleja situacion de los
migrantesy susfamilias.

Visitaspor: Partedel Coordinador General 2 veces por afio
0 segln sea necesario.

Visita por: Parte del Coordinador Municipal a las
dependencias de Gobierno Consulares M éxico-Estados
Unidos, paraenriquecer en conocimientos delo mismo.
Llevar: Conferencias Municipales por o menos en las
Tenenciasy CabeceraMunicipal que coincidacon lavisita
del coordinador general.

Asistir: El Coordinador Municipal alas Asambleas, Foros
demigrantes Estatal, Nacional, dentroy fueradel pais.

Brindar ayudaen tramitesde:
L ocalizacion de personas

Cobro deindemnizaciones por Accidentesdetrabajo
o0 automovilisticos

Gestion para el pago de seguro socia Y de cheques
extraviados.

Asesoria y gestion en la tramitacion de visas
turisticas y visas humanitarias, respectivamente.

Traslados de enfermos y occisos.

Traduccion de documentos oficiales Inglés —
espafiol, de manera gratuita.

Solicitud de actasy apostillamiento por partedelas
autoridades de los estados unidos, entre otros.

Lapromocion y defensa de los Derechos Humanos
de los emigrantes es otra de las prioridades de esta
Coordinacion, lacual ofrecelossiguientesservicios.

Asesoria legal para casos penales

Localizacion de presos y solicitud de su situacion
juridica, entreotros.

- Pobreza (gruposvulner ables)

Para abatir la pobreza en nuestro municipio este gobierno
sedardalatareade crear fuentes de empleo que contribuyan
amejorar las condiciones de vida de nuestra gente.

Se promovera el programa de acciones productivas como
unadelas principales prioridades de estaadministraciony
permitiragenerar fuentes de empleo paramuchas personas
de nuestro municipio.

- Paliticamunicipal dedesarrollo social

Se atendera alas clases mas desprotegidas sin distingos de
partidos politicos, credo o religion.

Se velara por que los programas sociales sean destinados
a las personas que en realidad |os necesitan.

- Proteccion civil

Seprocuraraenlazar alas personas que tienen posibilidades
de prestar servicios altruistas del municipio con los
organismosde proteccion civil en el estado paraquereciban
capacitacion y poder crear los cuerpos de proteccion civil
enel municipio.

- Recreacion

Seatenderalacreacion de espacios en todas|as|ocalidades
gue lo soliciten para parques infantiles y areas de recreo
para toda la poblacion, dando mantenimiento a los
existentes, procurando el enlace entre las actividades
culturalesy de esparcimiento paraponerlasal alcancedela
ciudadania.

- Salud
Promocién delasalud

Con lafinalidad de contribuir amejorar las condiciones de
salud y bienestar de la poblacién, se tomaran medidas
inmediatas para que mediante la realizacion de proyectos
encaminados al auto cuidado de la salud individual y
colectiva, con la participacion de la sociedad y gobierno
municipal.

Considerando entrelas prioridades del gercicio degobierno,
laatencion de lasalud de toda la poblacion del municipio,
para el logro de ésta intencidn, implementaremos las
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siguientes acciones:

3

b)

©)

d)

©)

9)

Realizar acciones paradifundir politicas publicas a
favor delasalud.

Impulsar la participacion de los ciudadanos en el
programamunicipal de promocién delasalud, para
lograr un municipio saludable.

Se participara permanentemente como municipio en
todas las actividades de la red estatal mexicana de
municipios por lasalud.

Se fortalecera la participacién del gobierno
municipal enlosproyectos que repercutan de manera
importante en la salud de los sanluquenses.

Coordinarse con el sector salud en la creacion de
comunidades saludables, promoviendo el desarrollo
social demaneraarmonicaeintegral en beneficio de
lasalud de las poblaciones.

Se buscara la coordinacion intermunicipal en la
aplicacion de medidas sanitarias en las que se
comparta responsabilidad por coincidir en &reas de
rios, descargas de aguas residuales y otras.

Se dentara a las autoridades de las comunidades
para que organicen sus comités locales de salud.

Seguridad ciudadana

La prestacion del servicio de seguridad publica en el
municipio de san Lucas, estd considerado como parte
fundamental de la atencién alaciudadania, por lo tanto, y
como respuesta ala demanda por parte de la sociedad que
requiere vivir en un lugar seguro.

a

Se mejorara de manera sustancial el equipamiento
tanto en vehiculos como en armamento, armas,
forniturasy uniformesdelapoliciamunicipal.

Se procurara que todos los elementos de seguridad
publica (policias) acudan a los cursos de
capacitacion, antes de entrar en servicio.

Ladiscipling, €l respeto, el servicio y el apoyo a
ciudadano deberd ser la prioridad en el
comportamiento del cuerpo policiaco.

Seredlizaranrondinesdevigilanciaenlasprincipales
localidades del municipioy lasviasde comunicacion
alasdiferentes poblaciones, con el cuerpo policiaco

e.

preventivo municipal dividiéndolo en dos grupos
paralaatencion sisteméticade todo el municipio.

Seinstalaran sefialamientos en los accesos a todas
laslocalidadesdel municipio, asi como sefidl amientos
deubicaciény distanciaen los accesosalasviasde
comunicacién atodas las |ocalidades.

Se promovera entre |os ganaderos una campafia de
responsabilidad en cuanto al manejo de su ganado
en las carreteras, buscando que no haya ningun
animal que ponga en riesgo a los usuarios de la
misma, ya que se encuentra en peligro, tanto el
patrimonio delos duefios del ganado como laviday
el patrimonio de los conductores.

Se procurard la construccién de plataformas de
desaceleramiento en los lugares de mayor uso de
ascenso y descenso de pasgje a los costados de la
carretera, con lafinalidad de proteger alos usuarios
de servicio de transporte publico, a los duefios de
los vehiculos de transporte y sus unidades.

Se establecera de manera conjunta con la SCT, un
programadelimpiezay retirado deramasy arbustos
deambosladosdelacarreterafederal, conlafinaidad
de aumentar la visibilidad de lamismay evitar el
riesgo de accidentes por ésta causa.

Al sistemade d umbrado piblico detodo € municipio
seledardunaatenciénintegral, procurando laséreas
de mayor incidencia de posibles problemas de
seguridad publica.

Se promovera ante la SCT la atencion al
mantenimiento de la cinta asfética de la carretera
federal con lafinalidad de que se encuentre en mejor
estado para la buena circulacion de los vehiculos
gue transitan sobre ella.

Se continuaré con el mantenimiento de las vias de
comunicacion rurales, buscando que hayalo menos
posible de problemas para la circulacion de
vehiculos.

A través de la direccion de reglamentos, se
promovera el uso adecuado de las licencias para €l
manejo de [os giros rojos, para que se gjusten alos
tiempos que tienen autorizados, ademas de aplicar
laprohibicion del mang o decuaquier tipo dejuegos
de azar y evitar, con apego alaley, las jugadas de
galos.
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m En coordinacion con transito del estado, se apoyara
paraque seapliquelaley en cuanto al uso devidrios
polarizados en los vehiculos que transiten en €l
municipio, para garantizar la seguridad de la
ciudadaniay de los propios usuarios.

Seeficientarael sistemaderadio-comunicacion con el cuerpo
policiaco, de manera que a través del teléfono y laradio
exista una coordinacién con las diferentes corporaciones
de seguridad publicaparalaatencion inmediataacual quier
situacion que se presente, a mismo tiempo, buscar que haya
una buena comunicacion a todas las localidades del
municipio y tengan acceso a los cuerpos de seguridad
publica.

- Talleresdeproduccion familiar

Se buscaralacreacion de fuentes de empl eo, aprovechando
las materias primas existentes en laregidn, crear pequefios
talleres o fabricas para la elaboracion de laminados de
marmol, elaboracion de artesanias en maderay otras.

- Vivienda

Para la promocién del desarrollo de las localidades y el
mejoramiento delavivienda, sellevaran acabo programas
de apoyo especifico a las personas mas necesitadas en €l
mejoramiento de la vivienda, considerando programas de
pisos, paredes y techos, respetando y promoviendo el uso
dematerialesdelaregion.

3.- Habitat, Politicasparad desarrolloUrbanoy Servicios
Pablicos.

- Agua

Se formularan proyectos, estrategias y acciones para la
preservacion de mantos acuiferos y reservas de agua, con
el apoyo de programas nacionales estatales y municipales
paralapreservacion de tan vital liquido.

El desasolve de arroyos se llevara acabo por |o menos una
vez a afio en el periodo de secasy cuando asi se requiera
empleando maguinariay material humano.

- Aguapotable

El objetivo del organismo es la prestacion del servicio
publico de agua potable alcantarillado y saneamiento,
organizar, asesorar y vigilar el funcionamiento detodaslas
juntas locales municipales, establecidas en nuestro
municipio, para administrarles el vital liquido atodos los
hogares de nuestro municipio.

Paraal canzar dichos prop6sitos ponemosasu consideracion
un plan de desarrollo sustentable, €l cual ha sido extraido
de las necesidades y deficiencias que presenta nuestro
organismo operador de agua potable.

ACCIONESA EMPRENDER

Se pretende realizar reuniones en cada unade las colonias,
comunidades, para establecer lineamientos vy
responsabilidades de unay otra parte, todo esto sustentado
con laley del agua potable.

Actualizar los padrones de usuarios de agua potable de
cadauno delossistemasy delasjuntaslocales municipales
de cadaunade laslocalidadesyy jefaturas de tenencia.

Contribuir a la formulacién de politicas que orienten a
fomentar el desarrollo de sistemas hidréaulicos de nuestro
municipio, para satisfacer las necesidades de escasez de
agua en tiempos mas criticos de nuestra poblacion,
(perforacion de nuevos pozos) (instalacion de equipos de
bombeo).

Incorporacion del organismo a programas que ayuden a
concientizar a la ciudadania en el uso raciona del agua
empezando con nifios de preescol ar, primaria, secundariay
nivel medio superior asi como atodalapoblacién en general
programa“CULTURA DEL AGUA”.

Actuaremos con aguellos usuarios morosos que no han
realizado sus pagos correspondientes por €l servicio de
agua en afosy meses recientes paralo cual recurriremos a
solicitar dumnosdel CECY TEM areslizar su servicio socia
en este organismo, preparandolos con la ley en la mano,
para que se concienticen de pagar su servicio.

Asi como capacitarlos a promover programas de uso
racional del agua potable.

Buscar losmediosy acudir atocar puertasalas dependencias
correspondientes paratratar de conseguir créditos o apoyos,
parael cambio delas bombas obsoletas que contamos para
realizar un mejor servicio.

Ampliar lared en lugares que no se cuente con el servicio,
asi como seccionar por medio de vavulas paradistribuir €l
servicio de manera racional y hacer que el agua llegue a
todas partes con la mismaintensidad.

Realizar limpieza de las norias en tiempos de escasez de
agua para destapar los veneros y s es necesario realizar
excavacion con ayudadel H. ayuntamientoy laciudadania.
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Vigilar y estar al pendiente que el agua que se administrea
las poblacion seade calidad y tratada, como lo establecelas
normasdelasecretariade salud, paraevitar cualquier brote
epidemiol égico.

Rendir al ayuntamiento municipal y aajuntadegobierno, el
informe anual de actividades, asi como rendir ala junta de
gobierno los informes financieros, sobre el cumplimiento
delos acuerdos del organismo de avance de los programas
de operacién autorizados, sobre el cumplimiento de
programas de obrasy erogaciones en lasmismasy hacer la
presentacion anual del programade [aboresy proyectos de
presupuesto deingresosy egresos parael siguiente periodo.
Estrategias y Metas.

Se buscan alternativas conjuntas donde se involucra el
pueblo, gobiernoy realicen obras de beneficio social donde
las necesidades mas apremiantes séle den respuesta
tempranay tener resultados positivos en corto plazoy una
deellasy con mas prioridad debe ser |a escasez de agua.

- Alcantarilladoy drenaje

Contribuir con €l objeto dereducir lacontaminaciény atender
ladenigracion de la calidad del agua tanto las autoridades
municipales estatales y federales, deben promover
obligatoriamente a cada uno de los municipios, sistemade
plantas tratadoras de aguas residuales.

Y fomentar los sistemas alternos que sustituyan el
alcantarillado sanitario, cuando este no pueda construirse
y larealizacion delas acciones necesarias para conseguir y
mantener un adecuado nivel de calidad de las aguas.

- Alumbradopublico

Alumbrado publico: en relacion aésteimportante servicio,
gueincideal de seguridad publica, atravésdel departamento
de aumbrado piblico, serealizardunacampafiapermanente
de mantenimiento, reposicién y creacion de nuevas areas
gue requieran éste servicio.

META: lahabilitacién del servicio enlosprimeros 6 meses
de trabajo en todas las comunidades, cambiando los
equipos en donde sea necesario por otros de mayor
eficiencia y luminosidad para acrecentar el ahorro de
recursos durante los tres anos de gobierno.

- Aseopublico
Limpia y rellenos sanitarios: se crearan espacios para

rellenos sanitarios en las principal eslocalidades que por su
poblacién, ameriten éste servicio, aunado a mismo, un

sistema de recoleccion eficiente através de contenedoresy
el mangjo de rutas domiciliarias que calendarizadamente
presten éste servicio, evitando latiradelabasuraenlavia
publicay en lugaresinadecuados, ampliando lacoberturaa
lacoordinacién conlaSCT parael megjoramiento delaimagen
delascarreteras.

META: la prestacion del servicio organizadoy eficiente a
los primeros 6 meses detrabajo, manteniendo la operacion
constante a los tres afios de gobierno.

- Clima

Crear una patrulla antiincendios, equipaday con personal
capacitado para el combate de incendios, que funcionara
especial mentelosmeses de abril, mayoy junio de cadaafio.

- Deforestacion

Mediante acciones de reforestacion con la participacion
ciudadana y de instituciones escolares se reforestara las
avenidas principales y vias de acceso de la cabeceray
tenencias municipal es aprovechando el vivero forestal que
Se encuentra en nuestro municipio; ademas se procurarala
rehabilitacion y mantenimiento delas areasverdes naturales
que existen en nuestro entorno.

Promover en losterrenos de cultivo el uso de cercosvivos,
con especies adaptadas a la regiéon y que ademés aporten
beneficios alos productores.

Realizar unacampafiapermanente de protecciony desarrollo
de &reas verdes en todo el municipio.

- Desarrollourbano

A cadacomunidad que rebase el promedio de 500 habitantes,
buscar que cuente con un terreno que lacomunidad donara
para los rellenos sanitarios de basura, donde a gobierno
municipal le corresponda adecuar con maquinaria esos
espacios, para no contaminar 1os estanques de agua o las
comunidades cercanas a estos.

Seprocuraraqueel crecimiento delos nticleos de poblacion,
se lleve a cabo con la base de un plan de desarrollo
poblacional, paraevitar, hastadonde seaposible, lafaltade
servicios como son drenaje, agua potable y electrificacion
entre otros.

Fomentar acciones paraquelaciudadaniarealicelostramites
correspondientes antes de iniciar la construccion como
son: cambio de uso de suelo, factibilidad de servicios,
subdivisiones de predio, asignacion de nimero oficia y
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permiso de construccion. Dichos tramites se realizaran en
esta oficina de urbanismo y estaran sujetos por las normas
yaestablecidas y de acuerdo alaley organicamunicipal.

- Equipamientourbano

Serehabilitarael alumbrado publico delacabeceray delas
tenencias municipales asi como de las comunidades; se
ampliaran redes nuevas de alumbrado publico de acuerdo a
|as necesidades de cada una de ellas.

- Florayfaunasilvestre

Impulsar la conservacion, proteccion y restauracion de los
ecosistemasy ladiversidad biol 6gicade nuestro municipio.

- Imagen urbana

A través de la direccion de servicios publicos, se
implementaran campafias permanentes de mejoramiento de
laimagen urbana, promoviendo € mejoramiento defachadas,
mantenimiento de edificios y monumentos publicos y la
creacion de plazas principales en las comunidades que se
presten paraello.

- Mangodebasura

Se buscara la creacion de una planta de tratamiento y
reciclgje de basura, con la finalidad de crear empleos y
eliminar enlo posible el problemadelabasura.

A través deladireccién de servicios publicos en € campo
de limpia, se buscara un mayor control del manejo de
tiraderos de basura, evitando el uso indebido delosmismos
por personas de otros estados, con €l apoyo de la policia
preventivamunicipal.

- M er cadosy panteones

Mercados, rastro, panteonesy uso de via publica: através
de ladireccion de reglamentos y con el apoyo de personal
comisionado a cada campo de servicio, se aplicara la
reglamentaci6n conducentey laprestacion delos servicios
que en cadalugar serequiera.

- Mg oramientodelavivienda

En coordinacion con lasinstancias federalesy estatales, se
crearan y aplicaran programas de mejoramiento de la
vivienda, en donde se privilegie la participacion de los
beneficiarios en la realizacion de las acciones y éstos se
responsabilicen por su propia comodidad.

Parasolucionar los problemas de laviviendaen especial de
los grupos que mas o necesitan considerando la realidad
econdmicay social las cuales deberdn estar basadas en
resultados de diagndsticos comunitarios para que los
recursos de estos programas tengan el impacto social
deseado.

- Ordenamientoterritorial

Se aplicara una campafia permanente de regul arizacion del
uso de suelo, apoyando en lo posible el uso del mismo para
beneficio de vivienda, acatando |as disposiciones oficiales
de alineamiento, deslinde de &reas para parquesy jardines
y de interés publico, caminosy construccion adecuada de
vivienda.

- Parquesy jardines

Este departamento funcionara a través de personal
comisionado alas diferentes éreas de parques, camellones
y plazas publicas, con funciones especificas en cuanto al
mantenimiento, riego, limpiezay reforestacion continuacon
plantas adecuadas alavocacion del area, sombra, ornato y
reproduccion de plantas. Se pretende ademas: en
coordinacion con la SCT, la plantacion, cuidado y
mantenimiento de arbolesde sombray ornato aambos|ados
y alolargo delas carreteras federalesy municipales.

Meta: latransformacion de laimagen del municipio alos
primeros 12 meses de trabajo, aplicando el mantenimiento
de parques y jardines durante los tres afios de gobierno.

- Pavimentacion

Como medio dedesarrollo delas comunidadesy de acuerdo
a plan de desarrollo de las mismas, se promovera la
pavimentacion de las calles de mayor importancia en las
principaleslocalidades del municipio.

- Proteccion del medio ambiente

Atencion a las necesidades de preservaciéon del medio
ecoldgico en e municipio.

En materiade ecologiay medio ambiente, en éste documento
sereflejalaexpresion de unaaspiracion social, de grandes
estrategias y lineas de accién que se plantean, de; las
demandas de la poblacion, que no habia sido escuchada,
en este sentido, este plan, es de la sociedad.

Objeivo:

Debemos promover una cultura ecol 6gica que coadyuve a
la defensay proteccién del medio ambiente, y atodos los
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recursos naturales, para crear las bases sélidas de un
desarrollo sustentable de largo, mediano y corto plazo, se
[levaran a cabo programas de concientizacion ciudadana,
detal formaque se prevengan | os atentados contrael medio
ambiente a través de basura, contaminacion del aire, del
agua e incendios forestales.

Edrategias.

1

Propiciar queen el desarrollo econémico del municipio
seprivilegied uso, laconservaciony e aprovechamiento
racional y sostenible de los recursos naturales y de
proteccion a medio ambiente.

Convocar la participacion activa de la sociedad, todas
las escuelas en sus diferentes niveles educativosy ala
comunidad en general, y en particular, a quienes se
identifique como causantes de dafios a medio, en la
formulacion, aplicacion y vigilancia de la politica
ecoldgica.

Concertar acciones, con los sectores sociales para los
programas de conservacion de los recursos naturales y
protecci6n de medio ambiente.

Fortalecer las instancias municipales responsables de
la proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales, asi como promover unamayor coordinacion
entre los programas y proyectos de las instancias de
otros niveles de gobierno.

Realizar un ordenamiento ecol 6gico, que permitaubicar
y regular las actividades productivas y constituir un
marco de referencia paralos programasy proyectos de
proteccion del medio ambientey losrecursos naturales.

Actualmente se observa, que se continua con las
practicas de quemay desmontes de las areas nuevas a
cultivo, sintomar las medidas de precauci én necesarias,
provocando incendios que acaban con los bosgues y
con la fauna silvestre, es muy importante, que la
comunidad rural participe activamente en este rubro,
deberan organizarse de tal forma que en los meses de
marzo abril y mayo de cada afio, se tengan formadas
brigadas para prevenir y controlar los incendios
forestales, este es el compromiso detodos, invitaremos
alas instancias correspondientes, para que instruyan a
la sociedad en esta materia, ademas de intensificar la
vigilancia en esa época en que con frecuencia se
incendian nuestros montes.

Lineasdeaccion:

a)

b)

d)

e

Adecuar y g ecutar programasdeinspecciony vigilancia
parael control de actividades que causan dafiosa medio
ambiente o representan riesgos durante todo el afio.

Regular el uso de los agroquimicos e impulsar la
agriculturaorganica, y €l control biol6gico delasplagas
en los cultivos, en sus ciclos agricolas como son;
primavera-verano y otofio-invierno o en cultivos
anuales, para prevenir la contaminacién ambiental y
conservacion de los ecosistemas.

Integrar la comisién municipal de ecologia y medio
ambiente, de la que formaran parte en dicha comision;
representantes de cada uno de los sectores social y
privado del municipioy cuyasfunciones seran aquellas
que sean afines a objetivo que se pretende alcanzar.

Definir, legal y técnicamente la superficie de las areas
naturales protegidas.

Elaborar un proyecto de rescate ecol dgico de las aguas
delosarroyos, san Lucasy ojo deagua, que selocalizan
en la cabecera municipal, y de las aguas negras de la
tenenciadev. Rivapalacio, donde cadadialas descargas
de aguas negras se incrementan, esta situacion esta en
manos de las autoridades municipalesy en el grado de
concientizacion de la sociedad que acepta este reto.

Buscar los medios de preservar los mantos acuiferos
(ojos de agua, arroyos y rios) mediante proyectos de
proteccién y saneamiento.

Accionesdecorto plazo:

a

Se emprenderan acciones de concientizacion a los
habitantes del medio rural en la urgencia de no
contaminar el medio ambiente, puesesnecesario quela
comunidad participe en esta actividad tan importante
para nuestra salud y bienestar.

Promover la concientizacién ciudadana, para que el
control de labasurase conviertaen habito, yaque estos
se encuentran sin ordenamiento, promoviendo la
separacion de desechos y el aprovechamiento de los
susceptibles de reciclar.

Las autoridades municipales, comisariados gjidales y
encargados del orden, vigilaran que en las épocas de
mayor calor, cuando efectlian |as quemas en sus potreros
destinados para uso agricola o agostaderos, se tomen
las precauciones necesarias para no ocasionar que se
incendien espacios que no se tienen contemplados, y
asi protegeremos nuestros montesy lafauna silvestre.
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d. Propondremos en lacomunidad rural, €l uso deletrinas
paraevitar € fecalismoal airelibrey lagunasde oxidacion
paralas aguas residuales, para evitar que estas |leguen
alos arroyos, rios u otros afluentes.

e. Seprocurardque cadaunadelaslocalidades quetengan
sistema de recoleccion de aguas negras (drengje), las
descargas que se emitan, se conduzcan como minimo a
lagunas de oxidacién, evitando sean vertidas a los
arroyoscon lafinalidad de no contaminarlosy al mismo
tiempo se protejalavida de las especies acuéticas, para
gue las que sean parte de nuestra alimentacion, tengan
|la garantia de que estén libres de contaminantes.

- Seguridad publica

Sebuscaralacreacion deunaAgenciadel Ministerio Pdblico
enlacabeceramunicipal, con lafinalidad dedar éste servicio
enel Municipio.

En lamedidadelas posibilidades se buscaralacreacion de
casetas de vigilancia policiaca en los lugares estratégicos
paraaumentar laseguridad publicaen apoyo alosrondines
de las patrullas de seguridad.

Sepromovera un proyecto paralacreacion de un cuerpo de
rescate, busqueda y salvamento aprovechando la unidad
con que cuentaeste H. Ayuntamiento donde seinvolucrela
ciudadania en general; asi como también se solicitara la
asignacion aeste departamento de una pi paparatransportar
aguay asi poder contribuir con acciones de auxilio cuando
se presenten siniestros o accidentes dentro de nuestro
municipio.

- Suelo

A travésdeladireccion de urbanismo, sedardprioridad ala
atencion alos usos de suelo, buscando que a través de la
CORETT, selleven acabo programas de regul arizacion de
la tenencia de latierra'y los cambios de uso de suelo de
acuerdo alas vocaciones de uso del mismo.

- Vialidades

Lacomunicacion esprioridad en €l servicio alaciudadania,
por lo que se pondréa especia empefio en el mantenimiento
y rehabilitacion de las vialidades que conducen atodas las
localidadesdel municipio.

4.-Cultura-

PLANDEACTIVIDADESDELA CASADELA
CULTURA*“TURIPECUARO”
SANLUCAS MICH.

JUSTIFICACION: Lasexigenciasquelasociedad demanda

de unainstitucion cadadiason més complegjas; sin embargo,
podremos responder satisfactoriamente en lamedidaen que
nos incorporemos a proposito fundamental de nuestra
institucion.

OBJETIVO: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ESTRATEGIAS: Ubicar a personal delosdiferentestalleres
deacuerdo asu perfil y necesidades delacasadelacultura.

Elaborar €l horario de trabajo de cada maestro de
acuerdo a la distribucién de los dias en que se
presentan.

Calenadarizar la entrega de cronogramas o planos
de trabajo de cada profesor.

Programar reuniones ordinarias para abalizar el
trabajo delacasadelacultura

OBJETIVO: DESARROLLODEL TRABAJO

ESTRATEGIA: El grupo de danza se enfocara
principalmente a nuestro folklore mexicano y se haran
presentaciones en los lugares que o solicite.

Se impartira un curso intensivo enfocado
exclusivamente anuestro baileregional con el finde
difundir nuestras costumbres dentro y fuera de
nuestro municipio.

Se planteara la necesidad de que la biblioteca
municipal este abierta a publico durante el diay
todala semana.

Con € proposito de funcionar como pivote del h.
ayuntamiento, misal, se procuraratener el material
necesario para cada uno de los talleres de esta casa
de cultura.

Se organizaran programas cultural es promovidos por
la casa de la cultura las diferentes contribuciones
por o menos cada mes.

METAS

- Artepopular

Sepromoveran lasdiferentes manifestacionesde arte popul ar
con la intencién de que se desarrollen diferentes tipos de
artesanias con €l aprovechamiento delos materiales propios

delaregion.

- Festivalesculturales
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Fomentarala participacién delasociedad en larealizacion
de eventos de caracter cultural, con la presencia de las
instituciones de todo tipo en nuestro municipio, incluyendo
las nuevas manifestaciones de fomento cultural y los
descubrimientos de sitios arqueol 6gicos'y pal eontol 6gicos
en nuestro municipio, dandolos a conocer a través de
eventos culturales con ese fin.

- Financiamientoparalacultura

Se establecera una partidapara el fomento de la culturaen
el municipio, buscando que la aplicacion de esos recursos
responda a las acciones que en verdad promuevan en
nuestras poblaciones el amor por lacultura.

- | dentidad cultural

Promover el reconocimiento y rescatar las costumbres
populares, como indicio de laculturapropiadelaregiéon a
preservando las fiestas y tradiciones de nuestros pueblos
como, los siguientes:

Enlosjardinesprincipales:

1) Presentacién de bandas regionales.

2) Gruposregionales.

3 Conservar las tradiciones como serenatas.
y promover organizadamente el comercio ambulante.

En las Plazas de Toros: Rescatar usosy costumbres como
tradicional mente serealizaban, como:

Jaripeos con ganaderias de laregién, masica de laregion,
guananchas, jinetes, toreros, vestido de los torosy precios
accesibles.

- Infraestructuraparae arteylacultura
Rehabilitaciony conservacién delosinmuebles municipales
para la realizacion de los eventos socio culturales como:
Teatro, Jardin principal, Plaza de torosy €l Salon de usos
multiples (pista).

- Monumentoshistoricos.

Selevantara un registro de monumentos historicos en todo
el municipio, con lafinalidad de preservarlosy promover
losvalores que simbolizan.

- Patrimonioar quitecténico

Se tendr& especial cuidado de proteger el patrimonio

arquitecténico de las distintas poblaciones, promoviendo
la conciencia de los valores que dieron origen a los
diferentes tipos de construccion que han sido usados por
cientos de afios, cuidando también en donde sea posible la
imagen arquitectonica de las plazas que alin conservan los
estilos antiguos tanto en su disefio como en los materiales
originales.

- Tradiciones

Nuestro municipio es rico en tradiciones, ya que como
pueblos chicos, ain conservamos mucho de los que nos
legaron nuestros antepasados, por esarazon, se llevaran a
cabo foros de parti cipaci on ciudadana para que se enaltezcan
las tradiciones y costumbres a través de concursos de
muestras y exposiciones de los principales valores de
nuestras tradiciones; dia de muertos, festejos patrios,
festejos religiosos, etc.

- Valoresculturales

En ésta época de grandes cambios y globalizacion, cobra
singular vigencia el preservar los valores culturales de
nuestra region, nuestro estado y nuestra patria, por lo que
en lo que a nosotros nos toca, se llevaran a cabo acciones
gue en todos los campos del quehacer del servicio publico,
prevalezcan éstos como base fundamental de la vida de
nuestro pueblo.

5.- Desarrollo y Modernizacion de la Administracion
Pablica.

- Archivo

Objetivo. Se pretende concentrar ordenadamente en el
archivomunicipal lainformacion generada y recibidapor

las diversas dependencias de la administracion publica
municipal.

Clasificar y conservar |os expedientes.

Conocer €l contenido de lainformacion, cantidades
y fechasy localizacion.

Evitar un crecimiento irracional de lainformacién
documental delaadministracion publicamunicipal.

Avalar legalmente la gestién gubernamental del
ayuntamiento ante otras autoridades.

Facilitar la adecuada toma de decisiones, la
transparencia de laadministracion y la continuidad
en los programas institucional es.
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Permitir laconsultadel material del archivo general
de las dependencias municipal es.

Atender los requerimientos de informacién que
hagan | os ciudadanos, en su pleno derecho de acceso
aloainformacién publica.

Asignar un nombre de acuerdo a asunto de que se
trate.

Ordenar los documentos cronol égicamente.

Se adecuara €l sistema de archivo de acuerdo con las
necesidades y recursos disponibles, a efecto de que la
documentacién generada por las dependencias de la
administracion publica municipal se guarde y conserve 'y
no se destruya.

- Capacitacion

Atendiendo alas indicaciones de | as diferentes secretarias
de estado en cuanto a la participacién de los funcionarios
enloscursosdeinformaciény capacitacion quelas mismas
emitan, se buscara que todos asistan a |os mismos,
convencidos de que a mayor capacitacion, mejor servicio
se prestara a nuestra ciudadania, al tiempo de que
internamente se facilitaran cursos de relaciones humanas,
manejo de archivos, operacion de equipos de computo y
los que sean necesarios a personal de apoyo en cada una
delasdirecciones del ayuntamiento.

- Combatealacorrupcién

Vigilar que en cada uno de |os departamentos del h.
Ayuntamiento, se de un eficiente servicio ala
ciudadaniasin que estatengaque hacer pago alguno.

Sancionar aaquel director o jefe de departamento
gue seledescubrapidiendo algo acambio por hacer
algln servicio.

Solicitar atodos |os directores de departamentos a
cumplir con sus obligaciones correspondientes pues
es la forma de devengar su sueldo y servir a la
ciudadania.

Se implementaran medidas de vigilanciaen el érea
de tesoreria municipal con la finalidad de poder
constatar en cualquier momento el funcionamiento
adecuado de lascomprasrealizadas por el municipio
mediante contrarecibos otorgadosal os proveedores
con fechas determinadas de pago deformamensual,
con la finalidad de que el departamento de
contraloriamunicipal tenga el tiempo suficiente de

poder revisar todos los gastos, y asi, evitar €l pago
de facturas que no cumplan los requisitos minimos
autorizados.

- Equipodetransporte

Se dara mantenimiento a los equipos de transporte al
servicio del h. ayuntamiento, con lafinalidad de brindar un
mejor servicio alaciudadania, realizando un andlisisdelas
condiciones operativas y de servicio que los mismos
presente, para dar de baja los que no sean Gtilesy en la
medida de las posibilidades del presupuesto, adquirir
vehiculos que sen de menor costo operativoy den lamisma
eficienciaen servicio.

- Finanzaspublicasmunicipales
FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES.- Con
respecto a las finanzas publicas municipales se
Ilevaran de acuerdo alo establecido por laauditoria
superior de Michoacan mediante el sistemaintegral
de contabilidad municipal, paralo cua secontempla
tener un control presupuestal con la aplicacion de
|os siguientes programas.
v’ 001.- PresidenciaMunicipal
v' 002.-Administraciony servicios
v' 003.-OficiadiaMayor y Tenencias
v" 004.-Urbanismo Municipal y rastro
v 005.-ObrasPublicasy Desarrollo socia Municipal
v 201.-Obrapublicafondo 11
v’ 202.-ObraPublicaDirecta
v' 203.-ObraPublicaconvenidacon el Estado
v’ 204.- ObraPublicaconvenidacon laFederacion
v" 300.-Fortal ecimiento Municipal

v" 301.-Desarrollo Institucional

Esto con la finalidad de controlar los gastos de acuerdo a
su origen y aplicacion para poder en cualquier momento
presentar un informe de la situacion financiera que guarda
laAdministracion Municipal, cabe aclarar que el mangjo de
las cuentas bancarias se hace de manera separada de
acuerdo a su origen es decir , se cuenta con una cuenta
bancaria para el gasto corriente, para el fondo Il1, para el
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fondo 1V, para obra convenida con Gobierno del Estado y
para obra convenida con la Federacion, cuyo objetivo
primordial esdetransparentar delamejor manerael manejo
de los recursos obtenidos por el municipio.

Lametaestablecidaen el mangjo delasfinanzas municipales
esladeterminar laadministracion 2005-2007, de unaforma
transparente y limpia y se pueda hacer una entrega-
recepcion entiempoy formacomo lo marcalaley, dandoun
seguimiento constante a los programas mencionados
anteriormente con la finalidad de que sean aplicados de
acuerdo al presupuesto otorgado a cada uno de ellos ,
ademés de cumplir en tiempo y forma ante la Auditoria
Superior de Michoacén de las cuentas publicas mensuales
y anuales parasu revisiony aprobaciéon de acuerdo alas
normas de auditoria establecidas para estos casos.

- Obraspublicasinconclusas

Serecibieron varias obras publicasinconclusas, por lo que
en base a los que determine la Auditoria superior de
Michoacan, se retomaran dando prioridad atodas aquellas
gue lo ameriten y que respondan a las necesidades reales
de las localidades en que se encuentren.

- Padr 6n decontribuyentes

PADRON DE CONTRIBUYENTES.- El objetivo
primordia serécrear en coordinacion conladireccion
de reglamentos municipales un padrén de
contribuyentes municipales de acuerdo a su rublo
es decir, un padrén para los contribuyentes del
impuesto predial, paralas licencias municipales de
giro blanco, para las licencias municipales de giro
rojo, etc.

La estrategia para la creacion de dichos padrones sera
mediante fotocopias de todas y cada una de las licencias
municipales otorgadas o revalidadas por €l municipio de
acuerdo ala comunidad y al giro por lo que fue expedida
creando con ello un directorio de licencias de
funcionamiento municipal en cadaunade lascomunidades
del municipio de San Lucas, Michoacan, y archivadas por
medio de recopiladores por cada una de las actividades a
realizar, con respecto del padron de contribuyentes del
impuesto predial municipal sera manegjado mediante el
Sistemaparala Administracion delas Contribuciones sobre
laPropiedad Inmobiliaria el cual seraproporcionado por la
Direccién de Catastro del Estado.

Lameta de dichos padrones seratener todalainformacion
disponible en cualquier momento asi como un control
adecuado y medido sobre las licencias otorgadas en €l
municipio.

- Patrimonio municipal

A través de la oficialia mayor, en coordinacion con la
sindicaturamunicipal, sellevaraun registro permanente de
todos los bienes municipales, rescatando del registro
publico de la propiedad |as escrituras de todos |os bienes
inmuebles a nombre del municipio, de igual manera la
regularizacion administrativa de las documentaciones de
todos los vehiculos oficiales y los que se vayan
adquiriendo, considerando dentro delas prioridades en éste
campo el mantener actualizado el inventario de bienes
municipales parael buen uso y manejo delos mismos.

- Recur soshumanosmunicipales

En el manejo del recurso humano, laOficialiamayor serala
responsable de apegarse alo que establece la Ley Federa
del Trabgjoy Previsién Social, paraque en todo lo posible
se respeten los derechos de los trabgjadores y se cree un
clima de comparierismo, toleranciay respeto que redunde
en beneficio de laatencién alaciudadania.

- Recur sostecnol 6gicosy decomunicacion

En la medida de lo posible, se buscard actualizar todo el
equipo de apoyo a las oficinas del ayuntamiento con la
finalidad de estar a diaen cuanto aavances tecnol 6gicosy
de comunicacién, participando en laintegracion de la red
intermunicipal del gobierno del estadoy actualizar lapagina
de San L ucas, com.

Para que se facilite atoda la ciudadania la oportunidad de
consultar todalainformacién que genere el ayuntamiento.

- Reglamentosy disposicionesmunicipales
Objetivos.

Capacitacion: poder informar a todo €l municipio de los
principal es reglamentos municipal es paraque todalagente
tenga la mayor informacion y asi conozcan sus funciones
delosreglamentos paraello necesitamos publicarlosen un
diario demayor circulacion en el municipio.

El h. Cabildo revisara todoslosreglamentos que nosrigen
paraque se actualicen y estén acorde ala manera de cémo
nosregimosen el municipio.

Edtrategias.

El objetivo primordial sera crear un padron de
contribuyentes municipal de acuerdo con su rubro.

La estrategia para dar a conocer los reglamentos es por
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medio defolletosy reuniones paralas personasinteresadas

Setiene que hacer lasupervision adecuada paraverificar s
| os establecimientos comerciales de las diferentes indoles,
estan en las condiciones adecuadas para que puedan
funcionar, delo contrario no sele otorgarael permiso, para
evitar el dafio aterceras personas.

Metas:

= Combatir lacorrupcion mediante medidasde acuerdo
alaley.

= Garantizar laorganizacion, funcionamiento, horarios
y orden en los establecimientos comerciales y de
servicios, con o sin venta de bebidas alcohdlicas
para la seguridad, tranquilidad salud y bienestar
social de cada uno de los ciudadanos de nuestro
municipio.

= Recorrer todo e municipio paraverificar laslicencias
de funcionamiento e invitar a los giros blancos y
rojos y asi promover el trabajo apegado a los
reglamentos.

= Obtener una mayor y eficaz recaudacion de
impuestos que ingresen a tesoreria, Mpal.

- Sistemadeinformacion municipal

Seprocuraraabrir el acceso alainformacién sobre el mango
de los recursos publicos municipales, planes, programas,
obras y todas las acciones de interés publico a toda la
ciudadania, a través de todos los medios de comunicacion
disponibles en la actualidad, radio, television, prensa,
volantes tripticos y se trabajarda en coordinacién con la
SEPLADE vy €l sistema estatal de informacion, para la
creacion, mangoy alimentacion delaPaginade Internet del
municipio de San Lucas, Mich. Alimentando ésta con toda
lainformacién que establecelal ey Federal de Derechoala
Informacidn, manteniendo actualizadalamismaatravésde
dos responsables designados por el H. Ayuntamiento para
facilitar atodo aquel que lo solicite lainformacion con la
Unicalimitante que establecelal ey en cuanto alarestriccion
deinformacion por seguridad nacional.

- Sistemadeparticipacion ciudadana

Se estableceran madulos donde se recopilen opiniones y
sugerencias que tiendan a nuestro mejor desempefio ya
que estos son los que mas se interesan en las labores
desarrolladas y en obtener una buena atencién, las cuales
tomaremos muy en cuenta y trataremos de sacar adelante

cada una de sus peticiones de la mejor manera posible
poniendo todo nuestro empefio capacidad Yy
responsabilidad.

- Sistemaderecaudacion

La forma de recaudacién de los ingresos Propios afavor
del municipio ser4 deacuerdo alaL ey deingresosparalos
Municipios del Estado de Michoacan de Ocampo, para €l
gjercicio fiscal del afio 2005, procurando en todo momento
concientizar a la ciudadania de la importancia que tiene
para el municipio de que se cumplaen tiempoy formacon
las disposiciones generales de dicha ley; ya que
histéricamente se carece de una buena recaudacion de
impuestos municipales.

Por lo cual se estableceran |os mecanismos adecuados para
exhortar alaciudadaniamediante unaexplicacion claradee
porque deben pagar impuestos de los diferentes servicios
gue preste el Ayuntamiento y sean marcados por laley de
ingresos municipales, poniendo como meta principal el de
superar en este trienio lo recaudado por las anteriores
administraciones municipal es de |0s ingresos propios.

En relacién alas participaciones federales y estatales que
son otorgadas a municipio viaTesoreriaGeneral del Estado
son cantidades establecidas, por o que Unicamente se
redlizaralagestoriaantelasinstancias de gobierno del estado
para la obtencién de recursos adicionales en obra publica
convenida con €l estado y la federacion.

6.- Participacion en e Desarrollo Regional.
- SubcomitédePlaneacion Regional (SUPLADER)

Nuestro municipio participaracomo integrante activoen el
Subcomité de Planeacion para el Desarrollo Regional
(SUPLADER), aplicando losplanesy programas queincidan
enlameoradelascondicionesdevidadelapoblacionen el
ambito regional en los siguientes campos:

- Aguas residuales municipales (impacto
intermunicipal)

Se procurara aplicar las técnicas de manejo de aguas
residual es que se adapten alas condiciones de cada unade
laslocalidades, conlafinalidad de quelas aguasresiduales
emitidas por nuestros centros de poblacion no contaminen
los mantos freaticos y no vayan a contaminar las aguas de
arroyosy rios.

- Cuencasintermunicipales
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Se buscarala coordinacién con municipios vecinos parala
proteccion y aprovechamiento racional de las aguas
disponibles en las cuencas intermunicipal es, cuidando que
el uso de las mismas no afecte los intereses de pueblos y
comunidades tanto del municipio como de los municipios
VECiNOS.

- Ordenamientosecoldgicosterritoriales.

Con lafinalidad de preservar |os ecosistemas de laregion,
se entablaran acciones conjuntas paralaprevisién de dafios
ecol6gicos tanto al interior del municipio como a los
Muni ci pi 0S VeCinos.

- Programasambientales(rellenossanitarios)

Para el manejo de los residuos solidos, se aplicaran las
indicaciones quedictelaSEMARNAP designando recursos
parael buen manejo y adecuacion de todoslostiraderos de
basura, buscando se conviertan poco apoco en losrellenos
sanitarios adecuados que merece nuestro entorno,
conviniendo acciones que incidan en laregion.

- Proyectosinter municipales

Se participaraen todas|as accionesque deriven enlamegjora
del ambito regional, buscando la coordinacion
intermunicipal para llevar a cabo proyectos que ayude a
mejorar las condiciones de vida de las poblaciones.

- Seguridad publicaintermunicipal

Laseguridad publica es prioridad municipal, por lo que se
entablaran relaciones de coordinacion y apoyo con los
cuerpos de seguridad publica de los municipios
circunvecinos, ofreciendo lamismadisposicién paracuando
elloslorequieran.

- Turismo Regional

Laregion cuentacon multiples recursos par ser explotados
turisticamente, como los rios, arroyos, cerros, cultura
regional, gastronomia, historia, arqueologia, paleontologia
y servicios, buscando la coordinacién de acciones con los
municipios vecinos para ofrecer turismo alternativo y de
impacto regional par atraer los visitantes de larepublicay
de fuera de ésta.

- Viasdecomunicacionterrestres

En coordinacién con los municipios circunvecinos, sedara
mantenimiento a los caminos que inciden en las
comunicaciones intermunicipales, parafacilitar el traslado
de bienesy productos de laregion.

7.- Planeacion M unicipal Democr éticay Participativa.

- ComitédePlaneacion parae DesarrolloMunicipal
(COPLADEMUN).

Se integrard €l Consgjo de Planeacion para el desarrollo
Municipal (COPLADEMUN), haciendo de éste consgjo la
instancia determinante de laplaneacion delas acciones que
sellevaran acabo durantelostresafios de gestion municipal,
éste organismo serael responsabledelarealizacion del Plan
deDesarrollo Municipal.

- ComitésdeDesarrollo Comunitario (CODECOS)

Se pugnard por la creacion de los Comités de Desarrollo
Comunitario, hastael diadelatomade posesién, solamente
existen 7 (siete), de las 49 localidades que cuentan con
encargado del orden y tres tenencias, por lo que
estableceremos como meta que a término del trienio se
hayan instlado y convertido en instancias de gestion y
participacion ciudadanaal interior de sus comunidades|os
CODECOS en todas y cada una de las localidades del
municipio.

- Conaultaciudadana

A travésdelos CODECOS, sellevaraacabo unaconstante
interaccion del gobierno municipal para la consulta
ciudadana, ademas de crear foros paraéstefin de acuerdo a
cada uno de los campos de interés municipal.

- Espacios de participacion ciudadana (consejos
consultivos)

Seintegraran todos y cada uno de |os consejos consultivos
de participacion ciudadana con la finalidad de que los
diferentes campos de atencion a la ciudadania estén
debidamente representados y sean un verdadero medio de
consultay definicion de las estrategias operativas para la
aplicacion de los recursos sin desatender ningin campo de
interés publico.

San Lucas, Mich., a29 dejunio del 2005.

CERTIFICO: Que esta fopia fue tomada fielmente de su
origina misma que se encuentra en los archivos de esta
secretariaami cargo.

ATENTAMENTE
SECRETARIODEL H.AYUNTAMIENTO

C.PROFR. MIGUEL RENTERIA GALARZA
(Firmado)



PAGINA 28 Martes 26 de Julio del 2005. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL




