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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLAMAR, MICH.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

SesION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
AcTtaNo.7

Villamar, Michoacan a 25 de Junio de 2005

En Villamar Cabeceradel Municipio del mismo nombre del Estado de Michoacan,
siendo las 10:00 diez horas de lafechaantesindicada, en el inmueble que ocupa
la Presidencia Municipal de Villamar, se reunieron los integrantes del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villamar, Michoacan 2005-2007. A efecto de
[levar a cabo sesion Extraordinaria de Cabildo siendo presidida por el C. José
CanelaManzo misma que se sujeto al orden del diasiguiente:

1..

2.

3. Andlisisy aprobacion en su caso del Plan de Desarrollo Municipal 2005-2007
y € ProgramaOperativo Anual 2005.

A efecto de dar cumplimiento a primer punto del orden del diaselesdaa
conocer €l contenido del acta anterior, aprobandolo por Unanimidad en su
contenido.

En el punto numero dos.- Se procedi6é a tomar lista de asistencia, hecho lo
anterior se registra la presencia de la totalidad de los integrantes del H.
Ayuntamiento esdecir €l Presidente Municipa C. José CanedlaManzo, € Sindico
Municipal C. José Alvarez Nuifiez, y los C. Regidores, Héctor OchoaDiaz, L uis
Adalberto Méndez Aguilar, Javier Ochoa Garcia, Aurora Romero Navarro,
Primitivo Maciel Pérez, J. Jesus Ceja Garibay y José Maria Andrade Madrigal.
Dado lo anterior, €l Secretario le comunica la existencia de Quérum Legal a
Presidentey tomado lapalabradeclaraformamenteinstaladala Sesion y validos
los acuerdos que se tomen en lamisma.
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En el puntonumerotres.- El Cabildo procede aanalizar el Plan de Desarrollo Municipal 2005-2007, asi como €l Programa
Operativo Anual 2005, |os cual es después de un minucioso andlisis, se pasan avotacion delaformaacostumbrada, siendo
aprobada por unanimidad y se ordena se remita a la Auditoria Superior de Michoacan, al Centro Estatal de Desarrollo
Municipal y ala Secretariade Planeacién y Desarrollo Estatal paralos efectos procedentesy se publique en el Periddico
Oficidl.

Agotado el orden del diay siendo las 13:30 trece horas con treinta minutos de lafecha en que se sesiona, €l Presidente
Municipal C. José CanelaManzo levant6 la sesion; firmando de conformidad los que en ellaintervinieron parasu legal y
OeDIAACONSANGADOY FE. ... ettt et et e ettt n e

LIC. GONZALORUIZ CASTILLO, SECRETARIODEL H. AYUNTAMIENTO.- C. JOSE CANELA MANZO, PRESIDENTE
MUNICIPAL .- C. JOSE ALVAREZ NUNEZ, SINDICOMUNICIPAL . (Firmados).

C.HECTOR OCHOA DIiAZ, REGIDOR.- C. LUISADALBERTO MENDEZ AGUILAR, REGIDOR.- C. JAVIER OCHOA
GARCIA, REGIDOR - C. AURORA ROMERO NAVARRO, REGIDOR.- C. PRIMITIVOMACIEL PEREZ, REGIDOR-C. J.
JESUSCEJA GARIBAY, REGIDOR.- C. JOSE MARIA ANDRADE MADRIGAL, REGIDOR. (Firmados).

H. AYUNTAMIENTO DE VILLAMAR
2005 - 2007

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

C. JOSE CANELA MANZO
PRESIDENTE MUNICIPAL

VILLAMAR, MICHOACAN. A 25 DE JUNIO DE 2005
PRESENTACION

Nuestro gran municipio integrado por sus 43 comunidades, en las cuales en un simple recorrido, nos damos cuentas de sus multiples
carenciasy gran pobreza, donde €l presupuesto mas elevado no alcanzaria para cubrirlas, es necesario un cambio muy de fondo como en
camparia nos dimos cuenta, es necesario involucrar, no solamente alas autoridades, ya que solas no haran nada por buenasintenciones que
tengan, sino con la participacion de su poblacidn, compuesta de hombres de gran temple; mujeres que luchan por alcanzar espacios en
todoslos niveles; de susjovenes de quieneses el presentey el futuro, aun que nada prometedor; de sus nifios, quienes nos han confiado
sumundo y delos adultos mayores, que anhelan unamejor calidad de vida.

Esnecesario dejar de ser espectadoresy comprometernos con nosotros mismos a participar activamente en la construccion, con nuestro
grano de arena, de ese municipio mejor que tanto afioramos.

Este es el momento de que todos nos unamos con una sola ideay le demos formay enfoque a nuestras fuerzas y aprovechemos las
oportunidades que se presentan, teniendo siempre como Unico y comin objetivo €l desarrollo de nuestro municipio:

Donde los agricultores tengan unamayor certeza de que su arduo trabajo serefleje en un precio garantizado de su producto, apoyado por
lasinstancias necesarias que les apoyen en su comercializacion, en capacitaci 6n sobre nuevas técni cas comprobadas de produccion queles
permitan enfrentarse a esta competenciagenerada por laglobalizacion.

Donde conozcamos la produccién de nuevas variedades de cultivos aptos para nuestro suelo y clima, que nos permitan contar con
aternativas de competenciay que con ello no estemos esperanzados a que el clima afecte a otras regiones para que nos vaya bien.

Dondelamano de obradedicadaalas|aboresdel campo, seveafortalecida, por un mayor y estableingreso, que contribuyaasolventar las
necesidades basicas y de esparcimiento que nuestra gente tanto necesita.

donde el esfuerzo que realizan los pequefios ganaderos, no se vea minimizado por su individualidad, sino que organizados logremos
competir anivel nacional con derivados, producto delaindustrializaciony no delaventaagranel que Uinicamente generasobrevivenciay
provecho para el acaparador.
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Donde el pequefio comerciante dado lo anterior se fortalezcay se organice paracompetir con mejores preciosy productos de calidad en
contradel comercio informal y en muchas ocasiones fraudulento, pero que siegan al consumidor por su supuesto bajo precio, pero, sin
calidad.

Dondelamujer, logre conquistar aquellos espacios en lasociedad que e son negados por falta de oportunidades de desarrollo. No solo para
lograr un mejor trabajo, més bien paraque serespete su dignidad dentro delafamiliay no se considere como un objeto masdentro del hogar.

Donde €l joven se entusiasme por unamejor educacion y no por ser un jornalero mas en el vecino pais del norte.
INTRODUCCION

Hay mucho mas que decir. Es por ello que el plan municipal de desarrollo serael gjerector y por poco o mucho que selogre contribuiraa
crear |os cimientos necesarios para que estay futuras admini straciones encaminen sus acciones con un mismo rumbo.

Parasu elaboracion este plan integraatodas|asfuerzas, politicas, sociales, productivasy econdmicas, autoridades auxiliares, comisariados
y asociaciones.

ANTECEDENTESHISTORICOS
En la época prehispanicaformo parte del cacicazgo que se extendi6 por lasriverasdel Lago de Chapala.

En 1765 perteneci6 a curato de Zahuayo (Sahuayo), era conocido como San Miguel Guarachitay su vicaria administraba mas de 1,500
feligreses

Se constituyo en Municipio el 10 de diciembre de 1831, con el nombre de Guarachita.

En 1900 se registro un fendémeno geol 6gico deimportancia, dado que surgieron pequefios vol canes que arrojaban lodo sulfuroso e hirviente.
Lapoblacionlosllamo “los Negritos’ y al terminar el fendémeno lalaguna quedo |lena de agua sulfurosa que subsiste alafecha.

En 1935 se le cambio la denominacion por lade Villamar, nombre que actualmente conserva, en honor aDon Eligio Villamar, héroe de
Churubusco durante laintervencion norteamericana.

ESCUDO
El escudo oficial del Municipio tienelas siguientes caracteristicas:

S
.

Cuatro cuarteles.

En el cuartel superior se muestra, sobre esmalte en sable esfumado, laveraefigie de lamuy preciada hijade
Guarachita Dofia Felicitas del Rio Amezcua, quien exhibe en sus brazos un libro que define su personalidad
de maestro de lavidainspiradora de | os val ores humanisticos. Madre del General Lazaro Cardenas del Rio
e " Ilamado con razén “Mexicano notable del siglo XX".

En el cuartel diestro, sobre de sepiaesfumado, muestralafiguraauténticade un quepi utilizado por lamilicia
activa de 1847, seguin archivos del Ejercito Mexicano fueron utilizados en especial por el Regimiento de Bravos a que pertenecia el
cientifico, poeta, soldado, capitany Lic. Eligio Villamar Nicodemus.

En el cuartel izquierdo, sobre esmalte en sepia, metal que significafirmezay buen cimiento, lalirasimbdlicadelaciencia, lainspiraciony
lacultura, ramasen las que esplendorosamentey con singular espiritu de noblezay nacionalismo, sedistinguierony contintian distinguiéndose.

El cuartel inferior muestralafigurade un arado, signo primordial del trabajo de latierracuyos frutos han sido el sustento del hombre.
Limitalos cuarteles del escudo, un listonado campo en azul, esmalte sobre el que marcan pequefios puntos iluminados, que representan a
cadaunade|las comunidades que integran al municipio de Villamar. Asi mismo hace referencia, alas aguas de las presas de San Antonio

Guaracha, Jaripoy LaAlberca

En la parte superior del Escudo, se manifiesta el timbre del mismo y amplio campo de sinople €l jeroglifico MARHARUCHITAHITI,
palabraquesignificael padre bailador o jefe danzante quien junto conlaMARHUCHIA o madre bailadora. Lafigurade Marharuchitahiti
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estatomadadel Codigo Borbonicoy esel nombre primitivo, enformasincopada, el que hasta hace algunos afios|levé tradicionamentela
poblacion de Guarachita.

La bordura del escudo, esmaltada en gules, es simbolo del fervor patri6tico, animocreativo, luchador y de unidad civica, virtudes que
cultivan adiarioy giemplarmentelos Villamarenses.

A diestray siniestrael escudo luce suslambrequines listonados en esmalte leonado u oro y son similes de |os adornos que en vestimenta
legionariaquellevatradiciona mentelaimagen del patrono religioso delacomunidad conocida primigeniamente como San Miguel Guarachita.
Ladivisaemblema del escudo es una elocuente interpretacion de lo antes indicado que se sintetiza en la frase latina: SCIENTIAS Sl
JUSTITIASCENAPATIA quesignifica“Progenitorade Cienciay Justicia’ refiriéndose a Villamar y que es un homenaje aloshombres
ilustres del pasado, presente y futuro del Municipio.

DIAGNOSTICO
MEDIOFISICO Y UBICACION DEL MUNICIPIO
EXTENSION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
Su superficie es de 352.39 Km2 y representa el 0.59 por ciento del total del Estado.
UBICACION GEOGRAFICA
Selocalizaal noroeste del Estado, enlas coordenadas20°01” delatitud nortey 102° 36" delongitud oeste, aunaaturade 1,540 metros sobre
el nivel del mar. Limitaal norte con Venustiano Carranzay Pajacuaran, a este con Chavinday Tangamandapio, a sur con Tingtindin y
Tocumbo, y al este con Cotija, Jiquilpan y Sahuayo. Su distanciaala capital del Estado es de 189 Kms.
RECURSOSNATURALES
TOPOGRAFIA
Surelievelo constituye el sistemavolcanico transversal y |os cerros Guarachay Blanco.

CLIMASPREDOMINANTES

Su climaestemplado con lluviasen verano. Tiene unaprecipitacion pluvial anual de 900 milimetrosy temperaturas que oscilan entre 10.4
y 25.4° centigrados.

HIDROGRAFIA

Su hidrografiase constituye por arroyo delasliebres, laLagunade San Antonio Guaracha, manantial Tzindio de aguafria y uno de agua
termal

TIPOSDE VEGETACION Y DE SUELOS

En el municipio predominalapradera, con huisache, nopal y yuca. Lasuperficieforestal maderable es ocupadapor encinoy oyamel, lano
maderable es ocupada por vegetacion hidrofila principalmente. Los suelos del municipio datan de los periodos cenozoico, cuaternario y
terciario, corresponden principalmente alos del tipo chernocen. Su uso es primordialmente agricolay ganadero y en menor proporcién
forestal.

FAUNA

Su fauna esta representada por venado, ardilla, liebre, cacomixtle, zorrillo, zorro, tlacuache, mapache, pato garzay gtiilota.
POBLACION

ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Claramente nosindican las estadisticas, que lapoblacion de nuestro municipio vaalabaja, apesar de que el indice de mortalidad habajado
y €l indice de nacimientos vaen incremento, esto nosindicaquelamigracién siguealaalza.
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POBLACIONTOTAL

1950 - 2000
ANO MUNICIPIO ESTADO
1950 15,778 1,422,717
1960 21,523 1,851,876
1970 23,806 2,324,226
1980 20,757 2,868,824
1990 21,738 3,548,199
2000 20,579 3,985,667

FUENTE: La Poblacién de los Municipios de México 1950-1990, Consejo Nacional de Poblacion (COESPO). XII Censo General de
Pablaciény Vivienda 2000, Michoacan, INEGI.

MIGRACION

En la actualidad es uno de los grandes temas, debido a que nuestras comunidades |a mayoria de su poblacién es emigrante sobre todo al

vecino pais del norte. Donde encontramos el problemadel riesgo de no llevar documentacién que losidentifique por que lamayoria son
menores de edad, €l riesgo fisico a cruzar lafronterailegalmente, ladiscriminacién, las pocas posibilidades de empleo. Y unavez que se
encuentran yaestablecidos: laviolacion de sus derechos, faltade oficinas que representen aM éxico afavor delosemigrantesen lamayoria
delas ciudades en estados unidos, |laamenaza de cobros deimpuestos alas remesas que con tanto sacrificiosenvian asusfamiliares, el que
esas remesas se destinen al consumo y no alainversion, que estén creando poblaciones parésitasy dependientes de estos envios, por la
faltadeiniciativaparainvertirlos. Seriaimportante que aprovecharan las experiencias productivas que son usadas, enloscamposy en otras
actividades industriales y comercialesen Estados Unidosy aceptaran el reto de aplicarlas en sus comunidades de origen, para generar
fuentes de empleos para sus habitantes y evitar con ello que los jovenes vean como Unica fuente de realizacion a Estados Unidos.

ACTIVIDADESECONOMICAS

AGRICULTURA

El municipio de Villamar cuenta con una superficie de mas de 20,000 has. Delas cuales el 28% son de riego 37% de temporal y 35% son
decerril y matorral boscoso, €l terreno agricolamasimportante se encuentraen laciénegade Chapal a, laplaniciede Cerrito Coloradoy las

Zarquillas, y el valle de las presas de Jaripo y San Antonio Guaracha.

Se siembran principalmente | os siguientes cultivos:

CICLOPRIMAVERA-VERANO CICLO OTONO-INVIERNO
Maiz blanco Trigo
Maiz amarillo Cebolla
Maiz criollo Garbanzo
Sorgo amargo Cartamo
Sorgodulce Frijol
Jitomate Avena

Pocos agricultores sehan atrevido alasiembrade cultivos eninvernaderos, tal vez por carecer deinformacion einfraestructura, estatécnica
es una alternativa para competir con calidad, aigua que los productos organicos que tanta demanda tiene en el exterior y/o cultivos
hidropdnicos.

DEMANDA CIUDADANA

> Desazolve delosdiferentes drenes delacuencadel lago de Chapala, solicitar maquinariadel gobierno del estado.
> Maiz amarillo aprecio bgjo.

> Fertilizantes a precio bajo.

> Precio de garantiaen el producto de | as cosechas.

> M ejores caminos saca cosechas
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»

»

Impulso alasiembrade laZarzamora

integracion de las cadenas productivas

agricultura por contrato en todos |os cultivos

incrementar lasuperficiederiego

Eficientar lasuperficie deriego, mediante latecnificacion delaconducciény aplicacion del riego.
Insumos agricolas aprecio masbajo (semillas, fertilizantes, agroquimicos)
Acceso al crédito parala produccion atasas mas bajas

Seguro agricolaparalaproteccion delas cosechas

Integracion de fondos de garantia para créditos a corto, mediano y largo plazo.
Creacion de fondos especial es para en caso de desastre.

Creacion de centros de acopio con infraestructura moderna para cosechas.

Creacion deinvernaderos pil otos que permitan lainvestigacion y capacitacion paradespertar €l interéspor estasnuevasalternativas.

FORESTAL

El Municipio cuentacon unas 200 has de Bosque enlos gjidos de Villamar y Emiliano Zapata, sobrelacimadel cerro grande, laespeciemas
importante es el encino, especie que se ve amenazada por |osincendios accidental es o inducidos, cadatemporada de calores, se carece de
un programa de reforestacion y laintroduccion de otras especies en las faldas del cerroy en otras poblaciones.

DEMANDA CIUDADANA

»

Programade prevencion de Incendios
Programas dereforestacion
Introduccin de nuevas especies

Formacion de plantaciones de especies maderabl es.

GANADERIA

En el municipio de Villamar se cuenta con aproximadamente 2800 cabezas de ganado bovino, 4700 cabezas de ganado caprino, pequefias
granjasde aves, cerdos. El 90% de laganaderia es de traspatio, € 10% es estabulado. El ganado se pasta en zonas cerrilesy en esquilmos
delas cosechas, cuenta con pequefios tej abanes adaptados en sus casas, muchos engordan un marranito en local es adaptados, |o mismo que
en pequefias granjas, incluyendo gallinade postura, pollo de engorday codorniz. Lapracticade laganaderiadisminuye, por factorescomo
labajarentabilidad, lafaltade mercados, el coyotajey otros.

DEMANDA CIUDADANA

»

Organizacién del sector

Apoyos institucionales

Crédito paralainfraestructura

Mejoramiento parael pie de cria

Creacion Rastro Municipal (creacion de empleos) salud
Vacunaci 6n oportunaganado caprino

Industrializacion delaleche cajeta(creacion deempleos)

PESCA

Enlos pequefios canalesy drenes se encuentran especies como lacarpa, mojarra, bagre, ranasy tortugasderio y en cantidades mayoresen
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las presas de Jaripo y San Antonio Guarachade donde se obtiene hasta 200 K gs. aproximadamente diarios que se comercializan enlazona.
Enlas presas Jaripo y San Antonio se han formado un grupo de pescadores paralaexpl otacion de este recurso en estos sitios, sin embargo
las granjas piscicolas son muy escasas, han tenido poco auge. Las principal es especies son carpa, bagre, mojarratilapia, entre otras.

DEMANDA CIUDADANA

> Siembra de variedades mejoradas que se adapten alaaguas de esta zona.
> Fomentar las granjas piscicolas.
> Promover apoyos en este sector.
> Promover laformacion de mas organizaciones de pescadores.
> Difundir laactividad pesqueraen lazona
TURISMO

Solo contamos con unazonaturisticade tipo geotérmica, con €l nombre delosNegritos, y unlago anexo llamado LaAlberca, aguaun poco
saladas, con poca infraestructura turistica, este lugar es muy visitado por propiosy vecinos sobre todo en vacaciones de semana santa,
cuenta con unos cenadores y bafios publicos, su acceso es a través de la poblacion de Villamar, por un camino asfaltado de 6 Kms
aproximadamentey unos 500mts de brecha, en condicionesregulares de uso. Esun lugar que permiteladistracciony laconvivenciafamiliar.

DEMANDA CIUDADANA

> Que se cuente con camino de acceso més amplio y con sus respectivos sefial amientos.

> Que se cuente con mas servicios, tales como guias, mas bafios, areas paranadar seguras, regaderas, canchas deportivas, serviciosde
lanchasect.

> Que promuevaeste lugar anivel nacional como un lugar turistico.

INDUSTRIAY COMERCIO

Solo existeen el municipio laindustriadelamasay latortillaparaautoconsumo, con unao dos maguinas en las comunidades grandes. Existe
unanecesidad fuerte de crecimiento delaindustria para crear fuentes de empleo. El pequefio comercio preponderantemente de abarrotes
es el que mas predominaen lademarcacion municipal, farmacias, carnicerias, tiendas de productos agricolas, entre, con laparticipacion de
comercializacion de granos apequefiaescal a.

DEMANDA CIUDADANA

> Impulsar y estimular la creacion de de micro industriasy talleresfamiliares.

> Apoyar con recursos de programas estatales y federales para infraestructuray equipos alas microindustrias.

> Capacitar alos ciudadanos emprendedores para ser competitivos en el sector industrial.

> Organizar €l sector comercio en unaagrupacion municipal.

> Apoyar a comercio en su crecimiento y diversificacion en diferentesramos.

> Que exista en el municipio como minimo un negocio enfocado a cada una de las necesidades que se requiere en una poblacion

estando estos en su capacidad normal para satisfacer lademanda.
INFRAESTRUCTURA URBANA'Y DE SERVICIOSPUBLICOS
Uno delosgrandesrequerimientos quetiene las comunidades es el servicio de aguapotable, muchas veces debido a mal usoy distribucién

de este vital liquido, otras por que |os sistemas de distribucion estan a punto de concluir su vida Gtil y ocupan rehabilitarse o sustituirse
por lineas nuevas con material de mejor calidad y durabilidad. Es necesario concientizar alos comités encargados de estos sistemas, para
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gue establezcan politicas adecuadas, que propicien el despertar delaconcienciaen el uso adecuado de esteliquido indispensabley cadavez
mas escaso entre los consumidores, laactuaci on delos comités debe de ser de unamaneraresponsable delaadministracion delosrecursos
econémicos y esto traera como consecuencia organismos fortalecidos econdmicamente y administrativamente logrando con ello ser
autosuficientesy por consecuencia una carga presupuestal para el Municipio.

En cuestion de drengjes, existen unagran carenciade redes funcional es ya que muchas comunidades cuentan con un verdadero sistemaya
guelamayoriade las descargas desembocan directamente a drenes o en ocasiones alas presas o barrancas.

Existen carencias de ampliacion delineas de conduccion el éctricatodaviaen algunas comunidades, y un desperdicio en otras por contar con
sistemas de alumbrado obsol etos con foto celdas en mal as condi ciones de uso.

Lamayor parte de nuestras comunidades carecen de call es pavimentadas que permitan mejorar laimagen urbanay el transito adecuado de
los ciudadanos.

Nuestro M unicipio actual mente se encuentracon un rezago en caminos adecuados a pesar de que son el primer medio de comunicacion, los
cuales no permiten un traslado rgpido y confiable, obstaculizando situaciones de emergencias, de comercio y de seguridad. Son de gran
importanciapor que lamayoriade nuestras comunidades se encuentran ubicadas agrandes distancias de carreteras estatalesy federales. Y
las carreteras consideradas estatal es se encuentran en pésimas condiciones.

En el temadelabasurao desechoshace faltaunaeficiente recol eccion, implementar programas de clasificaci on de desechos e complementarla
coninfraestructuraparareciclarlaen el caso delosinorganicosy en el delosorganicoslainfraestructuray lacapacitacion paraaprovecharlos
como fertilizantes en la agricultura, ya que seria nutrientes potenciales paralatierraabajo costo, permitiendo productos organicos mas
sanos parael consumo humano o animal.

DESARROLLO SOCIAL,CULTURAY ECOLOGIA
DESARROLLO SOCIAL

La ultima estancia de nuestra vida, cuando se adquiere la edad adulta, cuando hemos dado todo, las fuerzas de nuestro cuerpo se ven
mermadas por el paso delos afiosy en esos momentos vemos que se carece de un soporte econdmico que nos permitallevar unavidadigna
y decorosa, por no contar con un ingreso econémico através de unapension o de unafamiliaque vele por estas necesidades. Debemos de
apoyar eimpulsar aesas organizaciones afines, paraqué ofrezcan canastas basi cas con alimentos de calidad y productos que permitan que
nuestros mayores puedan obtener |os nutrientes que en estos momentos requieren. Faltaaplicar programas de salud, que ofrezcaatencion
oportunaen situaciones de emergencia. Se carecen de centros que permitan unadistraccion y convivenciaparahacer sus Ultimosdiasméas
placenteros o menos dificiles.

Es necesario gestionar el seguro popular que nos acercara servicios de salud a precios accesibles o gratuitos paratodalafamilia.

Carecemos de centros de atencién anifios con capaci dades diferentes que les permitan lograr unaautonomia, unaeducaciény unaatencion
especializada.

Es necesario que los programas de becas y de estimul os ala educacion, se apliquen con objetividad, responsabilidad, con oportunidad y
sin desvios por compadrazgos.

Carecemos de programas que promuevan el deportey lacompetencia, paraque nuestrajuventud encuentre otros estimul os de superacion
y que por falta de ellos se refugien en los suefios y espejismos causados por el alcohol y las drogas.

Esnecesario vincularnos con empresas delaregion paracrear |ostrabajos de verano paralos estudiantes, donde apliquen sus conocimientos
en acciones productivasy no de ocio.

Esnecesario laaplicaron de programas dirigidos alamujer entodos|os aspectos, en especial aquellas que por faltade oportunidades seven
obligadas adesarrollar trabajos rudos en el campo, donde se ven expuestas alaexplotacion y al contacto directo con productos quimicos
utilizados en laagriculturasin control y esto acarrea problemas de salud, por faltade informacion en laaplicacion y de equipo adecuado.

La demanda de servicios médicos de la poblacion del municipio es atendida por organismos publicosy privados como son: clinicas del
IMSS, centrosde Salud y Consultorios particulares. Existen diversos centros de salud, pero ninguno se encuentraequipado al 100% delos
servicios que serequieren en dicho lugar.

Esimportante contar con un equipo de proteccion civil y salvamento, organismo que en desastres brinden con oportunidad este servicio
preventivoy de auxilio.
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Es necesario crear los grupos organizados y comprometidos de participacion ciudadana, que opinen y participen con objetividad para
contribuir a buen desempefio de lafuncion publica.

Esde gran importancialamotivacion delos educadoresy educandos, donde se val ore su gran contribucion paradesarrollolocal y nacional,
sedebe hacer aun lado lablsqueda particul ar de beneficios cuando se utilizaalaeducacion paralograr estos fines, muchas veces politicos.
Debemos todos como sociedad revalorar laimagen del profesor y que retome el lugar que le corresponde: el de ser respetado, admirado,
el de confianza'y de buen guiay no por €l de laimagen de aspecto grotesco y vulgar que muy pocos orgullosamente representan. La
poblacion demanda que apoyemos a los buenos profesores, a los que sacrifican su tiempo familiar por prepararse diariamente y que
entregan su vidaafavor deformar las nuevas generaciones en un marco de valoresy de principios, estamos ciertosy nos enorgullece contar
con unagran mayoriade profesores comprometidos en nuestro municipio. Y queinvoluntariamente no son reconocidos como deberian de
Ser.

CULTURA

Carecemos de infraestructura destinada a desarrollar actividades culturales tales como: danza, baile, canto, pintura, ect. Y talleres para
capacitarnos en actividades productivas.

DEMANDA CIUDADANA

construccion de espacios dedicados aestimular actividades culturales.

ECOLOGIA

Cotidianamente el medio ambiente esta siendo utilizado para verter cualquier cantidad de desechos, sobre todo que no se cuenta con una
culturade clasificacion y de reciclaje. No existen areas protegidas, |os ciudadanos pueden disponer de los recursos, seglin sus intereses,
provocan incendios, destruyen matorralesy erosionan €l suelo. En laagricultura se utilizan quimicos de aplicacion restringida, con toda
libertad, sin vigilanciadirectadelaautoridad.

DEMANDA CIUDADANA

> Formacion de clubes ecol 6gi cos con respal do de las autoridades paramejorar las condiciones actual es.
> Formacion de plantasdereciclaje.
> Construccion de plantas de tratamientos residual es.

ORGANIZACIONY ADMINISTRACION MUNICIPAL

La capacitacion es la fuente del hacerlo bien, es por ello que esta herramienta debe de ser un elemento de uso cotidiano para los que
desempefien un puesto publico.

En estos tiempos no se vale la improvisacién, se debe de observar siempre nuestra conduccion en el sentido de que nos debemos al
municipio y que estamos obligados a desempefiar nuestra funcion con objetividad en beneficio del municipio.

Se debe optimizar |os escasos recursos, econémicos, materiales y humanos. No deben existir los tiempos muertos, ya que el tiempo es
corto.

L os g esrectores de toda administracion plblicaentre otros deben de ser: lahonestidad, lacongruencia, laresponsabilidad, lademocracia,
latransparencia, laequidad, laimparcialidad enlainparticién delajusticia.

Existelademandadelaciudadaniade contar con un archivo historico, yaque en laactualidad no existey cadaadministracion pasadajamés
leintereso y toda estainformacion escrita se encuentraabandonadasin clasificar y en malas condiciones en varioslugares delos edificios
patrimonio del municipio.

ASPECTOS JURIDICOS

En esteimportante tema se deben de establ ecer |os mecani smos que permitan establecer un orden, en aquellas actividades o actosen los que
lasleyes actual es generalizan o no especifican. Adecuando lineas de accion aplicables alos tiempos del municipio.

ASPECTOSHACENDARIOSY PRESUPUESTALES
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Latransparenciaen laaplicacion del ingreso permite la confianza del contribuyente. Laregulacion y la concientizacion en aguellos que
permanecen a margen del cumplimiento de sus obligacionesfiscal es, son elemental es paracontar con losrecursos suficientes parafomentar
€l desarrollo de cualquier economiapor pequefiaque estasea. El impulso alainversion permitirafortalecer al municipio. Larealizacion del
gjercicio del gasto apegado a un presupuesto razonado, permitiracrecer con firmeza.

PROSPECTIVA 2005-2030

Laglobalizacién no se puede detener. En nuestro entorno influenciado por las ciudades conurbadas y potencial mentes econémicas como
Sahuayo 'y Zamora, nos marcaran €l ritmo de crecimiento. En el municipio contaremos con acceso a carreteras de comunicacion en buenas
condiciones, contaremos con acceso autopistas mas cercanas en la ciudad de Sahuayo, esto propiciara que nuestro centro turistico de la
albercacuente con mayoresinversiones. Laagriculturay laganaderiaal utilizar procedimientosy equipo devanguardia, severafavorecida
por gue contaremos con grandes empacadoras y procesadoras de alimento, la comercializacion de nuestros productos por ser de origen
organico seran preferidos por € consumidor local e internacional, ya que no existiran trabas fitosanitarias. Este crecimiento econémico
traera como consecuencia el crecimiento demogréfico, al no exportar recursos humanos al extranjero, y los paisanos inversionistas
retornaran asu municipio de origen paraaplicar sus experiencias adquiridas, las comunidades de todo el municipio participaran con mano
calificada ya que seran preferidos por ser del municipio, los patrones o empresarios promoveran que todo trabajador cuente con equipo
adecuado pare desempefiarse y |es proporcionaran | as prestaciones que por ley tengan obligacion e incentivaran con nuevas prestaciones
en las cuales tengan acceso a actividades de recreacion, de esparcimiento, de educacion y capacitacion. El comercio crecera en forma
especializada y con control, surgiran negocios dedicados a mejorar y proporcionar servicios, para mejorar la salud de las habitantes,
contaremos con unauniversidad que ofrezca profesiones afines alas necesidades del municipioy con control, contaremos con centros de
capacitacion anivel técnico especializado. Contaremos con regulacionesviaesy detransporte de primer nivel. Larecol eccion de basuray
su aprovechamiento no sera ningin problema, ya que reciclaremos todo lo inorganico y lo organico seréa procesado por laindustria de
fertilizantes organicoslocal. Debido alas plantas de tratamientos de aguas resi dual es establ eci das en cada centro de poblaci6n, contaremos
con agua de calidad en nuestros campos. Debido alas constantes camparias de reforestacion lograremos tener un incremento bosques de
crecimiento controlado y sano, vigilados constantemente.

POLITICASGENERALES
1-DESARROLLO ECONOMICOY MEJORAMIENTO DEL INGRESO

AGRICULTURA

OBJETIVO

> Promover la participacién organizada de | os productores mediante |a formacion de grupos de primer y segundo nivel.

> Atender |as necesidades de asi stencia técnicade | os productores en las zonas marginadas, paramejorar sus procesos productivos.
> Promover con |os productores programas de coparticipaci on econdémica para disminuir los costos de |os insumos agricol as.

> Promover laagricultura por contrato en los diferentes cultivos con las empresas y los mercados.

> Promover el financiamiento, formando intermediariosfinancieros parael micro crédito alas pequefias unidadesy |os productores.
> Promover el uso eficiente del agua parael riego, buscando |os apoyos para su tecnificacion.

> Actualizar censosagricolas.

> Promover contar con seguro socia agricolaparalostrabajadores del campo.

> Promover laformacion de organizaciones de productores con productos afines.

> Involucrar alasdependenciasfederalesy estatalesparael control delaproducciony laofertade mercados para nuestros productos,

internamentey en el exterior.

> Capacitacion sobre reglas o requisitos que nuestros productos deben de tener para competir internacionalmente.
> Gestionar ante autori dades en la materia apoyos e informacién referente a nuevas alternativas de produccion.
> Gestionar ante ingtituciones o universidades el apoyo con personal o estudiantes que deseen practicar y capacitar a productores.

> Difundir y hacer respetar lanormaparael usoy manejo de plaguicidas entrelos proveedoresy productoresy sociedad en general.
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LINEASDE ACCION

»

Subcontratar personal calificado (despachos de Asesoria).

Conocer y difundir las reglas de operacién de | os diferentes programas gubernamental es o privados para el campo.
Ampliar lacoberturadel programaalianza parael campo municipalizado.

Anteceder con los diferentes fondos'y fideicomisos afavor de los productores.

Atraer los apoyos de fundaciones u organi smos nacional es einternacional es parael apoyo del mediorural, lapobrezaextremay la
alimentacion.

Estimular |a participacion delos agricultores einstituciones afines en laintegracion del consegjo dedesarrollorural.

Proponer ante los productores estas alternativas nuevas de cultivo.

METAS

»

Lograr la participacion de los principal es productos en agricultura por contrato en un 60%.

Lograr ladifusiony participacion de los productores en el programa Alianza municipalizado en un 40% de las comunidades del
Municipio.

Lograr incrementar el conocimiento en €l uso de las nuevastecnol ogias de riego en un 80% entre | os agricultores del municipio.
Lograr laincorporacion de los productores ala formacién de gruposy organizaciones de trabajo en un 20%.

Lograr que a menos un 30% de |os productores conozcan y desarrollen cultivos alternos.

GANADERIA

OBJETIVO

»

Promover la organizacién de los productores de ganado en grupos 'y sociedades.

Apoyar lagestion de recursos con las diferentes instituciones, para el mejoramiento de lainfraestructuray pie de cria.
Impulsar las acciones paralacreacion de un rastro municipal.

Promover laindustrializacién de productos |&cteos y carnicos.

Promover ante | as autoridades correspondientes lainformacion y aplicacion oportuna de vacunas.

LINEASDE ACCION

Contratar personal paradesarrollar talleres de organizacion del sector.

Gestionar apoyos para los productores.

Gestionar con €l gobierno estatal el establecimiento y construccidn de un rastro parael sacrificio de ganado.
Estimular lacreacién de granjasy establ os colectivos.

Investigar einvitar alas diferentes dependencias de Gobierno para participar en la capacitacion parala prevencion oportunalas
enfermedades.

METAS

Lograr laformacion de grupos y sociedades de produccion en el sector en un 20%.

Lograr laampliacion de apoyos para el sector en un 40%
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> Lograel conocimiento delainfraestructura operaciona en un 65% en este sector.
PESCA

OBJETIVO

> Promover apoyos al sector pesquero como medio para su crecimiento y desarrollo.
> Difundir en la poblacién las alternativas alimenticias de estos productos.

> Promover el crecimiento del sector con laimplementacion de granjas piscicolas.

LINEASDEACCION

> Organizar alos pescadores

> Gestionar apoyos de Gobierno

> Rescatar y difundir laimportancia que representa como alternativa de alimentacion y econdmica estos productos pesqueros.

> Crear granjas piscicolas en otras poblaciones del municipio

METAS

> Lograr que | os pescadores de organicen en un 75%

> Gestionar apoyos gubernamental es en | os programas dirigidos a este sector en un75%

> Gestionar a dependencias gubernamentales el apoyo con estudios de las especies aptas para las condiciones de las presas del

municipioy granjas particulares paraincrementar lasiembra de especies en un 80% adicional alos existentes.

FORESTAL

OBJETIVO

> Promover laformacion y capacitacion de un grupo contraincendios

> Promover lareforestacion de los cerros y lomas con especies nativas o maderabl es.

> Promover laformacién de clubes paraapoyar alas autoridades en laformacién de unaconcienciaciudadanaen el cuidado del medio
ambiente.

> Participacion en laprevencion y control de incendios en las zonas de matorral y bosque.

LINEASDEACCION

> Proveer de especies de arboles antes de |a temporada de lluvias para ser plantados.
> Verificar y darle seguimiento a este programadurante su crecimiento y desarrollo.
METAS

> Lograr incrementar en 5000 arboles por temporada.

> Gestionar antes las dependencias afineslainstalacion de un vivero municipal .

INDUSTRIAY COMERCIO
OBJETIVO
> Promover el crecimiento delamicroindustria parafomentar el empleo.

> promover el comercio establecido competitivo vs. tianguisinformal.
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> Promover laorganizaciony crecimiento del sector comercia en el municipio
> Promover apoyos para el establecimeinto de comercios en sus diferentes ramos.

LINEASDE ACCION

> Organizar lamicroindustria en un sector competitivo y eficiente.

> Solicitar recursosy apoyos para el sector en los programas federales y estatales.

> Gestionar con €l gobierno estatal y federal apoyos parael establecimientoy fortalecimiento del comercio formal.
METAS

> Lograr laorganizacion del sector en 30%.

> Buscar ladiversificacion del comercio enlas7 comunidades més grandes.

> Gestionar apoyos para proyectos emprendedores.

TURISMO

OBJETIVO

> Dar aconocer este atractivo natural delazonageotérmicay del lago laalberca, através de Internet.
> Promover laatraccion deinversionistas.

LINEASDE ACCION
> Utilizar |as paginas ofrecidas por el gobierno estatal paradifundir lazonageotérmica.

> Promover ante las autoridades competentes la regulacion de la propiedad de esta zona geotérmica, para garantizar a posibles
inversionistas seguridad en todos |os aspectos.

METAS
> Dar aconocer anivel estatal estazonageotérmicaal 100%.
> Dar aconocer anivel federal estazonageotérmicaal 30%.

2.-DESARROLLO SOCIAL Y COMBATEA LA POBREZA

ADULTOSMAYORES

OBJETIVO

> Lograr que el adulto mayor encuentre unarazén de ser en un marco de seguridad integral .

> Establ ecer actividades de recreacion, entretenimiento y convivenciaentre adultos mayores.

LINEASDE ACCION

> Promover através del DIF municipal actividades para adultos mayores

> Promover un espacio fisico de convivenciay asistencia.

> Capacitarlos para que adopten habitos alimenticios sanos.

> Gestionar ante autoridades el suministro de despensas paraapoyar aquello adultos que carecen realmente de recursos econémicos.
> Gestionar ante autoridades de salud espacios paravigilanciay control delasalud de los adultos.

METAS
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> Que el 40% de adultos mayores de |a cabecera se integre a este proyecto.

> Queal finalizar € trienio podamos atender otras 2 comunidades grandes con este programa.
ATENCION A PERSONASCON CAPACIDADESDIFERENTES

OBJETIVO

> Gestionar ante la secretaria de salud la autorizacién de una escuel a de educaci6n especial.

LINEASDEACCION

> Elaborar un censo en el municipio para conocer 10s nifios que ocupan atencion especial.

> Localizar espacios donde sea factible construir una escuela de este tipo.

> Establecer contacto con la Secretariade Educacién y promover |aautorizacion de este centro educativo.
METAS

> Construccién delaprimer Escuelade Educaci on Especial

BECASY ESTIMULOSA LA EDUCACION

OBJETIVO
> Lograr disminuir que el indice de desercion escolar através de programas de becas.
> Lograr estimular alos estudiantes que sobresalen en sus estudios proporcionandoles becas.

LINEASDEACCION

> Gestionar ante autoridades de educacion, becas paralas diferentes modali dades.

> A través delaregiduriade educacion realizar un censo que nos permita conocer alos prospectos a obtener una beca.

> Realizar estudios socioecondmicos de lafamiliadel prospecto.

> Promover atravésdelasautoridadesauxiliaresel control del comportamiento delamatriculaen cadauno delos nivel es académicos.
METAS

> Lograr proporcionar algun estimulo a por o menos un 15% de | os estudiantes con necesi dades econdémicas anual mente.

> Lograr compensar en un 5% de la poblacién estudiantil con los tres primeros lugares de aprovechamiento en los niveles de

secundariay Bachillerato.
DEPORTE

OBJETIVO

> Lograr quelajuventud y lanifiez se vean atraidos por el deporte en sus diferentes modalidades.

> Lograr reducir en a juventud el consumo de bebidas alcohdlicasy de drogasal promover el deporte.
LINEASDE ACCION

> Integrar laligamunicipal defatbol infantil.

> Gestionar ante dependencias estatales afines apoyos a deporte.

> Convocar minimo a8 equiposinfantiles de futbol de diferentes comunidades como primer paso.
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> Promover |a participacion entre los diferentes centros de estudios |a competencia organizando semanas deportivasy culturales

METAS

> Lograr integrar laligainfantil municipal defatbol con un minimo de ocho equipos.

> Premiar atres primeros lugares en cada torneo deportivo.

EDUCACION

OBJETIVO

> Promover que la educacion que seimpartaen el municipio seade calidad.

> Contribuir paraque el personal docente de los diferentes centros de estudios se preparen para alcanzar un nivel mas elevado de
calidad.

> Contribuir para que los estudiantes sean orientados vocacionalmente y no abandonen sus estudios.

> Establecer campafias para que los jévenes no se influencien tempranamente por migrar a los Estados Unidos y terminen sus
estudios.

> Reconocer publicamente el buen desempefio de los profesores.

LINEASDE ACCION

> Gestionar para que los centros de estudios a nivel Secundariay bachillerato cuenten con los equipos de computo y material de
apoyos necesarios.

> Realizar reconocimientos publicos a los maestros que demuestran y comprueban niveles de preparacion y de interés por la
superacion de sus educandos.

> Establecer campafias entre |os jovenes para que terminen sus estudios.
METAS

> Gestionar ante autoridades Estatalesy Organizaciones Social es afines paraque las Secundarias de Villamar, E. Zapata, Jaripo, San
Antonio Guarachay las Tele secundarias del Municipios cuenten por o menos con un equipo de computo por cada 50 alumnos.

> Gestionar ante la Secretaria de Educacion ladotacion de libros de apoyo par incrementar su bibliotecaminimo un libro por areay
grado.
> Realizar un evento anual donde se reconozca publicamente alos profesores destacados.

JUVENTUD MIGRANTES
OBJETIVO
> Lograr quelosjévenes que vigjen a otro pais cuenten con la asesoria para que no sean objeto de abuso.

LINEASDE ACCION

> Difundir alapoblacién en general del municipio que acudan alas oficinas de PresidenciaMunicipal aobtener informaci én antesde
vigar.

> Proporcionarles algin documento deidentificacion que mencione que son del municipio.

> Expedir permisos de vigje de los padres paralos casos en que €l vigjero menor y sea acompafiado de un familiar adulto.

> Elaborar tripticos deinformacion afines.

> Gestionar ante el gobierno de estado su apoyo para establecer una oficinadel emigrante en el municipio.

METAS
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»

Delegar a Secretario del H. Ayuntamiento paraque €l se encargue de proporcionar informacion. Orientacién y documentacion a
emigrantes.

MUJER

OBJETIVO

»

Lograr quelamujer Villamarense confié en los programas que el gobierno adesarrollado paraprevenir y detectar enfermedades.
Proponer actividades para que la mujer se aprenda oficios que contribuyan a su desarrollo.
Solicitar alas diferentes instituciones su apoyo para que lamujer recupere y reconozca su importancia en la sociedad.

Propiciar paraque lamujer participe en actividades deportivas, de culturay manualidades.

LINEASDEACCION

Mediante solicitud al DIF municipal pedir que promueva que se acerquen al municipio |os programas para prevenir €l cancer de
mamay otrasrelacionasy propias de lamujer.

Difundir las campafias y programas que el gobierno en cual quierade sus niveles destine parala poblacion femenina.

Medianteel comitémunicipal del desarrollointegral delafamiliaapoyar alamujer paraque aprendaa gunos oficios 0 manualidades.
A travésdelaregiduriadelamujer promover el deporte como medio de distraccion y desarrollo delamujer.

A travésdel DIF municipal promover talleres de Costura, manualidadesy cocinabaésica, destinados alamujer Villamarense.

Solicitar que las instituciones de educacion y salud realicen talleres o conferencias para que la mujer conozca sus derechos y
obligaciones paracon lasociedad en especial conlafamilia

METAS

Establecer en las oficinas del DIF un taller de costuray cocina donde se impartan clases con profesionistas de apoyo.

Solicitar ala Direccion de la clinica de Salud se promuevan minimo cuatro conferencias a afio sobre: Dignidad de la Mujer,
Prevencion de enfermedades sexual es, integracion familiar, orientacion a adolescentey otras afines.

Promover atravésdelaregiduriadelamujer laformacién de unaligafemenil defatbol.

Establecer atravésdel DIF municipal clases debelleza, de aerdbic. Paracontribuir amejorar laimagen delamujer, como medio de
rescatar su autoestima.

PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO

Promover quelaciudadania participey seinterese en el desarrollo municipal .

Promover quelaciudadania participe activamente en la el eccion de sus candidatos a puestos de el eccion popul ar, disminuyendo €
abstencionismo.

Promover laformacion de agrupaciones por sector para que fortalezcan las actividades productivas.

Promover paraquelaciudadania participe en las diferentes campafias de vacunacion, de reforestacion, de limpiezay mejoramiento
delaimagen de cada centro de poblacion.

LINEASDEACCION

»

»

Crear losdiferentes consejos de seguridad, de salud, de educacién, de desarrollo municipal, dedesarrollo rural.
Desarrollar campafias preel ectorales en contradel abstencionismo.

Coordinar laformacion de cooperativas y asociaciones en los diferentes sectores.
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> Coordinary difundir las diferentes campafias de vacunacién, de reforestacion, de limpiezay mejoramiento deimagen de cadacentro
de poblacion.

METAS

> Lograintegrar los diferentes consejos antes del mes de septiembre de 2005.

> Reducir el abstencionismo, propiciando que la poblacién incremente su participacion de un 3.8% a un 5.5% en la eleccion de
candidatos.

> Delegar aun funcionario del municipio paraque promuevay coordine alos diferentes sectores en su organizacion.

> En cada camparia que se desarrolle en el municipio afavor delasalud através de las semanas de vacunacion apoyar en su difusion

entodas|aslocalidades del municipio.

> Enlas campafias dereforestacion invitar atodas|as escuel as del municipio en su participacion directa, como medio paraestablecer
una culturade proteccién al medio ambiente en losj6venes.

> Establecer campafiasdelimpiezade calles, parquesy jardines por |o menos anualmente en 10 |ocalidades del municipio, participando
directamente funcionarios, empleados, autoridades auxiliaresy la poblacion.

PROTECCION CIVIL

OBJETIVO
> Estar preparados para actuar en caso de desastres naturales.
> Identificar geograficamente lugares posibles a ser afectados por estos desastres.

LINEASDE ACCION
> Identificar zonas urbanasy agricolas con posibilidad de afectarse en un desastre natural.

> Establecer posiblesalbergues.

> Nombrar responsabl es de organizar los albergues.

> Identificar los causes natural es, reconocidos por la propia naturaleza en épocas de lluvia para prevenir ala poblaciéon.

> Estar en contacto con otros niveles de gobierno que nos preparen en la prevencion y auxilien en estos casos.

METAS

> Quelapoblacion ubicadas en zonasidentificadas de riesgo, conozcan que hacer en caso de unacontingenciaatravés de programas

anualesdeinformacion.
> Ubicar en cada centro de poblacién con posibilidades de riesgo, un albergue.

> Dar aconocer alapoblacion atravésdelasautoridades auxiliares deloslugares destinados como al bergues alos que pueden recurrir
en caso de desastre.

> Nombrar un comité responsable de organizar y poner en marchalos albergues en cada centro de poblacién con riesgo.
> Establecer todas | as rutas posibles de acceso seguras, para abastecimiento y asistenciadel abergue.

SALUD

OBJETIVO

> Mejorar lacalidad de vida de | os habitantes del Municipio mediante el cuidado delasalud.

> Prevenir alapoblacion sobreinfecciones contagiosas.

> Informar alaPoblacion de campafias o programas de atencion ciudadana.
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> Concientizar alaPoblacion delas enfermedades que causan las adicciones.
> Ayudar alas personas adictas a alcohol o drogas en rehabilitacion.
> Promover el Deporte como alternativa contralas adicciones.

LINEASDE ACCION

> Informar alapoblacion sobre los servicios que ofrecen cada unidad de salud en el Municipio.

> Apoyar en ladifusion de las campafias de salud para el Municipio.

> En caso de brote de alguna enfermedad contagiosa, apoyar en ladifusion paralapoblacion conozca como evitar ser contagiado.
> Apoyar en ladifusion de las camparfias emprendidas por el sector salud para prevenir y disminuir las adicciones.

> Informar alapoblacion de lugares especializados en larecuperacion de lasalud y los requisitos paraingresar.

> Identificar aquellas poblaciones en las que | os indices de al coholismo y drogadi ccidn son mas elevados.

METAS

> Apoyar en ladifusién delos programas de Salud al 100% de las comunidades del Municipio.

> Promover conferencias en contrade ladrogadicciony el alcoholismo en las 10 poblaciones de mayor poblacion en el Municipio.

3-HABITAT,POLITICASPARA EL DESARROLLO URBANOY SERVICIOS
AGUA
OBJETIVO

> contribuir aque en las aguas en nuestro territorio disminuyalacantidad de residuos paraque al aprovecharse paralaagriculturade
mejor calidad.

> Que los drenes de evacuacion del agua se encuentren desazolvados con mayor circulacion para evitar posibles inundaciones en
temporadadelluvia.

LINEASESTRATEGICAS

> Concienciar alos agricultores sobre el uso adecuado de fumigantes einsecticidas.

> Gestionar ante CNA el apoyo con equipo para dragar y desazolvar |os principales drenes antes de latemporada de [luvias.
METAS

> Lograr disminuir un 10% como minimo el uso irresponsable del uso de insecticidas, fumigantesy fertilizantes.

> Promover para que por o menos un 50% de |os drenes principal es se encuentren listos antes de latemporada de lluvias.

AGUA POTABLE

OBJETIVO

> Contribuir alograr abastecer aun mayor nimero de consumidores de agua potable en €l municipio.

> Concientizar alapoblacion en el uso racional del agua.

> Contribuir enlaorganizacion delos organismosy comités administradores de sistemas de agua potable en el municipio paralograr

su rentabilidad y autosuficiencia.
> Rehabilitar aquellos sistemas que por su vida de uso tiene problemas para su distribuciéon.

LINEASESTRATEGICAS
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> Promover laorganizacion delas comunidades que demanden el servicio de aguapotable.

> Gestionar capacitacionesintegrales paralos comitésy organismos operadores.

> Promover campafias para concientizar alapoblacion en el uso racional del agua.

> Promover campafias de recuperacion de carteravencida

METAS

> Lograr que el 80% delasfamilias cuenten con el servicio de aguapotable.

> Lograr que las campafias de concientizacion sobre el uso racional del aguaserealice a 100% de las comunidades del municipio.

> Promover que el 100% de los organismos y comités de todas las comunidades que cuentan con sistemas se capaciten en la

administraciénintegral.

AIRE
OBJETIVO
> Disminuir lacostumbre delaquemaen |as parcel as, como proceso de preparaci on parasembrar y por consiguiente lacontaminacion

del airey erosion del suelo.
LINEASESTRATEGICAS

> Establecer campafias con dependencias de gobierno afinesy comisariados gjidales, paraevitar lagquemade parcelas como proceso
previo alasiembra.

METAS

> Reducir en un 30% anual laquema de pastizales.

> Establecer camparias temporales sobre los dafios a airey alos suelos causados por la costumbre de quema de parcel as.

DRENAJES

OBJETIVO

> Construir sistemas de drenajes en las comunidades que requieran de este servicio.

> Fomentar el uso adecuado de drenajes entre la poblacién que cuenta con este servicio.

> Promover ante autoridades correspondientes el apoyo para construir en las salidas de drengje algun sistema parafiltrar las aguas
negras.

LINEASESTRATEGICAS
> Gestionar |as solicitudes de construccion de drenajes de las comunidades que lo requieran.

> Promover paraquelos organismosy comités operadores del sistema de agua potable establezcan campafias de concientizacion y
vigilanciadel uso dedrenajes.

> Gestionar ante autoridades competentes el establecimiento de sistemas de tratamientos de aguas negras.

METAS

> Atender las solicitudes de drenaje de las comunidades en un 100%.

> Apoyar alas comunidades en campafias de uso adecuado de drengjes al 100%

> Gestionar ante autoridades |a construccion de sistemas de tratamientos de aguas negras en a menos una comunidad anual mente.

AMPLIACIONESELECTRICASY ALUMBRADO PUBLICO
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OBJETIVO

> Atender |as necesidades que presente la poblacién respecto aalumbrado Publico.

> Atender |as solicitudes que presente |a ciudadania respecto aampliaciones el éctricas.

> Procurar que las|amparas ainstalarse cuenten con foto celdas para su control automatico.

LINEASESTRATEGICAS

> Priorizar las solicitudes de ampliaciones el éctricas

> Sustituir cadavez que se revise unaladmpara de alumbrado publico por fallas revisar que cuente con foto celda en buen estado.
METAS

> Lograr que el nimero de lamparas en buenas condiciones de uso sea de un 90% anivel municipio.

> Apoyar en lagestion de ampliaciones eléctricas al 100%.

MANEJO DE BASURA

OBJETIVO

> Promover enlapoblacion laclasificacion delabasura.

LINEASESTRATEGICAS

> Establecer un programadeinformativo de clasificacion de basuraen organicaeinorganicadirigido aloscentro de poblacién que mas
generan basura.

> Gestionar apoyos gubernamental es para en corto plazo contemos con infraestructuray capacitacion parareciclar y aprovechar la
basura.

METAS

> Lograr que minimo un 3% de | as poblaciones clasifiquen su basura.

PARQUESY JARDINES

OBJETIVO
> Terminar |as plazasinconclusas.
> Construccién de plaza en Emiliano zapata.

LINEASESTRATEGICAS

> Gestionar recursos gubernamental es paraterminar plazas inconclusas.

> Gestionar recursos gubernamental es para construir plaza en Emiliano Zapata.
METAS

> Terminar al 100% laobrainconclusadelaplazade Villamar

> Construir Una Plaza en Emiliano Zapata.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
OBJETIVO
> Lograr quelas calles de los principal es centros de Poblacion en el Municipio seles asigne unanomenclatura.

> Lograr que el crecimiento de las principal es poblaciones crezcan hacialas zonas de menor riesgo.
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LINEASESTRATEGICAS

> Coordinar con las autoridades auxiliares de cada centro de poblacion larealizacién de un censo de calles que no tienen nombre.

> Gestionar apoyo al gobierno del estado pararealizar estudios sobre zonas de riesgo y zonas propicias paraque crezcalapoblacion.
METAS

> Que un minimo del 60% de los centro de poblacién cuenten con nombres sus calles.

> Lograr contar con un plano de localizacion de zonas deriesgo y difundirlo alapoblacion.

PAVIMENTACION
OBJETIVO
> Atender |as solicitudes de pavimentacion de | as diferentes comunidades.

LINEASESTRATEGICAS

> Gestionar y programas | as solicitudes de pavimentaci6n que requieren las comunidades
METAS
> Procurar que se autoricen todas las pavimentaciones solicitadas en un 90% minimo.

SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO

> Mejorar laimagen delos elementos de Seguridad Publica.
> Establecer capacitacién constante del cuerpo de policia.

> Proveer del equipo necesario para su buen desempefio.

LINEASESTRATEGICAS

> Programar presupuestalmente la adquisicion de uniformes paralos elementos de Policia.
> Solicitar alagobierno del estado un programade capacitaciones paralos elementos de Policia.
> Gestionar apoyo a las autoridades correspondientes para que nos suministren €l equipo necesario para el desempefio de sus

actividades delospolicias.

> Promover un programade actividades de educacion fisica paraquel os elementos de policiadesarrollen condicion fisicaatravésde
un instructor capacitado.

METAS

> Contribuir para que los elementos cuenten con uniformes al 100%.

> Promover la participacion en los el ementos de policia en cada capacitacion que seimparta, al 100%.

> Gestionar para que |os elementos cuenten con su equipo completo al 100% ante | as autoridades correspondientes.
> Supervisar para que los elementos de policia actiien con apego aderecho a 100%.

> Logralaparticipacion delos elementos de policiaen actividades de acondicionamiento fisico. Al 100%.
4.-CULTURA

TRADICIONESY FESTIVALESCULTURALES

OBJETIVO
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> Rescatar y promover las tradiciones culturales atreves de larealizacion de festivales 0 semanas cultural es.
> Difundir anivel regional las semanasculturales.
> Promover la participacion de los planteles escolares y |a participacion ciudadana en los eventos culturales.

LINEASESTRATEGICAS

» Coordinar larealizacion delas semanas culturales.

> Gestionar ante autoridades competentes el apoyo paralarealizacion de actos culturales.

> Establecer programasy difundirlosen laregion.

> Estimular la participacion de los plantel es escolares y |a participacion ciudadana en los eventos culturales.
METAS

> Realizar promocion de |os programas culturales en |os 4 municipios cercanos.

> Invitar aparticipar a 100% de las comunidades del Municipio en los programas culturales.

> Invitar al 100% de los plantel es escolares para que participen en los eventos culturales.

MONUMENTOSHISTORICOSY PATRIMONIO ARQUITECTONICO
OBJETIVO
> Promover el rescate de edificios y monumentos historicos.

LINEASESTRATEGICAS

> Gestionar apoyos parale rehabilitacion y rescate de edificios histéricos como | as exhaciendas.

> Promover para que estos sitios se consideren patrimonios de la humanidad y sean apoyados con recursos externos.

> Promover como lugares devisitaparael turismolocal. Nacional einternacional.

METAS

> Lograr el reconocimiento y rescate de los tres lugares historicos como: La Exhacienda del Platanal, La Exhacienda de Emiliano

Zapatay La Exhacienda de San Antonio Guaracha, por parte de organismos afines.
5.-DESARROLLOY MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ARCHIVOS
OBJETIVO
> Rescatar y clasificar los archivos historicos del Municipio.
> Establecer un espacio fisico como archivo histérico.

LINEASESTRATEGICAS

> Localizar los documentos archivos histéricos.

> Rescatar lainformacion escritaen buenas condiciones.
> Clasificar todalainformacién histéricaque se cuente.
> Reconocer como patrimonio los archivos histéricos.

METAS
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> Localizar, rescatar, ordenar, clasificar al 100% la documentaci on que nos aporte informacién histéricadel Municipio.
> Nombrar un responsable del archivo histérico.
> Construir o rehabilitar un espacio paralaubicacion del archivo histérico.

CAPACITACION

OBJETIVO
> Promover ante autoridades competentes |a constante capacitacion, para el mejor desempefio de lafuncion publica.
> Despertar €l interés del personal para participar en cada capacitacion que seimparta.

LINEASESTRATEGICAS

> Gestionar ante autoridades afines, la capacitacion que se requiera parael mejor desempefio delafuncién pablica

> Promover paraque existael interés por €l personal en capacitarse.

METAS

> Realizar en cada area o departamento unaval oracién para conocer |as deficiencias en los procedi mientos con | os que actual mente
se cuenta.

> Solicitar ante las dependencias afines | a capacitacion de todas | as éreas que asi |o requieran.

> Solicitar conferencias o seminarios de motivacion y de superacion personal paratodos los servidores piblicos.

COMBATEA LA CORRUPCION
OBJETIVO
> Fomentar en el personal como marco de su actuacion alaética.

LINEASESTRATEGICAS

> Propiciar enlosservidores publicosevitar |as dadivas de cual quier especie, parapoder realizar 1o que por obligacion le corresponde.
> Vigilar las areas que por su natural eza son propensas a corrupcion.

> Difundir los valoresy principios en lafuncion publica.

METAS

> Establecer controlesinternos de combate ala corrupcion.

> Que el personal publico haga suyosy aplique |os valores morales.

EQUIPO DE TRANSPORTE
OBJETIVO
> Contar con vehiculos de transporte para €l servicio en condiciones 6ptimas de uso.

LINEASESTRATEGICAS

> Adquirir los vehicul os nuevos necesarios parala funcién publica.
> Rehabilitar 1os vehicul os que se encuentran en malas condi ciones.
> Dar de bajaaquellos que son un riesgo o que su rehabilitacion esincosteable.

METAS
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> Comprar una unidad nueva de transporte para minimo 6 pasgjeros pararealizar comisiones a ciudades distantes.

> Adquirir un vehiculo econémico seminuevo parauso de funcionarios en el desempefio de comisiones en el municipio o municipios
cercanos.

> Establecer un programa de mantenimiento preventivo de los vehicul os propiedad del municipio.

> Gestionar laautorizacion paradar de bajaa 100% de vehiculosirrecuperables.

> Gestionar ladotacion de 2 patrullas para el servicio de seguridad ante €l gobierno del estado.

FINANZASPUBLICASMUNICIPALES

OBJETIVO

> Contar con finanzas sanas en la administracion publica.

> Recuperar la confianza dela ciudadania en labuenaaplicacion delos recursos publicos.

> Cumplir con las obligaciones que marcalaL ey OrganicaMunicipal con respecto aalacuenta pblicadel municipio.
> Elaborar y gjercer un prosupuesto que trate de cubrir las necesi dades mas apremiantes del municipio.

LINEASESTRATEGICAS

> Apego total a presupuesto.

> Mantener informado ala ciudadania sobre el origen y aplicacion delos recursos publicos.
> Entrega de cuentas publicas en trimestral y anual en tiempo y forma

METAS

> Informar trimestralmente alaciudadania sobre el origeny aplicacion de recursos publicos.

MAQUINARIAY EQUIPO

OBJETIVO
> Contar con maquinariay equipo en 6ptimas condiciones de uso através de programade manteni miento preventivo de maguinaria.
> Adquirir de acuerdo a presupuesto con camion de volteo seminuevo.

LINEASESTRATEGICAS

> Realizar unaval oracién delas condiciones de uso en las que se encuentran |os camiones de volteo y lamaquinaria de excavacion.
> Establecer un programa de mantenimiento y la calendarizacion en las cuales se les dara este servicio de acuerdo a presupuesto.

> Si el presupuesto no lo permite adquirir un camién de volteo adicional seminuevo.

METAS

> En los dos primeros meses de esta administracion realizar una valoracién de las condiciones de uso a 100% de la maquinariay

camionesdevolteo.
> Elaborar un programade mantenimiento y su calendarizacion de acuerdo a prioridades de manteni miento apegados a presupuesto.
> Adquirir un camién de volteo seminuevo de acuerdo a presupuesto.
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO
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> Contar con un organigramaque permitaconocer lalineadedireccion del Ayuntamiento.
> Quelosintegrantes del H. Ayuntamiento conozcan sus funciones en apego a derecho.
> Que €l personal cuente con los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones.

LINEASESTRATEGICAS

> Conocer y definir los diferentes nivel es de organizacion de acuerdo aderecho.

> Elaborar el organigramaque nos permitaconocer el sistemade organizacion del gobierno municipal .

> Solicitar capacitaciones afines acadaareade servicios del gobierno municipal.

METAS

> Elaborar el sistemade organizaciony plasmarlo en un organigrama.

> Quelosservidores publicos conozcan y dominen lafuncién asignadaen el gobierno municipal enlos primeros 8 meses de gestion.

PADRON DE CONTRIBUYENTES

OBJETIVO
> Identificar alos contribuyentes del municipio.
> Contar con un padrén de contribuyentes con datos actuales.

LINEASESTRATEGICAS

> Realizar un censo en e municipio para conocer y ubicar acada contribuyente.
METAS
> Contar con un padrén vigente de contribuyentes a 100%.

PATRIMONIO MUNICIPAL

OBJETIVO

> Conocer y ubicar losinmueblesacargo del municipio.

> Regularizar lapropiedad de estosinmuebles.

> Conocer lascondicionesfisicasdelosinmuebles.

> Mantener €l registro actualizado de equipo de transporte, de oficinay de computo acargo de laadministracién municipal.

LINEASESTRATEGICAS

> Revisar €l registro actual y ubicar losinmuebles.

> Gestionar laregularizacién de predios einmuebl es acargo de laadministracion municipal.

> Actualizar constantemente el registro de de equipo de transporte, de oficinay de computo acargo delaadministracion municipal.
METAS

> Contar con un registro actualizado al 100% de los bienes muebles einmuebl es a cargo de la administracién municipal .

> Contar con documentos legal es que garantizan la propiedad de losinmuebles através del registro publico de la propiedad.

RECURSOS TECNOLOGICOS Y DE COMUNICACION
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OBJETIVO
> Contar con los equipos de computo y de comunicacion en buenas condiciones de uso.
> Adaquirir los equipos de computo necesarios que cumplan con los requerimientos actuales.

LINEASESTRATEGICAS

> Realizar unavaloracion de las condiciones de uso de |os equipos de computo.

> Realizar unaval oraci 6n de | os equipos de comunicacion.

> Contratar personal especializado paraque ofrezca el servicio de mantenimiento.

> Adaquirir aquellos equipos que se requieran parael mejor desempefio delafuncién publica

METAS

> Contar con el equipo necesario de computo y de comunicacion, a 100% de buenas condicionesde uso y de requerimientos actuales.

REGLAMENTOSY DISPOSICIONESMUNICIPALES
OBJETIVO
> Contar con |os reglamentos necesarios que regulen laactuacion de laadministracion municipal y de sus ciudadanos.

LINEASESTRATEGICAS

> Revisar los reglamentos con los que se cuentan.

> Revisar su contenido y funcionalidad.

> Elaborar o modificar losreglamentos querequieren.

METAS

> Contar con un bando de gobierno actualizado y que cubralos requerimientos actual es.

> Contar con un reglamento de interno de sesiones 'y funcionamiento de comisiones del H. Ayuntamiento.

> Contar con un reglamento de Adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios relacionados con bienes

muebles einmueblesdel municipio.
> Contar con un reglamento paralaventa, consumo y distribucion de bebidas alcohdlicas en el municipio.
> Propiciar al 100% laparticipacion ciudadanaen lasolicitud delosreglamentos que sean requeridos parael ordenamiento municipal.

SISTEMA DE INFORMACION MUNICIPAL

OBJETIVO
> Quelasociedad municipal tengaacceso ainformacion oportuna.
> Contar con un reaespecializadaen comunicacion social.

LINEASESTRATEGICAS

> Contratar personal para que desempefielaactividad de difusidn delas acciones de gobierno municipal.
METAS
> Establecer un responsabl e que este facultado para proporcionar alasociedad informacién delas acciones que afavor delasociedad

serealicen por laadministracion municipal.
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6.- PARTICIPACION EN EL DESARROLLO REGIONAL

AGUASRESIDUALES

OBJETIVO

> L ograr que los medios de conduccin de aguaresi dual es cuenten con unared regional en buenas condiciones.

LINEASESTRATEGICAS

> Participar conjuntamente con los municipios colindantes en las acciones de mantenimiento de canales de conduccion de aguas
residuales.

METAS

> Gestionar apoyos ante autoridades afines paralogracontar con canalesy tratamientos de aguas residuales al 100% de funcionalidad.

SUBCOMITE DE PLANEACION REGIONAL
OBJETIVO
> Ser parte del Subcomité de planeacion regional.

LINEASESTRATEGICAS

> Participar activamente en laelaboracion de planes o programas regional es.
METAS
> Ser un integrante activo en la planeacion regional que beneficie anuestro municipio y susvecinos.

7.-PLANEACION MUNICIPAL DEMOCRATICAY PARTICIPATIVA
COPLADEMUN

OBJETIVO

> Contar con un comité de planeacion parael desarrollo Municipal
LINEASESTRATEGICAS

> Propiciar laparticipacién activadelaciudadaniay sectores delapoblacién asi como de autoridades auxiliares en laplaneacion del
desarrollo Municipal.

METAS

> Quelasociedad contribuyaal 100% de participaciony seintegraatravés de consejo de planeacion del desarrollo municipal.
CODECOS

OBJETIVO

> Que cada comunidad cuente con un comité de desarrollo comunitario.

LINEASESTRATEGICAS

> Invitar y organizar a cada comunidad para que cuenten con su comité de desarrollo.
METAS
> Organizar la participacion comunitaria através de comités de desarrollo comunitarios.

CARTERA DE OBRAS 2005-2007
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De acuerdo alas solicitudes de obras presentadas en el inicio de actividades de este H. Ayuntamiento y de las necesidades observadas en
campafia, se pretenden en realizarse en este Trienio los siguientes:

»

»

Ampliaciones de red de agua Potable en las comunidades de: San Antonio, Las Zarquillas, C. Colorado, Rincén del Guayabo,
Nicolas Romero, LaPresaNueva, el Ahuate, Tarimoro, El fresno, Estacion Guaracha, Larayay Laortiga.

Ampliacién de drengje sanitario en las comunidades: El Varal, Las Estacas, Cerrito Cotijaran, Cerrito Colorado, San Antonio
Guaracha, El Platanal, Villamar, La Palmita, Nicolas Romero, El rincdn de Jaripo, Los Granados, Emiliano Zapata, Estacion
Guaracha, LaRaya, El Vara y Jaripo.

Ampliacién de Alumbrado publico en las comunidades de: Las Zarquillas, El Varal, Jaripo, El Ahuate, La Caramicua, Nicolas
Romero, LaRaya, Rincon de Jaripo, Rincdn del guayabo, El fresno, Los Granados, Coameo Chico, las Estacas, El Sdlitre, LaOrtiga,
LosGarcias, Villamar, y Emiliano Zapata.

Pavimento Hidraulico en las localidades de: El Salitre, Emiliano Zapata, El Platana, Villamar, El Vara, Las Estacas, Cerrito
Cotijaran, Cerrito Colorado, San Antonio Guaracha, Laraya, Los Granados, San Miguel, Las Zarquillas, Nicolas Romero, La
Ortiga, La PresaNueva, El Zapotito, Jaripo y Coameo Chico.

Pavimento Asfaltico en lascomunidadesde: Salitre-Villamar, Villamar-El Platanal, San Miguel-LaL aderay laortiga-San Antonio
Guaracha.

Construccion o rehabilitacion de caminos en las localidades de: Emiliano Zapata-Cerrito Cotijaran, Las Zarquillas- El Varal,
Villamar-El Platanal, Jaripo-San Antonio Guaracha, Jaripo-PresaNuevay Ortiga-San Antonio Guaracha.

Mantenimiento de caminosruralesenlaslocalidades de: LaPamita, El tecolote, laRaya, el Ahuate, Tumbiscato, Agua Santa, Los
Cejas, Tarimoro, Agua Caliente, Agua Santa, Benito Juarez, Coameo Chico, LA ortigade Garcia, Rincon del Guayabo, Rincon de
Jaripoy el Aguacate.

Construccion o remodel acion de Plazasen laslocdidadesde: Villamar, Los Granados, Emiliano Zapata, Cerrito Cotijaran, LaPresa
Nueva, Coameo Chico, Tumbiscato, Nicolas Romero, El Sdlitrey El Platanal .

Construcciony mantenimiento de Clinicasdelaslocalidades: El varal, El fresno, Los Granados, Estacion Guaracha, LasZarquillas
y San Antonio Guaracha.

Construccién o rehabilitacion de canchas de usos multiples de lalocalidad de: La estacion Guaracha, Nicolds Romero, La presa
Nueva, LaRaya, El Rincon, Tarimoro, Losgranados, El Salitre, San Antonio Guaracha.

Construccion de Casetas de Esperaen las|ocalidades de: Nicolas Romero, LaRaya, El Salitre, Estacion Guaracha.

Construccion o rehabilitacién de Puentes Vehiculares en laslocalidades de: El Ahuate, Villamar, Laladera, Rincén de Jaripo, Agua
caliente, Losgranados, Laortigade Garcia, El Platanal y el tecolote.

Ampliacién o mantenimiento de Escuelas de: Las estacas, Villamar, Nicolas Romero, San Antonio Guaracha, C. Cotijaran.
Construccién y mantenimiento de panteones en: las Zarquillas, Jaripo y San Antonio G.

Ampliacién o mantenimiento de Iglesias en: Jaripo, El Platanal y San Antonio G.

INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El Comité de Planeacion parael Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) serael érgano auxiliar técnico consultivo del H. Ayuntamiento,
quien daraseguimiento a Plan de Desarrollo Municipal y semestral mente realizara unaeval uacion de avances. Laaprobacion del Plan de
Desarrollo Municipal e corresponde al H. Ayuntamiento de Villamar, Mich. 2005-2007.



