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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZACAPU, MICH.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
BA. SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

En laciudad de Zacapu, Michoacén, siendo las 9:00 Hrs. del dia30 dejunio del
2005. Reunidos en el saldn de sesiones del H. Ayuntamiento, los ciudadanos
Javier Garcia Cervantes, Presidente Municipal; Rodolfo Rodriguez Amador,
Sindico; asi como los CC. Regidores Cristhian Bernardo Guido delaCruz, Maria
Guadalupe Ortiz Ornelas, SilviaAlgandraZavalaAscencio, Rodolfo Rodriguez
Hurtado, Antonio EspinosaGuillén, CeliaGonzélez Ortiz, José Ignacio Zaragoza
Rosas, Samuel Magafia Santoyo, Amando Santana L épez, Juan Ortiz Dimas,
Julieta Ochoa Chavez, Sergio Galindo Baez Sotelo, a efecto dellevar acabo la
quinta sesién extraordinaria de Cabildo, citada por el C. Secretario Municipal
Ramiro Enrique VeraRamirez. El C. Presidenteverificael quérumlegal, declarando
gueexistey poneaconsideracion el siguienteordendel dia: 1.- ..., 2.- ..., 3.- Plan
deDeSATOOMUNICIPEA......ccureeeeererecee e nses
..................................................... El C. Presidentesolicitaqueseiniciecon el 3er.
punto y es aprobado. En este momento se presenta el Plan de Desarrollo
Municipal y después de analizarlo se pasa a votacion siendo aprobado por
0107 g1 0T =" OO
..................................... Sin més asuntos quetratar se dapor terminadalasesion
siendo las 12:05 (doce horas con cinco minutos). Doy fe. (Firmados).

Zacapu, Mich., a30 de Junio del 2005.

El C. Ramiro Enrique VeraRamirez, Secretario del H. Ayuntamiento Congtitucional
de Zacapu, Michoacén, que suscribe;

CERTIFICA

Que el presente acuerdo es copia fiel de el acta original de la 5a. sesion
extraordinariade Cabildo, del libro 1 de actas, conlafechadel dia30 dejunio del
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afio 2005. Por laadministracién 2005-2007. En asuntos generalesel H. Cabildo aprob6 por unanimidad el Plan de Desarrollo
Municipal y el Plan Operativo Anual.

Se extiende lapresente paralos usosy fineslegal es que al interesado convengan en la ciudad de Zacapu, Michoacan, 1o que
CERTIFICOY hago constar alos 30 dias del mesde junio del 2005 dosmil cinco.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIOEFECTIVO.NOREELECCION"

EL SECRETARIODEL H.AYUNTAMIENTO
C.RAMIROENRIQUE VERA RAMIREZ
(Firmado)

MUNICIPIO DE ZACAPU, MICHOACAN

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2005 — 2007

1.PRESENTACION

En laconstruccion detodo proyecto debe deexistir un Plan detrabajo, en lo particular en el gjercicio de Gobierno que el municipio
de Zacapu nos confirié y ante todo comprometidos con nuestros conciudadanos parala blsgueda y la aplicacion de alternativas que
Ileven a nuestra comunidad a acanzar mejores formas de vida. Es obligacion de este Ayuntamiento expresar ante las instancias
correspondientes y ante todo a los pobladores del municipio de Zacapu; loslineamientosy las estrategias que surgieron como
producto que aplicamos en el proceso de campafia politica que todos y cada uno de quienes somos parte de esta administracion
(independientemente del instituto politico que representamos en su momento) ya que coincidimos en laidentidad de la problemética de
nuestromunicipio y que ahora en la conformacion del presente Ayuntamiento hemos coincidido en laaplicacién de unapoliticasocial
y econémicaque nos conlleve aresolver en lo posible los problemas prioritarios de nuestra comunidad.

Asi mismo, €l presente documento que exponemos parasu consideracion, esunaobligacion explicitaen el articulo 108 delaL ey Organica
del Estado de Michoacan; que a la letra sefida «los objetivos, estrategia y prioridades del desarrollo Municipal; contendran las
prevenciones en cuanto a los recursos que serén asignados atales finesy establecera los instrumentos, dependencias y unidades
administrativa responsabl es de su g ecucion».

Lo anterior nos ubicaen unanormatividad, existencialidad previay surgidadelas estrategias de Gobierno Estatal y Federal, que hacen que
los municipios se rijan bajo la observancia de las dependencias correspondientesy asu vez con las caracteristicas normadas que
establezcan las formulas mas concretas para que los recursos y las acciones sean las mas acertadas para dar respuesta a |a exagerada
existenciade necesidades de la poblacién de nuestro municipio.

Es de entenderse que el presente Plan, estara expuesto a la critica y a lavaloracion delos aspectosfactiblesy losno factibles; sin
embargo, laelaboracion del mismo se hizo con un sentir readlista y lo mas objetivo de la vida, lascircunstanciasy |os recursos
materialesy humanos con | os que contamostanto en laadministracion como enlos alcancesy resultados delagestariaquereaice estegrupo
administrativo (regidores, sindico, tesorero, secretario, direccion de obrapublica, DIF Municipal y presidente Municipal), que vendrian
fungiendo como las principales instancias del H. Ayuntamiento obligadas a una franca, clara y armoniosa colaboracion con las
diferentes organizaciones, instituciones, comunidadesy colonias que existan dentro delademarcacion territorial de nuestro municipio,
sin descarta la asociacion que pudiéramos alcanzar con [os municipios circunvecinos que traigan como consecuencia un beneficio para
nuestra gente del municipio de Zacapu.

2. INTRODUCCION
2.1FORMA Y METODOL OGIA PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION.
Paralaformulacion del Plan se consideraron | as siguientes etapas:

1. La recopilacion y andlisis de documentacién informacion e estadistica, como los censos del INEGI para conocer €l perfil
socioeconémico de lapoblacion;
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2. Mesasdediscusion con los subcomités sectorialesy especialesdel comité de Planeacion parael desarrollo del municipio, conformada
por el cuerpo deregidores através de miembros de las comisiones del H. Cabildo; y,

3. Consultaciudadana.

La base para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo no constituyen los documentos elaborados por las comisiones de
desarrollo urbano, vivienda y ecologia, salud y asistencia social, educacion , ciencia, tecnologia y deporte, comunicaciones y obra
publica, agua potable, alcantarillado y saneamiento, comercio e industria, desarrollo agropecuario, turismo, seguridad publica y
servicios publicos, ya que estas aseguran la participacién democrética de laciudadania organizada, aplicando los principios de la
Planeaci6n participativa, con el propdsito de asegurar lainclusién de las propuestas ciudadanas, orientando |as acciones de esta gobierno
hacialas demandas mas sentidas de la poblacién, sin descuidar lazona urbanay larural.

2.2CONTENIDO GENERAL.

El Plan como instrumento de cumplimento legal, no se elaborapor cubrir untramite, dentro del diagnostico definimos nuestro proyecto
degobierno, detallamoslamision, lavisiony losvalores que estaadministracion pondraen practica, asi como |os objetivos que orientaran
las acciones del Gobierno Municipal.

Se proponen también |os compromisos que sin anteponerl os como novedades ya que en lacomunidad ad estéan alaorden del diacomo son:
laeducacion, lasalud, la ecologia, la cultura, €l deporte, €l desarrollo urbano, los serviciospublicos, laasistenciasocial, €l transporte, entre
otros; dando un valor superior alaobrasocial que ayude acombatir la pobreza extremaexistente en |os grupos mas vulnerables de nuestra
comunidad, estableciendo unaadministracion moderna, participativay eficiente, concluyendo con un apartado de accionesrelevantes, que
llevara acabo la administracion a efecto de darles un seguimiento puntual, caracterizado esto por la igualdad y laimparcialidad en la
gjecucion delas desicionesadministrativas caracterizadas por latransparenciaen laaplicacion de recursos, lo que marcaraladiferenciacon
|as anteriores administraciones de nuestro municipio.

2.3EVALUACION.

El seguimiento y laevaluacién del cumplimientodel Plan esel informe que sepresentara trimestralmente, conociendo asi € desarrollo
y avance de losprogramas a ejecutar dandolo a conocer alapablacion como lo marcalaley.

Este sistema abrira la posibilidad de reorientar algunas acciones de gobierno o bien proponer el gjuste en la parte del Plan que
corresponda.

Elaborar el siguiente proyecto de trabajo para los proximos tres afios, por supuesto gqueno selimita auntiempo y alguna forma,
ya que se establece €l compromiso de la presente administracion en continuar con las obras y las acciones de las anteriores
administraciones que dieron resultados positivos o que quedaron inconclusos y que creemos seran respuesta ala problematica de la
comunidad, de igual manera esperamos que €l presente documento se tome como referencia por las posteriores administraciones que
lleguen aesterecinto y hagan las correctivaso ensu caso los seguimientosa las acciones que durante este periodo de gobierno que nos
toca presentar y asi quien gane o sienta satisfaccion por el trabajo administrativo que se haga, sea nuestra comunidad zacapense.

Sabes pues que como responsables de los destinos del municipio de Zacapu, tenemos las obligaciones de activar en lavidamisma el
gerciciodelademocraciay lapluralidad, ese camino serasiempreel quesigamos. El nosllevo aestaresponsabilidad y como tal, nos
indica e compromiso participativo parainstrumentar todaslas estrategias posibles paracumplir conlavisiony lamisién quelahistoria
nos hamarcado. Por eso, presentamos a municipio de Zacapu, del Estado de Michoacan, el Plan de Desarrollo Municipal parael trienio
2005-2007.

Finamente el Plan de Desarrollo Municipal debe de tener vertientes medulares, que sean rectores del mismo por lo que sin
anteponerlos como novedades, creemos que deben de estar presentes por siempre |os conceptos que en la vida cotidiana de cualquier
comunidad estan ala orden del diapara un desarrollo integral de lamisma: laeducacion, lasalud, laecologia, lacultura, € deporte, el
desarrollo urbano, los servicios publicos; todos dentro de nuestro municipio, anteponiendo y dando un valor superior, un trabajo
constante en lacbrasocia que ayude acombatir |a pobreza extrema existente en |os grupos mas vulnerables de nuestra comunidad, por
lo que dariaatencion ala mujer, a adulto mayor, a lanifiez y al adolescente.

Todo lo anterior no podra ser posible sin la aplicacion de una politica administrativa que se caracterice por laigualdad y la
imparcialidad en lagjecucion delas desiciones administrativas, y mas aun por latransparenciaque marque ladiferenciacon lasanteriores
administraciones de nuestro municipio.

3. DIAGNOSTICO
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3.1MEDIO FiSICO.
L ocalizacion
Selocalizaal nortedel Estado, en lascoordenadas 19°49’ delatitud norte y 101°47’ delongitud oeste, a unadtura de 1,990 metros sobre

€l nivel del mar. Limita al norte con Jiménez, Penjamillo, Tlazazalcay Panindicuaro, al este con Coeneo, a sur con Nahuatzen, Cheran
y Erongaricuaro, a oeste con Purépero y Chilchota. Su distanciaala capital del Estado es de 80 kms.

MICROLOCALIZACION

Extension

Su superficie es de 455.96 Kn?y representa el 0.77 por ciento del total del Estado.

Orografia

Surelieve lo constituyen el sistemavolcanico transversal y los cerros del Tecolotey Tule.

Hidrografia

Su hidrografia se constituye principal mente por el rio Angulo, Lagunade Zacapu y Zarcita, manantial es que se utilizan como suministro
enlasactividades agricolasy piscicolas en poca cantidad), y numerosos canales de riego, Sin embargo, existe lafaltadeinfraestructuray
tecnologia para un mayor aprovechamiento, asi como la creacion deinfraestructurade limpiay reutilizacion.

Clima

Su climaestemplado con lluviasen verano. Tiene unaprecipitacion pluvia anual de 1,068.9 milimetros y temperaturas que oscilan entre
7.6 y 24.7 grados centigrados.

3.2RECURSOSNATURALES.

Recursos naturales

Lasuperficieforestal maderable esde 16,822 Has, es ocupada por pino 'y encino, lano maderable, es ocupada por matorrales diversos. Se
tiene como problemalatala clandestina que lesiona gravemente €l ecosistema con €l que cuenta €l municipio. Los volimenes de
explotacién maderable con permiso son de 821,168.

Principales ecosistema

En el municipio dominael bosgue mixto, con pino, encino, ailey liquidambar.

Su fauna se conforma por zorro, cacomixtle, liebre, gato montes, tlacuache, zorrillo, coyote, comadrejay pato.

Caracteristicas y uso del suelo
Los suelos del municipio datan de los periodos cenozoico, cuaternario, terciario y plioceno, corresponden principalmente alos del tipo
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podzoélico y chernozem. Sus usos son primordialmente forestales y en menor proporcién ganaderay agricola. Tiene una superficie de
23,486 hectarea, agropecuariay forestal 2,798, deriego 587, detemporal 12,131, de pasto natural agostadero 10,280, bosgue o selva 463,
bosgue con pasto 198 y sin vegetacion 24.
Latenenciadelatierrasedivide en gjidal con 9,045 hectéreas, lacomunal 277 hectéreasy laprivada14,162.
3.3POBLACION.
Grupos étnicos
Seguin el Censo General de Poblaciény Vivienda 1990, en el municipio habitan 1,373 personas que hablan algunalenguaindigena, y de
las cuales 686 son hombresy 687 son mujeres. Dentro de las dos principales lenguas indigenas podemos mencionar € purépechay
néhuatl.
Evolucion demogr éfica
Los indicadores muestran que la poblacion se ha venido haciendo mas urbana derivando esto en la necesidad de atender problemas
urbanos cadavez mas urgentes, no siendo esto motivo de abandono en apoyo a las Comunidades, convirtiéndose esto en un
elemento a considerar en e programa de obras y servicios publicos.
En el municipio de Zacapu, lapoblacion representabael 1.77 por ciento del total del Estado. Setiene unapoblacion aproximadade 69,739
habitantes, su tasade crecimiento esdel 1.87 por ciento anual y ladensidad de poblacion es de 151.33 habitantes por kilémetro cuadrado.
El nimero de mujeres esrelativamente mayor a de hombres por causade lamigracion.

POBLACION URBANA Y RURAL DE ZACAPU

POBLACION 2000

MUNICIPIO URBANA % RURAL %
ZACAPU 32,011 45 37,728 55

Lapoblaciéontienetres componentes que determinan suvolumen, suritmo de crecimiento o decrecimiento, estos son: |os nacimientos,
las defunciones y los movimientos migratorios. Son los Gnicoseventos que permiten que lapoblacion crezca o disminuya; son por ello
base esencial delasestimacionesdel crecimiento natural y crecimiento social delapoblacion.

Laecuacion del crecimiento natural se expresadelasiguiente manera:

Crecimiento natural de la poblacion = nacimientos — defunciones

Ladiferenciaentre lainmigracién, la poblacion que arribaasu lugar de destino, laemigracion, lapoblacion que dejasu lugar de origen,
proporcionael crecimiento social llamado también saldo neto migratorio (SMN), cuya expresion se expresion se expresa de la siguiente
manera

Crecimiento social o saldo neto migratorio = inmigracién — emigracion

En suma las dos ecuaciones anteriores proporcionan crecimiento total de lapoblacion.

Crecimiento total = crecimiento natural — crecimiento social

Estas ecuaciones constituyen el principio del andlisis demogréfico.

3.4ACTIVIDADESECONOMICAS.

La poblacién econémicamente activa representa, el 27.57% del total de lapoblaciony seubicd principal mente en el sector terciario,
siguiéndole el primario y secundario respectivamente. El indice de desocupacion no alcanza €l 1% delapoblacion.

La estructura econémica del sector primario corresponde a la agricultura, ganaderia, silviculturay pesca, representando casi €l 21 %
de lapoblacién activa conformada por campesinosy agricultores.

En el sector secundario representacasi 50%y estaorientado alaindustriay latransformacion, integrado por obreros, empleados, patrones
y trabajadores de larama dela construccion, (obrerosy artesanos que representan el 19.5% del 50%).
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En el sector terciario representael 13.2 % delapoblacion ocupadal os cual es son comerciantesy dependientes, trabajadores delaeducacion
los que representan el 6.4% quedando el 9.4% como no especificados.

Agricultura

Existen 3,279 campesinos y agricultores con propiedades de diferente tipo (gjidatarios, comuneros, propietarios, jornaleros o
peones) constituyendo un grupo fundamental para enfrentar problemas agricola y ganadera, asi como para afrontar € problema de
nuestros bosquesy aguas. Los principales cultivos son: afalfa, garbanzo, frijol y maiz siendo esté el producto que aportalos ingresos
principales paralamayoriade las comunidades, complementandose con laavena, lentejay sorgo, con unasuperficie detemporal de5,7396
Has. y 7,308 de riego.

Industria

En el ramo productivo, cuenta con industrias como CELANESE Mexicana, NOVACEL, Promotora Zacapu, que estan enfocados
aproductosy alaimpresion del polipropilenoy laenvolturade cigarro, hulesy pléstico, también cuenta con fébricas de muebles,
entarimados, envasadora de leche, una procesadora dederivados del alcohol, aserraderos y un parque industrial abierto a los
inversionistas.

Los obrerosy los artesanos son €l segundo grupo ocupacional mas importante en el municipio que representa el 19.5% de la poblacién
ocupada por o que se debe fomentar el desarrollo de la pequefiay medianaindustria.

Turismo

Zacapu cuenta con algunas zonas arqueolégicas como son: La Crucita, Laslglesias, LomaAltaquereflejan lavidade antepasados
Purépechas.

Construcciones Arquitectonicasdel siglo XVI como el convento franciscano en Zacapuy Naranja de Tapia.
Educacion

Se cuenta con 125 centros educativos de |os cuales 36 son de preescolar, 52 primarias, 19 secundarias, 4 preparatorias, 3 de profesional
medio, 11 de capacitacion parael trabajo, asi como los serviciosdel INEA y CONAFE.

Salud

Disponede clinicasdela Secretariade Salud, IMSS, COPLAMAR, ISSSTE, médicosy clinicas particulares.
Esinsuficiente lainfraestructura que setiene en ese sector para cubrir |os servicios de su creciente demanda.
Deporte

LaCabeceraMunicipal cuenta con una unidad deportiva, estadio municipal y un club campestre; canchas de basguetbol y futbol en cada
comunidad del municipioy en algunas colonias de Zacapu.

Vivienda

Segun datos estadisticos, el municipio cuentacon 14,568 viviendas. L as construcciones en su mayoriason de tabique y tabicon, lesiguen
las de adobey por Ultimo las de madera, la mayoria cuenta con sus servicios bésicos.

Se encuentran indicadores de marginacién de viviendas con hacinamiento en un 47.67%, con piso de tierrael 18.66%. Segun datos del
INFONAVIT seotorgaron 61 créditos, |o que asciende a$9,150,000.00; FOVISSSTE con 125 créditos con un monto de $10,832,217.00.

Vias de comunicacion
Esta situado a 79 Km. del estado por la carretera federal No. 15 Moelia-Zamora, tiene comunicacion a sus localidades por caminos de
terraceria; por Zacapu atraviesan viasférreas, tiene estacion de ferrocarril. Cuentacon teléfono, cobertura de telefonia celular, telégrafo,

correos, taxis, camiones colectivos y autobuses|ocalesy foraneos; ademés de central de autobuses.

Cuenta con varios manantiales, balnearios con agua fria (19°C) y centros recreativos como son: Laguna de Zacapu, en proceso de
declaratoriade reservaecol 6gicaparasu rescate.
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LaAngostura, en donde existen ojos de aguacristalinajunto alalaguna de Zacapu.

LosCipreses, a piedelalLagunade Zacapu. LaZarcita, ojo deaguaal pié del cerro delaCrucita. Lagunade Morelos, convertidaen lugar
de paseo familiar delos lugarefiosy visitante.

El Tanque, ojo de aguadelacomunidad de Santa Gertrudis. Lagunade Tarejero, lugar de paseo familiar.
Servicios

Cuenta con 5 hoteles con 280 habitaciones; servicios bancarios de varias sucursales, agencias de vigjes, centros nocturnos, transporte
turistico, etc

3.4INFRAESTRUCTURA URBANA Y DE SERVICIOSPUBLICOS. (sic)

Una importante forma de relaciéon entre los ciudadanos y la autoridad se daatreves dela prestacion delos servicios publicos por
lo que seran objeto de atencion especial en cuanto asu calidad y cobertura.

El crecimiento urbano rebasala capacidad de respuesta Municipal paraatender en forma &gil la prestacion de los servicios publicos,
resultado insuficiente el presupuesto, lamagquinariay el equipo disponible paraabatir |osrezagos en las materias de agua potable, drengje,
pavimentacién, al umbrado pablico, recolecciony disposicion final deresiduos solidos, areas verdes, mercados publicos, edificios pablicos,
seguridad publica, rastrosy panteones, asi como control canino y felino.

35DESARROLLO SOCIAL,CULTURAL Y ECOLOGIA.

El municipio de Zacapu estaenclavado en unaregion con un interés historico de consideraciones distinguidasdel origeny desarrollo de
lasociedad michoacana, nuestro municipio fue en el pasado el primer asentamiento de lo queposteriormente fuese el imperio
purhépecha. La historia oficial menoscaba lapresencia de la sociedad zacapense desde sus origenes, no asi, hace su aparicion a
mediados del siglo 15 con lallegada de |os misioneros encabezados por fray Jacobo Daciano a quien se le atribuye, la fundacién de
la «Villa de Zacapu» de ahi que estaadministracion establ eceramecanismos|as normas paraque sedifundan y reaviven lasraices historicas
de nuestro municipio.

El municipio deZacapu también hasobresalido enel ambito deportivo pero por faltade apoyo tuvieron que emigrar en buscade mejores
oportunidades. Considerando abatir € rezago socia principamente la atencién a la mujer, discapacitados, grupos indigenas, adultos
mayores y las que en ese mismo sentido apliquen los Gobiernos Estatal y Federal, coadyuvando con ello aelevar losnivelesdelacalidad
de vidade los zacapenses.

Monumentos

Arquitecténicos: Parroquia de Santa Ana, santuario de lavirgen de Guadal upe, capilla de San Juan Bautistay convento franciscano del
sigloXVI.

Enlalocalidad de Naranjade Tapia, convento franciscano.

Arqueol 6gicos: Extensa zona, que incluye parte del lugar donde se asientala cabecera Municipal

M useos

Se estén realizando los trdmites para obtener un inmueble propiedad de Ferrocarriles Nacionales para establecer un museo.
Fiestas, danzas y tradiciones

Fiestas Populares:

24 de Junio Fiesta de San Juan Bautista

26 de Julio Festividad en honor a Santa Ana

15 de septiembre Celebracion delatradicional carreraciclista, que haproyectado adestacados ciclistasy que han triunfado anivel local y
nacional como lo fueron Armando Martinez y Rodolfo Vitela entre otros.
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Noviembre Feriatradicional agricola, ganaderay comercial.
12 de Diciembre Cel ebracion en honor alavirgen de Guadal upe, realizadaen lacabeceraMunicipal y enlamayoriade las Comunidades.
Tradiciones

Unadelastradicionesextintasen laactualidad, eslaceremoniadel pato volador, similar alade losvoladores de Papantla que representan
laforma en quelosdioses descendian a la tierra; La Topa, fiesta regional de origen purépecha, Ilamadatambién fiestadelasflechas,
en donde las victimas que se ofrendaban alos dioses eran asaltadas por los beneficios de las buenas cosechas, Fray Jacobo Daciano la
transformo enfestival de los9 barrios primitivos, otorgandole acadauno un diadefiesta. Actualmente no se celebraenlaCd. de Zacapu
por razones de seguridad, solo en algunas Comunidades donde seadornan animales y laspersonas sevisten alausanzay se ponenjuergas
defruta, concluyendo en un agradable jaripeo que se repite por 3 dias consecutivos.

Gastronomia

Alimentos: Lacocinatradiciona delaregion estarepresentadapor el «Churipo», comidaancestral que consisteen caldo deresen chilerojo,
acompafiado de tamales de maiz llamados corundasy «atole de grano».

Bebidas: El tepache, es tradicional en algunas Comunidades del municipio, preparado en ollade barro, conteniendo agua, cascaras de
pifay piloncillo, hastasu fermentacion durante 3 dias. Esta bebida se acostumbra en fiestas, y esconocido también en algunas
Comunidades como Carape.

Centros turisticos

Convento Franciscano del siglo XVI en Zacapu; en Naranja de Tapia, zonaarqueol 6gica; manantiales, bal nearios con aguastermales
y fria; créteres, CasadelaCultura; lagunasen Zacapu, Taregjero, LaAngostura, Los Cipreses, LaZarcita, LaCrucita, Targjero y laLaguna
deMorelos; Laiglesia Lomaalta, que refleja antepasados purépechas.

3.60RGANIZACIONY ADMINISTRACION MUNICIPAL.
SE REQUIERE ORGANOGRAMA Y DIRECTORIO.
3.7 ASPECTOS JURIDICOS.

El marco legal querige el desempefio delos gobiernosreconoce alaPlaneacion como un instrumento (til paralaconduccion del Gobierno
parael uso programado de los recursos publicos, para facilitar su control y para hacer participe a lasociedad en el disefio de los
objetivosy politicas que deben aplicar.

Por elloy por los beneficios que de estas disposi ciones se derivan en los diversos ordenamientos legales se establece su obligatoriedad
y el mandato de lacongruenciaentrelos Planes que elaboran las tresinstancias de Gobierno.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley de Planeacién que aplica el Gobierno Federal, establecen en su
articulado la obligacién dePlanear el desarrollo nacional y sefialan que €l Gobierno Federal debe considerar |a participacion delos Estados
y losmunicipios en laformulacion del Plan nacional de desarrollo, con lafinalidad de garantizar lacongruenciade los Planesdelostres
ordenes de Gobierno.

LaConstitucién Politicadel Estado en susarticulos 129y 130, asi como laL ey de Planeacién del Estado en susarticulos 33y 41 retoman
laobligacion de garantizar el desarrollo ordenando la concurrencia de los sectores publico, socia y privado en esatarea.

LaLey OrganicaMunicipal del Estado de Michoacan de Ocampo en susarticulos 107 al 112y 120 establece claramente ladisposicion de
Planear el desarrollo del municipio, los requerimientos de participacion social en € mismo y algunos sefialamientos en cuanto asu
contenido.

Estasobligacionesasi como las que establecela Constitucion Politicadelos Estados Unidos Mexicanosensu articulo 115, sucorrelativo
en la Constitucion Politicadel Estadoy laL ey OrganicaMunicipal conviertena municipio enlainstanciade Gobierno mascercanaalos
ciudadanos, condicionando laatencién delos Planteamientos socialesala sumade voluntades politicas esfuerzosy recursos econémicos
de todos |os ordenes de Gobierno.

Por lo anterior, el Plan de Desarrollo del municipio de Zacapu se considera como documento rector de las actividades generales que la
presente administracion desarrollara durante su periodo Constitucional.
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3.8ASPECTOSHACENDARIOSY PRESUPUESTALES.

En este aspecto habra de revisarse la posibilidad de reglamentar ladescentralizacion de actividades hacendarias hacia las
Tenencias aplicadas por auxiliares Municipales.

En el aspecto presupuestal habra de proponerse que |os recursos que aportan lafederacion y el Estado sean entregados de forma puntual
y transparente a laadministracién Municipal paragarantizar laeficienciaen tiempo alaaplicacién de programasy proyectos de acuerdo
alo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal

1V.PROSPECTIVA 2005-2030

Ya realizado €l diagnostico del municipio de Zacapu podemos visualizar €l desarrollo hacialos préximos 25 afios, enlosquesin lugar
a duda habremos de encarar mayores necesidades, mayor numero de prestaciones de servicios con el desarrollo, implementacion y
gjecucion de programas que sustenten el crecimiento del municipio enfocado a la cabecera Municipa asi como Tenencias y
Comunidades que representan nuestro mayor orgullo.

A continuaci 6n mencionamos | 0s aspectos que regiran lavision, mision y valores de Zacapu.
VISION

Que Zacapu seaun municipio en el que sus habitantestiene una alta calidad de vida, que cuenten con buenos servicios Municipales, que
disponen de medios para acceder a unavivienda decorosa con un medio ambiente saludabley un alto nivel de cultura y educativo, que
forman parte de una sociedad en la que han disminuido los desequilibrios sociales y ampliado el acceso de sus ciudadanos a las
oportunidades de desarrollo con un Gobierno Municipal en armonia con la sociedad, moderno, profesionalizado, con autonomia
financiera, honrado, eficientey defensor delapaz social y lalegalidad.

MISION

Servir alasociedad zacapense, promoviendo y coordinando sus esfuerzos paralograr el mejoramiento de la calidad de vida de las
familias y ejerciendo un Gobierno que practique valores positivos; que sea incluyente, responsable, eficiente, eficaz que se evalué
por resultados, que practique la rendicion de cuentas, queimpulse el desarrollo sustentable, que avance en el ordenamiento del espacio
fisicoy enlacoberturade servicios.

VALORES

En su actuar diario el H. Ayuntamiento y su administracion aplicaran los siguientes val ores:

v Lealtad al municipioy asu poblacién.

v Compromiso de servicio.

v Solidaridad con las clases mas desprotegidas.

v Incluyente

v Honradez, transparenciay austeridad en el manegjo delos recursos sociales.

v Eficienciay calidad en el trabgjo.

v Justiciay equidad.

v Respeto alos derechos humanos.

v Claridad en lacomunicacion con lasociedad.
v Legalidad enlos actos de Gobierno.

En este contexto de la Administracion Publica se deben de fortalecer lasrelaciones institucionales con los municipios vecinos, asi
comolosorganos de Gobierno Estatal y Federal, afinde cumplir conlaprospectivaquerequierede alcanzar en susmetasel presente Plan.
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5.POLITICASGENERALES
Las politicas que aplicara el H. Ayuntamiento y su administracion fueron determinadas en reuniones de cada una de las comisiones
en donde seintegran los representantes de los tres drdenes de Gobierno, en especial losregidoresdel H. Ayuntamientoy laSociedad Civil.
Su definicidn selogro analizando el diagnostico elaborado por los participantes y aprobado por el propio subcomité.
Estas politicas estratégicas orientaran laformul acion de los programas en general el trabajo de cada unadelas Direccionesy Jefaturas de
area de la administracion Municipal de las cuales se desprenden los objetivos, metas y lineas estratégicas de accidn que se encuentran
contenidas en el programa operativo anual, ademas de las que a continuacién se mencionan:
5.1 Politicas en materia de la Administracion Publica.
v Mantener el respeto alas autoridades y esferas de competencia de |os Gobiernos Estatal y Federal.
v Promover la asuncion de responsabilidades de |os Gobiernos Federal y Estatal.

v Modernizar la Administracién Publica Municipal simplificandola, acercandolahacialasociedad, ademéas de unapolitica de
finanzas sanas.

v Gobernar para todos.

v Estimular laparticipacion ciudadana.

v Cumplir con oportunidad las responsabilidades, atribuciones y obligaciones Municipales.

v Impulsar el mejoramiento delacalidad de vida de | os zacapenses.

v Conducir las acciones Municipales con legalidad, transparencia y respeto alos derechos humanos.
v Priorizar laatencion delas necesidades sociales.

5.2 paliticas en materia de desarrollo social.

v Lapoliticasocia en el Estado se sustenta en el reconocimiento dederechossociales, el respeto, lapromociony el fortalecimiento
delasiniciativas que surgen delasociedad.

v La participacion de los ciudadanos es determinante en las tareas de desarrollo social.

v Generar alternativas que contribuyan amejorar las condiciones de vida.

5.3 Politicas en materia de desarrollo urbano.

v Mantener actualizado en el programa de desarrollo urbano del municipio de Zacapu.

v Avanzar substanciadmente en el ordenamiento territorial y laregularizacion delatenenciadelatierra
v Preservar y proteger el medio ambiente.

v Mejorar la prestacion de los servicios publicos.

5.4 Paliticas por un mejor entorno social.

v Se aplicaran estrategias que permitan a todos los sectores de lapoblacion definir y Planear un crecimiento ordenado, y asi
conservar €l municipio como un destino turistico atractivo.

5.5 Paliticas en materia de servicios publicos.
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Se consideran cuatro aspectos que son aseo publico, alumbrado publico, parquesy jardines, mercadosy rastros municipales
para locua sebuscaralaintegracion delas Tenenciasy Comunidades haefecto de que cuenten con la prestacion y mantenimiento
de los servicios sefial ados coordinandonos con | as diferentes dependencias municipa es afin deincrementar lacobertura, realizando
oportunamentelaadecuaci 6n alos reglamentos realizando convenios con los jefes de Tenencias y encargadosdel orden para que
coadyuven con los programas y metas Planteados por la direccidn de servicios publicos Municipal es.

5.5.1 Politicas en materia de agua potable alcantarillado y saneamiento.

v

Debido a crecimiento delaciudad se presentarezago en ladotacion delos servicios de aguapotable, alcantarillado y saneamiento
siendo importante avanzar en su atencion.

Actualizar lastarifas paraque el organismo operador de aguaopere de maneraceficiente.
Enlo relativoa drenagje nosenfrentamosal problema, alafalta de modernizaciony actualizacion de lared existente.

Esimportanteinvitar alos diferentes sectores de la sociedad para que orienten amantener y ampliar estos servicios dotando ala
poblacion de acuerdo a sus necesidades sociales productivas e individuales garantizando la cantidad y la calidad de estos
Servicios.

5.5.2 Paliticas en materia de energia eléctrica.

v

Es importante destacar que hay localidades pendientes de electrificar y en lamayoria de los casos son pequefias y dispersas por
lo que su costo por habitante servido es alto y tomando también en cuenta que existen colonias de reciente creacion en algunos
casossonirregulares.

5.6 Politicas en materia del medio ambiente, equilibrio ecolégico, preservacion ambiental y forestal.

v

Nos permitimos abordar la problemdtica de la contaminacién ambiental desde una perspectiva de solucién integral
incluyendo aspectos tecnol 6gi cos, educativosy deinvestigacion, de participacion ciudadana, de Planeaciony de caréacter juridico
y normativo.

La principal politicaen este rubro serdelaborar convenios, cursos y conferencias de educacion ambiental y de salud, con las
instituciones educativas de todos |os niveles para difundir la problemética actual y crear unanueva culturaambiental y de salud.

Dar aconocer los diferentes programas encaminados alacreacion de un sistemade manejo ambiental municipal y que consisteen:

) reforestacion

b) manejo de agroquimicos

) contaminacion del agua, sueloy aire
d) reutiliza, reducey recicla

e cuidado delos ecosistemas

5. 6.1 Politicas en materia de preservacién ambiental.

v

v

v

Evaluar las condicionesdelas éreas verdes del municipio.

Realizar inventario delas especies de faunay flora existentes

Formar unidadesde preservacion del medio ambiente en reservas ecol égicas.
Formar unidades de preservacion del medio ambiente en reservas Ecolégicas. (sic)

Promover el aprovechamiento delas reservas naturales mediante el ecoturismo, la educacion cientificay de estudios de lavida
silvestre.

Registrar lasreservas ecol 6gicas del municipio en el sistemanacional de areas natural es protegidas.

5.6.2 Politicas en materia de contaminacion.
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v En coordinacion con las instancias Estatdles y Federalesresponsables, el Gobierno Municipal participara en la
regulacion, vigilancia y control de fuentes fijas y moviles de emisionescontaminantes a la atmosfera, cuerpos de
agua Yy suelo que representen un riesgo parala seguridad de lapoblacién y su salud.

5.6.3 Paliticas en materia de manejo ambiental.

v Proteger alosecosistemas, €l aire, lasaguasy €l suelo por medio de un cambio en los habitos de consumo delos servidores publicos
de laadministracion Municipal.

v Contribuir a una distribucion equitativa de los costos ambientales que imponen las actividades cotidianas de las oficinas y
dependencias de laadministracion Municipal.

v Que la administracion Municipa sea un gemplo para los demas sectores de la sociedad.
v Promover através del gemplo de los servidores publicos, un cambio de culturaen los habitos de consumo de los demés actores
delasociedad

5.6.4 Politicas en materia forestal.

v Crear, atraer y promocionar proyectosy programas de restauracion, reforestacion y aprovechamiento tanto Estatales, Federales
y Municipales de acuerdo con las necesidades de cada érea en particular, propiciando asi un efectivo mangjo sustentable de
nuestros bosques.

5.7 Paliticas en materia de desarrollo productivo (fomento econémico).
v Impulsar laactividad econdémicaotorgando facilidades paralacreaci n o establ ecimiento de nuevas empresas.

v Participar en el financiamiento, asesoria, capacitacién y promocion anegocios y personas ocupadas en los sectores de
comercio y laempresafamiliar.

v Llevar acabo acciones de promocion turistica, de capacitacion de prestadores de serviciosy de desarrollo de proyectos.

v Formular y promover estudios de gran vision y de preinversion, sobre todo los que sean estratégicos para €l desarrollo del
municipio y losrequieran laparticipacion delainiciativa privada.

v Impulsar laproducciény productividad en el campo con el disefio de esquemas financieros novedosos y la canalizacion de la
inversion publicade los programas que ofertan los Gobiernos Federal y Estatal.

v Estas politicas serén de observancia genera en las acciones del Ayuntamiento con la flexibilidad necesaria para adaptarse
acircunstancias especialesy congruentes con las politicas que definael Gobierno del Estado con € Plan para €l desarrollo
integral de Michoacan.

5.8 Politicas en materia de educacion.

v El Gobierno Federal através de la secretaria de desarrollo social gerce el programa denominado «oportunidades», que aplica
inversion parael desarrollo del ser humano, buscando romper €l circulo delapobreza y generar oportunidades, por lo que
apoya a familias de escasos recursos econémicos que tienen hijos en los niveles de educacién primaria, secundariay
preparatoria.

v Los aspectos que se atienden son la educacion, la salud y laalimentaci on mediante becas econémicas parracomplementar
ladietay paraapoyo enlacomprade elementos escolares que requieran paralaasistenciaa la escuela, asi comoun paguete basico
de atencion médicagratuitaorientado alamedicinapreventiva.

v Coordinar esfuerzos, recursos y programas con los Gobiernos Estatal y Federal para optimizar €l aprovechamiento de la
infraestructurainstalada, mejorarla e incrementarla, con la finalidad de ampliar lacoberturade atencidn delosprimerosniveles
educativos.

v Promover ladifusién delaciencia y laformacién de investigadores, fomentando los proyectos de investigacion que se
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vinculen a laprobleméticadel municipio.

5.9 Paliticas en materia de salud y asistencia social.

v Orientar el esfuerzo Municipal alaaplicacion deprogramasy accionesde prevencion de lasenfermedadesy el fomento deestilos
de vidasaludables.
v Fortalecer la coordinacion con las instituciones del sector salud delos Gobiernos Federal y Estatal paraacercar los servidosala

poblacion que menos posibilidades tiene, aplicando esquemas previamente acordados.

v Aplicar enfoques integrales en la atencion a la salud y asistenciasocial, queno sedirijan Unicamente a laatencion médica,
sino que privilegien otro tipo de actividades queincidan en lasalud, tales como ladotacion de aguapotabley drengje, asi como las
instalaciones y actividades deportivas.

v Fortalecer laasistenciasocial dirigidaalas personasy grupos en situacion especia incluyendo el apoyo a organizaciones de la
sociedad civil.

5.10 Politicas en materia de deportey recreacion.
v Desarrollar programasintegrales en materia deportiva ejecutandolos en las &reas urbanay rural.
5.11 Politicas en materia de cultura.

v Impulsar laactividad cultural y vincularlacon laactividad turisticaquefavorezca en lo posible, el mejor aprovechamiento de
NUestros espacios.

5.12 Politicas en materia de atencién a integrantes de grupos indigenas.

v Otorgar prioridad a laatencion delosrequerimientosde los gruposindigenas asentados en el municipio, dentro delos programas
quesedisefien para € desarrollo social, siempre que se deriven de un diagnostico que sobre su situacion especificaseformule
y que as sejustifique.

5.13 Politicas en materia de obra publica.

v Corresponde ala presente administracion impul sar |a satisfaccion de | os requeri mientos social es sobre obras de infraestructurade
beneficio colectivo que atienda alas principal es necesidades de la poblaci6n como son: pavimentacién, embanquetados, nivelacion
y apertura decalles, rehabilitacion de plazasy jardines, reestructuracion dedrengjespluviales y de descarga, construccion de
puentes y vialidades, construccion deescuelasy remodel acion delas existentes, interactuando con los habitantes del municipio
para que de formacoordinadacon el departamento de participacion ciudadana se puedan cristalizar losesfuerzos en general la
obra publica que quedo pendiente de concluir en la administracion pasada, asi como concluir los proyectos de la presente
administracion.

5.14 Paliticas en materia de hacienda Municipal.

v En este rubro lamodernizacién y la transparencia con laque hade conducirse la hacienda Municipal contando con personal
eficiente, profesionalizado y honesto paraque estén en aptitud de cumplir con sus obligacionesy atender alos ciudadanos con
mayor oportunidad y calidad.

v Contar conlasimplificacién de lahaciendaMunicipal revisando |os procedimientos que actualmente se aplican, con lafinalidad
de eliminar tramites complejos haciéndol os cadavez mas agiles cumpliendo con los ordenamientos legales en la materia y
siendo honestos y transparentes paragarantizar alaciudadanialatransparenciadelosingresosy egresos, y alavez cumplir con
los requerimientos puntual es ante la Auditoria Superior de Michoacan donde los nimeros de verdad reflejen calidad de servicios
publicos, programas socialesy obraque requiere la sociedad.

6. OBJETIVOS
Mejorar lacalidad devidaelos habitantesdel municipio de Zacapu, avanzando en €l nivel del desarrollo Municipal sustentable, consolidando

labuenarelacionentreel Gobierno y los ciudadanos mediante €l respeto, participacion, corresponsabilidad y transparencia
delas acciones del Gobierno Municipal y el impulso de las actividades productivas.
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6.1 Desarrollo econémico y mejoramiento del ingreso.

6.1.1 Objetivos en materia de desarrollo productivo.

v Aprovechar la diversidad del potencia productivo impulsando la producciony fomentando el turismo.

v Aplicando estrategias que permiten avanzar en el desarrollo del empleo.

6.1.2 Objetivos en materia forestal.

v Coordinar, establecer y articular lasaccionesadesarrollar por lasdependencias Federales, Estatales y Municipales en materia
de proteccion, restauracion y fomento del recurso forestal a corto y mediano plazo, con una amplia participacién de duefios

y poseedores de |os recursos forestal es.

v Propiciar el aprovechamiento integral de los recursos forestales, para la generacion de bienes y servicios, como base de su
conservaciony desarrollo.

v Promover un manejo sustentable de nuestros recursos forestal es.
v Ejecutar programas permanentes de restauracion de los recursos forestales, con Planta propiade laregion.
v Lograr la mayor contribucion ecolégica del recurso forestal en beneficio delospobladoresdelasareasruraesy delasociedad

en su conjunto.

v Involucrar de manera organizada a los duefios y poseedores de terrenos forestalesy de aptitud forestal como principaes
beneficiariosy agentes para propiciar la concertacion y desarrollo del recurso silvicola.

v Promover la incorporacion de tecnologia en el ambito social y ecoldgico que sea apropiada para el aprovechamiento,
conservacion y restauracion de los recursos.

6.2 Desarrollo social y combate a la pobreza.
6.2.1 Objetivo en materia de desarrollo social.

v Impulsar el desarrollo degruposdelasociedad civil, incluyendo losque estan en situacion de pobreza extrema o vulnerable
y en desventagja social, a través de proyectos propuestos por la direccion y la sociedad en su conjunto.

v Contribuir amejorar la calidad de vida de la poblacién mejorando la cobertura de los servicios en materia de educacién, salud,
asistencia social, deporte, recreacion y cultura, asi como lainfraestructurafisicay de recursos humanos.

6.2.2 Objetivos en materia de educacion.

v Esunapreocupacion del actual administracién entablar el dialogo conlos grupos magisterialescon lafinalidad de suscribir acuerdos
que sean de beneficio colectivo delos educandos.

v Elaborar un diagnostico real del Estado que guardan los recursos materiales, instalaciones y mobiliario con los que cuente
cadainstitucion educativade los diferentes nivelesdentro delademarcacion Municipal, donde la constante, seré la gestion ante
los diferentes 6rganos de Gobierno Estatal y Federal, garantizando la educacién como se plasmaen el articulo 3° tercero de
la Constitucion politica de los Estados unidos mexicanos.

6.2.3 Objetivos en materia de salud y asistencia social.

v Priorizar laprestacién delos serviciosen un corto plazo involucrando los diferentes nivelesde Gobierno Estatal y Federal y contar
con un lugar digno con las especialidades que se requieren en esta poblacion que desgraciadamente la infraestructura de salud
publica solo cuenta con recursos para programas de medicina preventiva.

6.2.4 Objetivos en materia de deportey recreacion.

v El principal objetivo es crear una verdadera infraestructuragarantizando el apoyo institucional con los deportistas del
municipio conjugando con la recreacion fomentando el deporte turistico que permitiran la afluenciade turismo nacional y
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Municipal organizando para €llos actividades incluyentesyy atractivas.

6.2.5 Objetivos en materia de seguridad publica.

v Es uno de los problemas principales que refleja incrementos notorios por 1o que se estableceran mecanismos de coordinacion
manteniendo abiertas |as lineas de comunicacion con los 6rganos de seguridad de |os otros érdenes de Gobierno, eficientando el
servicio.

v Se considerara el equipamiento y la asignacion de unidades nuevas y proporcionar una mejor vialidad, registrando la

redistribucion del personal y equipo con que cuenta ladireccion deseguridad publica, asi como laasignacion de personal para
registrar el desplazamiento de unidades hacialas Tenencias o que nos permitiradar cumplimiento a requerimiento por parte de
las Tenencias, o anterior adquirido como compromiso de campafia.

6.3 Habitat, politica para el desarrollo urbanoy servicios publicos.

6.3.1 Objetivos en materia de desarrollo urbano.

v Promover y egjecutar politicas de desarrollo urbano ordenado y de proteccion a ambiente que contribuyan amejorar lacalidad
devidadelapoblacionimpidiendo €l deterioro ambiental y el agotamiento delosecosistemas, a fin de que todos contribuyamos
a un desarrollo sustentable del municipio.

6.3.2 Objetivos en materia de medio ambiente, equilibrio ecoldgico, preservacién ambiental y forestal.

v Conservar lacalidad del aire, agua y suelo de maneraque permitan sostener indefinidamente, lavidahumanay su bienestar,y a
lavez lavidaanimal y vegetal.

v Minimizar |as emisiones de contaminantes.
v Disminuir €l ritmo de consumo de |os recursos no renovabl es.
v Ajustar €l ritmo de consumo de |los recursos no renovabl es.

v Colaborar con otrasinstancias de Gobierno Estatal y Federal, iniciativa privada, entidades académicasy delasociedad civil enla
realizacion de acciones que apoyen |os objetivos.

v Contribuir alaconcientizacion ambiental delapoblacioninfantil y juvenil.

v Prevenir y controlar la contaminacién del agua, suelo y aire del municipio mediante laaplicacion de normasy reglamentos
ecol dgicos, asi como proteger areasy elementos de laregion y mantener limpio de basuray residuos peligrosos.

v Mejorar el medio ambiente eficientando el manejo y funcionamiento de areas verdes.

v Prevenir y controlar |a contaminacion de cualquier tipo en el territorio del municipio.

v En materiade mangjo ambiental .

v Impulsar ala participacion de lapoblacion en un proceso de cambio de actitud respecto de la probleméti ca derivada por labasura

que segeneraen € municipioy cuyo manejo incide negativamente en lasalud publica, manifestandose como € principal contaminante
deaire, sueloy agua.

6.3.3 Objetivos en materia de servicios publicos.

v Cumplir con el compromiso haciala ciudadaniabrindando serviciosdecalidad en las areas de aseo, alumbrado, parques y
jardines, mercados, panteonesy rastro municipal .

v Cumplir con el compromiso deque el alumbrado publico funcione a 100%.

v Ampliar las redes de alumbrado publico hacia las Comunidades y Tenencias quelo soliciten.
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v Que exista comunicacion con los jefes de tenencia, encargados del orden, comités de participacion ciudadana, etc. A finde
reportar lasfallas, obteniendo con ello unamayor coordinacion parala atencién de los mismos.

v Atencion diariaen larecoleccion de basura.

v Limpieza de los primeros cuadros del municipio con carros de mano principalmente en temporadas vacacionales y zonas
turisticas.

v Mejorar la sanidad enle mangjode lacarneen canal, manteniendo comunicacion entre el centro operativo y laadministracion
del rastro.

6.4 Cultura.

6.4.1 Objetivos en materia de cultura.

v En el municipio estamos orgull osos del nuestro origen purepechapor lo quelapresente administracion estableceralos mecanismos
y lasnormas para que se difundan y reavivan las raices histéricas de nuestro municipio creando un departamento de turismo
y difusion querecaera enlacomision deregidores de educacion, asi como unacasadelaculturaparalo cual invitaremosalasociedad
y organizaciones de nuestro municipio atrabajar conjuntamente, utilizando losforoslocales Estatales y nacionales que permitan
nuestra participacion, asi como las exposiciones artesanales, las feriasy eventos para este fin.

6.5 Desarrollo y modernizacién de la Administracion Pablica.

6.5.1 Objetivos de la Administracion Publica Municipal.

v Modernizar laadministracion, desconcentrarlahacerla masparticipativa, eficientey profesionalizada, dotandoladel fundamento
juridico actualizado, para que este en capacidad de cumplir susobligaciones y atender alos ciudadanos con mayor oportunidad
y calidad en las siguientes éreas. presidencia Municipal, sindicaturaMunicipal, secretariaMunicipal, secretariatécnicajuridica,
tesoreriaMunicipal, contraloriaMunicipal, oficialiamayor, direccidn de desarrollo urbano, direccion de obra publica, direccion
juridica, direccion deserviciospublicos, reglamentosMunicipales, instituto de la mujer, instituto econémico, direccionforestal,
direccion de fomento agropecuario, desarrollo rural y pesca, asi como losorganismos descentralizadosde: desarrollointegral
delafamilia(DIF) y sistemade agua potabley alcantarillado.

6.5.2 En lo palitico.

v Promover laigualdad de los ciudadanos en el municipio eliminando ladiscrecionalidad y |0s aspectos negativos que provocan la
inequidad y ladesigual dad de oportunidades.

v Implementar politicas publicas, programas y proyectos de atencion alas mujeres, trabajando para evitar su discriminacion y de
atencién alos discapacitados, procurando su mayor inclusién en todos|os ambitos de la sociedad.

6.5.3 En lo econémico.

v Promover la actividad econémica apoyando € desarrollo de lasempresas establecidas y haciendo atractivo el establecimiento
de nuevas empresas tanto paralos habitantes como para personas que no viven en el municipio.

v Ubicar a Zacapu como un destino turistico de importancia.

v Promover la creacion de una cultura ciudadana de apoyo al turismo.

6.5.4 En lo gubernamental.

v Dotar de mayor infraestructuraa municipio.

v Mejorar y ampliar la cobertura y calidad de los servicios publicos Municipales.

v Preservar y mejorar el medio ambiente en que vivimos con el objeto de contribuir a logro de un desarrollo sustentable.
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6.5.5 En lo social.
v Complementar laatencion alasalud que prestan las instituciones Estatales y Federales, paramejorar su estructuray calidad.

v Promover la organizacion de la sociedad, motivando actitudes prepositivas para que sea coparticipe en lasolucién delos
problemas de nuestra comunidad.

v Promover lainclusion delajuventud en €l gjercicio delos programas del municipio.
6.5.6 Del desarrollo de la administracion.

v El cumplimiento deeste objetivo general contemplalaemisiondel bando de Gobierno y laadecuacion de losreglamentos y demas
disposiciones normativas Municipales. Paralo que se creala Secretaria Técnica Juridica.

6.5.7 Objetivos en materia de tesoreria municipal.

v El principal objetivo general seradurante este periodo laactualizaciondel padrén de contribuyentes fijos asi como € incentivar
a los contribuyentes eventuales para que cumplan con el pago de sus respectivos impuestos utilizando paraello los
mecanismos Yy formas previstas por la Ley.

v Deigual formael capital econdmico recaudado por la aplicacion detasasy cuotas sefidadasen la Ley delngresosMunicipal
parael 2005 del Estado de Michoacan, parael presente gjercicio fiscal serén administrados y aplicados de forma responsable
en los proyectosy programas Municipales de beneficio colectivo a igual que para cubrir los compromisosy necesidades de la
actual administracion.

6.5.7.1 Objetivos de la coordinacién de catastro.

v Desarrollar el programa de actualizacién catastral en cada uno de |os predios de la cabecera Municipal como de cadaunade las
Tenencias que conforman este municipio.

v Establecer las bases para actualizar padrones catastrales en el municipio de Zacapu y llevar a cabo la valuacién de los
predios urbanos y la notificacion de los avaluos respectivos obteniendo asi una recaudacion de impuesto predial acorde a las
caracteristicasreales delos predios.

6.6 Participacion en el desarrollo regional.

v Los objetivos en € desarrollo regional son los previstos en losarticulos113, 114y 115 delaL ey organicaMunicipal, mismos
gue se encuentran plasmados en el apartado 8.6 el presente Plan de desarrollo.

6.7 Planeacién democratica y participativa.

6.7.1 Objetivos en materia de obra publica.

v LaDireccion de ObraPublicaMunicipal, tiene como principal objetivo general lacoordinacion en lagjecucion de obrapiblicaasi
como lapresentacion de la Planeacion del desarrollo estructuradoy armonizado entre la cabecera Municipal, las Tenencias
y las Comunidades que comprenden esta municipalidad observando paraello que la aplicacion de los recursos sean acorde ala

calidad y alacantidad de obraejecutable.

v Corresponde a esta direccién contribuir con las dependencias degobierno para que los proyectos sustentables sean acordes
a laprospectiva 2005-2030 ya que de esta direccion depende la obrainstitucional de corto medianoy largo plazo.

v Uno delosobjetivos esenciales de estadireccion seralatransparenciay la honestidad enla aplicacion, licitaciony consolidacion
dela obrapublica

7.ESTRATEGIAS
7.1 Desarrollo econémico y mejoramiento del ingreso.

7.1.1 Estrategias en materia de desarrollo productivo.
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v Promover con los Gobiernos Federal y Estatal y con propietarios de terrenos, la Constitucion de reservas territoriales para el
desarrollo urbano y laconstruccién de viviendadeinterés social.

v Otorgar facilidades a los constructores de viviendaen sus gestiones paraincrementar la ofertadelamisma

v Atender las recomendaciones del programa de ordenamiento ecolégicoterritorial parael crecimiento delasarreasurbanas
y laproteccion del medio ambiente con el Gobierno Estatal y Federal.

v Participar en la redlizacion de los trabgjos técnicos para laregularizacion delatenenciadelatierraenlascoloniasirregulares
querelnan losrequisitos para€ello clarificando con el Gobierno del Estado |os mecanismos legales aplicables.

v Promover |a participacién de los comuneros, gjidatarios y lainiciativa privada para la aplicacion de mecanismos que permitan
incorporar ordenadamente sus predios al desarrollo urbano celebrando convenioscon los Gobiernos Federal y Estatal para
conocimiento de las Comunidades que cuenten con PROCEDE.

7.1.2 Turismo.

v Definir la vocacion turistica del municipio destacandolo como generador de actividad econémicadestinando programasy
accionesafortalecerlo y promoverlo otorgando facilidadesa lainversion privadaen el sector conjuntamente con los programas
del Gobierno del Estado y Federal.

7.1.3 Comercio.

v Diagnosticar lasituacion regulatoriaactual del comercioy abasto paraactualizarlay otorgar facilidades parael desarrollo deesta
actividad realizando acciones parael incremento de lainfraestructuracomercial.

7.1.4 Industria.

v Promover e establecimiento de nuevas industria, que sean compatibles con el entorno productivo del municipio
atendiendo lasrecomendaciones que establece el programa de desarrollo urbano realizando convenios parael fortalecimiento
del parqueindustrial.

7.1.5 Desarrollo forestal.
v Lasestrategias que el Gobierno Federal como el Gobierno del Estado, como las autoridades Municipales, Ejidos, comuneros y
pequefios propietarios se proponen paraimpulsar el desarrollo, la proteccion, laconservacién y aprovechamiento de los recursos

del municipio son lossiguientes:

a) Involucrar en forma directa y comprometida a los duefios o poseedores de los recursos en la labores de
proteccion, restauracion y aprovechamiento.

b) Promover através de una campafia de difusion la participacion de la ciudadania en tareas de prevencién y combate de
incendios, plagas y enfermedadesforestales.

) Operar brigadas para la prevencién y combate de incendios forestales.

d) Promover proyectos alternativos a uso de madera.

e Instrumentar cursos de capacitacion.

f) Promover la conservacion de los recursos naturales en las escuelas primarias.

0 Coadyuvar con el Gobierno Estatal y Federal en la vigilanciaforestal participativa.
7.1.6. De impulso al campo.
v Coordinar con las instancias de Gobierno el fomento, cuidado y aprovechamiento de los recursos agropecuarios del

municipio, asi como avanzar en la solucion de los problemas y promover el mejoramiento dela calidad delaproduccién
teniendo acceso alosmecanismos de Gobierno del Estado en la gestion y entrega de recursos para el impulso del campo.
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7.1.7 Tenencia de la tierra.

v Propiciar la solucion a los asentamientos humanos irregulares proporcionando certezajuridicaalos afectados, colaborando
deformaconjunta con las dependencias del Gobierno del Estado para lacorrectaaplicacion delaLey de desarrollo urbano.

v Promover la incorporacion del suelo socia a desarrollo urbano, mediante los mecanismos previstos enla Ley agraria,
procurando laincorporacion de comunerosy €jidatarios alos beneficios que generael desarrollo urbano.

7.2 Desarrollo social y combate a la pobreza.

7.2.1 Estrategias de desarrollo social.

v Atender las demandas de la poblacion en situacion de pobreza extrema.

v Contribuir al mejoramiento dela salud, vivienda, educacion, cultura, deportey recreacion.

v Apoyar alos grupos de discapacitados y en desventagja social.

v Formular propuestas especificas para la atencion de nifios, adolescentes, adultos, mujeresy adultos mayores.
v Realizar acciones de apoyo parael desarrollo delajuventud.

7.2.2 En materia de educacion.

v Actuadizar € padrén de instituciones educativas existentes en el municipio.

v Actualizar el padron de educandos existentes en el municipio.

v Realizar carpeta técnica del Estado que guardan los edificios que albergan alasinstituciones educativas.
v Aplicar esquemas de apoyo a actos culturales y deportivos realizados por las instituciones educativas.

7.2.3 En materia de salud y asistencia social.
v Actualizar el catalogo de los centros de salud existentes en e municipio.
v Lainfraestructura con laque cuenta, gestionando su equipamiento ante la secretaria de salud del Estado y del Gobierno Federal.

v Solicitar €l apoyo del Gobierno Estatal y Federal paralacreacion de un hospital que cuente con todas|as especialidades médicas.

v Revisar €l parque vehicular delacruz roja, proteccion civil, bomberos para que la poblacion cuente con estos servicios.
7.2.4 Deporte.
v Visualizar la pertinencia de incrementar espacios deportivossolicitandoel apoyodel Gobierno del Estado en cuantoa éreas

de donaci6n que se encuentren disponibles en el municipio.
v Apoyar las actividades deportivas de | os grupos organizados asi como de | as instituciones educativas.
7.2.5 Desarroallo integral de la familia DIF.

v Laprincipal estrategia sera mediante el recurso humano disponible en aplicar en formahonestay transparente lo plasmado en el
articulo 66 delaLey OrganicaMunicipal, logrando con esto la aplicaron puntual delosrecursosque asigneel H. Ayuntamiento.

7.2.6 Ingtituto de la mujer.

v Analizar lacondiciény laprobleméticaen laque viven lasmujeresdel municipio para conducir € trabajo de este instituto en
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funcién detransformar su realidad, logrando cambios culturales para que conozcan, respeten, y sobre todo € erzan sus
derechos.

7.2.7 Direccién de Seguridad Publica.

v Mediante recursos logisticos y humanos serealizalaadministracion y el servicio de seguridad publica, tomando como estrategia
principal laformacion cultural delos elementos de dichacorporacion, instrumentando recorridos de seguridad preventiva en la
cabeceraMunicipal, asi como en Tenenciasy Comunidades, vigilando que los elementos de seguridad cumplan su funcién en
estricto apegoalalegislacion en la materia, observando |as disposiciones delos derechos detodosy cadauno delos ciudadanos
del municipio.

7.2.8 Direccion juridica.

v Todos los actos y hechos juridicos realizados por la presente administracion en relacion con los gobernados seré en
observancia alo determinado en las Leyesy reglamentos que regulan las funciones de todos y cada uno de los miembros de la
administracion Municipal, privilegiando el Estado de derecho.

8. METAS
8.1 Desarrollo econémico y mejoramiento del ingreso.

v Lacuantificacion delasmetas del Plan de Desarrollo Municipal se realizara deformatrimestral, deacuerdoal organigramaque
se presentaen el capitulo deinstrumentacién seguimiento y evaluacion, previsto dentro del presente Plan, apoyandose en
€l programa operativo anual 2005.

8.1.1 Metas generales.

v Las metas genérales de los organismos institucionales siguientes: presidencia Municipal, sindicatura Municipal, secretaria
técnicajuridica, tesoreria Municipal, contraloria Municipal, oficialia mayor, direccién de desarrollo urbano, direccion de obra
publica, direccionjuridica, direccion de servicios publicos, reglamentos Municipales, instituto de la mujer, direccion de
fomento econdmico, direccionforestal, direccion de fomento agropecuario, desarrollo rural y pesca, asi como |os organismos
descentralizados de: desarrollo integral de lafamilia(DIF) y sistema de agua potable y alcantarillado (SAPA), se encuentran
contenidas en € programa operativo anual, que cadadireccionrealizo en baseal diagnostico queresultd encada unadeellas.

8.1.2 Metas en materia de desarrollo productivo.

v El Municipio de Zacapu por su ubicacion estratégica dentro del Estado, por la riqueza histérico cultural que representa,
por susrecursosy por sugente, cuenta con loselementos necesarios paradesarrollar las potencialidades productivas para de
esta maneraincorporar aun mayor numero de personas al empleo productivo, y asi contribuir aun mejor bienestar delasfamilias
y pro consecuenciade lacomunidad.

v Es prioridad parael municipio contar con un modelo de desarrollo acorde para todos los sectores  productivos,
estratégicamente planeado, detal maneraque cada uno deellosavancey puedan ofertar nuevas oportunidades tanto de empleo

como deinversion.

v Espor tanto que se trabajaraarduamente paraimpulsar todos | os sectores econdmicos, todo ello encaminado a proteger nuestro
medio ambiente mediante la aplicacion de programas que fomenten su cuidado.

8.2.3 Turismo.

v El municipio cuentacon un potencial turistico importante, yaquetiene caracteristicasquelo hacen atractivoy debemosdesarrollar
algunas como. Laartesania, gastronomia, fiestasy tradiciones.

8.1.4 Comercio, industriay servicios.

v El comercioy abasto popular que se desarrolla en el municipio se concentra principalmente en la infraestructura de los
mercados publicosy en los tianguis que se ubican en mdltiples colonias.

8.1.4.1 Parque industrial.
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v Aprovechar los avances en el reordenamiento de nuestras industrias para apoyar unamejor productividad y rentabilidad de las
mismas sin dejar de mencionar que seria un factor indispensable para atraer inversiones generadoras de empleo y que
diversifiquen laactividad industrial en nuestro municipio.

8.1.4.2 Fideicomiso Municipal de apoyo a las microempresas.
v Aprovechar los avances y las relaciones existentes para cumplir con los requisitos y libamientos necesarios y concretar este
proyecto en el primer afio dela Administracién Municipal, creando un fondo evolvente que seincrementaracon aportaciones de

dependencias Estatales y Federalesy asi poder apoyar diversos proyectos empresariales.

8.1.4.3 Atraccion alainversion.

v Promover a través de diferentes medios a nuestro municipio informando de las oportunidades de negocios que aqui se
ofrecen paraasi atragr capital es necesarios paraladiversificacion de actividadesy lageneracion de empl eos que nuestro municipio
requiere.

8.1.4.4 Bolsadetrabajo.
v Se propone crear convenios con las empresas de municipio para crear un vinculo entre oferentes y demandantes de empl eo.

8.1.4.5 Programas de capacitacion.

v Se propone establecer diferentes programas de capacitacion en coordinacion con dependencias del Gobierno Estatal y Federal
y asi lograr mayor productividad facilitando alos empresarios acceder alos programas de unamaneramas agil y sencilla.

8.1.5 Desarrollo forestal.
v Proponer un programa encaminado para que sea sistematico el reforestado.

v Lograr que los programas gubernamentales, de organizaciones ecologistasy proyectos particulares que contribuyan ala
reforestacion sean establ ecidos en nuestro municipio.

v Contribuir alaproyeccion mas hayade los tres afios de la presente administracion por medio del areadeviverosy reforestacion.

v Realizar una metédica aplicacion de los recursos mediante |aPlanificacion de necesidades de acuerdo con las solicitudes de
Plantay de los estudios de campo.

v Apoyarse conlosheneficiarios en cada comunidad paraquesean elloslos querealicen laboresde saneamiento ambiental, sembra
y mantenimiento de las Plantas mediante la capacitacion y concientizacion.

v Nombrar un encargado responsable.
v Dar informacién alasbrigadas ecol égicas.
v Redlizar visitas previas a la aplicacion de los programas para lacorrecta designacion de los recursos.

8.2. Desarrollo social y combate a la pobreza.

8.2.1 Metas en materia de desarrollo social.

v La importancia de la aplicacion de las politicas y estrategias en materiadedesarrollo social, implicaquelas metas sean aplicadas
con la coadyuvancia de |os Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, ya que es preocupante ladesigualdad dejusticiasocial, se
cuidara que se apliquen los programas y acciones de forma honestay transparente.

8.2.2 metas en materia de educacion.

v Unaeducacién incluyentey democréti casustentada en |a participacion coorresponsabl e entrelos actores del proceso de ensefianza.

v Una educacion de calidad derivada de la equidad socia y de lagrandezaque deseamos alcanzar para nuestra nacion.
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8.2.3 Metas en materia de salud y asistencia social.

v

v

v

Habremos de apoyar la infraestructura existente que presten los centros de salud existentes.

Promover la inclusion de nuestro municipio dentro del sistemanaciona de salud para hacer frente a la demanda creciente
deservicios hospitalarios publicos que cuenten con calidad y latecnologiaque serequiere.

Promover la incorporacion del municipio dentro del programa de seguro popular instaurado por €l Gobierno Federal.

8.2.4 Metas en materia de deportey recreacion.

v

v

Promover laactualizaci 6n delos espaci os deportivos existentes para que se encuentren en condi ciones éptimas de funcionamiento.
Promover lacreacion de mayores espacios deportivos con apoyo Yy respaldo el Gobierno Federal y Estatal.

Promover actividades de convivenciadeportivaaque generen en unaculturapreventivaparaevitar el incremento en ladelincuencia
y enladrogadiccion.

Promover actividadesderecreacion atravésdelareactivacion deprogramas turisticos regionales e intercambio Municipal de
este proyecto.

8.3 Habitat, politicas para el desarrollo urbanoy servicios publicos.

8.3.1 Metas en materia de desarrollo urbano.

v

El desarrollo urbano se entiende como un complejo proceso en el que se expresa la dinamica econdémica, socia y politicade la
sociedad que se desarrolla en un territorio determinado, en e que intervienen muchos aspectosdelavidasocia pasada, presente
y futura. También se reconoce al desarrollo urbano como la conduccion del crecimiento ordenado de los asentamientos humanos
con base en criterios de sustentabilidad, del cuidado del ambiente de manera que satisfaga las necesidades actuales y para las
futuras en armonia con e medio ambiente que nosrodea, yaque serélabase de unamejor calidad de vida.

8.3.1.1 Planeacion urbana.

v

Tiene como propdsito controlar y regular € crecimiento urbano del municipio y de los centros de poblacion identificando los
predios aptos parael desarrollo urbano, asi mismo regularizar latenenciadelatierrade los asentamientos humanos irregulares
ubicados dentro de lademarcacion territorial del municipio, analizando su problemética y definir criterios parasu posible
regularizacion y autorizacion previo cumplimiento con lalegislacion aplicable.

8.3.1.2 Operacion urbana.

v

Su objeto esregular €l crecimiento urbano de los centros de poblacidn del municipio através de larealizacion de los diferentes
trémites como son: subdivisiones, fusiones, fusién-subdivision de los predios urbanos y risticos en base a programa Municipal
dedesarrollo urbano.

8.3.1.3 Normatividad.

v

Esta é&rea es la encargada de la expedicion de licencias deconstruccion, constancias de nimeros oficiales y alineamientos
y diferentes constancias enfocadasal ordenamiento del crecimiento urbano, asi mismo laaplicacion delalegisaciony reglamentos
sobrelaviapublicay prediosen general, coadyuvando con lasdiferentes Direcciones de las Direcciones para la adecuada
tramitacion y sustentacion de los requerimientos, resoluciones y demas actosjuridicosque serealizan entreel h. Ayuntamiento
y losgobernados, preval eciendo siemprela aplicacion correctay exactadelasnormasjuridicas, cuidando siempreel bien piblico
y sus ingtituciones.

8.3.2 De infraestructura y equipamiento.

v

Ladotacion y manteamiento deinfraestructuray equipamiento de unaciudad debe ser directamente proporcional asu crecimiento
y tamafiola cua requiere mantenimiento y rehabilitacion debiendo realizar ampliaciones debido a la demandasocia y a
desarrollo de nuevos proyectos urbanos.
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8.3.3 Vialidad y transporte.

v Construccion de las oficinas de la subdireccion de transito y vialidad para un mejor servicio institucional, administrativo,
operativo y de planeacion.

v Profesionalizacion del personal detransito mediantelacarrerapolicia obligatoria y permanente, a fin de que se desempefien
conlos principios Constitucional es delegalidad, eficienciaprofesionalismoy honradez, establ eciendo procedi mientos que regulen
la seleccion, reclutamiento, ingreso, reingreso, permanencia, promociony retiro.

8.3.3.1 Vialidad.
v Realizacion de estudiosy adecuaciones alavialidad y al transito de los vehiculos paraunamejor utilizacion.
8.3.3.2 Transporte publico.

v Efectuar un diagnostico real entrelaofertay lademanda mediante un padron de consecionarios en las diferentes modalidades del
transporte publico.

v Establecer una coordinacion entre la comision coordinadora del transporte yenel Estado y lacomisiondevialidad y transporte
paramodernizar el servicio.

v Participar a través de la comision de trasporte y vialidad en laspoliticas y determinaciones hacia los estudios técnicos
y Socioeconoémicos para coadyuvar en unamejor toma de desiciones en otorgamiento de permisosy concesiones.

8.3.3. Participacion ciudadana.

v Fomentar laplenay conciente participacion ciudadana para construir una cultura de corresponsabilidad en materiade transito y
vialidad y transporte entre autoridades y ciudadanos paraque su participacion activa sistemética y continua se rija por
objetivos especificos, estrategias clarasy acciones concretas.

8.3.4 Vivienda y reservas territoriales.

v Uno delos indicadoresimportantes debienestar, eslavivienda, yaqueesel espacio fisico deresidenciaeidentidad delasfamilias.
Los servicios béasicos con que cuente lavivienda, permiten conocer en algunamedidalacalidad de vidade lapoblacion.

v Laoferta devivienda de interés social se cubre por las instituciones oficiales destinadas ae€lloy por algunos promotores
particulares que aprovechan los programas of icial es.

8.3.5 Tenencia delatierra.

v Uno de losprincipales problemas que se pueden sefidlar es que no existen reservas territoriales propiedad del municipio para
orientar el crecimiento ordenado delapoblacion, y a estar rodeadas|as areasurbanas de suelo de propiedad social, se favorece
la creacion de asentamientosirregulares, € acaparamientoy encarecimiento delatierragjidal; ademésesafatadeofertade suelo
urbano fuerzael crecimiento de la manchaurbana, muchas veces en los sitios masinapropiados o de riesgo, elevando |os costos
de la introduccion de la infraestructura basica. Las colonias asi creadas se convierten en factor de presion sobre la autoridad
Municipal por la dotacion de servicios de todo tipo.

8.3.6 Metas en materia de medio ambiente y equilibrio ecolégico, preservacion ambiental.

v Laspoliticasambientasy de proteccion alosrecursos naturalestienen como propésito fundamental mejorara la calidad de vida
de lapoblacién enriqueciendo las acciones que realizan las autoridades estableciendo bases que propicien las sustentabilidad
en el uso y aprovechamiento de |os recursos naturales.

8.3.6.1 Medio ambientes.

v El desarrollo tecnol 6gico amaodificado en gran medidanuestro habitos de consumoy laformainadecuada de aprovechar nuestros
recursos naturales que nos proporciona € medio ambiente, esto aunado a la pobreza, ignoranciay ningin control u orden
coherente de desarrollo sustentable que permitavivir en armonia con lanaturalezanos hallevado atener un desequilibrio ecolégico
muy acelerado del agua, sueloy aire.
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Por ello unadelas prioridades es promover le cuidado del medio ambiente y la salud que incluya programas de normatividad
y vigilancia, educacién ambiental, culturadel agua y preservacion de nuestros recursos, para lograr una mayor eficienciay
responsabilidad en la proteccion y restauracion del medio ambiente en el ambito de su competencia. Ademas de formular,
conducir y evaluar la politicaambiental Municipal para incentivar y motivar a la poblacion a laconservacion de los recursos
del agua, suelo, bosque y la vidasilvestre.

8.3.6.2 Zacapu limpio.

v

Programapara el municipio como respuestaalanecesidad expresada por laciudadaniade contener el progresivo deterioro del agua,
sueloy aire en este municipio, resultado de urbanizacion y concentracion poblacional .

8.3.6.3 Mangjo ambiental.

v

Los objetivos especificos del establecimiento del sistema demejoramiento ambiental delaadministracion Municipal son
comunes en todas las dependencias que la componen y son: programa de educacion y capacitacion ambiental para los
servidores publicos, programapara €l manejo delos desperdicios, programapara queel mangjo de la documentacion interna
tenga un menor impacto ambiental, programa que promuevaque las adquisiciones de bienesy servicios minimice el impacto
ambiental, programa orientado a que los servidores piblicos de la institucion lleven a cabo sus labores habitualesen un
CoNsUMOo Mas responsable.

8.3.6.4 Sistema integral para la gestion de los residuos solidos.

v

v

Elaborar proyecto sobre €l sistemaintegral parala gestion de los residuos sélidos Municipales parafijar objetivosy metas.

Mandar €l proyecto del sistema integral para la gestiéon de los residuos solidos Municipales a concursar en el programa de
municipios por la salud.

En coordinacion conladireccion de servicios publicos Municipalesactualizar el reglamento de aseo publico y que sin excepcion
se aplique atodas | as personas que cometan algunainfraccion.

8.3.7 Metas en materia forestal.

v

v

v

Para dar seguimiento a lostrabajos propuestos en el presente programase propone quela integracién del grupo operativo sea
la siguiente: presidente Municipal y suplente, consegjo técnico, consultivo forestal y representantes de las diferentes areas de
Gobierno que competa.

Difusion del programaatravés de reuniones con losnlicleos agrarios, pequefios propietarios, dependencias oficiales, organizaciones
socialesy sector privado.

Seguimientoy evaluacion del programael cual sesionaraunavez al mes.

Se rendirainforme de |as acciones realizadas trimestral mente remitiéndose al as dependencias que competa.

8.3.8 Metas en materia de servicios publicos.

v

v

v

v

Mejoramiento de lasinstalaciones del alumbrado publico.

Unanueva culturaciudadanay adaptacion de las unidades recol ectoras.
Reorientacion delaoperatividad delos mercados, tianguis, y comercio informal.
Coadyuvar a mejoramiento delaimagen delaciudad.

Contribucion alasanidad de laciudad regularizando el control derastros.

Ampliacion delacapacidad del servicio del pantedn Municipal.

8.4 Cultura.
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8.4.1 Metas en materia de cultura.

v Establecer actividadesinstitucional esencaminadas al fortalecimiento de nuestracultura

v Apoyar alos grupos organizados e instituciones educativas para que difundan €l acervo cultural del municipio.
8.4.2 Metas de grupos indigenas.

v Establecer el compromiso con las Comunidades indigenas en laigualdad detrato, en susderechos, prestacion de los servicios
Municipales en un climade tolerancia, respeto y participacién social .

v Respetoirrestrictoa su identidad cultural, formade organizacion, natural ezademocraticay ambito de accién delas Comunidades
indigenas existentesen el municipio.

v Vigilar y coadyuvar a su desarrollo otorgandoles la igualdad en oportunidadesy obras.

8.5 Desarrollo y modernizacion de la Administracion Pablica

8.5.1 Metas dela Administracion Pablica.

v Lasmetasdelaadministracién publicadel municipio de Zacapu, se contemplan en el programaoperativoanual y se calendarizaran
de acuerdo ala necesidad de su aplicacion, cuantificando sus resultados de forma trimestral y seran gjecutadas de acuerdo a

presupuesto de ingresos 'y egresos autorizado por €l Honorable Cabildo del municipio.

v Realizar larevision de los procesos de presupuestacion, asignacion, gjercicio, control y evaluacion de los recursos publicos para
garantizar eficaciay eficienciaen el cumplimiento delosfines, objetivosy metasdel quehacer gubernamental .

v Profundizar la descentralizacion administrativay su simplificacion delos érganos del Gobierno Municipal .

8.5.2 Metas de tesoreria Municipal.

v Realizar una administracion de recursos de forma honesta, transparentey puntual.

v Incrementar el nimero de contribuyentes regul ares.

v Transparentar laaplicacién de laLey de ingresosy egresos Municipal.

v Vigilar escrupulosamente la aplicacion de recursos en proyectos, programasy obras sociales.

v Responder ante la sociedad de una adecuada aplicacion de los recursos de la haciendaMunicipal.

8.6 Participacion en el desarrollo regional.

v Laadministracion Municipal tiene como metafundamental lacorrectaaplicacion de los articulos 113, 114 y 115 de la Ley
OrganicaMunicipal, los cuales se transcriben a continuaci on:

Articulo 113. «Los Ayuntamientos podran convenir con el Ejecutivo Federal, conel Ejecutivo del Estado, o con otros Ayuntamientos,
lacoordinacion que se requiera a fin de impulsar su desarrollo, paracoadyuvar en el ambito de sus respectivas competencias a
la consecucion de objetivos comunes 'y para la satisfaccion  de las necesidades colectivas de la municipalidad. Cuando a juicio del
Ayuntamiento sea necesario podra celebrar convenios con el Gobierno del  Estado para que éste, de maneradirectao a través del
organismo correspondiente sehagacargo enformatemporal de determinados serviciospublicos, o bien sepresteno gerzan coordinadamente
por el Estado y el propio Ayuntamiento. Tratandose de la asociacion demunicipioslocales conlosde otro Estado se requerira para
convenir laautorizacion del Congreso del Estado. .. sic»

Articulo 114. «Para losefectosdel articulo anterior, los Ayuntamientos podran convenir con el Ejecutivo Estatal o €l Ejecutivo Federal :

I Su participacion en laPlaneacion Estatal y regional através dela presentacion de proyectos que consideran convenientes;
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V.

VI.

L os procedimientos de coordinacién para propiciar la Planeacion del desarrollo integral del municipio y su congruencia con la
Planeacion Estatal, asi como para promover |a participacion de diversos grupos social es en las actividades de Planeacion;

Lametodol ogiaparalarealizacion delas actividades de Planeacion en el ambito de su jurisdiccion;

La ejecucion de los programas y acciones que deben realizarse en los municipios que competan a dichos érdenes de Gobierno,
considerando la participacion que corresponda alos sectores de |a sociedad;

Laformaciény el funcionamiento de érganos de colaboracion; y

Lasdemas acciones necesarias para €l mejor cumplimiento de los servicios piblicosasu cargo... sic»

Articulo 115. «Un Ayuntamiento podra celebrar convenios de coordinacion administrativa con otro o varios Ayuntamientos para los
siguientesfines:

VI.

VII.

VIII.

XI.

X1,

XV.

XVI.

Laelaboracion conjuntadelos Planes Municipales y regionales de desarrollo y sus programas. Esta Coordinacion podra
realizarse entre Ayuntamientos afines por su tipologia o entre Ayuntamientos que por razonesdeigual importanciaconsideren
convenientelacoordinacion;

La prestacion de servicios publicos;

La coordinacion en conjunto con €l Ejecutivo del Estado o con el Ejecutivo Federal;

Laatraccion deinversiones detonantes del desarrollo regional,

La Planeacion, programacion y eecucion de obras de interésregional;

LaPlaneacion, programaciony eecucion de proyectos productivos regional es;

Laconcertacion con los sectores de la sociedad;

LaConstituciony el funcionamiento de Concejosintermunicipal es de colaboracion parala Planeacion y gjecucién de programas
y acciones de desarrollo urbano; vivienda, seguridad publica, ecologiay preservacion del medio ambiente, salud publica,
seguridad publica, transito y vialidad, nomenclatura, servicios publicos, cultura, deportes, integracion familiar, comunicacion
socia y demas materias que consideren de interés mutuo;

Lareglamentacion Municipd;

Laadquisicion en comln de materiales, equipo e instalaciones parala prestacion de servicios publicos;

Lacontratacion en comin, de servicios deinformacion; XI1.  Lacontratacion en comin, de servicios de mantenimiento;
Lacontratacion en comuin, de asesoriatécnicaespecializada; X1V. Laegjecuciony el mantenimiento de obrapublica;

Lapromocion de las actividades econémicas; y,

L os demés procedentes de conformidad con la Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado, lasLeyes que de éstas emanen, esta Ley y las demas disposiciones aplicables... sic»

8.7 Planeacion democr aticay participativa.

8.7.1 Metas en materia de obra publica.

v

v

Concluir el rezago que existe en obrapublicagjercidapor laanterior administracion.

Cuidar el inicio, desarrollo y conclusién de obraaejecutar dentro del presente gjercicio fiscal a efecto de que se realice dentro
de losestandaresy nivelesde calidad requeridos por lalegislacién aplicable al ramo.

Vigilar lareal y adecuada aplicacion de los recursos pudicos que en materia de obra publica se gjercitan en beneficio de los
ciudadanos del municipio Tenenciasy Comunidades.
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v Cumplir con laobrainstitucional deformatal que seael parte aguas del futuro generador del municipio que queremos ver.
9.LINEASESTRATEGICAS

9.1 Desarrollo econémico y mejoramiento del ingreso.

9.1.1 Lineas estratégicas de accion en materia de desarrollo productivo.

v Fortalecer la red de aplicacion de los programas y proyectos productivos en coordinacion con los organismos de Gobierno
Federal, Estatal, y Municipal.

v Cuantificar los resultados delos programas y proyectos productivos que se encuentran desarrollandose actualmente.
v Verificar laaplicacion correctadelos recursos que seinyectan alos programasy proyectos productivos del municipio de Zacapu.
9.1.2 Lineas estratégicas de accion en materia de turismo.

v Difundir y promocionar los atractivos turisticos e infraestructura del municipio de Zacapu apoyando alarealizacion de ferias,
EXPOSi Ciones, convencionesy congresos.

v Apoyar la capacitacion y promover la organizacion de los prestadores de servicios turisticos en € desarrollo de una nueva
cultura de atencién y proteccion a turista.

v Fortalecer lacoordinaciény sumadeesfuerzos conlosniveles de Gobierno Estatal y Federal para un mejor desarrollo en materia
de turismo.

v Involucrar a sector privado y socia en la promocion, operacién y desarrollo delos atractivos turisticos existentesy enla
creacion de nuevos, previo estudio de factibilidad.

v Brindar las facilidades necesarias dentro del marco juridico parapromover la atraccion e inversion en materia turistica de
capital privado.

v Involucrar alas Tenencias y localidades del municipio en €l desarrollo delas potencialidadesturisticas de sus areas deinfluencia.

v Revisar la reglamentacion para la operacion de lasinstalacionesde servicio al turismo adaptandol as alas necesidades del sector.

v Consolidar un desarrollo turistico sustentable.

v Fortalecer laeconomiaregional atravésdel turismo.

v Inculcar unaculturaambiental atravésdel turismo.

v Posicionar a municipio como destino turistico.

v Firmar convenios con autoridades Federal es, Estatales, Municipalesy €l consgjo Estatal de turismo para fortalecer € desarrollo
turistico Municipal .

v Coordinar con seguridad publica, transito Municipal y Estatal, un Plan de proteccion e informacion para el visitante.

v Elaboracion de unaguiaturisticaMunicipal.

v Produccion de video promocional turistico con nueva imagen gubernamental y Municipal.

v Participar en los diferentes espacios que el Gobierno Federal y Estatal organizaen larepublicamexicana para promocién de los
destinos turisticos de la nacion.

v Disefio y colocacion de sefializacion que facilite lalocalizacion delos destinos turisticos de laregion.

v Fortalecer alaidentidad de los destinos turistico.
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Instalacion de maédul os de informaci on turistica en puntos estratégicos de laregion.

Mejoramiento de los accesos a los destinos turisticos.

Mejoramiento delaimagen urbana.

Fortalecer la promocion turistica a través de tripticos, revistas, radio, prensay television entre otros medios.
Organizar y coordinar cursos de capacitacion para prestadores de servicio turistico.

Promover el desarrollo artesanal y fomentar |a capacitacion a este sector.

Abrir espacios para promocionar las artesanias de lalocalidad.

Formacion y capacitacion de guias especializados.

Elaborar proyectos o propuestas de desarrollo y realizar gestiones de recursos en los programas de apoyos Federales y
Estatales paracristalizar |os objetivos.

9.1.3 Lineas estrategias de accion en materia de comercio.

v

v

v

Mejorary ampliar lainfraestructura del comercioy abasto, ubicando aguellas zonas que con la infraestructura actual no tienen
una cobertura permanente.

Mejorar lasinstal aciones en |os mercados existentes.

Simplificar los tramites para el otorgamiento de permisosy licencias municipal es de apertura a nuevos negocios.

9.1.4 Lineas estratégicas de accién en materia de la industria.

v

v

v

Regulary simplificar lanormatividad Municipal vigente, asi como |os tramites paralainstalacion de nuevasindustrias.
Crear una ventanilla Unica de gestion empresarial que facilite el establecimiento y operacion de nuevos negocios.

Promover que lasindustrias establ ecidas en el municipio cumplan con todaslas normas de operaciony de descarga, y coadyuvar
enlavigilanciade sucumplimiento.

9.1.5 Lineas estratégicas de accion en materia de forestal.

v

<

Las estrategias que el Gobierno Federal, el Gobierno del Estado, las autoridades Municipales, Ejidosy pequefios propietarios se
proponenpara impulsar € desarrollo, la proteccién, conservacion 'y aprovechamiento de los recursos forestales del
municipio son lassiguientes.

Involucrar en forma directa y comprometida a los duefios y/o poseedores de los recursos en lasa labores de
proteccion, restauracion y aprovechamiento forestal.

Promover através unaamplia campafia de difusion la participacion dela ciudadaniaen lastareas de prevenciony combate de
incendios, plagasy enfermedadesforestales.

Operar en forma anual y de manera eficiente brigadas para laprevenciény combate de incendios forestales.
Desarrollo de proyectos alternativos a uso de madera.
Instrumentar cursos de capacitacion sobre el establecimiento de plantaciones forestales comerciales.

Promover laconservacion delos recursos naturales enlas escuelas primarias del municipio atrevesde practicasdecampoy enlas
aulas con el cuerpo docente de la secretaria de educacion en el Estado.

Bajoel esquemadevigilancia forestal participativacoadyuvar enlaconservacion delosbosques, asi como delafaunasilvestre.
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9.2 Desarrollo social y combate a la pobreza.

9.2.1 Lineas estratégicas de accion en materia de desarrollo social.

v

v

v

v

Atencion ciudadana.

Gestidn ante la coordinacién de oportunidades.

Reuniones de informacion convocables tanto en la cabeceramunicipal, como en las Tenencias del municipio.
Reuniones con médicos que brindan atencién a los beneficiarios del programade beneficiarios.

Coordinacién de fechas de pago, las cuales se realizan cada dos meses.

Realizacion detramitesantela coordinacion de oportunidadesen el Estado.

Distribucion de despensas del programa atencion a los adultos mayores, subprograma de canasta basica alimentaria.
Gestidn de programas social es ante la secretariade desarrollo social.

Elaboracion de perfiles de proyectos productivos.

Supervision de proyectos productivos.

9.2.2 Lineas estratégicas de accion en materia de educacion.

v

Promover con los padres de familia y maestros, el mantenimiento oportuno de los edificios escolaresy en caso necesario
participando directamente el Ayuntamiento.

Desarrollar en coordinacién con la secretaria de educacion en el Estado ferias de orientacién vocaciona dirigidas a la
poblacion estudiantil del nivel secundaria, con el propésito de facilitar la decision para elegir la carrera profesiona que vayan a
estudiar.

Coordinar con lasinstituciones de educacion superior ladifusion delaciencia en las colonias y locaidades del municipio, y
promover proyectos de investigacion que contribuyan a la solucion de |os problemas municipales.

9.2.3 Lineas estratégicas de accion en materia de salud y asistencia social.

v

v

Promover el incremento de la infraestructura de salud y el mejoramiento delacalidad delaatencion en el municipio.

Involucrar al sector social enlaatencién delasalud, mediantelaConstitucion y fortalecimiento de los comités de salud por
cadacomunidad y unidad medicaen operacion.

Llevar a cabo programas de salud en aspectos de prevencion, promocion y deteccidn, en coordinacion con lasinstituciones
Federalesy Estatales.

Contribuir en la disminucion de movilidad y mortalidad causada por enfermedades transmisibles, no transmisibles, crénico
degenerativasy accidentes.

Involucrar a sector universitario delasareasde cienciasmedicas y sociales en programas que contribuyan a la salud puablica
de los habitantes del municipio.

Coadyuvar enlavigilanciaepidemiol 6gicadel municipio.
Fomentar entre la poblacién estilos de vida saludabl es.
Llevar acabo programas de apoyo enlaséreasde mujeres, nifiosdiscapacitados, drogadictos, alcohdlicos, terceraedad y en otros

casosque tengan que ver con la situacion economiza, socia y en lasenfermedadesdelas personas; entodos ellosintegrando
directamentealosinvolucrados.
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9.2.4 Lineas estratégicas de accion en materia de deporte.

v

v

Incrementar lainfraestructuradeportivadel municipio y rehabilitar laexistente quelo amerite.

Promocionar €l uso delasinstalaciones deportivas por los grupos vulnerables de la poblacién, definiendo programas con ellos
mismos.

Buscar la donacion o comprade terrenos parala construccién de infraestructura deportiva.

Fomentar el trabajo comunitario de clubes deportivos organizados en beneficio de las instalaciones que utilizan, de su
mantenimiento y vigilancia.

9.3 Habitat, politicas para €l desarrollo urbanoy servicios publicos.

9.3.1 Lineas estratégicas de accion en materia de accién de desarrollo urbano.

v

v

Actualizar losreglamentos, programasy normas de observancia urbana aplicandol os con correccion.

Complementar €l marco juridico del areaurbana.

Promover y difundir losinstrumentos de ordenamiento urbano aprovechando las alternativas de |a tecnol ogia en comunicacion.
Involucrar atodoslos sectores delapoblacion, en el ordeny crecimiento dela ciudad.

Gestionar los apoyos ante las instancias correspondientes, Federales, Estatales y Municipales, para la creacién de nuevos
fraccionamientos de vivienda popular para alojamiento de personas de escasos recursos y frenar la creacion de asentamientos

irregulares.

Elaboracion del programa Municipal de desarrollo urbano, con laasesoria y coordinacion de la secretaria de urbanismo y
medio ambiente del Estado y algunas dependencias que competan en lo referente a desarrollo urbano.

9.3.2 Lineas estratégicas de accion en materia de vialidad y transporte.

v

v

v

v

Realizacion del proyecto de circulacion vehicular reglamentando las paradas de camiones urbanos y combis, asi como de los
taxis, aumentando el derecho a peaton.

Se propone obtener vias alternas para el desahogo vehicular.
Atender las vialidades urbanas mediante acciones de mantenimiento y conservacion.

Llevar acabo lamodernizacion de sistemade seméforos.

9.3.3 Lineas estratégicas de accion en materia de medio ambiente, equilibrio ecolégico, preservacién ambiental y forestal.

v

Mantener unaestrecha coordinacion con las autoridades de ecologiadenivel Estatal y Federal y darles seguimientoa los casos
gue seturnen en el ambito Municipal.

Implementar normasy criterios ecol 6gicos en el municipio acordes alos establecidos por €l Estado y lafederacién.

Llevar acabo convenios con |os sectores socialesy privados paralarealizacion de actividades tendientes a preservar, proteger y
restaurar el equilibrio ecolégico.

Planificar con el Gobierno Estatal y Federal, la necesidad de laconstruccion de unaPlantade tratamiento de aguasresidual es.
Asesor atodaslas areas de la administracion Municipal en materiade legislacion ambiental.

Asesorar a las personas fisicas y morales del municipio en lainterpretacion y aplicacion de los convenios existentes
con instituciones Estatales y Federales y aquellos cuyas actividades rutinarias generen contaminantes, para que sean

adiestrados en instalacion, manejo y control adecuado de los mismos.

Participar en coordinacién con el departamento de industria, comercioy servicios, enlaasesoria y supervision delas empresas
de nueva apertura que necesiten estudios ecol 6gicos para operar de acuerdo alo queindicalal ey de esamateria.



PERIODICO OFICIAL Lunes 8 de Agosto del 2005. 4a. Secc. PAGINA 31

v

Dar seguimiento alas quejasy denuncias de la ciudadaniay calificar eimponer las sanciones en que se estuvieran incurriendo.

Llevar el control de los inspectores ecol 6gicos que se encargan de la supervision fisica de las diferentes zonas que integran €
municipio.

Evaluar las sanciones y turnarlas a las diferentes autoridades Municipales, Estatales y Federales para su aplicacion.
Implementar laformacion de inspectores ciudadanos alos cuales se les hara participes.

Fomentar la educacion ambiental y promover la creacion de parquesy bosques urbanos, asi como larealizacion de actividades
cultdralesy de recreacion con matiz ambiental, asi como deportivasen ellos.

Promover laincorporacion delos ciudadanos en el mantenimiento delas areas verdesy enlos programas dereforestacion urbana
y del mediorural.

Fortalecer lavigilanciay control delas actividades contaminantes en el ambito de lacompetenciaMunicipal.

Promover lareforestacion delas&reasrurales.

Implementar un programade educacion ambiental en lasescuelas.

Impulsar y fomentar |a participacion de nifios, jovenes, maestrosy lafamilia para solucionar la problematica ambiental.
Proponer acciones participativas parala solucion de los problemas ambientales y de salud.

Impulsar, promover, consolidary fortalecer la culturade buen usoy prevencién del aguaen coordinacion con lacomunidad a
través de la creacion de espacios de culturadel aguaqueformuleny g ecuten tareas relacionadas con laproblemética.

Redlizar diagnésticos de las zonas de preservacion ecolégica y procurar asegurar suusoy destino, considerando laposibilidad
de establecer nuevas éareas, otorgando prioridad a las de recarga y afloramiento de aguas subterraneas.

Llevar acabo un diagnostico del arbolado urbano, definiendo criterios de manejo 'y establ ecimiento de especies adecuadas.

9.3.3.1 Llevar acabo la prevencion y control adecuados de la contaminacion del agua.

v

Coadyuvar con el sapa paraintegrar y mantener actualizado el registro de las descargas de aguas residuales son vertidos al
sistema dedrengjey alcantarillado.

Vigilar en los establecimientos, serviciosoinstalaciones publicaso privadas, responsables de las descargas de aguas residuales
al sistemadedrengje y alcantarillado, el cumplimiento delos niveles méximostolerables, enlasnormasoficiales.

Exigir alosresponsablesdelasdescargas de aguasresidual es, en €l caso de que estas n o0 satisfagan | as condiciones establ ecidas para
el vertimiento, laimplantacidn y operacion de sistemas de tratamiento.

Exigir a los establecimientos, servicios e instalaciones publicas o privadas € andlisis fisico quimico o bacteriologico de sus
aguasresidualesaefecto deverificar el cumplimiento delareglamentacion aplicable.

Coadyuvar con el sistema de agua potable y alcantarillado enacciones tendientes a la operacién del sistema municipal
del tratamiento de aguasresiduales.

9.3.3.2 prevenir y controlar la contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas 0 mdviles en zonas de jurisdiccion

Municipal.
Integrar y mantener actualizado el inventario de fuentes fijas de contaminacion alaatmaosfera.

Dictaminar para otorgar 0 negar autorizaciones, mediante laexpedicion de las licencias procedentes, € establecimiento
oampliacion de industrias o servicios, cuyas actividades generen emisiones de humo, polvo, oloresy gases.

Vigilar que los establecimientos, servicios o instalaciones, den cumplimiento alas normas oficiales mexicanas de emisiones
maximas permisibles de contaminantes.

Exigir a los responsables de establecimientos, servicios oinstalaciones, que con motivo de sus actividades puedan
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v

9.3.33

9334

v

9.335

9.3.3.6

v

v

producir contaminacion atmosférica, laentregadeinformacion que contengael cuestionario que paratal efecto elaboraralapropia
direccion.

Inspeccionar que enlaviapublicao al airelibre no serealicen trabajos de carroceriay pintura, reparaciony lavado de vehiculos o
actividadessimilares.

En coordinacion con obraspublicasexigir a los establecimientos, servicios o instal aciones de nueva creacion, quecon motivo de
sus actividades puedan generar contaminacion atmosférica.

En la manifestacion de impacto ambiental previamente autorizada por |as autoridades competentes.

Realizar la prevencién y control de la contaminacion generada por los vehiculos automotor es que circulen en territorio
Municipal.

Exigir a los propietarios de vehiculos automotores en coordinacion con transito, que sus emisiones se ajusten a los limites
permisibles en las normas oficiales mexicanasy en caso contrario evitar lacirculacion delos mismos.

Formular, en coordinacion con transito, un programa de transito y vialidad para abatir la emision de contaminantes a la
atmosfera, producida por vehicul os automotores.

Prevenir y controlar la contaminacion del suelo.
En coordinacion con la direccion de desarrollo urbano, determinar €l uso del sueloy que se especifiquen las zonasen las que se
permita el establecimiento de industrias, comercios 0 servicios, considerados riesgosos por la gravedad de los efectos que

puedan generar en el ambiente.

Regularizar a todos aquellos establecimientos que generen contaminacion sobre el suelo y que sean acondicionados
bajo lasnormas oficialesmexicanas.

Evitar el abandono de |otes baldios, exigiendo alos propietarios o encargados de estos mantenerlos limpios.

Obligar alos conductores de vehicul os de transporte de todo tipo de materiales, que utilicen las vias de trafico del municipio,
asegurar y cubrir su cargadebidamente, paraevitar que caigao se disperse.

Evitar quesetire a cielo abierto, en cuencas, rios, barrancaso viapublicacualquier residuo o desperdicio.
Evitar laguemaacielo abierto de cualquier residuo o desperdicio.

Gestionar anteinstancias Federalesy Estatal es capacitacion paralos agricultores sobre losriesgos del usoy manejo de agroquimicos
y sus efectos nocivos hacia el suelo.

Controlar y prevenir la contaminacion por ruido, por vibraciones, visual y por olores.
Vigilar quelasfuentes generadoras de emisionesderuido, y otros den cumplimiento alas normas oficial es mexicanas.

Inspeccionar que los cartelones, mantas, anuncios y demas formas de contaminacién visual cuenten con las normas de
elaboracién y colocacién correspondientes, para asi proteger el paisgje natural, urbanoy rural.

Llevar a cabo las valuaciones del impacto ambiental de obras o actividades a g ecutarse dentro del territorio
Municipal, que puedan generar desequilibrio ecolégico o dafios al ambiente, salvo en los casos de materiales
reservados a la federacion.

Realizar la evaluacion del impacto ambiental de estas obras o actividades.

Supervisar durante el desarrollo de las obras o actividades que |a gjecucion de estas se sujeten alos términos autorizados.

9.3.4 Servicios publicos.

v

v

Captar latotalidad delabasuraque se genere en el municipio en el relleno sanitario, incluyendo los consecionariosy particulares.

Que el alumbrado publico se encuentre funcionando al 100% en €l municipio.
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v Reactivar €l usode las areas verdesde lacabecera Municipal asi como de las Tenencias y Comunidades, deigua maneralas
gue sevayan generando.

v Eficientar €l servicio que viene proporcionando €l rastro.
v Incluir alas Tenenciasy Comunidades que asi |o soliciten en el rol derecorridos devigilancia.
v Contribuir comola ciudadania esperaen lograr unanueva imagen urbana.

v Atender |a recoleccion de basura que se genera por el tréfico peatona y vehicular en el centro de la ciudad y en las avenidas

principales.
v Procurar el mayor aprovechamiento del reciclage de la basuradisminuyendo el volumen del relleno sanitario.
v Promocién de una camparia de limpieza permanente parael manejo adecuado delabasuradirigidaatodalaciudadania.
v Implementar nuevamente el programa de conversion de energia por lamparas de vapor de sodio de 70 w, obteniendo un

ahorro deenergia, el cual sereflgjariaen el gjuste pago.
9.4 Cultura.
9.4.1 Lineas estratégicas de accion en materia de cultura.

v Promover el desarrollo de festivales o temporadas de eventos y convertirlos en espacios de expresion artisticay cultural, asi
como en de espacios de convivenciaarmonicaincorporando alasociedad en su organizacion y desarrollo.

v Promaocionar y difundir a nivel local, Estatal y Naciona la riquezahistérica y cultural aprovechando los medos de
comunicacion 'y programas deintercambio.

v Apoyar lasiniciativas ciudadanas para el desarrollo delaculturaen el municipio.

9.4.2 Grupos indigenas.

v Formulacion de diagnostico sobre la situacion de los grupos y Comunidades indigenas del municipio.
v Formular programas de atencion derivados del diagnostico que se elabore.

9.5 Desarrollo y modernizacion de la Administracion Publica.

9.5.1 Lineas estratégicas de accion en materia de la Administracion Pablica.

v Laadministracién Municipal tiene como lineas estratégicasde accion, la correcta aplicacion del articulo 32 inciso b de la Ley
organicaMunicipal entrelas cuales destacan | as siguientes:

a) Elaborar, presentar y publicar en el curso de los primeros 6 seis meses a partir de la fecha de la instalacion del
Ayuntamiento, el Plan de Desarrollo correspondiente a su periodo Constitucional de Gobierno;

b) Organizar, estructurar y determinar las funciones de su Administracion Piblica;

) Organizar y operar los procedimientos para la actualizacion, ecucion, seguimiento, control y evaluacion del Plan de
Desarrollo Municipal y sus respectivos programas;

d) Constituir y supervisar el funcionamiento del comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

€) Supervisar quelos centros de detenci 6n bajo su autoridad retinan las condiciones minimas de seguridad, higiene, educacion
y trabajo, educacion y trabajo que determinen lanormatividad respectiva;

f) Participar en lacreacién y administracion de zonas de reserva ecol égicay en laelaboracion y aplicacion de programas de
ordenamiento en lamateriade conformidad con las disposiciones aplicables;

0 Presentar iniciativasde Ley o Decretosal Congreso del Estado para su aprobacion en su caso preferentemente aquellasque
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tiendan afortalecer laautoridad y la capacidad de gestion del Ayuntamiento como primer nivel de Gobierno para atender
| os requerimientos comunitarios de obrasy servicios publicos;

h) Autorizar, de acuerdo alo establecido en laLey OrganicaMunicipal y demas disposiciones aplicables, a propuesta del
presidente  Municipal la creacion o supresion de dependencias, entidadesy unidades administrativas para
el mejor cumplimiento de los programas de obras y servicios publicos;

)} Resolver previo concurso, en los términos convenientes para la comunidad y de conformidad con las disposiciones
aplicables, los casos de confecciones de servicios plblicos de su competencia.

9.5.2 Lineas estratégicas de accién en materia de la hacienda Municipal.

v

El desarrollo de un municipio debe concebirse dentro del entornoregional, Estatal y nacional, por lo quelas politicas que se
aplican deberan ser congruentesconlas nacionalesy Estatales, y quetienecomo objetivo fundamental la inclusion social, la
blsgueda de laequidad, € impulsoa laproduccion eingreso, y laincorporacion detodaslas personasal disfrute delosservicios
de coberturaampliaque otorgael Estado por |o tanto, podemos asumir que hay avance en el desarrollo social, cuando lapoblacién
con mayores rezagos sociales y desventgjas, tiene acceso alos servicios de educacion, salud, agua potable, drengje, vivienda
digna, electrificacion, alimentacion, cultura, deportey recreacion. Lacoberturaque setengadeestos servicios, seralaescalacon
laque se puede medir €l avance que setengaen materiade desarrollo social del municipio.

Lo anterior nosindicaquela demanda de servicios basicosesaunimportante y que crece a mayor velocidad que la capacidad
de respuesta gubernamental, por |o que con el tiempo se van generando rezagos social es.

En este sentido, la administracion Municipal asume como unade sus prioridades el compromiso de desarrollar y ejecutar
directamente programas por un mayor desarrollo social delapoblacién con mayores rezagos, especialmentelosde atencion ala
mujer, discapacitados, grupos indigenas y adultos mayores y apoyar las que en ese mismo sentido apliquen los Gobiernos
Estatal y Federal. Ello coadyuvara a elevar los niveles y la calidad de vida acercandonos a la igualdad de oportunidades
disminuyendo los niveles de pobreza que se presentan en la poblacién con mayores carencias de este municipio.

Avanzar en la atencion de estos rezagos sociales requiere de sumar voluntades, esfuerzos y recursos econémicos, asi como
laparticipacion activade lapoblacion. Bajo estas premisas |a Planeacion, gjecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones
de desarrollo socia seran fomentadas con un alto grado de participacion social.

En el desarrollo social todos estamos involucrados y comprometidos a trabajar por mejorar las condiciones de vida de los
Zacapenses.

9.6 Participacion en el desarrollo regional.

9.6.1 Lineas estratégicas de accion en materia de desarrollo regional.

v

v

v

El municipio por su posicion geograficarequiere de laintegraciony establecimiento de relaciones equitativas con la region
considerando como areas importantes:

a Viasdecomunicacion.

b) Fortalecimiento de unazonaindustrial.

) Apoyos reales alainfraestructura empresarial.

d) Implementaci n de politi cas ambiental es de fortal ecimiento anuestraregion.

Convenir con €l gjecutivo Federal y Estatal en coordinacidn con otros Ayuntamientos el impulso a desarrollo regional.
Crear mecanismos alternos de produccion.

Buscar laimplementacién de programas especialesy emergentes.

9.7 Planeacién democr atica y participativa.

v

Fomentar deformapermanentelaparticipacion ciudadana la cual estarda cargo de redlizar laPlaneacion dedesarrollo Municipal,
de obrapublica, adquisiciones, engjenaciones, arrendamiento y contrataci 6n de servicios, de bienes muebles einmuebles, creando
losconsgjos municipaesparael desarrollo, respaldando € trabajo en comisionesmunicipaesy demasresultantesdel organigrama
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municipal, apegandose alas|egislaciones aplicablesen el Estado de Michoacan.

v Privilegiar €l trabajo deloscomités de participacion ciudadanaque tiene un vinculo directo con lagjecucion de obrapiblica de
beneficio colectivo.

v Fortalecer a los Subcomités de Planeacién Regional a través de Conveniosclarosy precisos que permitan unarelacion directa
con los Organismos del Estado y la Federacion a través del Comité de Planeaciony Desarrollo.

v Visualizar lasaccionesy lasobrasprioritariasy de g ecucioninmediataque vengan a beneficiar a conglomerado de ciudadanos
del municipio.

10.INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTOY EVALUACION.

El contenido de este plan expresa el compromiso de progreso de la actual administracion; se pretende que sea objetivo apegado
anuestrarealidad y quesus planteamientos sean alcanzables, por 1o que atiende principamente al cumplimiento de la funciones
que otorga al municipio la Constitucion Politica de nuestro pais y en algunas materias que estan fuera de sus atribuciones plantea la
coadyuvanciacon los ordenes de gobierno Estatal y Federal.

Sus alcances estan también condicionados a la disponibilidad de recursos publicos, que tiene que ver con la distribucion de las
participaciones Federales y Estatales, asi como la recaudacién municipal. Esto esclaro si se observa que para atender la probleméticay
necesidades de Zacapu en el momento actual son mayores que |os presupuestos son menores, que aun asi se destinaran alaejecucion de
los programas que son prioridades parala ciudadania.

Como todo plan, sera flexible en su aplicacion para permitir laadecuacion a larealidad especifica de las comunidadesy colonias del
municipioy alas politicas que establezcan los gobiernos del Estado y Federal.

Cumplimiento del plan
El plan es de cumplimiento obligatorio unavez que hasido aprobado por el Ayuntamientoy publicado en el periddico oficial del Estado.

Por elloy conlos objetivos de orientar |aformulacion de los Programas Operativos Anual es, de que sus contenidos sean congruentes con
loestipulado en el y parafacilitar lastareas de seguimiento y evaluacion, serevisaralaoperatividad delos mismos, de cadaunadelasAreas,
Direccionesy Jefaturas de Departamento deformatrimestral, orientando la complementacion del POA, Ilevando laadecuadadocumentacion
del seguimiento de lasobras o acciones areadlizar através del Presidente municipal y del Sindico, asi como el cuerpo de Regidores
en su respectiva comision, lo que haran conjuntamente para que de una forma puntual, veraz y colegiada, acaten las instruccionesy
observaciones que se tengan que generar paracumplir con los objetivosy metas fijadas por |a administracion 2005-2007.

El mecanismo de instrumentacion se apegara alas disposiciones | egal es vigente en nuestro Estado y Municipio de acuerdo alaDireccién
gue corresponda.

El mecanismo de seguimiento se realizara de forma colegiada a efecto decuantificar el avanceen lasaccionesde gobierno asi como
larealizacion delaobrapublica

El mecanismo de evaluacion se redlizara conforme a la legidacion que a lamateriaesdeaplicar, cuantificando que se encuentre apegado
alanormatividad y se encuentre enmarcada en el presupuesto de ingresosy egresos municipal es.

Los indicadores deberan ser concretos en € avance de obra o aplicacion de acciones 'y los responsables son: los directores y Jefes de
Departamento.

Lo anterior no significaque sean esos|os Uinicos programas que | levara acabo |a administracion, sino que serén algunas de los principal es.

Convieneaclarar también quelos recursos paralaegjecucion delos programas no seran solo los que seincluyan en el Presupuesto de Egresos
Municipal, sino que se buscaralamezclade recursos con los otros ordenes de gobierno, o bien segestionaraparala aplicacion directa
de recursos por esos ordenes de Gobierno utilizando su propia normatividad o la participacién de la sociedad de maneraindividual u
organizada.

M ecanismos para la instrumentacion y seguimiento del programa. Grupo de coordinacién y evaluacion el plan de desarrollo
municipal.

Para dar €l seguimiento a los trabajos propuestos en el presente plan de desarrollo municipal las acciones se desarrollaran conforme
al siguiente esquema de operacion:
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Integracion del grupo operativo de trabajo.

Se propone seintegre delasiguiente manera:

v Presidente municipal.

v Sindico municipal.

v Comision deregidores.

v Contralor municipal.

v Secretariatécnicajuridica.

v Direcciones administrativas y operativas.

Difusion el programa y establecimiento de compromisos de trabajo, através de reuniones con:
v Comunidadesy tenencias.

v Con Dependencias Oficiales de Gobierno Estatal y Federal.
v Organizaciones del sector privado.

Seguimientoy evaluacion del programa:

v El grupo operativo de trabajo se reunira cada tres meses, con el objeto de evaluar el cumplimiento de las acciones previstasen el
programa operativo anual 2005.

v Trimestralmente este mismo grupo preparara un  informe de lasacciones realizadas, mismo que se remitira alasdependencias
del ramo.

v Proyeccion paralaelaboracion del programa operativo anual 2006.

v Visualizacion de prospectiva para €l gercicio fiscal del Programa Operativo 2007.
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