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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEZAMORA, MICH.
PLAN DE DESARROLLOMUNICIPAL
ADMINISTRACION 2005-2007

DECIMA SESION DECABILDO
ORDINARIA
28 DEJUNIODEL 2005

Enlaciudad de Zamora, Michoacén, siendo las 18:00 dieciséishoras del dia28
dejuniodel 2005, reunidoslos C.C. Pablo Gutiérrez Galvan, Presidente; Miguel

Angel Arroyo Orta, Sindicoy los Regidores, VictoriaMartaMartinez Gonzélez,
Carlos Hernandez Alvarez; José Carlos Lugo Godinez; Armando Villanueva
Méndez, Diego Espinoza Martinez; Alfonso Lefiero Cordova; Xavier Arnulfo
Arroyo Gaitén; Francisco Arnulfo Romo Martinez; Angélica Morales; Daniel

Alejandro Flores Escotto; Rodolfo Méndez L 6pez y José Luis Alvarez L 6pez en
lasalade sesionesdel Honorable Ayuntamiento con lafinalidad dellevar acabo
Sesién Ordinaria de cabildo atendiendo a citatorio realizado a sus integrantes
en lostérminosdelo sefidlado enlafraccion | del articulo 26, asi comoen el 27,
28y fraccionll del articulo 54 delal ey OrganicaMunicipal. En primer término
El Presidente Municipal agradece la asistencia a esta sesion ordinaria del

Honorable Ayuntamiento, informando de los puntos atratar en laorden del dia
misma que se encuentra formada por |os siguientes puntos:

S
6.- Autorizacion del Plan de Desarrollo Municipal paralaAdministracién 2005-
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1, Rodolfo Méndez Lopez.- Angélica Morales.- Armando
12- .. Villanueva Méndez.- Juan Manuel Balderas Acevedo.-

El Secretario procede a desahogo del sexto punto de la
orden del dia corresponde a la autorizacion del Plan de
Desarrollo Municipal paralaAdministracion 2005-2007, y
considerando: Que de conformidad alo establecido por el
articulo 26 delaConstitucion Politicadelos Estados Unidos
Mexicano establece que el Estado organizaraun sistemade
planeacién democraticadel desarrollo nacional queimprima
solidez, dinamismo, permanenciay equidad a crecimiento
delaeconomiaparalaindependenciay lademocratizacion
politica, socia y cultura delaNacion. Quee articulo 130 de
la Constitucion Politica Del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo sefiala los Ayuntamientos
estableceran los mecanismos y adoptara las medidas
necesarias para planear su desarrollo. Que atendiendo alo
establecido por losarticulos 107, 108y 109 delal ey Organica
Municipal que establecen que los planes Municipales de
desarrollo de los Municipios del Estado de Michoacan de
Ocampo deberan elaborarse, aprobarsey publicarse dentro
deun periodo de tres meses contados apartir delafechade
instalacién delos Ayuntamientos. ..........cocvrereeeerereresenenenennns

...................... Queunavez elaborado el Plan de Desarrollo
Municipal parala Administracion 2005-2007, se presenta
para la consideracion de los municipes integrantes del
Cabildo; Plan que se adjunta a la presente y forma parte
integral delamisma. El Secretario del Ayuntamiento, Juan
Manuel Balderas Acevedo, puso aconsideracion del pleno
la propuesta, por o quedictoé € siguiente: ACUERDO No.
34.- Primero.- Seautorizael Plan Municipal de Desarrollo
paralaAdministracion 2005-2007, deacuerdo alosobjetivos,
estrategias y prioridades de desarrollo municipal que se
indican en el documento quelo contieneel cual formaparte
integral del presente Acuerdo. Segundo.- Notifiquese €l
presente Acuerdo ante el Congreso del Estadoy laAuditoria
Superior de Michoacan, asi como su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado. Acuerdo aprobado por
unanimidad de los miembros presentes.

En el Ultimo punto del orden del dia, y no existiendo otro
punto quetratar, el Presidente declard cerrados|os trabajos
delasesion siendo las 21:30 veintiunatreinta horasdel dia
de su fecha.

EL AYUNTAMIENTO

Pablo Gutiérrez Galvan.- Presidente Municipa .- Miguel
Angel Arroyo Orta.- Sindico Municipal.- CUERPO DE
REGIDORES.- VictoriaMartaMartinez Gonzalez.- Carlos
Lugo Godinez.- Daniel Algjandro Flores Escotto.- Alfonso
Lefiero Cérdoba.- Diego Espinoza Martinez.- Carlos
Hernandez Alvarez.- Xavier Arnulfo Arroyo Gaitan.- José
Luis Alvarez Lpez.- Francisco Arnulfo Romo Martinez.-

Secretario del H. Ayuntamiento. (Firmados).

El Lic. Juan Manuel Balderas Acevedo, Secretario del
Ayuntamiento de Zamora, Michoacan, en base a las
facultadesque meconfiered articulo 53, fraccion VIlI, dela
Ley OrganicaMunicipal .

CERTIFICO

Que Habiendo confrontado la presente copiacon €l original
quetuvealavista, resultd correcto, constando el documento
en 10 hojas. Doy Fe.

Zamora, Mich. a28 de Junio del 2005.

Atentamente
Lic. Juan Manuel BalderasAcevedo
Secretariodel Ayuntamiento
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Introduccion

Este Plan esel resultado deunamplio andlisisdel Honorable
Ayuntamiento de Zamora'y por supuesto su contenido, se
origina en las demandas y aspiraciones recogidas durante
la campafia electoral en la que expresaron su sentir todos
los sectores del Municipio, ademas de las expresiones de
los primeros meses del gercicio se han recogido por el
Organo de gobierno Municipal.

Durantelacamparfiaelectoral alaPresidenciaMunicipal en
estrecho contacto personal con todas las comunidades de
todas las localidades y con las personas, las familiasy los
grupos queintegran lasociedad, se escucharon losreclamos
y las propuestas que barrio por barrio, pueblo por pueblo,
callepor calley coloniapor colonia, se manifestaron en un
climade confianza. Lagente de Zamoranosexpreso librey
directamente sus demandasy neces dades mas apremiantes.

Este Plan parte, ademas, por supuesto, de un diagnostico
serioy realistadelasituacion actual de nuestromunicipioy
toma en nuestras posibilidades de desarrollo y nuestras
potencialidades. Es decir, que su funcion esestructurar ala
demanda ciudadana, en funcién de una vision de futuro
alcanzable.

México transita actualmente por un proceso de
modernizacion y cambios profundos. Buscamos, como
mexicanos, €l perfeccionamiento de nuestra vida politica.
Se trabaja denodadamente para encontrar la adecuada
insercién de nuestra economia en la conformacion de las
nuevas corrientes delos mercadosinternacional es, con una
transformacién de nuestraestructuraeconémicaparahacerla

mas productivay competitiva; seprocura, a mismo tiempo,
unamayor y mésintensaparticipacion social enlosasuntos
publicosy enlasolucién delos problemas comunitarios, a
tiempo que se combate a la pobreza con la generacion de
empleosy el megjoramiento delacalidad devida.

Hacer frente a la nueva realidad, insertarnos en ella con
decision, afrontar y superar |os retos que nos plantean las
transformaciones de las corrientes del comercio
internacional, vigilando lasalvaguardade nuestrasoberania
y la preservacion de nuestra identidad como zamoranos,
nosexige apurar el paso hacialamodernizacion de nuestro
municipio.

Setratade que Zamoravivaal ritmo delos nuevostiempos,
se desarrolle dentro de la democracia y alcance mayores
niveles de productividad y competitividad. Por eso este
Plan Municipal de Desarrollo, sera la guia, que ofrezca
claridad de propésitos, que dote alaadministracion publica
municipal de herramientas para gjercer el servicio publico
eficaz, eficiente y responsablemente, en lainteligencia de
que esta sustentado en las aspiraciones de la gente de
Zamora.

La accion politica la concebimos como un medio para
fomentar la unidad y la participacion social, coordinando
los esfuerzos que se orienten a cumplir decisiones
colectivas. Es la politica el instrumento que sirve para
encauzar civilizadamente alasdiferenciasy alosconflictos
sociales. No aspiramos a criterios de unanimidad, sino a
giercer lademocracia, latoleranciay € respeto aladiversidad
por los cauces institucionales.

En este Plan, sehacedelado el paternalismoy las actitudes
demagdgicas. Se pretende un gobierno dedicado aserviry
a facilitar el desarrollo de las personas, los grupos y las
comunidades, donde los servidores publicos tengan como
norma el trabajo con vocacion de servicio, honestidad,
transparencia, eficiencia, responsabilidad, orden,
sensibilidad y humanismo en sus actos.

El Plan Municipal de Desarrollo 2005-2007 se sustenta asi
en varios principios. Destacan por su importancia
fundamental, €l irrestricto apego alaley, la honestidad, la
transparencia en el manejo de los recursos publicos y el
respeto alapluralidad y aladiversidad.

Se reconoce que una mayor inversion privada, promovida
responsabl e e inteligentemente, posibilitarala prosperidad
de la sociedad y mejores niveles de vida para la gente de
Zamoramediante |a creacion de mésy mejores fuentes de
empleo.

Para el desarrollo del campo se aprovecharén las ventajas
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delalegidacion agrariay sefortaleceray consolidaraalas
organizaciones campesinas y de los productores.

L os objetivos fundamental es como base del esfuerzo social,
seconcretan en propiciar laplenitud delosindividuos. Urge
elevar todas aquellas condiciones de vida que se encuentren
en condicionescriticasy ofrecer igual dad de oportunidades.
Lasalud, laeducacion, el deporte, la cultura, l0s servicios
publicos y la vivienda seran preocupaciones permanentes
en este gobierno municipal .

La creacion de fuentes de empleo y la capacitacién para el
trabajo productivo en el campo, laindustria, e comercioy
los servicios serén fuertemente promovidos para ofrecer
nuevas oportunidadesalas mujeresy alajuventud, aquien,
con las acciones que se deriven de este Plan, se buscara
dotar de herramientas para su desarrollo.

Laconsolidacion eincremento delainfraestructuraexistente
en el municipio seratarea de todos los dias. Agua potable,
alcantarillado y saneamiento, electrificacion y caminos,
serén acciones en las que se pondra especial atencion.

Todalaaccién de gobierno serareforzada permanentemente
con la amplia participacion social y con una constante
actitud de contacto con la ciudadania.

De este Plan se derivaran los documentos en los que se
detallaran acciones especificas para alcanzar €l desarrollo
integral del municipio.

I1.-MarcoJuridicodelaPlaneacion Municipal.

Laplaneacion esunatareafundamental en el quehacer dela
administracion publica que responde no solo a una
obligacion sefialada en las diversas normas juridicas
federales, estatales 0 municipales, sino también en la
necesidad de orientar |as acciones de |os diversos sectores
de una sociedad, que en su conjunto generen desarrollo
econémico, justiciasocial y equidad.

El presente Plan se sustenta en los alcances de la
Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politicadel Estado de Michoacan de Ocampo
y delalLey OrganicaMunicipal del Estado de Michoacan.

En materiade planeacion enlalLey Federal de Planeaciony
delacorrespondiente Ley Estatal de Planeacion, pero sobre
todo en la congruencia y unién de esfuerzos del Plan
Nacional de Desarrollo 2000 — 2006 del Gobierno Federal y
del Plan Estatal de Desarrollo 2002 —2008 del Gobierno del
Estado.

I11.-PLANDEDESARROLLOMUNICIPAL:

Existe un compromiso delograr unaplaneacion democrética
y participativa con lo cual se logra un uso racional de los
recursos disponibles para determinar colectivamente las
metas de desarrollo a través de un andlisis, discusion y
negociacion de los diferentes actores.

La planeacion debe ser una herramienta dindmica para la
solucién de probl emas especificos del municipio orientando
los recursos para su superacion o logro del objetivo con
unavisién integral de los problemas y sus soluciones con
el fin de no generar conflictos o nuevos problemas con una
perspectiva de sustentabilidad y equidad.

ConceptodePlaneacion.

Planear es una actividad administrativa que nos sirve para
prever y adoptar las actividades econémicas con las
necesidades bésicas del municipio como pueden ser:

Vivienda

Salud

Empleo

Educacion

Asistencia Social

Servicios Publicos

Mejoramiento delas Comunidades Rurales

Con una adecuada planeacién e Ayuntamiento mejorara
lossistemasdetrabajoy podraaplicar con mayor eficiencia
losrecursosfinancierosquetransfieren losgobiernosfederal
y estatal paralos desarrollos de los proyectos productivos
en beneficio delacomunidad. Laplaneaciéon esel inicio de
cual quier metau objetivo que se pretendaemprender y como
tal se deberén perseguir objetivos especificos propios de
cada planeacion.

Objetivos.

Para obtener un maximo rendimiento en el beneficio social
podriamos mencionar como objetivos principales, los
siguientes:

Prever las acciones y recursos necesarios para el
desarrollo econémicoy socia del municipio.

Movilizar los recursos econémicos de la sociedad y
encaminarlos al desarrollo de las actividades
productivas.

Programar las acciones del gobierno municipal
estableciendo un orden de prioridades desde la
perspectiva ciudadana.

Procurar un desarrollo urbano equilibrado delos centros
de poblacién que forman parte del municipio.
Promover la participacion ciudadanay la conservacion
del medio ambiente.
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Promover € medio arménico delacomunidad municipal.
Asegurar el desarrollo con un sentido de equidad en
todas las comunidades del municipio.

Pr oceso de Planeacion.

Entendemos como proceso de planeacién e conjunto de
actividadesacorto, medianoy largo plazo que nos permitirén
formular, instrumentar y evaluar el plan de desarrollo
municipal, e mencionado proceso debellevar lassiguientes
etapas;

Formulacion

Discusion y aprobacion
Ejecucion

Control

Evaluacién

Formulacion.- es la etapa que buscara tener toda la
informacion correspondiente al municipio.

Actividades que comprende | a etapa de formul acion:
Diagnosticoy andlisisdel territorio municipal donde se
reflgjalasituacion real del municipioy las necesidades
mas sentidas de la poblacion.

Definir prioridades, objetivos, estrategias y metas
sefialando |o méas urgente y necesario.

Sefalar lineas estratégicas y politicas a seguir para
establecer como se lograran los objetivos propuestos.
Especificar las areas que deberan ser coordinadas por
los responsables de su elaboracion.

Que los programas operativos anuales con el Plan de
Desarrollo Municipa y su coherencia con los planes
estatal y nacional sean compatibles en todas sus partes.
Sefialar alosresponsablesdelaelaboracién del Plan asi
como |os recursos necesarios para ello.

Determinar las metasacorto y mediano plazo.
Previsién de recursos presupuestales parala gjecucion
del plan.

Concertacion con los distintos grupos sociales y
promover laparticipacion ciudadana.

Discusion y aprobacion.- En sesion de cabildo analizar y
aprobar e contenido del plan, determinar su correspondencia
respecto del Plan Estatal de Desarrolloy del Plan nacional y
discutir laposibilidad dellevarlo acabo.

Una vez aprobado por el Ayuntamiento esta se hace
responsable de:
Entregar el Plan de Desarrollo Municipa a H. Congreso
del Estado para su revision 'y opinion.
Vigilar su correctagjecucion.

Ejecucion.- Son las acciones concretas que seran llevadas

a cabo para tal efecto mediante programas operativos
anuales.

Esimportante que en el primer afio debaestar contemplada
laobraconvenidacon el Gobierno del Estado paraestar en
condicionesque el Programa Operativo Anual contempleel
programadeinversiones que deberd ser evaluado y revisado
por el Congreso del Estado esto sera de forma anual. Hay
gue garantizar que los responsables de llevarlo a cabo que
todas sus actividades se apeguen a lo establecido por el
plan.

Control .- Verificar lasdiferentes actividades paraidentificar
el grado de cumplimiento con el plan, asi como el avancede
los programas para localizar desviacionesy verificar si €l
proceso funciona conforme alo establecido.

Evaluacion.- Su funcidn eshacer unaval oracion cuantitetiva
de los resultados de |a planeaci6n desde su inicio hasta su
conclusion, parasaber si selograran |os objetivosprevistos.

1 V.- Desarrollodéel Proceso de Planeacion.
Formulacion:

Eslaparte del proceso donde se verteran los lineamientos
gue normaran | os criterios parapoder atender |as demandas
ciudadanas.

Diagnostico.-

RESENA HISTORICA .- Laciudad de Zamoraestaubicada
en € antiguo Valle de Tzir6ndaro, en este valle se han
encontrado losrestosdelaculturasuperior més antiguadel
Occidente de México (1500 afiosa. C) como |o demuestran
los restos fosilizados, localizados en tumbas en lugares
cercanos aZamora, como el «Opefio».

El 18 de enero de 1574, se fundo la Villa de Zamora, por
mandato del Virrey Martin Enriquez de Almanza. El nombre
delavilla, es otorgado en memoriaalaciudad de Zamora,
Espafia, ya que la mayoria de las familias espafiolas
fundadoras, eran originarias de esa ciudad. Luego de su
fundacién, sele nombré sede delaalcaldiamayor.

Por la Ley territorial del 10 de diciembre de 1831, se
constituye en municipioy como un homengjea padredela
patria, alaciudad seletitul & «Zamorade Hidalgo», apartir
del 17 dediciembre de 1953.

LOCALIZACION GEOGRAFICA MUNICIPAL .- Se
localiza al noroeste del estado, en las coordenadas 19°59'
delatitud nortey 102°17' delongitud oeste, aunaalturade
1,560 metrossobred nivel del mar. Limitaal nortecon Ixtlan
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y Ecuandureo, a este con Churintzio y Tlazazalca, a sur
con Jacona y Tangancicuaro, y al oeste con Chavinday
Tangamandapio. Su distancia ala capital del Estado es de
160Kms.

EXTENSION.- Susuperficieesde 330.97 Km2y representa
el 0.56 por ciento del total del estado.

OROGRAFIA.- Su relieve lo constituyen el sistema
volcanicotransversal y loscerrosdelaBeata, laBeatilla, €l
Encinar, Tecari, € Arioy el Grande.

HIDROGRAFIA.- Su hidrografia se constituye
principalmentepor losriosDueroy Celio, losarroyos Prieto,
Hondo y Blanco, las presas de Alvarez, del Coloriny lade
Abagjo, ademés existen arroyos temporales.

CLIMA.- Suclimaestemplado conlluviasen verano. Tiene
una precipitacion pluvial anual de 1,000 milimetros y
temperaturas que oscilan entre 1.2 y 39.2° centigrados.

PRINCIPALESECOSISTEMAS.- Ene municipio domina
la pradera, con huisache, mezquite, cardonal, nopal y
matorrales espinosos. Su fauna se conforma por paloma,
codorniz, tordo, urraca, coyote, tlacuache, zorray tejon.

RECURSOS NATURALES.- La superficie forestal
maderable, es ocupada por encino y la no maderable por
arbustos de distintas especies.

CARACTERISTICASY USO DEL SUELO.- Lossuelos
del municipio datan de los periodos cenozoico, cuaternario
y plioceno, corresponden principalmente a los del tipo
chernozem. Su uso es primordialmente ganaderoy agricola
en menor proporcion forestal.

POBLACION:
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DESARROLLOSOCIAL

JUBILADDE ¥ PENSIONADOS EN EL MURICIPIC

FEITAD D8 PERBORLE

CONSUMODEENERGIA ELECTRICA PORSECTOR

CONS LM D SRERGM ELECTAS A PORSECTON

AreasdeDesarrallo.-

Determinamos las areas de desarrollo en funcion a la
probleméticadel propio municipio detal maneradivididas
que abarquen el contexto econémico, politicoy social y no
guede ninguin sector de la sociedad desprotegido ya que
nuestrafunciény prioridad serdsiempreel beneficio general.
Tenemos como areas las siguientes, en forma enunciativa:

Urbanismo y Obras Publicas; Salud y Asistencia Social,
Deportes; Ecologiay medio ambiente; Turismo; Vialidad;
Proteccion Civil; Reglamentos; Educaciéon y Cultura;
Industria y Comercio; Asuntos Agropecuarios y
Programacion y Presupuesto.

LineasEstratégicas.-

Entendemos como estrategia a la coordinacion de las

acciones para lograr los objetivos propuestos, detectando
las oportunidadesy previniendo |as amenazas en funcion a
nuestras debilidades y fortalezas, que enfocadas al
municipio se buscaran en las alternativas potenciales para
lograr el desarrollo municipal en funcién alasdemandasde
lasociedad através del diagndstico del municipio.

Estrategias propuestas con el fin de definir el plan de
desarrollomunicipal.

a).- Desarrollo Social y Combateala Pobr eza.-

El bienestar de la poblacién tomada colectiva e
individual mente con criterios de equidad y justicia social,
serén lasaccionesaseguir en donde seincluiran actividades
e inversiones en campos como el fomento agricola y
ganadero, la educacién, salud, seguridad alimentaria,
liberacion del analfabetismo, lamorhilidad, € aislamiento, la
faltade participacion, laprocuracion dejusticiay el estado
dederecho, e mejoramiento delaconvivenciay laseguridad
ciudadana, derechos humanos, proteccion civil, etc.

b).- Educaciény Cultura.-

El desarrollo educativo y cultural del municipio es piedra
angular paracubrir unaserie de necesidadesy satisfactores,
en donde la atencion primordial a proceso pedagdgico se
basa en el apoyo de los mecanismos creativos, con el
objetivo de propiciar queloshabitantesdel municipio eleven
su calidad de vida, manteniendo una estrecha relacion con
la SEP y sus integrantes, ampliando la infraestructura
educativa e impulsando la educacién mediante programas
de becas, extendiendo obras de rehabilitacion, ampliaciony
remozamiento de centros educativos, preservando los
valores patriéticos e incrementando el desarrollo personal
y socia generando una cultura de educacién permanente
establecida en los centros del saber e impulsando una
cultura de lectura apoyada en las bibliotecas publicas
municipalesy ademas creando programas de al fabetizacion,
vinculacién y apoyos con centros involucrados en la
educacion.

Por otro lado atraer programas federales y estatales para
beneficiar losnivel eseducativosdel municipio, conformando
el consejo de participacion social en la educacion
involucrando alos diferentes sectores de |a poblacion para
difundir programas para la erradicacion de la
analfabetizaciony por Ultimo llevar acabo losactos civicos
y culturales que enriquezcan el patrimonio cultural de los
individuosy acreciente el amor y respeto anuestrosvalores
patrioticos.

La vida cultural de un municipio coadyuva a que sus
habitantes eleven su calidad de vida paralo cua se debera
promover eventos en los diferentes géneros artisticos
implementando talleres de extension para instituciones
educativas en sus propias instalaciones haciéndolos
participes de los eventos a los habitantes de las
comunidades rurales a través de |os salones culturales asi
mismos ofrecer en coordinacion con el DIF talleres para
grupos sociales con alguna discapacidad, a los adultos
mayores y personas con problemas de drogadiccion.
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Acercar los espacios culturales a las colonias populares y
comunidades del municipio, promoviendo concursos de
elaboracién de artesanias, cuentos, poesia, guionesteatrales
y declamacién. Rescatar las tradiciones regionales y
promover la construccion de nuevos espacios e
instalaciones paralograr un servicio decalidad cultural ala
ciudadania formando el consgjo consultivo cultural del
municipio.

c).- Urbanismoy ObrasPublicas.-

Regular el desarrollo urbano en el municipio, tenencias y
comunidades, manteniendo en buen estado la estructura
urbana del municipio, en lo concerniente a vivienda,
comercio, industria, recreacion, educacion, salud, cultura,
administracion publica, servicios profesionales,
comunicacion, transporte y servicios urbanos
complementarios, todo ello con laparticipaciony ayudade
un personal capacitado, de las distintas autoridades
estatales y federales, las organ9izaciones no
gubernamentales y ciudadania en general, en base a un
conocimiento completo delarealidad del municipio.

d).- Vialidad.-

Con lafinalidad de obtener unavialidad aceptable en todos
los aspectos, econémico, politico y social, asi como la
seguridad en laprevision de accidentes, dado el crecimiento
demogréficoy por consiguiente el de vehiculos circulando
por laciudad, y conlaintencion de mejorar labuenaimagen
delamismapor laimportanciaque estaocupa, esnecesario
realizar acciones que conlleven aun beneficio colectivo en
el desarrollo del propio municipio quenosllevariaarealizar
diferentes obras que consisten en la creacion de vias de
acceso peatonal en zonas de altavel ocidad asi como aéreas
deportivas y en algunas colonias; € balizamiento de las
principales arterias de la ciudad, dando mantenimiento
adecuado para que éstas estén siempre en buenas
condiciones; por otro lado el arreglo de banquetas y
salientes en las diferentes calles ya que representan un
peligro para el peatdén, asi como implementar
estratégi camente paradas para el servicio urbano y la
instalacion de seméforos y sefialamientos metdlicos y de
pintura logrando un reordenamiento de la vialidad del
municipio.

€).- Deportes.-

Crear el sistemamunicipal del deporte, vinculando atodos
los sectores de la sociedad, logrando una mayor
participacion en la préactica deportiva de la poblacion
posesionando a municipio ante la ciudadania como una
institucion facilitadoray promotoradel deporteimpulsando
y reorganizando lasdiferentesligas deportivas del municipio
posesionandolo como una potencia deportivaen el &mbito
regional y estatal 1o cual generard una cultura fisica y
deportiva en los ciudadanos lo cual recaera en una mejor
calidad de viday coberturadeportivaintegral.

Buscar aplicar programas de calidad y rentabilidad de los
espacios deportivos existente creando nuevos espacios
vinculando al municipio con las diferentesinstituciones de
gobierno estatal ademas de los diferentes organismos

relacionados con €l deporte atrayendo eventos deportivos
regionales, estatales y nacionales, lo cual traera como
consecuencia una sociedad mas sana.

f).- Reglamentos.-

Seredlizaralarevisiondela funcionalidad delosreglamentos
vigentes, y de maneraimportante la aprobacion de Bando
de Gobierno, cuerpo normativo municipal que nosdaralas
bases para la actualizacion y propuesta de nuevos
reglamentos acordes con el organigrama de la presente
administracion municipal . Se buscaotorgar certezajuridica
a todos y cada unos de los actos de la administracion
publica, asi como delaciudadaniaquecreey tiene confianza
en su autoridad.

0).- Ecologiay Medio Ambiente:

Se coordinaran los trabajos, planes y proyectos, con
diversas dependencias de caracter municipal, como son
Aseo Publico, Parques y Jardines, Vivero Municipal,
Coordinacion del Medio Ambiente, Ecocentro, Rastro
Municipal y el SAPAZ, con dependencias del Gobierno
Estatal y Federal para realizar acciones eficientes que
preserven nuestro entorno'y el cuidado del medio ambiente.

Zamora es eminentemente un valle rico y productivo
agricolamente, por ta razon, esnecesario implementar planes
y acciones estratégicas, para enfrentar 1os problemas que
van en detrimento, de su vocacion agricola, y delasalud de
sus pobladores, como son: Contaminacién del agua en sus
rios y canales, abastecimiento suficiente y de calidad del
aguaparael consumo humano, el control adecuado del uso
de pesticidas y agroquimicos en general utilizados en las
actividades agricolas, la contaminacion atmosférica
producida por vehiculos industrias y por la deforestacion
de nuestro alrededor, la falta de parques y jardines y
pulmones en la zona urbana.

h).- Turismo:

Promocion del municipio a través de todos los medios a
nuestro al cance que redimensionen la presencia de nuestro
Municipio en la mayor parte de foros posibles, tanto
nacionales como internacionales y con la utilizacion de
avances tecnologicos como Internet; la participacion en
foros de promocidny también con ladistribucion carteles,
tripticos, folletos y postales, sobre todo con el naciente
proyecto del Centro de las Artes, que pone a nuestro
Municipio, en la observancia nacional e internacional en
materiadedifusion cultural.

Por otra parte coadyuvar con la Delegacion de Turismo en
la capacitacion de los prestadores de servicios turisticos
del Municipio.

Coadyuvar con la Direccion de Servicios y Direccion de
Obras Plblicasy Desarrollo Urbano en ladignificacion de
|os espacios publicos del Municipio.

i).- Proteccion Civil.
El auxilio alapoblacién en caso deemergenciaesunadelas
prioridades estratégicas del municipio, paralo cua sedebe
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contar con un cuerpo de auxilio que responda répi damente
ante cualquier contingencia sin embargo es de suma
importancia la educacion en esta materia involucrando a
todos los habitantes del municipio para efecto de lograr €l
adecuado y buen funcionamiento de los mencionados
cuerposdeauxilio, empezando con lasdiversas escuelasde
lalocalidad ensefiando alos nifios una culturade proteccion
y auxilio en casos de emergencia tanto en las mismas
escuelas como en el hogar. con esto se veriadisminuidala
pérdida de vidas humanas y el resguardo de los bienes
materiales de los ciudadanos.

j).- Fomento Agricolay Ganadero.

La economia del valle de Zamora ha estado fuertemente
ligada a la agricultura.  En las tierras de nuestro valle,
consideradas como de primera calidad, se establecen un
sinndmero de cultivos como la fresa, jitomate, brécoali, y
coliflor, asi como también granoscomo el maiz, trigoy frijol,
gue son los productos que mas se distinguen en nuestras
tierras. Las estrategias a seguir seran:

a).- El Ayuntamiento debera contar con un conocimiento
exacto de la superficie total territorial del municipio,
clasificacion del terreno agricolaen superficie deriego, de
temporal, asi como territorio destinado a agostaderos, cerril
y forestal.

Se gestionara ante las instancias competentes para lograr
gue en la cuenca del rio Duero se inicien los trabajos
destinados al saneamiento de sus aguas, fuente de
abastecimiento de sumaimportanciaparalaagriculturadel
municipio. El descuido ecoldgico de la cuenca esta dando
como resultado la contaminacién del agua, principalmente
por las aguas negras generadas por la zona urbana, lo que
estaconvirtiendo en grave obstécul o paralacomercializacion
de hortalizas y en especial la fresa, de no llevar a acabo
medidas emergentes se corre el riesgo de perder una
importante fuente de empleos directos en el campo y
agroindustria, y delaformaindirectatambién enel comercio
y los servicios.

b).- Concienciar (sic) alapoblacién urbanay rural respecto
al fuerte problema de contaminacién ambiental del
municipio, principalmente el recurso del agua, gestionando
obrasencaminadasa saneamiento del lasaguasy del campo,
induciendo al productor agricola del municipio para que
implemente las buenas précticas agricolas afin de cumplir
cabalmente con laley de Inocuidad Agroalimentaria, para
lograr la competitividad en el mercado nacional e
internacional.

¢).- Apoyar al campo paraque seacadavez méseficientey
productivo, mediante obras de infraestructuray tecnologia
avanzada, emprendiendo acciones paraimpulsar a sector
agropecuario del municipio para que sea autosuficiente,
competitivo y sustentable.

d).- Impulsar el fortalecimiento de las organizaciones
existentes, afin de emitir politicas acorde alaresolucién de
problemas que enfrenta el campo en la actualidad,

constituyendo empresas rurales rentables y competitivas.

€).- Buscar €l establecimiento de mecanismos de fomento
para el desarrollo de la oferta de servicios profesionales
adecuadosalapoblacion rural de menor desarrollo relativo,
coadyuvando a identificar experiencias o areas de
oportunidad de negocio para impulsar proyectos de
reconversion productiva, comercial o de servicios.

Definicion dePrioridades:

Es indiscutible que en el Municipio existen una cantidad
enorme de carenciasy necesidades de acuerdo alaconsulta
ciudadanaque se hizo atravésdelaDireccion de Desarrollo
Social, sin embargo debemos priorizar paraelevar €l nivel
delos ciudadanosen unamejor calidad devidallevando las
acciones a mayor nimero de habitantes posibles dentro
del Municipioy asi de estamanerabeneficiar alamayoria,
dentro delas principal es prioridades tenemos | as siguientes:

Ecologiay Medio Ambiente:
a).- Plan de ordenamiento ecol dgico territorial municipal.

b).- Creacion de un parque municipal o intermunicipal o
ambos.

c).- Fomento alaeducacion ambiental.
d).- Fomento al cuidado y buen uso del agua.

Salud y Asistencia Social:
a).- Realizar eventos preventivos de salud conjuntamente
conel DIF municipal.

b).- Establecer programas de salud comunitaria con los
diferentes col egios médicos del municipio de Zamora.

c).- Establecer programas preventivosy asistenciales contra
lafarmaco dependencia.

d).- Acercar los serviciosde salud preventivaalas colonias
marginadas en combinacion con lajurisdiccion sanitariay
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Industriay Comercio:
a).- Fomento de inversion y atraccién de capitales hacia el
municipio.

b).- Creacion de la ventanilla Gnica para la obtencién de
licenciasy servicios Municipales.

c).- Conveniosy acuerdos parafacilitar el establecimiento
en el municipio de fuentes de empleo o inversiones de
€elevadarentabilidad econémica

d).- Participacion en los programas de reordenamiento del
comercioinformal.

€).- Elaboraciony revision deiniciativasy reglamentos para
presentarlos a Ayuntamiento para su aprobacion.
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f).- Campafiamasivaderegularizacion del comercioformal.

Urbanismoy ObrasPublicas:
a).- Actualizar e plan dedesarrollo urbano delaconurbacion
Zamora- Jacona.

b).- Coadyuvar y promover laregularizacion delascolonias
gue se encuentran bajo el régimen irregular en el ambito
municipal.

¢).- Elevar lacdidad devidadelosciudadanosdel municipio
diagnosticando y solucionando sus necesidades en |o
referente a obras de equi pamiento urbano fundamentalmente
en drengjes, agua potable y pavimentacién de las zonas
mas marginadasdel Municipio.

d).- Diagnosticar, mejorar y optimizar la estructura vial
existente en e municipio, asi como detectar, proyectar y
promover la construccion de las vialidades necesarias para
el buen funcionamiento de la estructura urbanamunicipal.

e).- Homogeneizar la imagen urbana en las distintas
localidades que conforman el municipio (Paramentos, forma,
figura, color, forestacion, vialidad, instalaciones y
equipamiento urbano), por medio de proyectos y planes
sectoriales.

Vialidad:

a).- Llevar a cabo un amplio andlisis de las condiciones
viaesdelaciudad, sobre todo en materiade semaforizacion
guereordenelascondicionesvialesen e centrodelaciudad,
derivado el reciente cambio de circulacion efectuado en la
cabeceramunicipal.

b) Llevar acabo labalizacién de todas las vialidades de la
ciudad para una mejor orientacion de sus Servicios.

¢).- Enlamedidadelo posible establecer unanuevacultura
vial, buscando €l establecimiento del programa uno auno.

d).- Se buscara en la medida de las posibilidades
presupuestales el establecimiento de nuevas areas de
estacionamiento en el centro histérico de la ciudad y la
revision constante de los horarios de estacionamiento.

Proteccion Civil:

a).- Crear un fideicomiso para el buen funcionamiento de
los cuerpos de auxilio en donde se involucre a todos los
comercios establecidos, por medio de una donacion que se
aplique en la licencia de funcionamiento anual de cada
establecimiento.

b).- Formar el patronato de bomberosvoluntariosde Zamora
AC.

c).- Reforzar el cuerpo de bomberos municipal esde Zamora.
d).- Gestionar lacomprade un equipo contraincendio.

Deportes:

a).- Fomentar el desarrollo delaculturafisicay el deporte,
como generador de salud y medio para prevenir el
acoholismoy ladrogadiccion.

b).- Elevar por medio del deporte, el nivel devidasocia y
cultural delos habitantes del municipio de Zamora, paralo
cua es necesario rehabilitar los espacios deportivos con
que cuenta el Ayuntamiento (Unidades Deportivas).

c).- Fomentar el desarrollo 6ptimo y ordenado de las
actividades deportivas en todas sus manifestaciones y
expresiones (futbol, basguetbol, voleibol, atletismo, etc.)
desde el nivel escolar, que es la edad en que se adquieren
los habitos positivos.

d).- Establecer programas de capacitacién paraentrenadores,
atletas, promotores deportivos, arbitrosy piblico en genera
del Municipio, en coordinacion con laComisién Estatal de
CulturaFisicay Deporte.

€).- Apoyar la creacion de ligas deportivas con la mayor
cobertura en las comunidades, para lograr la mas amplia
atencion a deporte para todos.

Educaciény Cultura:

a).- Conocer ampliamente las condiciones fisicas de todas
las escuelas tanto urbanas como rurales, sus necesidades
en cuanto a material de apoyo didactico y el deterioro del
mobiliario escolar, parapromover su mejoramiento.

b).- Impulsar campafias de al fabetizacion entre los adultos,
jovenes y nifios que no han tenido la oportunidad de
escuela, con € findefavorecer el desarrollointegral y lograr
gue la educacion sea para todos.

¢).- Promover un Congreso | nternacional en Educacion para
el Talento dirigido a todos los maestros, asistiendo
expositores del todo el mundo y del pais, con € fin de una
mejor capacitacion en laeducacion.

d).- Propiciar que los actos civicos se adecuen, para
promover unamayor participacion ciudadana especia mente
en los nifios y cultivar el respeto y el estudio a la ley,
Instituciones, Simbolos Patrios y héroes nacionales.

€).- Impulsar el proyecto «El artey laculturaen tu colonia»
con el objeto de Ilegue la cultura a toda la poblacion del
municipio.

d).- Promover y dar seguimiento alaconclusion delaCasona
Pardo.

Fomento Agricolay Ganadero:
a).- Realizar mesas redondas con los productores a fin de
detectar, priorizar y jerarquizar laprobleméticadel municipio.

b).- Elaborar un padrén municipal de productores
agropecuarios, clasificados por tenencia de la tierra,
gjidatarios y pequefios propietarios.
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¢).- Readlizar estudios de mercado de los productos méas
rentables, llevando a cabo la elaboracion de proyectos de
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del
agua, suelo y biodiversidad.

d).- Llevar acabo foros, talleresy conferencias, en materia
de educacion ambiental, y en tecnologia de punta para €l
fomento agricolay ganadero en todo el municipio.

¢).- Establecer un programade rehabilitacion y construccion
de caminos rurales, dando prioridad a las localidades de
muy alta, altay medianamarginacion.

d).- Poner en marchael proyecto detecnificaciéndel riegoa
nivel parcelario.

€).- Rehahilitaciony ampliacion delainfraestructurapecuaria
del municipio enfocado principalmente a ganado bovino
lechero y doble propésito, caprino y ovinos, llevando a
cabo un programa de mejoramiento genético continuo, de
especies mayores y menores seglin la vocacion del
municipio.

f).- Ejecutar proyectos que den valor agregado a los
productos agricolas y pecuarios, formando un grupo
interdisciplinario que proporcione asesoria 'y asistencia
técnicaespecializadaa sector agropecuario, llevando acabo
alianzas estratégicas productor — agroindustria.

g).- Difusion de las disposiciones de las buenas préacticas
agricolas efin delograr lacertificacion de los productos.

h).- Atencién a localidades prioritarias promoviendo el
desarrollorural elevando lacompetitividad delos productos
frescosy terminados de laregion en un marco de apertura
comercidl.

Responsablesdel Plan.

El Presidente Municipal, su cuerpo edilicio y las unidades
programéaticas autorizadas por el Cabildo seran los
responsable de coordinar el Plan de Desarrollo Municipal a
travésdelasdiferentes Unidades, asi como delasupervision
de los 6rganos revisores y fiscalizadores del Honorable
Congreso del Estado y del Gobierno Federal.

Participacion Ciudadana:

Laparticipacion ciudadanaeslallave paraconocer afondo
laprobleméticadel municipio yaqueellos palpan de primera
mano sus carencias y necesidades; y siendo el objetivo
basico del Ayuntamiento el dar solucion al maximo de los
problemas existentes en nuestra comunidad, es de vital
importanciatomar en cuentalas opiniones delos habitantes
que lo conforman.

En nuestro municipio contamos con 150 colonias, 4
tenenciasy 21 comunidadesdistribuidasen todo €l territorio.

Desde €l inicio de nuestra gestion nos dimos a la tarea de
conocer afondo la problematica que envuelve a cada una
deellasatravés delaDireccion de Desarrollo Socia y las
diferentes Regidurias, percatandonos que son muchas las
carencias y las necesidades de las mismas, asi mismo se
han tenido reuniones con los Jefes de Tenencia, Encargados
del Orden y grupos representativos de las colonias los
cuales han expresado sus necesidades, principal mente con
aquellas colonias que sufrieron en carne propia las
inundaciones en la pasada temporada de lluvias.

Los siguientes datos nos muestran, las principales
necesidades en €l municipio, mismos que fueron tomados
de la consulta ciudadana que se efectud en los sondeos de
las diferentes dependencias que mencionamos con
anterioridad.

SOLICITUDESPARA OBRASY ACCIONES

Construccion de aulas, bardasy

mantenimiento a escuelas 25%
Apoyo a campo 18%
Agua potable y drenaje 15%
Red eléctrica 12%
Pavimentacion decalles 10%
Bacheo decalles 4%
Serviciosmédicos 4%
Apoyo paracongtruccién casasdejubilados 2%
Otrasacciones 10%
Total 100%

Las acciones que se utilizaron para elaborar el cuadro
anterior nos dan un total de 230 solicitudes que fueron las
maés recurrentes, existen otra gran cantidad de solicitudes
como; modulos de vigilancia, reubicacion de familias,
accesos viales, sefialamientos, zonas arboladas, plazoletas,
pasos peatonal es, apoyo alaterceraedad, juegosinfantiles
en parques, etc.

CONCLUS ON

El desarrollo y progreso de un municipio no queda
exclusivamente a un gobierno determinado sino a la
conjuncion de éste con laparticipacion ciudadana, logrando
asi un esfuerzo en la promocién de la democracia, misma
gue garantice un mejor nivel de vida para todos sus
habitantes en un marco de legalidad y respeto, con un
compromiso serio por parte del Ayuntamiento, de cumplir
hasta el Ultimo minuto de nuestra gestion, contemplando
todas las necesidades y demandas de los habitantes de
este hermoso valle. En el transcurso de laimplementacion
de este Plan, debera ser revisado y evaluado corrigiendo
las posibles desviaciones y enriqueciéndolo con la
aportacion delaciudadania, hay querecordar que, «Zamora
Somos Todos», para lograr asi el objetivo propuesto y a
final de los tres afios poder decir conjuntamente
Ayuntamiento y Ciudadania, hemos cumplido.



