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CONTENIDO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COTIJA, MICH.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Cotija de la Paz, Michoacan, 24 de Mayo del 2005.

A QUIEN CORRESPONDA.
PRESENTE

EL QUE SUSCRIBE C. JORGE LUIS VALENCIABARAJAS, SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO DE COTIJA, DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, TRIENIO 2005-2007, POR MEDIO DEL
PRESENTE CERTIFICO:

Que el siguiente acuerdo es un extracto del Acta de Cabildo niimero Veintidos,
celebrada el dia veintitres de Junio del afio dos mil cinco, en el Cuarto Punto
(Discusion de Asuntos) del orden del dia se lleg6 al siguiente ACUERDO QUE
TEXTUAL Y LITERALMENTE DICE:

- CUARTO PUNTO (Discusion de Asuntos).

APARTADO: 4.1.- Se presenta para su aprobacion el Plan Municipal de
Desarrollo de Cotija, Michoacan; para el periodo 2005/2007, para desahogar
este apartado el H. Cabildo lo analiz6 con detenimiento, hasta llegar al
ACUERDO: Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo elaborado por el H.
Ayuntamiento de Cotija para el periodo 2005/2007.

Lo que hago de su conocimiento para los fines legales correspondientes, a
tenor del articulo 53 parrafo VIII de la Ley Orgdnica Municipal vigente en el
Estado de Michoacan.
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Atentamente la oportunidad de sentar un precedente en la historia de
El Secretario Municipal nuestro pueblo, tenemos la oportunidad y la
C. Jorge Luis Valencia Barajas responsabilidad de construir unidos hombro con hombro el
(Firmado) Cotija que suefian nuestros hijos, que anhelamos para
nuestros nietos y que necesitan los que vienen.
PRESENTACION

Cualquier actividad relacionada con el desarrollo humano y
la vida, debe ser planeada con responsabilidad y vision de
futuro, para ello se debe realizar un diagnostico profundo
considerando primordialmente los aspectos que inciden en
la vida publica principalmente el aspecto social, econémico,
politico, ambiental, de recursos naturales y de
administracion publica. Un diagnostico correcto nos permite
establecer con la participacion de todos una politica publica
acertada. Para ello nos hemos basado en estudios,
diagnosticos, foros y talleres de participacion social,
planeacién estratégica entre otras actividades que nos
permitieron identificar y establecer los distintos problemas
que aquejan cotidianamente a nuestra gente.

Durante la elaboracion de la Agenda 21 Local que es el Plan
y Modelo de Desarrollo Sustentable, emanado de los mas
amplios consensos y compromisos al mas alto nivel
internacional, por medio de los paises miembros de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) iniciado desde
la Cumbre de Rio en 1992 y posteriormente ratificada en
Johannesburgo Sudafrica en 1997, y enriquecida en
posteriores cumbres internacionales. Durante la elaboracion
de la Agenda 21 se celebraron en Cotija diversos talleres de
participacion y planeacion estratégica con miras a construir
todos el instrumento guia para Desarrollo Sustentable de
este municipio. Con la misma vision el H. Cabildo firmé y
ratificd su compromiso para trabajar en lo sucesivo con los
lineamientos de «La Carta de La Tierra», que es una
declaracion mundial de los principios fundamentales en la
que nos debemos basar todos para la construccion de una
sociedad mas justa, sostenible y pacifica. Es un llamado al
mundo pues nos encontramos frente a un momento critico
en la historia y existencia de 1a humanidad, pues por un lado
la globalizacion y avance tecnologico nos depara grandes
promesas, pero por otro lado también grandes riesgos que
representan las guerras, la injusticia social y economica, asi
como las amenazas ambientales, por lo que la humanidad
esta en riesgo y de nuestras acciones depende el asegurar
un futuro prospero y sostenible.

Para lo anterior debemos sumarnos todos a construir lo que
queremos, estamos en un momento crucial en el que tenemos

Tenemos ahora la posibilidad de transitar hacia un futuro
prospero, que permita la realizacion de los suefios, la realidad
de los anhelos con oportunidades reales y claras para las
futuras generaciones. Sin embargo estos objetivos no
podran ser realidad sin que existan los instrumentos pero
sobre todo las acciones que hagan posibles los objetivos,
por ello con la suma de voluntades del Ayuntamiento, del
Consejo de Planeacion para el Desarrollo Integral
Sustentable de Cotija (COPLADISCO) y sobre todo con la
voluntad y ayuda de la sociedad entera, tendremos los
mecanismos necesarios para la ejecucion de acciones que
se habran de realizar por medio del presente Plan en beneficio
colectivo sin perder de vista el papel que jugamos todos y
cadauno de los cotijenses en la vida y desarrollo del nuestro
municipio, del estado, de nuestro pais y de la Tierra en que
vivimos, al formar parte de todo lo que en ella existe.

C. Antonio Barajas Valencia
INTRODUCCION

El presente Plan representa las politicas publicas generales
en las que fundamentamos los esfuerzos y acciones del
Gobierno Municipal del Trienio 2005-2007, estableciendo a
su vez una prospectiva de desarrollo al 2030, tomando como
base las politicas la consulta y participacion ciudadana,
pues el Ayuntamiento considera que la participacion de la
sociedad es vital y necesaria para poder construir y generar
juntos un auténtico desarrollo sostenible continuo de forma
integral y colectiva que responda a las necesidades y
exigencias actuales al mismo tiempo para superar los retos
que deparan a la sociedad en el presente siglo.

Para ello tomaremos coma base y guia del desarrollo de
Cotija, ala Agenda 21 Local que ha sido elaborada con una
amplia participacion de todos los sectores de la sociedad
cotijense y que sera sin duda el modelo que permita con la
suma de esfuerzos dar solucion a los multiples problemas
que nos aquejan. En la Agenda 21 esta plasmada la voluntad
de cientos de personas que en forma entusiasta y
comprometida participaron en su eclaboracion
independientemente de las ideologias politicas, intereses
de grupos o religion. La ejecucion de la Agenda 21 permitird
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sin duda que nuestro municipio de Cotija pueda desarrollarse
de forma continua sin que afecten los cambios de
administraciones municipales, pues como gobierno
debemos responder a los intereses sociales y en ninguna
forma a los intereses politicos o de grupos.

Por lo anterior la ciudadania y el gobierno por ser parte
integral de la sociedad, debemos estar organizados y unidos
estableciendo prioridades y sumando los esfuerzos en el
presente Plan como uno de los instrumentos de planeacion
y ejecucion de acciones que respondan siempre a la voluntad
ciudadana como condicion y eje de las politicas municipales
y ello es un compromiso que la presente administracion
que asume con responsabilidad, pues la sociedad es quien
fundamenta la existencia del gobierno y las personas son el
fin esencial del desarrollo, por lo que nadie debemos en
ningun momento perder esta vision integradora.

Por otro lado quiero destacar que los servidores publicos
como ejecutores de las decisiones ciudadanas y encargados
de la defensa de los intereses colectivos, mediante el
presente Plan, podremos establecer un rumbo claro que
permita mejorar paulatinamente las condiciones y que eleve
la calidad de vida de todos los cotijenses por lo que
impulsaremos para ello el establecimiento de una economia
solida en todo el municipio con la preservacion de nuestros
recursos naturales y aprovechando nuestro potencial para
el desarrollo del mismo. Con la misma vision seguiremos
motivando y buscando de forma continua la generosidad,
participacion activa y permanente de los tres ordenes de
gobierno, de instituciones, ONGs del pais del exterior, y
desde luego de la participacion de sociedad que es la
principal afectada por los problemas y por ende debe ser la
mayor interesada en buscar mejorar su calidad de vida. Con
la participacion de todos sin duda podremos lograr
paulatinamente lo que en un tiempo fue nuestro municipio
y nuestra Ciudad que por el trabajo, acciones acertadasy
el valor de su gente, llegd a ser considerada como una de
las cinco ciudades mas prominentes ¢ importantes del
Estado de Michoacan. Con voluntad, esfuerzo,
perseverancia y unidad sin duda podremos lograrlo.

1.-DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO
1.1.-MEDIO FiSICO
1.1.1.- Localizacion Geografica Municipal

La ciudad de Cotija de la Paz estd situada en el Noroeste del

Estado de Michoacan, a los 19°47' de longitud y 120 de
latitud del meridiano de Greenwich, a 1620 metros de altura
sobre el nivel del mary aunos 5 Km. de la linea divisoria con
el Estado de Jalisco. Su distancia a la capital del Estado es
de 223 Km.

1.1.2.- Division Politica

Limita al Norte con Jiquilpan, al Noreste con Villamar, al Este
y Sur con Tocumbo y Oeste con el Estado de Jalisco.

1.1.3.- Extension Territorial

La superficie del municipio es de 504.05 kms2 y representa
¢l 0.91 por ciento de la superficie del Estado de Michoacan.

1.1.4.- Actividades Principales Y Uso Del Suelo Del
Municipio

Cotija pertenece a la Region Geoeconémica Noroeste que
corresponde a la depresion Lerma—Chapala y al Sistema
Volcanico Transversal. Dentro de las principales actividades
en el municipio destacan; la Agricultura: se cultivan frijol,
maiz, garbanzo, trigo, sorgo, papa, fresa, cafa de azucar,
aguacate, jitomatey chile; frutas como el durazno, membrillo
e higo: se practica la rotacion de cultivos y la seleccion de
semilla; se trabaja con maquinaria y se utilizan fertilizantes
y fungicidas, principalmente quimicos tanto en tierras de
temporal como en las de riego.

De igual forma se practica la Ganaderia que se desarrolla
principalmente al sur de Cotija de 1a Paz con la siembra de
plantas forrajeras y el aprovechamiento de praderas
naturales; cuenta con ganado vacuno, lanar, caballar,
caprino, mular, asnal y porcino; siendo la actividad
agropastoril la principal, ya que se practica en el 34% del
territorio municipal. La actividad comercial es muy importante
y esta concentrada principalmente en la zona urbana.

1.2.-RECURSOS NATURALES
1.2.1.- Vegetacion

La vegetacion principal en el territorio municipal esta
constituida por los bosques de pino-encino con una
extension de 12,565.08 hectdreas que representa el 25.35%;
Bosque Tropical caducifolio y subcaducifolio con 11,978.8
que representa el 24.17%; areas agricolas (riego y temporal)
10,309.28 que representa el 20.8% y pastos inducidos
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6,799.16 con el 13.02% entre otros.

El Ordenamiento Ecologico Territorial OET del Municipio
de Cotija (ver anexos estadisticos y cartografia municipal)
establece que hay una fuerte presion sobre los recursos
naturales presentes en el Municipio y existen usos de suelo
contrarios a las caracteristicas, componentes y aspectos
propicios para su aprovechamiento y conservacion
sustentable, lo que a provocado erosion, suelos infértiles,
perdida de los recursos naturales, degradacion ambiental;
todo ello esta afectando la calidad de vida y desarrollo de la
sociedad de Cotija y de la region.

1.2.2.- Hidrografia

Hidrologicamente, el municipio de Cotija pertenece a la region
Balsas (que en la nomenclatura de 1a Comision Nacional del
Agua tiene la simbologia RH18), en la cuenca Rio de
Tepalcatepec.

En la mayoria del territorio municipal la hidrografia es
integrada por los, rios Cuervo y Claro que conforman a su
vez el Rio Cotija, el arroyo Lazarinos y otros mas (sin nombre),
la presa San Juanico que tiene una capacidad total estimada
de 60.00 millones de m?; ademas de algunos cuerpos y
corrientes de agua cuya presencia puede ser perenne o
intermitente. La hidrografia subterranea segiin datos de la
Comision Nacional del Agua (CNA), pertenece al acuifero
1622, denominado Cotija, el cual se encuentra calificado
como sobreexplotado, segun los indicadores de la CNA.
Ante esta situacion, los permisos para la extraccion del vital
liquido estdn condicionados al cubrimiento de requisitos
especificos y usos restringidos. En cuanto a las unidades
geohidrolégicas de Cotija de La Paz, son: al Norte de material
consolidado con permeabilidades bajas, por su escaso
fracturamiento y su composicion arcillosa se le considera
sin muchas posibilidades de contener agua economicamente
explotable.

Al Sur y Suroeste, se detectaron unidades de material
consolidado con permeabilidades altas, su formacion de
derrames volcdnicos y tobas arenosas de composicion
basica, la existencia de agua estd comprobada por los
manantiales y norias ubicadas en esta unidad. Finalmente,
al Centro, Este y Sureste, es de material no consolidado con
permeabilidades medias; la unidad estd formada por aluvion
fundamentalmente y, en menor proporcion, por
conglomerados, areniscas y tobas poco consolidados; es
susceptible en el area de contener agua.

1.2.3.- Clima

Su clima es tropical y templado con lluvias en verano. Tiene
precipitacion pluvial de 900.0 milimetros y temperaturas que
oscilan de 0.0 a 40.0° predominando 25° grados centigrados
en la mayoria del afio. Los vientos en los meses de enero
marzo soplan del Sur al Suroeste, la intensidad del viento en
promedio es de 9 a 13 nudos en Febreroy Marzo yde3 a7
el resto del afio.

1.3.-POBLACION

La poblacion total del municipio de acuerdo a la informacion
del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
es la siguiente:

Poblacion total por género en el Municipio al afio 2000
(fuete INEGI)

Mujeres Hombres Total
11,239 9,930 21,169

«Es importante destacar, que tomando en cuenta el padron
del Registro Federal de Electores (RFE) 2005, suman mas de
17,000 personas, considerando que existe un 15% de margen
de error en los conteos, asi como la migracion calculada en
un 37% que vany vienen al municipio, en un 1% dentro de
la republica y un 20% de poblacién no empadronada, se
estima que el municipio tiene una poblacion fluctuante de
alrededor de 40,000 (cuarenta mil habitantes)».

1.4.-DIAGNOSTICOS ZONA URBANA Y AREA
CONURBANA

1.4.1.- Actividad Econémica Basica

Lapropia importancia de la cabecera municipal y la existencia
de localidades rurales que requieren de una infraestructura
de servicios, demanda que esté potenciada por la presencia
de una consistente corriente migratoria hacia otras partes
del paisy del extranjero, ello ha posibilitado la presencia de
un creciente nimero de establecimientos orientados a los
servicios. Evidencia de ello es la mitad de la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA) ocupada en este sector. La
actividad econdmica bdsica en el centro de poblacion es el
comercio, pues por si solo representa el 15.27% de la (PEA)
Ocupada del municipio, segun el Sistema Nacional de
Informacion Municipal 2000 (SNIM), el municipio tiene un
porcentaje significativo de la poblacion que se dedica al
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comercio especificamente en tiendas de ropa, zapaterias,
ferreterias, materiales para construccion, entre otros.
Ademas se encuentra atendido un mercado publico en la
cabecera municipal, asi mismo tianguis de ropa, miscelaneas
etc.

Las actividades economicas se dividen en tres sectores
principales estableciéndose a su vez tres ramas de actividad
que se clasifican de la manera siguiente:

SECTOR PRIMARIO.- Agricultura, Ganaderia y Pesca con
el31.57%

SECTOR SECUNDARIO.- Mineria 0.09%; Industria
Manufacturera 11.97%: Energia eléctrica y agua 0.23%y
Construccion 13.10%.

SECTOR TERCIARIO.- Comercio: 15.27%; Transportey
Comunicaciones: 3.18%; Servicios Financieros: 0.44%;
Actividad de Gobierno: 2.49%:; Servicios de Esparcimiento
y Cultura: 0.59%; Servicios Profesionales: 0.43%; Servicios
Inmobiliarios y de Alquiler de Bienes Muebles: 0.16%;
Servicios de Restaurantes y Hoteles: 9.14%; Otros excepto
Gobierno: 0.29%: Apoyo a los Negocios: 3.26%, Servicios
Educativos: 1.36% entre otros.

(Fuente INAFED, Sistema de Informacion Municipal).

1.4.2.- Migracion

Los fendmenos migratorios en el Municipio manifiestan
varias especificaciones, siendo en primer lugar con una
particularidad de migracién predominante, con motivaciones
econdmicas falta de empleo y oportunidades de desarrollo,
que de caracter espontaneo viajan con destino preferente
hacia los Estados Unidos de Norte América principalmente
a los estados de Arkansas, California, Chicago, Georgia,
Michigan, Arizona, Texas, Nueva York entre otros.

Aunque la migracion representa una importante actividad
econdmica en el municipio por el envio de remesas, no a
sido aprovechado este potencial econémico en inversiones
productivas o en acciones de beneficio social para los
lugares de origen del migrante, tampoco se han hecho
acciones para frenar la migracion, ni asi para atender la
permanencia, estadia sana y adecuada de los migrantes
cuando vienen principalmente los fines de afio, lo que causa
serios problemas de vialidad, ruido, violencia, proliferacién
de alcoholismo y drogas. Por otro lado el fenomeno de
migracion ha provocado también otras repercusiones

negativas en la sociedad como son; la transculturacion,
pérdida de identidad, de valores, vicios, contaminacion
ambiental entre otras conductas antisociales que lastiman a
la colectividad.

1.4.3.- Niveles de Morbilidad

Las principales causas de enfermedades que afectan la salud
en la zona urbana y area periférica, son causadas
principalmente por las actividades humanas nocivas que
degradan la ecologia, el medio ambiente y principalmente
por la contaminacion. Por esta causa se generan cada afio
en promedio 2,800 casos; por otro lado existe otra razoén
que cada vez es mas incipiente la que esta relacionada a las
actividades fisicas por conducciéon de maquinaria y/o
vehiculos que provocan lesiones traumaticas de serias hasta
las graves. Lo anterior es tomando tnicamente como
referencia la informacion proporcionada por la Clinica de
Salud dependiente de los SSM y por la Clinica de Salud
Michoacdn «Dispensario Medico». Dentro de estos
problemas de morbilidad como ya se establecié destacan
entre las principales causas las siguientes:

Infecciones respiratorias e infecciones gastrointestinales
que representan en promedio el 40% de todos los casos
atendidos, siendo afectados principalmente la poblacion
mas vulnerable menor a cinco afios con casi el 50% de
los casos, y el resto a la poblacion restante
principalmente menores, mujeres y adultos de la tercera
edad.

- Oftrade las principales causas de morbilidad como ya se
dijo es la relacionada a la Traumatologia-Ortopedia que
represente el 11% de los casos atendidos.

La cuarta causa principal de morbilidad es por problemas
Dermatologicos, que representan también el 11% de los
casos y que esta relacionada a las condiciones
medioambientales de salud ¢ higiene.

El resto de estos problemas de morbilidad son
relacionados con; Neumologia, Cardiologia, Gineco-
Obstreticia, Neurologia, Reumatologia entre otros.

1.5.-INFRAESTRUCTURA URBANA Y DE SERVICIOS
PUBLICOS

Los servicios urbanos y la infraestructura necesaria para
llevarlos hasta donde residen los consumidores son de



PAGINA 6

Jueves 30 de Junio del 2005. 9a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

caricter publico, porque su acceso implica un consumo
colectivo. La dotacion de estos servicios a la totalidad de
los ciudadanos busca responder a las necesidades
compartidas, y su satisfaccion esta garantizada por el
ejercicio del gobierno en sus distintos drdenes territoriales,
pero esto implica una serie de esfuerzos y costos que pueden
ser en muchos de los casos muy elevados y de dificil
cumplimiento.

1.5.1.- Agua Potable

El servicio de agua potable esta integrado por una red de
distribucion, a la cual abastecen en su totalidad manantiales
y pozos profundos. Las fuentes disponibles y en explotacion
para satisfacer las necesidades referentes al vital liquido
son: un total de 12 pozos y 10 manantiales.

La infraestructura y la red de distribucion actualmente
disponible en el centro de poblacion son suficientes para
satisfacer, en el afio 2005, la demanda en 92.50 por ciento del
total. En el drea urbana, la magnitud del déficit por atender
es de 6.39 por ciento de las viviendas, que corresponde
basicamente a las viviendas que se abastecen mediante el
acarreo de agua, es decir que su vivienda o el predio donde
se localiza carecen de conexion a la red de distribucion de
agua potable. Las dreas principales sin infraestructura y red
de distribucion de agua potable se localizan al oriente,
poniente y norte de la actual traza urbana.

En un sentido amplio, la gran mayoria de las viviendas
disponen de agua, el elemento central del inconveniente es
la vulnerabilidad que tienen segtin las condiciones de abasto
de agua potable. En el caso de las viviendas y predios que
carecen de ¢ste servicio, los propietarios de esas viviendas
en su mayoria estdn en una situacion de riesgo y ademas
requieren lapsos mayores para satisfacer sus necesidades.

1.5.2.- Captacion y calidad del agua

Actualmente, las fuentes que abastecen la red de
distribucion de agua potable en la cabecera municipal son
las siguientes: Los pozos profundos Prudencio Mendoza,
El Molino, el pozo de la calle Monsefior Guizar y Valenciay
el del campo de futbol y se aprovechan las aguas de
manantiales localizados en el cerro denominado La Corona
que complementan la oferta de agua. Aunque estos
volumenes de captacion de agua son de 29.86 litros por
segundo que es suficiente en la actualidad, existe escasez
de agua debido a varios factores dentro de los que destacan;

las fugas por tuberias viejas que tienen mas de 50 afios y el
uso irracional del agua por parte de la poblacion. Esto va
asociado y genera otros problemas relacionados con la
morbilidad, debido a que existen filtraciones de las aguas
residuales a las tuberias de agua potable.

1.5.3.- Drenaje

Los datos referidos a drenaje estan basados al Censo de
poblacion del afio 2000. Los tabulados basicos utilizados
para el analisis del drenaje de aguas servidas, considera la
forma como son desalojadas éstas, en particular las
generadas por las viviendas particulares habitadas en el
centro de poblacion. En el area urbana existe una cobertura
de 74.25 por ciento del total, siendo este uno de los servicios
con las menores eficiencias.

Esto implica que el 25.75 por ciento lo constituyen las
viviendas sin el servicio o que lo tienen en forma deficiente
o inadecuada. Ello se deriva del estado precario y el escaso
mantenimiento tanto preventivo como correctivo. Un
elemento que agrava esta situacion es la antigiiedad de la
propia red que es de 40 afios aproximadamente.

1.5.4.- Alumbrado publico

El alumbrado publico tiene una cobertura del 98 por ciento
aproximadamente, teniendo una mayor eficiencia en las
colonias Centro, San José, Ddmaso Cardenas y El
Mezquitito. Al respecto es necesario establecer que dicha
cobertura estd referida a la infraestructura de alumbrado
publico dentro del 4rea urbana. Ello en ninguna forma implica
que el servicio esta disponible para la totalidad de la
poblacién, ya que en el tendido de la red se encuentran
lamparas en mal estado y luminarias fundidas que, aunque
son minimas, existen afectando la cobertura efectiva del
servicio. El tipo de luminaria que predomina es de vapor de
sodio de 70 watts y en menor niumero luminarias de mercurio,
de las cuales varian en su intensidad. Por ultimo, en la red
también existen luminarias de tipo mixta incandescente de
150 watts, con lamparas empotradas en postes de concreto.

1.5.5.- Pavimentos y vialidades

Los pavimentos adquieren dia a dia una importancia creciente
ante la tendencia al mayor uso de vehiculos que experimenta
el centro de poblacion, sobre todo en el tiempo en que nos
visitan nuestros migrantes. Los pavimentos existentes
dentro del area urbana son variables, sobretodo en cuanto
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a sus tipos. El drea total susceptible de estar pavimentada
es de una extension calculada en 710.547m?. Dicha area esta
conformada por las vialidades, de los cuales 75.80 por ciento
se encuentra pavimentada, y el 24.20 por ciento de la
infraestructura vial carece de este recubrimiento necesario
para cumplir con el servicio para el que fue disefiado. El
pavimento se encuentra de regular a mal estado en la
mayoria de las areas pavimentadas.

Las principales colonias donde sus vialidades carecen de
este complemento son: Los Corrales y el fraccionamiento
Los Colonos, el arenal entre las terracerias municipales de
acceso a las comunidades se encuentran en regulares
condiciones, no asi las carreteras alimentadoras del
municipio con destino Cotija-Tocumbo y Cotija, Villamar de
régimen estatal que se encuentran en muy malas
condiciones, existiendo grandes tramos con baches lo que
a obstruido el desarrollo comercial y econdémico de Cotijay
la region.

1.5.6.- Recoleccion y disposicion de la basura

El actual tiradero municipal donde se depositan los desechos
solidos generados en la cabecera municipal en particular, y
del municipio en general, se encuentra localizado al poniente
del centro de poblacion. La ubicacion de este lugar es en las
coordenadas 19° 48 de latitud norte y 102° 42° de longitud
ocste.

El servicio de recoleccion resulta insuficiente para dotar de
cobertura a las necesidades de todo el municipio. Ello
obedece a las limitaciones que deben superarse por las
condiciones fisico geograficas, pese a ello se cubren las
necesidades de 80 por ciento de la poblacion municipal.

En especifico sobre la cabecera municipal, este servicio
cubre 95 por ciento de la demanda, de acuerdo a la
informacion estimada por el H. Ayuntamiento. El volumen
de desechos sélidos que se generan en el municipio es del
orden de 19 toneladas diarias.

1.6-INFRAESTRUCTURA DE EQUIPAMIENTO URBANO
1.6.1.- Cultura

Existen en el municipio diversos inmuebles para actividades
culturales dentro de ellos destacan; la Biblioteca Publica

José Rubén Romero, 1a Casa de la Cultura Javier Ramirez
Farias, el Auditorio Municipal, El Centro de Desarrollo

(Biblioteca Maria Neri), el Centro Cultural Interamericano
que realiza actividades a nivel nacional e internacional entre
otros.

1.6.2.- Asistencia Social

En este subsistema de equipamiento urbano, solamente se
cuenta con un Asilo de Ancianos en el centro de poblacion,
el cual mantiene vinculos con el hospital «Rafael Guizar y
Talencia» y es atendido por el mismo personal que labora
en el centro de salud.

1.6.3.- Educacion

En el municipio de Cotija se cuenta con los niveles de:
Preescolar, Primaria, Secundaria, Telesecundaria, nivel
Medio Superior y Superior, ademas de dos centros culturales
y un Centro de Formacion y Desarrollo (CEDECO). Aunque
existen suficientes planteles educativos en el municipio, la
distribucion no es equitativa, pues existen carencias de
infraestructuras y de maestros principalmente en la zona
sur donde se encuentran ubicadas en la sierra mas de 70
comunidades y caserios que muchos de ellos no cuentan
con acceso a la educacion lo que a limitado su desarrollo.
Ademas las infraestructuras de los planteles existentes
carecen de los requerimientos necesarios de equipamientos
y mantenimiento de los inmuebles. Es de destacar que la
calidad de educacion se ha visto seriamente afectada por
los tradicionales paros y suspensiones de clases que cada
afio se realizan.

1.6.4.- Monumentos Historicos

Principalmente en la zona urbana del municipio existen mas
de 120 edificios considerados como Patrimonio Histérico
muy importantes para la vida y desarrollo cultural y social
del municipio. Estos edificios estan ubicados principalmente
en la poligonal del Centro Historico de Cotija, los mismos se
encuentran en proceso de catalogacion y registro con fines
de restauracion y aprovechamiento.

1.6.5.- Turismo

En la actualidad existen poca infraestructura y organizacion
para aprovechar el gran potencial turistico que posee el
municipio principalmente en el aspecto del turismo
alternativo, de aventura, cultural, arquitectonico y religioso
que se puede desarrollar en el municipio en bosques, zonas
arqueologicas, Laguna de San Juanico, Centro Historico de
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Cotijay particularmente también el turismo religioso por el
importante y constante peregrinar de miles de visitantes
provenientes de diferentes paises del mundo que vienen al
municipio en el transcurso de cada afio principalmente a
desarrollar actividades relacionadas a la Religion Catolica
participando en los Retiros Espirituales.

1.7.- ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Actualmente la organizacion del H. Ayuntamiento y de la
Administracion Pablica Municipal esta conformada como

sigue:

Ayuntamiento.- Un Presidente, Un Sindico y Siete
Regidores propietarios electos por eleccion popular, quienes
son asistidos por el Secretario del Ayuntamiento.

Administracién Piblica Municipal.- La Administracién
Publica Municipal esta presidida por el Presidente Municipal
y cuenta con dependencias y areas administrativas como
son:

Sindicatura, Secretaria, Tesoreria, Oficialia Mayor,
Contraloria, Direccion de Seguridad Publica, Direccion de
Obras Publicas y Urbanistica Municipal, Secretaria
Particular, Direccion de Desarrollo Rural, Cuerpo de
Asesores, Gestoria, Comunicacion Social y el D.I.F., como
Organismo Descentralizado.

La actual estructuray organizacion y sobre todo la falta de
creacion de las areas y dependencias que respondan a las
necesidades actuales de la sociedad a provocado que los
esfuerzos de los Ayuntamientos no den los resultados
esperados, pues las acciones de las autoridades locales en
su mayoria se han visto rebasadas y ya no son acordes a la
realidad social, pues se carece principalmente de areas
dedicadas a las acciones de planeacion, atencion,
seguimiento, evaluacion, desarrollo administrativo y social.
Es de destacar también que el personal que realiza
actividades de gobierno ya sean municipales o estatales
representa apenas el 2.49% de la poblacion. Aunado a esto
se carece de personal operativo capacitado suficiente que
permita optimizar los recursos financieros, humanos, de
tiempo y que den continuidad a los avances, proyectos y
Programas de Desarrollo Sustentable que desarrollan las
administraciones durante su gestion, pues ello debe
continuar independientemente de los cambios de periodos
de gobierno o de las ideologias politicas, destacando que

los intereses politicos deben pasar a segundo plano en la
vida publica y social en el municipio, (Organigrama del

Ayuntamiento ver anexos).
1.7.1.- Relacion del H. Cabildo

C. Antonio Barajas Valencia. Presidente Municipal
C. Sergio Ernesto Barragan
Maldonado

C. Melecio Gutiérrez Barragan ~ Regidor de Fomento Industrial

Sindico Municipal

y Comercio

C. Dr. Alfonso Silva Diaz Regidor de Juventud, Deporte
y Turismo

C. Juan Manuel Vargas Silva Regidor de Asuntos

Agropecuario y Pesca
C. Bertha Maldonado Damian ~ Regidor de la Mujer, Educacion
y Cultura
C. Arq. Alberto Contreras Mendoza Regidor de Ecologia Desarrollo
Urbano y Obras P.
C. Dr. Hiram José Alfredo Regidor de Salud y Asistencia
Anaya Silva Social
C. Jaime Ruiz Torres Regidor de Planeacion,
Programacion y Desarrollo

C. Jorge Luis Valencia Barajas ~ Secretario del H. Ayuntamiento

1.8.-ASPECTOS JURIDICOS

La elaboracion, formulacion y soporte juridico del presente
Plan, se basa en el articulo 115 de 1a Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica
del Estado de Michoacian de Ocampo, Ley Organica
Municipal, Bando de Gobierno del Municipio de Cotija,
Ley Nacional de Planeacion, Ley Estatal de Planeacion, Plan
Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo, Ley de
Coordinacién Fiscal de la Federacion y disposiciones
relativas.

2.-PROSPECTIVA 2005 -2030
2.1.- Escenario Tendencial

En concordancia con la situacion internacional, nacional y
estatal, nuestro municipio no queda exento de los cambios
que ha traido el crecimiento demografico, la globalizacion,
la industrializacion, la violencia, injusticia social, la
inestabilidad econdmica, en fin, son muchos los factores
que influyen en el mundo y que tienen repercusiones en
todos los campos y lugares por un lado de forma positiva,
pero también manera negativa, tal es el caso por citar solo
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algunos; la pobreza, falta de empleo, las reducidas
oportunidades de desarrollo, la desintegracion familiar
ocasionada principalmente por la migracién, la pérdida de
nuestros valores, la transculturacion, la drogadiccion, la
perdida de nuestra identidad, la perdida alarmante de
nuestros recursos naturales, degradaciéon ambiental y
calentamiento del globo terrdqueo y que amenazan
seriamente todos esos factores no tinicamente al desarrollo
de los pueblos, sino también contra la existencia de la vida
misma en la tierra. En el municipio de Cotija no estamos
exentos de todos esos fendomenos y acontecimientos, pues
cada vez vemos mas violencia, mas drogadiccion, deterioro
de nuestro entorno, pérdida de nuestros recursos naturales,
mas pobreza, desintegracion familiar, mas crecimiento de la
poblacién y menores posibilidades de progreso y desarrollo
que afectan directamente la calidad de vida de los habitantes
de Cotija como de la region, y todo ello vislumbra en un
escenario preocupante para las actuales y un escenario mas
grave para las futuras generaciones.

2.2.- Prospectiva de Desarrollo

Por los lamentables acontecimientos que ocurren dia con
dia en el mundo y en nuestro pais, nadie podemos ni
debemos permanecer indiferentes, pues se observa como
va se ha establecido un quebranto de los tejidos sociales,
un pueblo cada vez con menos valores, una sociedad
confrontada con menos oportunidades de desarrollo, y por
otro lado un deterioro ecolégico ambiental preocupante.
Por ello es un deber moral, civico y social que todos de
forma correspondiente atendamos los llamados a la paz, ala
solidaridad humana y que hacen los diferentes organismos
internacionales y los paises adheridos a la ONU entre ellos
Meéxico por medio de la Carta de La Tierra, pues han
reconocido el grave riesgo en que se encuentra la
humanidad por los constantes conflictos armados, el
terrorismo, el peligro de las armas bioldgicas por la
degradacion ambiental, las desigualdades sociales y la
perdida de nuestros recursos naturales que nos proveian
de vida y de oportunidades de desarrollo.

Por ello con la suma de esfuerzos y participacion
corresponsable de todos, podremos con nuestro granito
de arena construir ¢l Cotija que queremos, podremos con la
suma de esfuerzos rescatar y fortalecer nuestros bosques,
asegurando la existencia y captacion del agua para tenerla
permanentemente en abundancia y con calidad. Podremos
con la suma de esfuerzos sanear las aguas residuales
vertidas al Rio Cotija, evitando con ello es un grave foco de

contaminacion al aire que respiramos y a la Laguna de San
Juanico, con voluntad y vision podremos desarrollar
importantes proyectos turisticos detonadores de la economia
aprovechando nuestro potencial turistico como lo es con
el patrimonio arquitectoénico, historico, cultural y religioso.
Podremos tener también un municipio con caminos limpios,
una ciudad sin basura, sin el basurero que contamina, sin
establos y granjas en la zona urbana, una sociedad mas
sana, un municipio mas seguro, sin personas lastimadas,
una mejor convivencia social, con mds valores, con mas
cultura con mayor educacion. Un municipio con los empleos
necesarios para frenar la migracion y tener una familia unida,
una sociedad sin drogas, sin alcoholismo, una sociedad
armonica y progresista.

Podremos también tener con la suma de esfuerzos un
municipio que cuente con la infraestructura necesaria acorde
a las necesidades de la gente, un municipio que tenga
vialidades y accesos en dptimas condiciones principalmente
con modernizacion de las carreteras de Cotija-Villamar y
Cotija-Tocumbo. Asfaltado de las carreteras la Esperanza,
San Juanico-La Guadalupe, El Barrio el Paso y Cotija el
Flechero, apertura de carretera el Flechero-El Barrio al lado
sur de la Laguna, todo ello para el establecimiento de un
corredor turistico regional que ya se impulsa. Asi mismo el
asfaltado de la carretera Cotija-Lourdes-Tierra Caliente que
permita la comunicacion hacia la zona sur de nuestro estado
que acorte las distancias con las principales ciudades y
centros comerciales del estado de Michoacan, de Jalisco y
Colima, que permita asi mismo el desarrollo comercial de
diferentes productos del sector agropecuario como el Queso
Cotija. Deigual forma esta carretera permitiria que la mayoria
de las comunidades del municipio que estan ubicadas en la
zona sur tengan las mismas oportunidades de desarrollo
comercial y economico, permitiéndoles mantener el bosque
conservandolo como atractivo para el desarrollo sustentable
del turismo ecoldgico y de aventura que puede establecerse
en esa area y asi puedan elevar su calidad de vida.

Con vision y el esfuerzo de todos tendremos tener (sic)
comunidades mejor comunicadas con las principales
terracerias asfaltadas que les permitan a los campesinos, a
los productores transitar en todo tiempo para el traslado de
sus familias y de sus productos agropecuarios.

Con visién y pasos firmes podremos construir una ciudad
con vialidades y calles ecoldgicas que permitan la filtracion
del agua al subsuelo y permitan asi mismo optimizar recursos
en la reconstruccion de las mismas asi como en la
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introducciéon y mantenimiento de redes de agua potable y
drenajes. De igual forma podremos mantener y conservar la
imagen urbana del municipio, rescatando nuestro patrimonio
cultural, arquitectonico, arqueoldgico, historico, el
embellecimiento de nuestra ciudad y poder dejarles un
legado y patrimonio a las préximas generaciones.

Podremos también tener un desarrollo urbano ordenado
planeado para el futuro que permita tener servicios
adecuados y de calidad evitando los asentimientos
irregulares y de riesgo para las familias.

Con esa idea trabajaremos para ordenar adecuadamente el
territorio para que se le den los usos recomendados al mismo,
de acuerdo a sus caracteristicas y potencialidades evitando
usos que afecten o alteren el entorno ecoldgico ambiental y
por ende se evite afectar a la colectividad.

En resumen, con visioén, suma de esfuerzos y dedicacion
continua, podremos generar un desarrollo cultural,
educativo, turistico, social, agropecuario, ambiental y
econdmico que nos permita a todos solucionar nuestros
problemas, cubrir las necesidades mas apremiantes de
servicios, empleos, salud oportunidades de desarrollo entre
muchos otros de forma continua y permanente, con ecllo
podremos establecer juntos las condiciones adecuadas y
necesarias para el Desarrollo Integral Sustentable de la
sociedad cotijense con vision a largo plazo.

3.-POLITICAS GENERALES

Las acciones que se realizaran para la instrumentacion del
presente Plan, estaran basadas en los diferentes
instrumentos de planeacion nacional, estatal y municipal.
A nivel local se basardn en los siguientes instrumentos:
Vertientes y ejes estructurales del Programa de Desarrollo
Integral Sostenible de Cotija PRODISCO como programa
articulador de los distintos procesos y acciones de desarrollo
sostenible; de igual forma en el desarrollo de 1a Agenda 21
Local como guia rectora del desarrollo sustentable a futuro
del municipio; en el cumplimiento y observancia de los
principios fundamentales de la Carta de 1a Tierra documento
alterno de Agenda 21 Local.

De igual forma en el Programa de Desarrollo Urbano del
Centro de Poblacion PDDUCP:; en el Ordenamiento
Ecolégico Territorial OET y sobre todo como condicion de
las politicas publicas, en el cumplimiento de la voluntad
ciudadana derivada de procesos permanentes de consulta,

participacién publica y resolutivos del Consejo de
Planeacion para el Desarrollo Integral Sustentable de Cotija
COPLADISCO.

Las distintas acciones para el desarrollo del Plan seran
encausadas bajo nueve principales lineas estratégicas que
permitan orientar y desarrollar las acciones que respondan
a las necesidades sociales actuales y futuras en
concordancia con los diferentes instrumentos y estas son:
Desarrollo Econémico Sostenible y Mejoramiento del
Ingreso; El Desarrollo Ambiental Sustentable; Desarrollo
Social Incluyente y Combate a la Pobreza; Habitat, Desarrollo
Urbano y Servicios Publicos; Fortalecimiento Cultural;
Desarrollo Institucional y Modernizacion de la
Administracion Publica; Desarrollo Turistico Integral;
Participaciéon en el Desarrollo Regional y Planeacion
Municipal democratica y participativa.

4.-OBJETIVOS GENERALES

De conformidad con los diferentes aspectos contenidos en
el presente Plan, se establece como objetivo general principal
el de elevar la calidad de vida de los cotijenses con vision
de futuro a través de acciones orientadas, precisas y
continuadas generadoras de un desarrollo integral
sustentable considerando todos los aspectos, pero con
énfasis en el desarrollo cultural, turistico, economico, social,
ambiental y ecologico que permita establecer y mantener
optimas condiciones de vida y desarrollo para las actuales
y futuras generaciones.

5.-ESTRATEGIAS

Para alcanzar los objetivos establecidos a corto, mediano y
largo plazo es indispensable que lo hagamos creando,
articulando y desarrollando diversos instrumentos que
den sustento, rumbo y permitan avanzar a todasy cada una
de las acciones y esfuerzos emanados de la sociedad y
gobierno y partiendo de la participacion, planeacion y
ejecucion de la voluntad ciudadana, por lo que impulsaremos
principalmente de las siguientes acciones estratégicas:

Mayor organizacion, fortalecimiento social y comunitario,
creando las condiciones y facilitando los procesos para
motivar que la sociedad participe en la planeacion y se
apodere de su propio desarrollo conformando para ello
comités, consejos, comisiones, patronatos o fundaciones.
De igual forma mayor fortalecimiento para el exitoso
desarrollo del Programa de Desarrollo Integral Sostenible
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de Cotija PRODISCO, como el principal programa articulador
de los procesos y proyectos sustentables; desarrollo del
PDDUCPYy del OET, asi mismo en el desarrollo de 1a Agenda
desde lo local para el fortalecimiento Institucional y el
desarrollo de 1a Agenda 21 Local. Todo ello desarrollandolo
con unidad social y con el apoyo de los tres niveles de
gobierno, ONG’s del pais, asi como de la Cooperacion
Internacional al Desarrollo, con lo anterior podremos sin
duda consolidar a corto mediano y largo plazo como mejor
estrategia, el desarrollo de cada una de las vertientes
generales de la Agenda 21 que contiene dentro de su
estructura como son:

5.1.- Seccion I
Dimensiones Sociales y Econémicas

Lucha contra la Pobreza.- Evolucion de las modalidades de
consumo.- Dindmica Demografica y Sostenibilidad.-
Proteccion y Fomento de la Salud.- Fomento de desarrollo
sostenible de los recursos humanos.- La Dimension
ambiental en la toma de decisiones.

5.2.- Seccién IT
Conservacion y gestion de los recursos

Proteccion de la atmdsfera.- Planificacion y ordenacion de
los recursos de la tierra.- Lucha contra la deforestacion.-
Lucha contra la desertificacion y la sequia.- Desarrollo
sostenible de las zonas de montafia.- Agricultura y desarrollo
rural sostenibles.- Conservacion de la diversidad bioldgica. -
Gestion ecoldgicamente racional de la biotecnologia.-
Recursos de agua dulce.- Productos quimicos toxicos.-
Desechos peligrosos.- Desechos sdlidos.- Desechos
radiactivos.

5.3.- Seccion 1T
Fortalecimiento del papel de los grupos sociales

El papel de la mujer en el desarrollo sostenible.- La infancia
y la juventud en el desarrollo sostenible.- Poblaciones
indigenas y las comunidades.- Organizaciones no
gubernamentales.- Autoridades Locales y Agenda 21.- Los
trabajadores y sus sindicatos.- Comercio e industria.-
Comunidad cientifica y tecnoldgica vy El papel de los
agricultores.

5.4.- Seccion IV
- Medios para la puesta en practica

Recursos y mecanismos de financiamiento.- Transferencia
de tecnologia.- Ciencia para el Desarrollo Sostenible.-
Educacion, capacitacion y toma de conciencia.- Mecanismos
locales, nacionales y cooperacion internacional.- Arreglos
institucionales internacionales.- Instrumentos y mecanismos
Jjuridicos internacionales.- Informacion para la adopcion de
decisiones.

De igual forma y particularmente desarrollar como estrategia
especifica las lineas de accion contenidas en las matrices
de Agenda 21 Local elaboradas con amplia participacion
ciudadana durante los talleres de consulta y planeacion
estratégica, relativas a tres dmbitos principales de
problemas interrelacionados entre si y que inciden en la
vida y desarrollo de Cotija como son: Problemas
Socioculturales; Problemas Ambientales y Problemas
Econ6micos.

(Seccion de anexos matrices de Agenda 21 Local).

5.5.- PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES

Para el desarrollo de las diferentes metas y acciones de un
desarrollo integral como el que se pretende establecer en
este municipio, es necesario el seguir tres procedimientos
que permitan consolidarlo. EI primero de ellos es la
planeacion democratica y participativa para el disefio de
Planes, Programas y Proyectos que sean consensados con
el pueblo primero como requisito de sustentabilidad; en
segundo lugar inicia la elaboracion de los programas,
proyectos ejecutivos o de acciones especificas, y en tercer
lugar la ejecucion y/o desarrollo de los mismos instrumentos
con programas, proyectos y acciones concretas.

Es de destacar que la primera y segunda fase son las que
permiten la ejecucion de las acciones, son también en las
que el tiempo puede ser mayor, pues se involucran diferentes
procesos entre otros factores relativos a la gestion y
busqueda de recursos para la ejecucion. Por ello es muy
importante que la planeacion al desarrollo se realice a corto,
medianoy largo plazo, pero también es de vital importancia
el seguimiento y gestion de recursos para la ejecucion de
los proyectos y de las acciones hasta alcanzar las metas
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trazadas, pero también es de singular importancia la
continuidad y desarrollo de los distintos instrumentos,
programas, proyectos existentes y otros que se deban
elaborar para la instrumentacion y desarrollo exitoso del
presente Plan.

Por todo lo anterior en este primer afio de Gobierno
Municipal en el concepto més amplio se realizardn
primordialmente las acciones de Planeacion, Elaboracion
de Programas y Proyectos que permitan a la sociedad de
Cotija y al municipio tomar un rumbo claro y poder atraer
también recursos de los diversos niveles de gobierno, de
instituciones y organismo no gubernamentales del interior
del pais y de organismos de cooperacion internacional al
desarrollo para la ejecucion de los proyectos, programas y
acciones que la sociedad en union con autoridades locales
impulsen para el beneficio de la colectividad.

6.-METAS GENERALES

Para la realizacion de acciones y ejecucion de proyectos
importantes, de alto impacto y beneficio social, se deben
establecer objetivos de mayor envergadura, por ello las
metas que se establecen en el presente Plan considerando
las necesidades sociales se clasifican como sigue:

6.1.- Metas y acciones a Corto y Mediano Plazo.

Durante el trienio 2005-2007 se pretenden alcanzar metas
claras de alto impacto y beneficio social, por lo que
buscaremos avanzar en gestion local, nacional e
internacional, ejecucidn de obra por etapas o de forma total
de acuerdo a nuestras posibilidades, realidad economica y
financiera. Asi mismo impulsaremos la elaboracion de
programas, proyectos o acciones que respondan a las
necesidades de nuestra gente dentro de las que destacan:

Desarrollo del PRODISCO; terminacion y desarrollo de la
Agenda 21 Local; terminacion y desarrollo del Programa de
Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion; terminacion y
Desarrollo del Ordenamiento Ecoldgico Territorial;
terminacion del autodiagnostico y desarrollo de la Agenda
Desde lo Local para el fortalecimiento municipal; elaboracion
y desarrollo del Plan de Desarrollo Turistico Integral del
Municipio y de la region; ejecucion de Infraestructura
Turistica en la Laguna de San Juanico, drea urbana y zona
sur del municipio; elaboracion y desarrollo del programa de
Desarrollo Cultural, Valores, conscientizacion social,
cuidado del agua y medio ambiente; impulso y elaboracion

de un programa de apoyo al empleo; construccion de la
Unidad Deportiva; elaboracion y desarrollo del Programa
de Conservacion, remodelacion y aprovechamiento del
Patrimonio Cultural ¢ Historico; elaboracion y desarrollo
del Programa de Vinculacion y Apoyo a Migrantes; impulso
y establecimiento de escuelas de calidad y capacitacion al
trabajo; reordenamiento vial; municipalizacién de Transito;
conformacion ¢ instalacion del Consejo de Proteccion Civil,
Bomberos y Combate de Incendios; el establecimiento del
Servicio Civil de Carrera y Modernizacion Administrativa;
elaboracion y desarrollo del programa de prevencion de
adicciones e integracion juvenil; arreglo y bacheo de
vialidades y carreteras de acceso a Cotija; pavimentacion
de la carretera San Juanico-La Esperanza; promocion de la
inversion privada en actividades productivas; creacion de
Infraestructura de Esparcimiento; impulso para el
establecimiento de la Contraloria Social para mayor confianza
y transparencia; impulso al establecimiento de un Centro
Intermunicipal de manejo adecuado de los residuos solidos;
construccion de colectores, emisores y de una Planta
Tratadora de Aguas Residuales; establecimiento de
medidores de agua para el monitoreo y uso racional del
agua; establecimiento de una asesoria especializada para el
fortalecimiento del sector agropecuario; creacion de
condiciones para la consolidacion y establecimiento de
micro y pequefias empresas; impulso para el establecimiento
de una Agencia de empleo; conseguir la rehabilitacion de
las carreteras alimentadoras de acceso a Cotija; lograr el
fortalecimiento social y comunitario; reducir el alcoholismo
y la drogadiccion; reconstruccion y/o adoquinamiento del
Centro Historico y principales calles; reordenar y establecer
la nomenclatura vial y de sefialamientos del municipio;
rehabilitacion de la red de distribucion del Agua Potable en
la zona urbana e introduccion de redes en areas faltantes;
introduccion y acondicionamiento del drenaje en lugares
mas criticos; reubicacion del Rastro Municipal con las
especificaciones TIF; reubicacion de las granjas y establos
que se encuentren en la zona urbana; capacitacion y
profesionalizacion de la Direccion de Seguridad Publica;
simplificacion y agilizaciéon de la gestion ciudadana;
establecimiento de enlaces en materia de asesoria y gestion
nacional ¢ internacional para el desarrollo de Cotija.

6.2.- Metas a Largo Plazo

Lograr la modernizacion de las carreteras alimentadoras de
acceso a Cotija, Cotija-Tocumbo, Cotija-Villamar y Cotija-
Quitupan; Pavimentacion de la Carretera Cotija-Tierra
Caliente «via Lourdes»; Pavimentacion de la Carretera San



PERIODICO OFICIAL

Jueves 30 de Junio del 2005. 9a. Secc.

PAGINA 13

Juanico- Quitupan y El Barrio El Paso; Establecimiento de
una Aeropista de enlace a los acropuertos internacionales;
Reubicacion de la Central Camionera; Rehabilitar toda la
red de drenaje e introducirlo en las dreas faltantes
independiente de las aguas pluviales; lograr nuevas rutas
de transporte hacia Jalisco por la via Quitupan;
establecimiento de una fabrica paramunicipal de adoquin o
de materiales para obra publica; adoquinamiento de toda la
ciudad; rescate y restauracion de Centro Historico y
proteccion a la imagen urbana; rescate y preservacion de
los Bosques y demas recursos naturales; garantizar el abasto
de agua en todo el municipio; superar la veda del agua que
tiene Cotija; consolidar un desarrollo ambiental sustentable;
reducir al minimo los problemas de morbilidad: consolidar
el desarrollo turistico integral en el municipio y la region;
consolidar un desarrollo econémico solido y sostenible que
reduzca y termine con la pobreza; el arraigo de nuestros
migrantes y union de las familias; suministrar todos los
servicios publicos basicos a la cabecera municipal y
comunidades; crear condiciones optimas y de armonia
propicias para el desarrollo humano y social de las actuales
y desde luego de las futuras generaciones.

7.- LINEAS ESTRATEGIAS
7.1.- Desarrollo Econémico y Mejoramiento del Ingreso

El Desarrollo Social no inicamente considera el
mejoramiento de servicios publicos o la creacidon de
infraestructuras, sino que se deben centrar esfuerzos en
diferentes aspectos que inciden en la calidad de vida de la
poblacion, es por ello deben ser considerados como prioridad
en las politicas publicas del Gobierno Municipal
desarrollando diferentes acciones que mejoren el ingreso y
la economia. Por lo anterior, conscientes de las prioridades
sociales centraremos los esfuerzos para impulsar la creacion
y permanencia de centros y areas de capacitacion y
formacion del capital humano que permita aprovechar la
potencialidad de la poblacion econémicamente activa
motivando la participaciéon de la poblacién inactiva y
promover el talento de emprendedores. Ello nos permitira
entre otras cosas, tener personal mas capacitado con salarios
mas dignos y una bolsa de trabajadores que presten sus
servicios de calidad a micros, pequefias y medianas
empresas, pero al mismo tiempo la oportunidad de establecer
sus propias industrias o micro empresas integrando asi
mismo un tejido empresarial y econémico mas solido. Todo
lo anterior lo impulsaremos en coordinacion y a través del
Centro de Desarrollo Cotija CEDECO.

7.2.- El Desarrollo Ambiental Sustentable

Las condiciones medio ambientales que existen actualmente
en el municipio de Cotija, en el Estado de Michoacdn, en el
paisy en el mismo planeta tierra, demandan una atencion
urgente de todos pues la actividad humana relacionada con
el avance tecnologico e industrial como ya se dijo a traido
por un lado amplios beneficios pero al mismo tiempo también
han ocasionado impactos negativos que amenazan la salud
y lavida misma.

En diferentes encuentros internacionales se ha establecido
que lo que hagamos en materia ambiental la generacion
actual y siguiente durante el presente siglo, tendra
repercusiones positivas o negativas en los siguientes 1500
afios, pues durante la revolucion industrial que se desarrollo
principalmente durante la segunda mitad del siglo pasado
se degrado el medio ambiente y la ecologia mas que 400
afios anteriores. Por ello se establece que un desarrollo
social no puede ir separado del desarrollo ambiental, sino
que deben estar intimamente ligados dando bases con ello
a los principios de sustentabilidad. Con esa intencion los
paises miembros de la ONU se han reunido en foros y
encuentros internacionales para disefiar un Plan y Modelo
que permita impulsar conjuntamente un desarrollo social
sustentable. Lo anterior dio origen a la Agenda 21 Local,
Carta de la Tierra y ultimamente el Protocolo de Kioto,
instrumentos y principios que ya son politicas publicas en
Cotija por haber sido aprobadas por el H. Cabildo, por lo
que las impulsaremos para el beneficio social.

7.3.- Desarrollo Social Incluyente y Combate a La Pobreza

Indudable es que la educacion, formacion, salud, recreacion
entre otros factores son el elemento principal para generar
un desarrollo social equilibrado que permita el
fortalecimiento social de forma incluyente, asi mismo que
permita el desarrollo de capacidades para poder hacer un
frente cominy combatir la pobreza y desigualdad social.

Por ello y tomando como principio esencial que las personas
son ¢l fin del desarrollo, debemos y centraremos los
esfuerzos para que la sociedad cotijense reciba mayor
educaciéon y formacion que le permita desarrollar sus
capacidades para su incorporacioén en actividades
productivas y erradicar el analfabetismo, el aislamiento, tener
mayor acceso a la salud preventiva para reducir el incremento
de las enfermedades y muerte prematura que afecta
principalmente a los que menos tienen. Buscaremos llegar a
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los mas desprotegidos para organizarlos y fortalecerlos,
formando los CODECOS de una forma incluyente y encausar
su participacion en pro de su propio desarrollo y otorgarles
con el esfuerzo conjunto mayor equidad y justicia social.

Para lo anterior, nos apoyaremos en ¢l Centro de Desarrollo
de Cotija CEDECO, en las Clinicas de Salud dependiente de
los SSM, asi como en la Clinica de Salud Michoacan, de
igual forma con instituciones educativas promoviendo la
salud, también con dependencias estatales, federales
relativas y con ONGs, sumando esfuerzos y firmando
convenios de colaboracion. De igual forma se buscara la
organizacion y el fortalecimiento del tejido social a través
del Consejo de Planeacion para el Desarrollo de Cotija
COPLADISCO.

7.4.- Habitat, Desarrollo Urbano y Servicios Pablicos

La problematica del habitat, se expresa principalmente por
la segregacion espacial y fragmentacion de los tejidos
sociales, por ello se debera adoptar una politica que busque
equilibrar las desigualdades sociales y territoriales mediante
inversiones y acciones que equilibren las dotaciones de
las zonas, regulando la distribucién del crecimiento,
desarrollo territorial, los usos de suclos, regulacion de los
precios del suelo, mejorando la cobertura y calidad de los
servicios generales y domiciliarios, mejoramiento de los
equipamientos e infraestructuras de beneficio colectivo
como lo es la Imagen Urbana, agua potable, drenaje, residuos,
colectores de aguas pluviales, mercados, comercio,
seguridad publica, vialidades, regeneracion de nuestro
patrimonio forestal, preservacion del medio ambiente y
habitat en general y la eliminacion de cualquier segregacion
socio-espacial que afecte o incida en la calidad de vida de la
sociedad.

Para ello nos basaremos en los lineamientos, directrices y
recomendaciones de la Agenda 21 Local, del Programa de
Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion PDDUCP y del
Ordenamiento Ecolégico Territorial OET.

7.5.- Fortalecimiento Cultural

La cultura es una importantisima fortaleza y activo histérico
acumulado por la sociedad a partir de la accion organizada
de sus miembros y sobre la base de normas de cooperacion
y la interiorizacion de valores fundamentales que hacen
fuerte a la sociedad como son la confianza, 1a solidaridad, el

esfuerzo, la recreacidon y la consecucion del valor histdrico
cultural de reciprocidad, que permita la existencia de un
tejido social solido sea capaz de procurar y generar su propio
bienestar.

Por ello gobierno y sociedad organizada fortaleceremos la
cultura impulsando el establecimiento de un Centro de
Desarrollo Cultural, elaborando para ello un programa
integral de desarrollo de la cultura que permita sumar
esfuerzos y desarrollar acciones conjuntas, buscando la
participacion de dependencias de gobierno, instituciones
de investigacion, académicas, escuelas, Iglesia, grupos
organizados, migrantes, ONGs y poblacioén en general, todos
como una sola voz hasta lograr establecer bases solidas a
nuestra sociedad con énfasis en los nifios y jovenes actores
del presente y del futuro.

7.6.- Desarrollo Institucional y Modernizacion de la
Administracion Pablica

El desarrollo Institucional y la modernizacion de la
administracion publica debe ser una prioridad de la sociedad
y de todo gobierno que busca un auténtico desarrollo social,
pues el tener una administracion publica moderna y eficiente
nos permitiria otorgar un servicio de calidad y la optimizacion
de los recursos humanos y financieros. Por ello
estableceremos el Servicio Civil de Carrera para que todos
los servidores publicos estén plenamente capacitados y
cuenten con un perfil idoneo para desarrollar un trabajo y
servicio profesional optimo en beneficio de la sociedad.
Con la misma finalidad seguiremos elaborando la Agenda
Desde lo Local para la descentralizacion del federalismo y
fortalecimiento institucional, y buscaremos también la
certificacion del municipio. Con el establecimiento de los
anteriores instrumentos, podremos modernizar la
Administracion Publica Municipal, considerando dos
aspectos principales como son: El primero de ellos basado
en ¢l fortalecimiento de las diferentes areas del Ayuntamiento
y de la administracion publica en materia de recaudacion
fiscal, administracion eficiente de los recursos materiales y
humanos, agilizacion y transparencia de las finanzas
publicas, eficiente prestacion de servicios publicos, sistema
eficaz de informacion municipal, normatividad suficiente que
favorezca el ejercicio de la administracion publica, eficientes
sistemas de planeacidn, evaluacion, seguimiento,
modernizacidén de los procesos internos, desarrollo
administrativo, capacidad de gestion en los niveles local,
estatal, nacional e internacional. El segundo aspecto es el
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que conlleva a la formacion del talento humano que permita
hacer posible en la practica cotidiana con el desarrollo de
acciones concretas y eficaces que la administracion
municipal responda a las necesidades y exigencias actuales
de la sociedad y pueda establecer al mismo tiempo un
incremento en sus capacidades que respondan
cficientemente a los nuevos retos y necesidades futuras de
la sociedad demandante.

7.7.- Desarrollo Turistico Integral

El turismo es sin duda una de las fortalezas que el estado de
Michoacén, la region y que en particular el municipio de
Cotija tiene para generar desarrollo social y elevar la calidad
de vida de la gente. Por ello aprovechando esta fortaleza
impulsaremos el turismo como una palanca del desarrollo
de Cotija y la region elaborando un Plan de Desarrollo
Turistico Integral del municipio con mira a regionalizarse
que permita aprovechar el gran potencial que existe con
valor agregado y por mencionar s6lo algunos destacan los
siguientes:

Patrimonio cultural e historico, personajes ilustres de talla
internacional, bosques, paisajes, gastronomia, la Laguna
de San Juanico y el peregrinar de miles de personas
provenientes de diversos paises del mundo que todos los
afios acuden a Cotija a los Centros de Retiros Espirituales
que existen en el municipio, entre muchos otros.

Para cllo estableceremos alianzas y convenios
intermunicipales para impulsar y consolidar un Plan de
Desarrollo Turistico Regional, para el establecimiento de
un corredor o circuito turistico de la region que contenga
rutas al interior de los municipios. Todo ello nos permitira
sin duda que el desarrollo comercial se fortalezca, se generen
empleos y se pueda consolidar una economia mas solida y
préspera de Cotija y la region.

7.8.- Participacion en el Desarrollo Regional

El crecimiento demografico y las actividades humanas han
trascendido los limites de los municipios, de los estados y
de los paises. Ello ha permitido por un lado que se obtengan
beneficios importantes con el intercambio comercial y entre
otras actividades productivas, pero también ha provocado
el surgimiento de diferentes problemas desde los leves hasta
mas graves principalmente en los aspectos de seguridad,

ecologia, medio ambiente, agua y recursos naturales entre
otros.

Por ello el municipio de Cotija a impulsado alianzas
estratégicas con los municipios vecinos lograndose ya la
firma de Convenios Intermunicipales con los municipios de
Tingtiindin, Los Reyes y Periban, esperando también
firmarlos con los municipios de Tocumbo y Santiago
Tangamandapio, Tancitaro, Villamar entre otros. Dentro de
los convenios ya firmados se han considerando cuatro
principales temas de interés como son; el manejo y
disposicion adecuado de Residuos Solidos; uso racional y
saneamiento de aguas residuales; conservacion de areas
estratégicas y decreto de ANP sy el desarrollo de proyectos
estratégicos que fortalezcan la economia partiendo del
turismo.

De igual forma se trabaja dentro del SUPLADER Region V
impulsando acciones de interés regional y promoveremos
también el establecimiento de un Modelo de Desarrollo
Regional Sustentable con vision de futuro basados en la
Agenda 21 Local.

7.9.- Planeacion Municipal democratica y participativa

La participacidn social es el mejor camino para la
sustentabilidad. Por ello todas las acciones de mayor interés
municipal seran prioridad para el Ayuntamiento que sean
previamente concensadas y avaladas por la sociedad, por
lo anterior promoveremos la unidad de todos en torno al
desarrollo de Cotija superando los intereses de grupos, las
ideologias politicas, los estratos sociales o creencia religiosa,
hasta lograr que los intereses ajenos a la colectividad como
es el caso de los intereses particulares, de grupos o los
embates politicos pasen a un segundo termino o plano en la
viday desarrollo de municipio.

Durante el presente periodo de Gobierno Municipal se
realizaran actividades de planeacion participativa a través
del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Integral
Sustentable de Cotija COPLADISCO, que esta conformado
por todos los sectores sociales. E1 COPLADISCO ser4 el
enlace de los CODECOS, SUPLADER y del COPLADEy sin
duda el trabajo del COPLADISCO sera el parteaguas o punta
de lanza de una nueva era de progreso y desarrollo de Cotija
y su gente.
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