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i PrEsIDENCIA M UNICIPAL
ALVARO OBREGON, MicH. 2005-2007

AcTa DE AcUeErDOs DE CaBiLDO No. 12
SeEsION ORDINARIA

En la localidad de Alvaro Obregon, Municipio del mimso nombre, perteneciente a
Distrito Judicial de Zinapécuaro del Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 13:00
trece horas del dia 29 veintinueve de abril del afio 2005 dos mil cinco, reunidos en el
sal6n de Cabildos Lic. Benito Juarez del Palacio Municipal, previo citatorio girado al
respecto, los CC. Ismael Lemus Loe, Presidente Municipal, C. Fernando Guzman
Bibian, Sindico Municipal, C. Lic. Abel Cegja Vences, C. José Raymundo Cervantes
Andrade, C. Rafagl Hernandez Delgado, C. Concepcidn Orozco Beltran, C. Noé Orozco
Elizarraraz, C. Jorge Pérez Ignacioy C. BlancaEsthela Silva Estrada, Regidores; todos
ellosintegrantes del H. Ayuntamiento de este lugar, asistidos por el C. Jorge Mendoza
Cortez, Secretario del H. Ayuntamiento, con el objeto de celebrar sesion ordinaria de
Cabildo, bgjo el siguiente orden del dia:

1-...

2-...

3.- Autorizacion y en su caso aprobacion del Bando de Gobierno Municipal 2005-
2007.

4.- Autorizacion y en su caso aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal 2005-2007.
5-...

Enusodelapaabra, e C. Ismael LemusLoe, Presidente Municipal, presentaa Cabildo
en Pleno, el documento que contiene el Bando de Gobierno Municipal 2005-2007,
mismo que en dias pasados fue turnado atodos y cadauno delos miembrosdel Cabidlo
para su andlisis y revision, los cuales después de enunciar algunas observaciones a
mencionado documento parasu debidacorreccidn. Seautorizay apruebapor unanimidad
para su observanciay publicacion en los estrados del Ayuntamientoy en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, enseguida
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nuevamente en uso de la palabra, el C. Presidente Municipal,
presentaalos miembrosdel Cabildo, el documento queintegrael
Plan de Desarrollo Municipal 2005-2007 de este Municipio,
mismo que también fue analizado, revisado, comentado'y corregido
por todos los miembros del H. Ayuntamiento, quienes vertieron
sus opioniones y precisiones al respecto en el citado Pleno del
Cabildo, para su debida publicacion en las instancias
correspondientes.

C. Ismael Lemus Loe.- Presidente Municipal, C. Fernando
Guzmén Bibian.- Sindico Municipal. Regidores: C. Abel Ceja
Vences, C. José Raymundo Cervantes Andrade, C. Rafael
Hernandez Delgado, C. Concepcién Orozco Beltran, C. Noé
Orozco Elizarraraz, C. Jorge Pérez Ignacio, C. Blanca Esthela
Silva Estrada, C. Jorge Mendoza Cortez.- Secretario del H.
Ayuntamiento.

C. Jorge Mendoza Cortez Secretario del Honorable Ayuntamiento
deAlvaro Obregdn, Michoacan, en gjercicioy con lasfacultades
gue me confiere la Ley Organica Municipal, CERTIFICO que
habiendo cotejado las presentes copias fotostéticas con el
contenido literal de susoriginalesque sedafeentener alavista,
concuerdo fielmente con todasy cadaunade sus partes.- Doy fe.

En Alvaro Obregon, Michoacan, a los quince dias del mes de
Junio de 2005. Atentamente. (Firmado).

PLANDE DESARROLLOMUNICIPAL
2005 — 2007

e,

ALVARO OBREGON, M ICHOACAN, ABRIL DEL ANO
DOSMIL CINCO

PRESENTACION

ALVARO OBREGON SE ENCUENTRA EN UN PROCESO
DE TRANSFORMACION ECONOMICA, SOCIAL Y
POLITICA, DE ACUERDO A LAS PERSPECTIVAS Y
TENDENCIASDEMICHOACAN Y DE TODOEL PAIS.

EN LA ACTUALIDAD SEHAN GENERADO NUEVAS
CONDUCTASDE ORGANIZACION, PARTICIPACION Y
DE SOLUCION DE LOS PROBLEMAS, LO QUE NOS

LLEVA HACIA UN DESARROLLO MAS SOLIDO Y
DURADERO.

TODOSEN GENERAL, TENEMOSLA OPORTUNIDAD Y
LA DECISION DEREPLANTEAR LA RELACION ENTRE
LOS PROCESOS DE PRODUCCION Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA, CON EL FIN DE
CONJUNTARNUESTROSESFUERZOSY APROVECHAR
DEUNA MEJORMANERA EL POTENCIAL DENUESTRO
MUNICIPIO.

ESPOR ESTO, QUE DEBEMOSENCAMINAR TODAS
LAS ACCIONES QUE LLEVEMOS A CABO, PARA
EVITAR LA EMIGRACION DE NUESTRAS GENTES,
TRANSITANDON, CON MEJORESY MAS VIABLES
PROY ECTOS PRODUCTIVOS, QUE DEMANDEN
COMPETITIVIDAD Y EFICACIA, CON UNA PLENA
PARTICIPACION CIUDADANA.

NUESTRA TAREA ESY SERA LOGRARUNA MEJORY
MASEFICIENTEADMINISTRACION PUBLICA, CON EL
FIN DE AMPLIAR NUESTRAS PERSPECTIVAS EN
TODOSLOSAMBITOS.

NUESTRO RETO, PRODUCIR MAS Y CON MAYOR
EFICIENCIA EN TODOSLOS SECTORESDE ALVARO
OBREGON.

A MAYORPRODUCCION, MAY ORESTABILIDAD.

A FUERZA DE TRABAJO, ORGANIZACION Y EMPENO,
CON UNA EXCELENTE SEGURIDAD PUBLICA, UNA
OPTIMA EDUCACION, Y SIGUIENDO UN PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL DEBIDAMENTE
ESTRUCTURADO, HABREMOSDE SALIRADELANTE
EN LASTAREASQUE NOSPROPONGAMOS.

NUESTROOBJETIVO COMOGOBIERNOMUNICIPAL ES
EL IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DE
ALVAROOBREGONY ELEVAREL NIVEL DEVIDA DESU
POBLACION.

ISMAEL LEMUSLOE
PRES DENTEMUNICIPAL

INTRODUCCION

Planificar significa ordenar racional, sistematica y
conjuntamente por anticipado, las acciones que se piensan
realizar paralograr ciertosobjetivosy metas. Aplicandolo
anterior, el Ayuntamiento tiene en la planificacién un
instrumento de gobierno para prever necesidades,
programar actividades y lograr asi un mejor



PERIODICO OFICIAL

Miércoles 29 de Junio del 2005.

PAGINA 3

aprovechamiento de los recursos disponibles, con la
participacion de todos los sectores que comprenden el
municipio.

El término planeacién es muy amplio, ya que existe la
planeacién acorto, medianoy largo plazo; de estamanera,
la planeacion se utiliza para un evento inmediato o para
uno de varios meses o0 afios. Ademas de que nos ayuda a
sintetizar y concretizar un sinnimero de acciones, ya que
no setratadeimprovisar, sino todo lo contrario, setratade
prever con anticipacion las posibles situaciones que se
presenten y |as acciones atomar.

Quien no planeay programa sus acciones o actividades,
[levaun ato riesgo de fracasar.

El Plan de Desarrollo Municipal recogelas aspiracionesde
lamayoriadelapoblacion del municipio manifestadasen el
periodo de la campafia y en estos primeros meses de
gobierno delaadministracion municipal 2005 - 2007.

Este documento guia las actividades a corto, mediano y
largo plazo en los proximos 3 afios, que estaraen funciones
la actual administracion y que se enmarcan en las
atribuciones que le confiere las Constituciones Politicas
delos Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado de Michoacan de Ocampo, LaL ey de Planeacion
del Estado de Michoacan de Ocampo, La Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estadoy la
Ley OrgéanicaMunicipal del Estado de Michoacan.

El planear, permite reforzar la capacidad de respuesta del
Ayuntamiento frente a las multiples demandas de la
poblacién e incrementa sus posibilidades de negociacién
con las dependencias y entidades de la administracion
publicafederal y estatal, con el fin de lograr y atraer mas
apoyosa municipio.

El Plan de Desarrollo Municipal nos sirve para prever las
acciones y recursos necesarios para elevar el nivel de
bienestar social, para formular |as acciones de gobierno,
estableciendo un orden de prioridades y paraimpulsar la
participacion de toda la sociedad en las actividades
tendientesal mejoramiento sociopolitico del municipio.

Generalmente el problema de nuestros planes, se debe a
gue no se identifica la fuente de financiamiento y por lo
tanto no existe apoyo y no hay resultados; por esto, es
indispensable considerar las acciones que requieren de
inversion, ya sea mediata o inmediata, asi como las que
necesitan lapromociény participacion de la comunidad.

Con un diagndstico delasituacion que guardael Municipio
y de las necesidades de |la poblacidén estaremos en
posibilidades de definir y plantear los objetivos y

prioridades del desarrollo de nuestro municipio, fincados
no solamente en lainversién publica, si no también en €l
deseo y participacién de pueblo.

Es importante hacer notar, que este Plan de Desarrollo
Municipal no esunfin, ni un producto terminado y rigido,
sino un instrumento flexible que permite ser actualizado,
segun vayan surgiendo las necesidades o prioridades mas
apremiantes de la poblacion.

Cada afio del trienio 2005 — 2007, habremos de rendir un
informede actividadesalapoblacién, el cual ademésservira
pararealizar unaevaluacion del cumplimiento delas metas,
acciones y programas planteados en este documento, y
ahi serd el momento de corregir omisiones o de tomar en
cuenta otras acciones importantes que surjan; de igual
manera debera analizarse lo que no se hizo y €l porque no
serealizo, paraasi prevenir posiblesfallas en el siguiente
periodo, con el replanteamiento de nuestros objetivos y
metas.

VISION,MISIONY VALORES

La elaboracién de este Plan de Desarrollo Municipal se
habra de fundamentar en lavisién, lamisiony losvalores
gue nos han servido como plataforma aestaadministracion
municipal.

VISON

Somos un Municipio transparente y confiable en su
administracién publica, seguro, ordenado, limpio y
saludable, con unaampliay plural participacion ciudadana
y con un alto nivel de reconocimiento y que ademas
podamos ser unabuenaopcién paralainversiénindustrial,
comercial, agropecuaria y ganadera con sus ventgjas
competitivas orientadas al desarrollo integral, armonicoy
sustentablelo que mejoraralacalidad deviday beneficios
de los alvarenses.

MISION

Habremos de servir con excelencia. Actuaremos bajo los
principios de lealtad, honestidad, ética e imparcialidad.
Cumpliremos con los compromisos adquiridos, optimizando
los recursos humanos y materiales en un marco de
transparencia y de calidad, siempre apegados a la
normatividad. Siempre encaminadosadar un mejor servicio
alapoblacion.

VALORES
Participacion, transparenciay honestidad.

Participacion: no pretendemos solos resolver los
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complejos problemas que toda la comunidad representa.
Laactual administracion municipal estaconvencidade que
cualquier cambio fundamental requiere delaparticipacion
de todos.

Transparencia: Lapoblaciontiene el derecho de conocer
todos los aspectos y toda aquella informacion que incida
de alguna manera en su vida cotidiana. En la medida en

gue logremos abrir las puertas de lainformacion con este
propdsito, de una manera siempre equilibrada, podremos
ganar la confianzay el respeto de todos los ciudadanos.

Honestidad: Lacorrespondenciaentrelo quesepiensa, 1o
gue sedicey lo que se hace es el factor masimportante en
lafuncion del servicio publico.

ORGANIGRAMA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ALVARC OBREGON, MICH,
2005 - 2007

| H., &L TaRdiEN 0

SECRETARIA PART —|

SIMOICET

CORIUM ICACIC T ]

— CLITURA
DEPORTLS |

APDYO Al MIGFANTE |

EECRETARIA

COMTRALDRLS

FE LT S e T e L

Y el AT
CCTRARE.

SO RLA P ==
| — i | MERGADCE

CIPICLALLS, Py el | CHAAS PUBLICAS | PLAMIEACITN 1 BEG PLIALICA PROTECCIGN SV
p|_q_-|-,'.|'BT_-;'5-.|:|'|:. CoE r._j!s.'_ __'I [ DES, SOGm| + PO ICRE |
AEEC PURLICD T HLUPERVIEAIH H | DIES. AL | TRAREITO -
|

PaMRTEOMES

FAALAMHARLY
_____ _ wiFORMATCA |

BIBLIOTECA

HAETHO
DIAGNOSTICOMUNICIPAL

El municipio de Alvaro Obregdn, se encuentra ubicado al
oriente delacapital del Estado. Es un municipio que cuenta
con una poblacion estimada en 20 mil habitantes y una
superficie total de 162.64 kildmetros cuadrados, de los
cuales unaparte de aproximadamente 11,764 hectéreas, es
dedicadaal cultivo agricola, yaque el municipio tiene una
vaocaci én eminentemente agropecuaria.

El municipio cuenta actualmente con una cabecera
municipal (7938), 2 tenenciasy 26 comunidades, lascuales
son, tenencia de Chehuayo (658), y tenencia Léazaro
Cardenas- La Purisima (1504) y las comunidades de El
Calvario (970), El Venado (405), Singuio (510), LaEx —
Haciendade Quirio (207), Estacion de Quirio (103), El Zapote
(245), El Alto de Avilés (265), Ejido Lazaro Céardenas-
Ampliacion La Mina (53), Ejido Nuevo Paraiso (80),
Tzintzimeo (1226), Ampliacion Tepacua(70), Col. Zacapendo
(294), Mezquite Verde-Felipe Angeles (207), Mezquite
Verde-LaMina(203), LaMina(892), Adolfo Ruiz Cortinez

(30), IdadeTzirio (331), IdadelasRosas (12), Felipe Carrillo
Puerto (930), LaPresa(740), Cal. Félix Ireta(43), Chehuayo
Chico (522), Ledn Cardenas (220), Emiliano Zapata (606),
LasTrojes(581), y Palo Blanco (304), ademés de algunas
rancherias o asentamientos que se han formado con el
establecimiento de ranchos ganaderos, las cuales no son
consideradas centros de poblacion.

EDUCACION

En el Ramo Educativo, se cuentaactual mente con 20 Centros
deNivel Pre-Escolar, 24 CentrosdeNivel Primarialamayoria
de grupo completo, una escuela integral de educacion
bésica, 4 Telesecundarias, 3 Escuelasde Nivel Secundaria,
una Escuela Preparatoria y un CECyYyTEM el cual
actualmente no cuenta con un edificio propio ya que fue
creado afinales del afio 2004, esimportante mencionar que
en el 50% delos casos, los edificiostienen problemas serios
pues las construcciones no cuentan con las medidas de
seguridad paralos alumnos, y en otros casos es necesaria
laconstruccién de masaulas paralaatencion delademanda
de alumnos existentes, y de espacios destinados aimpartir
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cursos especificos, tales como computacion, mecanografia,
laboratorios, etc.

Cabe hacer mencion de laimperiosa necesidad de contar
con mas instituciones de nivel medio superior, pues la
carenciade recursos econémicosimpide amuchosjévenes
tener acceso a cursar sus estudios profesionales, en la
ciudad de Morelia, por lo que se ha venido otorgando por
las anteriores administraciones municipales el apoyo a
jovenes de diferentes comunidades para que asistan a las
diversas instituciones de los diferentes niveles de
educacion en la capital del estado.

SALUD

Actualmente el Municipio cuentacon 8 Centros de Salud,
y 2 Clinicas IMSS-Solidaridad | as cuales, tienen también
problemas en cuanto a mantenimiento de los edificios,
considerando €l tiempo en el cual fueron construidos.

Encontramos aqui una gran desproporcion en cuanto al
nimero de comunidadesy el nimero de Centros de Salud,
paralaatencion de los enfermos.

Hay comunidades que no cuentan mas que con un
Dispensario Médico, o conocido como CasadelaSalud el
cua es atendido eventualmente por médicos asignados
por la Secretariade Salud en el Estado.

SERVICIOSPUBLICOS

En este rubro estamos concientes que en los Ultimos afios
se ha avanzado, es por ello que el 90% de la poblacién
cuenta con Agua Potable, no obstante que en algunos de
los casos €l servicio es proporcionado en forma variada
(cadatercer o cuarto dia), de acuerdo alacapacidad delas
fuentes de abastecimiento, tal es el caso de la Cabecera
Municipal en la que es mas fuerte el problema, ya que ahi
se concentraun mayor niicleo de poblacién. Enrelacion al
servicio de drengjes y alcantarillados, casi un 50% de la
poblacién no cuenta con este servicio, y en algunos de los
casos este es ineficiente, ya sea por el mal uso que se le
otorgaal mismo, o por errores técnicos en la construccion
en cuanto a otros, en este servicio va implicito el de las
aguas negras, a las cuales por desgracia no se ha dado la
importancia que requiere, yaque ni en la propia Cabecera
Municipal, se cuenta con una planta de tratamiento.

En el rubro de el ectrificacion, son menores|os problemas,
ya que Unicamente, son ampliaciones que por motivo del
crecimiento urbano de las comunidades y de la propia
Cabecera Municipal existe demanda por parte de los
habitantes del Municipio paracontar con este servicio, en
cuanto alumbrado publico se refiere se cuenta con la
reconversion del mismo pero es necesario continuar

trabajando en el mantenimiento y reparacion de este
servicio, tanto en lacabeceramunicipal como €l interior del
municipio.

Algunosservicios, como el deLimpia, Parquesy Jardines,
Panteones, Mercados, con todo y |as carencias existentes,
se prestan a la poblacién, en algunos de |os casos no con
laeficienciareguerida, como el caso del pantedn municipal,
el que su superficie es insuficiente para dar un servicio
optimo y ordenado, o €l caso del servicio de limpia, que
requiere de un mayor nimero de unidades que presten un
eficiente servicio de limpia, no nada més en la cabecera
municipal, sino en las comunidades del interior del
municipio.

En el ramo de Seguridad Publica, el Municipio cuenta
actualmente con tres patrullas, dos de la cuales se
encuentran en mal estado, siendo estas insuficientes para
cuidar la seguridad de los habitantes del Municipio; Asi
como la escasez del equipo de proteccién y seguridad de
los elementos, los cuales no cuentan con una proteccion
adecuada para el desempefio de sus funciones.

Actualmente también se cuenta con un grupo de
voluntarios que constituyen el area de Proteccion Civil,
que brindalaatencion alapoblacién en formadesinteresada
y con prontitud pero alavez deficiente, yaque no cuentan
con el equipo necesario porque Unicamente se cuenta con
unaambulancia, un carro de bomberosy el material minimo
parala operacion de los recursos parala poblacion.

ECONOMIA

Al ser el Municipio eminentemente Agricola, Ganadero y
Pecuario, son estas las principales actividades de sus
habitantes:

En e Ramo Agricolay deacuerdo alasuperficiede cultivo,
aproximadamente 7.700 hectéreas se destinan al cultivo de
maiz, trigo y sorgo, indistintamente una superficie
aproximadade 450 hectareas se destinan al cultivo dealfalfa,
y €l resto a cultivos de diferentes hortalizas. Encontramos
sin embargo en todos los casos no hay éreas compactas
de cultivo comdn. Estos son realizadosen formaindividual
por los propietarios de las parcelas, sean estas gjidales o
de pequefia propiedad.

No existen grupos organizados para la Explotacion de la
Agricultura.

El cultivo de la alfalfa se compagina con la actividad
ganadera, pues es uno de los forragjes que conjuntamente
con la avena son de los que més demanda tienen y que
conjuntamente son €l rastrojo y la pata de sorgo y trigo
son utilizados paralaalimentacion del ganado propio, y la
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venta de excedentes en algunos casos.

Es sin embargo una actividad que no ha despegado en
forma definitiva y Gnicamente es utilizada para el
sostenimiento delasfamilias, apesar de que conjuntamente
con el municipio de Tarimbaro es considerada la cuenca
lecheramésimportanteddl Valle Mordia-Queréndaro, existe
actualmente una procesadora de lacteos y una planta de
esguilmos, las cuales no estan funcionando, esto es una
muestra de la falta de organizacion para poder trabajar en

grupo.

Laexistenciade varias uniones de pescadores como lasde
LaMina, Felipe Carrillo Puerto, LaPresa, Tzirio, Chehuayo,
y Chehuayito, tienen su origen en la explotacién de Lago
de Cuitzeo, de diferentes productos como son laRanaToro,
LaCarpa, laTilapiay El Charal; actividad que permite que
las familias de los pescadores vivan de esa actividad; esta
se ha visto seriamente afectada con la contaminacion que
sufre el Lago causada principal mente por las aguas negras
y contaminantes provenientesdelaciudad deMorelia, y l1a
sumadelaquelosdeméasMunicipiosarrojamosalos cauces
de los drenes, los cuales desembocan todos al lago de
Cuitzeo.

Asi mismo la extraccion del tule representa en algunos
casosun medio devidaparalasfamilias, tal esel casodela
comunidad de Tzirio, y algunas otras como Carrillo Puerto
en las cuales elaboran inclusive artesanias de este recurso
natural.

Es necesario hacer mencion que algunas comunidades no
cuentan con vias de comunicacion adecuada, pues son
caminos que seven deteriorados sobre todo en latemporada
de lluvias causando con €llo los problemas |6gicos tanto
pararecibir los Servicios Educativos, de Salud, y delapropia
Seguridad Publica.

L os Programas Federal es, como el de OPORTUNIDADES
y los enmarcados dentro de los programas de Desarrollo
Rural sustentable no han logrado impactar definitivamente
en laerradicacion delapobrezaen nuestro municipio. Por
tal razon este no es gjeno alaemigracion, es quizésdelos
municipios que se ven inmersos en esta problematica, la
falta de fuentes de empleo han provocado que los jOvenes
de edades entre 16 y 25 afios emigren hacia la union
americana, y en algunos casos familias completas se han
ido de nuestro municipio, sus consecuencias son
demasiado graves; pues por un lado vemos comunidades
en las cuales solamente habitan personas mayores, y en
otras vemos un total abandono, con pueblos que casi son
fantasmas.

Ello ocasiona una dificultad muy grande a la hora de la
gjecucion de obras de beneficio social, yaque no existe la

participacién de los beneficiarios, y aunado a que a irse
familias completas ya no entran |os recursos que por esta
viarecibiael municipio.

El Deporte, la Culturay las Artes, por desgracia no son
tomados en cuentacomo parte fundamental en el desarrollo
de los pueblos, sin embargo en nuestro municipio se ha
impulsado el deporte infantil y femenil, ya que existe
actualmente laescuelainfantil defatbol, asi como laLiga
Municipal de futbol Varonil y Femenil, no asi en otros
deportesaloscuaesno seleshadado el impulso necesario,
como son el basquet bol y beishal.

La Culturay las Artes, son actividades, que salvo las
fomentadas por lamision cultural nmero 15 dela ciudad
de Morelia, dependiente de la S.E.P y el Grupo cultural
denominado XOCHIPILI los cuales han fomentado en el
municipio la creacién de bandas musicales y ballets
folkléricos.

Todo lo anterior es un diagnéstico de nuestro municipio,
por lo que a continuacion proponemos €l siguiente Plan
Municipa deDesarrollo parael periodo trianual 2005 - 2007.

La administracion municipal 2005 — 2007, establece sus
prioridades alrededor de 3 ejes principales con sus
vertientes bési cas cada uno, mismas que deberan cubrirse
en coordinacion y con el establecimiento de programas
conjuntos con el Gobierno del Estadoy el Gobierno Federdl,
siempre en un marco derespeto alasoberaniadel municipio.

l. Gobierno
1.1.- Democracia
1.2.- Seguridad PUblica

Il. Desarrollo Econémico
2.1.-Empleo
2.2.- Ingreso
2.3.- Agricultura
2.4.- Ganaderia
2.5.- Pesca
2.6.- Programade AguaLimpia
2.7.- HaciendaMunicipal

"I, Desarrollo Social
3.1.- Educacién
3.2.-Saud
3.3.- Deporte
3.4.- Cultura
3.5.- DIF Municipal

Para cumplir con objetivos contenidos en los gjes rectores
y en sus vertientes basicas se establece como condicién
insal vablelaparticipacién ciudadana, asi como, lanecesidad
de mantener un marco de democracia, seguridad y justicia
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para los habitantes del municipio, razon por la cua para
estos rubros se establece lo siguiente:

|.GOBIERNO
1.1. DEMOCRACIA
Diagnostico

Los resultados de las Ultimas contiendas politicas, la
participacién democratica y libre de la ciudadania en el
Estadoy en nuestro Municipio, permitio que laeleccién de
susrepresentantestanto en el gobiernolocal como el estatal,
se realizara en un marco de paz y respeto alos resultados
del proceso de eleccion y a las instituciones encargadas
de realizarlo, hecho que por si solo da constancia de los
nuevos tiempos en que vivimos, donde la ciudadania
reclama respeto a la decision de las mayorias, en una
transicion democréticay participativa de respeto y apego
alalLey.

Transitar hacia una vida més democrética, através de una
mayor participacion, permitiradefinir unanuevageografia
politica en nuestro estado, que seguramente favorecera el
Desarrollo del mismo y de los Municipios, al priorizar
recursos a los més necesitados y obligara a gjercer las
funciones y atribuciones correspondientes con
transparenciaen un marco de concertaciény coordinacion,
con absoluto respeto ala Ley y alasoberania municipal.

Trabajaremos para recuperar la confianza en las
instituciones y autoridades encargadas de garantizar la
aplicacion delajusticia, y delasleyes, asi como continuar
con las accionestendientes afomentar el respeto irrestricto
de los derechos humanos.

Objetivo
Democratizar €l Ejercicio dela Administracion Municipal.
Estrategias

- Impulsar la participacion de la ciudadania, en las
decisiones y definicion de las actividades de la
Administracién Municipal .

Alentaremoslaexpresion delas diferencias con un sentido
propositivo, buscando mejorar laadministracién municipal
y de los servidores publicos, en un marco de respeto al
derecho de los demés.

El cumplir con la aspiracion de alcanzar un gobierno
democratico, solo es posible con la participacién de los
ciudadanos, €ellos representan en si mismos el espiritu
renovador de la sociedad.

- Proponer la participaciéon de las organizaciones
politicasy sociales que actlian en el municipio.

Las diversas expresiones politicas manifiestan conceptos
0 percepciones distintas de los fenémenos sociales, asi
como también conciben soluciones diferentes, esto
reportara ventgjas en la medida que se busguen acuerdos
parabeneficio colectivo.

- Establecer mecanismos de coordinacién y
cooperacion con los demés niveles de gobierno.

Con las nuevas atribuciones otorgadas a |os municipios,
conlasmodificacionesalalegislacion federa en particular
al articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que regula las atribuciones y
obligaciones de los municipios y las leyes estatales, es
necesario impulsar una relacion de coordinacion y
equilibrio con el Gobierno Estatal y Federal, con absoluto
respeto a la soberania y los ambitos de accion
correspondientes, buscando alcanzar los beneficios de la
accién del Gobierno Federal y Estatal.

- Mantener unacoordinacion estrechacon lasformas
de administracién delaslocalidades del municipio.

Mantendremos una estrecharelacién institucional con los
jefes de tenencia y los encargados del orden y
fomentaremos el desarrollo de sus comunidades, en la
medida que sus representantes quienes conocen las
necesidades de sus habitantes, trabajen coordinadamente
y de cerca con nosotros.

1.2SEGURIDAD PUBLICA
Diagnostico

En el municipio hasido una preocupaci 6n constante brindar
a la poblacion en general, seguridad en su personay en
sus bienes, aln cuando los indices delictivos registrados
en el municipio son bajos, consideramos que se pueden
abatir mas, pues|osenfrentamossin el equipo suficientey
con personal sin la capacitacién adecuada.

Para combatir los hechos delictivos contamos con 23
elementos de seguridad, 3 patrullas, 16 radiosy 19 armas,
con ello implementamos recorridos y operativos para
fortalecer la seguridad de | os habitantes en general, con el
propésito de desal entar lacomision dedelitosen el @mbito
territoria del municipio.

Objetivo

Mantener un climade seguridad, entrelos ciudadanos que
les permita realizar sus actividades econdmicas y de
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convivencia en un ambiente de libertad y confianza, para
hacer de Alvaro Obregén un municipio seguroy atractivo
para sus ciudadanos y visitantes.

Estrategias

- Estructurar acciones para combatir las causas de
origen delacomision de delitos.

El origen de las acciones de delincuencia se generaen la
existencia de condiciones de pobreza y desigualdad,
muchas veces reflgjadas en insultantes contrastes de
derroche y necesidad, de ahi que la prioridad de esta
administracién, es favorecer las condiciones de empleo e
ingreso digno de todos los habitantes del municipio.

- No obstante que nuestra accién principal, esta
encaminada a abatir los elementos generadores de
pobreza, realizaremos operativos policiacos para
combatir la delincuencia buscando consolidar un
ambientedetrabgjo, paz y tranquilidad en € territorio
municipal.

Difundir los principales preceptos legales para provocar
gue los ciudadanos participen en lacreacion de unanueva
culturadelalegalidad, anteponiendo sobretodo el respeto
a los derechos humanos.

- Preparar al personal encargado de prevenir y
combatir el delito.

Transparentaremos €l uso de los recursos federales del
Fondo IV provenientesdel Ramo presupuestal 033, yaque
gran parte de estos los destinaremos para capacitar y
equipar ala policia municipal, en beneficio de brindar el
servicio que merecen los ciudadanos y estableceremos
acuerdos de cooperacion con otros cuerpos de seguridad
de los municipios aledafios, del Estado e incluso de la
Federacion.

- Fomentar entre la poblacion el establecimiento de
medidas de autoproteccién que permitan prevenir y
eliminar losriesgosdelapoblacién civil.

La proteccion es la base de la seguridad, la libertad y la
confianzade todapersona, buscaremosdotar alapoblacion
civil de la capacitacion necesaria para enfrentar los
fendmenos que pongan en riesgo la seguridad de la
poblacion.

Atenderemos de manera prioritaria aquellos lugares de
concentracién de poblacién, como las escuelas, las
carreteras y los lugares de mayor riesgo, asi también
estaremos pendientes de la posibilidad de prevenir

siniestros y en caso de ocurrir contar con las previsiones
necesarias.

[1.-DESARROLLOECONOMICO
21EMPLEO
Diagnostico

Segun los datos registrados en el Censo General de
Poblaciony Viviendadel 2000, lapoblacion del municipio
alcanzé 10s 19,502 habitantes, 356 personas menos quelos
registrados en 1990, independientemente de los errores
metodol 6gicos que haya cometido el INEGI en el proceso
delevantamiento censal, significaque seguimos exportando
nuestrafuerzadetrabajo haciaotroslugaresdel Estado del
Pais pero principalmente parael extranjero.

L asactividades econdémicas del municipio nologran retener
alafuerzadetrabgjo, lo que se demuestra con €l flujo de
los trabajadores nativos que regresan y a no encontrar
una ocupacion remunerada tienen que emprender
nuevamente su aventura hacia el pais del norte.

No obstante el incremento porcentual de la poblacién
econémicamente activa entre el periodo censal sefialado
23.0en1990y 24.3 en el 2000 -, éste se encuentramuy por
abajo del registrado anivel estatal (31.1), lareduccién del
desempleo en € municipio en el mismo periodo paso de 3.9
a 2.8 respectivamente, sigue siendo mayor en el municipio
gue el promedio estatal que tan sélo alcanzo el 1.2 por
ciento, la poblaciéon ocupada se increment6 en 222
personas, es decir laplantaproductivaen todo el municipio
gener6é apenas 22 empleos en promedio al afio,
draméticamente insuficiente si tomamos como referencia
gue en el Estado se generaron en el mismo periodo un
promedio de 33,473 puestos de trabajo.

Las actividades del sector primario registraron una
importante contraccion, se pudiera decir que hasta
alarmante, en 1990 ofreciaempleo a 2,559 personas, para€l
afo 2000, ocup6 a sblo 1,829 personas, es decir se redujo
en casi 30 puntos porcentual es este desplazamiento de la
fuerza de trabajo, dificilmente se asimila a otros sectores
obligandolos a engrosar las filas de los desocupados y si
se puede emigrar, por otra parte el sector secundario y en
especial al terciario o de servicios manifestaron un
incremento dindmico manteniendo tasas de crecimiento
similaresalas estatalesy regionales.

Objetivo
Fortalecer laplanta productivade maneraque genere indices

de crecimiento capaz de ofertar los empleos necesarios,
buscando absorber alafuerzadetrabajo desocupaday ala
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generada de manera natural por el crecimiento de la
poblacion.

Estrategias

- Promover el establecimiento y ampliacién de las
actividades productivas en todos los sectores
€conomicos.

- Establecer programas generadores de empleo de
mano de obra, que permita a la poblacién ampliar
sus periodos de ocupacion remunerada durante el
ano.

- Incrementar al valor agregado de los productos,
principalmente a los originados en las areas
agropecuarias.

2.2INGRESO

Lasituacion del ingreso delostrabajadores del municipio,
sigue siendo muy precario e insuficiente para atender las
necesi dadesminimas, el 18.4 delapoblacién ocupadarediza
sus actividades sin recibir ingreso; personas que
desarrollan alguna actividad y el ingreso se concentra en
el jefedefamilia; el 17% recibe menosdeun salario minimo,
el 37.8% recibe por su trabajo unaremuneracion de hasta
dos salarios minimos, esto quiere decir quemasdel 70% de
lapoblacién ocupada manifestd en el afio 2000, recibir por
su trabaj os menos de 65 pesosdiarios, situacién que explica
de manera contundente la constante migracion en el
municipio.

- Impulsar €l desarrollo delasactividades productivas
generadoras deingreso, conjuntamente con mejores
condiciones de comercializacion de los productos,
buscando una justa retribucién por el trabajo
desempefiado y no se quede en manos de los
intermediarios.

- Revisar las condiciones laborales de los
trabajadores pera lograr que se desempefien en
condiciones seguras y con una retribucion
adecuadaalas condicionesquemarcalal ey Federa
del Trabajo.

23AGRICULTURA
Diagnostico

Laactividad agricolajunto con laganaderiay pesca, sonla
principal fuente de vida de los habitantes, cada una por si
sola bastaria para llevar a cabo varios proyectos
productivos que crearian fuentes de empleo para los
habitantes de Alvaro Obregén.

Actualmente se cultivan en el municipio cercade nueve mil
hectéreas, las caracteristicas delos suelosy las condiciones
de disponibilidad de agua para regarlas, permiten contar
con unadiversificacion de cultivosimportantes, se produce
maiz blanco, trigo, sorgo, afalfay variashortalizas.

Sedisponederiego parael 70% delasuperficie dedicadaa
laagricultura, en consecuenciasolo el 30% delos cultivos
ciclicos durante cada afio agricola, depende de las
caracteristicas climatol 6gicas que seregistran en estadrea
del Estado.

Sin duda los cultivos estan expuestos a otras condiciones
como pueden ser las plagas, las granizadas y otros
fenébmenos naturales que afortunadamente durante los
ultimos afios no han sido tan frecuentes.

No obstante, el area de produccion agricola no es
aprovechadaen sureal potencial por las siguientes causas.

1) Faltadetecnologiaapropiada
2) Sistemas de riego obsoletos

3) Dispersion de areas de cultivo de un solo producto,
aumentando los costos de produccion

4) Elevado €l costo de losinsumos parala produccion

5 Bajos precios de los productos, establecidos por los
controladores del mercado regional

6) Descapitalizacion de los productores agricolas

7) Faltade organizacion de los productores

8 Lainoperanciade agunos programas gubernamentales,
dedicados a fines politicos mas que apoyar a los

productores

9 Desconocimiento delas condicionesdel mercado local,
regional y nacional.

Objetivo

Convertir a la produccién agricola, en una actividad
generadoradelosingresos suficientes paraa canzar niveles
de vida equiparables a los estatales e incluso nacionales.

Estrategias

- Tecnificar laproduccion agricola.

Introducir maquinariaadecuadaanuestras éreas de cultivo,
modernizar |os sistemas de riego para optimizar el uso del
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agua, inducir el uso de fertilizantes organicos, semilla
mejoraday control de plagas.

- Facilitar laorganizacion de productores.

Corresponde alaadministracion municipal ser unfacilitador
eimpulsor delas organizaciones de productores agricol as,
generadasapartir delos problemas comunes que enfrentan
para producir, para la adquisicién de insumos, la
comercializacion, la socializacion de las experiencias
productivas, el crédito, el seguro, etc., y que sean los
propios productores|os que determinen laformay lafigura
asociativa que se apegue a su realidad.

- Impulsar ante el Gobierno Federal, una politica de
precios mas justa para los productores agricolas.

- Ayudar a los productores agricolas, a establecer
nichos de mercado que permita vender los
productos con mayor seguridad y amejores precios.

Identificar las zonas probables para comercializar los
productos agricolas de la regién, a nivel local, regional,
nacional e incluso internacional, establecer compromisos
con lostransformadoresindustriales (molineros, harineros,
productores de forrgje y alimentos balanceados).

Participar en la definicion y aplicacion de los programas
federalesy estatales de apoyo alos productores agricolas.

Esfrecuente quelos programas de apoyo alos productores
no cumplan con los objetivos paralos que fueron creados,
la administracién municipal participara decididamente en
ladefinicion delo programasy en lavigilanciaestrechade
su aplicacion.

- Impulsar la exportacién de productos del campo y
la implementacion de proyectos productivos
tendientesamejorar laeconomiadel municipio.

Buscaremos cubrir losrequerimientos que exige el mercado
internacional y participar en el mercado nacional con la
produccién de hortalizas del municipio.

- Incrementar el valor agregado de los productos del
campo.

Establecer empacadoras y/o enlatadoras de productos
agricolas, para generar empleos o incrementar el valor de
los productos del campo.

- Buscar la coordinacion con las diversas instancias
y entidades de Gobierno Federal y Estatal, para
establecer programas conjuntos que permita crear
la infraestructura de apoyo a los productores del

campo.
2A4GANADERIA
Diagnostico

L as caracteristicas climaticas y la vocacion de los suelos,
permiten el desarrollo de actividades ganaderas en el
municipio, sin embargo, |os altos costos de produccion, la
bajaproductividad y laimportacion deleche de otros paises
entre otrosfactores, ocasionan que estaactividad serealice
de manera marginal, de traspatio o de subsistencia,
desaprovechando las condiciones propicias para el
desarrollo exitoso de esta actividad, sin convertirse en una
alternativareal de ocupaciény generacion deingreso entre
los productores de la region.

Las diferencias originadas entre los productores por el
manejo de las organizaciones nacionales y estatales han
generado la division entre las formas organizativas,
propiciando la aparicion de diferentes asociaciones
ganaderas |ocales en busca de un manejo mas claro delas
cuotas, patentes, facturacién y los programas de
mejoramiento genético.

La produccion local se destina al autoconsumo y los
excedentes a la comercializacion a través de los
acaparadoreslocalesy foraneos, parasu ventaa menudeo
o para el procesamiento, quedando en ellos las ganancias
gue no han podido capitalizar los productores directos.

Objetivo

Hacer delaproduccién ganaderaunaverdaderaalternativa
de ocupacién e ingreso de los productores del municipio.

Estrategias

- Tecnificar la produccion ganadera, mediante la
realizacion de una consulta con los productores,
determinar las necesidades y establecer programas
especificos para su atencion en coordinacién con
las areas responsables del Gobierno Federal y
Estatal.

- Impulsar laorganizacion de productores a partir de
sus necesidades adoptando las figuras asociativas
mas apropiadas a sus intereses.

- Mejorar losrendimientos en laproducci én ganadera
através dela capacitacion en el uso de tecnologias
modernasy el manejo de ganado estabulado.

- Aprovechamiento de lainfraestructurainstaladay
construccion de nueva infraestructura de acuerdo
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a las necesidades de los productores.

- Impulsar el establecimiento de niveles de calidad
entre los productores paraque mejoren lacalidad y
facilitelacomercializacion.

25PESCA
Diagnostico

Esta actividad representa una de las ocupaciones
relevantes en el municipio, principalmente para los
habitantes de las comunidades que habitan ala ribera del
Lago de Cuitzeo, como La Mina, Carrillo Puerto, Tzirio,
Ruiz Cortinez, Chehuayo y Chehuayito.

La captura la componen variedades como; |la rana toro,
carpa, charal y tilapia principalmente, la pesca es una
actividad que se encuentra seriamente amenazada por las
condicionesactualesdel lago, ladisminucién delasespecies
y la falta de otras ocupaciones para los pescadores en
tiempo de veda.

Losmétodosde capturarequieren de actualizacion, lasartes
de pesca son rudimentarias y |os pescadores necesitan de
capacitacién parahacer de estaformade vidaunaactividad
sustentable, el cultivo de especies en estanques cerrados
es reducida, |o que provoca periodos de desocupacion de
buena parte de las personas dedicadas a esta actividad.

La participacion de las dependencias y entidades del
Gobierno Estatal y Federal sigue siendo muy aleatoria, sin
compromisos, inconstante y con bajos resultados.

Objetivo

Impulsar la actividad pesquera como una alternativa real
de ocupacién entre los habitantes de esas comunidades,
gue genere un ingreso suficiente para las personas y
establecer canales de comercializacién seguros y
permanentes.

Estrategias

- Establecer un programade produccién, reproduccién
y veda en el Lago de Cuitzeo afin de favorecer la
calidad y cantidad de pesca y control de los
ecosistemas.

- Ampliar las &reas de produccion de estanques
cerrados para favorecer la recuperacion de las
variedades, e incrementar el periodo de ocupacion
de las personas dedicadas a esta actividad.

- Coordinar con los productores, gobierno estatal y

federal un programa de capacitacién de los
productores que les permita obtener un ingreso y
respetar laveda.

- Impulsar la organizacion de los pescadores y los
proyectos productivos que ellos demanden.

26PROGRAMADEAGUALIMPIA
Diagnostico

L as principal es actividades productivas que se desarrollan
en el municipio, se encuentran limitadas por €l nivel de
contaminacion de las aguas generadas por las descargas
deaguasnegrasdelaciudad de Morelia, detal maneraque
nuestra produccion agricola no alcanza los niveles de
calidad requeridos, contaminanuestro ganado y la captura
pesguera no cuenta con el grado de limpieza que requiere
paraunacomercializacion apropiada.

El éxito del desarrollo de las actividades productivas del
municipio hoy mas que nunca depende de contar con agua
limpia, por eso nos empefiamos en impulsar las campafias
guetienen quever conlarealizaciony puestaen marchade
programas orientados a rescatar, conservar y aprovechar
deformaadecuadael lago de Cuitzeo.

Objetivo

Establecer mecanismos apropiados parael aprovechamiento
del recurso aguay convertirlo en un elemento de desarrollo
de las actividades productivas.

- Establecer una comisién con participacion federal,
delosEstados de Guanajuato y Michoacan, asi como
de los ayuntamientos involucrados, que permita
recopilar los estudios que ya se han realizado sobre
€l lago de Cuitzeo, ordenarlosy orientar lasacciones
especificas, encaminadas a rescatar tan importante
recurso.

- Realizar un diagnostico real delasituacion del lago
paraprever larealizacion delas acciones necesarias
de manerade disminuir el impacto que en el empleo
y en las actividades que hoy representael Lago en
caso de no contar con alternativas de solucion a
corto plazo.

2.7HACIENDA MUNICIPAL
Diagnostico
L os recursos de que dispone el municipio pararealizar las

actividades que le corresponden, provienen casi en su
totalidad de la Federacion, y se encuentran regulados por



PAGINA 12

Miércoles 29 de Junio del 2005.

PERIODICO OFICIAL

laLey de Coordinacion Fiscal, el Presupuesto de Egresos
delaFederaciony otras leyes complementarias.

Estos recursos, si bien estan destinados a cubrir las
principal es necesidades de infraestructuray administracion
de los municipios no se apegan estrictamente a las
prioridades de | os habitantes del municipio.

Objetivo

Asegurar €l ingreso, manejo y aplicacion de los recursos
publicos con transparencia y productividad.

Cumplir entiempo y formacon todos |os ordenamientosy
requerimientos legal es aplicables alas finanzas publicas.

Lograr que los servidores publicos alvarenses, hagan uso
honesto y eficiente de lahacienda publica municipal.

Optimizar losrecursos econdémicos en el gasto corriente de
laAdministracién Pablicadel Municipio.

Llevar un estricto control del presupuesto de ingresos y
egresos.

Hacer eficientelaatencion alaciudadania, simplificandoy
agilizando sustramites.

Contar con el personal adecuado que permita brindar un
servicio deexcelencia.

Garantizar a término de la administracién municipal una
entrega-recepcion oportuna, transparente y de calidad.

Certificar y estandarizar |os procedimientos.
Estrategias

El Municipio ha recibido cantidades importantes de
recursos, pero son atodas luces insuficientes para atender
|os requerimientos de la poblacin, rezago acumulado por
varias generaciones de habitantes, que cada diademandan
mejores condiciones de vida.

Por lo anterior convocamos a la poblacién para intentar
establecer mecanismos de captacion de recursos propios,
gue nos permitan hacer mas, pero sobre todo atender alos
requerimientos que no contempla la normatividad de los
recursos provenientes de la Federacion.

Cumplir con las disposiciones legales, respecto a los
informes, iniciativas y presupuestos requeridos por los
diversos ordenamientos legales.

Relizar programas de captacion.

Elaboracion de los presupuestos de ingresos y egresos
durante el presente trienio.

Elaborar, presentar y publicar la glosa de las cuentas
publicas de laadministracion municipal 2005-2007.

Elaborar y publicar losinformesfinancierostrimestrales.

Desarrollar conjuntamente con la contraloria municipal,
programas de honestidad y transparencia.

Implementar nuevos programas de control presupuestal.

Fortalecer y establecer los contactos con entidades, tanto
publicas como privadas, que de alguna manera tengan
informacion o realicen alguna actividad comercial, que
incidan directamente en el area de responsabilidad de la
TesoreriaMunicipal.

[11.-DESARROLLOSOCIAL
3.1.EDUCACION
Diagndstico

Para que se puedan recibir los conocimientosy principios
basicos de educacion, es necesario contar con espacios
adecuados que permitan asimilar [os mismos.

Es de todos sabido, que siempre haran falta espacios
adecuados donde se deben de impartir los conocimientos
de la educacion.

Uno de los retos principales de todas las administracién
(sic) municipales, es apoyar, rehabilitar y construir estos
espacios necesarios.

Los recursos del Ramo 33y concretamente del Fondo |11
gue estan destinados a este aspecto seran aplicados
conjuntamente con los del Gobierno del Estado dentro del
programa de espacios educativos, buscando atender por
lo menos las necesidades més apremiantes.

Objetivo

Coadyuvar a que las necesidades basi cas de educacion de
los alvarenses, sean satisfechas, cubriendo y mejorando la
calidad de la educacién, con la participacion activa de la
sociedad conjuntamente con las autoridades educativas y
municipales.

Estrategias

Llevaremosacabo unalabor conjuntacontodo € magisterio
del Municipio, para elevar la calidad de la educacion,
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estamos seguros de encontrar toda la disposicién de los
supervisores escolares y los jefes de sector.

A nivel preescolar estaremos atentos adedicar |0s recursos
necesarios parafomentar laeducacién temprana, asi mismo
anivel primariabuscaremos aportar |0s recursos necesarios
para evitar a un grado méximo la desercion escolar. La
demanda de los maestros es mejorar sus espacios, esto
nos obligaaoptimizar losrecursosy aplicarlossin distingos
ni preferencias.

Conjuntamente con la Secretariade Educaci on, buscaremos
optimizar |os recursos necesarios para el equipamiento de
las instituciones de nivel medio superior, las escuelas
Secundarias, las escuelas Telesecundarias, la Escuela
Preparatoriay el CECY TEM, sobre todo en esta épocade
lainforméticay delacomputacion.

Continuaremos brindando apoyo alos estudiantes que por
sus condiciones econémicas |o requieran como en el caso
delosaumnos que asisten alaEscuelaSecundariade Felipe
Carrillo Puerto.

Habremos de convenir acciones conjuntamente con los
padres defamiliay maestros, paralosvigjesdelosaumnos
siempre gque sean con un objetivo cultural.

Otorgar €l apoyo delosgruposde promotorasdel INEA, y
delaEducacion Inicial, para que puedan llevar acabo esa
[abor tan valiosa.

Hemos iniciado un programa de atencién inmediata de
acuerdo a nuestras posibilidades de los jardines de nifios,
afin de darles otro aspecto y servicio.

Esperamos encontrar |os apoyos necesarios, para que
podamos contar con las instalaciones del CECYTEM, ya
gue el nucleo de poblacion lojustifica, el hambre del saber
lo exigey el compromiso de hacerlo juntoslo estimula.

3.2. SALUD
Diagndstico

Lasalud es fundamental parael desarrollo humano de las
comunidades, gracias al cuidado de los individuos que la
conforman.

Lapromocion humana, tiene como misién abrir espaciosy
otorgar opciones de participaciony del cuidado delasalud,
ademas de conservar y acrecentar los valores que la
distinguen asi como de brindar asistencia oportuna a todo
aquel quelo necesite. Laasistenciasocial se convierte en
la cara amorosa y cordia de cualquier administracién
publica, y es en larealizacion de ésta, donde se obtienen

fuerzas parael cumplimiento cabal de sus obligaciones.
Objetivo

Velar por la salud de nuestros habitantes, desde cual quier
anguloy sinmirar diferenciasde credoy posicién econémica
o social.

Estrategias

Con lacreacion del Consegjo Municipal dela Salud, con el
organismo operador de AguaPotabley Alcantarillado, con
el Sistemaparael Desarrollo Integral delaFamilia, conlos
Comités de Salud, con cada una delas Clinicasy Centros
de Salud, y la colaboracion de la Secretaria de Educacion
Publica, a través de los directores y maestros de los
diferentes planteles educativos, buscaremos impulsar
programas encausados a cuidado de la salud de nuestros
habitantes, desde las camparias de limpieza, la cloracion
del agua, las campafias masivas de vacunacion, el cuidado
e higiene en la preparacion de los alimentos, (cursos que
seotorgaran através delas promotorasdel DIF Municipal,
y delasestablecidas por el propio Consgjo Municipal dela
Salud), asi como las pléticas de la prevencion de algunas
enfermedades contagiosas, laatencién de los nlicleos méas
desprotegidos de nuestro Municipio, sobre todo en
aquellas colonias y/o comunidades con un alto indice de
marginalidad.

Estamos concientes delafaltade medicamentos en algunos
centrosy clinicas de salud, pero estamos seguros que con
lagestoria, y el ingenio del regidor del ramo, asi como de
los organismos gubernamentales y no gubernamentales,
lograremos por |0 menos abatir en un alto porcentaje esta
carencia.

La falta de infraestructura en muchos de los centros y
clinicas, asi como |las condiciones tan precarias en que se
encuentra, o laausencia de ellos en algunas comunidades,
nos obligan a realizar esfuerzos para que todas las
comunidades del municipio, cuenten con un centro de
atencion para los enfermos, nuestro compromiso lograr
construir |os més necesarios.

Es necesaria la construccién de una Clinica Hospital, la
cual seria una solucion regional, ya que por su ubicacion
geografica, lograria la atencién de habitantes de los
municipios, de Alvaro Obregdn, esto descentralizariagran
parte de la demanda de atencion del Hospital Civil, del
Hospital Infantil y delos Centrosde Salud y Seguro Social
de las cabeceras de los municipios antes mencionados.

Cabe hacer notar que se cuenta con €l terreno paralacbra,
la aplicacion de Recursos Federales, Estatales y
Municipales, pueden hacer posible su construccion, siendo
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a mismo tiempo la solucidn de tantos enfermos que por
faltade recursos y hospitales no reciben atencion médica.

3.3. DEPORTE
Diagnéstico

Actualmente nuestro muncipio cuenta con pocas
instalaciones deportivas, tanto en la cabecera municipal
como en las comunidades, |o queincide enlafaltadeun
mejor y optimo desarrollo social, fisico y cultural de
nuestros nifios y jovenes, los cuales no forman una
concienciade salud y respeto asu propiapersonay alade
los demas.

Para que los adultos pero sobre todo los jovenes y nifios
sean encauzados en la préactica del deporte, es necesario
contar con unidades deportivas, en condiciones de
funcionamiento optimo, sin embargo con la creacién del
Consegjo Municipal del Deporte, pero sobre todo con su
funcionamiento, daremos un gran paso, para que en
muchos de los casos, con un mucho de inteligenciay un
poco de recursos econdémicos, vayamos transformando
estas areas en lugares méas agradables para la practica
deportiva.

Objetivo

Fomentar la cultura deportiva en los nifios, en los jOvenes
y enlosadultos, es nuestro objetivo principal en este campo,
ya que asi se elevara su calidad de vida, les ayudara a
mantener unavida saludabley les ayudara a separarse del
ocioy delas drogas.

Estrategias

Realizaremos campafias intensivas sobre todo hoy que la
mujer participa cada dia mas en el deporte, no
descuidaremos el deporte escolarizado, y a pesar de lo
raquitico de los presupuestos, conjuntamente con el
Coordinador del Deporte y los Regidores del Ramo asi
como la participacion de los miembros del consejo
Ilevaremos a cabo los torneos de cada rama deportiva
estimulando a aquellos deportistas méas destacados, para
que asi podamos contribuir a desarrollo delas personas y
sobre todo de la juventud y la nifiez del municipio,
combatiendo los vicios que hacen presa de ellos en todos
lados.

Buscaremos la gestién con el Gobierno Federal y Estatal
paradotar de estos espacios alas siguientes comunidades,
El AltodeAvilés, El Zapote, y laEx Haciendade Quirio, ya
gue no cuentan con ninguin espacio deportivo parael sano
esparcimiento de lasfamilias, esperamos encontrar eco en
los niveles de gobierno mencionados.

Seguiremos apoyando incondicionalmente a la escuela
infantil de futbol, ya que su labor es destacada, buscando
gue sus ensefianzas sean impartidas a mas nifios del
municipio, realizando lostorneosinfantiles que tanto éxito
han tenido por la participacién delospadresdefamiliay la
integracion familiar que ello representa.

El impulso al Deporte escolarizado, debe ser fundamental
para que logremos conjuntamente con los maestros de
Educacion Fisica de las escuelas que cuenten con este
recurso humano, establezcamos como obligatoria la
particion en torneos u olimpiadas no solo del conocimiento
sino de aptitudes fisicas que le permitan un mejor
desempefio y aprovechamiento delaensefianza académica.
Por desgracia la falta de espacios deportivos en muchas
instituciones nos obligan a utilizar las de la propia
comunidad, las cuales como hemos mencionado se
encuentran en pésimas condiciones, no obstante
buscaremos que podamos mejorarlas poco a poco.

3.4. CULTURA
Diagndstico

La cultura es el crecimiento de la persona en cuanto
buscador de labellezay laestética. Laculturatocatodos
los aspectos de la persona, desde sus modales hasta su
convivencia familiar, desde sus conocimientos hasta sus
acciones.

Objetivo

El gran reto en nuestro municipio enloreferentealacultura,
es el hacer participe de las expresiones artisticas a todos
losciudadanos, y lograr € interés de cadavez mésalvarefios
en todos los aspectos del artey la cultura.

Estrategias

La ausencia de eventos culturales en nuestro Municipio
es notoria, no obstante se hanombrado un coordinador de
eventosculturales, paraqueatravésdelaCasadelaCultura,
delaUniversidad Michoacanade San Nicolasde Hidalgo,
del Instituto Tecnoldgico de Morelia, y de otras
instituciones de nivel superior, logremos que poco a poco
vayamos presentando diversos eventos que contribuyan
al sano esparcimiento de nuestros habitantes, pero también
a la integracion de las familias, ya que por ser de los
municipios que se han visto afectados por el fenémeno de
lamigracion, lamayoria de las comunidades cuentan con
familias incompletas sobre todo de la ausencia del padre,
lo cual ocasiona en muchos de los casos |os hijos e hijas
menoresrealicen actividadesilicitas.

Con la puesta en marcha de los domingos populares, los
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cuales deseamos presentar no solamente en la Cabecera
Municipal, sino en las comunidades que por sus
caracteristicas sea posible, se pretende que nuestros
habitantes puedan ir adquiriendo el gusto por eventos
distintos, en algunos de los casos la intencion sera que
estos eventos Ileven mensajes alusivos a la salud, la
educacion y €l bienestar social.

Estos cuatro puntos pueden sentar las bases para que
nuestro municipio se desarrolle en un marco sustentable
pues sin los valores humanos indispensables poco
podremos lograr, cada uno de los anteriores, forma parte
de un intento de cambio de mentalidad, de organizaciony
de participacion, si lo logramos habremos avanzado mas
delamitad del camino tan dificil que sevislumbra.

3.5 DIFMUNICIPAL
Diagndstico

Nuestro compromiso es obtener laintegracion y destacar
la importancia que juega cada uno de los miembros que
componen esta sociedad. Es aqui donde reconocemos €l
importante papel que juegan las mujeres, la cultura de
respeto y sensibilidad de los adultos mayores, l0s jévenes
y los nifios.

Estamos comprometidos a dar un total apoyo y atencion
especial para ofrecer las alternativas que permitan un
desarrollointegral 6ptimo, sobretodo aaquellosqueviven
y se desenvuelven en un espacio con los requerimientos
minimos parasu desarrollo.

Objetivo

Lograr una institucion organizada y funcional, que
promueva los valores humanos, que busgue una mejor
calidad de vida de la poblacién mas desprotegida.

Estrategias

Al ser instancia de asistencia social, la labor del DIF, va
encausada a los mas necesitados, a los marginados, sin
embargo, no hay recursos en ninguna parte que cubran las
necesidades tan grandes de demanda de la poblacién, por
tanto su funcionalidad deberé estar encaminada a la
atencion via programas de orientacion, o de capacitacion
paralaintegracion familiar.

La gran demanda de ayuda por parte de la poblacion en
cuanto a medicamentos y atencion a la salud, fue factor
queinfluyo en el DIF paracontar con un médico que por lo
menos de consulta gratis a la poblacién del municipio,
esto pudierallevar a una segunda accién que seria contar

con un Dispensario Médico y una labor de conjunto de
recol eccion de medicamentos.

Lapuestaen marchade varios programas, como el de hojas
de cemento, o huertos familiares, son acciones que le
permitiran alapoblacion, acceso amejoresnivelesdevida,
pero siempreen el marco delaparticipacion comunitaria.

La correcta aplicacion de los Programas de Apoyo
Alimenticio, como son; El PARA, El PASAF, olasCOPUSS!,
les permiten alos nifios, personas mayores, discapacitados
0 personas de ata marginacion contar con una dotacion
gue les permitatener algo de alimento para su desarrollo.

No obstante lo reducido de las dotaciones provoca la
inconformidad en algunas comunidades, por lo cual el DIF
ha tomado la determinacién de hacer esta rotativa cada
seis meses, a fin de que mas personas tengan acceso a
ellas.

Habremos de Ilevar asi mismo, la creacién del Instituto
Municipal delaMujer, laque serdunainstanciaencargada
de defender y promover los derechos de las mujeres, para
guetodasy todos en el municipio, vivamos mejor.

OBJETIVOSESTRATEGICOSDE EJECUCION
PRIORITARIA

El H. Ayuntamiento ha considerado las obras 'y acciones
gue acontinuacion se mencionan, como prioritarias parael
desarrollo integral del municipio, con una visién de
regionalizacion, las cuales se derivan delaconsultapublica
con los diferentes sectores de la poblacion, el andlisisy €l
diagnostico de nuestras potencialidades y riquezas, asi
como nuestras carenciasy deficiencias.
1 Desarrollo agropecuario.
Implementacion de proyectos productivos en
agricultura, ganaderia, pescay equipamiento del agro.
2. Generacion de empleos.
3. Seguridad publica.
4. Agua potable.
5 Alcantarillado.

6. Saneamiento, construccién de plantadetratamiento de
aguas residuales.

7. Infraestructuray equipamiento municipal.

8. Espacios educativos.
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9. Espacios deportivos.

10. Megjoramiento de caminos vecinales.

11. Vivienda.

12. Megjoramiento de laimagen urbana.

13. Construccién delasinstalacionesdel CECY TEM.

14. Construccion delaescuelaintegral de educacion bésica.
15. Construccién delaclinica-hospital regional.

16. Entubamiento del canal San Bartolo.

17. Ampliacion y rehabilitacion de lared de agua potable
de Alvaro Obregon.

18. Actualizacion catastral.
19. Creacion del Instituto mMnicipal delaMujer.

CONCLUS ONES

Dentro de este documento han quedado plasmados, tanto
nuestros compromisos como laformaen que habremos de
cumplirlos.

Se han incluido aspectos sociales, paliticos, econémicosy
de operacion.

Se han expresado también propésitosy objetivosde corto,
medianoy largo plazo, los cual es habremos de cumplir con
laparticipacion delaciudadania.

Debemos de saber, que nuestro Plan de Desarrollo
Municipal, valdra tanto como lo pongamos en préctica, y
gue de nada sirve plantearse objetivos si éstos no se ven
reflejados en nuestro quehacer diario.

Es por esto que todas las acciones que se habran de
emprender selleven acabo entiempoy forma, quetengan
un control y un seguimiento y que expresen transparencia
antelos ojos detodos, con el fin de que todas estas |abores
sean |levadas a cabo en formarazonable, sustentabley de
beneficio alapoblacion.

A partir de este momento, laresponsabilidady €l trabajo es
de todos.
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del mesdejunio del 2005.

ATENTAMENTE
(Firmado)



