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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE JACONA, MICH.
SECRETARIA

A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe, Lic. Antonio Ceja Toribio, Secretario del H. Ayuntamiento de
Jacona, Mich., hace constar y

CERTIFICA:

Queen €l libro de actas de este H. Ayuntamiento Constitucional, se encuentra
asentada un acta que textualmente entre otras cosas dice lo siguiente:

4.- Asuntos del Presidente Municipal relativos a

a.- Presentacion y en su caso aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal
2005-2007.

4.- a- En este punto, el Presidente Municipal, expone que previamente se les
hizo llegar a cada uno de los integrantes del Cabildo lainformacion completa
del Plan de Desarrollo Municipal 2005-2007, para su respectivo andlisisy en
virtud deello solicitaque pase €l PT. José Luis Rodiles Tamayo y expongatodo
lo relativo a contenido del Plan, lo cual es autorizado y a continuacién es
invitado apasar a recinto y da unaampliaexplicacion delos objetivos, metas,
etc., que persigue el PDM. Acto seguido se vierten opinionesy considerando
gue dicho documento expone suficientemente los proyectos a redlizar en la
presente administracion, se pasa a votacion y se aprueba por unanimidad.

Se expidelapresente Certificacion, en laciudad de Jacona, Michoacéan, alos 14
catorce dias del mes de Junio de 2005 dos mil cinco.

Atentamente. Sufragio Efectivo. No Reeleccion. El Secretario del H.
Ayuntamiento.- Lic. Antonio CejaToribio. (Firmado).
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I. Presentacion

Respetables ciudadanos de Jacona, tienen en sus manos
el Plan de Desarrollo Municipal 2005-2007, documento que
regira la politica de desarrollo del municipio, para el H.
Ayuntamiento, elaborar el Plan esunaobligacién, contenida
enlaLey OrganicaMunicipal, sin embargo, paranosotros
esunaherramientadetrabaj o que nos permitiraconducir la
administracién municipal con rumbo y destino.

Enlaelaboracion del Plan de Desarrollo estan involucrados
todos los ciudadanos que quisieron participar. Los Foros
de Consulta cumplieron con su meta, hacer propuestas
reales pararesol ver |os problemas que aguejan al municipio
Este Plan es producto de la demanda social, pretende
satisfacer las necesidades que dentro de la capacidad del
H. Ayuntamiento puedan satisfacerse.

Laelaboraciény el acopio delainformacion, ademéasdela
asesoriatécnicaestuvo acargo delaH. Juntade Gobierno
y Planeacion Municipal .

Podemosdecir que el Plan de Desarrollo Municipal, cumple
con los requisitos de ser un documento: Legal,
Democrético, Federalista, Focalizado, Sustentable,
Realizable y Estratégico. A partir de ahora toca al H.
Ayuntamiento y a ustedes como ciudadania la
instrumentacion, el Plan ser4 un documento completo
cuando hayamos cumplido las metas que estan plasmadas
enél.

Desde ahora y hasta el final de esta administracion los
convoco aquejuntos llevemosal municipio por el camino
del desarrollo, hagamos realidad nuestras aspiraciones que
estan plasmadas en el Plan de Desarrollo Municipal 2005-
2007, las metas y retos propuestos en Plan, solo podréan
realizarse con la participacion de todos: Autoridades,
Funcionarios, Empleados, Sectores Productivos,
Organizaciones y Ciudadanos en general; nadie debe
sustraerse a él.

Sinceramente,
C.P.GregorioRodilesDuarte
PresidenteM unicipal

I1. Introduccion

El Plan de Desarrollo Municipal 2005-2007, esun documento
rector que integra una vision real de los principales
indicadores socialesy delademandasocial integrada, este
documento contiene dos partes fundamentales, la primera
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esdediagnostico quedescribe a municipio, el diagndstico
nos indica un rumbo a seguir, plantea posibilidades de
solucion y genera expectativas de un buen desarrollo. El
diagnostico fuerealizado en base alas consultas populares
hechas através de los foros, es decir, representalavision
del ciudadano. Toda la informacién del diagnéstico esta
soportada en datos reales que permiten tomar acciones
inmediatasy proyectar acciones futuras. La segunda parte
del Plan de Desarrollo contiene las lineas estratégicas del
desarrollo municipal, nosdice el qué hay qué hacer, como
hacerloy donde hacerlo. Como parte fundamental del actual
Gobierno Municipal fueron disefiadas nueve lineas
estratégicas: 1.- El Saneamiento de AguasResiduales, 2.-
Educacion, 3.- Seguridad Puablica, 4.- Ordenamiento
Urbano, 5.- Infraestructura Urbana, 6.- Vialidades y
Equipamiento Urbano, 7.- Asistencia Social, 8.- Atencion
alaMujer y 9.- Desarrollo Administrativo; por lo que
enfocaremos todos |os esfuerzos institucionales para que
cumplamoslosobjetivos, llevemosacabo las estrategiasy
satisfagamos las metas planteadas en el Plan de Desarrollo
Municipal 2005-2007. Paralaelaboracion, instrumentacion,
seguimiento y evaluacion del Plan, el H. Ayuntamiento
instituy6 laH. Juntade Gobierno 'y Planeacién Municipal,
gue a partir de ahora, sera la encargada de vigilar €l
cumplimiento del presente documento. Incluimostambién
en el Plan, un capitulo dedicado ala obra programacion y
obra convenida con |os otros 6érdenes de gobierno, con la
finalidad de que conozcamos el punto de inicio de las
relaciones y participacion tanto como con el Gobierno
Federal, como con el Gobierno del Estado.

Deseamos manifestar, nuestro més sincero agradecimiento
al Centro de Desarrollo Municipal, particularmente el Ing.
Gerardo Escutia Loaiza, que siempre estuvo atento a las
necesidades de asesoria y amablemente dedicé su
experiencia y conocimiento para enriquecer el Plan de
Desarrollo Municipal en beneficio del municipio de Jacona.

I11. FundamentoL egal

Con fundamento en el articulo 115 de la Constitucion
General de Republica, enlosarticulos 15, 111y 130 dela
Constitucién Politicadel Estado de Michoacan de Ocampo,
enlosarticulos 19, 26, 33, 35, 36, 40, 43y 47 delaLey de
Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo, en los
articulos 32y 107 delaL ey OrganicaMunicipal del Estado
deMichoacan de Ocampo, €l Acuerdo de Cabildo del Punto
No.- 4-A, delasesién ordinariaNo.- 13 defechal3dejunio
de 2005; el H. Ayuntamiento de Jacona, Michoacéan, tienea
bien en aprobar y publicar el presente Plan de Desarrollo
Municipal 2005-2007.

V. PlanesRectores

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2005-2007, tiene

sus fundamentos estratégicos en el Plan Nacional de
Desarrolloy en el Plan Estatal de Desarrollo, documentos
gue juntos marcan directrices y rumbo ala definicion del
pais y del Estado respectivamente, hacemos propias las
lineas estratégicas de desarrollo municipal, que acopladas
alarealidad y aladindmicasocial del municipio aplican.
También tenemos un documento importantisimo por € valor
como instrumento de planeacion que fue, el Plan de
Desarrollo Municipal 2002-2004, en el cual estuvieron
sentadas las bases del desarrollo armonico, pues a ser €l
primer documento en su especie, marca una pauta a seguir
en proyeccién dela Administracion PablicaMunicipal.

Es entonces de suma importancia, justificar el Plan de
Desarrollo Municipal 2005-2007 en laslineas estratégicas
delos Planes de Desarrollo Nacional y Estatal, ademas de
laguiareferencia queesparanosotrosel Plan de Desarrollo
Municipal 2002-2004.

V. Prospectivade Desarrollo Municipal

Realizar una prospectiva, desde el punto de vista de la
autoridad municipal, y tal vez con elementos reducidos,
pudiera ser temeraria, sin embargo, reconociendo las
herramientas proporcionadas por las diferentes fuentes de
informacion de que dispone un Ayuntamiento, realizamos
esta prospectiva del desarrollo municipal.

Siendo congruentes con la prospectiva marcada en el
documento denominado Prospectiva Estratégica de un
Desarrollo Incluyentedel Estado de Michoacan 2003-2030,
podemos decir que Jacona, sera unaciudad que dependera
en mucho delas politicas demograficasy de ordenamiento
urbano, que nuestra ciudad vecina Zamora, tenga a bien
tomar. La proyeccién en materia de ordenamiento urbano
no es alentadora, sobre todo si tomamos en cuenta el poco
espacio de que dispondra la administracion en turno para
reserva territorial. La tendencia de crecimiento parece
indicar que Jacona, seralo que los urbanistas [laman una
ciudad de descanso de la Ciudad de Zamora, sin embargo
en el municipio no hay mucho paradonde crecer en uso de
suelo habitacional, desde ahora deberan sentarse |as bases
paracrecer ordenadamente sin alterar el entorno. Si bien es
cierto Jacona, esprivilegiado por lacantidad de centros de
abasto de agua potable que tiene en su territorio, también
es cierto que pronto tendremos que pensar en una
reestructuracion detodas|aslineas de conduccién del agua
potable.

Visualizamosa municipio dentro detreintaafios como una
ciudad grande, con problemas propios de una urbe, con un
sistema de abasto de agua potable muy regulado, con
sistemas de saneamiento de aguasresiduales desarrollados
a sus niveles mas altos de limpieza del agua, con éreas
agricolas altamente tecnificadas y con rendimientos de
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cosecha altos. Jacona serd una ciudad media tipica en
cuanto a comportamiento demogréafico, parael afio 2030,
latendenciadelasfamiliasdel municipio serade 1 hijo por
familia. En cuanto a las cuestiones publicas serd un
municipio con instituciones fuertes, como lo seran la
mayoria de municipios para ese afio. Creemos que en los
proximos 10 afios la tasa de crecimiento de la poblacion
disminuya, por lo tanto tendremos una ciudad con gente
joven caminando por sus calles.

CAPITULOI
El Diagnéstico M unicipal

El Capitulo |, de este Plan de Desarrollo Municipa 2005-
2007, parael Municipio de Jacona, Michoacan, hatomado
en cuenta los Ramos de Desarrollo méas importantes, asi
como los indicadores que desde la perspectiva de la H.
Junta de Gobierno y Planeacién Municipa consideramos
pertinente incluir y que creemos nos proporcionan una
vision general del Municipio. El Diagnostico Municipal es
producto de una serie de actividades de consulta entre las
gue destacan los Foros de Consulta de Desarrollo Social,
Uso Racional del Agua, Seguridad Publica, Desarrollo
Urbano y Ecologia, Asuntos de los Jovenesy la Mujeres
todo ellos realizados por €l Instituto de Capacitacion y
Desarrollo Palitico, A.C. y hechos propios durante la
campanha proselitista del actual Ayuntamiento y los Foros
de Consulta Popular realizados por laH. Juntade Gobierno
y Planeacion, foros que tocaron los temas de Salubridad y
Asistencia Social, Educacién y Cultura y Transporte y
Vialidad, todoslos foros con resultados exitosos. Ademas
de los Foros de Consulta Popular, este Diagndéstico
Municipal tiene como base la Demanda Social Integrada,
documento que recopila todas las necesidades planteadas
por la ciudadania durante la campafia politicay lo que va
de la presente administraciéon, hemos sido cuidadosos
incluir a todas las expresiones sociales y todo tipo de
demandas, por lo que creemos que el diagndstico es un
documento esencial para elaborar una buena estrategia
general de desarrollo sostenido del Municipio.

1.- Demografia

La Ciudad de Jacona, Michoacén, pese a ser uno de los
municipios mas pequefios del Estado, es también el
M unicipio mas densamente poblado, superando alacapital
del Estado en cantidad de habitantes por kilémetro
cuadrado. Jacona tiene una poblacién aproximada de
120,000 habitantes, con una tasa de crecimiento del 4%
anual 1o que nos arrojaal afio:

1.1.- Nacimientos:

Segun el Oficial del Registro Civil enlaCiudad de Jacona,
en el afio de 2004, registré 1,580 nacimientos.

1.2.- Defunciones:

De la misma fuente de informacién tenemos que las
defunciones en el Municipio al afio suman 161
aproximadamente, segun el reporte del afio 2004.

1.3.- Matrimonios;

En el afio de 2004, hubo 605 matrimonios, deloscuaesel
95% son familiasresidentesen el Municipio.

1.4.- Divorcios:

En €l afio 2004, laOficinadel Registro Civil enel Municipio
registré 44 divorcios.

Comportamiento demogr afico proyectado para 2005 (Ver
Anexo |).

2.- Desarrollo Social:

Paralaelaboracion del diagndstico del Ramo de Desarrollo
Social, fueron incluidos los indicadores de: Superficie
Pavimentada, Vivienda, su clasificacion por tipo de material
del techo de la vivienda, Inversion Ejecutada por los
CODECOS, Infraestructura Educativa y Distribucién y
Aplicacion delos Fondos Federales y Estatal es asignados
al Municipio. Algunainformacion sobre estosindicadores
no estaba disponible y tuvimos que generarla con base en
la integracion de reportes, tablas y documentos emitidos
por diferentes dependencias del H. Ayuntamiento.

2.1.- Superficie Pavimentada:

La Direccién de Planeacion y Desarrollo Urbano del H.
Ayuntamiento, nosinformaque Jaconatiene 1' 292,732.97
metros cuadrados de vialidades (12% delamanchaurbana),
de la cuales surge la siguiente segmentacién: 272,101.71
mts® de pavimento hidraulico, 168,727.76 mts*de pavimento
asféltico, 175,529.76 mts’de empedrado y 1,215.00 mts’de
area adoquinada, con un total de 617,573.97 mts? de
superficie pavimentada.

En contraparte tenemos que en Jacona existe por
pavimentar: 335,020.88 mts®> de pavimento hidraulico,
212,337.36 mts*de pavimento asféltico, 127,800.76 mts’de
empedrado, con un total de 675,159.00 mts?de superficie
por pavimentar.

Querealizando un estimado y tomando el ancho promedio
delascallesde Jaconay considerando unalongitud media
detodas las calles por pavimentar en el Municipio, faltan
por pavimentar |o equivalente a675 calles. Obteniendo una
proporcién tenemos que 48% del total de vialidades en la
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ciudad esta pavimentado, ya con pavimento de concreto,
asfalto o empedrado y €l restante 52% esta por pavimentar.

2.2.- Vivienda, su clasificaciéon por tipo de material
predominante en techos

Seguin el tltimo Censo de Poblacion y Viviendarealizado
por el INEGI, en Jacona existen 10,210 viviendas de las
cuales: 8,861 tienen techo de losa de concreto, 683 tienen
techo de laminas de cartdn, 634 tienen techo de laminade

asbesto, 93 tienen techo de palma ¢ tejamanil, 43 tienen
techo de material de desechoy 106 no especifico.

2.3.- Inversion gjecutada por los Comités de Desarrollo
Comunitario

En el 2004, |a Secretariade Desarrollo Social de Gobierno
del Estado, a través de los Comités de Desarrollo
Comunitario (CODECOS), realiz6 unainversion conforme
alasiguientetabla:

Inversion de los C O DE C O S

Localid ad Tipo de Im porte d el Toneladas Cemento Apoyos

M a teria | M ate ria |
La E stancia G ra va-arena 1,04 2.00 6 9,3 00 10,3 42.00
E | P la tanal A do quin 10,342.00 10.342.00
T am andaro A do quin 10,342.00 3 4,6 50 14,9 92.00
E | Barril A do quin 10,342.00 10,3 42.00
Lomas de S an Adoquin 10,342.00 10,342.00
P a blo
P alito Verde 10,342.00 3 42.00
B e nito Juarez G ra va-arena 1,04 2.00 6 9,3 00 ,3 42.00
E |l R ea le jo A do gquin 1 0,34 2.00 3 42.00
E m ilian o G rava-arena 1,04 2.00 6 9,300 ,342.00
Z apa ta
Lazaro 10,342.00 10,342.00
C arden as
M o re los A do quin 10,342.00 ,3 42.00
P alito Verde A do quin 10,34 2.00 0,3 42.00
S alinas de Adoquin 10,342.00 0,342.00
G orta ri
T ra sie rra A do quin 10,342.00 10,3 42.00

La Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado a través de los CODECOS invirtié recursos por el orden de
$149,438.00 de los cuales $32,550.00 fueron destinados para 21 toneladas de cemento y el resto fue aplicado de acuerdo a

|as necesidades de los Comités en |as colonias.

2.4.- Necesidades de | nfraestructura Educativa

Derivado del andlisisdelaDemandaSocial Integraday del Foro de Educaciény Cultura; las necesidades deinfraestructura

educativaen el Municipio por Centro Educativo son:

CentroEducativo:

Secundaria Francisco J. M(jica

Secundaria Francisco J. M(jica

Jardin de Nifios“ Sin nombre” Tamandaro
Jardin de Nifios“ Sin nombre” Tamandaro
Colegio deBachilleres

Colegio deBachilleres

EscuelaPrimarial8 deMarzo

Comunidad de Rancho Nuevo
EscuelaPrimariaNifios Héroes de Chapultepec
Escuela PrimariaNifios Héroes de Chapultepec
BibliotecaMunicipal “ Amado Nervo’
EscuelaPrimariaVicente Guerrero
SecundariaEstatal No.-2

EscuelaPrimariaJosé MariaMorelos
EscuelaPrimariaJosé MariaMorelos
EscuelaPrimarial8 deMarzo
EscuelaPrimarial8 deMarzo

Necesidad:

BardaPerimetral.

3Aulas.

Rehabilitacion completadel Plantel.
Sanitarios paranifos.
Banquetainterior del Plantel.
Pistade Atletismo.

Cerco Perimetral.

Construccién de un Jardin de Nifios.
Patio de para deportes.

Azulgjo paralapared.

Ampliacion delaBiblioteca.
Reconstruccion total del Plantel.
Construccion de Estructuras Metalicas.
Aulade Usos Mltiples.

Piso Firme paraun Salén.
Construccion de 3 Aulas.

Patio de Usos Mltiples.
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2.5.- Distribucion y aplicacion de Fondos Federales y Estatales asignados al Municipio:

Participaciones 2004

CONCEPTO

| TOTAL

PARTICIPACIONES

32,416,503

18,327,839

FONDODEFOMENTO MUNCIPAL

8,146,827

TE NEN CIA Y USO DE VEHICULOS

1,028,074

IMPTO . ESP S /PROD.Y S ERV

534,260

0'S IMPOR TAD OS

97,372

O BRAS C ON VEN D AS C ON GOB. D EL EDO

3,800,000

IMPTO . S/AUTOM O VILES N UEV OS

452,911

29,220

wwwwwwwwwwwwwwwwwwww

19,193,013

6,142,330

13,050,683

3.- Asistencia Social

Para elaborar el diagnostico del Ramo de Desarrollo de
Asistencia Social, fueron tomadas en cuenta las
manifestaciones expresadas en el Foro de Salud y
Asistencia Social, ademas del andlisis documental de los
indicares(sic) del Programa Oportunidades, Programa de
Atencién de Adultos Mayores en el subprograma Canasta
Basica, el Programa de los Comedores Populares de
Subsistencia Integral (COPUSI) y la Atencion a Grupos
Vulnerables: Tercera Edad y Personas con Capacidades
Diferentes.

3.1.- Diagndstico del Programa Oportunidades

El Programa Oportunidades en el Municipio como entodos
|os municipios de Michoacan hatraido grandes beneficios
a las personas que reciben este apoyo institucional, sin
embargo, €l Programa alin no alcanza la meta de ser un
programa que incentive el desarrollo integral del
beneficiado, pues en la mayoria de |os casos opera como
un programa de asistencia social, ya que algunas familias
beneficiarias no cumplen con los lineamientos operativos
del programa. Sabemos que el esfuerzo por parte del
Gobierno Federal es extraordinario, no obstante debemos
buscar juntos alternativas de solucion que integren a las
familias beneficiarias al desarrollo integral de sus
capacidades. Producto de los Foros de Consulta sobre
Desarrollo Socia y Salud y Asistencia Social tenemos que:

- EnJaconase carece de un Padrén de Familiasen Pobreza

Extrema
- Esnecesarioreclasificar alosbeneficiarios.
- Ampliacion del Padron de beneficiarios.
- Reasignacion delosbeneficiarios del Programa.

- Dictamen del Consgjo Técnico para casos especiales
defamilias beneficiadas.

- Apego por parte delosbeneficiariosaloslineamientos
de operacion del programa.

3.2.- Diagndstico del Programa de Atencion de Adultos
Mayores, subprograma Canasta Basica

En €& subprograma de la Canasta Bésica, son atendidos
con unadespensaalimenticiaun total de 764, sin embargo
el requerimiento superaalos 1,000 adultos mayores. Una
problematica comin que se presenta en los beneficiarios
es que las Actas de Nacimiento que acreditan la edad para
aspirar a beneficio del programa tienen inconsistencias,
errores u omisiones y en otros casos los prospectos al
beneficio no estan registrados en el Registro Civil, lo
anterior dificultala asignacién de las canastas basicas.

3.3.- Comedores Populares de Subsistencia | ntegral
COPUS

El programa de Comedores Populares de Subsistencia
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Integral es operado atravésdel DIF Municipal y tiene las
siguientes observaciones.

- Carece de capacitacion de las cocineras.
- Carecedeun profesional delanutricion.

- Los espacios son inadecuados en algunas de las
cocinas.

- Carece de capacitacion a los padres de familia sobre
nutricion.

3.4.- Atencion a Grupos Vulnerables
3.4.1.- Tercera Edad

El DIF Municipal atiende a grupos de la tercera edad en
todo el municipioy producto delaconsultarealizadapor la
H. Juntade Gobierno y Planeaci én obtuvimos que:

Los grupos de latercera edad requieren de un médico que
los atienday los oriente, requieren de capacitacion sobre
el tratamiento de padecimientos especificos como la
Diabetes Méellitus, ademas |os adultos mayores presentan
dificultades econdémicas para adquirir medicamentos,
carecen de control médico que permita una supervision
adecuada que prevenga padecimientos graves, la mayoria
de los adultos que son atendidos por los grupos de la
tercera edad tienen problemas visuales y auditivos,
requieren apoyos asistenciales como despensas,
medicamentosy organizacion de grupos especializados de
autoestima.

3.4.2.- Personas con capacidades diferentes

Seguin la consulta realizada, en el topico de Personas con
Capacidades Diferentes, |a problemética que se presenta
eslasiguiente:

- Laatencion médica a estas personas es insuficiente.

- Saturacion de pacientes en los Centros de
Rehabilitacion Integral de Jaconay Zamora.

- Carencia de infraestructura urbana para personas con
capacidades diferentes.

- Carecemosdeun control delas personasdela3ra. Edad
gue determine a pacientes con problemas de presion
cardiovascular alta, por 1o que no es posible prever
eventos basculares cerebrales.

4.- Salud Pablica

Paralaelaboracion del diagnostico de Salud Publica, fueron
tomados en cuenta los indicadores de Morbilidad,
Mortalidad, Alcoholismo y Drogadiccion y fue analizado
el Programade Municipio Saludable. Laintenciéndeincluir
como un indicador el acoholismoy ladrogadiccién es por
laseveridad del problemaquealafechaestaconvertido en
un problemade salud publicaen el municipio.

4.1.- Morbilidad 2004. (Ver Anexo 111)

4.2.- Mortalidad. (Ver Anexo 1)

4.3.- Alcoholismo y drogadiccion

En lasociedad del municipio de Jaconaencontramos serios
problemas de integracién familiar, encontramos familias
disfuncionales y desintegradas, aunados a estos tenemos
una serie de problemas que acentlian las patologias del

alcoholismoy la drogadiccion, como son:

1.- Carencia de un adecuado tratamiento para el problema
del alcoholismo de parte de las autoridades competentes.

2.- Problemas para la reincorporacién de los pacientes
rehabilitados ala sociedad.

3.- Poco apoyo delas autoridades competentes aprogramas
educativo-preventivos.

4.- Ausencia de sanciones para padres de familias
irresponsables con los hijos.

5.- Faltade coordinaci én entre las autoridades competentes
paralaimplementacion de programas contralas adicciones.

6.- Falta de comunicacién entre las autoridades
competentes con los jovenes del municipio.

4.4.- Municipio Saludable

Lainfraestructuradel Municipio de Jacona, paralograr un
Municipio Saludable eslasiguiente:

Modulo delaSalud de Montebello: 1 Médicoy 1 enfermera.

Médulo de la Salud de Nueva Espafia: 1 Médico y 1
enfermera.

Modulo delaSalud Cristo Rey: 1 Médicoy 1 enfermera.
Clinica de Natalidad: 3 Médicos, 8 enfermeras, 1

administrador, 2 auxiliares de administracion, 3 secretarias
y 1 técnico en radiologia.
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ClinicaDIF: 4 médicosy 2 dentistas.
Dispensario San Agustin: 1 médicoy enfermera.
Cobertura por tipo de Unidad de Salud:
Atencion apoblacion abierta:
- Centro de Salud Urbano Jacona.
- Clinicade DIF.
- Dispensario San Agustin.
- Meédicosy ClinicasParticulares.
- ClinicadeNatalidad San Agustin.
Atencidn a Poblacion Derechohabientes.
- Unidad deMedicinaFamiliar No.- 21 IMSS.
- Cuatro Mddulos de Oportunidades:
a) Trasierra
b) MonteBeéllo.
¢) Nueva Espafia.
d) CristoRey.
Recursos Humanos por categoriasy tipo de Unidad:
Centro de Salud Jacona.
6 Médicos, 1 Dentista, 1 Pasante de Odontologia, 2 Quimico
Farmaco-biélogo, 1 Administrador, 10 Enfermeras, 6
Pasantes de enfermeriay 3 Vacunadoras.
Unidad MédicaFamiliar No.- 21 IMSS.
7Médicos, 7 Asistentes Médicos, 2 Enfermeras, 1 Auxiliar
de Enfermeria, 1 Administrador y 3 Auxiliares de
administracion.
Cantidad de Unidades Dentales:

1 Centro de Salud Jacona, 1 Unidad MédicaFamiliar No.-
21y 1ClinicaDIF.

Cantidad de Unidades para Radiodiagndsti co:

1 Centro de Salud Jaconay 1 Clinica de Natalidad San
Agustin.

Cantidad de L aboratorios Clinicos Equipadosy Capacidad
de Resolucion:

1 Centro de Salud Jaconay 1 Laboratorio Clinico Médico
Jacona.

Horas anual es de trabajo contratadas por tipo de personal:
1,540 horas aproximadamente.

Cantidad de Servicios por tipo de Programa:

Paquete Basico:

1.- Saneamiento anivel familiar, 2.- Manejo deinfecciones
respiratorias agudas, 3.- Atencion del embarazo, del parto
y del puerperio, 4.- Vigilanciade alimentaciény crecimiento
delosnifios, 5.- Vacunacién, 6.- Manegjo deladiarreaen el
hogar, 7.- Tratamiento familiar anti-parasitario, 8.-
Planificacion Familiar, 9.- Prevencion y control de la
tuberculosis pulmonar, 10.- Prevencion y control de la
hipertension arterial, 11.- Prevencion de accidentes y
manejo inicial delesiones, 12.- Participacion comunitaria
parael auto-cuidado delasalud, 13.- Pruebadel cancer de
la matriz, 14.- Salud Bucal, 15.- Control del Mosquito
transmisor del denguey paludismo.

5.- Educacioén

Laeducacion en el Municipio de Jacona, asi como en todo
el Estado de Michoacén es de vital importancia para €l
desarrollo delasociedad. En Jacona, la Junta de Gobierno
y Planeacion Municipal organiz6 el Foro de Consulta
Popular de Educaciony Cultura, producto del foro tenemos
las siguientes conclusiones por nivel educativo:

5.1.- Preescolar:

1.- Insuficienciade espacios fisicos.

2.- Faltade mantenimiento de espacios fisicos.

3.- 6 jardines de nifios necesitan Aulas, Cerco Perimetral,
Areas Verdesy Anexos.

5.2.- Basica:

1.- Insuficienciade espacios.

2.- Carenciade mantenimiento alosedificios.

3.- Mobiliario inadecuado.

4.- Carenciade Anexos.

5.- Problemas emaocionalesy nutricionales en los nifios de
colonias populares.

6.- Carenciade recursos.

7.- Inadecuado sistemas de asignacion de becas.

5.3.- Media Basica.

1.- Insuficienciade espacios.
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2.- Carenciade mantenimiento alosedificios.

3.- Mobiliario inadecuado.

4.- Carenciade Anexos.

5.- Problemas emaocionalesy nutricionales en los nifios de
colonias populares.

6.- Carenciaderecursos.

7.- Inadecuado sistema de asignacién de becas.

8.- Faltaequipamiento enlos Talleres.

9.- Desinformacién sobre problemas de sexualidad,
alcoholismoy drogadiccion.

10.- Emigracion de los estudiantes a Estados Unidos.

5.4.- Media Superior:

1.- Espaciosinsuficientes.

2.- Faltade equipo en |aboratoriosy talleres.

3.- No existe vinculacién efectivacon el sector productivo.
4.- Infraestructura inadecuada en el COBACH para
personas con capacidades diferentes.

5.- Carenciade motivacion delajuventud.

6.- Falta de informacion de temas de alcoholismo,
drogadiccién y sexualidad.

5.5.- Educacion Superior:

1.- Carecemosde unaUniversidad Publica.

2.- Problemas con laintegracion y € ecucion de proyectos
productivos que vinculen al estudiante y egresado con el
sector.

3.- Problemas con laEducacion Sexual.

5.6.- Bibliotecas:

1.- Faltade espacios.

2.- Acervo bibliografico obsol eto.

3.- Carenciade eguipamiento.

5.7.- Educacion paralosAdultos

- El rezago educativo en el municipio esdel 63.7% dela
poblacién mayor de 15.

- INEA atiende solamente al 1.7% de esa poblacién.
- Insuficiencia de espacios.

- Faltan recursos para asignar asesores.

- Carenciade Equipo.

- Resistenciadel adulto aintegrarseal sistemaeducativo,
por razones culturales.

- Duplicidad de esfuerzos de programas estatales y

federales.
6.- Cultura

Derivado de la consulta realizada, las personas que
decidieron participar en €ella, nos indicaron el siguiente
diagndstico en el ramo de Cultura.

6.1.- Espacios de manifestacion cultural

En el municipio de Jacona, existen dos centros de
promocion cultural, uno con muchos afios de servicio ala
comunidad que es la Casa de la Cultura A. C. y €l otro
iniciando sus actividades culturales ain sin definir sus
aspectos medul ares de funcionamiento que esel Complejo
Cultural DIF. Acopiando la informacion relativa a las
actividades culturales encontramos que falta apoyo a las
actividades de esta indole.

6.2.- Actividades Culturales

Las actividades culturales estdn delimitadas a las
actividades que con mucho esfuerzo realizala Casade la
CulturaA. C., massin embargo detectamos que necesitamos
salir a la colonias, comunidades, barrios y tenencias del
municipio apromover lasaccionesde promocién cultural e
incluso urge tener puntos de encuentro cultural enlaszonas
mas marginadas del municipio.

6.3.- Promocion de eventos culturales

Lapromocién de eventos culturaleseslimitada, por lafata
derecursos pararealizar un programaadecuado de difusion
de los programas, semanas culturales, talleres, seminarios
y demasquerealizalaCasadelaCulturaA. C.

7.- Desarrollo Urbano y Vialidad

Para |la realizacién de este diagndstico fueron tomado en
cuentalos siguientesindicadores: Vialidades, Plan Rector
de Desarrollo Urbano, Imagen Urbanay ReservaTerritorial;
se organizaron dos Foros, €l primero estuvo a cargo del
Instituto de Capacitacion y Desarrollo Politico, A. C. en
juniode 2004y €l otro por laJuntade Gobiernoy Planeacion
en el presente afio, denominado “El Transporte Pablicoy
laVialidad”, sintetizando |las conclusiones de ambosforos
tenemos que:

7.1.- Vialidades:
En cuestion de vialidad la conclusién fue la siguiente:

a) Sefializaci6n inadecuada en puntos conflictivos de
laciudad.
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b) Carencia de sefializacion en algunos puntos
conflictivos de laciudad.

0 Vialidad probleméticaen diasfestivos.
d) Vialidad problemaéticaen casos de sepelio.

e Carencia de andadores paralelos a las vias de
comunicacion.

f) Carencia de paraderos en las colonias populares y
puntos estratégicos.

0) Falta de pavimentacion en las calles alimentadoras
de las colonias populares (EI Bosque, Trasierra,
Monte Bello, Palito Verde y Manantiales del
Curutarén).

h) Falta de alumbrado publico en el Par Vial, ruta
Tamandaro-LaPlanta

i) Deficiente seguridad publica en las colonias
populares particularmente en Trasierra, El Bosque
y Rancho Nuevo.

)] Exceso de topes.

K) Balizamiento detopes.

) Contaminacién ambiental.

m) Invasion de zonas federales.
n) Semaforos mal sincronizados.
7.3.- Imagen Urbana

La imagen urbana del Centro Histérico de la Ciudad
presenta serias deficiencias en la regulacion de letreros,
texturas, alturas y colores de los edificios considerados
histéricos, ademéas de que en las nuevas construcciones
son poco consideradas las sugerencias hechas por la
Direccién de Obrasy Servicios Plblicos, puesal carecerse
de un Reglamento de Imagen Urbana, las nuevas fincas
solo se apegan a Reglamento de Construccién que es
limitativo a procesos constructivos y algunos aspectos
relacionados con alineacién de predios.

7.4.- Reserva Territorial

En el municipio menos del 2% del total de la superficie es
dedicada ex profeso a Reserva Territorial, por lo que degja
una coyuntura para que los fraccionamientos irregulares
proliferen en la ciudad, aprovechando la necesidad de la

gentede adquirir terreno “ barato”, paraconstruir vivienda.

7.5.- Diagndstico del Programa de Ordenacion y
Regulacién Urbana

Jacona es un polo urbano de fuerte atraccién para el
desarrollo econémico de la regién, representado
béasicamente por la agricultura y reconocido a nivel
internacional por sus productos procesados
industrialmente con una excelente calidad, estas acciones
son causa de una emigracion desde las comunidades
circundantes hacia el centro urbano, generando un
crecimiento de poblacién muy intenso y consecuentemente
seregistran las alteraciones en el medio ambientey en los
procesos ecol 6gicos de la ciudad.

Cuadro de Crecimiento Urbano (Ver Anexo V).
8.- Servicios Publicos

8.1.- Diagnostico del Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado

El municipio de Jacona cuenta con abastecimiento propio
de agua potable sin depender de ninguno de los municipios
VECinos, tenemos 3 manantiales para uso doméstico: el
Manantial del Bosque, €l Manantial del Santo Entierroy el
Manantial Calicanto, utilizando ademas otros cuatro para
uso agricola: LaspresasdeLal uz, El Disparate, Orandino
y La Estancia. En la Tenencia del Platanal tenemos otro
Manantial denominado La Rojefia, asi como en las
comunidades de La Estancia una noria y en la Colonia
Rancho Nuevo que cuentan con su pozo propio. En la
cabeceramunicipal tenemos 7 pozos. El Pozo delaUnidad
Deportiva, el Pozo Lomas del Bosque, el Pozo de
Manantialesdel Curutaran, el Pozo de Riverasdel Celio, el
Pozo del Real€gjo, € Pozo San Agustiny el Pozo deBalcones,
ademésdeunagaeriafiltrantelocalizadaa sur de Orandino.
Cabe mencionar que del Manantial del Bosque
proporcionamos agua potabl e parael municipio deZamora.
Es importante mencionar que monitoreamos mediante
andlisis bacteriol égicosy fisicoquimicostodas las fuentes
de abastecimiento, comprobando que la calidad del agua
es apta para uso domeéstico.

Actualmenteel padrén de usuarios del Organismo Operador
esde 12,258 tomasactivasy 1,085 bajastemporales, delas
activas 12,078 son domésticas, 164 comerciadlesy 16
industriales.

En la actualidad se tiene cubierto el 95 % del servicio de
agua potabl e existiendo rezagos en coloniasrelativamente
nuevas, que por su estado legal y la manera de
desarrollarse, no cuentan con este servicio originando
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presiones 'y conflictos para las autoridades.

Con respecto al alcantarillado sanitario se tiene una
coberturade un 90 %.

Ver Anexo V1.

Jacona cuenta con una red de agua potable de 117, 868
metros lineales que abastece 95% de la demanda de la
poblacién ubicada en colonias regulares.

Ver AnexoVII.
Conlacual setiene cubierto el 95 % de la poblacion.
Diagnostico:

* El municipio de Jacona tienen asentamientos
irregulares que no cuentan con este servicio,
existiendo la necesidad de proporcionales el agua,
tratando deregularizar lasituacion existentey evitar
el crecimiento anarquico de este tipo de
fraccionamientos.

* Existenlocalidades, coloniasy fraccionamientosque
son autonomos en laadministracion del servicio de
agua potable, existiendo la desorganizacion en los
comités que administran este servicio.

* En laactualidad el Organismo Operador del Agua
Potabletiene unamorosidad del 30 % del padrén de
usuarios, ya que persiste la cultura de no pagar el
servicio, pero apesar de estasituacion, el organismo
esta trabajando con nimeros negros, en cuanto a
pagos por derechos de explotacion ala Comision
Nacional del Agua, el municipio se encuentra al
corriente.

* Existen en el municipio malos habitos como
desperdicio y mal uso del agua, contaminacion en
los canales, arroyos y rios por basura y aguas
residuales, todo esto acompafiado de |la apatia de
los habitantes del municipio.

* Con respecto al alcantarillado sanitario la gran
mayoriase encuentraazolvado por piedras, granzon,
arenaotierrapor losarrastresdelasintensas|luvias
del afio pasado.

* En laconduccién de agua potable setienen pérdidas
del orden del 50 % por el mal estado delasredesya
gue estas son antiguas de mas de 30 afios y estan
deterioradas.

* Existen algunas deficiencias en el suministro del
aguaen algunas colonias, por las pérdidas de agua
ocasionadas por las fugas y por las conexiones
clandestinas'y en otros casos por |atopografia del
terreno donde estan localizadas algunas colonias.

8.2.- Diagn0stico del Servicio de Recoleccion delaBasura

El municipio de Jacona, tiene una captacién de 80 tonel adas
diariasde basura, cuyo depésito esrealizado en un tiradero
a cielo abierto con una extension de 5 hectareas, la
recol eccién es hechapor 10 camiones del Aseo Publico. El
H. Ayuntamiento no cuenta con un sistema de separacion
de desechos, por |o que el volumen de basura incrementa
considerablemente, 1os meses donde los jaconenses
generan mas basura son noviembrey diciembre.

8.3.- Diagnaéstico del Servicio de Alumbrado Publico

El alumbrado publico en la Ciudad de Jacona, requiere
reconversion en laZona Centro, faltando alumbrado en €l
Par Via y enlaCarreteraa Tamandaro- El Platanal.

Veranexo VIII.
9.- Desarrollo Agropecuario

El Municipio de Jacona cuenta con una superficie total de
11,814=00has de | as cual es 5,668=46has, estan dedicadas a
laagricultura, 3,248=46has alaganaderia; 2,055=85has de
uso forestal y 841=23has a otros usos.

9.1.- Agricultura

En el caso delaagriculturalasuperficie estadistribuidade
lasiguiente manera: 924=00has, sonderiegoy 2,744=46has,
son de temporal.

En el area de riego cuenta con un padron de 23 cultivos
durante el afo destacando por su orden de importancialas
siguientes. Fresa con 480=00has, Jitomate con 750=00has,
Cebollacon 280=00has. Cruciferos como coles, brocolis, y
coliflor con 171=00has, tomate verde con 58=00has,
calabacita con 110=00has, chiles en diferentes tipos
150=00has, frijol con 186=00has, maiz, €l ote con 102=00has
y otras hortalizas varias con 216=00has.

En el &readetemporal se establecen principal mente granos,
destacando el maiz, con 970=00has, sorgo con 308=00has,
garbanzo con 75=00hasy otros.

Estas cifras nos permiten calificar a Municipio como
eminentemente agricola; alavez, del gran recurso de agua
que dispone por las afluentes del rio Duero y grandes
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manantiales como Orandino, LaEstancia, LaLuzy otros;
asi como pozos profundos lo que a permitido desarrollar
unaagriculturamastecnificadaqueadiario exigeel mercado
nacional e internacional. Logrando un desarrollo en los
ultimos 20 afios.

9.2- Ganaderia

El sector ganadero sehadesarrollado de maneraTradicional,
realizandose una ganaderiaextensivaen las zonas altas del
Municipio donde la produccién de leche es muy bajay el
principal objetivo esla cria de becerros; esto se debe ala
pocadisponibilidad de forrajes que se producen para este
fin, pues la principal fuente de alimentacién son los
esguilmos de las cosechas del maiz de temporal que se
cultivo.

Se cuenta en la parte baja con algunas explotaciones
semiestabuladas, con baja tecnologia en manejo y
alimentacion por lo que la produccién de leche no es lo
esperado; todo esto debido al bajo precio delalechey ala
descapitalizacion que se tiene en este sector.

9.3- Forestal

El dreaforestal del municipio se encuentra perturbada por
una desmedida explotacion y sobre-pastoreo, estando
constituida hoy en dia principalmente por matorrales y
bosques de encino, encontrandose de areas donde la capa
del suelo se encuentra al descubierto, siendo necesario
realizar programas de ref orestaci 6n que permiten mantener
la cubierta vegetal y a la vez proteger los acuiferos o
corrientes que alimentan |os manantialesy pozos profundos
ubicados en la parte baja del Municipio.

9.4.- Agroindustrial

En este Municipio se encuentrainstalado un buen nimero
deagroindustrias parael procesamiento principamente de
la fresa, sin embargo, también se industrializd otros
productos como zarzamora, mango, pifia, etc., de otras
regiones al pais, generando mas riqueza y entradas de
divisas a pais por la venta de productos industrializados
a extranjero, a su vez, manteniendo un gran nimero de
empleos parahombresy mujeresdel Municipioy laregion
desde los meses de octubre a junio; sin embargo, es
necesario buscar apoyos através deinstituciones publicas
ylo privadas paraimplementar un programadered defrio
gue le permita a productores y/o industriales refrigerar su
producto en época pico de produccidn para no verse
obligados a vender a bajos precios y guardarse para
ofertarse en épocas que se pueda obtener un mayor
beneficio.

INFRAESTRUCTURA RURAL

a Caminos:

En lo referente a infraestructura, 1os caminos son
fundamentales para el desarrollo de esta actividad; en
Jacona contamos con unared de caminos estratégi camente
distribuidos para la comunicacion; asi como, para hacer
Ilegar losinsumosalas parcelasy las acciones de sacar |os
productos que se generan a los principales puntos de
compra; sin embargo, aunque ya en administraciones
anteriores se han realizado mejoras a esta infraestructura
se deberd continuar con el mantenimiento a los caminos
gue fueron asfaltados y buscar |os apoyos necesarios para
continuar con aquellos que alin no 1o estén con el objeto
gue @ momento de transitar por ellos se ahorre tiempo,
combustible, mantenimiento de unidades, maltrato de los
productos agricolas, levantamiento de polvo que afectan
mucho alos cultivos por el desarrollo de plagas, etc., esta
accion sedeberarealizar tanto enlazonaderiego como de
temporal.

b) Infraestructurade Riego

Esnecesario el mejoramiento delainfraestructuraderiego
en lo referente a conduccion, fuga de agua, separacion de
lasaguasresiduales, etc., con el objeto de ahorrar el tiempo
y lacalidad del aguaalallegadaalaparcelaparalo cual se
buscara el apoyo en el Gobierno del Estado a través de
SEDAGRO para el apoyo de cemento para realizar
revestimientos de canales, entubamientos, mejoramiento
en los ya revestidos, obra de manejo que permitan un
eficiente uso del recurso agua.

PISCICULTURA

Como se menciond en parrafos anteriores el Municipio
cuenta con importantes cuerpos de agua limpia como la
presa Verduzco, Orandino, La Estancia; a su vez represas
en la zona ganadera donde es factible seguir mejorando
estaactividad, por |o que se hace necesario tener el contacto
con laoficinade pescaen Sahuayo, Mich., parasolicitarles
el apoyo en €l disefio de estrategiasy acciones que permitan
un mejor aprovechamiento de estos recursos para la
produccién de peces, a través de las organizaciones que
yaexisten, conviniendo con éstos, la ofertaalapoblacion
de producto fresco, limpio y accesibles.

9.5.- Apicultura

Enlazonaforestal con que cuentael Municipio, esfactible
realizar esta actividad por la gran cantidad de especies,
meliferos que se tienen en la zona como son mezquites,
casahuates, encinos, huisachez, tepamos, jarasy otros que
producen floracién, siendo factible obtener hasta dos
cosechas al afio cuando se atiende técnicamente el apiario.
Esnecesario realizar un censo de productores con el objeto
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de conocer sus necesidades y realizar un programa de
trabajo y buscar en los programas que ofrece el Gobierno
Federal y Estatal 10s apoyos necesarios para €l desarrollo
de este sector.

10.- Seguridad y Orden Publico
10.1.- Comportamiento infractor en el Municipio

Para realizar el diagnéstico del Ramo de Desarrollo
denominado Seguridad y Orden Publico, utilizamos como

documento fuente los informes de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal en cuanto al tipo de
infracciones, el lugar donde se cometieron, la cantidad de
elementos de la corporacion y el equipamiento de los
PoliciasMunicipales.

En el 2004, fueron detenidos 1314 personas por ebriasy
escandalosas, 140 por agresivas, 800 por rifias, 114 por
faltasal Reglamentade Transito, 580 por drogarseenlavia
publica, 100 por faltasalamoral y 117 por robo.

10.2.- Condicionesy equipamiento de la Direccion de Seguridad Publica Municipal

Personal de D SPM

M AN DO C AN TIDAD
M andos Superiores 3
M andos M edios 18
P atrulleros 21
Instructor de Arm am e nto 1
Elementos 61
A uxiliar del Director 1
Total 105

E quipam ie nto
C oncepto C antidad
A rm as cortas 2 8
E gquipo de com unicacién 3 8
A rm as L argas 31
A ccesorios de D efensa 29
P atrulla s 11

11.- Finanzas Publicas:

Participaciones 20014

I C ONCEPTO

| TO TAL |

P AR TICIPACIONES

32,416,503

18,327,839

8,146,827

1,028,074

534,260

97,372

3,800,000

452,911

29,220

19,193,013

6,142,330

13,050,683
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11.2.- Deuda Pablica

Proveedores Cuenta Corriente $830,426.66
Proveedores Fondo |11 $987,528.19
Proveedores Fondo 1V $62,294.27
Proveedores Obra Convenida $362,821.22
Acreedores Diversos $31,032.40
Documentos por pagar $245,302.95
I mpuesto por pagar $243,640.00
Total $2,763,045.69
11.3.- Impuesto Predial Facturado
Im puesto Predial Facturado 20014
C oncepto M o n to
Im puesto Predial 1,741,784 .55
Urbano
Im puesto Predial 130,777 .05
R Gstico
CAPITULOII representatividad de los padres de familia, una

LineasEstratégicasy Ejesdel DesarrolloMunicipal
LINEASESTRATEGICAS
1.- El Saneamiento de Aguas Residuales

El Saneamiento de Aguas Residuales resulta de vital
importancia para preservar el entorno ecol 6gico, ademas
de asegurar el desarrollo productivo del municipio.
Congruentes con las propuestas de campafia de tener agua
limpiay de calidad para el campo, este H. Ayuntamiento
2005-2007, realizara todas las acciones necesarias para
mejorar la calidad de agua para riego, mediante los
mecanismosy procedimientos que permitan primero col ectar
y después sanear las aguas residuales producidas por la
mancha urbana. El H. Ayuntamiento fomentara las
actividades que promuevan laCulturadel Cuidado del Agua
y prevengan la contaminacién del agua.

2.- Educacion

La Educacion en el @mbito municipal representaun fuerte
compromiso para cual quier Ayuntamiento, por |o que esta
administracion municipal integrard un Organo Colegiado,
de Consulta y Deliberativo que planifique, priorice y
organice los esfuerzos institucionales del municipio,
integrado por una representatividad de cada uno de los
niveles educativos en la ciudad de Jacona, una

representatividad de la sociedad, ademas de una
representatividad del Sector de Educaciony Capacitacion
paralos Adultos. Buscara los convenios de colaboracién
con las otras instancias de Gobierno para mejorar la
infraestructura educativa.

3.- Seguridad Publica

Brindar seguridad en bienes y personas, siempre serd un
compromiso ineludible del gobierno en sus diferentes
niveles; en el ambito municipal estaadministracién buscara
laeficaciadelos elementos de seguridad publicamediante
la capacitacion integral y la segmentacién estratégica del
municipio, paraidentificar los indices de infraccionesy a
los probables delincuentes en su espacio geografico de
referencia. LaDireccion de Seguridad Pablicaal término de
este periodo lectivo sera mas eficiente, mediante el
equipamiento con vehiculos, armamento y equipo de
comunicacion para proporcionar un servicio de calidad al
ciudadano.

4.- Ordenamiento Urbano

El Municipio de Jacona, es uno de los mas pequefios del
Estado en extension geogréfica al tener el 50% de la
superficie urbanizable en asentamientos irregulares, es
evidente que el H. Ayuntamiento tendracomo prioridad el
ordenamiento urbano, mediante un Plano Regulador de
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Crecimiento acorde a las necesidades del municipio,
orientando |amancha urbanahaciaterrenos que no afecten
el entorno ecol 6gicoy la produccion agricola, procurando
adquirir unareservaterritorial al 6% del total delasuperficie
de la mancha urbana del municipio, para asentamientos
urbanos que cumplan todos los requisitos estipulados en
laL egislacién de Desarrollo Urbano vigente. Buscaremos
la integracién de los circuitos internos viales,
particularmente aquellosque agilicen laviaidad enlaZona
Altadel Municipio.

5.- Infraestructura Urbana

El H. Ayuntamiento, realizara la construccion de
pavimentos en las principales arterias de la Zona Alta del
Municipio, principalmente en aquellas consideradas como
vialidades alimentadoras, procurara construir pavimentos
en las colonias populares de la ciudad que logren
organizarsey coordinarse con laadministracion municipal,
terminard los tramos de calles en la zona centro que
permanecen sin pavimentar. Buscarala participacion vecina
para introducir las redes de drenaje y agua potable en
aquellas coloniasregulares que no tengan estos servicios,
mediante |laeficaz aplicacién delosrecursos delos Fondos
Federalesy de |os recursos producto de los Convenios de
Colaboracion con Gobierno del Estado.

6.- Vialidades y Equipamiento Urbano

En esta administracion municipal, el H. Ayuntamiento,
realizara las acciones y obras necesarias para que los
accesos alaciudad y las vialidades alimentadoras tengan
lasefializacion correcta, con unadebidailuminacion, tratara
de equipar en lo posible con seméforos, acotamientos
adecuadosy paradas funcionales parael transporte publico
de pasajeros ademés delimitara los circuitos viales de la
ciudad, creando viasalternasdetransito de vehicul os, para
agilizar lavialidad en el Municipio.

7.- Asistencia Social

Enmateriade AsistenciaSocid, € H. Ayuntamiento através
del DIF Municipal, fortalecerdlos Programas Asistenciales
aGrupos Vulnerablescomo lo sonlaterceraedad y personas
con capacidades diferentes, incentivando los programas
alimenticios y de desarrollo integral de la familia en €l
municipio.

8.- Atencion ala Mujer

La ciudad de Jacona, como en todo el Estado, la mayor
parte de la poblacion son mujeres; particularmente en el
Municipio, el aporte alafuerzalaboral de las mujeres es
altamente significativo, es por ello que como linea

estratégicade este Gobierno Municipal tienelaatencion a
lamujer, paralo cual proponemos la construccién de una
guarderiainfantil para que sean atendidos |os hijos de las
madres trabajadoras del campo y de las agroindustrias. El
H. Ayuntamiento gestionara ante |as instancias superiores
de Gobierno lainstalacion de la Casade laMujer, parala
atencién de mujeres en condiciones de abandono y
vulnerabilidad.

9.- Desarrollo Administrativo

El dinamismo social, exige quediaadiala Administracion
PablicaMunicipal se actualice paraque puedaresponder a
las necesidades, retos y problemética que la sociedad
plantea. El H. Ayuntamiento el aborarael Manual de Sistemas
y Procedimientos, sentando las bases para que sea
implementado el Servicio Civil de Carrera; paraquede esta
manera la productividad de la institucion sea mejor en
beneficio de la ciudadania. Dentro de la reforma
administrativaque propondrael H. Ayuntamiento, incluira
el redisefio de los espacios fisicos del Palacio Municipal
para otorgar mas funcionalidad y agilidad en la atencién
del ciudadano.

Ejes del Desarrollo Municipal
1.- Desarrollo Social y Humano I ncluyente
1.1.- Desarrollo Social

OBJETIVOS

1 Incrementar el grado de organizacion entre la
poblacion del municipio para hacer conciencia de
queel desarrollo solo sedaracon el trabajo conjunto
entre pueblo y gobierno.

2 Optimizar los recursos de los Fondos para la
InfraestructuraSocial Municipa (FondoI11) y para
el Fortalecimiento de los Municipios (Fondo 1V) a
fin de que sin demeritar la calidad de las obras 'y
acciones aprobadas hagamos mas con |0s recursos
gue tenemos.

3 Integrar en la toma de decisiones, a la ciudadania
organizada a fin de que las obras que se aprueben
sean las de mayor impacto social e impulso al
desarrollo.

4, Readlizar laslabores de gestorianecesarias parabajar
los diferentes programas estatales y federales que
puedan beneficiar alos grupos mas vulnerables de
lapoblacion.
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OBJETIVOSPARTICULARES:

Realizar en todas las zonas del municipio,
principalmente en donde existen solicitudes de
obras y/o apliquen los programas sociales,
reuniones previas para explicar a la poblacién los
requisitosy criterios de asignacion de los mismos.

Mantener unalinea de comunicacidn constante con
lapoblacion, enlo relativo alas obrasy acciones.

Que el Programa Oportunidades se aplique
correctamente en el Municipio. Evitando que los
apoyos de los diferentes programas sociales se
apliquen en unamismafamiliay/o persona.

METAS

Programa deVivienda:

Dar seguimiento ala construccion y alos tramites
administrativos paralaentregade 245 Pies de casa
(ViviendaProgresiva).

Redlizar 3 reunionesdeinformacion necesariaspara
guelosbeneficiarios delas mismas casas adquieran
laconfianzanecesariaen los Programasy Acciones
de Sedesol.

Atender el mejoramiento de vivienda mediante el
Programa Piso-Techo a cuando menos 300 familias
beneficiadas.

Entrega de 600 escrituras gestionadas por el H.
Ayuntamiento.

ProgramaApoyoalaPalabra:

Atencién a 100 solicitantes como posibles
beneficiarios.

Realizar la gestion necesaria para que en Jacona
incrementemos en un nimero aproximado de 60
personas més que tengan €l beneficio.

Crear un mecanismo préctico y sencillo para la
correctasupervision enla aplicacién delosrecursos
del Programa.

Mantener una comunicacién quincenal paraquela
Caja Popular Mexicana hagallegar lainformacion
oportuna y adecuadamente a los beneficiarios,
durante el periodo de aplicacién del Programa.

Elaborar un procedimiento incluyendo el nombrey

teléfono del responsable directo delamisma.

Realizar un padrén de posibles beneficiarios al
Programa de manera que tengamos expedientes
completos para tener elementos suficientes y
necesarios paraasegurar €l resultado positivo dela
gestoria.

ProgramaOportunidades:

Realizar perifoneos de informacion para dar a
conocer alapoblacién las etapas de modificacion o
acceso al Programa.

Atencion a 12,000 titulares para la elaboracion de
constancias por inasistencias a las citas médicas,
cambios de domicilio y demés que requieran para
regularizar su situacion.

Supervisar los trabajos comunales que se realicen
en cada una de las comunidades, de manera que se
cumplan los objetivos del Programa.

Reintegrar al Programade 400 nuevastitul ares.

Supervisar el funcionamiento correcto de los
modulos de atencion médica y dar seguimiento a
las quejas que se presenten.

Supervisar la entrega oportuna y adecuada del
suplemento alimenticio.

Redlizar lainvitaciony supervision delos Programa
AlfaTV y del INEA donde participen beneficiarios
del Programa Oportunidades

Obrasy Accionescon RecursosFondol 11y 1V:

Atencion a la ciudadania para explicarles
Normatividad y Procedimientosagrupos o comités
de vecinos.

Realizar 150 reuniones con vecinos para informar
sobre los avances de las obras.

Inauguracion y entrega de 45 obras totalmente
terminadas con recursos delos Fondos 111y 1V.

Pavimentacién de 50,000 metros cuadrados,
distribuidos delasiguiente manera: 70% pavimento
de concreto y 30% de pavimento asfaltico.

ProyectosProductivos.

Promover reuniones informativas con los
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interesados en los proyectos productivos.

Integrar los expedientes técnicos para 10 proyectos
productivos.

Conformar |os comités para estos proyectos.

Elaboraci 6n deladocumentaci én necesariaparadar
cumplimiento alaNormatividad.

Infraestructuraeducativa:

Elaborar los expedientes para atender por la
Dependenciade Espacios Educativosa 12 escuel as
durante le gestién.

Realizar la gestoria necesaria para recuperar los
espacios vacantes en el Programa con nuevos
beneficiarios.

Realizar |os trabajos de supervision y orientacion
sobre el Programaalastitulares de maneraque este
Programacumplacon el objetivo de ser un Programa
de Desarrolloy no simple asistencia publica.

Tener actualizado el padrén de beneficiarios con el
objetivo de verificar la correcta aplicacion del
Programa.

Realizar reuniones permanentes de motivacion para
eliminar el rezago educativo entrelosbeneficiarios
del Programa.

ESTRATEGIASY LINEASDE ACCION:
Obrasy Accionescon RecursosFondol 11y 1V:
Programa deVivienda:

Continuar con los programas de apoyo a la
construccién'y mejoramiento de vivienda.

Abrir atodala poblacion que considere cumplir los
requisitosdel Programa“TU CASA” lasNormasde
gjecuciony elaborar el procedimiento de asignacion
inicial de unamaneratransparente.

Continuar con el proceso de escrituracion de los
fraccionamientos y colonias que estando en una
situacion irregular estén dispuestos a cumplir con
los requisitos necesarios.

ProgramaApoyoalaPalabra:

Realizar la gestoria para el incremento en los
beneficiarios en este Programa.

Dar seguimiento a los tramites para que los
beneficiarios cumplidos contintien con el Programa.

Crear |0s mecanismos necesarios para la correcta
supervision en la aplicacion de los recursos del
Programa.

Mantener una comunicacion permanente para que
laCgjaPopular Mexicanahagallegar lainformacién
oportunay adecuadamente a los beneficiarios.

ProgramaOportunidades:

Mantener unaactitud permanente deinformaciony
solucién de quejas sobre las necesidades de los
beneficiadosdel Programa.

Dar seguimiento y supervision de las obras y
acciones aprobadas.

Solicitar a los diferentes niveles de gobierno la
informacion necesaria de las obras 'y acciones que
realicen directamente en el municipio por ellos.

Continuar con la urbanizacion de las diferentes
colonias del municipio, a fin de garantizar las
condiciones necesarias para continuar con lalinea
de Progreso que se requiere.

ProyectosProductivos:

Reuniones de orientacion e informacién sobre los
Programade Desarrollo Social.

Fomentar el desarrollo de proyectos productivos,
para que se conviertan en palancas del desarrollo
econémico.

Recabar la informacion y Normatividad para los
Programas que puedan aplicarse en el Municipio.

Realizar reuniones informativas y de gestoria con
los interesados en los mismos proyectos.

Supervisary dar seguimiento alacorrectaaplicacion
de los proyectos aprobados.

Infraestructuraeducativa:

Mantener un canal constante de informacion con
los directivos de las diferentes escuel as respecto a
sus necesidades y carencias.
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Gestionar unamayor cantidad de apoyos mediante
laCoordinacién General de Espacios Educativos.

1.2.- Salud Publica

1.2.1.- Objetivo General: Hacer de Jacona un Municipio
Saludabl e, conforme aloslineamientos establ ecidos por la
Secretariade Salud del Estado de Michoacan, cuidando en
todo momento la disminucién de las patologias y
padecimientos mas comunes en la poblacion, realizando
las acciones de prevencién necesarias para mejorar la
calidad de vida de los habitantes de la ciudad.

1.2.2.- ObjetivosParticulares:

a) Fortalecer las camparfias de planificacion familiar en
colaboracion con la Secretariade Salud del Estado.

b) Fortalecer los programas de prevencion realizados
en el Centro de Salud de Jaconay en el Centro de
Salud de la Tenencia del Platanal, como son:
vacunacion, deteccion de CACU y de mama,
prevencién de enfermedades respiratorias y
diarreicas, deteccion oportuna de diabetes mellitus
ehipertension arterial.

0 Promover las campafias de proteccién a medio
ambiente para evitar deforestacién, basura y
contaminacion del ambiente.

d) Promover campafas permanentes contra la
contaminaci6n de los mantos acuiferosdelaregion.

e Promover lacreacién dela“ CasadelaMujer” en el

municipio.
f) Promover lacreacion delaperreramunicipal .
0) Apoyar, participar y fortalecer los programas

contenidos en la Red de Municipios Saludables.

h) Aplicar y sancionar las normasrelativas ala Salud
Publica estipuladas en los ordenamientos
municipales, particularmente las que contiene el
Bando de Gobierno.

1.2.2.- Estrategia:

Vincular al H. Ayuntamiento mediante convenios de
colaboraciony participacion con la Secretariade Salud del
Estado y la Secretaria de Salubridad y Asistencia del
Gobierno Federal y gestionar ante las instancias
correspondientes |0s recursos necesarios para encaminar
a Municipio haciaun municipio saludable.

1.2.3.- Metas:

9 Campafias de Vacunacion.

3 Camparias de Deteccion de CACU.

6 Campahas de Vacunacion de caninos.

3 Campafias de Deteccion de Cancer de Mama.

1 CasadelaMujer.

1 PerreraMunicipal.

1 Reformaal Bando de Gobierno Municipal.

1 Campaiiade Proteccién alos Acuiferos del Municipio.

3 Expedientes Técnicos paraparticipar en las Convocatorias
emitidasdelaSecretariade Salud en €l programade Apoyo
a Proyectos de Comunidades Saludables.

Abatir los altos indices de alcoholismo y drogadiccion
mediante campafias permanentes de difusion contra las
adicciones en escuelas primarias, secundarias y
preparatorias.

Disminuir el indice de natalidad en familias de escasos
recursos, mediante platicas informativas y orientadoras,
distribucion de anticonceptivos e insumos para control de

lanatalidad.

6 Talleres de capacitacién sobre manejo y responsabilidades
delos padres de familiaen el manejo de las adicciones.

1.3.- Asistencia Social
PROGRAMA DEL ADULTOMAYOR
OBJETIVOGENERAL:

Generara espacios en donde se desarrollen procesos de
atencion y formacion con calidad y calidez hacia las
personas adultas mayores concentrados en el desarrollo
de su potencial, integracion social y fortalecimiento de su
autoestima, asi como crear y disefiar sub-programas
tendientes a prevenir y evitar el maltrato de los adultos
mayores, proporcionandolesatencion, cuidadoy vigilancia.

ESTRATEGIAS
- Incorporar al anciano a una vida digna con

actividades deintegracion y convivencia, asi como
peregrinacionesy eventos propios de la costumbre
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de nuestro municipio.
- Conferenciasy campafias de salud.
- Excursiones deintegraciony relgjamiento.

- Celebraciones de los dias méas importantes en
celebraciones de |os propios adultos mayores.

- Talleres de manualidades e incorporacién alavida
productiva.

- Talleresculturalesy derecreacion.

- Conferencias afamiliares del adulto mayor parala
mejor integracion de las actividades.

- Campafias deportivas acordes a sus capacidades y
aptitudes.

OBJETIVOPARTICULAR:

Dicho programa estara dirigido a los adultos mayores en
situacion vulnerable asi como asusfamiliasqueresiden en
nuestro municipio de Jacona, Michoacan.

OBJETIVOESPECIFICO:

A los adultos mayores de 50 afios que vivan en situacion
vulnerable, principalmente las que residen en las colonias
con mayor indice de marginacion en nuestro municipio;
personas adultas mayores que no tienen ingresos
econdémicos y los que no cuentan con un apoyo moral
adecuado por parte de sus familias.

META:

Actualmente existen ocho grupos del adulto mayor en
nuestro municipio, con un total de 345 personas
participantes, como meta se sefialaun total de 745 adultos
mayor al término dela Administracion 2005—2007.

PROGRAMA DESPENSAS
OBJETIVOGENERAL:

Contribuir alaeconomiay alaalimentaciéndelasfamilias
en situacion vulnerable de nuestro municipio, con una
despensa de productos de bajo costo 6 gratuitas,
dependiendo de la capacidad econémica del beneficiario,
encausando debidamente este apoyo para asi lograr €l
beneficio de un mayor nimero defamilias.

ESTRATEGIAS

- Dentro delaadministracion realizar un censo real,
enel cua setenganidentificados a lasfamiliasen
situacién vulnerable en nuestro municipio.

- Una vez teniendo la base de datos se hard una
seleccién delasfamilias que necesiten el apoyo por
estar en un estado primordial de vulnerabilidad.

- Hechala seleccidn se entregaran las despensas por
medio de un tarjeton de las familias sel eccionadas.

- Realizar anualmente unarevisiény adecuacion del
censo de las familias registradas.

OBJETIVOPARTICULAR:

El Programase destinara alasfamilias que se encuentren
en un estado de marginacion y vulnerabilidad o en una
extremapobreza.

OBJETIVOESPECIFICO:

El Programa sera destinara especificamente alas familias
de las colonias principalmente marginadas de nuestro
municipioy que se encuentren en unasituacion de extrema
vulnerabilidad, asi también a las detectadas por los
programas alimentariosdelainstitucion.

META:

Con € desarrollo del programase pretendelograr beneficiar
a 3,600 familias en situacion vulnerable del municipio,
durantelaactual administracién municipal.

PROGRAMA ESPACIOSDEALIMETACION,
ENCUENTROY DESARROLLOO
COCINASPOPULARES.

OBJETIVOGENERAL:

Con este programa pretendemos atender el rubro
alimentario, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones de alimentacion, salud y educacién, al igual
guellevaremosalacomunidad marginal loscinco minimos
debienestar, alimentacién familiar y comunitaria, promocion
delasalud, megjoramiento delacomunidady lavivienda, y
lapromocion delaeconomiafamiliar y comunitaria.

ESTRATEGIAS

PARA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA
ALIMENTACION:

- Pléticasy demostraciones alimentarias.
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- Apoyo con la donacion de despensa.

PARA EL APOYO A LA SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIA.

- Difundir y promocionar las campafias de vacunacion.

- Organizar campahas odontol 6gi cas, optometritasy
de desparasitacion.

- Organizar brigadas médicas.

- Realizar las canalizaciones pertinentes a las
instituciones pertinentes.

- Talleresde primerosauxilios.
- Conferencias de temas de salud.

PARA LA ATENCION A LA EDUCACION Y
MEJORAMIENTODE LASCONDICIONESDE VIDA:

- Talleres de actividades productivas como corte y
confeccion, bordado, etc.

- Talleres de tecnol ogia doméstica.

- Formacion de grupos de educacion escolar bésica
y alfabetizacion.

- Conferencias sobre educacion social, sexual y
familiar.

- Eventos deportivos.

PROMOCION EN EL MEJORAMIENTO DE LA
ECONOMIA FAMILIAR:

- Conferencias de cémo aprovechar los recursos
naturales de laregion.

- Elaboracion de productos en conserva.
OBJETIVOPARTICULAR:

Este programa se destina paralas personas de las colonias
marginadas que se encuentran en una situacién de
vulnerabilidad.

OBJETIVOESPECIFICO:

El programa se destina especificamente a nifos,
adolescentes, adultos, embarazadas, lactantes, adultos

mayores de 50 afios, personas con capacidades diferentes
y todos aquellos de bajos recursos y en una situacion de

vulnerabilidad.
META:

Actualmente beneficiamos a las personas que habitan en
siete colonias de nuestro Municipio, por lo cual
pretendemos a llegar 10 espacios de alimentacion,
encuentro y desarrollo, en la presente administracion.

PROGRAMABANCODEALIMENTOS
OBJETIVOGENERAL:

Se pretende por medio de este programa ayudar a la
economia familiar y a satisfacer las necesidades
alimentarias, ofreciéndoles una despensa de vegetales y
pan aun bajo costo o gratuita, dependiendo delacapacidad
econdmicadel beneficiario. Encausando debidamente este
apoyo para asi lograr el beneficio de mayor nimero de
familias.

ESTRATEGIAS

- Dentro delaadministracion, realizar un censo real,
enel cual tengamosidentificadas a lasfamiliasen
situacién vulnerable en nuestro municipio.

- Una vez teniendo la base de datos haremos una
clasificacion delasfamilias que necesiten el apoyo
por estar en un estado primordial de vulnerabilidad.

- Realizar anualmente unarevisiény adecuacion del
censo de las familias registradas.

- Abastecer alas cocinas popularesy alas escuelas
con desayunos calientes de alimentos frescos.

OBJETIVOPARTICULAR:

Dicho programa se destinara a las familias que se
encuentren en estado de marginacién y vulnerabilidad.

OBJETIVOESPECIFICO:

Destinaremos el Programa especificamente a las familias
de las colonias marginadas de nuestro municipio y que se
encuentren en unasituaci 6n de extremavul nerabilidad, asi
también alas detectadas por |os programas alimentarios de
lainstitucion.

META:
Con el desarrollo del programa pretendemos lograr

beneficiar con 144 mil despensas dirigidas a familias en
situacion vulnerable del Municipio, durante el presente
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trienio.
PROGRAMA DESAYUNOSESCOLARES
OBJETIVOGENERAL:

Con este programa pretendemos incidir en el
aprovechamiento escolar y disminuir los indices de
desercion; ayudar en el mejoramiento del proceso de
ensefianza—aprendizaje y apoyar a la economia familiar,
contribuir a mejoramiento delasalud, fomentar |os buenos
habitosalimenticiosy con esto al megjoramiento deladieta
de losinfantes de edad escolar que habitan en coloniasy
comunidades de altamarginacion.

ESTRATEGIAS

- Preparacion y demostracion de los alimentos en
coordinacién con los padres de familia.

- I ntegracion de comités parael buen funcionamiento
del programay desarrollo.

- Conferencias con padresdefamilia.

- Entregar una despensa con productos bésicos.
- Apoyar en la compra de productos frescos.
OBJETIVOPARTICULAR:

Sedestinaaalumnos en situacion vulnerable de las escuel as
primarias publicas.

OBJETIVOESPECIFICO:

Se destina especificamente a los alumnos de escasos
recursos econémicos que asisten a escuelas primarias
publicas.

META:

Actualmente beneficiamos a 690 alumnos diarios, durante
la presente administracion pretendemos incrementar la
cantidad de alumnos de escuel as primarias publicas hasta
900 infantesdiarios.

PROGRAMA PERSONASCON CAPACIDADES
DIFERENTESY SUREHABILITACION

OBJETIVOGENERAL:
Se busca garantizar la calidad de los servicios con €l

establecimiento de este programa para dar una atencion
integral de las personas con discapacidad, el cual operara

atravésdelacreacion delas UNIDADES BASICASDE
REHABILITACION, donde se instrumentara el
subprograma de rehabilitacion con participacion de la
comunidad, lo que permitira ampliar la cobertura de los
servicios de rehabilitacion extra-hospitalaria en nuestro
municipio.

ESTRATEGIAS

Seimplantara el programadenominado rehabilitacion con
participacién de lacomunidad:

- Por medio de la organizacion comunitaria para la
gestion de servicios que mejore la salud.

- Laeducacion paralasalud en prevencion, detencion
temprana, atencion y aceptacion social de la
discapacidad y larehabilitacion simplificada, por los
propios familiares y el paciente contribuya a su
rehabilitacion.

- Lainstalacion delaUnidad Béasicade Rehabilitacion.
OBJETIVOPARTICULAR:

El programa esta destinado alas personas con capacidades
diferentes que necesiten una rehabilitacion extra-
hospitalaria y que carezca de los recursos econémicos
necesarios para recibir dicho servicio en otra institucion,
asi también como una capacitacién participativa de los
familiaresy delacomunidad en general.

OBJETIVOESPECIFICO:

El programa se dirige exclusivamente a las personas con
capacidades diferentes de bajos recursos, asi como a los
familiaresdel mismo en nuestro municipio.

META:

Con laimplantaci6n de este programa pretendemos atender
a 1500 personas con capacidades diferentes, en las éreas
de Mecanoterapia, Hidroterapiay Electroterapia.

1.4.- Educacion
1.4.1.- ObjetivoGeneral

El H. Ayuntamiento de Jacona, procurara la vinculacién
permanente con los docentes, directivosy alumnos de los
planteles educativos del municipio, mediante la
coordinaciony lagestoriahaciaotros niveles de gobierno,
se creard el Consejo Municipal parala Educacion, donde
serén integrados representantes de los diferentes niveles
y modalidades académicas, este 6rgano servira como un
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ente de consulta que priorizara los recursos destinados a
la educacién y propondra a H. Ayuntamiento las obras a
convenir con el Gobierno del Estado en materia de
educacion.

1.4.1.1.- Objetivo Especifico, Preescolar

El H. Ayuntamiento gestionaréa ante las diferentes
instancias de gobierno el equipamiento de los jardines de
nifiosen el municipio.

1.4.1.2.- Objetivo Especifico, Primaria

El H. Ayuntamiento coordinaralos esfuerzosinstitucionales
para el mejoramiento de la infraestructura educativa,
gestionara ante las instancias correspondientes la
construccioén y rehabilitacion de espacios educativos.
Fortaleciendo la cultura de |a participacién ciudadana.

1.4.1.3.- Objetivo Especifico, Secundaria

El H. Ayuntamiento gestionaréa ante las diferentes
instancias de gobierno, el equipamiento, construccién y
rehabilitacion de los talleres de las secundarias publicas
del municipio.

1.4.1.4.- Objetivo Especifico, M edia Superior

El H. Ayuntamiento acercard al sector productivo con los
egresados de las escuel as de educacion media superior y
construira la infraestructura béasica para que las personas
con capacidades diferentes tengan las facilidades para
movilizarse dentro de los planteles de educacién media
superior.

1.4.1.5.- Obj etivo Especifico, Educacion Superior

LaAdministracion Pablica Municipal, gestionard ante las
instancias correspondientes|ainstalacion delaUniversidad
Pablicaen el Municipio, y crearalas condiciones paraque
instituciones educativas de post-grado se establezcan en
el Municipio.

1.4.2.- Estrategia:

Los objetivos, obras y acciones que emprendera el H.
Ayuntamiento en materiade educacién, seran coordinados,
priorizadas, analizadas y consensuadas en el seno del
Consejo Municipal parala Educacion.

METAS

12 aulas nuevas, construidas mediante los Convenios de
Obra Convenidacon Gobierno del Estado.

La constitucion, operacion, seguimiento y evaluacion del
Consgjo Municipal paralaEducacion.

Laconstruccion de rampas de acceso y acondicionamiento
de escaleras para personas con capacidades diferentes en
el Colegio deBachilleres de Jacona.

El mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios
dedicados alaeducacién en el municipio, enlamedidade
las posibilidadesfinancieras del H. Ayuntamiento.

1.5.- Promocién Cultural

Objetivo General: Generar espacios de manifestacion
cultural, mediante eventos de promocion en la plaza
principal, talleresenlaCasadelaCulturay en otros espacios
alternos como el Complejo Cultural DIF y los planteles
educativos del municipio.

Objetivo Especifico: Penetrar en las colonias de ciudad
con eventos culturales que muestren al ciudadano las
diferentes expresiones artisticas.

Estrategia: Realizar eventos en las zonas mas marginadas
de la ciudad, mediante caravanas culturales encabezadas
por las instituciones dedicadas ala promocion cultural en
el municipio; ademés de establecer centro culturalesenlas
areas vulnerables de la ciudad.

METAS

3 Semanas culturales.
30 Eventos culturales.
4 Centros de Promocion Cultural (suinstalacion).

2.- Desarrollo Ambiental Sustentable

2.1.- Desarrollo Urbano

OBJETIVOS:

1.- Regular y vigilar la utilizacion del suelo urbano,
suburbano y rural de la conurbacién de acuerdo a lo
establecido enlasleyesdelos Estados Unidos Mexicanos,
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y

del municipio de Jacona.

2.- Obtener de cada porcion de suelo el méximo potencial
acorde a su vocacion.

3.- Laproteccion delas zonas de cultivo, sustento principal
delaregion.

4.- Evitar ladegeneracion de uso y especulacion de suelo
por medio del aprovisionamiento claro y suficiente de las
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reservas necesarias para el desarrollo integral del areade
conurbada.

5.- Ladefinicion del areade crecimiento hacialas laderas
del sur-poniente de Jacona.

6.- La complementacion de la estructura vial primariay
secundaria por medio del revestimiento de las principales
vialidades ajustando los circuitos viales, asimismo la
prolongacion y/o apertura de discontinuidades en ellas.

7.- Laimplementacién de planes parciales y desarrollo de
los mismos, que coadyuven al mejoramiento de las zonas
especificas, asi como ladotacion deredes deinfraestructura
alasfuturas zonas de crecimiento.

8.- ldentificar los espacios de transicién entre la mancha
urbana, lastierras agricolas, losriosy los canales deriego
entendiendo que son elementos generadores de |as bases
del sustento regional; igualmente sucedera con las demés
zonas de conservacion ya sea en |os aspectos ecol 6gicos
y culturales, definiendo |os argumentos de contencién del
crecimiento urbano hacia esas zonas.

9.- Promover laparticipacion delacomunidad enlasolucion
de los problemas del desarrollo urbano: vivienda,
equipamiento urbano, uso y cuidado de reservas y
preservas ecoldgicas y promover ante las instituciones e
instancias culturales, la definicién de los poligonos de
proteccion de las zonas culturales y ecolégicas para su
correctautilizacion.

ACCIONESDE DESARROLLO URBANO

Las acciones del ordenamiento y desarrollo urbano de
clasificarén en los siguientes aspectos:

ACCIONESDE CRECIMIENTO.
Determinacion de areas aptasy reservasterritoriales.

ACCIONESDE MEJORAMIENTO.
Imagen Urbana.

Y ACCIONESDE CONSERVACION.

Continuacion de los desarrollos turisticos de los
manantiales. Sinlaalteracion del paisaje circundanteni
lacalidad natural queloscaracteriza.

ESTRATEGIA GENERAL
La creacion de los subcentros de poblacion asi como su

desarrollo, de tal manera que permitan otras opciones de
crecimiento diferente a la de ocupar tierras de cultivo o

areasno previstasen el programade desarrollo urbano. Es
importante tener presentes |os siguientes puntos:

Lacreacion deinfraestructuravial y de serviciosbasicos.

Laimplementacion deéreasderestriccion al crecimiento
para proteger las zonas agricolas de alto potencia y
productividad.

La creacion y administracion de reservas territoriales
que permitan ofertar suelo.

Promover mediante programas de urbanizacion y
vivienda la ocupacion de las zonas de baldios
comprendidos en la mancha urbana, provocando un
aumento en la densidad de poblacién (mas habitantes
por hectarea) tomando en cuenta que €l municipio de
Jaconaes muy peguefio en territorio, motivo por el cual
en los afios subsecuentes se debera tener una
administracién racional del suelo para fines de
urbanizacion, a fin de evitar la ocupacion de tierras
agricolas de alta productividad.

Continuar con los programas de regularizacion de los
establecimientos urbanos para proteger el patrimonio
de los ciudadanos.
PLANESPARCIALESY SECTORIALES
Implementar una serie de acciones especificas através de
planes parciales que regulen los lineamientos e
instrumentos del desarrollo de alguna zona en especial,
definiéndose como:
Planes Parcial es de Conservacion.
Planes Parcial es de M ejoramiento.
Planes Parcial es de Crecimiento.
Planes Sectoriales.
METAS
ALCANCESDE PLANEACIONY PROGRAMACION

Losacancesdelarevision del programacomo horizontes
de planeacion son:

Corto plazo al afo 2007
Mediano plazo al afo 2012
Largo plazo a afio 2017
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DETERMINACION DE SUPERFICIE URBANA PARA JACONA AFUTURO

Afio Pablacion TasadeCrecimiento SuperficieUrbana Densdad promedio
(habitantes) poblacional Anual y suburbana (urbana)Hab/hectarea

Aprox. I ncremento
40 has./afio

2005 115,000 4% 1,051 has. 10940

2007 124,334 4% 1,131 has. 109.97

2012 151,332 4% 1,331 has. 11369

2017 184,118 4% 1,531 has. 12025

Areaestimativa de crecimiento hastael afio 2017:

REVISION DEL PROGRAMA DE ORDENACION Y
REGULACION DE LA ZONA CONURBADA

El resultado de larevision del Programa es el documento
técnico y gréafico que regulara el desarrollo en la
conurbacion, bajo unainstrumentacién estricta apegada a
un marco juridico, implementando las bases que
desplieguen un desarrollo urbano en armonia con los
procesos ecol 6gicos, sociales, culturalesy econdémicos de
laregién; que motive unaconcienciaciudadanade respeto
y de progreso, considerando siempre la buena planeacion
en lalocalidad, bajo un proyecto urbano que marque las
bases paraunamejor integracion regional y global entodos
los sentidos.

CONSIDERACIONES GENERALES

Uso Habitacional: definicidn delas areas con aptitud
territorial.

ReservaTerritoria Patrimonia Habitacional: regulara
la necesidad de espacio paravivienday controlara
la especulacion en fraccionamientos de interés
social.

Redensificacion de baldios: Es importante
implementar un plan parcial para compactar la
mancha urbana actual, que evite el crecimiento
injustificado hacia tierras que no es necesario
ocupar, sosteniendo que el municipio de Jacona
posee unalimitada extensién territorial.
Reservaecol 6gica.

Zonaarqueol 6gica.

Agroindustria.

Integracion vial proyectandose regiona mente.

2.2.- Ecologiay Medio Ambiente

En el México moderno, todo Ayuntamiento debe de contar

480 has.

con una Coordinacion General de Ecologia 'y Medio
Ambiente, quetiene como finalidad presentar un proyecto
para mejorar las condiciones del medio ambiente,
preservando un hébitat en armonia entre el hombre y la
naturaleza.

Inversion

Estas instituciones seran las encargadas de conseguir del
Gobierno Federal, Estatal y Municipal, afin de desvanecer
| os problemas ambiental es que existan en nuestraciudad y
comunidades, mejorando nuestro ecosistema actual .

Educacion Ambiental

Esta es €l érea de la ecologia, que hace conciencia a la
ciudadania, a través de la colaboracion conjunta con
diversos medios como son la Secretaria de Educacion
Publica, medios de comunicacion, Universidades, Barraso
Colegios de Profesionistas de nuestra Region, asi como
otras instancias gubernamental es.

Participacién Ciudadana e Iniciativa Privada.

Este punto es de caracter de convocatoriay coordinacion,
yaque en esto seinvolucran la procuracion del desarrollo
en el manejo y conservacion de cuencas, verificacion
vehicular, reforestacion y ordenamiento ecol gico detoda
ciudad o comunidad, es decir, que el ciudadano cuida lo
gue consume, se vaya directo al espacio correspondiente
de desecho; lainiciativa privada es el actor directo en la
producciény el quetienelaobligacion en conjunto con la
autoridad, dereclasificar |os desechos creados de labasura,
asi como conservar las reservas ecol égicas que existen en
nuestro entorno.

Plan de Accion:

1 La instalacion de una Comision Municipal de
Ecologia, cuya funcién recae en todos | os sectores
de la sociedad, ya que esta vinculado a la
preservacion y proteccion de todos los recursos
naturales.
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2 Desarrollar los diagndsticos del estado que guarda
el medio ambiente y los recursos naturales del
municipio.

3 Proporcionar a la Coordinacion de Ecologia, 1os
medios necesarios para fortalecer las actividades
encaminadas ahacer conciencia, educar y conservar
el entorno:

a Contribuir aconservar las areas verdesy el
suelo, se pretende utilizar la asesoria de
personal calificado en el uso defertilizantes
y control deplagasparalastierras decultivo
de nuestra region, ya que el uso indebido
provoca no solo el desperdicioy pérdidade
dinero para nuestros agricultores, sino la
contaminacion del subsuelo y los mantos
acuiferos.

b) A las empresas que tengan como finalidad
desarrollar operaciones o0 procesos
industriales, comerciales, de servicios 6
actividades que generen o puedan generar
emisiones contaminantes a la atmdésfera, es
nuestro deber el detrabajar pararegular alas
mismasy prevenir acciones contaminantes.
METAS

Gestionar el Proyecto del Relleno Sanitario.
Instrumentar programas de Recol eccién de Basura.
Instrumentar programas de manejo de residuos peligrosos.

Instrumentar programas dereciclajey re-uso de materiales
de desecho.

Restauracion de las éreas verdes del municipio.

2.2.1.- Manejo de Desechos y residuos organicos e
inorganicos

2.2.2.1- Objetivo General

Reducir laproduccion de basuraen el municipio, mediante
procedimiento de compactacion y separacion de residuos
organicos e inorganicos.

2.2.2.2. Objetivo Especifico

Reordenamiento de | as rutas de recoleccion de basuray la
instalacion puntos acopio de desechos organicos e
inorganicos en puntos estratégicos de la ciudad.

2.2.2.3.- Estrategia

Establecer una ruta Unica de recoleccion de basura que

reduzca los costos y eficiente el servicio, mediante la
colocacién de contenedores de basura en puntos
estratégicos de la cuidad, ademas de la compactacion del
desecho que permitirdoptimizar el espacio destinado para
tiradero acielo abierto.

2.2.2.4.-Metas
Adaquirir:

3 Camiones compactadores.
150 Contenedores.
1 Retroexcavadora.

Recolectar:

87,600 toneladas compactadas de basura.
Consumir:
1.5Hectareasdetiraderoacieloabierto.
Rehabilitar:

1 Camino deacceso al tiradero municipal.
2.4.- Uso Racional y saneamiento del Agua

2.4.1. Programade Saneamiento, Distribucion y Abasto
deAguaen & Municipio

2.4.1.1.- Objetivo General: Mejorar el Servicio de
Alcantarillado y Agua Potable en el Municipio, mediante
obras y acciones que limpien el agua, prevengan la
contaminacion y garanticen el abasto de agua potable en
las colonias quetienen el servicio. Tener unared eficiente
de drengje en la ciudad que evite las inundaciones y la
contaminacion de las aguas de riego.

2.4.1.2.- ObjetivosParticulares

2.4.1.2.1.- Saneamiento de Agua: En materia de
saneamiento de aguas, €l H. Ayuntamiento en coordinacion
con el Organismo Operador del Agua Potable y
Alcantarillado rehabilitaran y culminaran los colectores y
emisores de aguas residuales del municipio; procurarala
construccion de una planta tratadora de aguas residuales
y realizardlas obrasy acciones pertinentes para hacer mas
eficaz lared dedrenajedelaciudad.

2.4.1.2.2.- Abastecimiento de Agua Potable: El H.
Ayuntamiento en coordinacion con el Organismo Operador
del Agua Potable protegeralos manantiales del municipio,
mediante obras y acciones de resguardo de las fuentes de
abastecimiento, aplicara una politica de uso racional del
agua, impulsando en todo momento una Cultura del
Cuidado del Agua.
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2.4.1.3.- Estrategias

2.4.1.3.1.- Saneamiento de Aguas. El H. Ayuntamiento en
coordinacion con el Organismo Operador del Agua Potable
y Alcantarillado rehabilitarén los tubos marginal esen cuatro
puntos a lo largo de la Barranca del Reventén y del Rio
Celio, paraconducir el agua por |os conductos adecuados.

2.4.1.3.2.- Agua Potable: EI H. Ayuntamiento en
coordinacion con el Organismo Operador del Agua Potable
y Alcantarillado protegera las fuentes de abastecimiento
mediante obras que garanticen su seguridad, ademas de
renovar los equipos de bombeo, subestacion eléctrica,
aparatos de control y proteccion electromecéanica en los
manantiales del municipio donde sea requerida la
sustitucion de equipos para garantizar el abasto de agua
potable en las colonias que se proporciona el servicio.

2.4.1.4.- Metas
2.4.1.4.1.- Saneamiento de AguasResiduales

1.- Rehabilitacién delostubos marginal es en cuatro puntos
estratégicos.

2.- Continuacién de la construccion del Emisor Vicente
Guerrero.

3.- Re-abrir el espacio defomento alaCulturadel Agua.

4.- Gestionar |os recursos necesarios parala construccion
de una planta tratadora de aguas residuales.

5.- Adquisicién de un equipo hidroneumatico de desasolve
(Vactor).

6.- Continuacion delaconstruccion del colector El Realgjo.
2.4.1.4.2.- AguaPotable

1.- Rehabilitacion de 3000 metrosdelared de agua potable.
2.- Sustitucion de equipos de bombeo, subestacion
eléctrica, aparatos de control en los manantiales de Santo
Entierro, Calicantoy los pozos delaUnidad Deportiva, El
Readgjo, Manantialesdel Curutarany enlaGaleriaFiltrante

de Orandino.

3.- Construccién de un Modulo de Vigilancia en €l
Manantial del Bosque.

4.- Equipamiento del Pozo Lomasde Universidad.

5.- Proteccion de las Fuentes de Abastecimiento en: El
Manantial del Bosque, Manantial del Calicanto, Pozo dela

Unidad Deportivay laGaleriaFiltrante de Orandino.

6.- Construcciéon de un tanque elevado paralared de agua
potable en el pozo de Lomas del Bosqgue.

7.- Rehabilitacion de 9000 metros delaRed de AguaPotable.

8.- Introduccién del servicio de aguapotable enlascolonias
y fraccionamientos del municipio que carecen de agua, que
logren organizarsey coordinarse con el H. Ayuntamientoy
el Organismo Operador del AguaPotabley Alcantarillado,
parala gecucion de las obras y acciones de introduccion
de agua potable.

3.- Desarrollo Econémico Sostenible
3.1.- Desarrollo Agropecuario

Considerando la importancia de las actividades agricolas
enlaeconomiadel Municipio se debe proyectar € programa
de trabajo encaminado adesarrollar de mejor manera esta
actividad con la participacion directa de |os productores.

L os objetivos que planteamos son:

e Hacer conciencia en los productos del campo, de la
necesidad de la organizacién y capacitacion para la
produccion con apertura a la modernizaciéon como
medidaparalograr mayor y mejor produccién producir
con higieney sanidad parafacilitar lacomercializacion
de los productos Agropecuarios del Municipio.

e Contribuir alograr el cambio aunaculturaparticipativa
hacia la modernidad y a la adopcion personal de
tecnologiade punta paraproducir productos de calidad.

e Apoyar en la gestion y asesoria al sector productivo
paraque sus proyectos sean aceptados en los programas
de gobierno en los diferentes niveles, para que ademés
tengan acceso alatecnologia disponible por medio de
los apoyos oficiales.

|.-ACCIONESDE GABINETE:

- Llevar acabo lareestructuracion del Consegjo Municipal
de Desarrollo Rural Sustentable amayor brevedad posible
elaborar su Reglamento Internoy programar €l calendario
dereunionesdel 2005 parasu envio a Distrito dedesarrollo
088 Zamora; asu vez, redlizar el levantamiento de actasde
cada reunion; pues serd el maximo érgano de validacion
de todos los planteamientos que realicen los productores
en el sector agropecuario, como lo marca la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable en su Articulo 25.

[1.-ACCIONESDE CAMPO
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AGRICULTURA

Laagriculturade Temporal eslaactividad mas golpeadaen
este sector, por lo que se hace necesario un programa de
apoyos a productores de escasos recursos ecuareros, hijos
degjidatariosy avecindados que siembren maiz, por lo que
proponemos buscar losrecursos, con el Gobierno del Estado
y el Municipio paralos siguientes programas:

A) Programade Semilla

Apoyar a productores de maiz con un saco de semilla
mejorada/ hectérea hasta 5=00has, donde el apoyo puede
ser del 50% del costo del saco de semilla para atender una
superficie de 500=00has, en el Municipio.

B) Programade Fertilizacion

Siendo €l fertilizante un insumo fundamental para la
produccion se requiere apoyar alos ecuareros, avecinados
e hijos de gjidatarios, y €jidatarios de escasos recursos
guesiembran en laparte altadel municipio con un programa
defertilizacion donde seles proporcione el fertilizanteaun
50% del consto del bulto, proponiendo apoyar una
superficie de 500 has, con 4 sacos de superficie de Amonio
0 2 sacos de Urea/ hectarea hasta por 3=00 hectéareas por
productor.

O Herbicidas

Para el buen desarrollo del cultivo de maiz en la zona de
Ttmporal serequiererealizar un buen control de malezasy
gué mejor con un herbicida, esto por lo dificil de realizar
labores de mecanizacién para el control; por lo que se
propone apoyar alos ecuareros, con un litro de herbicida
por hectareaaun costo del 50% y hasta 3=00 has, parauna
superficietotal de 500=00 has.

En la zona de riego es necesario realizar las siguientes
acciones:

Ejido e Platanal:

1.- Apoyar a los productores que asi lo soliciten en los
programas de Alianzaparael Campoy losdel Gobierno del
Estado y del propio Ayuntamiento en instalaciones de
Sistema de riego, macro-tanel es, acolchado, invernaderos
que les permitan mejorar la produccion en cantidad y
calidad.

2.- Entubamiento o revestimiento del canal El Refugio en
aproximadamente 800 metros.

3.- Entubamiento del canal Ojo de Agua en
aproximadamente 3000 metros.

4.- Entubamiento del canal El 6 enlasalidadelaComisién
Federal de Electricidad en aproximadamente 30 metros.

5.- Entubamiento del canal 6 en la colonia pantedn en El
Platanal en aproximadamente 150 metros, esto paraevitar
€l deposito de basura querealizalapoblacion en el canal.

6.- Requerimiento de 10 toneladas de cemento para el
mejoramiento de puentes y construccion de compuertas
paralamejor conducciény control del aguaderiego.

EjidoJacona

Es necesario que se siga apoyando en el tramite par la
perforacion de pozos profundos en la zona de riego, para
producir fresay hortalizacon aguaslimpias como lo marca
laLey deinocuidad alimentaria, siendo necesario que se
apoye en lasiguiente:

a) Intervenir antelaComision Nacional del Aguapara
que expida los siguientes permisos de perforacion
para los predios: El Tajo, Las Carretillas, La
Guayabera, El Chocolon, El Cenicillo, IL Lagunade
losCerritosy El Sdlitrillo.

b) Pozos pendientes por perforar que cuentan con el
permiso respectivo de la C.N.A. y que € dia de
mafiana se requiera el apoyo para su equipamiento
y electrificacién: Tamandaro (Ocalerall), Ocaleral,
El Chirimoyoy LaHaciendita.

c) Perforaciones realizadas que requieren de apoyo
para el equipamiento y electrificacion: La Laguna
deenmedio, LosPélillos, El Opefio, Las Capillasy
Palo Blanco; en el caso de L as Capillas se cuentaen
el municipio con un apoyo pararealizar el aforo.

d) Realizar trémites anteladependenciaindicadapara
Ilevar a cabo la construccion de un espacio de
desaceleracion en e libramiento orienteen €l crucero
haciaEl Platanal parabajar lavelocidad en estetramo
carretero.

e Serequiere el apoyo con el programa de Cemento
para llevar a cabo el mejoramiento de canales,
puentes, compuertas, bardas, etc., en el interior del
gjido, siendo necesario 100 toneladas para cubrir
las necesidades.

f) Buscar el apoyo del Gobierno Federal atravésdela
SEMARNAT y del Gobierno del Estado atravésdel
SEPLADE Yy Ayuntamiento paradesarrollar € parque
ecol6gico CURUTARAN enloreferenteaempedrado
del camino, construccion de cabafias, asadores,
bafios, parquesinfantiles, reforestacion, etc., parala
conservacion de este hermoso recurso natural.
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CAMINOS
a) End gidoEl Platanal:

° Revestimiento del camino a La Rojefia en
aproximadamente 1,500 metros.

° Revestimiento del camino Ojode Aguapredio
El Arrastre en aproximadamente 300 metros.

° Mejoramiento del camino aL aHuizacheraEl
Varal en unalongitud de 1,000 metros.

° Mejoramiento del camino aLaHuanumeraEl
Jaral enuna longitud de 1,500 metros.

b) San José del Platanal:

° Camino de San José colindante con el Ejido
Jacona orilla del rio Duero en
aproximadamente 3,500 metros.

0 Ejido Jacona:

° Ampliaciény asfaltamiento del camino federal
lateral al canal de riego Rancho Nuevo
Villafuerte en unalongitud de 2.7 km.

° Redlizar pléticascon el Municipio deZamora
para que se lleve a cabo el asfaltado de los
900 metros que le corresponden del camino
Jacona-Villafuerte, para tener una mejor
vialidady un desfogue aGuadalgjarapor Ario
de Rayon.

° Se deberd buscar 10s apoyos para asfaltar y
realizar mamposteriaen |loscaminosagricolas
de Tamandaro al Rio Duero, LaOcaleray La
Division, asi mismo considerar el camino del
Tajo parasu asfaltado.

d) LaEstancialgartefia:

o Revestimiento del camino de acceso
parcelario para los predios El Rincon - La
Minaen unalongitud de 1,500 metros.

SECTOR GANADERO

Las acciones aqui plasmadas obedecen a las necesidades
surgidas en la reunion anual de la Asociacion Ganadera
Local celebrada este afio, acciones encaminadosalograr el
desarrollo de este sector que durante afios €l precio de la
lechey delacarne ha estado muy por debajo de los costos
de produccioén.

Accionesadesarrollar:

1.- Apoyo con € programade Cemento parael mejoramiento
y construccién de pisos, comederos, bebederos, etc.,
requiriéndose aproximadamente 1,500 toneladas de
cemento; esta accion ayudara a los ganaderos en ser més
productivosy obtener un producto mas higiénico en épocas
delluvia

2.- Tramitar la donacion de laminas de asbesto o
galvanizadas para rehabilitar los techos que permitan
proteger méas su ganado en épocas de lluviay de frio, por
loquesesolicitael apoyo de 1,500 laminas, paraeste sector.

3.- Serequiere impulsar, la siembra de pastos en la zona
ganadera con forrajes de calidad por |o que serequiere se
apoye con semilla principa mente de pasto estrella africana,
buffel y otros que se adapten a la region para establecer
unasuperficiede 100=00 has, enlaproximaépocadelluvias;
unavez que se tenga semilla en esta superficie recol ectar
semilla para incrementar la superficie o regresaria al
Municipio para otras areas.

4.- Serequiere €l apoyo de alambre de pulas para circular
estasuperficie que se pretende sembrar de pasto; asi mismo,
para mejorar las cercas en nuestros predios por o que se
reguiere de 1,400 rollos de alambre para el beneficio de
todo el gremio ganadero.

5.- Que el Programa de Alianza parael Campo o Alianza
Contigo se les de a conocer a los ganaderos en las
asambl eas que realizan cada dos meses para que conozcan
todos los conceptos que pueden ser apoyados y aquel
ganadero que requiera del apoyo para corrales, establos,
bodegas, equipos, puedan presentar sus proyectos de
manera correcta para su aprobacion por los consegjos:
Municipal y Estatal.

6.- Se requiere el apoyo del Gobierno Federal, Estatal y
Municipal parallevar a cabo las camparias de Brucela y
Tuberculosis, que permita a los ganaderos contar con
animales sanos para producir leche y carne libre de estas
enfermedadesy ampliar susventas de becerrosal norte del
pais donde se cotizan mejor.

7.- Es necesario realizar acciones encaminadas a la
eliminacion de los arboles conocidos como casahuates a
través de un programa de herbicidas por €l ato dafio que
ocasionan al ganado que pastorea donde se dan estos
arboles por lasfuertes anemiasy muertes; alavez dequeel
forraje nativo que nace en la época de lluvias bagjo estos
arboles no desarrolla, bajando la capacidad animal de
pastoreo.

8.- Apoyar alos ganaderos en la construccion de bordos
abrevaderos y/o mejoramiento de los ya existentes con
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maquinaria que cuenta el Gobierno del Estado y €l propio
Municipio, en lo cual los ganaderos aportarian el
mantenimiento delamaquinariadurante el tiempo que dure
laobraenreaizarse.

9.- Promover la instalacion de un tanque enfriador para
guardar y concentrar la produccion de leche de aquellos
ganaderos que ordefian por la tarde para ofrecerla a la
industrialacteaaun mejor precio.

10.- Buscar nuevas alternativas de produccion parael sector,
dado que en los Ultimos afios ha estado en riesgo su
desaparicion por la falta de apoyos de acuerdo a sus
necesidades.

RASTROMUNICIPAL

En comunicacién directa con el responsable del rastro,
Eduardo Campos Barragan y los responsables de su
operacion, manifestaron las tareas urgentes arealizar con
el fin de que esta infraestructura continua desarrollando
delamejor maneraparaofrecer alapoblacion un producto
de calidad e higiene, cuidando siempre la salud de los
consumidores.

L asacciones son lassiguientes:

1.- Esurgenteque el M.V.Z responsabledellevar a cabola
revision de animales a sacrificar yasean bovinos o cerdos,
este detiempo completo en €l rastro, dado que actualmente
solo acude dos veces a la semana, dando a pie a que se
sacrifiquen animales sin ninguna revision que podra
ocasionar contagio a la poblacion principal mente por
clembuterol.

2.- Instalacién de unasierracintapararealizar cortes.
3.- Una peladora para cerdos.

4.- Existe la necesidad de los tablajeros de construir 9
corrales de manejo de ganado bovino bajo un convenio
bien definido por €l areajuridica de la presidencia; que
permita una buena relacién entre ellos para la buena
operacion del rastro.

3.2.- Desarrollo Comercial
3.2.1.- Objetivo General:

El H. Ayuntamiento fomentarael establecimiento de nuevos
comercios, medianteel estimulo fiscal permitido por laLey
y proporcionara los elementos para que los nuevos
comerciantes sean asesorados por las dependencias de
gobierno encargadas de capacitar alos emprendedores.

3.2.2.- Egtrategia: Larealizacion detalleresde capacitacion
para nuevos emprendedores, organizados y coordinados

por el Ayuntamiento, la Secretariade Desarrollo Econémico
del Gobierno del Estado y la Secretariade Economia.

3.2.3.-Metas:

3 Talleres de capacitacion para nuevos emprendedores.
3.3.- Desarrollo Industrial

3.3.1.- Objetivo General:

Proporcionar las facilidades para que nuevas industrias se
establezcan en el municipio, cuidando en todo momento el
impacto ambiental; en materia fiscal acudiremos a los
descuentos permitidos por laley paraprivilegiar lainversion
en el sector industrial.

3.3.2.- Estrategia:

Coordinacién con los otros 6rdenes de gobierno para
buscar los convenios de colaboracion para el
establecimiento de nuevas industrias en el municipio.

3.3.3.- Metas.

El establecimiento de 3 nuevas empresas que generen un
promedio de 50 empleos.

3.4.-Desarrollo de Servicios

3.4.1.- Objetivo General: Detonar el sector servicios,
particularmente losdelaindustriadel turismo, fomentando
eimpulsando lavocacion turisticadel municipio.

3.4.2.- Objetivo Especifico: Impulsar laactividad turistica
en los Lagos de La Estancia, Orandino y la Presa de
Verduzco, mediante eventos especiales en cadauno delos
centros turisticos.

3.4.3.- Estrategia: Realizar actividades culturales,
gastrondmicas y religiosas en los principales centros de
atraccion del municipio.

34.4.-Metas:

3 Muestras Gastronémicas.

36 Eventos culturalesy de promocién turistica.

2 Capacitaciones para promotores turisticos.

3 Patronatos para la proteccion de los lagos.

4.- Desarrollo I nstitucional para un Buen Gobierno
4.1.- Finanzas Publicas Sanas

Contar con un gobierno que sea eficiente, competitivo,

profesional en laadministracién publicaes un reclamo de
la sociedad y un reto prioritario para la Administracion
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Municipal 2005-2007, parasuperar este desafio lavoluntad
politica no basta. Es necesario desarrollar un sistema
integral quevinculelastareas de planeacion, programacion,
elaboracion de presupuestos, evaluacion del desempefio
y larendicion de cuentas.

Las profundas transformaciones politicas, econémicas y
sociales derivadas de la globalizacion que se han
manifestado durante las Ultimas décadas, han provocado
una adecuacion en los sistemas politicos nacionales e
internacionales, y que se hareflgjado en lo que conocemos
como laReformade Estado. En efecto, como consecuencia
de nuevos arreglos institucionales operados desde los
diferentes sectores, se han venido desarrollando a
diferentes ritmos y con diversa intensidad reformas
gubernamental es, que han af ectado alos diferentes poderes
y en forma general atodas las instancias del Estado. En
este marco el Municipio no debe de sustraerse de la
necesidad de una modernizacién administrativa. En este
sentido la filosofia que se pretende implementar es de un
gobierno responsable, competitivo, incluyentey orientado
alos resultados.

En el &mbito municipal estamodernizacién administrativa
como reforma, hasidoimpulsadapor lanecesidad deampliar
los espacios a la participacion ciudadana, y promover la
colaboracion de los sectores social y privado en la
implementacion de politicas publicas. Asimismo busca
racionalizar las estructuras a cargo del Municipio e
implementar las formas de financiar y proveer bienesy
servicios publicos ala poblacion.

Los cambios iniciados con la Reforma de Estado son
vertiginosos, en el entorno nacional laglobalizacién afecta
demaneradirectaalostresnivelesdegobierno detal forma
gue el sistema politico mexicano debe de mostrarse méas
abierto, participativo y democratico, esto conlleva la
necesidad de adecuar a las instituciones de gobierno
primordialmente a Municipio como orden de gobierno que
atiende de manera directa |l as necesidades de |a sociedad,
y que debe de propiciar una adecuacion estructural y
funcional del aparado de gobierno haciaunaadministracion
abierta, innovadora, competitiva y enfocada en el
ciudadanoy en lacalidad del servicio.

Para que estos cambios sean realidades es oportuno un
marco normativoy lareestructuracion delaAdministracion
PublicaMunicipal que estaconformadapor unainstitucion
comprometida, responsable, competitiva, eficientey eficaz
gue ofrezca oportunamente |0s servicios que la poblacion
de Jacona le exige. Esto implica transformar a la
administracién publica municipal en facilitadora, y
promotora de las acciones sociales, de desarrollo y
productivas que coadyuven a la disminucién de la
marginacion social y a una mejor integracion de nuestra
sociedad quelahaga mésequitativay humana, mejorando
su calidad de vida.

Un requisito primordial para un gobierno competitivo es
contar con un cuerpo profesionalizado de servidores
publicos. Al contar con servidores publicos
comprometidos con su mision de atender a la ciudadania
con calidad profesional, con criterios basados en la
legalidad, transparencia, laeficiencia y laresponsabilidad
el gobierno cumple su cometido fundamental, ofrecer
servicios que retribuyan las contribuciones fiscales a la
poblacion con servicios publicos eficientes.

Lainnovacion y la modernizacion en la Administracion
Pdblica Municipal tiene como una de sus estrategias mas
importantes la simplificacion y desregulacion de tramites
dentro de un marco normativo y acorde alas necesidades
y expectativas ciudadanas. Lasinnovacionestecnol égicas,
deinformaciony comunicacion son un gje fundamental en
la modernizacion de los servicios, tramites, y en los
programas de atencién ciudadana, asi como impulsar los
procesos de digitalizacion que permitan una mayor
transparencia en las funciones publicas y faciliten las
relaciones con los miembros de la sociedad alaque sirve.

Es necesario arraigar en los servidores publicos una
verdadera cultura de calidad encaminada a reducir,
simplificar, agilizar y dar transparencia a los tramites y
procedimientos del Gobierno Municipal, con la finalidad
de responder con oportunidad y suficienciaala creciente
demanda de servicios publicos de calidad, ademés de
otorgar una adecuada atencion ala poblacién usuaria.

En respuesta a las demandas de la sociedad €l Municipio
de Jacona se planted como necesidades fundamentales, €l
desarrollo administrativo del sector publicoy lasfinanzas
publicas sanas, como objetivos centrales de la
transformacion delaAdministracion PdblicaMunicipal .

Objetivos, estrategiasy lineas de accién, finanzas publicas
sanas.

Objetivoestratégico 1:

Impulso alarevisién del SistemaNacional de Coordinacién
Fiscal, con el fin de que sea més equitativo.

Promocion de una asignacién mas equitativa de las
aportaciones y fondos federales y de una mayor
certidumbre:

- Impulsar lasreformas|egal es que permitan avanzar
a sistema de distribucién de participaciones mas
justo'y equitativo, que ofrezcacertidumbrejuridica
alos municipios, respecto de los ingresos que les
corresponde por larecaudacion federal participable.

- Abogar porque se modifique la formula de
distribucién de participaciones, para que se
incorporen criterios como el esfuerzo productivo,
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eficienciarecaudatoria, entre otros.

- Promover ante los Gobiernos Estatal y Federal,
iniciativas en los criterios para la distribucion de
los Fondos de Aportaciones Federales, asi como
pugnar por una mayor flexibilidad en la operacién
delosmismos.

Apoyoal fortalecimientofinancierodel Municipio:

- Proponer una coordinacion Estado-Municipio que
descentralice recursos y que haga mas justa y
equitativaladistribucién delos mismos en cuanto a
la obra convenida.

- Profundizar los esfuerzos de la modernizacion y
actualizacion catastral, mediante laimplementacion
de sistemas de informacion integradas en bases de
datos.

- Implementar el programade actualizacién catastral.

- Ofrecer incentivos para elevar la recaudacion del
impuesto predial y de los otros impuestos y
derechos propios del Municipio, sobre la base de
transparencia, eficienciay equidad.

Fortalecimiento delasfuentesder ecaudacion municipal:

- Implementar el sistema tributario y de control del
Municipio mediante laactualizacion permanente del
registro municipal de contribuyentes, con el fin de
mejorar el cumplimiento delasobligacionesfiscales.

- Desarrollar acciones permanentes de fiscalizacion
y cobranza.

- Incorporacion de equipo y tecnologiade punta para
el control tributario en sus diferentes ramas.

- Promover el Servicio Civil de Carreraen estamateria
eimpulsar un programa permanente de capacitacion.

Objetivoestratégico 2:

Reorientacion del gasto hacialas necesidades prioritarias.
El presupuesto publico municipal como elemento
fundamental enlaasignacién recursosal gasto socia y de
inversion, con mecanismos que garanticen su eficiente
aplicacion 'y un gjercicio transparente y responsable.

Reduccion del gasto corriente:

- Evaluar las estructuras administrativas de Gobierno
Municipal a fin de compactar éreas, para evitar
duplicidad de funcionesy promover servicios mas
eficientesy de mayor calidad.

- Implementar esquemas deretiro voluntario entrelos
servidores publicos, con estricto apego a sus
derechos laborales, mediante un didlogo y la
estrecha coordinacion con el sindicato.

- Vincular los ahorros del gasto corriente con
incrementos en el gasto de capital, estimulando la
adquisicion de tecnologias de punta y el uso
intensivo delainformética.

- Implementar normatividad para fortalecer los
mecanismos de control, transparencia 'y rendicion
de cuentas en los procesos de adquisiciones 'y obra
publica, afin de efectuar las comprasdel Municipio
y realizar las obras en las mejores condiciones de
mercado.

Impulsodel gastodeinversién mediantee incrementode
losrecursospublicos:

- Vincular el fortalecimiento delosingresos publicos
y lamayor eficienciaen el gjercicio del presupuesto
a recursos crecientes para el gasto de inversion,
con €l findeatender |as prioridades delacomunidad.

- Fortalecer los mecanismos que contribuyan al
desarrollo de proyectos para asegurar €l gercicio
oportuno y pleno de lainversion estatal y federal.

- Promover esguemas modernos de presupuesto con
perspectivamulti-anual que permitan materializar la
planeacion de mediano y largo plazo.

Mayoresmar genesparael gasto social y mejoramiento
decalidad:

- Vincular €l fortalecimiento delosingresos plblicos
delahaciendamunicipal y lamayor eficienciaen el
gjercicio del presupuesto arecursos crecientes para
el gasto social.

- Promover esquemas de parti cipacion con lasociedad
civil, en el gercicio, laorientaciony ladireccion de
los recursos para el gasto social, a efecto de
incrementar los beneficios.

- Constituir una instancia responsable del
seguimiento de los programas federales de gasto
social y deinversién, con énfasis en larevision de
lanormatividad y lagestion de los mismos.

4.2.- Reformay Desarrollo Administrativo

Objetivos, estrategias y lineas de accién, Desarrollo
Administrativo
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Objetivoestratégico 1:

Propuesta integral para una administracion municipal
moderna.

Integrar unaadministracion municipal eficiente, competitiva,
eficaz y transparente, (sic) proporcione serviciosde calidad
y orientada ala satisfaccién de las demandas ciudadanas.

Revision y adecuacion deestructuraorganicas.

- Analizar y racionalizar periddicamente las
estructuras administrativas.

- Actualizacion de lainformacion correspondiente a
la estructura, organizacion, reglamentacion y
serviciosdelaAdministracion PiblicaMunicipal e
integrar estainformacién en una base de datos.

Reglamentos|nternos:

- Integrar o actualizar el marco legal y reglamentario
de la Administracién Publica Municipal
introduciendo las reformas necesarias para hacer
eficientey transparente lafuncion publica

- Elaborar losreglamentosinterioresen concordancia
con las éreasjuridicas.

Elaboracién delosmanualesdeor ganizacion y serviciosy
manualesdepr ocedimientos:

- Elaborar el manual general de organizacion y
servicios para su difusién y conocimiento de la
ciudadania.

- Trasformar la cultura organizacional de los
servidores publicos para que se oriente a la
excelencia, calidad y ética en los procesos
administrativos con la ayuda de los manuales de
organizacion y servicios y los manuales de
procedimientos.

- Establecer y documentar en manualeslos estandares
de servicio que se proporcionan a ciudadano en
cada una de las dependencias.

- Informar alos ciudadanos |os requisitos y tiempos
deatencidny respuestaque ofrece laadministracion
municipal por dependencia.

- Establecer los mecanismos pertinentes para la
coordinaciény comunicacion con las dependencias
y entidades paralaactualizacion de los manuales.

- Innovar y actualizar periddicamente los mecani smos,
sistemas de captura'y consulta de los manuales.

Objetivo estratégico 2:

Implementar el sistema de profesionalizacion de los
servidores publicos, Servicio Civil deCarrera.

Ofrecer alos ciudadanos servicios publicos de excelencia
mediante el establecimiento y Operacion de un Sistema
Integral paralaprofesionalizacion de administracion plblica
con base en subsistemas de seleccion, reclutamiento,
induccion, formacion, evaluacion del desempefio y la
certificacion continua de competencias de los servidores
publicos dela Administracion PablicaMunicipal .

Disefar y establecer el sistemade profesionalizacion de
laadministracion publica;

- Disefio, desarrollo e implementacion del modelo de
competencias|aborales.

- Disefiar, integrar y desarrollar programas de
capacitacion basada en competencias laborales y
en |as necesidades de desarrollo individuales.

- Diseflar y establecer [osinstrumentos y mecanismos
de evaluacion de la productividad, eficiencia,
eficaciay calidad que deben ser considerados para
evaluar laefectividad de la capacitacion.

- Elaborar e implementar los instrumentos y
mecanismos de evaluacion del conocimiento y del
desempefio requeridos para el desarrollo y
certificacion delas competencias.

- Disefiar y desarrollar talleres, cursosy seminarios
para la sensibilizacion, capacitacion e
instrumentacién del Servicio Civil de Carrera.

I mplementar losor denamientosnor mativosen materiade
gestion derecursoshumanosparaoperar el sistemade
profesionalizacion y Servicio Civil deCarrera:

- Implementar las disposiciones normativas del
Sistemade de Profesionalizaciony las necesidades
de adecuaciones al marco normativo de la gestién
de recursos humanos en sus procedimientos de
ingreso, seleccion, induccién, formacioén,
evaluacion, acreditacion y separacion.

- Establecer grupos de enfoque para definir la
elaboracion del estatuto juridico para la
profesionalizacion.

- Disefiar e instrumentar las politicasy lineamientos
del Sistemade Profesionalizacion.

- Estudiar y diagnosticar y evaluar las politicas y
précticas de los recursos humanos.
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- Impulsar losvincul os paralaoperacién del sistema
deprofesionalizacion con instituciones académicas
de capacitacion, formacién, y acreditacion,
asociaciones civiles, entre otros.

Objetivoestratégico 3:
Programaintegral deatencién ciudadana:

Mejorar y modernizar laprestacion delos servicios publicos
y ampliar su cobertura en el empleo de tecnologias de la
informacion.

Desarrollar € sisstemadeatencion ciudadana:

- Buscar que el ciudadano seaatendido con eficiencia
y transparencia.

- Implementar las herramientas necesarias adicionales
a la tecnologia de Internet para atender la
participacion ciudadana que permita recoger las
opiniones, inquietudes y planteamiento de sus
necesidades y propuestas.

- Fortalecer lasrelaciones Inter.-departamental es que
permitan una mejor coordinacion administrativay
funcional enlagestion detréamitesy serviciosenla
Administracion PablicaMunicipal.

- Promover cursos de capacitacion que requieren los
servidores publicos paradesarrollar y actualizar su
competenciay nivel de desempefio que demandala
sociedad.

5.- Seguridad y Orden Publico

5.1.-Seguridad Publica Municipal

La Seguridad Publica es fundamental para el desarrollo
armonico de los municipios, razén por la cual este H.
Ayuntamiento laintegré en el presente documento como
unadelasLineas Estratégicas del Desarrollo Municipal.
5.1.1.- OBJETIVO GENERAL:

Reducir el indice delictivo en la ciudad de Jacona en un
15% con respecto del trienio anterior, particularmenteen el
rubro de personas detenidas en estado etilico. Disminuir el
consumo, distribucién y venta de drogas mediante
operativos que sirvan de medida de contencion al narco-
menudeo.

5.1.2.- OBJETIVOSESPECIFICOS:

5.1.2.1.- Operativo Mochila

Esun programaque operaraen los centro educativos dela

ciudad, con lafinalidad de detectar armas blancas, armas
de fuego y objetos contundentes que pudieran servir para
realizar agresionesfisicasentrelos estudiantes; identificar
a los alumnos que tengan en su poder drogas 6 estén
expuestos a consumo, para notificarlo de inmediato alos
padresdefamilia

5.1.2.2.- Operativo de Policias en Bicicleta

Este programa operara de forma permanente en la Zona
centro 'y en las colonias que por comportamiento delictivo
tengan mas casos de robo a casa habitacion o dafios a
vehiculos. El operativo tiene como finalidad fortalecer la
presencia policiaca para disminuir los robos en bienes
inmuebles y los dafios en los bienes muebles de los
ciudadanos.

5.1.2.3.- Operativo Filtro

La Operaciones del Programa Filtro, son llevadas por la
Procuraduria General de Justiciadel Estado, enestecasola
Direccién de Seguridad Publica dentro de la esfera de su
competencia, coadyuvaraen las acciones paraladeteccion
de personas con portacion de arma de fuego, drogas y
vehiculos robados.

5.1.2.4.- Operativo Pie-Tierra

El Programa Pie-Tierra, sera llevado a cabo por la
Corporacion Policiaca para fortalecer la presencia de
elementos en aquellas colonias que por sus condiciones
de acceso resultadificil acudir aun llamado con prontitud,
ademaés que ubicaraen el campo de accion loslugares més
conflictivos dela ciudad.

5.1.2.5.- Capacitacion y Adiestramiento

La Capacitacion y el Adiestramiento sera llevado a cabo
mediante cursos de actualizacion en materias. Policial,
Derechos Humanos, Preservacion delaEscenadel Crimen,
Adiestramiento Fisico, y Manejo de Armas de Fuego.

5.1.2.6.- Desarrollo Administrativo

El H. Ayuntamiento procuraralaterminacion del edificio de
Seguridad Publica, pararealizar unaredistribucion de las
areasadministrativas delaDireccion de Seguridad Pablica
y contar con espacios de capacitacion para los elementos
de Seguridad Publica. La Direccion de Seguridad Publica
generaralaBase Unicade Detenidos, mismaque contendra
todos los campos necesarios para determinar la
reincidencia, tipo de infraccién y la identificacién y
ubicacién plena del detenido. EI H. Ayuntamiento
gestionara los recursos necesarios ante las instancias
correspondientes para la construccion de 2 madulos més
devigilancia
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5.1.2.7.- Equipamiento

La Administracion Pdblica Municipal, buscara mediante
gestion de recursos con otras instancias de gobierno el
equipamiento de la Direccion de Seguridad Publica con
Patrullas, Armamento, Equipo de Radio Comunicacion,
Material Deportivo y Accesorios de Defensa para los
elementosdepolicia

5.1.3.- Estrategias
5.1.3.1.- Operativo Mochila

Laoperacion del programaconsiste en realizar unareunion
previaconlospadresdefamiliay losdirectivosdelaescuela
parasolicitar su anuenciay determinar la problemética de
los estudiantes concertando las fechas tentativas del
operativo, pudiendo ser indefinidas para evitar que el
esfuerzo seanulo. Loselementos se constituyen en el centro
educativo y proceden alarevision de las pertenencias de
los estudiantes, clasificando a los estudiantes por sexo,
edad y grado escolar. Una vez detectados |os estudiantes
gue porten drogas, armas u objetos contundentes seran
remitidos a la Direccion de la Escuela e informados los
padres de familia, parasu posterior valoracion legal .

5.1.3.2.- Operativo de Policias en Bicicleta

Laoperacion de este programa consiste en lapresenciade
comandos de policias municipal es montados en bicicletas
en la zona centro de la ciudad para inhibir la actividad
delictiva, mediante rondines continuos en las calles donde
se han presentado robos a casa habitacion o locales
comerciales.

5.1.3.3.- Operativo Filtro

LaProcuraduriaGeneral de Justiciadel Estado atravésde
la Sub-Procuraduria realiza los operativos denominados
filtro, donde el H. Ayuntamiento participara como
coadyuvante, observando siemprelaesferade competencia
de cada instancia de gobierno.

5.1.3.4.- Operativo Pie-Tierra

Laestrategiaparael Operativo Pie-Tierra, consiste enformar
comandos de policias paraque patrullen las areas de dificil
acceso a pie, fortaleciendo la presencia en zonas donde
por los métodos convencional es de patrull aje presentarian
alto grado de dificultad.

5.1.3.5.- Capacitacion y Adiestramiento

Lacapacitaciony el adiestramiento en materiade primeros
auxilios sera impartida por personal calificado, mediante
curso taller, buscando el apoyo de instituciones como la
Cruz Rojay Proteccion Civil, entre otras. La capacitacion

en materia de garantias individual es seraimpartida por la
Comision Estatal delos Derechos Humanos, con lafinaidad
de proporcionar los elementos bésicos al cuerpo de policia
para que tengan un trato dentro del marco legal para los
detenidos. Para la materia de Técnicas y Actualizacion
Policial recurriremosalas Academias Estatalesy Regionales
dePoliciadel Gobhierno del Estado. Paralacapacitacion en
materiade Preservacion delaEscenadel Crimen, pediremos
apoyo a los peritos de criminalistica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado. Para otros cursos como
manejo ala defensiva, mantenimiento de vehiculos, entre
otros, el H. Ayuntamiento signara los convenios con las
instituciones publicas de capacitacion del Gobierno del
Estado.

5.1.3.6.- Desarrollo Administrativo

Como estrategiaprincipal parael desarrollo administrativo
delaDireccion de Seguridad Publica, el H. Ayuntamiento
propondra como proyecto de Obra Convenida con el
Gobierno del Estado la Construccion de la 2da. etapa del
edificio de Seguridad Piblica, paraterminarloy equiparlo
debidamente.

5.1.3.7.- Equipamiento

El H. Ayuntamiento procurara la integracion de un
Patronato Ciudadano que recaude recursos de lainiciativa
privada paraadquisicién de vehiculos paralaDireccion de
Seguridad Publica, en cuanto al armamento realizara las
gestiones necesarias ante el Consegjo Estatal de Seguridad
Publica para la adquisicion de armas nuevas. Para el
equi pamiento con accesorios de defensa paralos Elementos
de Seguridad Publica, el H. Ayuntamiento optara por
adquirir equipo debuenacalidad y bajo costo, considerando
proveedores nacionales para abatir el costo del
equi pamiento accesorio.

5.1.4.- Metas

Parael cumplimiento del Objetivo General y delos Objetivos
Particulares, el H. Ayuntamiento se propone cumplir con
las siguientes metas:

5.1.4.1.- Operativo Mochila:
60 Operativos.

5.1.4.2.- Operativo de Palicias en Bicicleta:
160 operativos

5.1.4.3.-Operativo Filtro:
24 Operativos, sujetos aautorizacion delaPGJE.

5.1.4.4.- Operativo Pie-Tierra:
120 Operativos.

5.1.4.5.- Capacitacion y Adiestramiento:
30 Curso-Talleres.



