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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SALVADORESCALANTE, MICH.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

EN LA POBLACION DE SANTA CLARA DEL COBRE, MICH, MUNICIPIO DE
SALVADOR ESCALANTE, MICHOACAN DE OCAMPO LIBRE Y SOBERANO
SIENDO LAS9:35HRS. DEL DIA LUNES25DE JULIO DEL 2005, EN LA SALA DE
CABILDO, LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO LOS CC. ING. JESUS
LUCAS ANGEL PRESIDENTE MUNICIPAL, AGUSTIN OROS LUCAS, SINDICO
MUNICIPAL, LOS CC. REGIDORES BERNARDA ESCOBAR TELLEZ, HILDA
ESTHER MONDRAGON ACOSTA, ROGELIO PONCE SANCHEZ, ALEJANDRO
ZARAGOZA ASCENCIO, ERASMO OROZCO SANCHEZ, MANUEL ORNELAS
NUNEZ Y LUIS MANUEL SAUCEDO MARTINEZ, DICHA REUNION SE INICIO
HABIENDO QUORUM LEGAL, Y A LA VEZ QUEDANDO SUJETA AL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA:

5- .

4.- REFERENTE AL PUNTO CUATRO, QUE SE REFIERE A LA APROBACION EN
SU CASO, DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL; UNA VEZ REVIZADO Y
ANALIZADO POR TODOS LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO SE
LLEGOA LA CONCLUSION QUEEL PLAN DEDESARROLLO MUNICIPAL 2005-
2007 DESCRIBE, OBJETIVOSY METASREALES, QUEVAN DEACUERDOA LAS
NECESIDADES Y PRESUPUESTOS MUNICIPALES POR LO TANTO, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO SE APROBO EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2005-
2007. Y SE AUTORIZO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PARA QUE
PUBLIQUE DICHO PLAN EN EL DIARIO OFICIAL DEL ESTADO, PARA QUE
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SUERTAN LOS EFECTOS CORRESPONDIENTES.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE DA TERMINO A LA REUNION SIENDO LAS 19: 00 HRS. DEL DIA 25 DE
JULIO DEL 2005.

ING. JESUS LUCAS ANGEL PRESIDENTE MUNICIPAL.- AGUSTIN OROS LUCAS, SINDICO MUNICIPAL.- BERNARDA
ESCOBAR TELLEZ, REG. DE SALUD Y DEPORTES.- HILDA ESTHER MONDRAGON ACOSTA, REG. DE TURISMO.-
ROGELIO PONCE SANCHEZ, REG. DE URBANISMO.- ALEJANDRO ZARAGOZA ASCENCIO, REG. DE EDUC. Y CULT..-
ERASMO OROZCO SANCHEZ, REG. DE ASUNTOSAGROP..- MANUEL ORNELASNUNEZ, REG. DEINDUSTRIA Y C.-LUIS
MANUEL SAUCEDO MARTINEZ, REG. DE ECOLOGIA Y M.A. .- PROFA. LUVIA CAZARES SAUCEDO, SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO. (Firmados).

PRESENTACION

A partir del primero de Enero del 2005, asumimos nuestra responsabilidad como Gobierno Municipal, ante una sociedad que sabe que la
organizaciony participacion ciudadanason lasllaveshaciael «Progreso», que el trabajo en conjuntoy quelavoluntad de un pueblo genera
beneficiosy «Desarrollo». Tenemos unacomunidad maduray con disposicion aaportar o que le corresponda paraayudar a crecimiento
de nuestro Municipio, un Gobierno plural e incluyente, el cual con trabajo honesto y eficiente, sin duda en estos tres afios dara un gran
impul so alas acciones que generen transformaciones notables en la calidad de vida de nuestros habitantes.

En €l presente Plan de Desarrollo Municipal 2005-2007 del Municipio de Salvador Escalante, nos hemos trazado objetivos bien definidos,
en el quelasideas, propuestasy compromisos que establ ecimos durante la campafia estan claramente comprometidos en este documento.

Los ciudadanos demandan del Gobierno Municipal dar su mejor esfuerzo para lograr cumplir las metas planteadas, es por ello que
trabajaremos con Planeacion Municipal, nuestra guia constante seréa el Plan de Desarrollo Municipal, €l cual nos dara certidumbre en la
gjecucion delasobrasy acciones.

L as aportaciones mas valiosas para la elaboracion del Plan de Desarrollo, fueron producto de la buena coordinacién que existe entre el
Ayuntamiento y las Autoridades Auxiliares, parallevar a cabo reuniones comunitarias de trabajo conjuntas que permitieron recabar las
necesi dades mas importantes de la poblacién, asi como su prioridad de atencion. Esimportante sefialar que no basaremos nuestro trabajo
Unicamente en lagjecucion de obras publicas, |e estamos apostando ainvertir recursos en areas que tradi cional mente han sido desatendidas,
talescomo lasalud, educacion, cultura, participacion ciudadana, servicios publicos de calidad, cuidado del agua, protector delosrecursos
naturales, cuidado de labasura, promocién del turismo, promotor de las vocaciones productivas, promotor de laagriculturay ganaderiay
tener un Municipio juridicamente ordenado, etc, sabedores que laatencién de estos rubros seralo que verdaderamente nos permitirasentar
las bases sustentables para el Desarrollo de nuestro Municipio.

C. Ing. Jests Lucas Angel
Presidente Municipal

2.- INTRODUCCION
Esun hecho que laPlaneacion Municipal no hasido adoptada por |os Gobiernos Municipal es como un instrumento que sirve de base para
tener claridad enlagjecucién delasobras Y/O Accionesarealizar durante su responsabilidad como Gobierno, asi como paratener unabuena

programacion del gasto agjercer y conocer el origen delos recursos econémicos.

Lapoca Planeacion Municipal que se trabaja es con unavision centralista, con una baja participacion ciudadana en laopinion y tomade
decisiones quetienen que ver con el desarrollo de sus comunidades.

Espor ello que este Gobierno Municipal 2005-2007 se encuentraen labusgueda de propuestas aternativas, nuevas metodol ogias, técnicas
einstrumentos parala planificacion del Desarrollo Municipal .

Yano esposibleplanificar apartir de un diagnostico, solo esposible desde unaexplicacién situacional, dondelos ciudadanosy organizaciones
del Municipio explican su percepcion particular de larealidad que se vivey que lugar ocupa cada uno de los problemas.
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Con €l firme propésito de que el Plan de Desarrollo Municipal 2005-2007 del Municipio de Salvador Escalante se convierta en una
herrami enta eficaz de Planeacion Municipal, que precisey dirijalas acciones que habremos de realizar durante estos tres afios de Gobierno,
encaminadas todas ellas a resolver los problemas o situaciones que pudieran frenar el desarrollo del Municipio, buscaremos atender
oportunamente las demandas social es, propiciando unaalta participacién ciudadana, tomando en cuenta sus opinionesy sugerencias, con
lafinalidad de disminuir los grandes rezagos y |as condiciones de pobreza de | os sectores menos atendidos de la poblacion.

Laconsultaciudadanahasido un elemento fundamental paralaelaboracién del presente documento, lasvisitasalas comunidades paratener
reuniones de trabajo con los ciudadanos, para conocer sus necesidades y prioridades estan claramente definidas en este plan, se les ha
informado sobre el presupuesto de Ingresos que habremos de manejar y laposibilidad para que de maneraauténoma, decidan las obrasy
acciones arealizar durante estos tres afos de Gobierno.

En estetrabajo sehaevitado €l trabajo individualizado, esdecir que se hapermitido laparticipacion delasociedad en espacios dereflexion,
propuestay vigilanciadel cumplimiento de los planesy programas de Gobierno.

En la metodol ogia participativa utilizada | os principal es actores del Municipio son las Autoridades, Funcionarios y Sociedad, formando
gruposdeandlisis, aprovechando su capacidad creativa, sus conocimientos, ideasy experiencias paraquedar integradas en laestructuradel
Plan de Desarrollo Municipal 2005-2007 del Municipio de Salvador Escalante.

El objetivo de estadinamicafue quelos participantesidentificaran los I ndicadores masimportantes paralograr el Desarrollo del Municipio
y en consecuencia la linea de intervencién de cada indicador. Enseguida se identificaron los errores y aciertos de las Autoridades y
ciudadanos para conocer la situacion actual que se tiene en el Municipio, para definir después cuales son nuestros deseos e ideas para
consolidar unamismavisién sobre labase de unareflexion critica, terminando con ladefinicion de prioridades aatender por el Gobierno
Municipal.

Sindudael reto esgrande, paralograrlo se disefiaron estrategias viables, donde laprogramacion delos proyectos, obrasy accionesnosdaran
confianzay certidumbre para alcanzar las metas que nos hemos planteado.

3-MARCO JURIDICO

El fundamento legal quefacultay obligaalos Ayuntamientosarealizar |laPlaneacién Municipal eslasiguiente:

° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 25y 26.

° Constitucion Politica del estado de Michoacan de Ocampo, articulo 130.

° Ley de Planeacion del estado de Michoacan de Ocampo, capitulo segundo, artic. 8y 9.
o Ley Nacional de Planeacion, capitulo segundo, articulos 12y 13.

LosarticulosdelaLey OrganicaMunicipal del estado de Michoacan de Ocampo que refiereny precisan el proceso de planeacion en los
Municipios, son los siguientes:

De las atribuciones de los Ayuntamientos:
Articulo 32
En materia de politica interior

Il.- Realizar sus politicasy programas de Gobierno, en coordinacion con los Gobiernos Federal, Estatal y |a sociedad organizada.

X.- Celebrar por razones deinterés publico coman, convenios de coordinacion con otros Ayuntamientos o con los Gobiernos Federal
y Estatal.
Xll.-  Rendir alapoblacién, por conducto del Presidente Municipal, un informe anual del estado que guardan los asuntos Municipales

y del avance de obrasy servicios.
En materia de Administracion Publica
.- Elaborar, presentar y publicar, en el curso delos primeros cuatro meses apartir delafechadeinstalacion del Ayuntamiento, el Plan

Municipal de Desarrollo, correspondiente a su periodo Constitucional de Gobierno.
Il1.-  Organizary operar los procedimientos paralaactualizacion, g ecucion, control y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal y sus
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respectivos programas.
IV.-  Constituir y supervisar el funcionamiento del Comité de Planeacién parael Desarrollo Municipal.

En materia de Hacienda Publica

VIIl.- Publicar en el periédico oficial del estado los presupuestos de Egresos, el Plan Municipal de Desarrollo, los Reglamentos
Municipales, los Bandos, las Circulares y demés disposiciones Administrativas de observanciageneral en el Municipio.

En materia de Desarrollo Social y Fomento Econémico

l.- Fomentar la participacion de la comunidad en los programas de obrasy servicios pablicos Municipales.

I1l.-  Coadyuvar a desarrollo delas actividades econdmicas que incidan en el mejoramiento delos nivelesde vidade la poblacion.

VI.-  Garantizar la participacién social y comunitaria en la toma de decisiones colectivas, estableciendo medios institucionales de
consulta sobre g ecucién, control y supervision de obras o prestacion de servicios publicos.

Articulo 40.
La comision de Planeacion, programacion y desarrollo, tendra las siguientes funciones:

l.- Organizar y g ecutar los diagndsti cos necesarios, paraconocer y difundir las potencialidadesy fortal ezas productivas, econémicas
y sociales del Municipio y facilitar su aprovechamiento a corto, mediano y largo plazo.

.- Elaborar los proyectos de |os programas sectoriales, paralas dependencias, entidades y unidades administrativas Municipalesy
someterlosaconsideracion del Presidente Municipal; integrar y someter aconsideracion del Ayuntamiento en pleno, los proyectos
deinversion que permitan racionalizar el aprovechamiento delosrecursosy lageneracion de nuevasfuentesde empleoy deriqueza
del Municipio, privilegiando que el crecimiento econémico seacompatible con laproteccion a medio ambiente.

IV.-  Vigilar que el Ayuntamiento no deseche sin fundamento los planes y programas de desarrollo Municipales de mediano y largo

plazo.
V.- Participar en la elaboracion de los proyectos de laley de Ingresosy presupuestos de Egresos Municipales.
VI.-  Coadyuvar en el desarrollo econdmicoy social del Municipio.
VIl.-  Promover el fortalecimiento del comité de planeacion parael desarrollo Municipal.
VIIl.- Participar enlaelaboracion, ejecuciony control del Plan Municipal de Desarrollo.

De las atribuciones del Presidente Municipal
Articulo 49.

l.- Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las dependencias, entidades y unidades
administrativas del Gobierno Municipal.

VI.-  Informar anualmente a la poblacion en sesion publica y solemne del Ayuntamiento, durante la primera quincena del mes de
Diciembre.......sobre el avance del Plan Municipal y de sus programas operativos.

X.- Conducir la elaboracion del Plan Municipa de Desarrolloy de sus programas operativos.

Xl.-  Fomentar laorganizacion y participacion ciudadanaen |os programas de desarrollo Municipal.

XIll.-  Informar, durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, sobre el estado que guarda la administracion y del avance del Plan

Municipal de Desarrolloy sus programas operativos.
XIV.-  Presidir el comité de planeacion parael desarrollo Municipal.

De la Contraloria Municipal

Articulo 57.

Il.-  Verificar el cumplimiento del plan de desarrollo Municipal y sus programas.
Titulo Quinto

Del Desarrollo Municipal
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Capitulo |
De los Planes Municipales de Desarrollo

Articulo 107.-

Los planes Municipaes de Desarrollo de los Municipios del estado de Michoacan de Ocampo deberan elaborarse, aprobarse por los
cabildosy publicarse dentro de un periodo de cuatro meses contados a partir de lafecha de instal acion de los Ayuntamientos, su vigencia
serapor €l periodo de tres afios que corresponda para este efecto, los Ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren necesario, la
asesoriadel Gobierno del estado.

Articulo 108.-

El plan de cada Ayuntamiento precisaralos objetivos, estrategiasy prioridadesdel Desarrollo Municipal; contendré prevenciones sobrelos
recursos que seran asignados atalesfinesy estableceralosinstrumentos, dependencias, entidadesy unidades administrativas responsables
desu gjecucion. Susprevisionessereferiran a conjunto delas actividades econémicasy sociaes delos programas que sederivan del plan.

Articulo 109.-
Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberan guardar congruencia entré si'y con los objetivosy prioridades
generaes del mismo, asi como con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

Articulo 110.-

Una vez aprobado el plan por el Ayuntamiento, este y sus programas operativos, seran obligados por las dependencias, entidades y
unidades administrativas Municipales en el ambito de sus respectivas competencias.

L os programas podran modificarse o actualizarse periodicamente, previa autorizacion del Ayuntamiento.

El Plan de Desarrollo Municipal se publicaraen el periddico oficial del estado.

Lacoordinacién delagjecucion del plany sus programas con el Gobierno del Estado serealizaraatrabes del comité paralaPlaneacion del
Desarrollo Municipal.

Articulo 111.-

Al someter a consideracion del Congreso del Estado susiniciativas de Leyes de Ingresos'y presupuestos de Egresos, |os Ayuntamientos
informaran el contenido general de estosy de su relacion con los objetivosy prioridades del Plan Municipa de Desarrollo.

Articulo 112.-

Larevision quelleveacabo el Congreso del Estado delas cuentas publicas delos Ayuntamientos, deberarel acionarse con lagjecucion del
Plan de Desarrollo Municipa y sus programas operativos, afin de vincular el destino de |los recursos con |os objetivos 'y prioridades del
plan.

4.- COMPROMISOS DE GOBIERNO

4.1. VISION

Trabajar unidos Gobiernoy sociedad paralograr ser un Municipio lider enlaregion, que sirvacomo gjemplo de organizacién, paramejorar
lacalidad de vida de sus habitantes.

42. MISION

Ser un Gobierno honrado que estimule la Participacién Ciudadana en las Politicas Publicas aplicadas por €l Ayuntamiento, transparentar
el uso delos recursos publicosy garantizar laequidad y lajusticia para todos sus habitantes.

4.3.VALORESY ETICA DE GOBIERNO

Contrabgjo, lealtad alalnstitucion Municipal, honradez, eficaciay transparenciaatenderemos | as demandas ciudadanas, demostrando con
ellounaverdaderavocacién deservicio.

4.4, COMPROMISOS DE CAMPANA

° Transparenciaen el manejo de los recursos publicos
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° Construccion de obras de calidad en todas y cada una de las Comunidades del Municipio.

° Ampliacién del Centro de Salud de SantaClara

. Creacion delaDireccién de Urbanismo

° Creacion delaDireccion de Turismo

° Conformar unaoficinade AsistenciaSocial

° Crear laDireccion de Servicios Publicos Municipales
° Elaborar proyectos sin costo para los campesinos

° Aplicacion del presupuesto con justiciay equidad

° Seguridad Publicaal servicio delosciudadanos

° Impulso ala Educacion, Culturay Deporte

Proteccion al Medio Ambiente

5.-CARACTERISTICASMUNICIPALES

5.1. ASPECTOSGENERALES

Toponimia

Fuellamado originamente SantaClaray sele agrego del Cobre por laactividad querealizaban sus habitantesen el afio de 1553. Finalmente
y despuésde sufrir variasmodificacionesel nombre del Municipio, en el afio de 1981 seledael nombre de Salvador Escalantey alacabecera
Municipal SantaClaradel Cobre.

Escudo

El escudo de armas muestrade formaacuartel adaen formade cruz los cuartel es que le dan formaalacomunidad indigena de Santa Claradel
Cobre.

Primer cuartel.- Sobre campo en amarillo oro, destaca la figura de Don Manuel de la Torre Lloreda, signo de luz, poder, constancia,
sabiduriay astucia, que dejaron huellaen el movimiento de Independenciade M éxico, en laépocaen que fue propuesto por €l Virrey Don
Manuel Antonio Floresen 1791.

Segundo cuartel .- Sobrefondo azul lila, distincién de sumabenevolenciay religiosidad, sedestacalaiglesiade abajo, como simbolodela
épocacolonial con lasreminiscencias més antiguas, tales como el anexo hospital de lahuatapera.

Tercer cuartel.- Acampado de color verde esmeralda, significando viday renacimiento delanaturaleza, ademéas del resurgimiento cultural
endondeel arbal, el tinteroy laplumadel poeta, hacen referenciaalaobrainmortal «Lavidainutil de Pito Pérez» de José Rubén Romero
(1890-1952.

Cuarto cuartel.- En campo de color plrpura, grandeza suprema, transmutacion del sacrificio en heroismo, delamuerte en inmortalidad,
donde seyergue laimagen del hijo preclaro de nuestro pueblo que haheredado su nombre al Municipio Salvador Escalante.

Enlaparteinferior del escudo, aparece un cazo de cobre, como representacion delatenacidad y amor fecundo alaorganizacion gremial de
nuestros artifices que hoy luchan por conquistar nuevos mercadosy tecnologias, asi mismo las herramientas que sobresalen; el martilloy
las tenazas, simbolizan el amor a trabajo fecundo y creativo.

Finamente el liston en borlade oro, manifiestael nombre actua de nuestro Municipio de Salvador Escalante, con lasfechasenmarcadasde
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1553 referidaalafundacion de Santa Clara por Fray Francisco de Villafuerte y 1595 como fecha actual que hace honor y memoriaalos
simbolos, hechos y personajes que son parte de nuestra identidad.

5.2. ANTECEDENTESHISTORICOS

Santa Claradel Cobre esun pueblo de fundacién prehispanica, sus habitantes dedicados atrabajar el cobre, rendian tributo de suslabores
al sefiorio tarasco.

Fue conquistado por los Espafioles alrededor de 1538, después que estos se establecieron en Patzcuaro. En este periodo, era transito
obligado del comercio quecirculabadetierracaliente aPatzcuaroy Valladolid. En 1553 sele dio el nombre de Santa Claradel Cobre.

Laevangelizacion del lugar, larealizaron los Agustinos encabezados por Fray Francisco de Villafuerte.

En 1765, seglin documentos de la época, Santa Clara estaba formada por dos pueblos de indios naturales, uno llamado Santa Maria de
Opopeo, conocido como el molinoy el otro [lamado Santiago de Ario, compuesto por mas de 400 habitantes.

Tuvo unaimportante participacion en el movimiento de | ndependencia, yaqueerael curato del Insurgente Don Manuel delaTorreLloreda.

Fue elevado al rango de Villaen el afio 1858, por decreto del Gobierno del Estado y se agrego el nombre de Portugal en honor a Don
Cayetano de Portugal .

En SantaClaradel Cobre, ocurrié el primer levantamiento de armas por €l pronunciamiento de Francisco |. Madero. Estuvo encabezado por
Salvador Escalante, quien fungiacomo subprefecto delaregion, por lo que muchagente secundo la causa.

Salvador Escalante, murié en combate durante larevolucion. Despuésdelarevolucion, sele puso el nombre de VillaEscalante alacabecera
Municipal y el 27 de Enero de 1981, laVillarecupero el nombre de Santa Claradel Cobrey a Municipio sele continuo llamando Salvador
Escalante.

5.3. CARACTERISTICASFISICASY GEOGRAFICAS

L ocalizacion

Selocalizaal centro del Estado, en las coordenadas 19° 24 delatitud nortey 101° 38 de longitud oeste, a una alturade 2280 metros sobre
el nivel del mar. Limitaal norte con Patzcuaro, al este con Huirambay Tacambaro, al sur con Ario de Rosalesy a oeste con Ziracuaretiro,
Taretan y Tingambato. Su distanciaala capital del estado esde 79 Km.

Extension

Su superficie esde 487.98 km2 Y representael 0.82% del total del estado.

Orogr afia

Surelievelo congtituyen el sistemavolcanico transversd, sierrade SantaClaray loscerrosdelacantera, San Miguel, Zurupio, San Lorenzo
y el Guayamel.

Hidrografia

Su hidrografialaconstituyen losrios el silencio, los manzanillos, los arroyos de turiran y aguablanca, loslagosde Zirahueny Cuitzitany
losmanantialesde aguafria.

Clima

Suclimaestempladoy tropical conlluviasen verano. Tieneunaprecipitacion pluvial anual de 780.4 mm. Y temperaturas que oscilan entre
5.4 a24.1° centigrados.

Principales Ecosistemas
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En el Municipio dominan el bosgue mixto con pinoy encinoy el tropical con parota, Ceiba, tepeguaje, guajey cirian. Su faunase conforma
por tlacuache, cacomiztle, coyote, zorro, liebre, congjo, mapache, comadreja, ardilla, venado, trucha, pez blanco, cercetay pato.

Recursos Naturales
Lasuperficie forestal maderable es ocupada por encino, pino y oyamel, la no-maderable por matorrales diversosy plantas hidrdéfilas.
Caracteristicas y Uso del Suelo

Los suelosdel Municipio datan de |os periodos cenozoico, terciario y mioceno, corresponden principa mente alosdel tipo podzolico. Su
uso es primordialmente forestal y agricolay en menor proporcion ganadero.

5.4. CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS

Pablacién

Cuenta con una poblacion total de 38 251 habitantes, siendo 18 289 hombresy 19 962 mujeres de acuerdo a ultima censo del afio 2000
realizado por €l INEGI. Concentrandose el 49.8 % de lapoblacién en lazonaurbanay el 50.2 % en lazonarural. De acuerdo a Consejo
Estatal de Poblacion se tiene proyectada para el afio 2010 una poblacion de 46 000 habitantes. EI Municipio esta clasificado en una
categoriamigratoriadefuerte expulsion.

Vivienda

Cuenta con 7 250 viviendas, ocupando en promedio 4.6 personas por vivienda. Predominan |as viviendas con piso de tierra, paredes de
maderay techos de carton, asbesto y teja.

Agua Potable

El 90 % delasviviendas cuenta con aguaentubada, teniéndoselaprincipal deficienciaen lascomunidades masalgjadasy con menor numero
de habitantes.

Drenaje

El 60 % de las viviendas cuenta con drenaje basicamente en la zona urbanay € 40 % restante se encuentra en toda el area rura del
Municipio.

Electrificacion

El 98 % delasviviendas del Municipio cuentacon energiaeléctrica.

Salud

De acuerdo a los datos proporcionados por la Secretaria de Salud y el Instituto Mexicano del Seguro Social, 41 095 personas reciben
atencion medicaatrabesdel sistemal M SS Solidaridad y 7 135 dela Secretariade Salud, notandose un error estadistico en cuanto al numero
de habitantes quetiene el Municipio, respecto alosdatosdel INEGI, contando con 7 y 3 médicos respectivamente, lo cual daun promedio
de 4 823 personas que tendrian que ser atendidas por cada uno de los médicos de | os servicios publicos de salud. Se cuentacon 6 clinicas
y 15 camasy se dan 27 900 consultas generales.

Educacion

El Municipio cuenta con las siguientes I nstituciones Educativas:

° 56 Escuelas Primarias Publicasy unaprivada

° 17 Secundarias Publicasy unaprivada

° 4 Institucién de Nivel Medio Superior
° 1 Institucion de nivel superior (IMCED)
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Estén inscritos en los diferentes nivel es Educativos:

° 1326 nifiosen €l nivel Preescolar
° 7 431 nifiosen el nivel Primaria
° 1841 enel nivel de Secundaria

° 417 enél nivel Medio Superior
° 85 enel nivel Superior

Servicios Publicos Municipales en la Cabecera Municipal

Concepto Cobertura
AguaPotable 90 %
Drengjey Alcantarillado 90 %
Alumbrado Publico 95 %
Seguridad Publica 100 %
Transitoy Vialidad 90 %
Limpiezay Recoleccion de Basura 85 %
Pavimentacion 40 %
Panteones 100 %
Rastros 60 %
Transporte 90 %

Comunicaciones

El municipio tiene unared de caminos de | as siguientes caracteristicas:

° 39 Km. De tramos federal es pavimentados

° 22.3 Km.. De carreteras alimentadoras Estatales

° 87 Km.. De caminos Rurales, de los cuales 39 Km. Estan pavimentadosy €l resto revestidos
° 1 oficinade Administracién de Red Telegréfica

5.5.CARACTERISTICASDEL AYUNTAMIENTO
Principales L ocalidades
Cabecera Municipal Santa Clara del Cobre:

Cuenta con aproximadamente 11 846 habitantes (INEGI 1990) y su principal actividad es la Fabricacion de Artesanias de Cobrey la
explotacion forestal.

Opopeo

Su principal actividad eslaagriculturay lafabricacion de mueblesde madera. Selocalizaa3.0 Km. DelacabeceraMunicipal y cuentacon
aproximadamente 8 505 habitantes (INEGI 1990)

Zirahuen

Su principal actividad eslapescay lafabricacion de Artesanias. Selocalizaa12 Km. DelaCabeceraMunicipal y cuentacon gproximadamente
2 248 habitantes (INEGI 1990)

Ixtaro

Su principal actividad eslaagricultura. Selocalizaa 20 Km. De la cabecera Municipal y cuenta con aproximadamente 1398 habitantes
(INEGI 1990)

Caracterizacion del Ayuntamiento
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El Ayuntamiento de Salvador Escalante estaintegrado por:

° 1 Presidente Municipal

° 1Sindico

° 4 Regidores de MayoriaRelativa

° 3 Regidores de Representaci 6n Proporcional

Principales Comisiones:

° De Obras Publicas

. Asuntos Agropecuarios y pesca
° Salud y Deporte

° Industriay Comercio

° Turismo

° Educacion

° Ecologia

Organizacion y Estructura
Area Funciones
Sec. Del Ayuntamiento Levantar las actas de cabildo, elaboracion y aplicacion de los reglamentos Municipales, presidir lajunta
Municipal de reclutamiento, archivo Municipal, atencién de audiencia publica.

Tesoreria Manegjo delos Ingresosy Egresos, contabilidad y cuenta publica.

Dir. De Obras Publicas Elaboracion de proyectosy presupuestos de obras, gjecuciény supervision de obras, prestar 10s servicios
publicos alapoblacién.

OficiaiaMayor Atender |os recursos humanos, materialesy de servicios generales del Ayuntamiento.
DIF Municipal Brindar apoyo alos sectores mas desprotegidos de la poblacion, enlo que serefiere alaasistenciasocial.
Contraloria Municipal Vigilar quelos recursos se apliquen de acuerdo a programaoperativo anual y a plan de desarrollo

municipal, asi como la correctacomprobacién del gasto publico.
Autoridades Auxiliares

LaAdministracion PublicaMunicipal fuera de la cabeceraMunicipal estaa cargo de tres Jefes de Tenenciay 59 Encargados del Orden,
quienes son electos en plebiscito, durando en su encargo Tres afios. Sus principal es funciones son:

° Dar aviso al Presidente Municipal de cualquier alteracion que adviertan en el orden publico
° Conformar un padrén de | os habitantes que viven en su demarcacion.
° Gestionar ante el Presidente Municipal las obras Y/O acciones necesarias para el desarrollo De su comunidad, etc.

Regionalizacién Palitica

Salvador Escalante pertenece al Distrito Federal Electoral X1 con cabeceraen Patzcuaroy al Distritolocal XV con cabeceraen Patzcuaro.
Reglamentacion Municipal

El Municipio de Salvador Escalante cuenta actualmente con los siguientes Bandosy Reglamentos:

° Bando de Gobierno Municipal

° Reglamento interior del Ayuntamiento.

Cronologia de Presidentes Municipales
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Nombre del Presiente Municipal

Feliciano Pahua

Agustin Navarro Huanosta
Ramén Huerta Martinez
Salvador Ortega Esquivel
Sabino Cruz

Victor Cazares

Tomés Garcia Pahua
Heliodoro GarciaMoncada
J. JesUs Vel dsquez Pureco
Heriberto Pérez Aguilar
Miguel Urincho Mondragén
Jests Verdugo Cabanillas
Gil Luquin Martinez
JoséAlbaAvila
LuisGarcialrazaba
Leovigildo Cruz Sosa
Ramon Paz Cazares

Pastor Ambriz Esquivel
Fortino Saucedo Tinoco

J. Jeslis RenteriaArguello
Prisciliano PefiaCarrillo
Salvador Huerta Huape
Prisciliano Pefia Carrillo

J. Angel Velasquez Zaragoza
J. Sagrario Angel Tinoco
Félix ParraEspino

Mario Zaragoza Téllez

J. Angel Velasquez Zaragoza
Rene Saucedo Vadez

Félix ParraEspino

Nicanor Cruz Guzmén
Marco Antonio Paz Ornelas

Ing. Francisco Marquez Tinoco

Lic. J. Hugo Angel Olvera
Ing. Jestis Lucas Angel

6.- Andlisis Situacional.

Periodo de Gobierno
1940
1941
1942
1943
1944
1944
1945 — 1946
1947
1948
1949 — 1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958 — 1959
1960 - 1962
1963 — 1964
1965
1966 — 1968
1969 - 1971
1972 - 1974
1975 -1977
1978 — 1980
1981 — 1983
1984 — 1986
1987 — 1989
1990 — 1992
1993 — 1995
1996 — 1998
1999 — 2001
2002 — 2004
2005 - 2007

6.1. Determinacion de los indicadores de desarrollo y su situacién actual.

Desarrollo Social

Indicador

Linea de Intervencion

Situacion Actual.

Promotor dela Salud.

Atencién 'y promocion de lasalud.

Se cuenta actualmente con lainfraestructura en casas de salud
falta su equipamiento y personal médico.

Promotor de la Cultura
y Patrimonio historico.

Rescatar y difundir nuestrastradicionesy cuidar | Existen problemas paraconservar laimagen tipicadel centro de
nuestro legado histérico patrimonial.

|as poblaciones por la poca culturade la gente.

Prestador de Servicios
PUblicos de Calidad.

Garantizar que los servicios publicos sean de | Existe una deficiencia muy marcada en la prestacion de los

calidad.

servicios publicos municipales.

Promotor de la
Participacion Ciudadana.

Reglamentar y fomentar laparticipacion delos | L os ciudadanos participan decidiendo |as obras y/o acciones de
ciudadanos en las politicas publicas del |su comunidad, pero no participan en la elaboracion del

Gobierno Municipal.

presupuesto.

Promotor delaEducacion

Calidad educativaanivel bésico.

L os problemas de grupos sindical es de los maestros no permiten
terminar los ciclos escolares completosy esdificil integrarlos g
un programaMunicipal de educacién.
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Desarrollo Ambiental Sustentable
Indicador L inea de Intervencién Situacion Actual
Responsable del | Proteccion de las fuentes de abastecimiento y | Lasfuentes de abastecimiento de agua estan desprotegidasy | as
Cuidado del Agua. tratamiento delasaguasresiduales. aguasresidual es se descargan sin tratamiento alguno.
Protector de los|Promover la reforestacion y cuidado de los | No existen programas M unicipal es de reforestacion y camparias
Recursos Naturales. bosques. para prevenir losincendios forestales.

Responsable del
Cuidado delaBasura.

Mejorar la recoleccion de la basura y otros
residuos.

Larecoleccién debasuraesdeficientey sedepositaacielo abierto

Cuidadoso de su lmagen
Urbanay Rural.

Conservar laarquitecturatipicade los centros
de poblacion.

No se cuenta con un plan rector de desarrollo urbano y ur]
reglamento de construcci6n actualizado.

Desarrollo Econémic

0 Sostenible

Indicador

L inea de Intervencién

Situacion Actual.

Promotor del Turismo.

Fortalecer el programade difusion del turismo
anivel nacional einternacional.

Existe buena promocién durante la feria Nacional del Cobre
falta hacerlo durante el resto del afio y promover ademas |09
atractivos del Municipio.

Promotor de las
\ocaciones Productivas.

Fortalecer las vocaciones productivas del
Municipio.

Los recursos aplicados a este sector se entregan sin estudios
técnicos y sin capacitacion a los productores y sin darlg
seguimiento a los proyectos para documentar sus resultados.

Municipio Promotor de

Apoyoy fomento alaagriculturay ganaderia.

No se cuenta con u diagnostico de |0s recursos agropecuarios y

nternay Externamente.

a Agricultura vy de asociaciones productivas del Municipio, por lo tanto esdifici
(Ganaderia. tomar decisiones en el Gobierno Municipal.

Promotor de  la|Ofertar capacitacion parael empleolocal. No existen programas de capacitacion ni mano de obracalificadal
Capacitacion para el

Fmpleo Local.

Buen Estado de Caminos | Pavimentacion y revestimiento deloscaminos | Existe un programa de pavimentacién de caminos y €

rurales.

revestimiento es regular, se tendra que mejorar la calidad del
trabajo.

Desarrollo Institucional y de Buen Gobierno.

Indicador

Linea de Intervencién

Situacion Actual.

M unicipio
Juridicamente
Ordenado.

Marco normativoy vigenciareglamentaria.

Dentro del Gobierno Municipal faltan reglamentosy bandos dq
Gobierno.

Transparente en el
[Manejo delos Recursos
PUblicos.

Informaraalaciudadania.

Lainformacion publicaeslimitaday por medios poco conocidos
por la poblacion.

Proteccion Civil.

M unicipio Seguro. Crear condiciones de seguridad publica. Existen unagran cantidad dedelitosy laautoridad Municipal ng
realiza acciones paraprevenirlos.
Promotor de  la| Programade proteccioncivil. No existe un reglamento que permita garantizar la seguridad dq

las personas.

Contar con Finanzas
Sanas.

Programade austeridad institucional .

El gasto de operacion del Ayuntamiento es alto, por 1o que s4
tiene que aplicar un programa de austeridad para disminuir €l
gasto corriente.
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6.2 . Construccion de nuestra situacion ldeal a partir de los indicadores de Desarrollo Municipal.

Desarrollo Social

Indicador

Linea de Intervencion

Situacién Ideal

Promotor dela Salud.

Atencién y promocion de la salud.

Equipar las casas de salud existentesen el Municipioy solicitar
via servicio social minimo tres médicos para regionalizar |z
atencidn médica, asi como realizar campafias preventivas de salud
Municipal en cadacomunidad.

Promotor de la Cultural
Patrimonio histérico.

Rescatar y difundir nuestrastradicionesy cuidar
nuestro legado histoérico patrimonial.

Realizar programas culturales con participacion de personas de
las comunidades paradar a conocer sus tradiciones.

Prestador de Servicios
PUblicosde Calidad.

Garantizar que los servicios publicos sean de
calidad.

Eficientar los servicios publicos atendiendo las demandas
ciudadanas en tiempos razonables através delaventanillalnicg
deatencion ciudadana.

Promotor de la
Participacion
Ciudadana.

Reglamentar y fomentar laparticipacion delos
ciudadanos en las politicas publicas del
Gobierno Municipal.

Formar un organismo ciudadano responsable de impulsar |2
participacion ciudadana realizando acciones continuas qug
promuevan laconvivenciay formacién ciudadana.

Cuidado delaBasura.

Promotor de  la| Calidad educativaanivel basico. Tener escuel as dignas, maestros con vocacion de servicio que sq
F-ducacion. capaciten y reciban cursos de actualizacion.
Desarrollo Ambiental Sustentable
I ndicador L inea de Intervencion Situacion Ideal
Responsable del | Proteccion de las fuentes de abastecimiento y | Establecer un programade conservacion y mantenimiento delag
Cuidado del Agua. tratamiento delas aguasresiduales. fuentes de abastecimiento de agua, tratamiento de las aguas
residualesy el uso adecuado del aguaparaevitar sudesperdicio
Protector de los|Promover la reforestacion y cuidado de los|Contra con areas protegidas, vigilar que los programas de
Recursos Naturales. bosques. reforestacion cumplan con su cometidoy abatir latalaclandesting
demadera
Responsable del |Mejorar la recoleccién de la basura y otros | Contar con un sistema de recoleccién de basura que cubra 13

residuos.

totalidad del Municipioy tener unrelleno sanitario con reciclada
delabasuray proteccion de los mantos acuiferos.

Cuidadoso de sulmagen
Urbanay Rural.

Conservar laarquitecturatipicade los centros
de poblacion.

Elaborar reglamentos que obliguen alapoblacion aconservar sU
imagen tipicaatravés de campafias de concientizacion y apoyd
alos vecinos, asi como contar con un plan rector de desarrolld
urbano.

Desarrollo Econdmico Sostenible

I ndicador

L inea de Intervencion

Situacién Ideal

Promotor del Turismo.

Fortalecer el programade difusién del turismo
anivel naciona einternacional.

Incrementar el nimero de visitantes al Municipio y lograj
retenerlos mas tiempo ofreciendo atractivos adicionales a log
gue tenemos actualmente.

Promotor de las
\ocaciones Productivas.

Fortalecer las vocaciones productivas del
Municipio.

Evitar la burocratizacion de los programas agropecuarios Y
otorgar |os apoyos aproyectos que senaviables econémicamentd
para que sirvan como estimulo a otros productores.

Municipio Promotor de

Apoyoy fomento alaagriculturay ganaderia.

Tener un Municipio donde existan programas agropecuarios cor|

nternay Externamente.

a Agricultura vy resultados significativosy coninstancias responsables de atendey]
Ganaderia el sector.

Promotor de la |Ofertar capacitacion parael empleo local. Lograr que las empresasy comercios del Municipio demander
Capacitacion para el mano de obra local acorde a los programas de capacitacior]
FmpleoLocal. ofertados, con resultados documentados y significativos.

Buen Estado deCaminos | Pavimentaciény revestimiento delos caminos [ Pavimentar 24 Km. de caminosruralesy mantener en excelente

rurales.

estado lared de caminos del Municipio.
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Desarrollo Institucional y de Buen Gobierno.

Indicador Linea de Intervencion Situacion Ideal
M uni ci p i o|Marconormativoy vigenciareglamentaria. Elaborar los reglamentos y bandos de Gobierno necesarios
Juridicamente Ordenado actualizados que sean accesibles para ser aceptados por 14
ciudadania.

Transparente en el [Informaraalaciudadania. Queseaplique cabamentetodo lo establecido enlaley de accesq
Manejo delos Recursos alainformacién publicay difundirlaen todo el Municipio.
Pblicos.

M unicipio Seguro. Crear condicionesde seguridad publica. Lograr unabgaincidenciadedelitosy quelaautoridad Municipal

cuente con el equipamiento necesario para que lleve a cabd
acciones efectivas de prevencion y combate aladelincuencia.

Promotor de  la|Programade proteccion civil. Elaborar un reglamento de proteccion civil que garantice |z

Proteccion Civil. seguridad de los trabajadores de las empresas, asi como de lag
personas en eventos publicos. Aplicar programas emergentes
contra desastres naturales.

Contar con Finanzas | Programade austeridad institucional. Aplicar un programa de austeridad en el cua disminuyan |09

Sanas. gastos excesivos de operacion y apoyos personales 0 a grupos
que permitan privilegiar lasa obras y/o acciones a favor de |og
grupos mas necesitados.

6.3. I dentificacion de los Problemasy Macro Problemas
Eje: Desarrollo Social
Indicador: Municipio Promotor de la Salud

Lineade Atenciény Promocién delaSalud I ntervencion:

M acro Problema Problemas Principales Causas Nivel de Atencion
Problemas Econémicos en el Desabasto de medicamentos e Aumento de enfermos. Primer Nivel
Sector Salud e Incremento deenfermedades.

Falta de Personal Médico e Sequedan personas sin atencion médica. Segundo Nivel
e Atencion deficiente de los pacientes.
Infraestructura I nsuficiente e Hacinamiento de pacientes por falta de Tercer Nivel
espacio.
e Atencidndebajacalidad por faltade equipo
médico.
Consecuencias.
° Muertes de personas de latercera edad y nifios por falta de medicamentosy atencion médica.
° Bajaen el nivel promedio de vidadelas personas.
° Incremento en lanatalidad por faltade programas de planificacion familiar.

Eje: Desarrollo Social
Indicador: Calidad EducativaaNivel Bésico

L ineade Intervencion: Promocion delaEducacién Bésica

Macro Problema Problemas Principales Causas Nivel de Atencion
Problemas Sindicales No Cumplimiento del e Bgacalidad educativa. Primer Nivel
Ciclo Escolar e Desercion escolar.

e Desanimo delos padresdefamilia
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Division de los Maestros e Division delospadresdefamilia Segundo Nivel
e Desorganizacion enlasescuelas.
e Falta de coordinacion con las autoridades
Municipales.
Falta de Infraestructura e Espaciosinadecuadosparalosalumnos.  Tercer Nivel
Educativa e Problemasdeaprendizaje.
Consecuencias:
° Ocupar €l penultimo lugar anivel nacional en educacion.
° Disminucién del nimero de profesionistas.
° Conocimientos deficientes de |os profesionistas.

Eje: Desarrollo Ambiental Sustentable
Indicador: Responsable del Cuidado del Agua
Lineade Intervencion: Proteccion de las Fuentes de Abastecimiento

Macro Problema Problemas Principales

Desabasto o
[ ]
Faltadeagua AguaContaminada °
Infraestructura Deficiente o
[ ]
Consecuencias:
° Inconformidad delapoblacion.
° Enfermedades gastrointestinales.

Eje: Desarrollo Ambiental Sustentable

Indicador: Responsable del Cuidado delaBasura

Causas Nivel de Atencion

Problemas para cubrir las necesidades Primer Nivel
basicasdehigiene.
Presiones de grupos sociales.

Problemas de salud. Segundo Nivel

Fugas subterranesas. Tercer Nivel

Distribucién inadecuada.

Lineade Intervencién: Mejorar el Sistema de Recoleccion de Basuray otros Residuos

Macro Problema Problemas Principales

Faltadeun Relleno Sanitariocon  Contaminacion °
Reciclado delaBasura °
[ ]
Separacion delaBasura °
[ ]
Recoleccion delabasura °
[ ]
Consecuencias.
° Enfermedades respiratoriasy gastrointestinales.
o Pésimaimagen del Municipio.

Eje: Desarrollo Econémico Sostenible

Indicador: Buen Estado de Caminos Internay Externamente

Causas Nivel de Atencion
Aire contaminado. Primer Nivel
Subsuel o contaminado.
Proliferacién de animal esdafiinos.
Contaminacion ambiental. Segundo Nivel
Malaimagen.
Tiraderos de basura clandestinos. Tercer Nivel

Inconformidad delapoblacion.

Lineade Intervencion: Pavimentaciony Revestimiento delos Caminos Rurales
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Macro Problema Problemas Principales

Faltade Recursos Econémicos Mayores Aportaciones e
Econémicasdel Gobierno

Mayores aportaciones e
econdmicasdelosbeneficiarios

Faltade Maquinariay Equipo e

Causas Nivel de Atenciéon

No poder realizar pavimentaciones de Primer Nivel
caminos mayores a5 Km anualmente.

Limitalaampliacion de metas. Segundo Nivel

Se gasta mucho recurso en la renta de Tercer Nivel
maguinariay personal técnico.

Consecuencias:

° Inseguridad.

° Dificultades para transportar |os productos agricolas.

° Dificultades paratrasladar enfermos aloas clinicas de salud més cercanas.

Eje: Desarrollo Econémico Sostenible

Indicador: Promotor delas VVocaciones Productivas

Lineade Intervencion: Fortal ecer las Vocaciones Productivas del Municipio

Macro Problema Problemas Principales
Crisisen € Sector Productivo  Faltaderecursos Econébmicos e

Falta de Capacitacion alos e
Productores °

Falta de Seguimiento alos e

Proyectos
Consecuencias.
° Faltade competitividad en el mercado.
° Abandono en el campo.
° Migracion hacialos Estados Unidos.

Eje: Desarrollo Institucional y de Buen Gobierno
Indicador: Municipio Juridicamente Ordenado

Lineadelntervencion: Marco Normativoy VigenciaReglamentaria

M acro Problema Problemas Principales
FdtadeVigenciaenel Estadode Faltade Nuevos Reglamentos e
Derecho Municipales

Actualizacion de los e
Reglamentos
Difusion y Aplicacion de los e
Reglamentos Municipales °
Consecuencias.
° Los ciudadanosviven enlaanarquia.
° Autoridad sin elementoslegales.

° Desorden juridico.

Causas Nivel de Atencidn

Pocaatencion alas vocaciones productivas Primer Nivel
del Municipio.
Falta de fuentes de empleo.

Invertir en proyectos no viables. Segundo Nivel
Problemas técnicosy de administracion.

No se documentan los proyectos para Tercer Nivel
conocer sus resultados.

Causas Nivel de Atencion
Lagunas juridicas para dar solucién a Primer Nivel
problemas de la poblacidn.

Los problemasrebasan alosreglamentos.  Segundo Nivel

Faltade un programade difusién. Tercer Nivel
Lapablacion no acepta su aplicacion.
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6.4. ldentificacion de la Situacion Objetivo.

Lasituacién objetivo se define como el objetivo futuro y viable que pretendemos alcanzar a cambiar o solucionar un problema.

En algunos casos|os problemas se pueden solucionar, por lo tanto, lasituaciénideal se puede alcanzar en el periodo de Gobierno Municipal
(3 afos), en otros casos, €l problema solo se puede inducir o transformar en el periodo de Gobierno; por lo tanto Unicamente se puede
alcanzar unametaintermediaentrelasituacién actua y lasituacionideal. En el segundo caso, €l acanzar lasituacion ideal seconvierteen
un desafio que deberan enfrentar |as administraciones Municipal es futuras.

7.-PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

No podemos pensar en un verdadero desarrollo del Municipio si no consideramos los principalesfactores que inciden en este, espor ello
que los objetivos deben ser viables para su cumplimiento.

Objetivos aalcanzar durante el periodo de Gobierno para cada Indicador de desarrollo.

DESARROLLO SOCIAL

Educacion:

° Gestionar laconstruccion, ampliacion y rehabilitacion de lainfraestructura educativadel Municipio.

° Promover y gestionar programas de alfabetizacion.

° Promover y gestionar cursos de actualizacion amaestrosy estudiantes, paraelevar la calidad educativa.

° Rehabilitar los espacios fisicos y gestionar lainstalacion de Bibliotecas Publicas en Opopeo y Zirahuen.

° Apoyar y promover actividades inter escolares civicas, deportivas, culturalesy sociales.

° Intensificar el programa de desayunos escolares.

° Proponer estimulos 'y reconocimientos a alumnos, maestros, directivosy personal de apoyo ala educacién.

o Constituir el consejo Municipal de Participacién Social enlaEducacion.

° Apoyar y gestionar ante las autoridades educativas, paraqué las escuel as del Municipio cuenten con personal docentey de apoyo,

asi como con materiales didacticos, papeleriay Utiles complementarios.

Salud:

° Impulsar y realizar en coordinacién con |as autoridades campafias de salud, habitos de higiene y buenaalimentacion.

° Impulsar y fomentar la cultura de la prevencion de enfermedades de manera periédica, en coordinacion con los médicos de la
secretariade salud e Instituto Mexicano del Seguro Social.

° Apoyar y gestionar en los requerimientos de equipo médico y de infraestructura de las distintas clinicas del Municipio.

o Apoyar con mantenimiento, rehabilitaciony ampliacion delasclinicas que asi o requieran.

Servicios Publicos Municipales:

° Rehabilitar el parque recreativo delaJoyaen SantaClaradel Cobre, mediante el involucramiento delapoblacion beneficiaday con
las caracteristicas adecuadas a todos |os grupos de usuarios., por su edad y capacidad fisica.

° Clausurarael tiradero de basuraactual y empezar a depositar la basura en el nuevo relleno sanitario, como parte de un sistemade
manejo de residuos sdlidos queincluyan laparticipaci on ciudadanaen laseparacion delabasuray mejorar €l servicio de recoleccion.

° Contar con una coberturatotal de electrificacion y alumbrado piblico en todas las comunidades del Municipio.

° Realizar periddicamente un censo deluminarias, paraeva uar adecuadamente el gasto.

° Homologar lacapacidad delasluminarias, paratener mayor eficienciay ahorro de energiaeléctricay mejorar el mantenimiento.

° Construccién de un nuevo rastro Municipal que cumplacon las especificaciones sanitarias.

Participaciéon Ciudadana:

° Establecer audiencias publicas en las Tenencias.

o Establecer comitésdevigilanciadelas Obras Plblicas.

o Vigilar lagestion plblica, mediantela participacion delaciudadania.
o Promover comités de participacion y consulta ciudadana.

o Realizar sesiones de cabildo abiertas eitinerantes en las Tenencias.

Establecer médul os deinformaciony atencién ciudadana.
Establecer un sistemade quejas, sugerenciasy denuncias.

Cultura:
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Realizar periddicamente actividades y eventos artisticosy culturales de calidad.

Mejorar lasinstalaciones de labiblioteca piblicay archivo Municipal dotandolas de equipo y material necesario.
Impulsar el canto, danza, bailey misicaregional .

Nombrar un cronista de la poblacion.

Realizar un programade conservacion delas casasy edificios histéricos del primer cuadro de Santa Claradel Cobre.
Realizar programas de promocion y motivacion alalectura

Elaborar un directorio de interpretes, grupos artisticos e instituciones culturales del Municipio.

Crear un consgjo ciudadano paraimpulsar los proyectos culturales que dinamicen el quehacer de este sector.
Construccion delacasadelaculturaen Santa Claradel Cobre.

DESARROLLOAMBIENTAL SUSTENTABLE

Cuidado del Agua:

Promover campafias de limpiezay cuidado de las fuentes de abastecimiento, lagos, riosy arroyos.

Crear un programa parala prevencion y control de lacontaminacion de nuestros cuerpos de agua.

Construir tanques de regulacion en las col onias popul ares.

Difundir entre la sociedad | os criterios de sustentabilidad y conservacidn de nuestros cuerpos de agua.

Gestionar laconstruccion de unaplanta de tratami ento de aguas residual es con tecnol ogias modernas de reaprovechamiento delas
aguastratadas.

Protector de los Recursos Naturales:

Establecer un programa en forma conjunta con las diversas dependencias del Gobierno Federal y Estatal, para promover la
participacién delasociedad en actividades que atiendan la conservacion del medio ambiente, tales como campafias de reforestacion
, cuidado del aire, talaclandestinade madera, etc.

Establecer convenios de coordinacion con el Gobierno del Estado y la Federacion para dar cumplimiento de la normatividad en
materiade medio ambiente.

Establecer acciones conjuntas con organizaciones sociales, Autoridades Auxiliares, Comisariados Ejidalesy Sector Educativo para
realizar acciones de mejoramientoy preservacion del medio ambiente.

Cuidado de la Basura:

Generar una participacion responsabl e de la ciudadania paraalcanzar el objetivo de tener unapoblacién limpia

Dotar de mayor y mejor infraestructura parala adecuada recol eccién de basura.

Aplicar procesos alternativos parareciclar plasticosy materia organica paracombatir |aacumulacién de residuos contaminantes.
Crear plantas de abono organico, centros de acopio, incineradores de desechos téxicos y hospitalarios.

Construccién derellenos sanitariosregional es.

Cuidadoso delalmagen Urbana:

Elaborar el plan rector de desarrollo urbano de la cabecera Municipal y las Tenencias para controlar de manera eficiente el
crecimiento urbano delas poblaciones.

Crear |os reglamentos Municipales de uso del suelo y de fraccionamientos y elaborar el manual de expedicién de licencias y
permisos de construccion.

Incrementar la capacitacion técnica 'y equipamiento para la inspeccion del crecimiento urbano tanto en colonias como en las
Tenenciasy comunidades, con lafinalidad de tener un mayor control.

Capacitar al personal deladireccion de Obras Publicas paraofrecer un mejor servicio alaciudadania, brindando un servicio &gil y
oportuno.

En coordinacion con el INAH elaborar €l reglamento Municipal parala construccion y remodelacion delas casasy edificios del
centro histérico de lapoblacién.

Restauracion de los portales y plaza principal de Santa Claradel Cobre.

Restauracion del edificio de la Tenencia de Opopeo.

Ordenamiento delos comerciantes en el muelle principal de Zirahuen.

Pintar las fachadas de | as avenidas principal es de Opopeo y Santa Clara.
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DESARROLLO ECONOMICO

Promotor del Turismo:

° Elaborar un proyecto eco turistico aprovechando los recursos natural es de la region.

° Establecer programas que ofrezcan seguridad y alienten €l buen trato al visitante, por servidoresturisticosy poblacion en general.

° Promover y alentar |acapacitacion del personal que proporcionalos serviciosturisticos, en coordinacion con las dependencias del
Gobierno Federal y Estatal.

° Promocion intensay permanente del Municipio, de sus atractivos turisticos y poblacion.

° Establecer acuerdos con organismosy empresas internacional es que promuevan visitas en grupos.

° Promover eimpulsar lainversion en infraestructuray empresas turisticas profesional es de calidad.

Vocaciones Productivas:

° Disefiar canales de comercializacion directa de las artesanias, disminuyendo el intermediarismo y aumentando €l ingreso de los
artesanos.

° Promover la organizacion de los artesanos para la venta de sus productos.

° Construccién de un mercado de artesanias para su comercializacién directa.

° Gestionar financiamiento con tasas preferenciales a través de las instituciones de fomento, desarrollo y asistencia técnica para
nuestros productores.

° Elaboraun censo que nosindique laubicacion y produccion del Municipio.

° Fomentar laintegracion de cadenas productivas entre |os productores del Municipio.

° Promover |os apoyos que otorga a los productores el Fondo Naciona de Apoyo a Empresas Sociales (FONAES).

° Impulsar los fideicomisos instituidos en relacion con la agricultura (FIRA).

Promocién dela Agriculturay Ganaderia:

° Apoyar alos productores con fertilizantes y semillas mejoradas.

° Promover ladiversificacion de cultivos paraevitar la degradaci6n de suel os por monocultivos.

° Buscar organizar y capacitar alos productores para propiciar laautogestion de insumosy créditos financieros blandos.

° Con base enlaLey de Desarrollo Rural Sustentable, impulsar lacoordinacion de las diferentesinstancias del Gobierno Federal y
Estatal paraintegrar esfuerzos, programasy recursos orientados al fortalecimiento del campo.

° Considerar alas Autoridades Auxiliaresy Comisariados Ejidales en laaplicacion de programas, proyectosy recursosdirigidosal
campo.

° Elaborar un estudio socioeconémico del sector agricolaque sirvadereferenciaenlatomade decisiones.

° Difundir ampliamente entrelos productoresdel Municipio lasreglas de operacion delos programas de apoyosy delasexperiencias
sobre diversificacion y aseguramiento delos cultivos.

° Capacitar alos productores en lacomercializacién y lamercadotecnia.

o Promover lacriay explotacion del ganado porcino.

° Promover y fomentar la cria de aves de traspatio como alternativa de autoempleo y alimentacion familiar.

° Procurar el fortalecimiento de | os distintos programas ganaderos, como es el canje de sementalesy deinseminacion artificial.

° Impulsar la actividad apicolaen el Municipio, como fuente alternativa de ingresos.

° Promover el estudio de laviabilidad de proyectos productivos agropecuarios.

Promotor parala Capacitacién del Empleo Local:

° Coordinarse con el Gobierno del Estado para promover el programa de becas para trabajadores con base en las necesidades del
mercado.

° Orientar lacapacitacion considerando | as necesidades de los empleadores.

° Crear unabolsa de trabajo que vincule la ofertay la demanda de empleo del Municipio.

° Promover larealizacion de conveniosy contratos de capacitacion y asistencia técnica entre empresarios e instituciones.

Buen Estado de Caminos Interna y Externamente:

° Gestionar ante el gobierno del estado lafirma de convenios parala pavimentacion de caminosrurales, hastapor 24 Km. paraeste
trienio.
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Promover la participacion de los ciudadanos en lalimpiezay mantenimiento de las cunetas de los caminos rurales.
Implementar un programa de mantenimiento con maguinariay recursos econémicosdel Municipio, alared de caminosrurales.

DESARROLLOINSTITUCIONAL Y DE BUEN GOBIERNO

Municipio Juridicamente Ordenado:

Elaboracion del bando de Gobierno y reglamento interior del Ayuntamiento para lograr un adecuado funcionamiento de las
dependencias del Gobierno Municipal.

Difundir y hacer cumplir lasleyesy reglamentos que norman las actividades del Municipio.

Elaboracion y actualizacion de los reglamentos Municipal es necesarios para lograr una buena convivenciay respeto entre los
ciudadanos del Municipio.

Supervisar el correcto cumplimiento de los reglamentos M unicipales.

Transparente en € Manejo de los Recur sos Publicos:

Nombrar al personal del Ayuntamiento quetendralaresponsabilidad de dar cumplimiento alo estipuladoenlaLey de Accesoala
Informacién Plblica.

Establecer medios escritos o el ectronicos parainformar alaciudadania sobre el origeny destino de los recursos publicos.

Rendir cuentas clarasy oportunas ante la ciudadania, Auditoria Superior de Michoacany el Congreso del Estado.

Municipio Seguro:

Incorporar laparticipacion activade | os ciudadanos en lavigilanciade laseguridad pablica.

Coordinarse permanentemente con los Jefes de Tenenciay Encargados del Orden parael fortalecimiento del programaM unicipal
de Seguridad Piblica.

Profesionalizar el cuerpo delapoliciaMunicipal.

Mejoramiento del equipoy armamento de la policia.

Mejorar laimagen delapoliciaantelapoblacion.

Instalar el consgjo Municipal de Seguridad Pablica.

Vigilanciaconstante aescuelasy centros sociales.

Establecer un sistema de estimulos y reconocimientos a policias que por su buen comportamiento y de ayuda a la poblacion se
hagan merecederosaello.

Promotor dela Proteccion Civil:

Elaborar un programa de revision e inspeccion de riesgos en escuel as, empresas, centros recreativos, etc.
Convocar alos distintos cuerpos de rescate y proteccion civil paraacordar mecanismos de colaboracion.
Apoyar launidad de proteccion civil.

Impulsar laprestacion de un servicio de calidad y eficienciaalapoblacion.

Capacitar y concienciar alapoblacion en general paralaprevencion de desastres.

Contar con Finanzas Sanas:

Establecer un sistema de control presupuestal.

Promover el ahorro interno en los gastos de operacion del Ayuntamiento.

Potenciar la participacion social en lagjecucion de obras pablicas, mediante el esquema de aportacionesy mejoras.
Profesionalizar alos servidores pUblicos encargados del manejo de los recursos pblicos.

Elaborar laLey de Ingresos del Municipio.

Fortalecer lacapacidad financieray crediticiadel Municipio.

Incrementar larecaudacion de losingresos propios.

Ampliar labase de contribuyentes y actualizar €l padron del Impuesto Predial.

8.-INSTRUMETACION DEL PLAN DE DESARROLLOMUNICIPAL

Unavez aprobado por el Cabildo el Plan de Desarrollo Municipal, las acciones del plan deberan estar presentes diariamente en cada una
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delas areasdel ayuntamiento, definiendo paraello las &reas responsables de cada operacion. Sonlos programas operativos anuales (POA),
los cuales contendran las accionesy obras agjecutarse durante el gjercicio fiscal de que setrate, estas acciones deberan estar estrictamente
vinculadas con los programas, estrategiasy objetivosdel plan. El programaoperativo anual formaparteintegral del presupuesto anual de
egresos, €l cual marcalos presupuestos paralaejecucion delas acciones contenidasen €l POA. Otro mecanismo eslaelaboracion del anexo
programético deobras, € cual a igual queel POA, formaparteintegral del presupuesto de egresos, este anexo contendralas obras publicas
aejecutarse durante el gercicio que corresponda, las obras deberan estar vinculadastambién alosobjetivosy estrategiasmarcadasen el Plan
de Desarrollo Municipal.

Anexo Programético de Obras 2005

Pavimentacién Asféltica de Caminos Rurales:

v Paramuen — Picuarembo 1Km.

v Paramuen — El Carmen 1Km.

v Carr. Ixtaro — Caratzitumbio 800 MT.

v Ixtaro — Las Charandas 1.4Km.

4 Iramuco — Turian Alto 8.0Km. Seiniciaeste afioy concluye el proximo.
Salud

v Construccién del Centro de Salud de Santa Claradel Cobre.

v Terminacion delaCasade Salud en el Romero.
v Construccion de la Casade Salud en Santa Rosa.
v Ampliacién delaCasade Salud en el Jabali.

Empedrados Simples:
v 20 000 metros cuadrados de empedrado simple en Santa Clara, Casas Blancas, San Gregorio, Huaniqueo, I xtaro, Jujucato, Iramuco,
La Tzitzamba, Santa Ana, Zirahuen y Tzitzipucho.

Programasde Apoyo al Campo:

v $500,000.00 para 20 proyectos aproximadamente del programa Alianza para el Campo.
v Entrega de 300 toneladas de fertilizante amitad de precio.

v Aperturade oficinaparael Consgjo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.

Agua Potable:
v Construccién delineas de conduccién y tanques de almacenamiento de aguaen Chapa, Cuitzitan, Tarascon, LaCruz, LaPamade
Sandoval, Copandaro y Coangatzio.

Pavimentacion de Calles con Concreto Hidraulico:
4 2 300 metros cuadrados en las calles Nifios Héroes y 5 de Mayo en Opopeo.

Educacion:

Construccién detaller de computo en la Esc. Secundaria Técnica de Opopeo.
Construccién deaulaen Esc. Tele Secundariade San Gregorio.

Construccién de aulay tres sanitarios en el Jardin de nifios Jean Piaget de Santa Clara.
Construccién deaulay rehabilitacion de sanitariosen laEsc. Tele Secundariade Cuangjillo.
Construccién detres aulas del CEMSAD (Preparatoria) en Ixtaro.

Construccion de aulaen laEsc. Primaria de Cuitzitan.

Construccién detaller enlaEsc. Tele Secundariade Camembaro.

Construccion deaulaen el Colegio de Bachilleresde SantaClara.

Rehabilitacién de cuatro canchas de basketball.

SN N NN N NE NN

Imagen Urbana:

v Construccion de 3 000 metros cuadrados de andador peatonal del crucero de Opopeo - Secundaria Técnica.
4 400 metros cuadrados de adoquinado en la calle Abasol o de Opopeo.

4 2 700 metros cuadrados de adoquinado en lacalle Fray Juan de San Miguel en SantaClara.

4 450 metros cuadrados de arreglos del Portal Juarez con canteraen Santa Clara.

4 Mantenimiento con riego de sello del gjevial de SantaClaray calle Independencia de Opopeo.
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v Reparacion delatorre delalglesiadelaPurisima Concepcion en Santa Clara.
Drenajes:

v 1200 metroslinealesen lacalle Porfirio Diaz dela Col. Lazaro Cardenas de Opopeo.
v 450 metroslineales de drengje pluvial en lacalle Epitacio Huertade Santa Clara.

v 250 metroslineales en Casas Blancas.

v Construccién de al cantarillado para aguas pluviaesen Zirahuen.

Electrificaciones:
v Construccién de electrificaciones en La Puerta, Camembaro, Fray Juan de Zumarraga, Epitacio Huerta, Corregidora, Colonia
Cuirindicho.

Mantenimiento de Caminos Rurales:
v Inversién de $ 800,000.00 para dar mantenimiento a todos |os caminos rurales del Municipio.

Cuidado del Medio Ambiente:
v Construccion del colector principal de aguasresiduales de Santa Clara.

v Aplicacion del programa de separacién de residuos solidos.
Turismo:

v Construccién de la segunda etapa del Mercado de Artesanias.
v Apertura de oficina para promocién turistica.

Asistencia Social:
v Ampliacion de 580 a 800 canastas bésicas del programa Adultos Mayores.
v Instalacién de cocinas eincremento de desayunos escol ares.

9.- SEGUIMIENTOY EVALUACION

Seguimiento:

Paradar el correcto seguimiento al plan, de conformidad con lasleyes en lamateria, se deberan deimplementar |as siguientes acciones:
Integracion del comité de Planeacion parael Desarrollo Municipal.

Informar trimestralmente de los avances de | os objetivos y metas del plan.

Informe anual del Gobierno Municipal.

Revision y auditorias internas.

Informes anual es de avances de los objetivos y metas del plan de Desarrollo Municipal, los cuales seran enviados ala Auditoria
Superior de Michoacany a Congreso del Estado.

YV VVVYY

L osresponsablesdelainstrumentacion y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal de Salvador Escalante 2005—2007, de conformidad
conlalegislacion enlamateriaseran:

El H. Ayuntamiento y la comisién de planeacion, programacion y desarrollo.

El Presidente Municipal.

La ContraloraMunicipal.

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

Las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas Municipales.

YVVVYVY

Todos ellos en €l ambito de sus respectivas competencias.

Evaluacion:

Laevaluacién del Plan de Desarrollo Municipal estardacargo de:
> La Sociedad en su Conjunto.

> El Comité de Planeacion parael Desarrollo Municipal .

> La ContraloraMunicipal.

> LaAuditoria Superior de Michoacan.

L os mecanismos que se utilizaran para su evaluacion son los que la propialey determina para el funcionamiento y atribuciones de estos
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organos, por [o que serén ellos quienes determines|os métodos y mecanismos paralacorrectaeval uacion del Plan de Desarrollo Municipal.
10.-INTEGRACION DEL H.AYUNTAMIENTO

En acto publico y mediante sesion solemne de cabildo el dia primero de Enero del afio 2005, los miembros electos del H. Ayuntamiento
rindieron |la protesta de ley correspondiente para asumir su responsabilidad de Gobierno Municipa para el periodo 2005 — 2007, o
anterior deconformidad con losarticulos 18, 19y 20 delaLey OrganicaMunicipal del Estado Librey Soberano de Michoacan de Ocampo,
articulos 111, 112, 113, 114, 115, 116 y 117 dela Constitucion Politicadel Estado de Michoacanyy articulo 115 dela Constitucion Politica
de los Estados unidos Mexicanos, dando paso a la integracién de un nuevo Gobierno Municipal, cuyo Ayuntamiento se integro de la
siguiente manera

Un Presidente Municipal, un Sindico Procurador, cuatro Regidores de mayoriarelativadel Partido de la Revolucion Democrética (PRD),
dos Regidores de representacion proporcional de lafuerza Partido Revolucionario Institucional (PRI) unoy Partido Verde Ecologistade
México (PVEM) unoy un Regidor de representacion proporcional del Partido Accion Nacional (PAN) uno.

Las comisiones colegiadas y permanentes que de entre sus miembros se designaron, para estudiar, examinar y resolver |os problemas
Municipalesy vigilar que se gjusten alas disposicionesy acuerdos del Ayuntamiento los cuales se establecen en los articulos 35, 36y 37
del aLey OrganicaMunicipal, quedaron asignados de la siguiente manera:

Comision Responsable

De gobernacién, trabajo, seguridad publicay proteccion civil. C. Presidente Municipal  Ing. JesGs Lucas Angel
De hacienda, financiamiento y patrimonio. Sindico Municipal C. Agustin Oros Lucas
De obras publicas. Regidor C. Rogelio Ponce Sanchez
De asuntos agropecuarios y pesca Regidor C. Erasmo Orozco Sanchez
De salud y deporte Regidora C. Bernarda Escobar Téllez
Deindustriay comercio Regidor C. Manuel Ornelas Nufiez
Deecologia Regidor C. Luis Saucedo Martinez
De turismo Regidora C. HildaMondragén Acosta
Deeducacion Regidor C. Algjandro Zaragoza Ascensio

H. AYUNTAMIENTO

| PRESIDENCIA |

MUNICIPAL

=
|REGI DURIA (COMISIONES) } : SINDICATURA l

| | | |
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