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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HIDALGO, MICH.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

SesION ORDINARIA No. 5
25 pE FEBRERO DE 2008

En ciudad Hidalgo, Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 10:00 (diez horas), del
dia25 (veinticinco) defebrero del afio 2008 (dos mil ocho) y en cumplimiento al Capitulo
1V, articulo 26, fraccion |, delaLey OrganicaMunicipal vigente en el Estado deMichoacan
de Ocampo, se reunieron en €l recinto oficial del Ayuntamiento, «Salén de Presidentes
Municipales», los miembros del H. Ayuntamiento del Municipio de Hidalgo, parallevar
acabolasesion ordinaria, bajo €l siguiente orden del dia, que el Presidente Municipal, José
Luis Avila Franco, propone parala aprobacion de los asistentes.

3-.. ..
4.- El Presidente Municipal, solicita de este H. Ayuntamiento, la autorizacion para que
seaaprobado el Plan de Desarrollo Municipal 2008-2011 de estaadministracion municipal.

4.- El Presidente Municipal, solicita de este H. Ayuntamiento, |a autorizacion para que
seaaprobado €l Plan de Desarrollo Municipal 2008-2011 de estaadministracion municipal.

Después de analizar este punto, el C. Presidente Municipal, instruye al Secretario del
Ayuntamiento someta a votacion esta propuestay de la obtenida se adopta el siguiente:




PAGINA 2

Jueves 28 de Febrero del 2008. 2a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

Acuerpo No. 4.- Por unanimidad de los miembros de este H.
Cabildo, se aprueba el Plan de Desarrollo Municipal 2008-2011
deestaadministracion municipal.

No habiendo mas asuntos quetratar se dapor concluidalapresente
sesion, siendo las 12:00 (doce horas) del dia de su celebracion
firmando a margeny a calcelosqueenellaintervinieron. Doy fe.

Ing. Reynaldo Correa Alcald, Secretario del H. Ayuntamiento.-
José Luis Avila Franco, Presidente Municipal .- Ing. Pedro Tello
Gomez, Sindico Municipal.- Regidores:

C. José Salll Alcantar Ruiz.- Dra. AngelinaArriaga Avila- C. Dra
Beatriz Olivares Flores.- C. Ignacio Soto Pérez.- T.I.F. Ramén
Hernéndez Correa.- C. Ultiminio Barrera Bucio.- L.C.C. Assbeidi
MagdalenaHernandez Alvarez.- C. Paulo Martinez Morquecho.- C.
JoséMarco Vinicio Pérez Montes.- Lic. AlgjandraReyesMarin.- Dr.
Sergio JestisAvilalgartua-- C. Eberardo Vel dzquez Flores. (Firmados).

CERTIFICACION

Ing. Reynaldo Correa Alcala, Secretario del H. Ayuntamiento del
Municipio de Hidalgo, Michoacan de Ocampo, en base a las
atribuciones que me confiere lo dispuesto en lafraccion VI, del
articulo 53 delaL ey OrganicaMunicipal, del Estado de Michoacan
de Ocampo, CertiFico: Que las presentes copias son fielmente
tomadas del libro de Cabildo No. 1 (uno) del gercicio fisca 2008
(dosmil ocho), quetuvealavista, lacud obradelafojal8 (dieciocho)
alafoja37"B" (treintay siete"B"), constando de 20 (veinte) fojas
Utilesy seencuentran archivadasen laSecretariade H. Ayuntamiento.
Se expide la presente a solictud de la C.P. Aurora Padilla Lépez,
TesoreraMunicipal, quedando bajo su responsabilidad e uso quese
le dé alamisma. Ciudad Hidalgo, Michoacan, alos 25 veinticinco
dias del mesde febrero del 2008 dos mil ocho.

El Secretario de Ayuntamiento, Ing. Reynaldo Correa Alcala
(Firmado).

PRESENTACION

Laintegracion de nuestro Plan Municipa de Desarrollo, se origina
desde e momento mismo quedioiniciolacampariaelectoral, yaque
apartir deeseinstanteseinicialacomunicacion directaconlosdiversos
sectores de la poblacion, quienes nos expresaron dia a dia sus
necesi dades que como grupo poblacional consideran masprioritarias
para su atencién en un corto, mediano y largo plazo, y asi
paulatinamente de manera conjunta sociedad - gobierno logremos
avanzar enlaluchacontrael rezago socid y lapobrezaextrema, sobre
todo en aquellos lugares donde se concentran nicleos de poblacion
con un mayor grado de marginacién, con los que asumimos €l
compromiso directo deapoyarloscon lafindidad dedarleslasmismas
oportunidades deigual dad, doténdolos con los serviciosbésicosy la
infraestructura que requieren parasu desarrollo y bienestar social.

Posteriormente y una vez que la sociedad nos brindo su voto de
confianzay resultamoselectosen lacontiendaelectoral, nosdimos
alatareadeimplementar accionesdeconsultaciudadana, pararesfirmar
nuestros lazos de comunicacion con los habitantes del Municipio,

actividad que continuamos realizando a asumir el cargo de la
Administracion Municipal, pero yade maneraoficia y coordinada
con los integrantes de nuestro Honorable Ayuntamiento y con los
titulares de las diferentes dependencias, entidades y unidades
administrativas que conforman la administracién, con los que
elaboramos €l diagndstico de la actual situacion municipal y la
orientacion delademandaciudadana, asi como el planteamiento de
las lineas estratégicas que proponemos: Desarrollo Econémico;
Desarrollo Social y Combate alaPobreza; Habitat, Desarrollo Urbano
y Servicios Publicos; Cultura; Desarrollo y Modernizacion de la
Administracion Publica; Participacién en el Desarrollo Regional;
Planeacion Municipal Democréticay Participativa; sin dgjar delado
desde luego la proteccion, restauracion y manejo de los bosquesy
de nuestro medio ambiente. Razdn por la cua queremos expresar
claramentequeladaboracion del presente documento no corresponde
simplementea cumplimiento deunacbligacion quelaley nossefida,
si no que esto es producto de un largo proceso de interaccion y
consultacon laciudadania, yaquerecorrimoscadauno del osespacios
y rincones del Municipio, intercambiando ideas y escuchando
propuestas para la sustentacion de las acciones, objetivos y
estrategias, que como Gobierno Municipa planteamos para €l
desarrollo del Municipio en € corto, medianoy largo plazo, de esta
Administracion Municipal 2008-2011, desarrollo queen un mediano
plazo seempezardanotar, por que estamos convencidosy tenemos
laconfianzaplenade que el Municipio de Hidalgo CreceraContigo
en MateriaEcondmica, en Materiade Desarrollo Social y Humano,
en Materia de Orden y Respeto, y sobre todo en Materia de Buen
Gobierno y Finanzas Publicas Sanas.

Jose LuisAvila Franco, Presidente Constitucional del Municipio
deHidalgo, Michoacan.- Periodo 2008-2011

INTRODUCCION

De conformidad con o establecido en losArticulos: 129y 130 de
laConstitucion Politicadel Estado de Michoacan de Ocampo; 19,
33, 34, 35,y 37 delaLey Estatal de Planeacion; y 32 delalLey
OrganicaMunicipal del Estado, presentamos de maneraformal a
Congreso del Estado y alacomunidad Ciudadhidalgense, el Plan
Municipal de Desarrollo correspondiente al periodo Constitucional
de Gobierno 2008-2011, cumpliendo asi uno de los objetivos
central es de nuestraadministracion, vincul ada estrechamente con
el Plan Naciona de Desarrollo y €l Plan Estatal de Desarrollo,
documento que se elabord fundamentalmente con la consulta
ciudadana, participacion que se realizé de manera democrética
aplicando los principios de la planeacién participativa, con €l
propoésito de asegurar la inclusién total de las propuestas
ciudadanas y orientar las acciones de este Gobierno Municipal
hacia las demandas mas sentidas de la poblacion, sin descuidar
desdeluego el equilibrio deatencion entre el areaUrbanay el drea
Rural, donde los miembros del H. Ayuntamiento y Funcionarios
Municipal es participaron decididamente en laformulacién del Plan,
realizando reuniones plenariasy revisando ladocumentacién que
segenerd durante el proceso de consultacon losrepresentantesde
los diversos sectores de la sociedad, en las cuales se recogi6 el
sentir directo de la ciudadania, a través de las propuestas y
necesidades planteadas, sustento principal de las acciones,
objetivosy estrategias, que como Gobierno Municipal planteamos
parael desarrollo de nuestro Municipio através del presente Plan
Municipal de Desarrollo 2008-2011.

El Plan Municipal de Desarrollo, incluye un diagnostico de la
situacion municipa y la orientacion de la demanda ciudadana, se
define nuestro proyecto de gobierno, detallando lamision, lavision
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y losvalores, que estaAdministracion pondraen préctica, asi como
losobjetivosy estrategias, que orientaran las accionesdel Gobierno
Municipal. Estos preceptos serviran para precisar € quehacer que
las areas administrativas y ejecutoras del Ayuntamiento,
desempefiaran conlafinalidad de atender lasdisposicionesdel Plan
Municipa deDesarrollo, seincluyen también laEstructuraOrganica,
lasL ineas Estratégicas: Desarrollo Econémico; Desarrollo Social y
Combate a la Pobreza; Héabitat, Desarrollo Urbano y Servicios
Publicos; Cultura; Desarrolloy Modernizacion delaAdministracion
Publica; Participacion en el Desarrollo Regional. El Programa
OperativoAnua deafio 2008, El Presupuesto de Ingresosy Egresos
del gercicio 2008, El Resumen del Listado delasObrasy Acciones
més Importantes que se pretenden realizar durante el periodo, y
Finalmente el Seguimiento y la Evaluacion del Cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrallo.

El Seguimiento y la Evaluacion del cumplimiento del Plan
Municipa de Desarrollo seran premisas de trabajo permanente,
pues con ellos se determinalarelacion de los compromisosy sus
objetivos con las funciones que la administracion municipal le
otorga a sus dependencias, derivando en los programas que se
instrumentaran y que deberan estar previstos en el presupuesto
de egresos del Municipio. Lo anterior permitira poner en practica
un sistema de informacién para determinar avances en el
cumplimiento del plan, y en caso de que existan, las probables
causas de desviacién con respecto a los objetivos trazados
originalmente. En este Gltimo caso, este sistemaabriralaposibilidad
de reorientar algunas acciones de Gobierno, o bien proponer el
gjusteenlapartedel Plan Municipal de Desarrollo que corresponda.
La base para el seguimiento lo constituiran los Programas
Operativos Anuales que defina el H. Ayuntamiento.

La Orientacion General de este Gobierno, seregirade acuerdo a
marco tedrico y juridico que establecen que el Municipio se
compone de poblacién, territorioy Gobierno. Lo cual seestablece
enlalLey OrganicaMunicipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
queen su articulo segundo indicaque «el Municipio se constituye
por un conjunto de habitantes asentados en un territorio
determinado, gobernado por un Ayuntamiento para satisfacer sus
intereses comunes». En nuestro Pais, por tratarse de una
Federacion, el Municipio es considerado ademéas como labase de
ladivision politicay territorial de los estados, y le asignan a su
gobierno laresponsabilidad de «prestar los servicios publicos de
aguapotable, drengje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de
aguasresiduales; alumbrado publico; limpia, recoleccidn, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos; mercadosy centrales
de abasto; panteones; rastro; calles, parques y jardines 'y su
equipamiento; seguridad publica; policia preventivamunicipal y
transito». Ademés tiene asignadas responsabilidades amplias en
materia de politica interior, administracion publica, hacienda
publica, desarrollo social y fomento econdmicoy laproteccién al
medio ambiente, de tal manera que se confirma que el H.
Ayuntamiento eslaautoridad més cercanaal puebloy quientiene
laresponsabilidad de brindar eficiente atencion de sus neces dades
socialescotidianas.

|. DIAGNOSTICO
NOMENCLATURA
TOPONIMIA

El nombre del Municipio se daen memoriadel ilustre padre dela
Independencia Don Miguel Hidalgo y Costilla.

HISTORIA
RESENA HISTORICA

Laprimeraconcentracion en estelugar, seremontaa2,000 0 1,500
afios antes de Cristo y fue hecha por otomies, ellos|lamaron aeste
lugar Ouesehuarape, «lugar donde se corta madera». En 1401,
Ilegaron lostarascosy sometieron aloslugarefios, denominandole
Taximaroa, que significa «lugar de carpinteros», desde entonces,
este punto se constituy6 en €l lindero de suimperioy del también
fuerte Imperio Mexica.

El 17 dejulio de 1522, Ilegaron | os espafiol es en plan de conquista
a Taximarog; el capitan Cristobal de Olid, con 270 espafioles y
2500 Mexicasy Tlascaltecas se aduefiade laciudad, en esafecha
era celebradale Cahera Cosguaro (fiesta grande que se vuelve a
comer fruta); y mandacel ebrar laprimeramisaen el reino tarasco
en graciadelaconquistade Taximaroa. Dos aflos méstarde, Cortés
laentregaen encomiendaaDon Gonzal o de Salazar.

El 10 de abril de 1531, llegan los primerosreligi osos franciscanos
y hacen lostrazosdel puebloy susbarrios. En 1591, es constituida
en Replblicade Indiosy cabecerade partido. El 1° de noviembre
sellevaacabo la congregacion y fundacion del nuevo pueblo de
Taximaroa, a que el Fray Alonso Maldonado en 1640, en una
relacion le da el anteponente de San José Taximaroa, que
corresponde a patrono de laparroquiadel lugar.

Por laLey Territorial del 10 de diciembre de 1831, se formé la
municipalidad de Taximaroa. El 20 de mayo de 1908, por decreto
del entonces gobernador del estado, don Aristeo Mercado, se le
denomind «Villa Hidalgo, Taximaroa»; posteriormente, el 30 de
octubre de 1822, el H. Congreso del Estado, le hizo cambiar €l
nombre anterior por el de Ciudad Hidalgo, en memoriaal Ilustre
Padre delaPatria.

PERSONAJESILUSTRES
Francisco Patifio Borja, impulsor de laindustria maderera, lucho
para que se elevara a distrito judicial el Municipio de Villa de

Hidalgo, fue diputado y presidente municipal en 1919.

José PinedaAlvarez (1886 - 1970), humanistainiciador delaprimer
Escuela Secundaria, maestro, periodistay escritor.

EmilioAlanisPtifio (1899 - ), escritor, congresistay alto funcionario.
VicenteOrtiz Carrillo (1905- ), maestroy compositor demiscardigiosa
Epigmeo Avilés Avilés (1907 - ), poetay periodista.

HerminioMarin (1915 - ), edificador del Palacio Municipal en 1895.

José Rosario Bravo (1833-1890), tipografo, considerado uno de
los mejores en el Estado de Michoacan.

CRONOLOGIA DE HECHOSHISTORICOS
1479. El Rey Axayéacatl y 24 mil guerreros, atacaron Taximaroay
guemaron la ciudad. Posteriormente fueron exterminados por |os

tarascos en Huaripen, pueblo que se fundd araiz del triunfo.

1495. LosAztecas, a mando de Moctezumall y el famoso guerrero
tlaxcalteca, Tlahuicole, atacan el Imperio Tarascoy son derrotados
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por Taximaroa.

1524. Pasan por Taximaroalos primeros evangelizadores del reino
tarasco, al frenteibael fraile Martin de Jestis o de la Coruiia.

1529. Antelallegadade Nufio de Guzman, los pobladores deciden
abandonar Taximaroa, motivo por € que éste manda destruir la
recién construidaciudad.

1535. Cortésvisita Taximaroay se hospedaen el lugar, ratificala
encomiendade Don Gonzalo Salazar y mandaconstruir €l primer
hospital para Indios.

1598. Se construyelaiglesiaparroquial dedicadaa San José.

1810. El 23 de octubre, habitantes de Taximaroa, encabezados por
José MariaHidalgoy el franciscano Fray Pascual de Alarcén, se
incorporan a ejército del cura Hidalgo, que se encontraba en
Maravatio.

1813. Don Ramoén y Don Ignacio L épez Raydn, hacen unavisita
aTaximaroa.

1821. Enlosprimeros dias de agosto, hace su paso por laciudad el
general Agustin de Iturbide con unaseccién del gjército trigarante.

1864. Enlaguerradeintervencion, el 26 demarzo, seacantond en
Taximaroael Coronel Clinchant.

1864. El 24 de agosto, hizo su entrada unacolumnade chinacosal
mando de Crescencio Moralesy sefusilé en el atrio del templo a
un grupo de conservadores.

1912. Unacolumnafederd, atac6 laplazade VillaHida go, defendida
por el Coronel Maderista, Juan Pérez.

1913. El 10 de junio, paso por Villa Hidalgo, el general Alfredo
Elizondo, conduciendo el segundo regimiento de carabineros de
Coahuila

1914. Batalla conocida como «La Accién de Sabaneta», donde
triunfaron los carrancistas.

1928. Se suscitd un enfrentamiento entre cristeros de Ciudad
Hidalgoy fuerzasdel gército federal; fue aprehendido y fusilado
Don Jeslis Camacho.

1929. Un segundo enfrentamiento entre cristeros y federales, el
viernes santo en el cerro grande.

MEDIO FiSICO
LOCALIZACION

El Municipio deHidalgo se encuentraubicado en laregion oriente,
especificamente en la porcién Noreste del Estado de Michoacan.
Lascoordenadas geograficas son, al Norte19°52', a Sur 19°23', de
latitud Norte; a Este 100°29', al Oeste 100°51' de longitud Oeste.
A unaalturade 2,040 metros sobre el nivel del mar. Su distanciaa
lacapital del Estado esde 104 kms.. Colindancias El Municipio de
Hidalgo colinda a Norte con los Municipios de Queréndaro,
Zinapécuaroy Maravatio, al Este conlos municipiosde Maravatio,
Irimbo, Tuxpan, Jungapeo, al sur con Jungapeo, Tuzantlay Tzitzio;
al Oeste con los municipios de Tzitzio y Queréndaro.

ARG LS R

DIVISION POLITICAMUNICIPAL

El Municipio deHidalgo cuentacon 276 |localidades, unacabecera
municipal que es Ciudad Hidalgo y once tenencias que son:

NOMBRE DE LASTENENCIAS:

SAN PEDRO

EL CARACOL

SAN ANTONIO VILLALONGIN
SAN BARTOLO
AGOSTITLAN

EL CHAPARRO
HUAJUMBARO

SAN MATIAS

JOSE MA. MORELOS
PUENTE DE TIERRA
PUCUATO

EXTENSION

Tiene una superficie es de 1,063.06 Km2 y representa un 2.0 por
ciento del total del Estado.

OROGRAFIA

Surelievelo conforman el sistemavolcéanico transversal, sierrade
Mil Cumbres y cerros: Del Fraile, Azul, San Andrés, Ventero,
Guangochey Blanco.

HIDROGRAFIA

Laconstituyen losrios Agostitlan, Chaparro, Zarco y Grande; las
presas de Sabaneta, Pucuato, Matade Pinosy LagunaLarga.

CLIMA

Templado conlluviasenverano, y a norte conlluviastodo el afio.
Tiene una precipitacion pluvia anua de 1,810.2 milimetros y
temperaturas que oscilan de 4.1 a 18.4° centigrados.

PRINCIPALESECOSISTEMAS
El Municipio cuenta con bosque templado, bosque mixto

compuesto deaile, encino y sauce; bosque de coniferacompuesto
deabiesy pino, contando también con selvabaja caducifolia.
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Su faunala conforman: coyote, zorro, zorrillo, tlacuache, liebre,
conejo, mapache, ardilla, armadillo, patoy torcaz.

RECURSOSNATURALES

El Municipio de Hidalgo cuenta con el 72.45% de superficie de
bosque, siendo los géneros maés importantes: Pinus (chino, lacio,
ocote blanco), Abies (oyamel), Alnus (ail€) y Quercus (encino). El
8.55% de la superficie municipal es pastizal del tipo zacate tres
barbas, navgjita y zacaton. Ademas cuenta con €l 1.25% de la
superficie de selva, habiendo tanto forraje del tipo huizache, como
madera del tipo Tepeguaje y papelillo amarillo. El 17.04% de la
superficieesparaagriculturay el 7.1% aotros usos, teniendo como
problemalatalaclandestinaquelesionagravementelos ecos stemas
con €l que cuenta el Municipio de Hidalgo. Se tiene cinco cuerpos
importantes de agua de presas que son: Mata de Pinos, Pucuato,
Sabaneta, Laguna Largay Laguna Llano Grande. Por lo anterior
deducimos que nuestro Municipio esprivilegiado a poseer entoda
lasuperficie de su territorio, gran cantidad deriosy presas, que se
utilizan paraactividades agricol as, ganaderay piscicola, sinembargo,
falta infraestructura y tecnologia para aprovecharla mas
eficientemente, asi como la creacion deinfraestructurade limpiay
reutilizacion de | os anteriormente mencionados cuerpos de agua.

CARACTERISTICASY USO DEL SUELO

Lossuelosdel Municipio datan delos periodos cenozoico, terciario
y pleoceno; corresponden principalmente alos del tipo complejo
de montafia. Su uso es primordialmente forestal y en menor
proporcién ganaderoy agricola.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
GRUPOSINDIGENAS

Otomi, presente en dos localidades indigenas: San Matiasy San
Bartolo Cuitareo.

EVOLUCION DEMOGRAFICA

En el Municipio de Hidalgo en 1990, la poblacién representabael
2.7 por ciento del total del Estado. Para1995, seteniaunapoblacion
de 102,649 habitantes, su tasade crecimiento esdel 2.7 por ciento
anual y la densidad de poblacion es de 89.72 habitantes por
kilémetro cuadrado. El nimero de mujeresesrel ativamente mayor
al dehombres. Parad afio de 1994, seregistraron 3,873 nacimientos
y 453 defunciones.

En el afio 2000 el Municipio contaba con 106,421 habitantesy de
acuerdoal 11 Conteo de Poblaciény Viviendadel 2005 el Municipio
cuentacon un total de 110,311 habitantes, lo quelo sitiacomo el
7mo. Lugar en demografiaen laentidad.

TAZADE CRECIMIENTO MEDIAANUAL

El ritmo de crecimiento de la poblacion reflejado en 1995 es de
1.56 cifraque resultaen notoriadisminucion contraun 2.83 que se
tuvo en el censo de 1960.

RELIGION

Predominalareligion Catdlica, seguidapor laEvangélica.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES
EDUCACION

En lo que respecta a este rubro es importante mencionar que la
educacién en el Municipio es una prioridad y como tal se ha
estado viendo y viviendo, ya que los jévenes estudiantes pueden
terminar sus estudios profesionales siendo asi que se cuenta con
diferentes licenciaturas e ingeniarias donde se favorece aque no
tengan que salir del Municipio para cursarlas y terminar sus
preparaci on. Existen escuelasen donde seimparten clasesaniveles
de preescolar, primaria, secundaria, medio superior y superior.

SALUD

Se cuente con servicios de atencion a derecho habientes como son
Ingtituto Mexicano del Seguro Social IMSSelngtituto de Seguridad y
SarviciosSocidesdelos Trabgadoresdd Estado | SSSTE, parapoblacion
abierta se cuenta con Hospital y Centro de Sdud de la Secretaria de
Sdud, asi mismo existen diversos hospitales, clinicas y consultorios
médicosdecarécter particular, deigua formasecuentaconingtituciones
de urgencias que son cruz roja, proteccion civil y roa050 .

DEPORTE

En Municipio se cuenta con una unidad deportiva la cual se
encuentra equipada con una pistade motocross, un campo de
fatbol, un campo de béishol, 6 canchas de basquetbol, un auditorio,
dos canchas de frontenis, una cancha de tenis, un moédulo de
serviciosy juegosinfantiles; camposdefutbol Maximino Martinez
y Tierras Coloradas; dos campos de béishol SantaMaria, Maximo
Martinez y Galvez de Bentancour; Lienzo Charro, Deportivo
Madero, Parque el Chapulin; canchas de Basquet bol Laplazuela,
FabricalaVirgen, Losmanantialesy 80 canchas mas de basquetbol
entrelacabeceraMunicipal y varias|ocalidades del Municipio.

VIVIENDA

En el 2005 existian aproximadamente 22,976 viviendas,
predominando la construccion con muros de tabique y losa de
concreto, seguidas de las construcciones de adobe en muros y
techumbre deteja, y las de madera.

COMUNICACIONESY TRANSPORTE

L asviasde comunicacion se encuentran en condiciones pésimasen
gran parte del Municipio, ya que muy pocos centros de poblacion
son tocados por lineas carreteras y pavimentadas. En las partes
norte y sur del Municipio son préacticamente inaccesibles,
principamenteen épocasdelluvias, porquegran partedelapoblacion
se haquedado marginadano permitiendo laexplotacion racional de
regiones potencialmente productivas. El servicio telefonico
solamente cubre la cabecera municipal, asi mismo la telegrafiay
servicio postal, quedando al margen lastenenciasy comunidadesde
importancia. Algunascomunidades son atendidasatravésdd servicio
telefénicorural, casetasdelargadistancia, radioy radiodifusora

ACTIVIDAD ECONOMICA
AGRICULTURA

Dadas las condiciones geogréficas del Municipio de Hidalgo, la
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agricultura representa bajo porcentaje de productividad, puesto
que lamayor parte de los terrenos para el cultivo son temporales
y muy poco son aprovechados durante todo €l afio por regadio. La
infraestructura hidraulicacon que cuentael Municipio representa
problemas de contaminacion y azolve, por no recibir el adecuado
mantenimiento y conservacion de los rios, canales y presas. Ya
guegran parte delos desechosy aguas residual es son descargados
en los mismos.

Los principales cultivos de la region son: maiz, trigo, haba, frijal,
entreotros, sinembargo, laproduccién esbaja, por € deficiente uso
detecnologia, cantidad y calidad deinsumos, si aesto leaunamosel
intermediarismo, los atos costos delosinsumos, descapitalizacion
delaagricultura, decremento de los calores de produccion, por €
bajo precio de los productos bésicos, poca movilizacion de los
precios de garantia, falta de infraestructura, crédito limitado, y la
poca capacitacion y asistenciatécnica. Laprobleméticadel campo
del MunicipiodeHidalgo, en €l aspecto agricolase puederesumir en
lo siguiente: El promedio de precipitacion pluvia en los Ultimos 30
afioshadisminuido, sobretodo acausadeladeforestaciony cambio
deuso del suelo; pocadifusion, limitado acceso y escasa adopcion
de innovaciones tecnoldgicas, lo que limita la productividad;
escasez de créditos de avio y refaccionarios; falta de semillas
mejoradas de ato rendimiento para temporal y baja densidad de
siembra; escasas obrasy practicas de conservacion de sueloy agua.

FRUTICULTURA

En el Municipio de Hidalgo esta actividad es casi nula, ya que
Unicamente se practica en pequefios huertos familiares que
producen: Durazno, capulin, andrina, pera, tejocote, entre otros.
El principal problemaenlaproduccionesel climatempladoy frio
que tenemos en €l Municipio, en épocas de invierno tenemos
temperaturas por debajo delos cero grados centigrados, por [o que
las heladas contribuyen ala poca produccion fruticola.

SILVICULTURA

La superficie de bosque es de 72.45% y la superficie forestal del
Municipio representa el 82.25% compuesto por (bosgue selvay
pastizal). Lasuperficie del Municipio ocupaun 75% del territorio,
por lo querepresentalaactividad de mayor trascendenciaparalos
cercade 110,000 habitantes del Municipio de Hidalgo, en que en
su gran mayoriaviven de esteimportante recurso natural mediante
aserraderos medianosy pequefios, talleres de mueblesen sumayoria
talleresfamiliares, a gunasresineras como son Oriental Michoacana
y Lézaro Cérdenas.

Los problemas que contribuyen en el deterioro de las zonas
forestales entre otros son principamente: Tala clandestina, tala
inmoderada, cambios de uso de suelo, plagas y enfermedades,
incendios forestales, aserraderos y talleres clandestinos, escasa
vigilanciay corrupcion. El Municipio de Hidalgo, cuentacon una
cubiertaforestal de 84,000 hectéreasdistribuidaentodo €l territorio
del Municipio. Dentro delasuperficie ocupadaen laboresagricolas,
pecuariasy de otrosusos, existe unafuerte presion sobre el recurso
por la falta de fuentes de empleo y oportunidades econdémicos
paralos habitantes de la zona.

GANADERIA

La ganaderia representa un bajo porcentagje en las actividades

econdmicasdelos habitantesdel Municipio de Hidalgo, dadas sus
condiciones geogréficas y climatolégicas asi como los pocos
recursos hidrol 6gicos en varias zonas del Municipio, teniendo €l
ganado en variaszonasquerecorrer grandesdistancias paraabrevar,
principalmente en las épocas de estigje, con laconsecuente bajade
peso del ganado generalmente vacuno, existen otras especies como
son: caprino, bovino, caballar, asnal, entre otros, pero estan poca
la produccién que no somos autosuficientes en carne para
alimentarnos, teniendo que traerla de otros municipiosincluso de
otros estados con los grandes problemas de los costos elevados
por el transporte, intermediarismos, etcétera.

Laproduccion delechey sus derivados es pocay no alcanzapara
cubrir las necesidades de|os habitantes de Hidalgo y | os ganaderos
no tienen ningun incentivo paraimpulsar laproduccion, puesto se
encuentran con varios problemas: bajarentabilidad de un negocio,
escasos apoyos. Los principales problemas que enfrenta el sector
ganadero del Municipio deHidalgo, sepuederesumir delasiguiente
manera: baja productividad en las explotaciones, ocasionada por
factorestécnicosy socioeconémicos, dentro delos cualesdestacan
por su importancia la falta de forraje en época de estiaje,
encarecimiento de alimentos balanceados y el sobre pastoreo en
areas de agostaderos; incapacidad financiera de los productores
ganaderos; insuficientey deficienteinfraestructuraparalacaptacion
de agua; deficiente control en el manejo reproductivo del ganado,
falta de higiene en la ordefia, transporte y transformacion de la
leche, renta de agostaderosy bajos precio de los productos.

TURISMO

El Municipio de Hidalgo, cuenta con un potencial turistico
importante, ya que tiene caracteristicas que lo hacen atractivo y
quedebemosdesarrollarlas. Algunasdeellas son: su clima, edificios
religiosos, balnearios, artesanias, gastronomia local, festivales,
fiestas y tradiciones. A los atractivos que tiene el Municipio
debemos sumar su excelente ubicacién respecto alos principales
centrosde poblacion del Pais. Debido alo anterior, € sector turistico
representa una actividad econémica importante, y puede
desarrollarse ain mas, por lo que la presente administracion
municipa lo ha definido como un sector prioritario y buscara
crear, coordinadamente con los Gobiernos Estatal y Federal, una
nueva cultura de atencion y proteccion a turista, paralo que se
requierelaparticipacion decididadelos prestadores de serviciosy
delaciudadaniaengeneral.

PESCA

El Municipio de Hidalgo cuenta con cuatro presas. Pucuato,
Sabaneta, Mata de Pinos y Laguna Larga, encontrandose en
Pucuato un centro piscicola, |as especies que tenemos son: Carpa,
truchay lobina. Cabe sefialar que los parajes de las presas tienen
un gran potencial turistico por su belleza natural, ya que se
encuentran integradas al desarrollo del Municipio através de un
corredor turistico que las comunican, dando una perspectiva a
futuroy de auge promisorio en esterenglon. Laactividad pesquera
en el Municipio es de muchaintensidad, en los lugares donde se
practica, seconvierte en unaalternativade ocupacion y produccion,
que por un lado permite. El diversificar ladietaalimenticiay por
otro ser complemento de la economiafamiliar, su Unicalimitante
es que falta una estructura operaciona en el Municipio, ya que
existe desinformacion y falta de apoyo a nuevos proyectos de
productores que desean dedicarse a este ramo.
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INDUSTRIA

A principios del siglo préximo pasado, nace en Ciudad Hidalgo
unade las primeasindustrias textiles, conocido como fébrica«La
Virgen», sus principales productos fueron: Lamanta, hilos, entre
otros, poco a poco esta actividad fue cambiada por pequefios,
medianosy grandestalleres paralaindustrializacién delamadera,
siendo ésta en la actualidad la principal actividad industrial en
nuestro Municipio. Los problemas son: Elevados costos de
produccion, carencia de infraestructura, etcétera, por lo que se
produjo €l cierrey paralizacion de las actividades textiles. Por 1o
que ve alaindustriarural en el Municipio, es muy incipiente y
escasa, ya que solo se desarrolla la relacionada con productos
lacteos, conlaconservadefrutas, con €l aserrio demaderay conla
fabricacion detabique. Lo anterioresdebido, en parte, alafaltade
recursos econdémicos en el campo, alafaltade capacitaciony ala
faltade programasinstitucional es deimpacto quelogren motivar e
interesar alapoblacion del mediorural.

Las ramas de laindustria, comprende |as siguientes actividades:
fabricacion de alimentos, de productos, metalicos (excepto
maquinariay equipo); mueblesy accesorios (excepto de meta y
los de pléstico moldeado); industria y productos minerales no
metdlicos (excepto petrdleo y del carbon mineral); prendas de
vestir y otros articulos confeccionados con textiles y otros
materiales, industria del papel y de productos de hule y pléstico.
Representa el 30% delaactividad econémica.

COMERCIO

El comercio hasido unadelas principales actividadesdel Municipio
concentrandose enlacabeceramunicipal. Losgirosmasimportantes
del comercio corresponden a productos alimenticios, vestido,
calzado, articulos para €l hogar, tiendas de materiales para la
construccion, herramientay accesorios, ferreterias, refaccionarias
y talleres de servicio, ademés se han instalado un sinniimero de
pequefios establ ecimientos de diversa indole no registrados.

En Ciudad Hidalgo, sobreviven los «Tianguis» donde concurren
campesinos y pequefios comerciantes para vender productos
agropecuarios directos al consumidor. Esta modalidad es muy
atractivay solicitadapor el consumidor, teniendo grandes problemas
por ¢l intermediarismo que propiciaquee alimento delosproductos
delacanasta basicatengan costos més elevados a consumidor, asi
como rezago en lainfraestructuracomercial, limitacion del pequefio
comercio al financiamiento. El comercio y abasto popular que se
desarrollaen el Municipio de Hidalgo, se concentra principa mente
en lainfraestructura de los mercados publicos, |os mercados sobre
ruedasy en lostianguis que se ubican periddicamente en mlltiples
colonias. En el medio rural préacticamente no existe infraestructura
parael abastoy comercializacion, por lo que acuden alaciudad de
Hidalgo en los casos en que no son atendidos por los tianguis o
mercado sobreruedas. Tiene establ ecimientoscomercia espequefios,
medianosy grandes. Aproximadamente el 90% son pequefiosy el
resto son comercios medianosy grandes. Representa el 14% dela
actividad econémica.

ATRACTIVOSTURISTICOSY CULTURALES
EDIFICIOS HISTORICOS

Se comenzd laconstruccion del conventoy templo de San José

por el afio de 1531, con un estilo arquitecténico tipo Toscano
propio del siglo.

En €l patio del Templo selocalizaunaCruzAtrial construidaen el
afio del550, en el centro de la cruz se encuentra un disco de
Obsidianael cual representaaCuricaveri Diosdelos Purepechas.
En el interior del Templo se localiza una Colosal Pila Bautismal
que contiene incrustaciones de Angeles y Demonios que
representan a bieny el mal.

La Inmaculada Concepcién Templo y Hospital para los
indigenas, fue construido por 6rdenes de Don Hernan Cortes. En
unadelasvisitas querealizo Don Vasco de Quirogaaestaregion,
ordeno su remodelacion y construccion de un taller de artes y
oficios, para ofrecer servicios mas humanitarios a los indios
naturalesdelaregion.

Otro edificio quesingularizaalaciudad cabeceradel Municipio de
Hidalgo esel Templo del Perpetuo Socorro, Arquitecto CarlosA.
Mijares, merecedor de multiples reconocimientosinternacionales
por lamajestuosidad de su obra. Su construccion durdé més de 10
aros, pero el resultado espectacular: «un templo modernista con
lafisonomiatécnicadel arte Potsconciliar, en cuyos elementos se
lee el simbolismo evangélico sacramental en sus cubos, prismas,
arcosy circunferencias, todo en ladrillo rojizo y desnudo.

Otro lugar digno de ser visitado esel Palacio Municipal, construido
en 1895y remodelado en los afios 70°s. Su bella arquitectura fue
proyectaday dirigidaen su construccién por Don Herminio Marin,
acalde de Ciudad Hidalgo, su inauguracion ocurrié el 16 de
Septiembre de afio mencionado. Desde varios de sus bal cones se
tieneunaagradable panoramicadelaPlazaPrincipal.

Otro lugar digno de ser visitado esel Palacio Municipal, construido
en 1895 remodelado en los afios 70°s. Su bella arquitectura fue
proyectaday dirigidaen su construccién por Don Herminio Marin,
acalde de Ciudad Hidalgo, su inauguracion ocurrié el 16 de
Septiembre de afio mencionado. Desde varios de sus bal cones se
tiene unaagradable panoramicadelaPlazaPrincipal.

FIESTASRELIGIOSAS

19DE MARZO. Diadedicado a Sr. San José. Festejo con verbena
y pirotecniaen €l atrio delaParroquiadel Sr. San José ubicado en
Lerdo de Tejadas/n.

3 DE MAYO. DiadelaSantaCruz, festejo con verbena, pirotecnia
y programamusical en el altar dedicado aeste simbolo ubicado en
|lacalle Cuauhtémoc Norte en el centro de esta ciudad.

24 DE JUNIO. San Juan Bauttista. Festejo con pirotecnia, juegos
mecanicos, verbenay programa musical, en €l atrio del templo
ubicado en Melchor Ocampo poniente esquinacon 5 de Febrero.

27 DE JUNIO. Virgen del Perpetuo Socorro. Festgjo con verbena,
pirotecniay programa musica frente ala Parroquia dedicadaala
Virgen deestaadvocacion, ubicado encaleFrancisco |. Maderog/n.

8 DE OCTUBRE. Aniversario delaintroduccion dela Imagen de
la Virgen de Rosario en el Mercado Municipal. Festejo con
actividadesdeportivas, misaenel interior del mercado municipal
Emiliano Zapata, verbena, pirotecniay programamusical frente a
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laplaza principal.

FiestadedicadaalaVirgen del Rosario en laParroquiaubicadaen
lacolonia FabricalaVirgen sobrelacarretera15 salidaaMéxico.

7 DE DICIEMBRE. Virgen delalnmaculada Concepcion. Festegjo
con verbena, pirotecniay programamusical en el atrio del templo
dedicado alaVirgen de estaadvocacion, ubicado en Leandro Valle
s/n.

12 DE DICIEMBRE. Virgen de Guadalupe. Festejo con desfile
de carrosalegoricospor lasprincipaescalesdelaciudad, verbena,
pirotecniay programamusical .en diferentes Parroquias.

FIESTACIVICA

8 DE MAYO. NATALICIO DE DON MIGUEL HIDALGO Y
COSTILLA. Festividad: acto efectuado en la plaza civica, a
término del mismo desfile con participacion delasautoridadesen
turnoy delasescuel asde este Municipio por las principalescalles
deestaciudad, y a final del diaprograma cultural y musical asi
como pirotecnia en laplaza principal .

FIESTASPATRIAS

15DE SEPTIEMBRE. Programacultura y musical acargo delas
escuelas de nivel medio superior deeste Municipioy por lanoche
el Gritodelndependencia desdeel balcon central delaPresidencia
Municipal y quema de fuegos pirotécnicos.

16 DE SEPTIEMBRE. Acto civico realizado en la plaza central
seguido por un desfile por lasprincipalescallesdelaciudad y por
lanoche programacultural y musical cerrando con pirotecnia.

20 DE NOVIEMBRE. ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION
MEXICANA. Acto civico enlaplazaprincipal seguido por desfile
deportivo por las principales calles de la ciudad y en la noche
programa musical y cultural en laplaza principa cerrando con
pirotecnia. Asi como fiesta popular en Agostitlan

FERIASTRADICIONALES

TRADICIONAL FERIA DE LA CONSERVA. Evento anual
gastronémico donde se llevaa cabo laventay exposicion de una
granvariedad defrutas en conservaen el centro de estaciudad, en
temporada de semana santa.

FERIA DE TODOS SANTOS. Se considera como la principal
fiestadel Municipio. Evento anual cultural, artesanal, gastronémico
y ganadero.

FECHA. Durantela Ultimasemanade Octubrey lasdos primeras
deNoviembre.

CORRIDA DE TOROS. El dia 1° de Noviembre en la plaza de
toros «El Relicario», ubicadaen Salazar g/n.

ARTESANIAS
L os artesanos taximaroences poseedores de unagran magiaen sus

manos, dan formaal barroy alalana, en unamezcladeingenioy
tradicion que ha prevalecido através de las generaciones, dando

origen abellas piezas artesanal es.
GASTRONOMIA

Las variedad y calidad delos alimentos es uno de los principales
atractivosde un paiso regién, en México contamos con unagran
y diversaofertagastrondémicaque nos permite saborear lasbuenas
cosas de la vida a través de la comida conocemos costumbres
productos y especias que no se dan en nuestra region, de igual
manera muchos visitantes conocen y disfrutan nuestras
especiaidades y platillos favoritos.

Alimentos: Enlaparte oriental delasierra, lascomidastipicasson
el mole de gugjolote, trucha, pozole de maiz, pulque, fruta en
conserva, cabezaderesal hornoy barbacoade borrego.

CENTROS TURISTICOS

El Municipio Hidalgo es unaciudad |lenade prodigios naturales,
espacios dotados de una imponente belleza natural, ideales para
realizar un sinfin deactividades. Aqui turistasy residentes pueden
gozar detodas|as maravillas de estanobletierra.

Larutadelasalud, estaformadapor manantialesde aguastermales
hipotermal esy meso termal es con propiedades curativas en donde
su temperatura oscila entre los 21° y 82°C, ademéas de sus lodos
terapéuticos. Como veras es una oportunidad que no se puede
dejar de desaprovechar visitanos...

Los balneariosy parques acuaticos que se ubican en laregion de
Los Azufres, son unaexcelente opcion paratodalafamilia, todos
ofrecen lasbenéficas aguastermales.

El Corredor Ecoturistico esta conformado por tres presas
Sabaneta, Pucuato y Mata de Pinos las cuales te ofrecen areas
para acampar y practicar la pesca deportiva en las temporadas
permitidas.

Estas hermosas presas dan alos paisajes una singular belleza por
sus grandes areas boscosas, donde €l visitante podra encontrar
reposo, entretenimiento, diversion y salud.

Las cuales te ofrecen la posibilidad de poder practicar todo tipo
de actividades como: pasear en kayac, recorridos guiados en
bicicleta de montafia, senderismo, observacién de floray fauna
entre otros mas..

Selocalizaenel km. 134.5 delacarreterafederal No. 15 México
Nogalesal estede Ciudad Hidalgo, rumbo aZitacuaroMich., Y un
tramo deterraseriade 1.5 km. (Transitable todo €l afio).

El visitante puede hacer un recorrido guiado de 300 metros con
iluminacién atravésde sensores, enlosque turistapuede admirar
las diversas formaciones caprichosas que se formaron através de
losmilenios.

Esta gruta cuenta con dos entradas; una conduce alos 300 metros
utilizados para el turismo, la otra conduce a un santuario de
murciélagos, area que esta restringida por las especies de
murciélagos que en ocasiones alberga hasta 23 especies, entre
permanentesy migratorios|os cualeslahan logrado convertir en el
refugio mésimportanteen Latino América.
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I1. PROSPECTIVA
VISION

Hacer de nuestraAdministracion Municipal, una administracién
con sentido humano, ofreciendo trato justo paratodos, de puertas
abiertas a la ciudadania, transparente y honesta; que impulse €l
desarrollo econdmico sustentable del Municipio, paragenerar mas
oportunidades deinversion y la creacion de nuevos empleos; que
fortalezcalaeducacion de calidad que nuestros hijos merecen; que
brindelaasistenciasocial quelapoblacién demanday laseguridad
publica que se requiere para que las familias se desarrollen en un
ambiente de paz y tranquilidad.

MISION

Ofrecer una Administracion Pablica con espiritu de servicio,
ordenada y disciplinada, que logre la confianza plena de la
ciudadania, para que de manera conjunta sociedad y gobierno, se
integren al trabajo coordinado, y uniendo esfuerzos se alcance la
meta trazada de otorgar unamejor calidad en el nivel de vida de
cadauno delos habitantesdel Municipioy el bienestar en general
de nuestrasfamilias.

VALORESDEL EQUIPO DE GOBIERNO
1. TRANSPARENCIA

Un desempefio siempretransparente'y de rendicién de cuentas
es nuestro compromiso. Esto asegura la confianza de la
ciudadaniarespecto de nuestras acciones.

2. HONESTIDAD

Un estrecho vinculo entre el pensar, el decir y el hacer debe
estar presente en toda accion que se realice dentro de nuestra
administracién. Rectitud, decenciay congruencia; regirse por
principios de honorabilidad y urbanidad.

3. RESPETO

Fomentar siempre un trato cordial, claroy respetuoso es pilar
fundamental para el correcto desempefio de los servidores
publicos. Tener cabal conciencia en todas las funciones de
Gobiernoy lanormatividad, delosderechosy ladignidad del
ser humano, esenciade lasociedad.

4. RESPONSABILIDAD

Dar cabal cumplimiento a los compromisos y acuerdos
contraidos serdlanormaaseguir.

5. JUSTICIA

Actitud permanente detodos|os servidores del Municipio, de
reconocer y dar acadacual |o quele corresponde.

6. AUSTERIDAD

Usar Unicamente |os recursos necesarios e indispensables,
diferenciando los requerimientos principales de los
complementariosal tomar lasdecisiones, en funcién del interés
superior del desarrollo delacomunidad.

7. EFICIENCIAY CALIDAD

Trabajo productivo, creativoy de calidad. Atencion permanente
para evitar esfuerzos improductivos, duplicidades y
desperdicios.

8. SERVICIO

Actitud de trabajo con vocacion, velando por la cabal
sati sfaccion de lacomunidad demandante de nuestra atencion.

9. LEALTAD

Concienciade saber que debemosalaciudadaniael lugar que
ocupamos a momento de tomar decisiones.

10. TRABAJO EN EQUIPO

Los esfuerzos coordinados y ordenados de todos |os
funcionarios publicos, puestos en un solo proyecto para €l
desarrollo integral del Municipio de Hidalgo. El trabajo en
equipo ha dado como resultado varias prioridades sobre las
gue debemos concentrarnos.

PRINCIPIOS

Nuestros principios constituyen el fundamento que orienta
técnicamentelaactividad queimplicalaprestacion delosservicios
publicos (y/o los servicios de atencién y las acciones) a los
habitantes del Municipio. Incluyen, ademas de las obras
materiales que la literalidad de su enunciamiento propone,
accionesy servicios intangibles, como lo es la procuracion del
bienestar cultural, su conservacion y fomento; la educacion, la
capacitacion y la actualizacion; la asistencia social; un medio
ambiente sano y el fomento alas actividades salubres, como el
deporte, y campafias de desaliento a consumo de drogas, 10s
cual es se definen como:

1. EL PRINCIPIO DE GENERALIDAD

Establece que cualquier habitante de una circunscripcion
geogréfica determinada tiene el derecho a ser usuario de los
servicios publicos, siempre que lo solicite y lo haga de
conformidad con las normas vigentes quelosregulan.

2. EL PRINCIPIO DE UNIFORMIDAD

O deigualdad. Significa que todos los habitantes reciben la
prestacion de un servicio en igualdad de circunstancias y
condiciones.

3. EL PRINCIPIO DE CONTINUIDAD

Indica que la prestacion de los servicios publicos no debe
interrumpirse; su existencia prolongaday seguragarantizala
satisfaccion delas necesidades colectivas através del paso del
tiempo.

4. EL PRINCIPIODELEGALIDAD
Dispone que los servicios publicos se apoyen en un conjunto

de normas y condiciones contenidas en la ley respectiva; la
prestacion correspondiente se opera conforme areglas claras
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y precisas conocidas por la propia comunidad beneficiada.
5. EL PRINCIPIO DE OBLIGATORIEDAD

Se refiere a deber constitucional que tienen las autoridades
encargadas de prestar |os servicios publicos, en tanto que son
responsables, politica y administrativamente, ante la
comunidad.

6. EL PRINCIPIO DE PERSISTENCIA

Alude ala circunstancia de que los servicios publicos tienen
que satisfacer tanto las necesidades nuevas como las
necesidades que persisten enlamayoriadelos habitantesdela
comunidad.

7. EL PRINCIPIO DEEQUIDAD

Significaquelaprestacion delosservicios publicossellevaa
cabo sintener un fin delucro o de especul acion monetaria; sin
embargo, su mantenimiento requiere de ciertos gastos, |o que
supone establecer criterios de caracter financiero que cubran
adecuadamente tales gastos de formaequitativa.

8. EL PRINCIPIO DEADAPTACION

Considera que la prestacion de los servicios publicos deben
adaptarse alas contingencias delacomunidad y alos cambios
en las necesidades de los habitantes para prestar un servicio
Optimo que seaacorde con €l desarrollo social.

CRITERIOS

Si los principios se sustentan en la ética, los criterios
encuentran su fundamento en el dmbito concreto delaaplicacion
de los principios. Unos son subsidiarios de |os segundos en
tanto que debe contarse con |la preexistencia de cualquierade
ellos para que el otro pueda encontrar las bases de su propia
existencia.

1. EL CRITERIOORGANICO
Sustentalacreacion delaorganizacion responsabl e de cumplir
con el cometido delaprestacion del servicio pablico (launidad
administrativade los servicios publicos).

2. ELCRITERIOMATERIAL
Produce el resultado concreto por laactividad deinterésgenera
que realiza la Administracion Publica al tener a su cargo la
prestacion del servicio publico (por egjemplo, los recursos
financierosy humanos).

3. EL CRITERIOJURIDICO
Condicionalaexistenciadeun servicio piblicoy su prestacion
s éstase planeay concretaen correspondenciacon el régimen
juridico que contengalo relativo al asunto especial.

4. EL CRITERIOTECNICO

Hace referencia a procedimiento especifico que requiere la

prestacion del servicio publico, como un medio para satisfacer
necesidades colectivas 0 generales de manera que | as etapas
que plantean estos criterios son: organizacion, vinculacion,
blsgueda de procesos y de procedimientos, enmarcamiento
juridicoy ladeterminacion deinstrumentosy mecanismo para
alcanzar a plenitud los propésitos.

|.ORGANIZACIONY ADMINISTRACION MUNICIPAL

Paradesarrollar unamejor Administracién PublicaMunicipal, que
resulte mas eficaz y eficiente, debemos plantear gjustes a la
estructura Organica Municipal, transformacion que nos permita
unamejor relacién entre gobernantesy gobernados, que garantice
enfrentar y eliminar todo tipo de corrupcion, vengade donde venga,
que permitaeliminar gastosinnecesariosy duplicidad defunciones,
gue nos permitalamodernizacion administrativay lacapacitacion
de los servidores publicos, que sea un medio que se base en €
conocimiento preciso del funcionamiento del aparato
gubernamental, preceptos que tenemos bien clarosy que por esa
razon la estructura de esta Administracion Municipal queda
integradacon lassiguientes éreas:

Presidencia

Sindicatura

Regidores

Contraloria

Secretaria

Tesoreria

OficialiaMayor

SecretariaTécnica

Direccion Juridica

Direccion de Seguridad Publicay Transito Municipal
Direccién de Obras Plblicas

Direccién de Desarrollo Urbano

Direccion de Desarrollo Econémico
Direccién de Desarrollo Agropecuario
Direccién de Desarrollo Forestal

Direccion de Desarrollo Social

Direccion de Servicios Piblicos Municipales
Ingtituto de la Mujer

Coordinacion de Comunicacion Social
SistemaMunicipal parael Desarrollo Integral delaFamilia
SistemadeAguaPotabley Alcantarillado

ORGANIGRAMA DE LAADMINISTRACION PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN
PERIODO 2008 - 2011

DRECCIONIURDCA
BICARGADCS DL CRDE [ = o o

CONTRALOR
MUNCPAL

orcaun | [ secrerania | (" omeccionoe | [ oecoonoe | [ oReccioioe | [ precconoe | ( RECCINGE IRECO

AR TENCA SERURDAD ogRas oesRROLL0 | | pesameouo | | DESARROUO | | pesuacio
PUBLICAY puUBLICES wRsD exonouco | | AROPECURO | poResTL oL
TANSTO
MNCPAL

orecoonoe | [ omecciouoe

DESHRROLLO
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PRESIDENCIAMUNICIPAL

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

CONTRALORIA

[ CONTRALORIA ]

[ I
SECRETARIA TRABAJO SOCIAL COORDINACION INSTITUTO DE LA
PARTICULAR ADMINISTRATIVA JUVENTUD
DEL TRANSPORTE;

AUDITORIA

ADMINISTRATIVA, CONTABLE
Y FINANCIERA

[ AUDITORIA MUNICIPAL ]

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

DIRECTOR

SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD
PUBLICA

SUBOFICIALES
OPERATIVOS.

[ RECEPCION ] [ SECRETARIA ]

CHOFER

|: SECRETARIA :| |: SECRETARIA
I AUXILIAR I

SINDICATURAMUNICIPAL

[stcAmm MUNICIPAL

SUBDIRECTOR DE TRANSITO Y
VIALIDADES
SUP ERVISORES
SUBOFICIALES DE
VIALIDAD
AGENTES 2/°DE
VIALIDAD

[ 1 ]

P ——— AGENTES 3/ OPS. AGENTES 3/%
M OTOCICLISTAS DEGRUA CHOFERES

AGENTES DE VIALIDAD

OFICIALIAMAYOR

SECRETARIA
[mnsccwomummm]

SECRETARIA

T T 1 T T 1
DEPARTAMENTO) (GEPARTAMENTO) (DEPARTAMENTO) (DEPARTAMENT) ((DEPARTAMENT AUXILIAR DE )~ INSPECTOR "ASESOR DE
o DE CONVENIOS Y | | LABORAL, CIVIL | | 'ODE AMPARO | | O DEATENCION SINDICO SINDICO Y
REGLAMENTOS | | ~“contraTOS Y PENAL AL MIGRANTE ENCARGADO DE

POLICIAS 2/°

AGENTES 2/°
ADMINISTRATIVOS

POLICIAS 3/°

POLICIAS RAZOS

SECRETARIAMUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIA SECRETARIA

| OFICIALIA MAYOR

AUXILIAR TECNICO

TESORERIAMUNICIPAL [

[ PARQUE VEHICULAR ] [
TESORERIA
MUNICIPAL
-

ARCHIVO MUNICIPAL

NOMINA Y SEGURO
SOCIAL

ADQUISICIONES Y
RECURSOS MATERIALES

AUXILIAR

ACTUALIZACION (COORDINACION DE I I I I
CATASTRAL IMPUESTOPREDIAL CHOFER AUXILIAR DE AUXIUARES AFANADORAS ALMACEN
MANTENIMIENTO
VEHICULAR

SECRETARIA

SECRETARIA SUB. COORD. INGRESOS
ADMON,
Al

st et ]| H SECRETARIATECNICA
_{&JPE:;&J;ESDE] CAERA ] [PER\TOVALUADOR]_

AUXILIAR CONTABLE
DE EGRESOS

AUX. DE PERITO
VALUADOR
NOTIFICADOR
NOTIFICADOR

(CHEQUES!

SECRETARIA TECNICA
SECRETARIA

AUXILIAR TECNICO
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DIRECCION DE OBRASPUBLICAS DIRECCION DE SERVICIOSPUBLICOSMUNICIPALES

ORECOONDEOBRAS
s
SERVICIOS MUNICIPALES
_-_.
AUKILIAR ADMINISTRATNG

PARQUES Y JARDINES ALUMBRADO PUBLICO
RASTROMUNICIPAL )

SusoRECCONE SuBDRECCONDE
comaLy PARTCPACON
cuaou
CHOFERES { ELECTRICISTA

NORMATVIOND
{ OPERADORDE { AUXILARES

SeDRECCONOE
ESTUDS Y FROVECTOS

SUBDRECTONDE
consTRUCEN

—

GHOFERES }

MACHETEROS
AFANADORES Y
AFANADORAS
BARRENDEROS

AUXLAR AUXILAR

DIRECCION DE DESARROL L O URBANO =3
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

APOY O EN NORVATIVIDAD Y
PLANEACION COORDINACION DE
INSPECTOR INSPECTOR [ INSPECTOR } [ INSPECTOR } [ |
ASISTENTE DE DIRECCION, DEPARTAMENTO DE EVENTOS Y DEPARTAMENTO DE PRODUCCION E
PROTOCOLO MAGEN

MOTOSIERRA

resoarese | (“resusve ) (“rescoreoe | (" smcamor
momros | | wroeces | | pokcios || weoomnn

RS

JARDINEROS [ AYUDANTE

—

COMUNICACION SOCIAL

INFORMACION Y ANALISIS

DIRECCION DE DESARROLL O ECONOMICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, DEPARTAMENTO DE
c CAPACITACION Y SEGUIMIENTO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLQ
TURISTICO
DIFUCION TURISTICA

OMERCIO Y SERVICIOS.

BOLSA DE TRABAJO.
ACERCAMIENTO AL
FINANCIAMIENTO

DESARROLLO VENTANILLA DE ENLACE)

INSTITUTODELA MUJER

DIRECCION DEL INSTITUTO DE LA

INDUSTRIAL DE LA SRE

SECRETARIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

E SECRETARIA } [ APOY O PSICOLOGICO j

DIRECCION DE DESARROLL O SOCIAL DIRECCION DE DESARROL L O AGROPECUARIO

DESARROLLO SOCIAL|
DIRECCION DE DESARROLLO

l SECRETARIA
[EovTrr——

LOS PROGRAMAS
OPORTUNIDADES,
CANASTA BASICA

CODECOS , y 70 ¥ MAS

o oEL oEL DEL
TALLERES Y DEPTO. DE EDUCACION DEPTO. DE CULTURA DEPTO. DEL DEPORTE
CAPACITACION
AUXILIAR

SECRETARIA i
ADMINISTRATIVO.
DEPORTIVO AUXILIAR
ENCARGADAS DE PROGRAMA PROFEMOR Y
BIBLIOTECAS SECRETARIAS DE LOS.
PROGRAMAS DE SINACATRI
DESARROLLO SOCIAL
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DIRECCION DE DESARROLL O FORESTAL

DIRECCION DE DESARROLLO
FORESTAL
SECRETARIA

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
FORESTAL MEDIO AMBIENTE Y
ECOLOGIA
AUXILIAR DE RECURSOS
MATERIALES

DESARROLLOINTEGRAL DELAFAMILIA

IV. LINEASESTRATEGICAS

En este apartado se definen concretamente los mecanismosy las
acciones que como Administracion Municipa planteamos, para
dar respuesta a los objetivos y compromisos orientados al
desarrollo de la estructura socioeconémica del Municipio, toda
vez que en ellas se incorporan elementos para un desarrollo
sustentable de todo nuestro territorio, por lo tanto los eges
estratégicos que proponemos para el desarrollo del Municipio en
este periodo de gobierno son 7 (Siete), siendo estos los que a
continuacién seindicany que posteriormente se detallan de manera
individual:

Desarrollo Econdmico

Desarrollo Socia y Combate ala Pobreza

Habitat, Desarrollo Urbano y Servicios Plblicos

Cultura

Desarrollo y Modernizacion de laAdministracion Pablica
Participacion en el Desarrollo Regional

Planeacion Municipal Democréticay Participativa
Desarrollo Agropecuario

Desarrollo Forestal y medio ambiente.

©CONOOAWNPE

1. LiNeasESTRATEGICASPARA EL DESARROLLO Economico
Politica General en materia de Desarrollo Econémico

Unadeas principal es prioridades de este Gobierno Municipal, es
fomentar y contribuir a desarrollo econémico del Municipio,
impulsando el crecimiento delos diferentes sectores queintegran
laactividad econdmicay consolidando el desarrollo de su propia
infraestructura, en los sectores; industrial, comercial, turistica,
agropecuaria, forestal y de serviciosfinancieros, que de acuerdo a
las necesidades existentes permita establecer las bases de una
economiaorientadaapromover unaparticipacion méssdlidadela
iniciativaprivadalocal y externaen el crecimiento econdmico del
Municipio de Hidalgo.

Objetivos en materia de Desarrollo Econédmico

e Lograr e crecimiento econdmico del MunicipiodeHidalgo
eincrementar el poder adquisitivo de sus habitantes.

e Generar un ato indice de empleos directos e indirectos.
e Ayudar a mejorar la competitividad de empresas y

productores de diversos |0s sectores econémicos.

e Generara mejores condiciones de infraestructura con la
finalidad demejorar laproductividad y rentabilidad delas
empresasexistentesen el Municipioy de promover nuevas
inversionestanto nacional es como extranjeras.

e Tener presencia en los mercados nacionales e
internacionales.

e Posicionar al Municipio como un destino turistico
competitivo.

Metas en materia de Desarrollo Econémico
Industria

e Contar con un proyecto ejecutivo para el parque
industrial.

e Llevar acabo lainstalacion y desarrollo de 1 parque
industrial.

e Fomentar el autoempleo mediante la gestion de apoyos
paralarealizacion de nuevos proyectos productivos.

e Llevar acabo méasde 100 cursos de capacitacion.
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Lograr la exportaciéon de productos originarios del
Municipio.

e Redlizar unaexpo-industrial y artesanal del Municipio.

e Gestionar y aplicar més de 500 créditos.

e Implementar un centro de acopio y transformacion de
insumos madereros.

e Llevaracabolainstalaciony desarrollo de un mercado de
artesanias.

Comercio

e Lograr un mejoramiento integral demésde 100 comercios.

e Laaperturade centroscomerciales.

e Lamejoray reactivacion del comerciolocal.

e Lograr laagrupacién de comerciantes del Municipio para
realizar compras en comun, disminuyendo costos e
incrementando su competitividad.

Turismo

e Atraer lavisitadenacionalesy extranjeros.

e Generar un Portal Turistico del Municipio en Internet.

e Tener presenciaen varios paises.

e Penetrar aun nuevo mercado turistico atravésdel turismo

de aventura o alternativo.

Desarrollo Agropecuario

Llevar a cabo proyectos productivos:

a Invernaderos.
b) Ganaderia

Lograr lareactivacion delaproduccion agricola.

Desarrollo Forestal y medio ambiente

Proteccién Forestal.
Realizar prevencion y combate de incendios forestal es.
Mejorar los métodos en larecoleccion deresinas.

Establecimiento de plantacionesforestalescomerciales.

Servicios Financier os

Implementar esquemas de financiamiento flexibles.

Obtener por lo menos el 70% delos créditos solicitados a
dependencias federalesy estatales.

e Establecer convenios de colaboracion entre el H.
Ayuntamiento y diversos intermediarios financieros.

Acciones en materia de Desarrollo Econdmico
e Adaquirir el terreno paralainstalacion del parqueindustrial.

o Dar lasfacilidades necesarias para el establecimiento de
nuevas empresas.

e Redlizar estudiosde Inversion.

e Aprovechar y mejorar lainfraestructuraya existente.
e Apoyar el desarrollo de |las empresas ya existentes.
e Reorganizar laindustriamueblera.

e Megorar y desarrollar infraestructura turistica.

e Llevar acabolapromocion turisticadel Municipio enlos
diversos medios de comunicacion.

e Diseflar esquemasfinancieros baratos o flexibles.

e Llevar a cabo la capacitacion de los prestadores de
Servicios.

e Participar en €l financiamiento y promocion de empresas
familiares.

e Desarrollar diversos proyectos en materia turistica.

e Disefar el portal turistico parasuintegracion enlapagina
de Internet.

e Dar asesoriay capacitacion para iniciar negocios en €l
sector comercio y aempresas familiares.

e Promover laconstitucion de reservas territoriales para el
desarrollo urbanoy laconstruccién deviviendadeinterés
social.

e Atender las recomendaciones del programa de
ordenamiento ecolégico territorial parael crecimiento de
las &reas urbanas y la proteccién del medio ambiente.

e Participar enlarealizacion delostrabajostécnicosparala
regularizacion de la tenencia de la tierra en las colonias
irregulares que relinan losrequisitos paraello, clarificando
con Gobierno del Estadolosmecanismoslegaesaplicables.

e Establecer negociaciones con todas | as dependencias que
puedan apoyar al desarrollo econdmico del Municipio.

e Fortalecer la sanidad agricolay elevar la calidad de su
produccién asi como la produccion fruticola.

e Disminuir losincendiosforestales.

e Atender coneficiencialatemporadadeincendiosforestales
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creando unabrigadamunicipal .

Realizar la promocion de los atractivos naturales de la
region.

Capacitar alosempresariosy emprendedores paramejorar
su actividad e incluso sembrar en ellos la semilla de la
calidad como base para capturar mercadosinternacional es.

Capacitacion financiera a empresarios para estar en
disposicién de acceder al mercado de crédito.

Participar en el programanacional dereforestacion.
Formacion delajuntade sanidad y vegetal .

Elaborar y operar €l proyecto del centro turistico de
Pucuato.

Promover acciones que mejoren la operacion del centro
turistico delas grutas.

Sefializar adecuadamente todos | os destinos turisticos.
Participar activamente en € comitéagropecuario municipal.
Participar activamente en el comité forestal municipal

Difundiry promocionar anivel Municipal, Estatal, Nacional
e Internacional, los atractivos turisticos e infraestructura
del Municipio de Hidalgo, apoyando la realizacién de
ferias, exposiciones, convencionesy congresos.

Apoyar lacapacitaciony promover laorganizacion delos
prestadores de servicios turisticos en el desarrollo de una
nueva cultura de atencion y proteccion al turista.

Fortalecer la coordinacion y suma de esfuerzos con los
niveles de Gobierno Estatal y Federal, para un mejor
desarrollo en materiade turismo.

Involucrar a sector privado y socia en la promocion,
operacion y desarrollo de los atractivos turisticos
existentes y en la creacion de nuevos, previo estudios de
factibilidad.

Brindar lasfacilidades necesariasdentro del marco juridico
parapromover laatraccion einversion en materiaturistica
de capital privado.

Desarrollar la promocion y difusion especial de los
atractivos turisticos y culturales del Centro Histérico de
Ciudad de Hidalgo.

Involucrar alas Tenenciasy localidades del Municipio en
€l desarrollo delas potencialidades turisticas de sus areas
deinfluencia

Inculcar unaculturaambiental atravésdel turismo.

Firmar convenios con autoridades federales, estatales,

municipales y el Consejo Estatal de Turismo, para
fortalecer el desarrollo turistico municipal.

Reforestaciony forestacion en montesy suel osde VVocacion
forestal.

Campafias de difusion, concientizacion forestal y
ambiental.

Regulacion y normatividad delaindustriaforestal.

Mejorar y ampliar lainfraestructurade comercioy abasto,
ubicando aquellas zonas de la ciudad que con la
infraestructuraactual no tienen unacoberturapermanente.

Mejorar lasinstalaciones de |los mercados existentes.

Simplificar lostrémites parael otorgamiento de permisos
y licencias municipal es de apertura de nuevos negocios.

Regulary Simplificar lanormatividad municipal vigente,
asi como los trémites para la instalacion de nuevas
industrias.

Fortalecer la ventanilla Uinica de gestion empresarial que
facilite el establecimiento y operacion de nuevos negocios.

Promover que lasindustrias establecidas en el Municipio
cumplan todas las normas de operacion y de descarga, y
coadyuvar en lavigilanciade su cumplimiento.

Involucrar en formadirectay comprometidaalos duefios
y/o poseedores delosrecursosen laslabores de proteccion,
restauracion y aprovechamiento forestal .

Promover através de unaampliacampafiade difusion, la
participacion delaciudadaniaen lastareas de prevencion
y combate deincendios, plagasy enfermedadesforestales.

Operar en forma anual y de manera eficiente, 4 brigadas
paralaprevenciony combate de incendios forestal es.

Desarrollo de proyectos alternativos a uso de madera
(ecoturismo, plantas medicinales, captura de carbono,
cultivo de hongos, orquideas, ranchos cinegéticos, etc.)

Promover laconservacion delosrecursos naturalesen las
escuelas primariasdel Municipio, através de précticasde
campo.

Planear y organizar el abastecimiento de materiaprimaa
los talleres, bajo el esquema de vigilancia forestal
participativa, y deestaformacoadyuvar enlaconservacion
delos bosques, asi como de lafaunasilvestre.

Aplicar los programas destinados aimpulsar el empleo 'y
desarrollo econémico a través de un fondo manejado
coordinadamente conla Secretariade Desarrollo Econdmico
Federa y Estatal.

Apoyar proyectos de inversion productiva para generar
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empleos, mediantelacreaciony consolidacion de proyectos
rentables, apoyandolos con recursos para la adquisicion
de herramientas, equipo y maguinaria y de esta forma
abrir oportunidades de trabajo y mejoras en el ingreso de
losbeneficiarios.

e Capacitacion de gente desempleadaen €l desarrollo de sus
proyectos, concluirlos 'y con ellos gestionar los apoyos
necesarios en el Servicio Nacional del Empleo para que
puedanllevarseacaboy con ello ayudar aabetir el problema
del desempleo.

e Aplicar lacapacitacion parael trabajo «<BECATE» con el
objetivo deincorporar alapoblacion desempleadaacursos
de capacitacion laboral de corto plazo paraque obtengan
la calificacion y/ certificacion requerida por el sector
productivo con el propoésito de facilitar su acceso al
empleo.

e Capacitar a jovenes y nifios para despertar su espiritu
emprendedor y reasaltar lasmejoresideas gestionando |os
apoyos en dependencias federales y estatales.

e Crear un sistemaque fomente el espiritu emprendedor en
nifios y jovenes, para que tengan en mente larealizacion
de proyectos propios y en un futuro lo puedan llevar a
cabo, con laideade que se conviertaen sufuentedeingresos.

e Redlizar accionesconjuntascon e gobierno estatal y federal
para establecer el programa @tienda en el Municipio, el
cual buscalamodernizacién del pequefio comerciod detdle,
lo que les permitird ser més competitivos al incrementar
sus ventas.

e Redlizar diagndsticosde comercios.

e Gestionar recursos para el acondicionamiento y
equipamiento delos establecimientos comerciales.

e Capacitar alos comercios interesados en participar en €l
programa @tienda en aspectos administrativos,
mercadotecnia, control de inventarios, etc., a través del
programade Capacitaciony Modernizacion de Comercio
Detallista (PROMODE), de la Secretaria de Economia
Federal y Estatal.

e Trabgjar en forma coordinada con el grupo uni tiendasy
otroscomerciantesdel Municipio paraegjercer lasacciones
necesarias para emprender el proyecto del mercado de
abastos.

e Solicitar apoyoy asesoriacon diversas dependencias del
gobierno estatal y federal paralarealizacion del proyecto
del mercado de abastos.

e Elaborar el proyecto gecutivo y el cronograma de
actividades paralarealizacion del mercado de abastos.

e Concretar laadquisicion del terreno del mercado de abastos.

o Gestionar recursos en diversasinstituciones del Gobierno

Estatal y Federal, principalmente a través del fondo
Pequefiay Mediana Empresa (PY ME) paralarealizacion
del proyecto del mercado de abastos.

e Hacer contacto con posibles inversionistas mediante la
promocion vialnternet, utilizando lapaginacon que cuenta
el Municipio.

e Brindar orientaciony asesoriaalaciudadaniaenlostramites
quedeben cubrir en las diferentes etapas que conforman la
operacion de unaempresa.

e Mantener reuniones constantes con la Secretaria de
Desarrollo Econémico (SEDECO), |la Secretaria de
Economia y con los socios del Grupo de Muéblelos de
Michoacan (GRUMICH). Para establecer las lineas de
accion que se requieren para poder liberar recursos que
serén utilizados en la adquisicion de maquinariay equipo
gue permita dar valor agregado a materias primas que se
proveen alos sociosy de estaformaigualar calidades|o
que ayudaraapoder realizar lacomercializacion en grupo.

e Llevar a cabo los trémites necesarios para larealizacion
del proyecto del Parque Industrial.

e Trabgar en la segunda etapa del proyecto del centro de
acopio y transformacion de insumos madereros, con 1o
que se pretende financiar con maquinariay equipo parala
modernizacién tecnol 6gi cade cada uno delos socios.

e Fomentar laexportaciony dar asesoriasobrelosrequisitos
que se deben cumplir.

e Apoyar alosempresarios con potencial exportador aque
disefien y elaboren sus etiquetas y material publicitario
gestionando un subsidio.

e Gestionar capacitaciones enfocadas al comercio
internacional.

2. LiINEASESTRATEGICASPARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA
POBREZA

Politica General en materia de desarrollo social y combate a
la pobreza

Garantizar el desarrolloy el bienestar social delos habitantes del
Municipio, e implementar acciones que permitan incrementar la
calidad del nivel de vida de los nucleos de poblacién que se
identifican con un mayor grado de marginacion, son compromisos
prioritarios de nuestraactual administracion, que cumpliremosde
maneraequitativaatravésdelainversion destinadaafortal ecer los
serviciosde salud, educacion, asistenciasocial, deporte, recreacion
y seguridad publica.

Objetivos en materia de desarrollo social y combate a la
pobreza

e Garantizar la prestacion de los servicios de salud en un
corto, mediano y largo plazo, para elevar la calidad y
coberturadelos servicios de salud en el Municipio.
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Elevar lacalidad del servicio de educacion através de la
ampliacion y mejoramiento de la infraestructura de las
instituciones educativas.

Consolidar los programas de asistencia social
implementados en el Municipio por los gobiernosfederal
y estatal eimpulsar acciones propiasdelaAdministracion
Municipal.

Impulsar y Mejorar lainfraestructuradeportivaapropiada
para que la poblacion practique sus deportes favoritos.

Implementar actividadesrelacionadas con larecreaciony
laformacion artistica paraconsolidar el ntcleo familiar.

Procurar con equidad laimparticion dejusticia, laseguridad
publicay €l respeto alos derechos humanos.

Metas en materia de desarrollo social y combate a la
pobreza

Consolidar lainfraestructura basica de salud existente en
€l Municipio y promover la inclusién del mismo en €l
sistemanacional de salud, parahacer frente alademanda
creciente de los servicios hospitalarios y de esta forma
lograr quelosmismos cuenten conlacaidady latecnologia
que serequieren parasatisfacer laatencion primariadelos
gruposvulnerables.

Establecer |as condiciones que propicien quelapoblacion
en edad escolar acuday permanezcaen €l sistemaeducativo
hasta concluir su educacién béasica, media 'y superior y
gestionar ante las Instituciones de educacion superior la
difusion delacienciay los avancestecnol 6gicos.

Ampliar lacoberturadelos programas de asistenciasocial
existentes con la finalidad de que estos lleguen a una
mayor cantidad de habitantes en condicionesvulnerables.

Modernizar, megjorar y ampliar lainfraestructuradeportiva
con que cuenta el Municipio, asi mismo, consolidar la
estructura de las organizaciones deportivas existentes.

Consolidar los programas de ensefianza artisti caexistentes,
asi como, la promocion y apoyo para la realizacion de
ferias, festivales, exposicionesy en general las actividades
que difundan laculturay recreacion.

Llevar acabo en coordinacion con los nivelesde gobierno
estatal y federal el mejoramiento de los sistemas de
imparticion dejusticia, seguridad publicay en materiade
equidad y derechos humanos.

Acciones en materia de desarrollo social y combate a la
pobreza.

Brindar apoyos constantes y directos a los enfermos
graves.

Brindar en cadaunadelastenenciaslos serviciosde salud
rural.

Promover el incremento delalnfraestructurade Saludy el
mejoramiento de la calidad de la atencion medica en el
Municipio.

Involucrar d sector socid enlaatencion delasaud, mediante
laconstitucion y fortalecimiento del Consejo de Salud.

Llevar a cabo programas de salud en aspectos de
prevencion, promocion y deteccion, en coordinacién con
las ingtituciones Federales y Estatales.

Contribuir aladisminucién delamorbilidad y mortalidad
causada por enfermedadestransmisibles, no transmisibles,
cronico degenerativasy accidentes.

Involucrar a sector universitario de las éreas de ciencias
meédicas y sociales en programas que contribuyan a la
salud publica de los habitantes del Municipio.

Coadyuvar enlavigilanciaepidemiol égicadel Municipio.

Fomentar entre la poblacién estilos de vida saludables,
Ilevando a cabo programas de apoyo alas mujeres, nifios,
discapacitados, drogadictos, alcohdlicos, tercera edad, y
en otros casos que tengan que ver con la situacion
economica, social y enfermedades delas personas; entodos
ellosintegrando directamente alosinvolucrados.

Involucrar al sector social en la atencién de la salud,
mediante la constitucion y fortal ecimiento delos comités
0 consgos de Salud.

Consolidar un esguema de becas honesto, transparente,
donde se privilegie la entrega de becas a | os estudiantes
con mejor promedio y los mas necesitados, impulsando
también el apoyo alos estudiantes mas sobresalientes que
se encuentran fueradel Municipio.

Crear mecanismos de apoyo paraabatir el analfabetismo.

Crear proyectos de mejoramiento, mantenimiento y
atencidn a escuelas, en el contexto del Programa Federal
«Escuelasde Calidad».

Estimular y reconocer anualmente el desempefio de los
maestros y las maestras, con apoyos a los mas
sobresalientes, asi como a los alumnos o estudiantes en
sus diferentes niveles.

Mejorar €l servicio en las bibliotecas existentes en el
Municipio.

Promover con los padres de familias y maestros, el
mantenimiento oportuno de |os edificios escolaresy en
caso necesario participando directamente el
Ayuntamiento.

Desarrollar en coordinacion con la Secretariade Educacion
en el Estado, feriasde orientacion vocacional dirigidasala
poblacién estudiantil del nivel secundaria, con €l propdsito
defacilitar ladecision paraelegir lacarreraprofesiona que
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vayan estudiar.

Acondicionar y dar mantenimiento a las bibliotecas
existentes.

Promover programas para los jévenes que ayuden a
desarrollar sushabilidadesy capacidades.

Apoyar la creacién y consolidacion de los comités de
desarrollo comunitariosen lastenencias.

Fomentar laparticipacion delosdistintos grupos social es.

Dar un amplio apoyo a las personas con capacidades
diferentes.

Establecer un programaespecial de atencidn alosadultos
mayores y personas con capacidades diferentes.

Presentar un programa especial de asistencia al adulto
mayor y mujeres desprotegidas para recibir atencion
médicay juridicagratuita.

Fomentar el deporte en la poblacion de todas | as edades.

Incrementar lainfraestructuradeportivadel Municipio de
Hidalgoy rehabilitar laexistente quelo amerite.

Promocionar el uso delasinstalacionesdeportivas por los
gruposvulnerables delapoblacién, definiendo programas
con ellos mismos.

Fomentar el trabajo comunitario de |os clubes deportivos
organizados en beneficio delasinstal aciones que utilizan,
de sumantenimientoy vigilancia.

Realizar eventos deportivos en diferentesdisciplinas como
son: torneo interprepas, torneo de ajedrez, carretas
atléticas, talleres de verano, torneo intermunicipal.

Gestionar ante las instancias federales y estatales la
construccién, modernizacién y mantenimiento de
instalaciones deportivas.

Fomentar los festivales y encuentros deportivos con la
participacion social y el sistema educativo.

Fomentar programas de ensefianza artistica.
Promover y apoyar la realizacion de ferias, festivales,
exposiciones y todo tipo de actividades que difundan la

cultura.

Conservar y ampliar el patrimonio cultural del Municipio
parafortalecer laidentidad delapoblacion.

Realizar eventos que formen unaconcienciacivicay ética.

Crear y dar continuidad avariostalleres en las diferentes
bellas artes como son: pintura, dibujo, misica, danza, etc.

Brindar diferentes espectaculos en coordinacion con la
secretaria municipal buscando que sean de un alto nivel
cultural.

Realizar concursos, exposicionesy conferencias.

Mantener unacomunicacién constante con |0s organismos
encargadosdelaimparticion dejusticiaenel Municipio, €
estado y lafederacion.

Realizar exdamenes anti-doping sorpresivosy periédicosa
fin de garantizar un cuerpo policiaco sano.

Mantener al personal en constante capacitacion y
adiestramiento, tanto administrativamente, de relaciones
humanasy policiales.

Equipar a personal con los materiales y suministros
necesarios parael buen desempefio de sus funciones.

Adquirir equipo de movilizacion policiacay mantener en
perfecto estado las unidades actuales.

Dar continuidad a la operacién de las casetas de
vigilancia.

Fomentar los valores civicosy el uso de bibliotecas para
motivar ala comunidad escolar y no escolar a elevar su
nivel educativo a través de la elaboracion de programas
especificos de promocion de lalecturay laconsulta.

Elaborar y difundir programas y campafas, cursos o
pléticas orientados a promover entre los nifios y jovenes,
en las escuelas 0 en lacomunidad, | os efectos nocivos del
consumo de drogas, €l abuso del consumo de bebidas
alcohdlicasy el consumo del tabaco, en coordinacion con
otras dependencias municipales.

Asesorar y hacer lostramites necesarios paraotorgar becas
a los estudiantes de escasos recursos y a los de altas
calificacionesdel Municipio, afin deapoyar su educacion
y superacion profesional.

Acercar todas|as manifestaciones artisticasalacomunidad,
mediante la organizacion de cursos de pintura, musicay
otras manifestaciones artisticas, y a través de la
presentacion de conciertos, gruposteatral es, funciones de
ciney grupos musicales de todo género.

Proporcionar espacios que sirvan de plataforma para los
artistas que quieran participar mostrando su artey talento
alacomunidad.

Coordinar y organizar desfiles civicos y eventos
municipales deindole cultural y organizar las actividades
tendientes a elevar el nivel educativo y cultural de la
comunidad.

Determinar y organizar delegaciones que representen
oficialmente al Municipio en competencias civicas
deportivas intermunicipal es, estatales y nacionales.
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e Promover y realizar actividades deportivas, dentro de las
escuelasy en lascolonias.

e Desarrollar planes y programas en los cuales participen
nifios, jovenes, adultos, personas de la tercera edad y
personas con capacidades diferentes.

e Otorgar reconocimientos a deportistas destacados que
participen en eventos estatales, nacionales e
internacionales.

e Desarrollar nuevos programas deportivosy de recreacion
delacomunidad en un marco de sanaconvivencia.

e En aguellos inmuebles que se ponen a disposicion de la
comunidad paracelebrar actos culturales o deportivos con
fines de lucro, la Direcciéon de Desarrollo Social, debera
administrarlos con la finalidad de que su operacién y
manteni miento sean éptimosvelando por losintereses del
Municipio.

3. LINEASESTRATEGICASPARA EL HABITAT, DESARROLLO URBANO Y
Servicios PuBLIcos

Politica General en materia de Habitat, Desarrollo Urbanoy
Servicios Publicos

Llevar acabo unaplanificacion de desarrollo urbano, que consolide
demaneraordenadael crecimiento delaszonasurbanasy laséreas
rurales, asi como el deampliar lacoberturadelosservicios publicos
municipales, estableciendo las normas indispensables para la
proteccion del medio ambiente, deben ser objetivos prioritarios
del Gobierno Municipal, por ello nuestra Administracién
Municipal canalizara recursos parafortalecer estos rubros con la
implementacién delas siguientes acciones.

Objetivos en materia de Habitat, Desarrollo Urbano y
Servicios Publicos

e Preservar el medio ambientey evitar que con lasacciones
municipal es seadeteriorado.

e Avanzar substancialmenteen el ordenamiento territorial y
enlaregularizacion delatenenciadelatierra.

e Establecer |as condiciones indispensables que permitan
un crecimiento urbano ordenado dela cabeceramunicipal
y delaslocalidades queintegran el Municipio.

e Ampliar la cobertura y calidad en la prestacion de los
servicios publicos.

Metas en materia de Habitat, Desarrollo Urbano y
Servicios Publicos

e Regidtrarlasreservasecoldgicasdel Municipioend Sistema
Nacional de Areas Naturales Protegidas.

e Lograr e meoramientode entorno ecoldgicoy delaimagen
de la ciudad, mediante €l fortalecimiento de la cultura
ciudadana en torno al mantenimiento, proteccion y

crecimiento de &reasverdes.

e Conservar lacalidad del aire, aguay suelo de maneraque
permitan sostener indefinidamente la vida humanay su
bienestar, y lavidaanimal y vegetal.

e Consolidar € Reglamento de Construccién del Municipio.

e Regular el crecimiento urbano de Ciudad Hidalgo,
Michoacéan, de acuerdo a Plan Director de Desarrollo
Urbano con estricto apego alaLey en lamateria

e Mantener actualizado los Programas de Desarrollo Urbano.

e Llevar a cabo la construccidn de un nuevo pantedn
municipal.

e Llevar acabo lareubicaciéon y modernizacion del rastro
municipal.

e Desarrollar mediante un proyecto intermunicipal la
infraestructurade un Relleno Sanitario.

e Lograrlaconsolidaciondel proyectointegral en materiade
seguridad piblica.

e El impulso de unanuevaculturaciudadanadel manejo de
labasura, medianteladifusiony fomento delaclasificacion
y separacion de los residuos solidos, involucrando a la
sociedad y alos distintos érganos de gobierno.

e Ampliary mejorar lacoberturadelosserviciospublicose
infraestructura urbana en el Municipio.

e Megorar encantidady calidad laprestacion delosservicios
publicos.

e Construir la infraestructura que permita avanzar en el
ordenamiento delavialidad y el transporte en la ciudad.

Acciones en materia de Habitat, Desarrollo Urbano y
Servicios Publicos

e FEvaluarlascondicionesdelasareasverdesdel Municipio.

e Constituir reservas naturales como medio de preservacion
del Medio Ambiente.

e Generar lainfraestructura bésica através de la gjecucion
deobrapublica.

e Promover y apoyar técnicasy tecnologias que ayuden a
mejorar € entorno, asi comoinducir a abandono deaquellas
que resultan obsoletas o particularmente perjudiciales al
ambiente, los sistemas naturalesy lasalud publica.

e Desarrollar programas de educacion, capacitacion y
divulgacion ambiental ala comunidad y alos servidores
publicos delaadministracion municipal .

e Contribuir alaconcientizacion ambiental delapoblacién
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infantil y juvenil del Municipio.

Prevenir y controlar la contaminacién del agua, suelo y
aire del Municipio, mediante la aplicacion normas y
reglamentos ecol 6gicos.

Impulsar la mas amplia participacion de la poblacion en
un proceso de cambio de actitud respecto de la
problemética derivada por la basura que se generaen el
Municipio y cuyo manejo y disposicion final esta
incidiendo negativamente en los niveles de desaseo
imperantes que ponen enriesgo lasalud piblicay deterioro
ambiental, que se manifiesta como uno delos principales
contaminantesdel aire, el suelo, y el agua.

Planear y regular el crecimiento urbano en la cabecera
municipal y en laslocalidades del Municipio.

Mejorar lasefializacion en todalaciudad.

Llevar acabo laexpediciony verificacion delicenciasde
construccion a los inmuebles donde se pretende realizar
cualquier tipo de construccién, mejoramiento, remodelacion
o ampliacién que cause €l pago de derechos, vigilando con
ello queel crecimiento delamanchaurbanaseaordenado
apegado alasdisposiciones|egalesvigentes.

Ampliar las redes de alumbrado publico hacia las
Comunidades y Tenencias que lo soliciten, mediante
dictamen del personal de alumbrado publico.

Ampliar lared deaumbrado publicoy lacoberturaatoda
lacabeceramunicipal.

Llevar a cabo la expedicion de las autorizaciones de
subdivision, fusién, notificacion, de condominios, de
fraccionamientos y/o conjuntos habitacionales de
conformidad con las disposiciones|egal esvigentes.

Elaborar proyectos de desarrollo e imagen urbana.
Actualizar €l reglamento de aseo publico.

Incrementar |a cobertura de recoleccion de basura hacia
tenenciasy comunidades.

Brindar un servicio de calidad en relacion alas éreas de
Aseo, Alumbrado, Parques, Jardines, Mercados, Panteones
y Rastro Municipal.

Atender de manerainmediatalosreportesde anomaliasen
larecoleccién debasura

Colocar contenedores de desechos en la zona centro, con
mantenimiento y servicio de vaciado constante y
programado.

Dar mantenimiento constante delimpiezaabardasy postes
colocando mamparas para uso publicitario.

Promover el ahorro deenergia.

Llevar a cabo la reorientacion de la operatividad de los
mercados, tianguis y del comercio informal, brindando
nuevas alternativas de ubicacion, procurando, en el caso
delostianguis, que no se afectelavialidad de la ciudad.

Contribucién alasanidad delaciudad efectuando trabajos
deregularizaciony control del rastro municipal.

Continuar con la modernizacion del procedimiento de
matanzaen el rastro, lavado y cortes de canal.

Optimizar €l transporte y distribucion de la carne en el
drea urbanay suburbana a través de equipo de transporte
adecuado.

Elaborar un proyecto sobre el sistema integral para el
manejo de los residuos sdlidos.

Regular el manejo, control y disposicion final de los
residuos solidos organicos para que sean aprovechables
paralageneracion de abono organico llamada composta.

Incrementar el personal de agentesdetrénsito paravigilar
que serespete lavialidad establecida.

Llevar acabo laprofesionaizacion del personal detransito.

Atender los asuntos relacionados con el servicio de
transporte publico.

4. LINEASESTRATEGICASEN EL AMBITO DE LA CULTURA

Politica General en materia de cultura

Fortalecer lainfraestructura, desarrolloy divulgacion delacultura
entre la ciudadania del Municipio de Hidalgo, ya que es parte
integral del ser social queloidentificacon su origen eidentidad a
través del conocimiento histérico y de las expresiones artisticas.

Objetivos en materia de cultura

Consolidar el Consgjo Municipal delaCronica.
Conservar el conocimiento de lahistoriadel Municipio.

Preservar el desarrollo delaslenguas, usos, y costumbres
delascomunidadesindigenas.

Involucrar alasociedad en laorganizaciény desarrollo de
las expresiones artisticas.

Metas en materia de cultura

Formar el Consejo Municipal delaCronica.

Conservar y difundir €l acervo histérico y cultural del
Municipio.

Mantener actualizadalamonografiadel Municipio.

Difundir las lenguas, usos, y costumbres de las
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comunidadesindigenas.
o Rescatar documentalmente lahistoriadel Municipio.

e Lograr la participacion activa de la sociedad en las
actividades artisticas y culturales que serealicen através
delacasadelacultura

Acciones en materia de cultura

e Promocionary difundir anivel Local, Estatal, Naciona e
Internacional lariquezahistéricay cultural de Hidalgo.

e Promover, investigar y difundir el acervo histérico y
cultural del Municipio.

e Investigar, conservar y proponer las manifestacionesdela
culturalocal.

e Publicarlostrabajosdeinvestigacion de carécter historico,
artistico o cultural deinterés parael Municipio dehidalgo.

o Recopilar las tradiciones, leyendas, usos y costumbres
del Municipio.

e Promover el conocimiento delahistoriadel Municipio.

e Proteger y difundir laslenguas, usos, y costumbresdelas
comunidadesindigenas.

e Dar difusion afestivalesy eventos culturaes de calidad
que permitan el desarrollo de las expresiones artisticas y
culturales.

5. LiNEAS ESTRATEGICAS EN MATERIA DE DESARROLLO Y
M ODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

El desarrollo constante de los Municipios exige a las
Administraciones Pdblicas Municipal es, lamodernizacion de sus
instituciones y la capacitacion de sus cuadros operativos, para
adaptar sus estructuras a las condiciones especificas de las
necesidades reales del Municipio, de tal manera que su
funcionamiento permita mejorar su gjercicio y acrecentar sus
alcances, parahacerlo maseficiente, organizado, justo, transparente
y solidario, con el fin de atender de manera objetivalas demandas
prioritariasdelaciudadaniaen general .

En este sentido, |as acciones que proponemos implementar para
Modernizar nuestra Administracion Municipal y cumplir de
maneraeficaz y honestacon |as peticiones quelasociedad demanda,
son las que plasmamos en las siguientes lineas estratégicas que
establecemos paracadaunadelas &reasadministrativasqueintegran
nuestra Estructura Organica Municipal :

Politica General en Materia de Desarrollo y Modernizacion
dela Administracién Publica

Consolidar e desarrolloy lamodernizacion delaestructuraorganica
municipal, adecudndolaalas necesidadesred esque en laactualidad
requierelasociedad en genera denuestro Municipio, conlafinalidad
de otorgar un mejor servicio alaala propia ciudadania, que sea

eficiente y con la calidad que la comunidad merece, por lo que
implementaremos mecanismos y acciones para garantizar la
profesionalizacion de todosy cada uno delos servidores pablicos
de estaadministracion municipal, paraque se conduzcan de manera
transparente y honesta en el gjercicio de sus funciones.

Objetivos Generales en materia de Desarrollo y
M odernizacién de la Administracion Pablica

e Actualizar la estructura organica de la administracion
municipal, de conformidad conlas necesidadesreales que
demandalasociedad.

e Implantar programas de capacitacion, actualizacion y
desarrollo permanente delosfuncionariosy empleados de
la administracion municipal, con la finalidad de hacer
eficiente la prestacion de los servicios publicos y la
atencion alaciudadania.

e Establecer programas de modernizacion delos elementos
detrabgjoy el uso de nuevastecnologias con lafinalidad
delograr la€eficienciay lacalidad en la prestacion de los
servicios publicos.

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracién Pablica

e Cumpliry hacer cumplir lo establecido en laConstitucién
Politicadelos Estados Unidos M exicanos, |aConstitucion
Politicadel Estado, lasLeyesquede estasemanen, laLey
Orgéanica Municipal, sus reglamentos y todas las
disposicionesjuridicas del orden municipal.

e Estructurar y determinar las funciones y actividades de
los funcionarios que integran de la Administracion
Municipal.

e Atender con€ficaciay eficiencia lamayoriadelasgestiones
querealicelapoblacion ante estainstancia.

e Celebrar convenios, contratosy en genera losinstrumentos
juridicos con los gobiernos federal y estatal que se
traduzcan en mas y mejores proyectos y programas de
beneficio parael Municipio deHidalgo.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizaciéon de
la Administracién Publica

e Promover la organizacion de la sociedad, motivando
actitudes propositivas para que sea coparticipe en la
solucién de los problemas de nuestro Municipio.

e Evaluar el desempefio delas dependenciasy unidades
administrativas que integran la administracion
municipal.

e Modernizar e equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar las actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea.
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o Capacitar y mantener actualizado al personal deestaunidad
administrativa.

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

SINDICATURAMUNICIPAL

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracién Publica

e Coordinar con eficiencia y responsabilidad los asuntos
que competen alaComision de Hacienda, Financiamiento
y Patrimonio.

e Coadyuvar end correcto manejo delosrecursosfinancieros
y su aplicacion.

e Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e
inmuebles con que cuentalaadministracion municipal.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizaciéon de
la Administracién Publica

e Vigilar lacorrectarecaudaciony aplicacion delosfondos
publicos.

e Sistematizar el control del inventario de bienesmueblese
inmuebles.

e Redlizar los tramites de dtas, bajas y modificaciones de
los bienes muebles e inmuebles, segiin el estado en que
éstos se encuentren.

e Ubicar lalocalizacion correctade los bienes inmueblesy
verificar su situacion documental y legal.

e Vigilarlasituacion patrimonia delos servidores pablicos
y que estos presenten oportunamente su declaracion de
situacion patrimonial.

e Modernizar el equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar |as actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea.

e Capacitar y mantener actualizado al personal deestaunidad
administrativa.

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
estaunidad administrativa.

e Dar asesoria juridicaintegral ala ciudadania que asi 1o
solicite, canalizando a las diferentes instancias de
pendiendo del caso planteado y a la materia
correspondiente.

e Tramitar |osrecursos administrativos que competan al H.
Ayuntamiento y que sean planteados por particulares en
contra de las autoridades municipales, cuando se vean
afectados en sus derechos personales o colectivos,
fundandose en lanormatividad previamente establ ecida.

REGIDORES

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracion Publica

e Quelaresolucion delos problemas municipal es se gjusten
alas disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento.

e Atender con€ficiencialascomisionesquelessean asignadas.

Acciones en materia de desarrolloy Modernizacién dela
Administracion Publica

e Coadyuvar en la atencidn de las gestiones que redlice la
poblacion.

e Modernizar €l equipo y las herramientas de trabajo, para
eficientar |as actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea.

e Capacitar y mantener actualizado al personal de su &rea.

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
suérea
e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones hacendarias

competencia del H. Ayuntamiento.

e Promover la organizacion y funcionamiento de los
inventarios sobre bienes municipal es.

e Presentar al H. Ayuntamiento las iniciativas de revision,
modificaciony expedicion delosreglamentos municipales.

CONTRALORIAMUNICIPAL

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracion Publica

e Consolidarse como una unidad de prevencion y control
que coadyuveal desarrolloy evaluacion del mangointerno
delaadministracion municipal .

e Que el personal de esta unidad administrativa sea
capacitado y cuente con los elementos necesarios para
otorgar eficienteservicio.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administracién Publica

e Coadyuvar en la elaboracion de los Manuales de
Procedimientos de laadministracion municipal .

e Programar en tiempo y forma las diversas auditorias a
redizar.

e Modernizar e equipo y las herramientas de trabajo, para
eficientar las actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea.

e Capacitar y mantener actualizado al personal deestaunidad
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administrativa.

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

SECRETARIAMUNICIPAL

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracion Publica

e Atender con oportunidad las gestiones que realice la
poblacién enrelacion alostramites que atiende estaunidad
administrativa.

e Consolidar la estructuracion del archivo del H.
Ayuntamiento y el archivo histérico municipal .

e Propiciar que los actos del H. Ayuntamiento se realicen
conformeaderecho.

e Formular las actas de sesiones del H. Ayuntamiento y
asentarlas en los libros correspondientes en el tiempo y
formaestablecidos.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administracién Publica

e Fomentar laparticipacion ciudadanaen |os programas de
beneficio social y en las instancias municipales que
corresponda.

e Auxiliar en la atencién de la audiencia del Presidente
Municipal.

e Organizar, operar y actualizar el archivo del H.
Ayuntamiento y el archivo histérico municipal.

e Expedir las certificaciones sobre los documentos emitidos
por el H. Ayuntamiento asi como delos que se encuentren
archivados en este en el tiempo'y forma establecidos.

e Modernizar el equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar |as actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea.

e Capacitar y mantener actualizado a personal deestaunidad
administrativa.

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

TESORERIAMUNICIPAL

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracion Publica

e Modernizar los procesos de trabaj o que permitan integrar
de manera oportuna y transparente la informacion que
generaestaUnidad Administrativa.

o Mejorar e control interno existentey adecuarlo alasnuevas

necesi dades administrativas.

e Contar con un manual de organizacién profesiona y de
lineamientos que establezcan los requisitos para la
aplicacion delos recursos publicos.

e Tener un proyecto de Ley de Ingresos para cadagjercicio
fiscal.

e Que el personal de esta unidad administrativa sea
capacitado y cuente con los elementos necesarios para
otorgar un mejor y eficiente servicio.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administracién Publica

e Llevarlacontabilidady el control presupuestal deacuerdo
alo establecido en las Normas de Informacién Financiera
Gubernamental .

e Efectuar los pagos de acuerdo a los programas y
presupuestos aprobados.

e Implementar las medidas necesarias que permitan
racionalizar |os gastos municipales.

e Supervisar y controlar el funcionamiento de las oficinas
derecaudacion municipales.

e Implantar un sistemael ectrénico de control administrativo
y actualizado de Panteones, con lafinalidad de prestar un
servicio més eficiente en este rubro.

e Modernizar e equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar las actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea.

e Capacitar y mantener actualizado al personal deestaunidad
administrativa

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

OFICIALIAMAYOR

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracién Pablica

e Generar e implementar |0s instrumentos y mecanismos
necesarios que permitan transparentar, eficientar y
modernizar lagestion delasdiversas actividades|levadas
acaboenlaOficina.

e FElaborar el padron de proveedoresy prestadoresde servicio
del H. Ayuntamiento, logrando mediante negociaciones:
financiamiento, precio y calidad en los productos y
serviciosofrecidos por ellos, realizando |as adquisiciones
y arrendamientos preferentemente entrelos comercios del
Municipio, con las reservas que las leyes observan.

e Laintegraciony actualizacion delosexpedienteslaborales



PAGINA 24

Jueves 28 de Febrero del 2008. 2a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

de cada uno de los trabajadores de esta Administracion
Plblica

e Que el personal de esta unidad administrativa sea
capacitado para que sea multifuncional (capaz de
desempefiar diferentes funciones y tareas), y proveerle
|os elementos necesarios paraotorgar un mejor y eficiente
servicio.

e Promover el desarrollo del Recurso Humano dentro de
éste H. Ayuntamiento, ya que éste recurso es considerado
actualmente como el masvalioso de unaorganizacion.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizaciéon de
la Administracion Publica

e Integrar de maneraordenadalos expedientes|aboralesde
cada uno de los trabajadores de esta Administracion
Municipal.

e Formular el programa general del gasto e inversion del
Municipio.

e Supervisar el cumplimiento del horario de trabajo de los
empleados.

e Elaborar el calendario de pagosaproveedoresde servicios
y que éste se realice en tiempo y forma.

e Suministrar en tiempo y forma los requerimientos que
cada una de |as unidades administrativas que integran la
Administracién Municipal. requieren para operar.

e Elaborar elntegrar el Padrén de Proveedoresde Prestacion
de Servicios.

o Modernizar €l equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar |as actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea.

e Establecer programas de mantenimiento:

> Mantenimiento auténomo. (Cada persona, se hace
responsable de cuidar y revisar su unidad, ya que
debido al constante contacto quetiene con su vehiculo,
conoce | as necesidades del mismo).

> Mantenimiento preventivo. (Es importante, ya que
evita el paro de las unidades permitiendo brindar un
servicio adecuado a H. Ayuntamiento y ciudadania).

> Mantenimiento correctivo. Realizarlo en todas las
unidades quelo requieran. (Este serautilizado en caso
de que launidad yano funcione).

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

e |Implementar un sistemaelectrénico de nomina

SECRETARIATECNICA

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracion Publica

e Acordar con el C. Presidente Municipa las estrategias
gue segln las necesidades del Municipio de hidalgo se
puedan atender aplicando programasfederalesy estatales.

e Establecer los mecanismos competentes para desarrollar
los programas aplicablesal Municipio con el propdsito de
obtener recursosfinancieros en beneficio delaciudadania.

e Tener un mejor control de los programas a gjecutar 'y
mantener actualizados los catalogos de los programas
federalesy estatales.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administracién Publica

e Capacitar y mantener actualizado a personal deestaunidad
administrativa, parafomentar su vocacion de servicio.

e Revisar y estudiar los programas que nos ofrecen las
dependenciasdel nivel federal y estatal que sean aplicables
a Municipio.

e Desarrollar de maneraobjetivay concretalos programas
que se pretenden aplicar en el Municipio en beneficio dela
ciudadania.

Apoyar a las diversas areas que manejan programas
institucionales.

Vigilar el desarrollo y funcionamiento de |os programas que
apliquen los funcionarios de las diferentes areas de esta
Administracion, para que se apliquen en tiempo y forma.

Generar y preparar lasentrevistas ante lasinstanciasfederales
y estatales, para establecer laviabilidad de los programas que
deacuerdo alasnecesidades del Municipio se puedan obtener
recursosfinancieros.

Coordinar a los asesores seguin corresponda y verificar se
cumplan |as estrategias establ ecidas con el Secretario Técnico,
de acuerdo a las instrucciones giradas por e C. Presidente
Municipal del H. Ayuntamiento de Hidalgo.

Modernizar el equipo y las herramientas de trabajo, para
eficientar lasactividadesadministrativasqueadiario serealizan
enestadrea

DIRECCION JURIDICA

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracion Publica

e Consolidar laestructuraorganicade estaDireccion.

e Atender de maneraeficientey oportunalas gestiones que
en materia juridica les sean encomendadas a esta unidad
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administrativa.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administracién Publica

e Dar seguimiento alasgestiones queen materiajuridicales
sean encomendadas a esta unidad administrativa

e Coadyuvar en apoyo a la Sindicatura Municipa en los
litigios en que el Municipio sea parte.

e Modernizar €l equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar las actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea.

e Capacitar y mantener actualizado al personal deestaunidad
administrativa, parafomentar su vocacion de servicio.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracién Pablica

e FEficientar lostrabajosdelapoliciapreventivamunicipa y
trénsito.

e Preservar laseguridad publica, €l ordeny lapaz social en
el Municipio.

e Que el persona de la Direccidn sea capacitado y cuente
con los elementos necesarios para otorgar un mejor y
eficienteservicio.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administracién Publica

e Atender oportunamente las gestiones y denuncias que
realice lapoblacion ante esta unidad administrativa.

e Modernizar el equipo y las herramientas de trabajo, para
eficientar |as actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea.

e Capacitar y mantener actualizado al personal deestaunidad
administrativa

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

DIRECCION DE OBRASPUBLICAS

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracion Publica

e Elaborar anualmente |os proyectosy presupuestos de las
obrasy acciones, para cumplir en tiempo y formacon la
integracion del Programa Operativo Anual (POA), de la
Direccion.

e Constituir anualmente los comités comunitarios que se

requieran, para la realizacion de las obras y acciones
contempladas en el POA.

e Integrar anualmente cadauno delos expedientes unitarios
delas obrasy acciones contempladas en el POA.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administracién Publica

e Modernizar € equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar |as actividades administrativas que a diario se
realizan en estaérea.

e Entregar de manera oportuna y puntual los informes
trimestrales alas diferentes instancias de gobierno.

e Informar puntuamente a la poblacion sobre las obras 'y
acciones que serealizan através delos programas anuaes
deobras, sobretodo el inicioy laterminacion delasmismas.

e Efectuar puntualmente conforme lo establece laley, los
actos protocolarios de entrega recepcion de las obras y
acciones alos contratistasy alos beneficiarios.

e Elaborar de manera oportuna los calendarios para la
recepcion y tramite de pago, de la documentacion
comprobatoriadel gasto delos proveedoresy contratistas
gue prestan sus servicios aestaadministracion municipal .

e |Implementar acciones de control interno, parallevar una
estrictavigilanciadelasaccionesy actividadesqueadiario
desempeiia, el persona de los diferentes departamentos
delaDireccion.

e Vigilary supervisar que los proveedores, prestadores de
servicioy contratistas, realicen sus actividades de manera
oportuna 'y con la calidad establecida por esta instancia
gjecutora.

e Capacitar y proveer a persona de la Direccion, los
elementos necesarios para otorgar un mejor servicio alas
personas que acuden a esta unidad administrativa.

DIRECCION DE DESARROL L O URBANO

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracién Pablica

e Consolidar unsistemadeplanificacion del desarrollo urbano
en el Municipio.

e Consolidar el Plan de Desarrollo Urbano Municipal .

e Atender coneficienciay cdidad lasgestionesqueredlicela
poblaci6n en materia de urbanismo.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizaciéon de
la Administracién Publica

e Modernizar e equipo y las herramientas de trabajo, para
eficientar las actividades administrativas que a diario se
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realizan en estadrea.

e Capacitar y mantener actualizado al personal deestaunidad
administrativa.

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

DIRECCION DE DESARROLL O ECONOMICO

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracién Publica

e Organizary operar un sissemadeinformacionindustria y
comercial municipal.

e Generar un catdlogo de oportunidades en materia de
economia.

e Implantar un sistema de capacitacion técnicay asesoria
de proyectos productivos, turisticos, industriales,
comerciaesy artesanales.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizaciéon de
la Administracién Publica

e |mplementar mecanismos que promuevan la inversion
productiva en actividades industriales, comerciales y
agropecuarias, en proyectos que contribuyan a la
generacion de empleos.

e Modernizar el equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar las actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea.

e Capacitar y mantener actualizado a persona deestaunidad
administrativa.

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

e Promovery apoyar laconstitucion de un consejo turistico
municipal .

e Firmar convenios de estrategias de desarrollo turistico
regional, con Autoridades Federales, Estatales y
prestadores de Servicio Turistico Regional.

e Realizar el mayonimero posiblede actividadesdedifusion
y promocion turistica del Municipio.

e Promovery organizar larealizacion de eventos culturales
y recreativos que estimulen einviten al turistanaciona y
extranjero, visitar el Municipio.

e Promover y apoyar la creacion y desarrollo de nuevos
destinos turisticos en el Municipio.

DIRECCION DE DESARROLLOAGROPECUARIO

Metas en materia de desarrollo y Modernizacion de

la Administracién Pablica

Consolidar la estructura organicay las funciones de esta
unidad administrativa.

A articular programasingtitucionales eintersectoriales, para
coordinar lasaccionesdedesarrollo con baseen unaplanescion
participativa, imprimiendo un caracter adicional de
sustentable; en donde se sumen esfuerzos y recursos para
orientar |os procesos econémicos y sociaes. Logrando una
economiacompetitivay generadorade empleosy garantizar
laigual dad de oportunidadesy la sustentabilidad ambiental.

Fortalecer lacompetitividad delas cadenas agroalimentarias,
tanto paraincrementar el ingreso delosproductoresy elevar
su calidad de vida, como para diversificar las fuentes de
empleoy fomentar el arraigo en el campo.

Frenar latendenciadel deterioro del medio ambientedelos
ecosistemas y recursos naturales y sentar las bases para
los procesos de restauraci on y recuperacin ecol 6gicaque
permita promover un desarrollo econémico y socia dela
poblacion en equilibrio con su entorno.

Enmateriadelaproducciony productividad agropecuaria
sus acciones estaran orientadas para mejorar los
incrementosy laeficienciadelarentabilidad enlasfamilias
rurales mediante actividades productivas alternativas,
Impulsando programasy proyectos productivos en areas
con explotacionesy talasintensivas.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacién
de la Administracién Publica

Equipar esta Unidad Administrativa con Geoposi cionador
Satelital (GSP) y equipo de computo.

Implantar el sefialamiento de proyectos en un mapa.
Modernizar €l equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar las actividades administrativas que a diario se

realizan en estadrea.

Capacitar y mantener actualizado a personal de esta
Unidad Administrativa.

Fomentar la vocacion de servicio del personal adscrito a
esta Unidad Administrativa.

Poner en funcionamiento un buzén de sugerencias.
Generar la consolidacion de los departamentos
agroindustrial, agroturistico, agricola, piscicola, horticola
y fruticola.

DIRECCION DE DESARROLL O FORESTAL

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacién de
la Administracién Publica

Consolidar la estructura organicay las funciones de esta
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unidad administrativa.

e Deteccion y atencion oportuna de los incendios
forestales.

e Consolidar la cultura 'y los programas de educacién
forestal.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion
de la Administracion Publica

e Participar activamente en los siguientes eventos: dia
mundia de la biodiversidad y dia mundial del medio
ambiente.

o Modernizar €l equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar las actividades administrativas que a diario se
realizan en estaarea.

o Cagpacitar y mantener actualizado al personal deestaunidad
administrativa.

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administraciéon Publica

e Eficientar losserviciosque prestadirectamente estaunidad
administrativa.

e Consolidar los programas de desarrollo social, cultural y
de educacion en los que seincluya a nifios y jovenes del
Municipio.

e Consolidar losprogramas de desarrollo social, culturales,
deportivosy de educacion en los que seincluyaanifiosy
jovenes del Municipio.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administracion Publica

e Promover lainclusién delosnifiosy jovenesen el gercicio
de los programas de desarrollo social, cultural y de
educacion.

e Coadyuvar en la preservacion del acervo historico y
cultural del Municipio.

e Modernizar el equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar las actividades administrativas que a diario se
realizan en estaarea.

o Cagpacitar y mantener actualizado al personal deestaunidad
administrativa.

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracién Pablica

e Quelaprestacion delos servicios publicos municipales a
cargo deestaunidad administrativasereslice con eficiencia,
calidad y puntualidad.

e Lograr satisfacer las necesidades que tengan relacion con
la prestacion de los servicios plblicos basicos.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administracién Publica

e Atender las gestiones de la poblacion relacionadas con la
prestacion de los servicios publicos municipales.

e Implementar programasdelimpiezamediantelaintegracion
debrigadas.

e Prestar €l servicio derecoleccion de basuraalosmercados
municipales.

e Ampliar € sarvicioderecoleccion debasuraenlas Tenencias
del Municipio.

e Mantener en condiciones 6ptimaslainfraestructuradelos
parquesy jardines existentes en el Municipio.

e Revisar lascondiciones en que se encuentrael sistemade
alumbrado publicoy mejorar €l servicio en este rubro.

e Llevar acabolosestudiosnecesariosparallevar acabola
modernizacién del rastro municipal.

e Acondicionar lainfraestructuraexistente delos panteones
municipales.

e Modernizar e equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar las actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea.

e Capacitar y mantener actualizado al personal deestaunidad
administrativa

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

INSTITUTODELAMUJER

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracién Pablica

e Consolidar laestructuraorganicadel Instituto.

e Lograr avanzar en €l proceso de concientizacion dequela
igualdad social y juridicade las mujeresy de los varones
permitira un desarrollo més completo y equilibrado dela
sociedad.
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Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administracion Publica

e Crear el areade atencion psicol dgica.

e Brindar unsarvicioencaminado alograr laequidad de género.

e Modernizar el equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar |as actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea

e Adquirir material didactico y juguetes para el trabajo
Psicol dgico con nifios.

e Adquirir pruebas psicolégicas de inteligencia,
personalidad, madurez, etc.

o Cagpacitar y mantener actualizado al personal deestaunidad
administrativa.

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracion Pablica

e Consolidar lamodernizaciony estructuraorganicade esta
unidad administrativa.

e |Implantar un sistema de comunicacion que permitatener
informada en forma oportuna a la poblacién sobre las
actividades delaadministracion pablica

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administracion Publica

e Coordinar ladifusién delas actividades que serealicen al
interior y a exterior de laadministracion publica.

e Coordinar la logistica de los eventos institucionales y
protocolarios.

o Modernizar €l equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar las actividades administrativas que a diario se
realizan en estaarea.

e Capacitar y mantener actualizado al personal de esta
Unidad Administrativa.

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta Unidad Administrativa.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DELAFAMILIA

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracion Pablica

e Consolidar el bienestar social de los habitantes del
Municipio dehidalgo.

e Fortalecer € nicleofamiliar atravésdelapromocion social.

e Involucrar alapoblacion enlaformacidn deunaconciencia
civicaque propicielarecreacion, el deportey lacultura.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administracién Publica

e Megjorar lacalidad delosserviciosdelalnstitucion.

e Redlizar estudios e investigaciones sobre |os problemas
de la familia, de los menores, de los ancianos, de los
discapacitados y proponer alternativas de solucion y en
su caso aplicarlas.

e Coadyuvar en el fomento alaeducacion paralaintegracion
social através de laensefianza preescolar.

e Proporcionar los servicios de rehabilitacion adecuados y
decalidad.

e Apoyary fomentar lasaccionesdenutriciony de medicina
preventiva.

e Prestar serviciosdeatencionjuridicay deorientacion social.

e Procurar permanentemente laadecuacion delos objetivos
y programas del sistemamunicipal alosquelleveacabo
el sistema Estatal.

e Modernizar e equipo y las herramientas de trabajo, para
eficientar las actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea.

e Capacitar y mantener actualizado al personal deestaunidad
administrativa

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

SISTEMADEAGUAPOTABLEYALCANTARILLADO

Metas en materia de Desarrollo y Modernizacion de la
Administracion Publica

e Atender con oportunidad las gestiones realizadas por la
poblacion en relacion con la prestacion del servicio de
aguapotabley alcantarillado.

e Consolidar €l proyecto de la Planta de Tratamiento de
AguasResiduales.

Acciones en materia de Desarrollo y Modernizacion de
la Administracién Publica

e Aumento y eficiencia de lared de distribucion de Agua
Potable.

e Modernizar e equipoy las herramientas de trabajo, para
eficientar las actividades administrativas que a diario se
realizan en estadrea.
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e Capacitar y mantener actualizado al personal deestaunidad
administrativa.

e Fomentar lavocacion de servicio del personal adscrito a
esta unidad administrativa.

6. LINEASESTRATEGICASEN M ATERIA DE PARTICION EN EL DESARROLLO
REGIONAL

Politica general en materia de participacion en €l desarrollo
regional

El Municipio de Hidalgo, por su posicién geograficaen laRegion
Oriente del Estado, requiere delaintegraciony establecimiento de
relaciones con losdemasMunicipiosdelazona, paraque de manera
conjuntaserealicen acciones que se apoyen a mismo tiempo en
lo local y en lo global, esta administracion considera que las
economias locales y regionales estan integradas en el sistema
econémico nacional e internacional y que, por consiguiente, sus
problemas son, simultdneamente, problemas nacionales e
internacional es debido aquelos recursos externostienen un papel
importante en el desarrollo de cadaterritorio.

Por lo tanto, esta administracion apoyalaintegracion regional de
las empresas y las economias locales en las redes de caracter
naciona e internacional con lafinalidad de desarrollar el oriente
Michoacano, favoreciendo lasiniciativas|ocal es, teniendo en cuenta
todos|osrecursos existentes en laregion, teniendo recursosfisicos,
naturales o humanos, de relaciones mercantilesy productivasentre
redes de empresas, o complejos productivos que trascienden el
espaciolocal entorno alosinteresesdelaregion.

Metas en materia de participacion en el desarrollo
regional

e Apoyar |losconveniosintermunicipales que sean viables
de suscripcion en los proximos cuatro afios de nuestro
gobierno municipal.

e Coadyuvar en la consolidacion de los proyectos
intermunicipa esque sean factiblesde establecer enlaregion.

Acciones en materia de participacion en el desarrollo
regional

e Establecer relaciones respetuosas y de coordinacion con
los municipiosdelaregion.

e Concluir en un mediano plazo el proyecto Regional del
Centro Intermunicipal parael Tratamiento Integral delos
Residuos Solidos (CITIRS).

e Convenir conel Ejecutivo Federa y e Ejecutivo del Estado,
las acciones necesarias paraimpul sar de maneraconjunta
el desarrollo del oriente Michoacano.

e Crear mecanismos alternos de produccion, para estar en
condicionesde dejar de explotar |osbosgues existentesen
laregion.

e Buscar la implementacion de programas especiales y

emergentes paralasolucion delos problemas que aquejan
alaregionenlassiguientes areas:

a Agroindustria.

b) Forestal.

c) Ganaderia

d) Inversiones.

€ Turismo.

f)  Seguridad Piblica

0 Intercambio cultural.

h) Aguasresiduales.

i) Ordenamientos ecol dgicosterritoriales.

7. LINEAS ESTRATEGICAS EN M ATERIA DE PLANEACION M UNICIPAL
DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA

Politica general en materia de planeacién municipal
democraticay participativa

A través del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
(Coplademun), se vinculara la participacion de los diferentes
ConsgjosMunicipales, los Comités de Desarrollo, los Colegiosde
Profesionistas, y las Asociaciones Civiles, la planeacién a nivel
local, a nivel regiona através de los Subcomités de Planeacion
Regional (Supladers) y con el Estado y la Federacion através del
Comité de Planeacion y Desarrollo (Coplade).

Metas en materia de planeacion municipal democréatica
y participativa

e Consolidar el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal.

e Establecer un didogo permanente con laciudadania, conla
finalidad delograr un esfuerzo coordinado que dérespuesta
alas demandas més sentidas de la poblacion.

Acciones en materia de planeacion municipal
democraticay participativa

e Fomentar deformapermanentelaparticipacion ciudadana
en el Municipio, respaldando las acciones que se
implementen de manera legal a través de las diversas
Comisiones Colegiadas del H. Ayuntamiento.

V.EVALUACION DE LASLINEASESTRATEGICAS

Laslineas estratégi cas solamente enunciadas pertenecen a ambito
delateoriadel Municipio, pero cuentan con lacapacidad de adaptarse
alaredlidad préctica, s estaslineas estratégicasno se concretaran en

loshechos, habrialanecesidad deformularlas de nuevo.

Laevaluacion delaslineas estratégicas se condicionatanto por su
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adecuado planteamiento como por las metas y acciones que se
plantearon; si éstas se ven satisfechas, podemos hablar de una
congruenciaentre unasy otras. El completo cumplimiento delas
metasy accionesno impide, sin embargo, rehacer unainterpretacion
y un replanteamiento de las lineas estratégi cas de un periodo mas
0 menos amplio, pero que no abarque, por supuesto, latotalidad
del periodo de Gobierno Municipal y en su caso habriaque postular
nuevamente las lineas estratégi cas para que muestren ladinamica
del trabajo cotidiano.

L os mecanismos de eval uacion delaslineas estratégicas varian de
acuerdo al area de atencion publica. Por jemplo, los parametros
de medicidn del desarrollo cultural difieren delos del desarrollo
econémico.

Larevision del avance de las metas y acciones plasmadas en €l
presente Plan Municipal de Desarrollo serael mecanismo que nos
permitaevaluar el seguimiento del mismoy loslogros alcanzados
en cadaunadelaslineas estratégicas.

Paraimplementar |os deméas mecanismos de eval uacion esnecesario
que se presenten los problemas concretos, el seguimiento de ellos
y un resumen previo de la situacion en su conjunto.

VI. ANEXO DE LAS OBRAS Y ACCIONES MAS
RELEVANTES

En este anexo se presentan algunas de las obras y acciones mas
importantes, que el gobierno Municipal ejecutara durante su
gestion.

> CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO
DEAGUASRESIDUALES

> CONSTRUCCION DE UN NUEVO PANTEON
MUNICIPAL

> CONSTRUCCION DENUEVASINSTALACIONES PARA
LA EXPOFERIA

> CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL RASTRO
MUNICIPAL

> CONSTRUCCION DE UN NUEVO EDIFICIO
ADMINISTRATIVO DEL AYTTO.

> TERMINACION DEL HOSPITAL REGIONAL
> CONSOLIDACION DE LA ZONA INDUSTRIAL

» CONSTRUCCION DE OFICINAS PARA SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO

> CONSTRUCCION DE CAMPO DE PRACTICAS Y
ADIESTRAMIENTO PARA SEGURIDAD PUBLICA

> CONSTRUCCION DEMERCADODELASARTESANIAS
> RECONSTRUCCION DEL MERCADO MUNICIPAL

> CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA CULTURA EN

LA ZONA NORPONIENTE
CENTRO DE MONITOREO URBANO

IMAGEN URBANA DEL PRIMER CUADRO DE LA
CIUDAD

SANEAMIENTO DEL CANAL HIDALGO

AMPLIACION DE CARRILESEN EL PRIMER CUADRO
DE LAAV. MORELOS

TERMINACION DEL RELLENO SANITARIO
INTERMUNICIPAL

TERMINACION DE LA ALAMEDA CENTRAL
CONSTRUCCION DEL TEATRO DE LA CIUDAD

CONSTRUCCION DE PARQUE EN LA ZONA
NORPONIENTE

TERMINACION DEL CENTRO DE CONTROL CANINO
TERMINACION DEL ESTADIO DE FUT-BOL
TERMINACION DEL DEPORTIVO MADERO
CONSTRUCCION DE CICLOPISTA

CONSTRUCCION DEL MERCADO DE AGOSTITLAN

TERMINACION DE LA PAVIMENTACION A PUENTE
DE TIERRA

CONSTRUCCION DE LA CARRETERA PUENTE DE
TIERRA - PALOMAS

TERMINACION DE LA CARRETERA EL CARACOL -
PUCUATO

TERMINACION DE LA CARRETERA JANAMORO - CD.
HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE REHABILITACION,
AMPLIACION Y CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE
AGUA POTABLE

PROGRAMA ANUAL DE REHABILITACION,
AMPLIACION Y CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE
ALCANTARILLADO SANITARIO

PROGRAMA ANUAL DE CONSTRUCCION DE
LETRINAS

MANTENIMIENTO DE LAS PRINCIPALES
VIALIDADES DEL MUNICIPIO

PROGRAMA ANUAL DE REHABILITACION DE
CALLESY CAMINOS DEL MUNICIPIO
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> PROGRAMA ANUAL DE PAVIMENTACION DE
CALLESEN EL MUNICIPIO

> PROGRAMA ANUAL DE ELECTRIFICACION DE
COLONIAS POPULARESY POBLADOS RURALES

> PROGRAMA ANUAL DE REHABILITACION Y
CONSTRUCCION DE ESPACIOS DE SALUD

> PROGRAMA ANUAL DE REHABILITACION Y
CONSTRUCCION DE ESPACIOS EDUCATIVOS

> PROGRAMAS ANUALES DE MEJORAMIENTO Y
CONSTRUCCION DE VIVIENDA URBANA Y RURAL

> PROGRAMASANUALESDEPROYECTOSY ACCIONES
PRODUCTIVAS.
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A continuacion sedetallael conjunto de documentos normativosy
orientadores que forman el marco juridico de la planeacién y €l
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