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CONTENIDO

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TUXPAN, MICH.

PLAN DE DESARROLLO M UNICIPAL
AcTA DE SESION ORDINARIA No. 5

En Tuxpan, Michoacan de Ocampo, siendo las 17:16 Hrs. del dia 18 de Febrero de 2008,
con fundamento en los articulos 11, 26 a 31, 49y 52 de laLey Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, sereunieron enlaSalade Cabildo, losintegrantesdel H.
Ayuntamiento de Tuxpan, Mich., que acontinuacién se mencionan: Lic. Santiago Blanco
Nateras, Presidente Municipal; C. Juan Ortiz Mgjia, Sindico Municipal; Profr. Gilberto
Rivas Zendgjas, C. Teresa Quiroz Cruz, Dra. Ma. IrmaAyala Rivera, C. Vicente Rivera
Coria, C. Fidel GarfiasL6pez, C. Ma. Magdalena GarciaNateras, C. JesisAntonio Mora
Gonzalez, Profr. Omar Gutiérrez Herrera, paratratar €l siguiente

ORDEN DEL DiA

2-....

3.- Aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos, Plan de Desarrollo Municipal,
Plantillade Personal y Tabulador de Sueldos anual .

4-....

3.- Por unanimidad de votos de los integrantes del Cabildo se aprueba el Presupuesto de
Ingresosy Egresos parael Ejercicio Fiscal 2008, . ...

... . Se aprueba por unanimidad de votos la Plantilla de Personal 2008 del Municipio de
Tuxpan, Michoacan, al igua queel Tabulador se Sueldosanual, parael Ejercicio Fiscal 2008,
mismos que se encuentran contenidos y requisitados en los formatos que estan aprobados
por laAuditoria Superior de Michoacan, aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal.
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No habiendo més asuntos quetratar, se dapor terminadalareunién
siendo las21:03 horas del dia 18 defebrero del 2008, firmando la
presente por los que a ella asistieron y paralos efectos legales a
quedelugar. Doy fe. Profr. Omar Gutiérrez Herrera, Secretario del
H. Ayuntamiento.

Lic. Santiago Blanco Nateras, Presidente Municipal .- C. Juan Ortiz
Mejia, Sindico.- Regidores. Profr. Gilberto Rivas Cendgjas.- C.
Teresa Quiroz Cruz.- Dra. Ma. Irma Ayala Rivera.- C. Vicente
Rivera Coria.- C. Fidel Garfias Lopez.- C. Magdalena Garcia
Nateras.- Lic. Jesis Antonio Mora Gonzalez. (Firmados).

Tuxpan, Mich., a 19 de febrero de 2008.
CERTIFICACION

El que suscribe Secretario del H. Ayuntamiento de Tuxpan,
Michoacén 2008-2011,

CERTIFICA

Que el documento que se sefidlaal reverso corresponde atodasy
cadaunade sus partesalaoriginal. Doy fe.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
PROFR.OMAR GUTIERREZ HERRERA
(Firmado)

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2008 — 2011

ExpPosicioN bE MoTivos

El presente programa de desarrollo del Municipio de Tuxpan, se
realiz6 de acuerdo y en apego y cumplimiento alo dispuesto por
¢l articulo 33 delal ey de Planeacion vigenteen el Estado asi como
en el articulo 107 y demas subsecuentes de la Ley Organica
Municipal, en que se plasman los objetivos, estrategias, metasy
prioridadesdel desarrollo municipal, conteniendo deformaprecisa
los recursos que seran destinados para estos fines y establece los
instrumentos, dependencias, entidadesy unidades administrativas
responsables de su gjecucion, conteniendo ademas el conjunto de
actividades econémicasy sociales delos programas que sederivan
del Plan OperativoAnual 2008y Plan de Desarrollo del Municipio
de Tuxpan, 2008-2011.

El compromiso delaactual administracion se encuentraenglobado
ensulema TUXPAN AVANZA POR TI, yaqueel mismoreflga
que la obligacion de la administracién municipal 2008-2011, es
trabajar en beneficio delacolectividad delos habitantes de nuestro
Municipio, propiciando laparticipacion ciudadanael programade
desarrollo, evaluando el cumplimiento detodaslas Direccionesy
Areas que se encuentran bajo el mandato Constitucional del C.
Santiago Blanco Nateras, Presidente Constitucional del Municipio
de Tuxpan, pieza fundamental en la elaboracion de este plan de
desarrallo, el cual hasido generado através, delainterrelacién con
los ciudadanos que en los recorridos de la campafia politica de la
cua hemos sido electos han manifestado sus necesidades més

apremiantes y que han sido consideradas dentro de éste asi como
el estudio, diagndstico y planeacion anual, que han realizado las
diferentes Direcciones y Areas en su ambito de competencia
municipal, revisado por el Comité de Planeacion integrado por los
Ciudadanos Regidores del H. Cabildo del Municipio de Tuxpan,
Michoacén.

Lanecesidad de la aprobacién del Plan de Desarrollo de nuestro
Municipio, atiende a la imperiosa necesidad institucional,
impostergable de la Planificacion de las Acciones 'y Obras de
Gobierno, que se necesitan generar hacia el interior de nuestro
Municipio, queincluyan alamés pequefiaComunidad, Encargatura
del Orden, Jefaturade Tenencia, hastaresolver |os problemas méas
complgosqueexisten enlacabeceramunicipal, enlacua serequiere
de la suma de esfuerzos entre gobernados y gobernantes para
construir un Municipio con desarrollo bien orientado que nos
perfile como modelo del gjercicio de laadministracion municipal
en el Oriente michoacano.

Este programano olvidael compromiso dedesarrollo delasclases
mas necesitadas, jovenes, mujeres, adultos mayores, paralo cual
se aplican deformapuntual losprogramas sociales, deapoyo alas
familias con pleno espiritu democrético apoyados siempre en la
Transparencia, Toleranciay Honestidad de los que conformamos
la Administracion 2008-2011 del Municipio de Tuxpan,
Michoacéan.

1.PRESENTACION

La realizacion del Plan de Desarrollo Municipal, atiende al
compromiso de mi Gobierno, con los sectores delapoblacion méas
marginados, en él se encuentran englobadas las necesidades
apremiantes de nuestra poblacion, que han sido recogidas através
delosrecorridos delacampafiaelectora queculmind el 11 oncede
noviembrede 2007 dosmil siete, y enlacual laciudadaniamanifestd
de propia voz sus preocupaciones, asi como las necesidades
colectivas, por el gran rezago deinfraestructura con laque cuenta
actualmente nuestra poblacion.

Afortunadamente hemos planeado, programado, presupuestado
y coordinado a las dependencias, entidades y unidades
administrativas del Gobierno Municipal, para ser eficientesen el
trabajo diario, honesto en la relacién con los ciudadanos y
transparente en la aplicacion de los recursos publicos.

El desarrollo de la administracion municipal en estos cincuenta
dias de Gobierno, nos arroja satisfacciones de estar cumpliendo a
cabalidad con las propuestas hechas a Municipio de Tuxpan, las
cuales se han ido resolviendo en la medida, en que los recursos
econoémicosy humanos, |0 han planeado, orientandonos como un
Municipio con un desarrollo planificado.

Lo hastaaqui redlizado mehallevado areflexionar sobrelanecesidad
de redoblar esfuerzos a través de la visualizacion de objetivos,
implementacion de lineas estratégicas y evaluacion de las metas
planteadas en este Plan de Desarrollo Municipal, para que
fructifiquen en las expectativas que tienen los ciudadanos de su
Gobierno Municipal, que sehalogrado graciasal trabajo colegiado
con las comisiones del Ayuntamiento, programas operativos de
las Direcciones y Areas de esta dependencia, en la que los
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diagndsticos no han sido alentadores, pero que se han corregido
graciasal rumbo orientador de laadministracion municipal.

Mi compromiso es Gobernar con transparencia, honestidad y
dedicado a servirle alos habitantes de nuestro Municipio, por lo
gue en este Plan de Desarrollo Municipal, he recogido las
necesidades tanto en obras como en acciones que nos hagan ser
unasociedad mésjustaeigualitariaen las oportuni dades que como
ciudadanos debemostener.

Las acciones que se sefialan en este Plan de Gobierno, no
beneficiaran aunos cuantos, sino que verdaderamente beneficiana
lamayoria, anteponiendo el interés social al particular, aplicando
los recursos econdmicos a las obras més sentidas de nuestra
comunidad.

Este Plan de Desarrollo no debe ser un catédlogo de promesas y
buenas intenciones, sino que verdaderamente nos debe llevar a
desarrollo municipal, en €l corto, medianoy largo plazo.

Por lo que estaAdministracion Municipal 2008-2011, que presido
habra de instrumentar las herramientas necesarias para llevar a
cabo las acciones y obras aqui propuestas, esperando servir con
honestidad y transparencia a nuestro Municipio de Tuxpan,
Michoacén.

C. Santiago Blanco Nateras, Presidente Constitucional del
Municipio de Tuxpan, Michoacan.- Periodo 2008-2011.

2. INTRODUCCION
2.1. ForRMA Y METODOLOGIA
Procedimiento paralaformulacion.
Paralaformulacion del Plan se consideraron tres etapas:

1. Larecopilacion y andlisis de documentacion e informacion
estadisticaexistente.

2. Laformulacién de documentos preliminares, su discusion y
enrigquecimiento en los subcomités sectorialesy especialesdel
Comité de Planeacion para €l Desarrollo del Municipio de
Tuxpan, en donde se encuentra incorporado el cuerpo de
regidores, a través de miembros de las comisiones del H.
Cabildo.

3. Laconsultaalasociedad TUXPENSE.

Labase paralaformulacion del Plan de Desarrollo Municipal, lo
constituyen los documentos elaborados por las comisiones de
Desarrollo Urbano, Vivienday Ecologia; Saludy AsistenciaSocial;
Educacion, Ciencia, Tecnologiay Deporte; Comunicacionesy Obras
Publicas; AguaPotable, Alcantarillado y Saneamiento; Comercioe
Industria; Desarrollo Agropecuario; Turismo; Seguridad Pblicay
ServiciosPublicos.

El trabaj 0 de estas comisiones, se convierte en un espacio donde se
asegurala participacion democréticade laciudadaniaorganizaday
donde se aplican | os principios de la planeaci 6n participativa, con

¢l propésito de asegurar lainclusion de |as propuestas ciudadanas
y orientar las acciones de este Gobierno Municipal, hacia las
demandas més sentidas delapoblaciéon, sin descuidar €l equilibrio
de atencidn entre el Tuxpan urbanoy el Tuxpan rural.

Los miembros del H. Ayuntamiento participaron ampliamente en
diversas etapas delaformulacion del Plan, en reuniones plenarias
y participando en las reuniones de los subcomités, asi como enla
revision de los documentos que se generaron durante €l proceso.

El documento elaborado fue sometido a la consulta ciudadana
durante un periodo de 15 diasy fue gjustado con baseen ella, para
su posterior presentacion a Cabildo en donde fue aprobado.

La consulta ciudadana se hizo a través de reuniones con los
representantes populares que son los regidores de las diferentes
fracciones parlamentarias, asi como las reuniones realizadas con
losauxiliares municipal es entendidos éstoscomo € Jefede Tenencia
y Encargados del Orden delademarcacién municipal enlacual la
comision de planeacion encabezada por €l ciudadano Presidente
Municipal, recogio la principal problemética de serviciosy obra
que requiere como infraestructura el Municipio de Tuxpan,
Michoacan, asi mismo se evalué el contenido de las propuestasy
necesi dades obtenidas durantelosrecorridosdelacampafiael ectoral
culminada el 11 de Noviembre del afio 2007, y que han sido
incorporadas en el Plan de Desarrollo Municipal 2008-2011,
cubriendo asi las expectativas ciudadanas, comprometiendo un
desarrollo organizado y realizable dentro de la presente
administracién municipal.

2.2. CONTENIDO GENERAL

El Plan es un instrumento cuyo cumplimiento es adoptado como
un compromiso por el H. Ayuntamiento y su administracion
Municipal. No es un documento formulado solo para cumplir un
tramite o por obligacion de Ley.

En él se incluye un diagnostico de la situacién municipal y la
orientacion de la demanda ciudadana, se define nuestro proyecto
de Gobierno, detallando lamision, lavisiony losvalores que esta
administracion pondra en préactica, asi como los objetivos y
estrategias, que orientaran las acciones del Gobierno Municipal.

Estos preceptos serviran también para precisar € quehacer que las
areas administrativas y gecutoras del Ayuntamiento de Tuxpan,
desempefiaran con lafinalidad de atender lasdisposicionesdel Plan.

En los capitul os siguientes se proponen cuatro compromisos. por
el desarrollo social, por el desarrollo urbano con proteccion al
ambiente, por el desarrollo productivo y empleo, asi como por €l
establecimiento de una administracién moderna, participativa'y
eficiente.

Finalmente seincluye un apartado de accionesrelevantesquellevara
acabo laadministracion aefecto de darles un seguimiento puntual .

2.3. EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion del cumplimiento del Plan, seran
premisas de trabajo permanente, pues en un Capitulo especial,
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denominado «Cumplimiento del Plan» se determinalarelacion de
los compromisos y sus objetivos con las funciones que el
Reglamento Organico delaadministracion municipal otorgaalas
dependencias, derivando en |os programas que se instrumentaran
y que deberan estar previstos en el presupuesto de ingresos y
egresos, para el gercicio fiscal 2008 del Municipio de Tuxpan,
Michoacan.

Lo anterior permitiraponer en practicaun sistemadeinformacién
paradeterminar avancesen el cumplimiento del Plan, y en caso de
gue existan, las probabl es causas de desviacion con respecto alos
objetivostrazados originalmente. En este Gltimo caso, estesistema
abriralaposibilidad dereorientar algunas acciones de Gobierno, o
bien proponer €l gjuste en la parte del Plan que corresponda.

La base para el seguimiento lo constituiran los Programas
Operativos Anuales que definay apruebe el H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tuxpan, Michoacan.

2.4. ORIENTACION GENERAL DEL GOBIERNO

Deconformidad con lasteoriasclasicas, el Municipio secompone
de poblacion, territorio y Gobierno. Esto se retoma por la Ley
OrgéanicaMunicipal del Estado de Michoacan de Ocampo, queen
su articulo segundo establece que «El Municipio Libre es una
entidad politicay social investida de personalidad juridica, con
libertad interior, patrimonio propioy autonomiaparasu Gobierno;
se constituye por un conjunto de habitantes asentados en un
territorio determinado, gobernado por un Ayuntamiento para
satisfacer sus intereses comunes».

En nuestro pais, por tratarse de una Federacién, el Municipio es
considerado ademascomolabasedelaDivision Paliticay Territorial
de los Estados, y le asignan a su Gobierno la responsabilidad de
«prestar los servicios publicos de agua potable, drenaje,
acantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales,
alumbrado publico, limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposiciénfinal deresiduos; mercados, panteones, rastro, calles,
parquesy jardinesy su equipamiento; seguridad piblicamunicipal,
y fomentando la relacion institucional con la Policia Estatal
Preventiva y Transito del Estado».

Ademas tiene asignadas responsabilidades amplias en materiade
Politica Interior, Administracién Publica, Hacienda Publica,
Desarrollo Socia y el Fomento Econémico, detal maneraque se
confirmaqueel Ayuntamiento, eslaautoridad méscercanaal pueblo
y quien tiene laresponsabilidad de apoyarlo en laatencion de sus
necesidades sociales cotidianas.

Estaampliagamade responsabilidades no se havisto correspondida
hastalafechacon el incremento alosingresos suficientey necesario
paracumplir con esas obligaciones de maneraeficientey decorosa,
yaque delosimpuestosfederales, parael caso de Tuxpan, sélo es
participado en un porcentaje menor, teniendo ademas limitada su
participacion en el Impuesto Predial Municipal, que essu principal
fuente de ingresos propios.

Esta Administracion Publica Municipal 2008 — 2011, actuara al
margen de disputas politicas y grupos de interés, queda claro de
que los tiempos electorales ya pasaron y que nuestra sociedad

requiere certidumbrey confianzaen las autoridades; aspiraaestar
segura que habra una coordinacion efectiva entre |os gobiernos,
paraasu vez tener certidumbre en todas sus actividades, sin olvidar
nuestro origen historico.

3. DIAGNOSTICO
3. DiAaGNosTIco DEL MUNICIPIO

El presente diagnostico se encuentra fundamentado basicamente
en doslineasdeinformacion, por unaparte, en fuentes estadisticas
y geogréficas de gran credibilidad, como son: INEGI, que nos
sirvieron paraconocer las condiciones de nuestro Municipio, por
otro lado, se encuentracimentado en |os estudios de campo que se
realizaron durante los pasados procesos electorales donde se
identificaron las necesidades desde una optica cualitativa y
cuantitativa, identificando problemas y detectando recursos
potencialesdedesarrollo.

Sin duda alguna las necesidades que existen dentro de nuestro
Municipio son muchas, y de todos |os géneros. A continuacion se
describen |as caracteristicas propias del Municipio, las cualesnos
ayudan a conocer la situacion actual en la que se desarrolla el
Municipio.

HISTORIA
RESENA HISTORICA

Este pueblo pertenecié a una comarca de fronteras culturales y
politicas de un lado el imperio aztecay del otro, €l tarasco. Estos
ultimosllegaron alaregion enel siglo 1V, pero nuncaconquistaron
al pueblo, sino que sus habitantes se aliaron con ellos. En 1464
milesdeaztecas, d mando deAxayacatl, decideninvadir €l territorio
delostarascos, defendieron el paso, ofreciendo herdicaresistencia,
con un costo de mas de 300 guerreros muertos. El pueblo fue
saqueado y quemado. En 1466, quedd en formadefinitivabajo la
proteccion delostarascos, de conformidad con el cacique. Conla
|legada de los espafiol es en 1533, hacen su presencialos primeros
religiosos dela orden franciscana, y en 1533, se edificael primer
hospital deindios, por érdenesdirectas de Hernan Cortés, que por
entoncesvisito el lugar.

El 14 de octubre de 1598, en ceremoniasolemne, sehizoen e vale
latrazadel nuevo pueblo, cumpliéndoselasinstruccionesdel Virrey
don GASPAR DE ZUNIGA Y ACEVEDO, Conde de Monterrey.
En 1608, yainiciadalaevangelizacion, losreligiosos franciscanos
fundan el convento, obligando a los indigenas a establecer en €l
nuevo pueblo, denominandosele civil y eclesiasticamente con el
auténtico y real nombre de Santiago Tuxpan.

En afio de 1654, Tuxpan, republicadeindias, ostentabadl titulo de
tenencia de alcaldiay eraregiona de los valles de Agangueo y
Quentzio.

Consumada la Independencia, y con el nacimiento de la nueva
Republica, se le quitd el nombre del pueblo, anteponiendo el
religioso de santiago y s6lo conservé en 1824 el de Tuxpan.
Posteriormente el 10 de diciembre de 1831, se le constituye en
Municipio. Lanuevaley de Division Politica Territorial le dael
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carécter de partido, perteneciente al departamento de Zitacuaro.
En 1861, es mutilado €l Municipio, a quitarle la Tenencia de
Jungapeo.

EL ESCUDO ESTA ENCUARTELADO EN CRUZ

CUARTEL PRIMERO.- Sobre €l fértil campo esta sentado un
imponente congjo, simbol o de Tuxpan de donde procede su nombre,
conjuncion de las culturas Tarasca, Otomi, Aztecay Mazahua, a
fondo aparece el Cerro de la Cruz, representando en ella las
creenciasreligiosas de sus habitantes

CUARTEL SEGUNDO.- Sobreunfondo azul celeste, luceenel
primer plano el templo de Santiago Apostol, en cuya fachada
realzala escuela barroca de Arrieta, a principios de la colonia el
pueblo fue llamado Santiago Tuxpan del cual tomé su nombre el
templo. Al frente el verde arbolado de su atrio.

CUARTEL TERCERO .- Redzado sobred fondod cerrolascabezas
y € verdor del campo, e puente pueblita smboliza el papel que
jugd geogréficamented puebloenlaintervencionfrancesa. El generd
Manuel GarciaPueblita, quieninstal 6 un cafion sobre el puentepara
cubrir la retirada de sus hombres de las tropas francesas, paso
obligado delacolonia Santa Fulgencia, actua mente pueblita.

CUARTEL CUARTO.- Bipartido Il: con un brazo extendido
ornado por €l arco iris, simbolo de laluz, paz, alegria, una mano
queofrecelaflor delaamistad, representando al mismotiempola
transformacién del pueblo debido al cultivo de la gladiola,
crisantemo, clavel, azucenay nardo. El escudo esta bordado en
oro, queen laherddicasimboliza: sabiduria, nobleza, constancia,
luz, riquezay poder.

3.1. EVALUACION Y SITUACION ACTUAL DE TUXPAN
Tuxpan significa «LUGAR DE TUZAS».

Tienesu etimologiadelavoz Tarasca«Tuxpan» otros historiadores
atribuyen el nombre a vocablo Otomi «Tuspa», que significa
«Tucera» y del Azteca «Tochpan», en los conejos.

3.1.1 MebioFisico

La cabecera municipal, se localiza a este del estado, en las
coordenadas 19°34’ delatitud Nortey 100°28 de longitud Oeste,
aunaaturade 1,730 metros sobre el nivel del mar. Susprincipales
centros de poblacién son: La Tenencia Municipal de Turundeo,
LasComunidadesdeaSoledad, Jacuarillo, El Aguacate, Acimbaro,
Las Cofradias, Cerrito Colorado, El Malacate, El Jazmin, La
Providencia, Patémbaro, entre otras, limitada a Norte con los

municipios de Irimbo y Aporo, a Este con Ocampo, a Sur con
Jungapeo y Zitacuaro y al Oeste con Hidalgo.

3.1.2EXTENCION

Su superficie territorial, es de 243.04 Km2 y representa el 0.41
por ciento del total del Estado.

3.1.3. OROGRAFIA

Su relieve esta constituido por el sistema volcanico transversal,
sierra de fraile y cerros de Zirahuato, Camacho, Ario, Cicina,
Huirunio, Presidio, Viboray Tortugay el Valle de Tuxpan.

3.1.4. HIDROGRAFIA

Su hidrografia la forma el Rio Tuxpan y los arroyos Chiquito,
Aguacatey San Lorenzo, ademastiene la presade San L orenzo.

3.1.5. CLimA

Su clima es templado, con precipitacion pluvia anual de 1,096.1
milimetrosy temperaturas que oscilan de 12.8 a28.6° centigrados.

3.1.6 PrINCIPALESECOSISTEMAS

En el Municipio dominael bosgue mixto con pino, encinoy cedro
y el bosque de coniferas con oyamel y pino,.su fauna esta
representada por ardillas, congjo comadreja, tlacuache, mapache,
cacomiztle, tegjon, liebrey pato.

3.1.7. RECURSOS NATURALES

Lasuperficie maderable es ocupada por pinoy encino, en el caso
delano maderable es ocupada por arbustos de distintas especies.

CARACTERISTICASY USO DEL SUELO
Lossuelosdel Municipio datan delos periodos cenozoico, terciario
inferior y paleoceno, corresponden principalmente alos del tipo
potzolico y de pradera. Su uso es primordialmente forestal y en
menor proporcion agricolay ganadera.

3.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

3.2.1. GrurosETnicos

Seguin el Censo General de Poblacion y Vivienda de 1990, en el
Municipio habitan 47 personas que hablan algunalenguaindigena,
delascuales 23 son hombresy 24 mujeres.
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Dentro delas principal eslenguasindigenas podemos mencionar el
Mazahuay el Otomi.

3.2.2. EvoLucion DEMOGRAFICA

En el afio 2000 el Municipio contaba con 23,959 habitantesy de
acuerdoal |1 Conteo dePoblaciony Viviendadel 2005 €l Municipio
cuenta con un total de 24,509 habitantes.

3.2.3RELIGION

Lareligion que predomina en el Municipio eslacatdlicaseguida
en menor proporcion por la preshiteriana, adventista, testigos de
Jehova, Pentecostés y Séptimo Dia.

3.3. INFRAESTRUCTURA SoclIAL Y DE COMUNICACIONES
3.3.1. Ebucacion

En el Municipio existen planteles de educacion inicial como lo
son: preescolar, primaria, secundaria, y parael nivel medio superior
cuenta con un colegio de bachilleresy una preparatoria.

Actualmente 46 comunidades cuentan con algun servicio de
educacion que puede ser desde preescolar y primariade CONAFE
hasta Telesecundaria.

3.3.2. SaLup

Lademandade servicios médicos delapoblacion deMunicipio es
atendida por organismos publicosy privados como son: el centro
de salud, la clinica de IMSS, asi como casas de salud en las
localidades mas importantes del Municipio.

3.3.3. CoMERcIO Y ABASTO

El comercio hasido unadelasprincipales actividadesdel Municipio
concentrandose en lacabeceramunicipal.

Los giros mas importantes del comercio corresponden a productos
dimenticios, vestido, cazado, articulosparad hogar, tiendasdematerides
paralaconstruccion, herramientay accesorios, ferreterias, refaccionarias
y tdleresde sarvicio, ademas sehaninsta ado un s nndimero de pequefios
establecimientosdediversaindoleno registrados.

El comercioy abasto popular que sedesarrollaen el Municipio de
Tuxpan, se concentra principalmente en la infraestructura de los
mercados publicos, los mercados sobre ruedas y en los tianguis
que se ubican periddicamente en multiples colonias.

ViIASDE COMUNICACION
Secomunicapor lacarreteraFederal No. 15 Morelia-México, siendo
18Km. que corresponden al Municipio, mas 5 Km. de carreteras
secundarias, Tuxpan-Cofradiasy 89 Km. de caminos vecinales.
3.4. AcTivipab Economica
PRINCIPALES SECTORES, PRODUCTOSY SERVICIOS

AGRICULTURA

Dadas las condiciones geogréficas del Municipio de Tuxpan, la

agriculturarepresentaun alto porcentaje de productividad, puesto
que lamayor parte de los terrenos para el cultivo son deriesgoy
temporales y son aprovechados durante todo el afo. La
infraestructurahidraulica con que cuentael Municipio representa
algunos problemas de contaminacién y azolve, por no recibir el
adecuado mantenimientoy conservacion delosriosy canales. Los
principales cultivos de la region son: La floricultura, hortalizas,
maiz, trigo, haba, frijol, entre otros, sin embargo laproduccion es
alta, por € eficiente uso detecnologia, cantidad y calidad deinsumos
las capacitacion y asistencia técnica, representando un 45%.

3.4.1. GANADERIA

La ganaderia representa porcentaje medio en las actividades
econdmicas delos habitantes del Municipio de Tuxpan, dadas sus
condicionesgeogréficasy climatol égicas por recursos hidrol égicos
en varias zonas del Municipio, las especies que se producen del
ganado generalmente vacuno, caprino, bovino.

3.4.2. SILVICULTURA

Lasuperficiearboladadel Municipio ocupaun 15% del territorio,
por lo que representa una actividad productiva de trascendencia
paralos habitantesdel Municipio de Tuxpan, en que un porcentsje
importante viven de este recurso natural.

3.4.3. FRUTICULTURA

En el Municipio de Tuxpan, esta actividad es potencialmente
minima, ya que Unicamente se practica en pequefios huertos
familiares que producen: Guayaba, Zarzamora, Jitomate, entre
otros.

INDUSTRIA

El Municipio cuenta con un mercado principal, tianguis una vez
por semana, negocios de diferentes giros comerciales donde la
poblacion adquiere articulos de primera necesidad, asi como
instituciones bancarias y financieras, un mercado de las flores y
rastro municipal.

3.3.4. DEPORTE

El Municipio cuenta con unaunidad deportiva con canchade f(t
bool, beis bool, y frontén, asi como varios centros recreativos,
canchadefutbool, rapidoy canchas debasguet bool. Endiferentes
locdidades.

3.3.5. VIVIENDA

El Municipio cuentaaproximadamente 5,518 viviendas edificadas,
delascuales predominalaconstruccion de murosdetabiquey losa
de concreto, seguidaen menor proporcion por lasde adobey teja
de barro, tabique con lamina de ashbesto, maderay carton.

INFRAESTRUCTURA URBANA'Y
SUBURBANA DE SERVICIOSPUBLICOS

El crecimiento urbano ha rebasado la capacidad de respuesta
municipal, paraatender en formaégil laprestacion delosservicios
publicos, resultando insuficientes el presupuesto, lamaquinariay
el equipo disponible para abatir los rezagos en las materias de
alumbrado publico, recoleccion y disposicion final de residuos
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solidos, areas verdes, mercados publicos, rastro y panteones.

Ante estos problemas, uno de |os aspectos prioritarios a atender
serael equipamiento delasdreasencargadasde prestar [osservicios
aefecto de que se atiendan con mayor oportunidad los problemas
y semantengaen condicionesadecuadas de serviciolasinstalaciones
existentes. Ademas, setrabajaraen el megjoramientoy ampliacion
dela cobertura de esos servicios, destacando las acciones en:

Un punto de andlisis permanente de la administracion sera la
posibilidad de incorporar alainiciativa privada, en la prestacion
de algunos de los servicios publicos, mediante la férmula de la
concesion previstaenlalL ey OrganicaMunicipal, sin que se afecte
lasituacién de los que actualmente presta el Ayuntamiento.

De darse este Ultimo caso, cuidaremos que no se afecten los
intereses de los ciudadanos y que los concesionarios cumplan
puntual mente con sus obligaciones, vigilando la calidad de sus
instalacionesy de los servicios, ademas de que la recuperacion
de los mismos sea adecuada a las condiciones de la sociedad
TUXPENSE.

Ladesconcentracion delasinstalacionesy personal alasunidades
admini strativas municipal es que se establ ecerén en los sectores de
lapoblacion, sellevaraacabo buscando lamayor eficienciaen la
prestacion de los servicios, implantando un esguema de atencion
inmediataacasos urgentes.

Lacoberturade servicios publicos de acuerdo alaapreciacion del
H. Ayuntamiento son:

AguaPotable 80%
Drengje 65%
Electrificacion 90%
Pavimentacion 70%
Alumbrado Publico 90%
Recoleccion deBasura 65%
Mercado 70%
Rastro 70%
Pantedn 100%
Cloracion del Agua 70%
Seguridad Pdblica 100%
Parques y Jardines 40%
Edificios Publicos 50%

3.3.6. M EDIOS DE COMUNICACION

Una importante forma de relacién entre los ciudadanos y la
autoridad se daatravés de laprestacion delos servicios publicos,
por lo que seran obj eto de atencion especia en cuanto asu calidad
y cobertura.

Las vias de comunicacion son en gran parte del Municipio, de
sumaimportancia por lo cua, laatencion que brindaralapresente
administracion sera la culminacion de las ampliaciones de dos a
cuatro carrillestramos Col osio-Santanay Centro-Malacate, norte
y sur, larehabilitacion delostramos deterraceriadelas comunidades
a la cabecera municipal, porque gran parte de la poblacién las
utiliza, permitiendo la explotacion racional de regiones
potencialmente productivas.

Se cuentacon el servicio telefonico en lacabeceramunicipal y en
laséreasruralestelefoniacelular, asimismo latelegrafiay servicio
postal, casetas de larga distancia, radio-comunicacion y
radiodifusora, repetidora de television, telecable, internet, radio
local, bandacivil y periddico.

En el Municipio se explota el Caolin, representa el 2%de su
actividad econdmica.

TURISMO

PAISAJESNATURALESALGUNOSPOR MENCIONAR: EL
PARQUE RECREATIVO EL SALTO, EL POZO AZUL, EL
CERRO DE LA CRUZ, ZONASARQUEOLOGICAS (pinturas
rupestres en lalocalidad de patémbaro) y floricultura.

SERVICIOS

Lacapacidad de estos en la cabeceramunicipal es suficiente para
atender las demandas, of reciéndose hospedaje'y alimentacién, en
loshotelesy restaurantes del lugar, ademas sebrindael serviciode
autobuses del servicio suburbano y taxis.

ATRACTIVOSCULTURALESY TURISTICOS
MONUMENTOS HISTORICOS

El Municipio cuentacon varios monumentos arquitectni cos como
son: el templo de Santiago Apéstol, que datadel siglo XVIly los
monumentos a Benedicto Lopez, Emiliano Zapata, José Ma.
Morelosy Lic. Luis Donado Colosio.

FIESTAS, DANZASY TRADICIONES

Marzo celebracion del carnaval, julio 25 celebracién en honor del
patrono del pueblo Santiago Apostol.

ARTESANIAS
Arreglosflorales, degladiolasy delaorquidea.
GASTRONOMIA

Lacomidatipicadel Municipio es. cabezaderesa horno, barbacoa
de borrego, mole de guajolote, pozole de maiz tierno, nieve de
pastay ates de guayaba, perén, membrillo y durazno.

3.5. SEGURIDAD PuBLICA

Paraatender lacreciente demandade seguridad publica, seadquiriran
dos unidades nuevas adicionales a parque vehicular existente
actualmente en laDireccion de Seguridad PdblicaMunicipal, que
actualmente es de tres para conformar cinco patrullas, aunado al
cambio de mando del Director de Seguridad, y con un estado de
fuerzade 48 elementos, equipo adicional que deberaser empleado
como refuerzo sustancias en € disefio del Plan Operativo, que
pondraen marchael Director de Seguridad PdblicaMunicipal, con
miras a proporcionar un servicio oportuno, y eficiente que dé
seguridad a los habitantes de la Tenencia de Turundeo, las
comunidades de La Soledad, Jacuarillo, El Aguacate, Acumbaro,
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LasCofradias, Cerrito Colorado, Malacate, Jazmin, LaProvidencia,
Patambaro, en general, al transitar por lasvias de comunicacion de
nuestro Municipio.

Paraconseguir mayor eficiencia, esimportante mantener el estado
defuerzacon capacitacion permanente en | os aspectos de técnicas
y técticas poaliciales, acondicionamiento fisico, mangjo y uso de
armamento, basicamente. Por la experiencia que se tiene en €l
trabajo coordinado entre las unidades que actualmente cubren los
sectores de la cabecera municipal y sus comunidades, se debe
reforzar con laasignacion con las dos nuevas unidadesde patrullas,
dando una cobertura amplia, las zonas rurales y los limites
geogréficos.

3.6. DEsARROLLO SoclAL, CULTURA Y EcoLoaGiA

El desarrollo de un Municipio debe concebirsedentro del entorno
regional, estatal y nacional, por lo quelas politicas que se aplican
deben ser congruentes con las nacionales y estatales, y tienen
como objetivo fundamental lainclusién social, labusguedade la
equidad, el impulso alaproduccion eingreso, y laincorporacion
de todas las personas a disfrute de los servicios de cobertura
ampliaque otorgael Estadoy laFederacion.

Por lo tanto, podemos asumir que hay avance en el desarrollo
social, cuando la poblacién con mayores rezagos sociales y
desventajas, tiene acceso al os servicios de educacion, salud, agua
potable, drenaje, vivienda digna, electrificacion, alimentacion,
cultura, deportey recreacion.

La cobertura que se tenga de estos servicios, seralaescalacon la
que se puede medir el avance que setengaen materiade Desarrollo
Social del Municipio de Tuxpan, Michoacan.

Lo anterior nosindicaque lademandade servicios basicos esaln
importante y que crece a mayor velocidad que la capacidad de
respuestagubernamental, por lo quecon €l tiempo sevan generando
rezagossociales.

En este sentido, laadministracién municipal asume como unade
sus prioridades el compromiso de desarrollar y ejecutar
directamente programas por un mayor desarrollo socia de la
poblacién con mayoresrezagos, especiamentelasdeatencionala
mujer, discapacitados, grupos indigenas y adultos mayores,
jovenes, nifios y nifias, para estar en condiciones de apoyar los
programas que en ese mismo sentido apliquen losgobiernos Estatal
y Federal.

Ello coadyuvara a elevar los niveles y la calidad de vida de los
Tuxpenses, y acercarnos alaigualdad de oportuni dades, asuperar
los rezagos en los servicios basicos y sobre todo y de manera
prioritariaadisminuir los niveles de pobreza que se presentan en
la poblacion con mayores carencias de este Municipio.

En este sentido, las reformas que hace pocos afios tuvo laLey de
Coordinacion Fiscal, por las que se cred el Fondo de Apoyo ala
Infraestructura Social Municipal, fueron de gran importanciaya
gue ha permitido a Municipio contar con recursos econémicos
adicionales, asignados directamente en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion, ministrados por € Gobierno del Estado para

atender esas prioridades.

En el desarrollo social todos estamos involucrados y
comprometidos atrabajar por mejorar las condiciones de vida de
los Tuxpenses.

CULTURA

Lasociedad se armonizamediante la practicade sustradicionesy
creencias. Cuando éstas permanecen en el tiempo y se trasmiten
alas generaciones siguientes, se genera unaidentidad propia, por
el cual secaracterizaun pueblo, seleidentifica y selerecuerda.

ECOLOGIA

Es palpablelafaltadeinfraestructuramunicipal deinformacién
y de transmisién de una educacion de cultura ecol égica, ya que
los programas implementados por las diferentes esferas de
Gobierno son insuficientes y en muchos de los casos no
trascienden en laconcienciade gobernadosy gobernantes, por |o
gue dejan de aplicarse ordenamientos previstos en lalegislacion
asi como lafalta deinterésdel colectivo ciudadano por fomentar
lamisma.

3.7. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION M UNICIPAL

La presente administracion, comienza en orden jerarquico con
nuestro Presidente C. Santiago Blanco Nateras, C. Juan Ortiz
Mejia, Sindico, Profr. Omar Gutiérrez Herrera, Secretario del H.
Ayuntamiento, C.P. Ma. de los Angeles Ortiz Solis, Tesorera,
C.P.Emilio NaterasMarin, Contralor, C. Pablo Sanchez Chévez,
Oficial Mayor, Arg. José Maria Chavez Cianca Director de
Desarrollo Urbano, Ing. Ricardo Nateras Lopez, Director de
ObrasPublicas, Lic. CarinaMancera Carmona, Asesor Juridico,
C. Silvia Rojas Rivera, Directora del Instituto de la Mujer, C.
Ivén Noel Hernandez Pérez, Director de Desarrollo Social .- C.
MonicaBlanco Nateras, Presidentadel DIF., C. Sergio Miranda
Gomez, Director de Fomento Agropecuario, Desarrollo Rural y
PescalLic. Mario Vinicio ArteagaUrquiza, Director de Seguridad
Publica.

3.8. AsPECTOS JURIDICOS

El marcolegal queriged desempefio delosgobiernosreconoceala
planeacion como un instrumento Util para la conduccion del
Gobierno, para el uso programado de los recursos publicos, para
facilitar su control, y parahacer participealasociedad en el disefio
delos objetivos y politicas que deben aplicar.

Por elloy por los beneficios que de estas disposi ciones se derivan,
enlosdiversos ordenamientos | egal es se establ ece su obligatoriedad
y el mandato de la congruenciaentrelos planes que elaboran las
tresinstancias de Gobierno.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Ley de Planeacion que aplicael Gobierno Federal, establecenensu
articulado laobligacion de planear el desarrollo nacional y sefialan
que el Gobierno Federal debe considerar |a participacién de los
Estados y |os municipios en laformulacion del Plan Nacional de
Desarrollo, con lafinalidad de garantizar la congruencia de los
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planes de los tres érdenes de Gobierno.

La Constitucion Palitica del Estado, en sus articulos 129 y 130,
asi como laL ey de Planeacion del Estado en susarticulos 33y 41
retoman laobligacion deplanear el desarrollo estatal y municipal y
establecen a poder publico estatal y municipal la obligacion de
garantizar €l desarrollo, ordenando laconcurrenciade |os sectores
publico, social y privado en esatarea.

Adicionalmente, la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, en sus articulos 32 b), fraccién I, 111, IV,
107 ad 112 y 117, 120 establece claramente la disposicion de
planear el desarrollo del Municipio, los requerimientos de
participacion social en el mismoy algunos sefial amientos en cuanto
asu contenido.

Estas obligaciones asi como las que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115, su
correlativo en laConstitucion Politicadel Estadoy laL ey Organica
Municipal, conviertena Municipio, en lainstanciade Gobierno
maés cercana a los ciudadanos, condicionando la atencién de los
planteamientos sociales a la suma de voluntades politicas,
esfuerzosy recursos econémicos de todos|os 6rdenes de Gobierno.

Por lo anterior, el Plan de Desarrollo del Municipio de Tuxpan, se
consideracomo el documento rector de las actividades generales
que la presente Administracién desarrollara durante su periodo
Constitucional .

4.ASPECTOSHACENDARIOSY PRESUPUESTALES

Enlaactualidad el aspecto hacendario viene g erciéndose deforma
centralista, ya que los ingresos captados por la administracion
municipal son obtenidos mediante tramites realizados en oficinas
gubernamental es ubicadas en la cabecera municipal paralo cual
seré necesario reglamentar la descentralizacion de actividades
hacendarias hacia las comunidades y Tenencia y aplicadas por
auxiliaresmunicipal es que coadyuven alaaplicacion dela Ley de
Ingresos y Egresos Municipal, asi como la aplicacion de la Ley
OrganicaMunicipal vigente.

En el aspecto presupuestal habra de revisarse y proponerse que
losrecursos que aportan laFederaciony el Estado sean entregados
de forma puntual y transparente a la administracién municipal
paragarantizar laeficienciaen tiemposy laaplicacion de programas
y proyectos de acuerdo a proyecto establecido de la planeacion
municipal.

VISION

Que Tuxpan, sea un Municipio en el que sus habitantes tengan
alta calidad de vida; que cuenten con servicios municipales; que
disponen de medios para acceder a una vivienda decorosa, de un
medio ambiente saludable, y que asuman un ato nivel educativoy
de cultura; que forman parte de una sociedad en la que se vean
disminuidos los desequilibrios sociales y ampliado el acceso de
sus ciudadanos alas oportunidades del desarrollo; con un Gobierno
Municipal en armoniacon lasociedad, moderno, profesionalizado,
con autonomiafinanciera, honrado, eficientey defensor delapaz
social y lalegalidad.

MISION

Servir ala sociedad Tuxpense, promoviendo y coordinando sus
esfuerzos paralograr €l mejoramiento delacalidad devidadelas
familiasy ejerciendo un Gobierno que practique valorespositivos,
que sea incluyente, responsable, eficiente, eficaz, que se evalle
por resultados, y que practiquelarendicion de cuentas; que impulse
el desarrollo sustentable, que avance en el ordenamiento de su
espacio fisico y en la cobertura de servicios.

VALORES

El sélo cumplimiento delamision y de los objetivos estratégicos
no es suficiente paraservir adecuadamente alasociedad; por ello
es necesario hacerlo tomando en cuenta los principios y valores
guelacomunidad aprecia.

En su actuar diario, el H. Ayuntamiento del Municipio de Tuxpan,
Michoacan y su administracion aplicaran los siguientes val ores:

Leatad a Municipio y a su poblacion, defendiendo siempre el
interésmunicipal, rescatando y promoviendo nuestrastradiciones,
arte e historiay cultura.

Compromiso de servicio, por o que setrabajararesponsablemente
en bheneficio de la poblacién, poniendo el mejor esfuerzo y la
capacidad delosintegrantesdel Ayuntamientoy laadministracion.

Solidaridad con las clases méas desprotegidas, otorgando especial
atencion aminusvalidos, mujeresviolentadas o en situacion especial,
nifios en situaciones extremas, adultos mayores, personas en
pobreza, y engeneral con las causas de los grupos que atienden a
|apoblacion con algunasituacién especial.

Honradez, transparenciay austeridad en el manejo delosrecursos
sociales, aplicandolos siempre de acuerdo a las normas, con la
transparencia que lasociedad exige y con larendicién de cuentas
quelaley prevé.

Eficienciay caidad en el trabajo, evitando esfuerzosimproductivos,
duplicidades y pérdidas.

Justiciay equidad en €l trato a personas 'y grupos, otorgando los
serviciosindependientemente delacapaci dad econdmicao cua quier
otraparticularidad.

Respeto a los derechos humanos, ideologia, religion, forma de
organizacion de lacomunidad, y aladiversidad en general, entre
otras cuestiones.

Verdad enlacomunicacion con lasociedad, sin engafiosni verdades
amedias, sobre todo en las decisiones de mayor importanciao en
las acciones que los afecten directamente.

Laurgenciade lajusticiasocial serasiempre actual para nuestro
Municipio, pero en su cumplimiento, no es valido ni admisible
trastocar las libertades, la vida democrética o debilitar las
instituciones del Municipio.

Respetando las libertades de los ciudadanos gobernados y
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gobernantes, inherentes ala dignidad humana, que permite alas
mujeresy aloshombres, suplenaexpresionenlavidasocial y que
como garantias encontramos consagradas en laConstitucion Politica
de os Estados Unidos Mexicanos, respetando | as libertades como
las de expresarsey manifestarse, lade creencias, ladedisentir, las
detransito, asentamiento y reunion, que proyectan lasoberaniade
los Tuxpenses y que su garantia representa para el Gobierno €l
maximo bien publico en el estado de derecho.

El fortalecimiento delademocraciamunicipal, seralaqueregulea
la sociedad del Municipio de Tuxpan, ya que ésta ha de ser por
siempre la forma de vida cotidiana porque nos garantiza las
relaciones sociales sustentadas plenamente por la Ley, en una
cultura del reconocimiento a la dignidad de cada quieny ala
diversidad delasexpresionesindividuales, asi como laparticipacion
equitativa de las mujeres y de los hombres, las personas de la
tercera edad y de nuestros nifios y jévenes del Municipio de
Tuxpan, Michoacan en latoma de decisiones.

Laprospectiva 2008-2030, debe de comprometer, quelos mayores
ingresos de los tres 6rdenes de Gobierno deben tener como
contrapartida inmediata beneficios tangibles en bienestar de la
poblacion mas necesitada, generando empleo, abriendo
oportunidades dedesarrollo regional y micro regional, integrando
actividades productivas y expandiendo el mercado interno, por
gue entendemos que debemos garantizar politicasinstitucionales,
quecumplanenformapuntua y generenlaevolucién del desarrollo
proyectado para el Municipio de Tuxpan, deformavisualizadora
afuturo con proyectosrealizables, independientemente del partido
politico quegobierne.

Nuestras vias de comunicacion deben estar adecuadas a nuestra
realidad, toda vez que la nuestros centros de poblacién van en
aumentoy por endelasvias de comunicacion con las que contamos,
deberan ser mas eficientes para un crecimiento estructurado con
nuestras comunidades'y Tenencia.

Por o que respecta a Desarrollo Urbano, la politicainstitucional
debe de orientar el desarrollo urbano ordenado del crecimiento de
nuevas zonas habitacional es queidentificamosen todalageografia
municipal en su gran mayoria como asentamientos y
fraccionamientosirregulares que proliferan ante ladescoordinacion
con la Secretariade Desarrollo Urbano en el Estado por ello debe
existir un compromiso serio entre el Gobierno Municipa y el
Gobierno del Estado, a efecto de que se garantice el crecimiento
estructurado através de fraccionamientos que cumplan contodala
legislacion aplicable a ramo y que permitaa Municipio cumplir
con laejecucion deobrapiblicay con el equipamiento urbano que
merecen tener todosy cadauno delos habitantes de este Municipio,
sindegjar aunlado lanecesidad de estructurar conjuntamente con la
Direccion de Obras Pdblicas un proyecto de embellecimiento
urbano que incluye a la cabecera municipal, asi como las
comunidadesy laTenenciade que se compone nuestro Municipio,
conlafinalidad de que através, de ellase generen nuevos espacios
verdesy seadministren deformaadecuadael equipamiento urbano
como lo eslasredesde energiael éctrica, alumbrado publico, red de
drengjes, red de aguapotable, quefacilitenlalabor delimpiezaalo
largo y ancho del Municipio de Tuxpan, pero para acanzarlo es
necesario cultivar en lamentalidad de los habitantes la necesidad
derespetar y contribuir con el cumplimiento delos ordenamientos

municipales, estatalesy federales, que en este caso son de aplicar.

Respecto a nuestra educacion debe ser una premisainstitucional
que los Gobhiernos del Municipio de Tuxpan, en los préximos
afos habran de crear una politica general que actualice atodosy
cada uno de los centros educativos con los que se cuenta
actualmente, asi como planificar losapoyosy recursos que se han
deinvertir en este rubro con lafinalidad de que lostrabajadores de
la educacién, cuenten de forma puntual con las herramientas
elementalesy necesariasparael desarrollo de estanobleprofesion,
quetrae consigo ser el ente educacional de nuestras generaciones
gue habrén de gobernar los destinos de esta municipalidad,
asumiendo la responsabilidad de firmar los convenios de
cooperaciony colaboracién con los diferentes rubros de Gobierno
Estatal y Federal.

En este contexto delaadministracion publica, no pode dejar pasar
por desapercibida la necesidad de fortalecer las relaciones
institucional es, con los municipios vecinos asi como |os 6rganos
de Gobierno Estatal y Federa desde |los diferentes angulos de su
competencia, gubernamental a fin de cumplir con la prospectiva
que requiere deformainmediatadelassiguientesobras, programas
y servicios, deimperiosanecesidad paralos Tuxpenses: asumiendo
los compromisos de campafia, realizando las obras prioritarias y
colectivas querequieranuestro Municipio, mismas que se describen
en el anexo programético de obraaprobada por estaadministracion.

5. POLITICASGENERALES

Nuestra politicay Gobierno esta enfocada principal mente en tratar
con ordenanza, responsabilidad, sensatez, equilibrio y cabildear los
asuntos del Gobierno Municipal; coordinar, tramitar y evauar €
cumplimiento de los acuerdos tomados por los miembros del H.
Ayuntamiento y Cabildo, dar particular y especial cumplimiento a
marco juridico vigente, apoyar laoperatividad delos Encargados del
Orden y € Jefe de Tenencia, atender las areas de oportunidad que
genera la participacion ciudadana en los poblados y colonias del
Municipio. Tratar |lasnecesidades de acuerdo aun marco de prioridades.

Conformar un Gobierno Municipal dinamico y confiable que
estudie, examiney resuelvalos problemas municipal es, promover
al maximo el desarrollo del Municipio en todos sus ambitos y
cuidar el uso y la correcta aplicacién de los recursos con los que
cuentael Municipio.

Laspoliticasqueaplicaran el H. Ayuntamiento y su administracion
fueron determinadas en reuniones de cada una de |as comisiones,
en donde se integran los representantes de los tres ordenes de
Gobierno, en especial los regidores del H. Ayuntamiento y de la
sociedad civil.

Su definicion selogré analizando el diagndstico elaborado por sus
participantes.

Estas politicas estratégicas orientaran la formulacion de los
programasy en general el trabajo de cadaunadelasDireccionesy
Jefaturasde AreadelaAdministracion Municipal, delascualesse
desprenden los objetivos, metas y lineas estratégicas de accion
gue se encuentran contenidas en el Plan Operativo Anual, ademas
delas que a continuacion se menciona:



PERIODICO OFICIAL

Miércoles 26 de M arzo del 2008.

PAGINA 11

5.1. PoLiTICASEN MATERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Mantener €l respeto alasautoridadesy esferas de competenciade
los Gobiernos Estatal y Federal.

Promover la asuncion de responsabilidades de los Gobiernos
Federa y Estatal queimpactan directamentea Municipio, mediante
esquemas de descentralizacion y coordinacion, con lafinalidad de
complementar politicas, programasy recursos.

Avanzar en la modernizacion de la Administraciéon Puablica
Municipal, para hacerla mas simplificada, cercana a la
sociedad, agil y eficiente, aplicando ademas una politica de
finanzas sanas.

Gobernar para todos, independientemente de tendencia politica,
religion, ideologia, o cualquier otraparticularidad.

Estimular la participacion ciudadana en la gestién municipal,
fomentando la cooperacion de la sociedad en las acciones de
Gobierno.

Cumplir con oportunidad las responsabilidades, atribuciones y
obligacionesmunicipales.

5.2. POLITICASEN MATERIA DE DESARROL LO SoCIAL

Lapoliticasocia en el Estado, se sustentaen el reconocimiento de
derechossociales, el respeto, lapromociony el fortalecimiento de
lasiniciativas que surgen delasociedad.

Laparticipacion delos ciudadanos es determinante en lastareasde
desarrollo social, yaques no existedichainteraccion el derechode
las autoridades de Gobierno serainfructuosa para poder alcanzar
las metas propuestas.

Las organizaciones civiles forman parte importante del progreso
colectivo y es por esto que con su participacion, conocimiento y
la experiencia lograremos cristalizar y hacer realidad el
fortalecimiento de esta Direccion, con una actitud positiva todo
encaminado a bien comdn.

El trabajo decidido nos conlleve a generar alternativas, que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida, aplicando estos
recursos en acciones efectivas de bienestar social.

5.3. POLiTICASEN MATERIA DE DESARROLLO URBANO

Mantener actualizado y respetar |o establecido en €l Programade
Desarrollo Urbano de la poblacion de Tuxpan.

Avanzar substancialmente en el ordenamiento territorial y en la
regularizacion delatenenciadelatierra.

Preservar y proteger el medio ambientey evitar que conlasacciones
municipales sea deteriorado.

Megorar en cantidad y calidad |aprestacién delosserviciospablicos.

Hacer participe alasociedad del proceso de planeamiento urbano,

incluyendo ladeterminacion de obrasagjecutar.
5.4. POLITICASEN MATERIA DE SERVICIOS PUBLICOS

La politica a seguir por la presente administracion en este rubro
consideracuatro aspectos que son aseo publico, alumbrado publico,
parquesy jardines, mercadosy rastro municipal, afin deincrementar
lacoberturaestructural del mantenimiento delosserviciosexistentes
en las comunidades y Tenencias del Municipio, realizando
oportunamente |a adecuaci én alos reglamentos existentes, paralo
cual sedialogaracon el Jefe de Tenenciay Encargados del orden
con lafinalidad de que como auxiliares municipal es coadyuven a
los programas y metas planteados por la Direccion de Servicios
Publicos Municipales.

5.5. PoLiTICASEN MATERIA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO

Debido a crecimiento anarquico de la ciudad y a la escasez de
recursos para atender latotalidad de lademanda, la poblacién de
Tuxpan, presenta rezago en la dotacion de los servicios de agua
potable, acantarillado y saneamiento, siendo importante avanzar
en su atencion, tomando |as previsiones necesarias, yaque a no
responder a crecimiento planeado, enlamayoriadelasvecesesas
soluciones son forzadas.

Esnotorio también el alto porcentaje de clandestingje existente, 1o
gue aunado a que las tarifas por el servicio no se encuentran
actualizadas, provocan queel Organismo Operador deaguapotable
del Municipio opere de maneradeficiente.

Enlorelativo a drengje sanitario seenfrentael problemadelafalta
de cobertura, de la falta modernizacion y actualizacion de lared
existente y de que el drengje pluvial se le ha estado conectando
indiscriminadamente, sin estar proyectado paraello.

Enfuncion delo anterior, esnecesario desarrollar acciones, conla
participacion de los diferentes sectores de la sociedad, que se
orienten a mantener y ampliar los servicios de agua potable y
drenaje, dotando ala poblacién en forma continuay oportuna de
acuerdo con sus necesidades sociales, productivas eindividuales,
garantizando la cantidad y la calidad de estos servicios.

5.5.1. PoLiTICASEN MATERIA DE ENERGIA ELECTRICA

Esimportante destacar quelaslocalidades pendientesde el ectrificar
son pequefias y en algunos casos dispersas, por 10 que su costo
por habitante servido es alto, y que existen asentamientos,
fraccionamientosy colonias de reciente creaciony en algunos casos
sonirregularesy de escasa poblacion, que alin no cuentan con este
servicio.

5.5.2. PoLiTICAS EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, EQUILIBRIO
EcoL6cIco, PRESERVACION AMBIENTAL

El conjunto de accionesy proyectos contempladosen el programa
permite abordar lasolucion delaprobleméticade lacontaminacion
ambiental en el Municipio, desde una perspectiva integral que
incluye los aspectos tecnol 4gicos, educativos y de investigacion,
de participacion ciudadana, de planeacién y de caracter juridico
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normativo detal formaque se contribuyeareducir lacontaminacion
del Municipio.

Laprincipa politicaen este rubro seraelaborar convenios, cursos
y conferencias de educacion ambienta y salud, conlasingtituciones
educativas detodoslosnivelesparadifundir laproblematicaactual
y crear unanueva culturaambiental y de salud.

Dar aconocer losdiferentes programas encaminadosalacreacion
deun Sistemade Mangjo Ambiental Municipal, y que consisteen:

a) Reforestacion;

b) ManejodeAgroquimicos,

¢) Contaminacion del agua, sueloy aire;

d) Lastres«R»: Reutiliza, Reducey Recicla;

€) Cuidado delos ecosistemas; y,

f) Actualizacion de los convenios intermunicipal es respecto al
relleno sanitario.

5.5.3. POLITICASEN MATERIA DE PRESERVACION AMBIENTAL
Evaluar las condiciones delas areas verdes del Municipio.
Readlizar inventario de las especies de faunay flora existentes.

Formar unidades de preservacién del Medio Ambiente en Reservas
Ecologicas.

Promover e aprovechamiento de las reservas naturales mediante
el ecoturismo, la educacion cientifica 'y de estudios de la vida
silvestre.

Registrar las reservas ecoldgicas del Municipio en el Sistema
Nacional de Areas Naturales Protegidas.

5.5.4. PoLiTICASEN MATERIA DE M ANEJO AMBIENTAL

Proteger alos ecosistemas, €l aire, lasaguasy €l suelo por medio
deun cambio enloshabitos de consumo delos servidores pablicos
delaAdministracion Municipal.

Contribuir aunadistribucion equitativa de | os costos ambientales
gque imponen las actividades cotidianas de las oficinas y
dependencias de laAdministracion Municipal.

QuelaAdministracion Municipal seaun gjemplo paralos demas
sectores de la sociedad.

Promover, a través del gemplo de los servidores pulblicos, un
cambio de culturaen los habitos de consumo delos demas actores
delasociedad Tuxpense.

5.5.5. PoLiTICASEN MATERIA DE DESARROLLO ProDUCTIVO (FOMENTO
Economico)

Desarrollar las potencialidades de los agentes econémicos
aprovechando la infraestructura y capacidades existentes en el
Municipio, con €l propdsito de que se generen empleos.

Impulsar la actividad econdémica, apoyando el desarrollo de las

empresas existentes y otorgando facilidades para la creacion o
establecimiento de nuevas empresas, garantizando siempre €l
respeto alas leyesy reglamentos.

Participar en el financiamiento, asesoria, capacitaciény promocion
anegociosy personas ocupadas en |os sectores del comercioy la
empresafamiliar.

Llevar a cabo acciones de promocion turistica, de capacitacion a
prestadores de servicios y de desarrollo de proyectos.

Formular y promover estudios de gran vision y de preinversion,
sobretodo |os que sean estratégicosparael desarrollo del Municipio
y los que requieran la participacion de lainiciativa privada.

Impulsar la produccién y productividad en el campo Tuxpense,
con el disefio de esquemasfinancieros novedososy lacanalizacion
delainversién publicadelos programas que of ertan |os gobiernos
Federa y Estatal.

Las politicas aqui descritas seran de observancia genera en las
acciones del Ayuntamiento, sin embargo tendran la flexibilidad
necesaria para adaptarse a circunstancias especiales y ser
congruente con las paliticas que definael Gobierno del Estado con
el Plan parael Desarrollo Integral de Michoacan.

5.5.6. POLITICASEN MATERIA DE EDUCACION

El Gobierno Federdl, atravésdela Secretariade Desarrollo Social,
gjerce €l programa denominado «Oportunidades», que aplica
inversion para el desarrollo del ser humano, buscando romper €l
circulo delapobrezay generar oportunidades, por |o que apoyaa
familias de escasos recursos econémicos que tienen hijos en los
niveles de educacion primaria, secundariay preparatoria.

Los aspectos que se atienden son la educacion, la salud y la
alimentacion, mediante becas econdmicas para complementar la
dieta y para apoyo en la compra de elementos escolares que
requieran para su asistencia a la escuela, asi como un paquete
bésico de atencién médica gratuita orientado a la medicina
preventiva.

Coordinar esfuerzos, recursos y programas con los gobiernos
Estatal y Federal, para optimizar el aprovechamiento de la
infraestructurainstalada, mejorarlaeincrementarla, conlafinalidad
de ampliar la cobertura de atencién de los primeros niveles
educativos.

Promover ladifusion delacienciay laformacién deinvestigadores,
fomentando los proyectos de investigacion que se vinculen a
problemética de laciudad y Municipio.

5.5.7. POLITICASEN MATERIA DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
Orientar € esfuerzo municipal a la aplicacion de programas y
accionesde prevencion delasenfermedadesy el fomento de estilos

devidasaludables.

Fortalecer lacoordinacién con lasinstituciones del sector salud de
los gobiernos Federal y Estatal, para acercar los servicios a la



PERIODICO OFICIAL

Miércoles 26 de M arzo del 2008.

PAGINA 13

poblacion que menos posibilidades tiene, aplicando esquemas
previamente acordados.

Fortalecer laasistenciasocial dirigidaalas personasy grupos en
situacion especial, incluyendo el apoyo a organizaciones de la
sociedad civil que se dedican a este tipo de actividades

5.5.8. POLiTICASEN MATERIA DE DEPORTE Y RECREACION

Desarrollar programas integrales en materia deportiva,
gjecutandolos en las areas urbanay rural del Municipio.

Vincular las actividades deportivas, culturales y los espacios de
esparcimientoy recreacidn, alapromocion turisticadel Municipio.

5.5.9. PoLiTICASEN MATERIA DE CULTURA

Impulsar laactividad cultural y vincularlacon laactividad turistica,
quefavorezcaenlo posible, e mejor aprovechamiento de nuestros
espacios.

5.5.10. POLiTICASEN MATERIA DE ATENCION A | NTEGRANTES DE GRUPOS
INDIGENAS

Otorgar prioridad alaatencion de losrequerimientosdelos grupos
indigenas asentados en € Municipio, dentro delos programas que
sedisefien parael desarrollo social delos Tuxpenses, siempre que
se deriven de un diagnostico que sobre su situacion especificase
formuley que asi sejustifique.

5.5.11. PoLiTICASEN MATERIA DE OBRA PUBLICA

Corresponde ala presente administracion impul sar lasatisfaccion
de los requerimientos sociales sobre obras de infraestructura de
beneficio colectivo que atienda alas principal es necesidades de
lapoblaciéon como son: pavimentaci én, embanquetados, nivelacion
y aperturas de calles, rehabilitacion de plazas y jardines,
reestructuracion de drenajes pluvialesy de descarga, construccion
de puentesy vialidades, construccion de escuelasy remodelacion
de las existentes, interactuando siempre con el espiritu
organizacional delos habitantes del Municipio, paraquedeforma
coordinada con el Departamento de Participacién Ciudadana se
puedan cristalizar los esfuerzos de generar la obra publica que
quedd pendiente de concluir en la administracion pasada, asi
como concluir los proyectos de |a presente administracion que
van encaminados a equipar a Municipio de Tuxpan para crear
una prospectiva y un futuro cierto del Municipio que nos
merecemos.

5.14(sic). POLiTICASEN MATERIA DE HACIENDA M UNICIPAL

Es de primordial interés en este rubro la modernizacion y la
transparencia con laque ha de conducirse laHacienda Municipal
contando con personal eficiente profesionalizado y honesto para
que esté en aptitud de cumplir con sus obligacionesy atender alos
ciudadanos con mayor oportunidad y calidad.

Como partedelasimplificacion delaHaciendaMunicipal deberan
de revisarse los procedimientos que actualmente se aplican con
lafinalidad de eliminar tramites complejos y hacerlos cada vez

mas &giles cumpliendo con los ordenamientoslegalesen lamateria
y siendo ejemplo en lahonestidad y transparenciacon las que se
obtienen ingresos asi mismo como se gasta |0s egresos para
garantizar alaciudadaniadel Municipio de Tuxpan, através de
latransparenciay cumplir de estaforma con los requerimientos
puntual es ante laAuditoria Superior de Michoacan, detal forma
gue €l accionar de la presente administracion, sea ejemplo de
futuras (sic) y sirva de cimiento para crear una nueva cultura
hacendaria, que enlos nimeros se veareflejadaen mejor calidad
deserviciospublicos, programas socialesy obrapiblicarequerida
por lasociedad.

6. OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de
Tuxpan, avanzando en el nivel del desarrollo municipal sustentable,
consolidando labuenarelacién entre el Gobiernoy los ciudadanos
mediante el respeto, participacion, corresponsabilidad y
transparenciadelasaccionesdel Gobierno Municipal y €l impulso
delas actividades productivas.

6.1. DESARROLLO EconomIco Y M EJORAMIENTO DEL | NGRESO
6.1.1. OBJETIVOSEN MATERIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Aprovechar ladiversidad del potencial productivo del Municipio
de Tuxpan, especiamenteel agricola, desarrollandolo eimpulsando
laproduccién, sustentados en la opinién mismade los Tuxpenses
y en estudios de vision hacia el futuro donde asi se requiera,
contribuyendo aelevar lacalidad devidadeloshabitantesdel area
urbanay rural.

Parael cumplimiento del objetivo planteado aplicaremos estrategias
gue permitan avanzar en el desarrollo productivoy el empleo.

6.1.2. OBJETIVOSEN MATERIA FORESTAL

Coordinar, establecer y articular las acciones adesarrollar por las
dependencias federales estatales y municipales en materia de
proteccion, restauracion y fomento del recurso forestal acorto y
mediano plazo, con una amplia participacion de duefios y
poseedores de |os recursos forestales.

Propiciar el aprovechamiento integral de los recursos forestales,
paralageneracion debienesy serviciosalasociedad, como basede
su conservaciony desarrollo:

Promover un manejo sustentable de los recursos forestales.

Ejecutar programas permanentes, de restauracion de |os recursos
forestales, con planta propiade laregion.

Lograr la mayor contribucién ecoldgica del recurso forestal en
beneficio delos pobladoresdelasareasruralesy delasociedad en
Su conjunto.

Involucrar de manera organizada a los duefios y poseedores de
terrenos forestales y de aptitud forestal como principales
beneficiariosy agentes parapropiciar laconcertaciony desarrollo
del recursosilvicola



PAGINA 14

Miércoles 26 de M arzo del 2008.

PERIODICO OFICIAL

6.2. DEsARROLLO SoclAL Y COMBATE A LA POBREZA
6.2.1. OBJETIVO EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL

Impulsar el desarrollo de grupos de la sociedad civil, incluyendo
aquello en situacién de pobrezaextrema, vulnerableso en desventgja
social, atravésde programasy proyectos propuestoslaDireccion
y lasociedad en su conjunto.

Apoyar alasfamilias que viven en pobreza extrema con €l fin de
potenciar las capacidades de sus miembros y ampliar sus
aternativas paraalcanzar mejores nivelesde bienestar.

Contribuir amejorar lacalidad de vidade lapoblacion Tuxpense,
mejorando lacoberturay calidad delos servicios que se prestan en
materiade educacion, salud, asistenciasocial, deporte, recreacion
y cultura, asi como lainfraestructurafisicay derecursos humanos.

6.2.2. OBJETIVOS EN MATERIA DE EDUCACION

Es una constante preocupacion de la actual administracion
municipal e actuar delosgrupos magisterial esexistentesen nuestro
Municipio paralo cual el didlogo con estos grupos sera constante
creando vinculos de comunicacién con actores y dirigentes del
magisterio michoacano con la firme finalidad y conviccion de
suscribir los acuerdos que sean de beneficio colectivo en bienestar
delos educandos.

La educacién es motivo suficiente para aplicacion de politicas
publicas que conlleven aun diagnostico real del estado que guarda
lasinstalacionesy el mobiliario asi como los recursos materiales
con los que cuente cada institucion educativa de los diferentes
nivelesy que existen dentro delademarcacién municipal enlacua
la politica de gestion en materia educativa serala constante ante
los diferentes organos de Gobierno Estatal y Federal, garantizando
una educacién como lo consagra €l articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

6.2.3. OBJETIVOSEN MATERIA DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Priorizar laprestacion delos servicios de salud en un corto plazo
paralo cual los recursos disponibles de esta administracion seran
encaminados en esta primera fase a cumplir con este servicio y
derecho, pero ademés se deberainvolucrar alosdiferentesniveles
de Gobierno para que e Municipio de Tuxpan, cuente con un
lugar digno que enorgullezca a su gente y que cuente con las
especialidades que se requieren en un Municipio cuya poblacion
es de mas de cien mil habitantes y que desgraciadamente la
infraestructura de salud publica sdlo cuenta con recursos para
programas de medicinapreventivaque otorgalaSecretariade Salud.

Esta administracién asume un compromiso real con la sociedad
para mejorar conjuntamente con los profesionistas en la materia
los mejores programas de salud publica y que son los que se
merece la ciudadaniade este Municipio en base alaexistenciade
recursos que aporten el Estado, laFederaciony nuestro Municipio.

6.2.4. OBJETIVOSEN MATERIA DE DEPORTE Y RECREACION

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tuxpan, tienecomo

principal objetivo € crear una verdadera infraestructura para el
desarrollo del deporte en el Municipio, paralo cual se debera de
contar con lareglamentacidn en lamateriayaque estagarantizaria
el apoyoinstitucional y verdadero alos deportistasdel Municipio
de Tuxpan, yaqueesdereconocersequelafatadeestaslegidaciones
impide que se apoye a deporte de laformamas adecuada.

Respecto a la recreacion habra de conjugarse con el fomento de
deportes turisticos que sin lugar a dudas permitiran el desarrollo
del turismo nacional y municipal organizando paraello actividades
gue sean incluyentes y atractivas para la sociedad de nuestro
Municipio.

6.2.5. OBJETIVOSEN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Uno delos problemas que af ecta por igual atodos os sectores de
la sociedad es la inseguridad publica, que refleja incrementos
notorios en algunas partes de la ciudad.

Por ello, independientemente delo que establece laL ey Organica
Municipal, habremos de establecer mecanismos intermedios de
coordinacion y mantener abiertas laslineas de comunicacidn con
los érganos de seguridad delos otros 6rdenes de Gobierno, buscando
con elloincrementar laeficienciaen el servicio.

Es de hacer notar el crecimiento de las quejas vecinales por €l
incremento delas adicciones, lo querequiere delaatencion especial
de otros 6rdenes de Gobierno ya que el Municipio no tiene
atribucion sobre esta materia.

Considerando el reequipamiento y laasignacion de dos unidades
(patrullas) nuevas, por parte de la actual administracion, las que
deberan ser empleadas paracubrir |las demandas de la ciudadania,
por lo que hace aincrementar las medidas de seguridad, asi como
proporcionar una mas y mejor vialidad en la zona urbana
principalmente, registrando laredistribucion del personal y equipo
con que cuentaactualmente laDireccién de Seguridad Publica, asi
como laasignacion de personas con miras aeficientar el servicio
publico delaseguridad, igualmente registrando el desplazamiento
de unidades actual mente existentes (usadas), hacialaslocalidades,
esto con el fin deequiparlasy extender lapresenciapermanente de
la Policia Municipal, en estos nucleos de poblacién lo que nos
permite cubrir la demanda de seguridad y dar cumplimiento al
requerimiento en este rubro, por parte de las comunidades y la
Tenencia, lo anterior como exigenciadelaciudadaniaenlacampaia
politica.

6.3. HABITAT, PoLiTICASPARA EL DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS
PuBLicos

6.3.1. OBJETIVO EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO

Regular el crecimiento urbano del Municipio de Tuxpan,
Michoacan, de acuerdo al Plan Director de Desarrollo Urbano con
apego y derecho alaLey enlamateria.

Establecer el Reglamento de Construccion del Municipio.

Planear y regular €l crecimiento urbano en las localidades del
Municipio.
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Efectuar loscambiosde uso de suelo necesariosal Plande Desarrollo
Urbano vigente.

6.3.2. OBJETIVOS EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, EQUILIBRIO
EcoL6GIco, PRESERVACION AMBIENTAL Y FORESTAL

L os objetivos de la dependenciay de su personal se sustentan en
agenda 21 bajo el Programa de las Naciones Unidas que México
firmo en 1992 como un conjunto de compromiso de accion afinde
encausar €l desarrollo hacialasustentabilidad, quefuelabase para
el Plan de Desarrollo Estatal y nosimpulse alaformacion de un
Sistema Integral de Gestion Ambiental Municipal (SIGAM).

Conservar lacaidad del aire, aguay suelo de maneraque permitan
sostener indefinidamente lavidahumanay su bienestar, y alavez
alavidaanimal y vegetal.

Minimizar las emisiones de contaminantes del aire, aguay suelo
de manera que no exceda la capacidad de |os sistemas naturales
para absorberlos y procesarlos.

Proteger y mantener lariquezabioldgicay su diversidad.
6.3.2.1. EN MATERIA DE M ANEJO AMBIENTAL

Este Programa constituye el primer paso haciala adopcién deun
sistema de manejo ambiental (SMA) queincluyaalos materiales
deoficinay medidas parael uso eficiente de aguay energia.

Impulsar lamas ampliaparticipacién delapoblacién en un proceso
de cambio de actitud respecto de la problemética derivada por la
basuraque segeneraen €l Municipioy cuyo manejoy disposicion
final esta incidiendo negativamente en los niveles de desaseo
imperantes que ponen en riesgo la salud publica y deterioro
ambiental, que se manifiesta como uno de los principales
contaminantesdel aire, el sueloy el agua.

6.3.3. OBJETIVOSEN MATERIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Cumplir con el compromiso a nuestra ciudadania, brindando un
servicio de calidad en relacidn a las areas de aseo, alumbrado,
parquesy jardines, mercados y panteonesy rastro Municipal.

Cumplir con el compromiso del Ayuntamiento con la ciudadania
de que el alumbrado publico funcione a 100%, contribuyendo al
progreso y crecimiento de nuestro Municipio, creando que el
ciudadano se sientamas seguro al transitar por las noches en sus
avenidas, callesy parques.

Ampliar las redes de alumbrado publico hacialas comunidadesy
Tenencias que lo soliciten, mediante dictamen del personal de
alumbrado publico.

Laatencion diariaanuestro Municipio en larecol eccion de basura.
Lalimpiezaenformadiariadelos primeroscuadrosdel Municipio
con los carros de mano, y estar al pendiente en temporadas
vacacionalesy zonas turisticas.

Mejorar lasanidad en el manejo delas cabezas de ganado bovino,

actuando con prontitud en cual quier eventualidad que se presente,
paralacual debe existir comunicacion entre el centro operativoy
la administracion del rastro, ofreciendo con ello un servicio de
mayor calidad.

6.3.4. OBJETIVOSEN MATERIA DE VIALIDAD

Garantizar y preservar la seguridad vial de los habitantes del
Municipio mediante e mejoramiento de unaculturavial basadaen
el respeto, latoleranciay la comprension hacialos demés.

Reducir considerablemente |os tiempos de traslado mediante el
respeto al Reglamento, lassefidesindicativasy €l trabajo operativo
delos agentesde Yransito.

6.4. CULTURA
6.4.1. OBJETIVOSEN MATERIA DE CULTURA

L os Tuxpenses nos sentimos orgull osos de nuestro origen Otomi
asi como lamezclaque nos conduce aser €l presente que vivimos
una raza vigorosa por el espiritu de trabajo y de esfuerzo por lo
cual escompromisoinmediato coadyuvar con los programasdela
Secretariade Educacion Publica, asi como los maestrosparaquela
historia de nuestras raices como Municipio seaimpartida en las
aulas de clase, asi como apoyar a los grupos organizados de
ciudadanos que confluyen para que nuestra cultura traducida en
las diferentes ramas de las bellas artes sea difundida y apoyada
para€elevar nuestro nivel cultural ademas de apoyar y reconocer €l
trabgjo de los diferentes ciudadanos que realizan tan loable labor.

6.4.2. OBJETIVOSEN MATERIA DE GRUPOS | NDIGENAS

Es importante mencionar que desde la época prehispanica han
habitado en lo que ahora es €l territorio de nuestro Municipio
integrantes de diversas etnias, principalmente Purépechas,
Mazahuas y Otomi.

La presente administracion reconoce los derechos que tiene las
comunidades indigenas asentadas desde sus origenes en esta
poblacion, reconociendo que son las comunidades con mayor
densidad de poblacion, pero asi mismo, reconociéndoleslaiguadad
en trato asi como en apoyo de todo el Organo de Gobierno del
Municipio a que tiene derecho por ser ciudadanos de esta
demarcacion, por lo tanto se protegeran’y promoverael desarrollo
de sus lenguas, culturas, usos y costumbres, recursos y formas
especificas de organizacion social de acuerdo con nuestra
Constitucion, la Constitucion Politica del Estado y demas
legislacionesaplicables.

6.5. DESARROLLO Y M ODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
6.5.1. OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA M UNICIPAL

Modernizar la administracion, desconcentrarla, hacerla mas
participativa, eficiente y profesionalizada, dotandola del
fundamento juridico actualizado, para que esté en capacidad de
cumplir sus obligaciones y atender a los ciudadanos con mayor
oportunidad y calidad en las siguientes areas: Presidencia
Municipal, SindicaturaMunicipal, SecretariaMunicipal, Tesoreria



PAGINA 16

Miércoles 26 de M arzo del 2008.

PERIODICO OFICIAL

Municipal, ContraloriaMunicipal, OficialiaMayor, Direccion de
Desarrollo Urbano, Direccidn de Obras Publicas, Direccion Juridica,
Direccion de Desarrollo Social, Instituto delaMujer, Direccion de
Comunicacion Social, Direccién de Fomento Agropecuario, asi
como el de: Desarrollo Integral de la Familia (D.I.F.) y el
descentralizado del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
(SA.PA)

6.5.2. ENLOPOLITICO

Promover la igualdad de los ciudadanos ante el Municipio,
eliminando la discrecionalidad y los aspectos negativos que
provocan lainequidad y ladesigual dad de oportunidades.

Implementar politicas pablicas, programasy proyectos de atencién
alasmujeres, trabagjando paraevitar su discriminacion, y deatencion
alos discapacitados, procurando su mayor inclusion en todos los
ambitosdelasociedad.

6.5.3. ENLO ECONOMICO

Promover la actividad econémica, apoyando el desarrollo de las
empresas establecidas y haciendo atractivo el establecimiento de
nuevas empresas en nuestro Municipio, tanto para sus habitantes
COMO para personas que no viven en ella.

Ubicar a Municipio de Tuxpan, como un destino turistico de
importancianacional einternacional.

Promover la creacion de una cultura ciudadana de apoyo al
turismo.

6.5.4. EN LO GUBERNAMENTAL
Dotar de mayor infraestructura al Municipio.

Mejorar y ampliar lacoberturay calidad delos servicios publicos
municipales.

Preservar y mejorar el medio ambiente en que vivimos con el
objeto de contribuir a logro de un desarrollo sustentable.

6.5.5. ENLO socIAL

Complementar laatencion alasalud que prestan lasinstituciones
estatalesy federales, paramejorar su coberturay calidad.

Promover la organizacion de la sociedad, motivando actitudes
propositivas para que sea coparticipe en la solucion de los
problemas de nuestra comunidad.

Promover lainclusién delajuventud en e gercicio delosprogramas
del Municipio.

6.5.6. DEL DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION

El cumplimiento de este objetivo general pasanecesariamente por
la emision del Bando de Gobierno que instruye la Ley Organica
Municipal, y la adecuacion de los reglamentos y demas
disposiciones normativas municipal es.

6.5.7. OBJETIVOS DE LA PRESIDENCIA M UNICIPAL

Incluyendo garantizar laseguridad alos habitantes en susbienesy
sus personas, asi como el manejo racional, eficiente, eficaz y
transparente de | 0s recursos publicos que se manejan.

Contar con formatos agiles y concretos para transmitir y recibir
informacin de todalaadministracion.

6.5.8. OBJETIVOSDE LA SINDICATURA M UNICIPAL

Tener los elementos suficientes paratomar decisionesjustasy asi
poder dar satisfaccion alos problemas vecinales.

Tener actualizado €l Patrimonio Municipal, atender losasuntosen
ausencia del Ministerio Publico, velar por la aplicacion de los
recursos de acuerdo alaHaciendaMunicipal, poner adisposicion
delasuperioridad las personas que sean detenidas cuando el caso
lo amerite dentro de los plazos que establece la L ey.

Identificar, conocer e inventariar las propiedades inmuebles del
Ayuntamiento asi como tener controladaslasaltasy bajasdelas
mismas; realizando €l mismo procedimiento para los bienes
muebles haciendo el monitoreo y control de las condiciones de
|os mismos.

6.5.9. OBJETIVOSDE LA SECRETARIA M UNICIPAL
Proporcionar un servicio oportuno y de calidad a la ciudadania,
disponiendo deinformacion répiday eficiente de las acciones del

Gobierno Municipal.

Mejorar el desempefio de los servidores publicos en la
administracion municipal .

6.5.10. OBJETIVOSDE LOS REGIDORE

Representar alacomunidad atendiendo y solucionando en asuntos
municipales.

Vigilar qued gercicio delaadministracién municipal sedesarrolle
conforme alo dispuesto en las leyes.

Analizar, discutir y acordar bajolos principiosde equidady justicia
social 1os asuntos que en sesion de Cabildo se presenten al
Ayuntamiento para su dictamen.

6.5.11. OBJETIVOSEN MATERIA DE TESORERIA M UNICIPAL
Administrar con eficaciay transparencialaadministracion de los
recursos econoémicos, apegandose siempre a lo sefialado por las
leyes, reglamentosy normas vigentes.

Coadyuvar alacaptacion deingresos parael fortalecimiento dela
HaciendaMunicipal.

Lograr laeficienciaen el sistemade cobro afin de hacerlo mas &gil
parael ciudadano.

Promover larevalidacion o cancelacidn delicencias municipales.
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Regularizar | os establ ecimientos que no cuenten con licencia.

Evitar € funcionamiento de establecimientos fuera del horario
permitido asi como laventa de bebidas alcohdlicas.

Actualizar los reglamentos vigentesy proponer laelaboracion de
los que serequieran.

Quelasfiestas serealicen tnicamente en salonescon licenciay en
€l horario establecido.

6.5.12. OBJETIVOSEN MATERIA DE CONTRALORIA M UNICIPAL

Proponer y aplicar normas en materiade control y evaluacion para
ser observadas por las dependencias y entidades de la
Administracion PablicaMunicipa bajo el marco de unasupervision
enlosambitosdelaobrapublica, el desarrollo administrativoy la
auditoriacontabley lacorrectaaplicacion delosregistros contables.

Hacer delaadministracion del Municipio de Tuxpan, gemplo en
el mangjo delosrecursos.

6.5.13. OBJETIVOSDE OFICIALIA MAYOR (RECURSOS HUMANOS)

Que el funcionar del persona sea una herramienta eficaz que
coadyuve en el buen funcionamiento del Gobierno Municipal.

Contar con una organizacion administrativa eficiente paralograr
mejores resultados de laadministracion optimizando los recursos
humanos.

Quelarelacion de gastosen serviciospersonalesy el rendimiento
y productividad sean equilibrados.

6.5.13.1. ADMINISTRACION GENERAL
Administrar losrecursos de manera eficiente.

Garantizar el suministro derecursos materialesalas dependencias
para su optimo funcionamiento.

Mantener y alargar la vida Gtil y la imagen de los inmuebles
municipales.

Mantener las calles libres parael transito peatonal y vehicular.
6.5.13.2. PARQUE VEHICULAR

Eficientar €l uso de los vehiculos oficiales, mantenerlos en las
mejores condiciones de operacion.

Bajar €l gasto en mantenimiento correctivo haciendo uso del
mantenimiento preventivo.

Buscar alargar lavidadel parque vehicular al menor costo.
6.5.14. OBJETIVOS DE LA ASESOR JURIDICA

Defensa y salvaguarda de los intereses municipales con apego
irrestricto a la legalidad respetando siempre el derecho de los

ciudadanos, defendiendo larazén que asista a estainstitucion.

Apoyar alapresidenciamunicipal, sindicaturay demasareasdela
administracion municipal en el cumplimiento de las leyes y
reglamentos aplicables. Asi como la realizacion de convenios,
contratosy en general los instrumentos juridicos requeridos.

Vigilar la promulgacién y publicacion de los reglamentos y
disposiciones administrativas que e H. Ayuntamiento requiera
parael buen funcionar (sic) municipal.

6.5.15. CoMUNICACION SocCIAL

Mantener informada a la poblacion sobre €l trabajo desarrollado
por laadministracion, asi como, |os problemas solucionadosy los
compromisos adquiridos.

6.6. PARTICIPACION EN EL DESARROLLO REGIONAL

Los objetivos en el Desarrollo Regional, son los previstos en los
articulos 113, 114 y 115 delaLey Organica Municipal, mismos
gue se encuentran plasmados en el apartado marcado con €l nimero
8.6. del presente Plan de Desarrollo.

6.7. PLANEACION DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA
6.7.1. OBJETIVOSEN MATERIA DE OBRA PUBLICA

LaDireccion de Obras Publicas Municipal, tiene como principal
objetivo general lacoordinacion enlaejecucion de obrapublicaasi
como lapresentacién delaplaneacion dedesarrollo estructurado y
armonizado entre la cabecera municipal, las Tenencias y las
Comunidades que comprenden estamunicipalidad observando para
todo ello quelaaplicacion delosrecursos sean acorde alacalidad
y alacantidad de obra gjecutable.

Entendidalaobrapublicacorresponde aesta Direccion contribuir
con |las demas dependencias de Gobierno para que los proyectos
sustentables sean acordes a la prospectiva 2005-2030, ya que en
gran parte de esta Direccion depende laobrainstitucional decorto,
mediano y largo plazo.

Uno de los objetivos esenciales de esta Direccion y que es
compromiso institucional seralatransparenciay lahonestidad en
laaplicacion, licitaciony consolidacion delaobrapublica
7. ESTRATEGIAS
7.1. DEsARROLLO EconomIco Y M EJORAMIENTO DEL | NGRESO
7.1.1. ESTRATEGIASEN MATERIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Promover con losgobiernos Federal, Estatal y con propietariosde
terrenos, laconstitucion dereservasterritorialesparael desarrollo

urbano y laconstruccién de viviendade interés social.

Otorgar facilidadesalos constructores de viviendaen sus gestiones
paraincrementar laofertadelamisma.

Atender las recomendaciones del programa de ordenamiento
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ecolégico territorial parael crecimiento de las areas urbanasy la
proteccion del medio ambiente, gobiernos Estatal y Federal.

Participar en la realizacion de los trabajos técnicos para la
regularizacion delatenenciadelatierraenlascoloniasirregulares
guerednan losrequisitos paraello, clarificando con Gobierno del
Estado |os mecanismoslegales aplicables.

Promover laparticipacion delosgjidatariosy lainiciativaprivada
para la aplicacion de mecanismos que permitan incorporar
ordenadamente el suelo gidal a desarrollo urbano, celebrando
convenio con Gobierno Federal y Estatal, para conocimiento de
|as comunidades que cuenten con PROCEDE.

7.1.2. TurRISMO

Definir la vocacion turistica del Municipio y en particular de la
poblacién de Tuxpan, Michoacan, destacandolacomo generadora
de actividad econémica, destinando programas y acciones a
fortalecerla, promoverlay actorgar facilidadesalainversion privada
en el sector, participando conjuntamente con |os programas de
Gobierno del Estado y Federal.

7.1.3. COMERCIO

Diagnosticar lasituacion regul atoriaactual del comercioy abasto
para actualizarla 'y otorgar facilidades para el desarrollo de la
actividad, realizando acciones para el incremento de la
infraestructuracomercial.

7.1.4. ENEL DESARROLLO FORESTAL

Las estrategias que el Gobierno Federal, el Gobierno del Estado,
las autoridades municipales, gjidos y pequefios propietarios se
proponen paraimpulsar €l desarrollo, laproteccion, conservacion
y aprovechamiento de los recursos forestales del Municipio, son
lassiguientes:

Involucrar en forma directa'y comprometida a los duefios y/o
poseedores delosrecursosen laslabores de proteccion, restauracion
y aprovechamiento forestal.

Promover a través de una amplia compafia de difusion, la
participacion delaciudadaniaen lastareasde prevenciony combate
deincendios, plagasy enfermedades forestales.

Operar en forma anual y de manera eficiente, 4 brigadas parala
prevencion y combate de incendios forestales.

7.1.5. DE IMPULSO AL CAMPO

Coordinar conlasotrasinstancias de Gobierno €l fomento, cuidado
y aprovechamiento de |os recursos agropecuarios del Municipio,
asi como avanzar en la solucion de los problemas y promover €l
mejoramiento delacalidad delaproduccion teniendo acceso alos
mecanismos de Gobierno del Estado en la gestion y entrega de
recursos en apoyos a impulso al campo.

7.1.6. TENENCIA DE LA TIERRA

Propiciar la solucién a los asentamientos humanos irregulares,

proporcionando certeza juridica a los afectados, colaborando de
formaconjuntacon SUMA y Gobierno del Estado paralacorrecta
aplicacion delaLey de Desarrollo Urbano.

Promover laincorporacion del suelo social a desarrollo urbano,
mediantelos mecanismos previstosenlalL ey Agraria, procurando
laincorporacion de los gjidatarios ala derrama de | os beneficios
quegeneral el desarrollo urbano.

7.2. DESARROLLO SociAL Y COMBATE A LA POBREZA

7.2.1. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO SOCIAL

Atender las demandas de la poblacion en situacion de pobreza
extrema.

Contribuir d mejoramiento delasalud, vivienda, educacion, cultura,
deporte y recreacion.

Apoyar alos grupos de discapacitados y en desventagja social.

Formular propuestas especificas para la atencion a nifios,
adolescentes, adultos, mujeresy adultos mayores.

Realizar acciones de apoyo parael desarrollo delajuventud.
7.2.2. EN MATERIA DE EDUCACION

Actualizar €l padrén de instituciones educativas existentes en el
Municipio de Tuxpan.

Actualizar el padrén de educandos existentes en el Municipio.

Realizar carpeta técnica del estado que guarda los edificios que
albergan alasinstituciones educativas.

Aplicar esquemas de apoyo a actos culturales y deportivos
realizados por |as instituciones educativas.

7.2.3. EN MATERIA DEL SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Actualizar el catdlogo de las casas de salud existentes en el
Municipio de Tuxpany delainfraestructuracon laque cuentalas
mismas, gestionando su equipamiento ante la Secretariade Salud
del Estado y de Gobierno Federal.

Solicitar aGobierno Estatal y Federal apoyos en econémico para
el personal de los Centros de Salud Publicay prestadores de
servicios de primeros auxilios que colaboran con este fin.

7.2.4. DEPORTE

Revisar el catdlogo de espacios deportivos con los que se cuenta
en el Municipio, revisando su estado y deficiencias que presentan
dichos espacios.

Reglamentar laformaen que se ha de apoyar larehabilitacion de
estos espacios deportivos.

Visualizar la pertinencia de incrementar 10s espacios deportivos
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existentes solicitando al Gobierno del Estado facilite algunas de
sus areas de donacion disponibles en este Municipio.

Apoyar |as actividades deportivas de | os grupos organizados, asi
como de lasinstituciones educativas.

7.2.5. DESARROLLO I NTEGRAL DE LA FamiLIA (D.1.F)

Laprincipa estrategiaque asume este Comité de Desarrollo Integral
delaFamiliaseramediantee recurso humano disponibleen aplicar de
forma honestay trangparente los objetivos plasmados en € articulo
66 de la Ley Organica Municipa, logrando con esto la aplicacion
puntual delos recursos que nos asigne e Honorable Ayuntamiento.

7.2.6.INsSTITUTO DE LA M UJER

Impulsar latrasversabilidad delaprospectivade género, analizando
la condicion y la problematica en la que viven las mujeres del
Municipio paraconducir el trabajo de este Instituto en funcion de
transformar su realidad, logrando cambios culturales para que
conozcan, respeten y sobre todo € erzan sus derechos.

7.2.7. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Mediante los recursos logisticos y humanos se realiza la
administracion del servicio de seguridad publica, tomando como
estrategia principal la formacion cultural de los elementos de
dicha corporacion, instrumentandose | os recorridos de seguridad
preventiva en la cabecera municipal asi como en la Tenenciay
comunidades, vigilando que los elementos de seguridad cumplan
su funcion en estricto apego a la legislacion en la materia, de
igualmente observando | as disposi ciones de | os derechos humanos
a que tienen derecho todos y cada uno de los ciudadanos del
Municipio.

7.2.8. ASESORIA JURIDICA

Realizacion puntual delosactosy hechosjuridicosrealizados por
lapresente administracion en relacion con los gobernados, siendo
garante delaobservanciay aplicacion delasleyesy reglamentos
que tienen como vida propialas de regular las funciones de todos
y cada uno de los miembros de la administracién municipal, asi
como las que se deriven de éstos hacialaesferadelos gobernados
privilegiando el estado de derecho.

7.3. HABITAT, PoLiTICASPARA EL DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS
PusLicos

7.3.1. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO URBANO M UNICIPAL

Expedicion de constancia de nameros oficiales.- A efecto de
gue la ciudadania cuente con el nimero exacto y el nombre dela
calledondereside. Basandose en el Programade Desarrollo Urbano
de Centro de Pobl acion, planos del fraccionamiento einspecciones
fisicas en la cabecera municipal, comunidades y Tenencia,
propiciando el crecimiento ordenado.

Expedicion y verificacion delicencias de construccion.- A los
inmuebles donde se pretende realizar cualquier construccion,
mejoramiento, remodel acion 0 ampliacién que causaun impuesto,

vigilando con €ello el crecimiento ordenado de la mancha urbana
apegado a Reglamento de Construccion del Estado de Michoacan
de Ocampo y a Bando de Gobierno del Municipio de Tuxpan,
logrando una verdadera culturatributaria a este efecto, aplicando
| os esténdares de construccion adecuados.

Expedicion de Constancias de alineamiento.- Consistente en
que las fincas y terrenos sean ordenados a los ya establecidos,
rescatando y privilegiando las vialidades existentes y de nueva
creacion, regulado por laL ey de Desarrollo Urbano'y contemplado
en el Programade Desarrollo Urbano de Tuxpan, fortaleciendo la
imagen urbanadelos centros de pobl acién delacabeceraMunicipal,
comunidadesy Tenencia.

Expedicion de las autorizaciones de subdivisién, fusion,
condominios, de fraccionamientosy/o conjuntos habitacionales.

Mantener actuaizado € cumplimiento delalegidacion dedesarrollo
urbano vigenteen el Estado, o emitir normatividad urbanay ecol égica,
en los casos necesarios, promoviendo, difundiendo y aplicando
sus contenidos, involucrando alapoblacion.

Colaborar con la Direccién de Obras Publicas Municipal, en la
elaboracién de proyectos de desarrollo eimagen urbana.

Apoyar aSindicaturaMunicipal con el respaldo técnico profesional
en sus diferentes actos y hechos juridicos que regulen las
propiedades del Municipio y particulares.

7.3.2. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Disminuir el rezago en la prestacion de los servicios de agua
potable, acantarillado y saneamiento, en la dotacion de energia
eléctricaacoloniasy comunidadesdel mediorural, asi como en el
mejoramiento de las comunicaciones (sic) rurales, involucrando la
participacion delosbeneficiarios, H. Ayuntamientoy enlo general
solicitar la colaboracién econémica del Gobierno del Estado y
Federal, propiciando la construccion de la planta de tratamiento
deaguasresiduales.

7.3.3. ESTRATEGIASEN MATERIA DE VIALIDAD Y TRANSPORTE

Formular las normas y programas, asi como construir
infraestructura, que permitan avanzar en el ordenamiento de la
vialidad y el transporte en la ciudad, y su vinculacién con la
comunicacion carretera.

7.3.4. ESTRATEGIASEN MATERIA DE VIVIENDA Y RESERVAS TERRITORIALES

Aplicar los preceptos establecidos en €l Programa de Desarrollo
Urbano de Tuxpan, vigilando el respeto a uso del suelo previsto,
y actudizarlo alasnuevas circunstancias de desarrollo delaciudad.

7.3.5. EsTrATEGIAS DE M EDIO AMBIENTE, EQuILIBRIO ECcoLOGICO,
PRESERVACION AMBIENTAL

Aplicar recursosy promover la participacion social y ciudadana
enlaconservaciony mejoramiento delas condicionesambientales
y lasolucién aproblemasde contaminaci 6n existentes, buscando
laparticipacion y colaboracion de los tres niveles de Gobierno.
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L as estrategias que a continuacion se establecen, serefieren ala
primera fase de la instrumentacién de un Sistema de Manejo
Ambiental (SMA), elloimplicaquedeberanrevisarsey en su caso
corregirse conforme los sistemas de manejo ambiental, se
transformen en una politica preestablecidaen lasinstituciones de
laadministracion municipal :

Educaciény Capacitacion Ambiental alos Servidores Piblicos.
7.3.6. ESTRATEGIASEN MATERIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Laprestacion delos servicios publicos municipales es una de las
prioridades para esta administracion, por lo tanto las estrategias
aplicadasal rubro seran desarrolladas con lafinalidad de satisfacer
las necesidades publicas supervisando que la prestacion de estos
serviciosserealice con eficiencia, calidad y puntualidad y que son
los siguientes: Agua potable, drengjey alcantarillado, alumbrado
publico, limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion
final deresiduos, mercadosy centrales de abastos, calles, parques
y jardinesy su equipamiento, seguridad publica, PoliciaPreventiva
Municipa y Transito.

7.3.7. SisTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Actualizacion delared de suministro de aguapotable, asi como de
alcantarillado.

Coordinar |os trabajos de esta dependencia conjuntamente con la
Direccion de Desarrollo Urbano, asi como Obras Publicas
Municipales con la finalidad de encaminar los esfuerzos de la
creacion y mantenimiento de la infraestructura requerida para
suministrar el servicio.

Desarrollar accionesen coordinacion conlaSecretariade Educacion
Publicaen susdiferentes 6rdenes de educacion con lafinalidad de
fomentar laculturade el agua, |0 que setraducirasin dudaen una
prospectiva de cuidado y mantenimiento de todos | os ciudadanos
deeste vital recurso natural no renovable.

7.4. CULTURA
7.4.1. CULTURA

LaCulturatiene un vincul o estrecho con laeducacion yaque ésta
refleja el pasado y €l presente de nuestro Municipio, e influye
determinadamente en su futuro.

Las estrategias de estimulo a la creacion artistica alientan a los
procesos de crestividad colectiva e individual que enriquecen el
patrimonio municipal paralo cual secrearan las oportunidadesde
desarrollo para los ciudadanos que fomenten la cultura en el
Municipio de Tuxpan.

Estableceremos estrategias paralaconservacion y el crecimiento
delainfraestructura cultural porque es un elemento fundamental
paramejorar lacalidad devidadelascomunidadesy delascolonias
denuestro Municipio, yaque consideramos que el artey lacultura
son partedel desarrollo integral en lapoblacion.

7.4.2. ATENCION A INTEGRANTES DE GRUPOS | NDIGENAS

Otorgar prioridad alaatencién de losrequerimientosdelosgrupos
indigenas asentados en €l Municipio, dentro delos programas que

sedisefien parael desarrollo socia delos Tuxpenses, siempre que
se deriven de un diagnéstico que sobre su situacion especifica se
formuley que asi sejustifique.

7.5. DESARROLLO Y M ODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
7.5.1. ESTRATEGIASDE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

La estrategia principal de la presente administracién tiene como
principal objetivo seleccionar einvitar a colaborar en los puestos
directivos a los ciudadanos y profesionistas hombres y mujeres
con capacidad y honorabilidad y que estén dispuestos a prestar
sus servicios profesionales asi como su esfuerzo en sus oficios en
beneficio del Municipio de Tuxpan.

El servicio publico debera ser prestado de forma democrética,
plural y apartidistagarantizando con ello el estado de derecho que
otorga derechos y obligaciones tanto a gobernados como
gobernantes.

Los servicios municipales asi como la ejecucion de obray la
aplicacion de programas sera con atencion personalizada tanto
por directores y jefes de area asi como por el personal
administrativo y de campo que labora en la presente
administracion.

El Ayuntamiento siempreinvitardaparticipar alaciudadaniaenla
realizacion de accionesen lagjecucion deobrasy serviciospublicos
de interés colectivo para €l bienestar social que deriven de una
planeacion democréticay participativa.

7.5.2. PRESIDENCIA M UNICIPAL

Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y evaluar
el desempefio de las dependencias, entidades y unidades
administrativas del Gobierno Municipal, cumpliendo asi con todas
y cada una de las atribuciones que le confiere la Ley Organica
Municipal en su articulo 49 fraccion |, 11, 11, 1V, V, VI, VII, VIII,
1X, X, X1, XI1, X1, XIV, XV, XVI 'y XVII.

7.5.3. ESTRATEGIASDE LA SINDICATURA M UNICIPAL

Aplicar con prontitud las facultades y obligaciones contenidas en
el articulo 51 de laLey Organica Municipal coadyuvando con la
representacion legal y cuidado del patrimonio del Municipio de
Tuxpan.

7.5.4. ESTRATEGIASDE LA SECRETARIA M UNICIPAL

Ejecutar |os programas que correspondan en el contexto del Plan
de Desarrollo Municipal y de las disposiciones municipales
aplicables.

Coordinar la accion de los delegados administrativos y demas
representantesdel H. Ayuntamiento enladivision politicaterritorial
del Municipio.

Ser garante delos acuerdos y decisionestomadas haciael interior
del H. Cabildo del Municipio de Tuxpan.

7.5.5. ESTRATEGIAS SECRETARIA

Coadyuvar dentro de su ambito con las Direccionesy Jefaturas de
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Aread cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2005-20011.

Fomentar larelacion entrelas diferentes areas aefecto de encaminar
losesfuerzoshaciael desarrollo municipal organizado.

7.5.6. ESTRATEGIASDE LA TESORERIA M UNICIPAL

Como instrumento fundamental del desarrollo, la sociedad del
Municipio de Tuxpan requiere que su Gobiernoy en general del
conjunto de instituciones y de los servidores publicos que tiene
que ver con la Hacienda Municipal realicen sus actividades de
forma legal, transparente, honesta y eficiente, por lo cua las
principales estrategias de trabajo en este rubro seran honestidad
en el manejo de los recursos publicos, en la eficiencia de su
administracion, en larendicion claray oportunade cuentasy en el
planteamiento preciso de las opciones parael desarrollo social.

7.5.7. ESTRATEGIASDE CONTRALORIA MUNICIPAL

Cumplir con el control interno, evaluacién y desarrollo
administrativo municipal .

Cumplir entiempoy formacon laentregade documentosfiscales
contablesdel gjercicio alaAuditoria Superior de Michoacan.

7.5.8. COMUNICACION SoCIAL

Informar de manera oportuna los avancesy las metas cumplidas
del Plan de Desarrollo Municipal 2008-2011.

Dar aconocer el cumplimiento delas accionesy lacristalizacion
de las obras de beneficio colectivo realizadas por la presente
administracion.

7.6. PARTICIPACION EN EL DESARROLLO REGIONAL

Las estrategias a aplicar en este rubro tienen que ver con la
convivenciainstitucional de otros érganos de Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, asi como la relacion con otros estados,
municipiosy entidadesinternacionaes, vigilando quelos convenios
de colaboracién y participacion con ellos no se queden solamente
en el papel, sino queexistael compromiso de g ecutar todosy cada
uno delos programas que nos benefician de maneraintermunicipal,
estatal, naciona e internacional, para lo cual debemos entrar en
una profunda revision de los convenios y politicas que se han
celebrado y se celebraran en un futuro en los siguientes rubros:

a) Viasdecomunicacionterrestres;

b) Turismoregiond,;

€) Seguridad Publicaintermunicipal;

d) Programasambientaes;

€) Cuencasintermunicipaes;

f)  Ordenamientos ecol 6gicosterritoriales; y,

g Proyectos intermunicipales.

Por lo cual debera gestionarse la elaboracion de convenios
institucionales con lostres 6rdenes de Gobierno, paralaaplicacion

de recursos disponibles en la creacion y mantenimiento de estas
accioneseinfraestructuraregional .

7.7. PLANEACION DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA
7.7.1. OBJETIVOSEN MATERIA DE OBRA PUBLICA

La estrategia fundamental a realizar por la Direccién de Obras
Publicas Municipales, serala que vincule de forma directa alos
integrantes del Comité de Planeacion parael Desarrollo Municipal,,
comitésde desarrollo comunitario, grupos organizados atravésde
la consulta popular, asi como el andlisis radiogréfico obtenido
durante los recorridos de campafia, asi como los recorridos en €l
momento mismo de la gjecucién de obra plblica, en la cua la
misma se realizara partiendo de una planeacion institucional
democréticay en la que participen todos | os sectores sociales de
las comunidades, Tenencia y de la cabecera municipal, con la
finalidad de encaminar a Municipio de Tuxpan, por el camino del
desarrollo equilibrado, estructurado y con unavisién de ampliacion
en un futuro inmediato.

Por lo cual habréde aplicarselastecnol ogias existentes, asi como
involucrar a las diferentes dependencias e instituciones de los
diferentes érdenes de Gobierno (Estatal, Federal y Municipal), ya
que esto garantizalaejecucién de obrade calidad.

La actual administracién buscara siempre que los comités aqui
sefial ados representen verdaderamente €l interésde ser garantesde
la obra realizada vigilando que se cumplan con los principios
demaocréticos y de pluralidad que deben dirigir estos grupos ya
gueello nos garantizatrabajar en beneficio delacolectividad.

8.METAS
8.1. DEsaRROLLO EcoNdMIco Y M EJORAMIENTO DEL | NGRESO

Lacuantificacion delasmetasdel Plan de Desarrollo Municipal se
realizara de forma trimestral, de acuerdo a organigrama que se
presenta en el Capitulo de instrumentacion, seguimiento y
evaluacion, previsto dentro del presente plan 2008-2011,
apoyandose en el Programa Operativo Anual 2005.

8.1.1. METAS GENERALES

Las metas generales de los organismos inditucionales siguientes:
Presidencia Municipa, Sindicatura Municipa, Secretaria Municipd,
TesoreriaMunicipa, Contra oriaMunicipd, OficidiaMayor, Direccion
deDesarrollo Urbano, Direccion de Obras Pablicas, Direccion Juridica,
Direccion de Comunicacion Socid, Ingtituto delaMujer, Direccionde
Fomento Econdmico, Direccion Forestal, Direccion de Fomento
Agropecuario, Desarrollo Rura y Pesca, asi como los organismos
descentraizadosde: Desarrollo Integra delaFamilia(D.1.F) y Sistema
deAguaPotabley Alcantarillado (S.A.PA.), seencuentran contenidas
end ProgramaOperativoAnual, que cadaDireccidn redizd en based
diagnéstico queresultd decadaunadedlas.

Revisar para establecer las metas que se fijaron en el Programa
Operativo Anual.

8.1.2. METASEN MATERIA DE DESARROLLO ProbucTivo (FOMENTO
Economico)

Lograr laconsolidacién de estaDireccién como un bufete de calidad
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que preste servicios ala comunidad.

Dar atencion atodasolicitud viable, establecer negociacionescon
todas|as dependencias que puedan apoyar a desarrollo econémico
del Municipio.

Realizar diagnosticos de las empresas que asi 10 soliciten.

Llevar acabo por o menos 10 cursos de capacitacion.

Lograr laexportacién de productos de por o menos unaempresa
en el Municipio.

Obtener por o menos el 50% de los créditos solicitados a
dependenciasfederalesy estatales.

Lograr las colocaciones del 75% de solicitudes que ingresen ala
bolsadetrabajo.

Contar con un proyecto gjecutivo para el parque industrial.

Fortalecer lasanidad agricolay elevar lacalidad de su produccion
asi como la produccion fruticola.

Apoyar lareconversion de cultivos segun lavocacion delatierra.

Aumentar la densidad y calidad de los ganaderos a través de la
introduccién de piesde criade atacalidad genética

Motivar y coordinar la participacién de los productores
agropecuarios con €l fin de que asistan a expoferias nacionales e
internacionales.

Generacion de nuevas fuentes de empleo mediante incremento de
laactividad turistica.

Realizar lapromocion de atractivos naturales delaregion.
Contar con médul os permanentes de informaci on turistica.

Generar mayor afluencia de visitantes en todo tiempo sobre todo
en temporadas altas.

Penetrar a un nuevo mercado turistico a través del turismo de
aventurao aternativo.

Contar con més opciones de entretenimiento.
Captar mayor afluencia turistica.

Atender con eficiencialatemporadadeincendiosforestalescreando
unabrigadamunicipal.

Disminuir los incendiosforestales.

Contar con herramientaespecidizadapara lasbrigadasy personal
voluntario.

Potencializar laactividad agricola, forestal y turisticamunicipal.
8.1.3. TurIsMO

El Municipio de Tuxpan, cuenta con un potencial turistico

importante, ya que tiene caracteristicas que |o hacen atractivo y
quedebemosdesarrollarlas. Algunasdeellas son: su clima, edificios
religiosos, balnearios, artesanias, gastronomia local, festivales,
fiestas y tradiciones.

A losatractivosquetieneel Municipio debemos sumar su excelente
ubi caci 6n respecto alos principal es centros de poblacion del pais.

Debido alo anterior, el sector turistico representa una actividad
econdmicaimportante, y puede desarrollarse alin mas, por lo que
lapresente administracién municipal 1o hadefinido como un sector
prioritario y buscard crear, coordinadamente con los gobiernos
Estatal y Federal, unanueva culturade atenciony proteccion a
turista, para lo que se requiere la participacion decidida de los
prestadores de serviciosy de laciudadaniaen general.

8.1.4. CoMERCIO, I NDUSTRIA Y SERVICIOS

El comercioy abasto popular que se desarrollaen el Municipio de
Tuxpan, se concentra principalmente en lainfraestructura de los
mercados publicos, los mercados sobre ruedas y en los tianguis
que se ubican periddicamente en multiples colonias.

En el medio rural précticamente no existe infraestructura para el
abastoy comercializacion, por lo que acuden alaciudad de Tuxpan
en |os casos en que no son atendidos por los tianguis o mercado
sobre ruedas.

8.1.4.2(sic). FipEIcomMISO M UNICIPAL DE APOYO A LAS M ICROEMPRESAS

Aprovechar los avances y las relaciones existentes para cumplir
con los requisitos y lineamientos necesarios y concretar este
proyecto en €l primer afio de laadministracion, con ello se podra
crear un fondo revolvente, que se incrementara con aportaciones
de dependencias estatales y federales, y con ello poder apoyar a
diversos proyectos empresaria es que conservan y generan empl eo.

8.1.4.4(sic). PROGRAMA EMPRENDE

A través de este programa se pretende seguir aprovechando los
conocimientos sobre el mismoy lasrelaciones existentes afin de
continuar siendo el Municipio que méas proyectos aprobadostenga
en el estado, con lo cua se apoya a aquellos emprendedores que
tengan proyectos creativos y factibles, obteniendo hasta
$75,000.00 por proyecto en maquinaria y equipo otorgada en
comodato.

8.1.4.5(sic). FOMENTO A CREACION DE GRUPOS Y SOCIEDADES DE
TRABAJO

Laorganizacion esunfactor claveen laproductividad y rentabilidad,
por ello se propone la organizacion de grupos de productores y
comerciantes para que puedan obtener beneficios que en lo
individual dificilmentelograrian, algunos de estos beneficios son:

Comprade materias primas einsumosagran escalaparadisminuir
costos.

Diseflar estrategias de mercados nacionales einternacional es.
Creacion y adquisicion de adel antos cientificosy tecnol 6gicos.

Acceso afinanciamiento de unamaneramas agil y sencilla.
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Acceso a los mas de 130 programas de apoyo de dependencias
estatales y federales.

8.1.4.6. ATRACCION A LA INVERSION

Promover en México y el mundo através de diferentes medios a
nuestro Municipio, informando de las riquezas y oportunidades
de negocios que agqui se ofrecen con o que se podraatraer capitales
necesarios paraladiversificacion de actividadesy lageneracion de
los empleos que nuestro Municipio requiere.

8.1.4.7. FOMENTO A LASEXPORTACIONES

El contexto externo actual o tenemos que ver como unaoportunidad
y N0 COMO Una amenaza para nuestros productores, para ello se
tiene que apoyar a nuestros empresarios a fin de que puedan
incorporarse al mercado exterior, logrando asi ladiversificacion de
mercadosy no depender del reducido mercado interno, lo queles
permitiraincrementar su rentabilidad.

8.1.4.8. BoLsA DE TRABAJO

Muchas veces el problema del empleo radica en que los
demandantes tienen dificultades para encontrar un trabajo, por
ello se propone crear convenios con las empresas del Municipio
que soliciten empleados para crear un vinculo entre ofertantes y
demandantes de empleo.

8.1.4.9. PROGRAMAS DE CAPACITACION

El conocimiento es un factor clave y el méas importante para
lograr una mayor competitividad en las empresas, por ello se
propone establecer diferentes programas de capacitacion en
coordinacion con dependencias de Gobierno Estatal y Federal y
asi lograr una mayor productividad y rentabilidad de nuestros
empresarios

Coordinacion con dependencias de Gobierno Estatal y Federal
aprovechando el conocimiento que se tiene de los diversos
programas en apoyo alas micro, pequefias y medianas empresas
«MY PES», parafacilitar que nuestros empresarios puedan acceder
aestos programas de unamaneramas &gil y sencilla.

8.1.5. DESARROLLO FORESTAL

Dejar un programaen caminado y establecido paraquee Municipio
Tuxpan sea sisteméticamente reforestado.

Lograr que los programas gubernamentales, de organizaciones
ecologistas y proyectos particulares que contribuyan a la
reforestacion, sean establecidos en nuestro Municipio.

Vincularse coninstitucionesy centros deinvestigacion paralograr
una mutua cooperacion.

Contribuir ala proyeccion més alladelostres afios de la presente
administracién, por medio del areade viverosy reforestacion.

Que€ areadeviverosy reforestacion contribuyaalaproyeccion
delaactual administracién municipal mésalladelostresafios.

Supervisar acadavivero en particular, Ilevando unarelacién de sus
necesidades y tomando en cuenta sus recursos.

Realizar una metédica aplicacion de los recursos mediante la
planificacion de necesidades de acuerdo con las solicitudes de planta
y de los estudios de campo.

Generar actividadesconformelo marcalal ey de Desarrollo Forestal
Sustentable del Estado de Michoacan.

Establecer |as prioridades de acuerdo con losprogramasadtilizarse.
Apoyarse con los beneficiados en cada comunidad para que sean
elloslosquerealicen |abores de saneamiento ambiental siembray
mantenimiento de las plantas mediante la capacitacion y
concientizacion.

Establecer un encargado o responsable en las areas reforestadas.

Dar informacion tanto escritacomo oral alas brigadas ecol 6gicas
sobrelamanerade reforestar su comunidad.

Antes de la aplicacion de los programas se realizara una visita
prospectivaacadapoblado o region paralacorrectaaplicacion de
éstos.

8.2. DEsARROLLO SoclAL Y COMBATE A LA POBREZA

8.2.1. METASEN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL

Despertar en los ciudadanos €l interés por las bellas artes.

Desarrollar lashabilidadesmanua es, musicaes, intd ectudesdelagente.

Integrar acadavez més personas en este tipo de actividadescon el
objeto demejorar en nivel cultural general delapoblacion.

Elevar las preferencias culturales en general delapaoblacion.
Lograr abatir el rezago educativo en nuestro Municipio.

Reducir el indice de anafabetismo apoyando tambiénlasactividades
de I.N.E.A. conéd findeatender este problemaen lapoblacién adulta.

Evitar en un grado aceptableladesercion escolar.

Apoyar econémicamente a més estudiantes, incrementando €l
ndmero de becas otorgadas.

Inculcar en laciudadanialanecesidad inminente delaeducacion a
losmenores como lamejor maneradelograr un desarrollointegral,
humano, social, cultural y econémico.

Lograr laintegraciony convivenciasocid, asi como € meoramiento
delas capacidadesfisicasy psicomotoras del individuo.

Contar con espacios adecuados para larealizacion de la practica
deportiva, asi como fomentar estas actividades.

Brindar unamejor atencion alas diferentesligas deportivas.
Mejorar lasinstalacionesy éareas verdes en la unidad deportiva.
8.2.2. METASEN MATERIA DE EDUCACION

Una educacion incluyente y democrética, sustentada en la
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participacion corresponsable que hagan Participes a los actores
del proceso de ensefianza.

Unaeducacion de calidad basadaen los desafios y necesidades de
la sociedad derivada de la equidad socia y de la grandeza que
deseamos alcanzar paranuestranacion.

Una educacién con mayores y crecientes recursos que mediante
nuevos esquemas de cooperacion entre los sectores publico,
privado y social permitan fortalecer a sistema educativo su
infraestructura en la divulgacion del conocimiento, la creacion
cultural y lainvestigacion cientificay tecnol égica.

8.2.3. METASEN MATERIA DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

En materia de salud habremos de apoyar a la infraestructura
existenteen el Municipio que prestenlosserviciosde salud basicos.

Promover la inclusion de nuestro Municipio dentro del sistema
nacional desalud parahacer frentealademandacrecientedesarvicios
hospitalarios publicos que cuente con calidad y tecnologiaque se
requiere.

Buscar conjuntamente con la sociedad el crear e innovar los
esquemas de inversion y financiamiento del sector salud para
privilegiar laatencion primariadelos grupos vulnerables.

Promover lainclusion de nuestro Municipio dentro del programa
de Seguro Popular instaurado por el Gobierno Federal.

8.2.4. METASEN MATERIA DE DEPORTE Y RECREACION

Promover la actualizacion de los espacios deportivos existentes
paraque se encuentren en condi ciones dptimas de funcionamiento.

Promover la creacion de mayores espaci os deportivos con apoyo
y respaldo del Gobierno Federal y Estatal.

Promover actividades de convivencia deportiva que generen en
unaculturapreventivaparaevitar el incremento en ladelincuencia
y enladrogadiccion.

Promover actividades derecreacion através delareactivacion de
programas turisticos regionales e intercambio intermunicipa de
este proyecto.

8.2.5. METASEN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Abatir los indices delictivos, conductas antijuridicas y faltas
administrativas, con el fin de garantizar el buen desarrollo delas
actividades de los pobladores del Municipio.

8.3. HABITAT, PoLiTIcASPARA EL DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS
PusLicos

8.3.1. METASEN MATERIA DE DESARROLLO URBANO

El desarrollo urbano se entiende como un complejo, proceso en el
que seexpresaladinamicaeconomica, sociad y politicadelasociedad;
quesedesarrollaen unterritorio determinado, en €l queintervienen
muchos aspectos de la vida socia pasada, presente y futura.
También sereconocea desarrollo urbano, como laconduccion del
crecimiento ordenado de | os asentamientos humanos con base en

criterios de sustentabilidad, de cuidado del ambiente, de manera
que satisfaga las necesidades actuales y prevea las futuras, en
armoniacon el medio ambiente que nosrodea, yaque serdlabase
deunamejor calidad devida

Elaborar un Reglamento de Construccion Municipal acorde ala
situacion y necesidades de nuestro Municipio, que aplique en la
cabeceramunicipal y en las Tenencias del Municipio.

No permitir el desarrollo de asentamientos humanosfuerade orden
y legalidad.

Lograr unaoptimaimagen urbana, mediantelaregularizacion dela
viapublica

8.3.1.1. PLANEACION URBANA

Tiene como propésito fundamental el controlar y regular el
crecimiento urbano del Municipioy de los centros de poblacion,
identificando los predios aptos parael desarrollo urbano, asimismo
regularizar latenencia de latierra de |os asentamientos humanos
irregulares ubicados dentro de la demarcacion territorial del
Municipio de Tuxpan, analizando su problematica y definir
criterios parasu posibleregul arizacién y autorizacion cumplimiento
(sc) conlaslegislacionesaplicables.

8.3.1.2. OPERACION URBANA

Su objeto es regular el crecimiento urbano de los centros de
poblacién del Municipio atravésdelarealizacion delosdiferentes
trémites como son: Subdivisiones, fusiones, fusion-subdivision
delos predios urbanos y rasticos, en base al Programa Municipal
de Desarrollo Urbano.

8.3.1.3. NORMATIVIDAD

Estaédreaeslaencargadade expedicion delicencias de construccidn,
constancias de nimeros oficiales y alineamientos, y diferentes
constancias enfocadas al ordenamiento del crecimiento urbano, asi
mismo la aplicacion de lalegislacion y reglamentos sobre lavia
publicay predios en general, coadyuvando con las diferentes
direcciones del Ayuntamiento, para la adecuada tramitacion y
sustanciacion de los requerimientos, resoluciones y demas actos
juridicos que serealizan entre el H. Ayuntamiento de Tuxpany los
gobernados, preval eciendo siemprelaaplicacion correctay exacta
delasnormasjuridicas, cuidando siempre el bien piblicoy de sus
ingtituciones.

Existe normatividad federal, estatal y municipal paralaregulacion
de los asentamientos humanos, €l ordenamiento territoria y la
protecciéon al medio ambiente, asi como la preservacion y
reproduccion de | os recursos naturales.

En el ambito Federal, los mas importantes son laL ey General de
AsentamientosHumanosy laLey General del Equilibrio Ecolégico
y laProteccion a Ambiente, que establecen loscriteriosaconsiderar
en el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, |a
planeacion del desarrollo urbano y lavivienda, laconcurrenciay
coordinacion de las autoridades; y definen los principios de la
politica ambiental y los instrumentos para su aplicacion.

A nivel Estatal, lanormatividad juridica principal se componede
laLey de Desarrollo Urbano de Estado de Michoacan de Ocampo,
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y laLey del Equilibrio Ecoldgicoy Proteccion a Ambientey su
Reglamento, en donde se establecen como asuntos de utilidad
publica, lafundacion, conservacion, mejoramiento y crecimiento
delos centros de poblacion; la gjecucién de programas desarrollo
urbano; la constitucion de reservasterritoriales parael desarrollo
urbanoy lavivienda; laregularizacién delatenenciadelatierraen
los centros de poblacién; laedificacion o mejoramiento devivienda
de interés social y popular; la conservacion y proteccion del
patrimonio cultural y natural de los centros de poblacién; la
investigacion, proteccidn, conservacion, restauracion,
mejoramiento, recuperacion eidentificacion del patrimonio cultural
y natural del Estado, asi como, la preservacion del equilibrio
ecoldgicoy laproteccion al ambiente delos centros de poblacion.

8.3.2. DE | NFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Ladotacion y mantenimiento de infraestructura'y equipamiento de
una ciudad, debe ser directamente proporcional asu crecimiento y
tamafio. La infraestructura existente, requiere de mantenimiento y
ocasionamente de rehabilitacion, y deben redlizarse ampliaciones
debidoalademandasocid y d desarrollo denuevos proyectosurbanos.

8.3.3. VIALIDAD Y TRANSPORTE

Que los conductores de cualquier tipo de vehiculo, peatones y
pasgjerosdel servicio publico conozcan el Reglamento de Transito
y lo respeten.

Mejorar lasefializacion vertical y horizontal en todala ciudad.

Coordinar la generacion de un proyecto en coordinacién con la
Subdireccion de Transito y Vialidad, para un mejor servicio
institucional, administrativo, operativo y de planeacion en beneficio
de todos los Tuxpenses.

8.3.3.1. VIALIDAD

Realizacion de estudios y adecuaciones alavialidad y el transito
delos vehiculos paraunamejor utilizacion delas vias publicas.

Cooperacion institucional con la Subdelegacion de Transito para
un mejor desempefio de las funciones operativas de vialidad en
beneficio delos Tuxpenses.

8.3.3.2. TRANSPORTE PUBLICO

Efectuar un diagndstico real entelaofertay lademandamediante
un padrén de concesionarios en las diferentes modalidades del
transporte publico.

Coordinacion entre la Comisién Coordinadora del Transporte en
el Estadoy laComision deVialidad y Transporte, paramodernizar
el servicio, haciendo al transportista mas competitivo y moderno
satisfaciendo alasociedad con un mejor nivel deservicio.

Participar através de la Comision de Transportey Validad en las
politicas y determinaciones hacia los estudios técnicos y
socioecondmicos paracoadyuvar en unamejor tomade decisiones
en otorgamiento de permisosy concesiones.

8.3.3.3. PARTICIPACION CIUDADANA

Fomentar |la plena y conciente participacion ciudadana para

construir unaculturade corresponsabilidad en materiade transito,
vialidad y transporte entre autoridades y ciudadanos para que su
participacion activa, sistematicay continua se rija por objetivos
especificos, estrategias clarasy acciones concretas.

8.3.4. VIVIENDA Y RESERVAS TERRITORIALES

Uno delosindicadoresimportantes de bienestar, eslavivienda, ya
quees el espaciofisico deresidenciae identidad de las familias.
L os serviciosbasicos con que cuentelavivienda, permiten conocer
en algunamedidalacalidad devidadelapoblacion.

Laofertadeviviendadeinteréssocia se cubrepor lasinstituciones
oficiales destinadas aello y por algunos promotores particul ares
gue coadyuven con los programas oficiales.

8.3.5. TENENCIA DE LA TIERRA

Uno delos principal es problemas que se pueden sefid ar esque no
existen reservasterritorial es propiedad del Municipio paraorientar
el crecimiento ordenado de la poblacién, y a estar rodeadas las
areas urbanas de suel o de propiedad social, sefavorecelacreacion
de asentamientosirregulares, el acaparamiento y encarecimiento
delatierragjidal; ademésesafatade ofertade suelo urbano fuerza
¢l crecimiento delamanchaurbana, muchasvecesenlossitiosmas
inapropiados o deriesgo, elevando los costos de laintroduccion de
lainfraestructurabésica. Las coloniasasi creadas se convierten en
factor de presion sobre la autoridad municipal por la dotacion de
servicios de todo tipo.

8.3.6. METAS EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, EQUILIBRIO
EcoLocico, PRESERVACION AMBIENTAL

Las politicasambientalesy de proteccion alos recursos naturales
tienen como propdsito fundamental mejorar lacalidad de vidade
lapoblacion, enriqueciendo las acciones queredizan lasautoridades,
estableciendo bases que propicien la sustentabilidad en €l usoy
aprovechamiento de los recursos naturales.

8.3.6.1. MEDIO AMBIENTE

El desarrollo tecnol 6gico hamodificado en gran medida nuestros
habitos de consumo y la forma inadecuada de aprovechar 1os
recursos naturales que nos proporciona €l medio ambiente. Asi
como lademanda de més viviendasy servicios que satisfagan las
necesidades de la poblacion del Municipio de Tuxpan. Todo esto
aunado a la pobreza, ignorancia y sin ningdin control u orden
coherente de desarrollo sustentable, que permitavivir en armonia
conlanaturaleza. Noshallevado atener un desequilibrio ecol 6gico
muy acelerado del agua, sueloy aire.

Por €ello una de las prioridades de la politica ambiental de esta
actual administracién espromover el cuidado del medio ambiente
y lasalud que incluya programas de Normatividad y Vigilancia,
Educacion Ambiental, Culturadel Aguay Preservacion de Nuestros
Recursos, paralograr unamayor eficienciay responsabilidad enla
proteccion y restauracion del medio ambiente en el ambito de su
competencia. Ademas de formular, conducir y evaluar lapolitica
ambiental municipal, paraincentivar y motivar alapoblaciénala
conservacion de los recursos del Agua, Suelo, Bosque y la vida
silvestre.

Promover laigualdad y lajusticiasocial.
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Promover y apoyar técnicasy tecnologias que ayuden amejorar el
entorno, asi como inducir € abandono de aquellas que resultan
obsoletas o particularmente perjudicialesa ambiente, lossistemas
naturalesy lasalud publica.

Desarrollar programas de educacion, capacitacion y divulgacion
ambiental alacomunidad.

Colaborar con otras instancias de Gobierno Estatal y Federal,
iniciativaprivada, entidades académicasy delasociedad civil enla
realizacion de acciones que apoyen |os objetivos mencionados.

8.3.6.2. TuxpaN LimMPIO

Programaparael Municipio de Tuxpan, Michoacan, 2008-2011,
surge como respuestaalanecesidad expresada por laciudadania
de contener el progresivo deterioro del agua, sueloy aireen este
Municipio, resultado de urbanizacién y concentracion
poblacional.

El programa incorpora proyectos y acciones para revertir el
deterioro del agua, suelo y aire, pues aun cuando no se han
presentado episodios de contingencia ambiental, si han rebasado
las normas oficiales mexicanas. Aungue todavia no se alcanzan
niveles criticos, esnecesario instrumentar medidas correctivas que
aplicadas a tiempo, pueden resultar relativamente econdmicas y
factibles, ya que de otra manera, el costo tanto econémico como
social seriamuy alto.

Este instrumento consta de siete programas, |os cuales son:
1. Normatividady Vigilancia.

2. Educacién Ambiental.

3. Preservacion Ambiental .

4. Control delaContaminacion.

5. SistemaMunicipal de Mangjo Ambiental.

6. Sistema Integral para la Gestion de los Residuos Sélidos
Municipales.

7. Areaforestal.
8.3.6.3. M ANEJO AMBIENTAL

Los objetivos especificos del establecimiento de SMA en la
admini stracién municipal, son comunes en todas|as dependencias
gue lacomponen y son:

Programade educaciony capacitacion ambiental paralosservidores
publicos delaadministracién municipal .

Programa para el mangjo de los desperdicios derivados de las
labores habituales delos servidores piblicosdelaAdministracion
Municipal . Dentro de este programadeberafijarse un subprograma
especifico parala separacion y rehiiso del papel.

Programaparaque €l manejo deladocumentaciony comunicacion
tanto internacomo externadelainstitucién tengaun menor impacto
ambiental.

Programaque promuevaquelas adquisicionesdebienesy servicios
minimiceel impacto ambiental.

Programaorientado aquelos servidores publicosde lainstitucion
lleven a cabo sus labores habituales con un consumo mas
responsable de los bienesy servicios.

8.3.6.4. SISTEMA INTEGRAL PARA LA GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Elaborar proyecto sobreel Sistemalntegral paralaGestion delos
Residuos Solidos Municipales, para fijar objetivos y metas, que
se pretenden alcanzar.

Manda proyecto del Sistema Integral para la Gestion de los
Residuos Sélidos Municipales a concursar en el programa de
municipios por la salud.

Integrar o regular el funcionamiento delossistemas derecoleccion,
almacenamiento, transporte, tratamiento y disposicion final de
residuos solidos municipal es, con sujecion enlasNormas Oficiales
Mexicanasen lamateria.

Promover ante la Direccién de Servicios Publicos el uso de
vehiculos especialmente acondicionados para la recoleccion de
residuos solidos limpios y separados y la infraestructura urbana
necesaria para evitar la dispersion de los mismos (zonas de
transferencia).

Regular e mangjo, control y disposicion fina delosresiduos sélidos
organi cos paraque sean aprovechabl es paralageneracion de abono
organico llamadacomposta.

Elaborar convenios con empresas que desechan grandes cantidades
demateriaorganica.

Regular y vigilar en coordinacion con la Federacion el
funcionamiento de los sistemas de recoleccién, almacenaje,
transporte, rehlso, tratamiento y disposicion final de residuos
biolégicos infecciosos y materiales peligrosos de competencia
federal.

En coordinacion con laDireccidn de Servicios PiblicosMunicipales
actualizar el Reglamento de Aseo Publico y que se aplique si
excepcion atodas |as personas que cometan algunainfraccion.

8.3.7. METASEN MATERIA FORESTAL
GRuro DE COORDINACION Y EVALUACION DEL PROGRAMA.

Para dar seguimiento a los trabajos propuestos en el presente
ProgramaForestal Municipal lasaccionessedesarrollaran conforme
al siguiente esquema de operacion:

INTEGRACION DEL GRUPO OPERATIVO DE TRABAJO
Se propone seintegre de la siguiente manera:

Presidente Municipal y Suplente.

Consegjo Técnico Consultivo Forestal del Municipio.
Representante de la SEMARNAT.

Representante de la CONAFOR.

Representante de la PROFEPA.

Delegado Regional dela COFOM.
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Difusion del Programa y establecimiento de compromisos de
trabajo, através de reuniones con:

NucleosAgrarios.
Pequefios Propietarios.
Dependencias Oficiaes.
Organizaciones Sociales.
Sector Privado.

SEGUIMIENTOY EVALUACION DEL PROGRAMA

El Grupo Operativo de Trabajo se reunird unavez a mes, con el
objeto de evaluar el cumplimiento de las acciones previstas en el
programa.

Trimestralmente este mismo grupo, preparara un informe de las
accionesrealizadas, mismo que seremitirdalas dependencias del
ramo.

8.3.8. METASEN MATERIA DE SERVICIOS PUBLICOS

El sstemaintegral parael control delasinstalacionesdel aumbrado
publico, que incluye el mejoramiento de las instalaciones, la
reconversion de luminarias en algunas areas de la ciudad y la
promocion del ahorro de energia.

El impulso deunanuevaculturaciudadanadel mangjo delabasura,
medianteladifusiony fomento delaclasificaciony separacion de
los residuos solidos, involucrando ala sociedad y a los distintos
organos de Gobierno, la adaptacion de las unidades recolectoras
para que den un mejor servicio y lamodernizacién del equipo de
limpiezaexistente.

Reorientacion de la operatividad de los mercados, tianguis'y del
comercio informal, brindando nuevas alternativas de ubicacion,
procurando, en el caso delostianguis, que no se afectelavialidad
delaciudad.

Coadyuvar al mejoramiento ecoldgico y de la imagen de la
poblacién, mediante el fortalecimiento de la cultura ciudadana
en torno a mantenimiento, proteccion y crecimiento de areas
verdes.

Contribucion a la sanidad de la ciudad efectuando trabajos de
regularizaciony control derastros, asi como de control delafauna
urbananociva

Ampliacion delacapacidad del servicio de pantedn municipal.
8.4. CULTURA

8.4.1. METASEN MATERIA DE CULTURA

Establecer actividades institucionales encaminadas al
fortalecimiento de nuestracultura.

Apoyar alos grupos organizados e instituciones educativas para
quedifundany cultiven el acervo cultural del Municipio de Tuxpan.

Crear el padron de ciudadanos conocedores delasmaterias artisticas
paracon ellos elaborar proyectosrealizables de fomento cultural a
fin dedar viday vigenciaalainfraestructura con laque se cuenta
paraestefin.

8.4.2. MeTASDE GRUPOS | NDIGENAS

Establecer el compromiso firme con las comunidadesindigenasen
laigualdad de trato, igualdad en sus derechos, prestacion de los
servicios municipales en un clima de tolerancia 'y participacion
social.

Respetoirrestricto asuidentidad cultural, formade organizacion,
naturaleza democratica y ambito de accion de las comunidades
indigenas existentesen el Municipio.

Vigilary coadyuvar a desarrollo de estas comunidades otorgandole
laigualdad en oportunidadesy obras.

8.5. DESARROLLO Y M ODERNIZACION DE LAADMINISTRACION PUBLICA
8.5.1. METASDE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Lasmetasdelaadministracion plblicadel Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tuxpan 2008-2011 contempla las obras y
servicios a realizar, mismos que se encuentran contenidos en el
Plan Operativo Anual y que se calendarizaran de acuerdo a la
necesidad de su aplicacion cuantificando sus resultados de forma
trimestral y realizando la verificacion correspondiente para la
observancia de que los recursos municipales destinados a las
diferentes accionesy obras sean gjecutados en losmodosy formas
previstos dentro del Plan Operativo Anual y de acuerdo al
presupuesto de ingresos y egresos autorizado por el Honorable
Cabildo del Municipio de Tuxpan.

Redlizar larevision delos procesos de presupuestaci on, asignacion,
gjercicio, control y evaluacion de los recursos publicos para
garantizar eficaciay eficiencia en el cumplimiento de los fines
objetivosy metas del quehacer gubernamental.

Combatir decididamente la corrupcion, el abuso del poder y la
impunidad atravésdel establecimiento de sistemas de atencion de
denuncias de corrupcién u otras irregularidades administrativas
para consolidar unaadministracion plblica supervisada.

Profundizar la desregulacion, simplificacion y descentralizacion
administrativa através de los 6rganos del Gobierno Municipal.

8.5.2. METASDE LA PRESIDENCIA M UNICIPAL

Lograr quelaciudadaniacuente conlosserviciospublicossuficientes
y con calidad, lainfraestructura urbana adecuada 'y condiciones
sociales y econdémicas que permitan el desarrollo integral del
ciudadano. Cubrir con €l servicio de seguridad publicapermanente
lacabeceramunicipal, comunidadesy Tenencia.

8.5.3. METASDE LA SINDICATURA M UNICIPAL

Mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles del
Municipio.

Garantizar |la correcta aplicacion de los recursos publicos.

Mantener de forma organizada la documentacion generada por
esta sindicatura en sus diferentes areas de trabajo.

Vigilar lacorrectarecaudaciony aplicacion delosfondos pablicos.
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8.5.4. METASDE LA SECRETARIA M UNICIPAL

Establecer unvinculo deinformacion entreel Cabildo, el Presidente
Municipal y la ciudadania a fin de dar solucién a sus problemas
con mayor agilidad.

Promover la participaci6n dinamica, respetuosa dentro del marco
delaL ey entrelosmiembrosdel H. Ayuntamiento en las sesiones
de Cabildo.

Evitar lamultiplicidad enlainterpretacion delos acuerdos derivados
delas sesiones de Cabildo.

Mejorar el manejo del Archivo Municipal.

Proporcionar capacitacion periddicaal os del egados administrativos
para el mejor desempefio de su actividad a través de reuniones
periddicas mensuales.

Realizar |as sesiones de Cabildo parael afio 2004, cuando menos 2
por mes.

Realizar 15 reuniones con Directoresde areaparael andlisisenla
ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal .

Capacitaciony desarrollointegral del servidor publico.
8.5.5. METASDE LOS REGIDORES

Consolidar através de su actuacion lafiguradel regidor como un
representante de lacomunidad.

Conducir con las acciones de Gobierno a la administracion
municipal, demaneraeficaz y eficiente.

Conseguir un marco juridico a través de reglamentos y
disposiciones municipal es para conseguir una relacion armonica
entre ciudadanos asi como entre ellos y sus autoridades.

Ubicar al Municipio de Tuxpan, como un Municipio modelo por
el manegjo eficientey transparente de susrecursosy el cuidado de
Su patrimonio municipal.

Transmitir alaadministracién 2008-2011 lanuevainvestiduradel
regidor consagradaen laL ey Organica sic).

8.5.6. METASDE TESORERIA M UNICIPAL

Lograr atravésdelacapacitaciony asesoriadel personal la€ficiencia
paradesempefiar adecuadamente laadministracion delosrecursos.

Mejorar métodos utilizados y traducirlos en bienes y servicios
parabeneficio detodalaciudadania.

Concientizar a la ciudadania de la importancia del pago de sus
impuestos, ya que asi se vera reflejado en mas y mejores obras
para el Municipio.

Incrementar lacaptacion derecursos propiosatravésdelaaplicacion
delascontribucioneslocaesbajo € esquemadeactualizacion catastral
y regularizacion de predios urbanos y rasticos.

Brindar alaciudadaniafacilidad y transparenciay comodidad en

su proceso de contribuciones |ocales.

Contar con el proyecto deLey delngresosparael gercicio 2008 el
Municipio de Tuxpan, Michoacan.

8.5.6.1. METASDE LA COORDINADORA DE VIVIENDA Y CATASTRO

Inhibir la compra de terrenos irregular y los asentamientos no
regulares.

Proporcionar vivienda popular aquien carece deella.

Contar con padrones confiables de ciudadanos que requieren
vivienda propia.

Contar con un padron confiable y actualizado de predios
municipales.

Cobrar de maneramasjustalosvalores catastrales de los predios.

Mejorar lacaptacion del impuesto predia atravésdelaactudizacion
delosvalores catastrales.

8.5.7.MEeTASDE LA CONTRALORIA M UNICIPAL

Lograr que los recursos aplicados tengan congruencia con |os
expedientestécnicos.

Evitar que por desconocimiento los funcionarios incurran en el
fincamiento de responsabilidad.

Evitar que seincurraen observaciones por lacontaduriageneral de
glosa

Manejo transparente en la adjudicacién de obras, adquisiciones,
enajenacionesy concesiones.

Vigilar el cumplimiento de lo estipulado en la Ley Orgéanica
Municipal y demés leyes aplicables.

Consolidar a la Contraloria como una unidad de fiscalizacion
preventiva.

8.5.8. METASDE LA OFiciALiA M AYOR (RECURSOS HUMANOS)
Lograr un control completo sobre la planta laboral en todos los
aspectos como contrataci on, capacitacion, prestaciones, prevision

social y desarrollo.

Consolidar un ambientelaboral sano con canal es de comunicacion
abiertaque permitan €l desarrollo integral del personal.

8.5.8.1. ADMINISTRACION GENERAL

Llevar correctamente el proceso de suministro de materialesalas
diferentes dependencias cuidando la compra en las mejores
condiciones, asi como, procurando unadistribucion delacompra
entre diferentes proveedores.

Mantener laimagen del cliente confiable antelos proveedores

Eficientar el consumo de materiales mediante control en el
suministro.
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Mantener en buenas condiciones de operacion y estética los
inmueblesmunicipales.

8.5.8.2. PARQUE VEHICULAR

Contar con expedientes completos por unidad y el inventario
general paracontrol del parque vehicular y facilidad en el proceso
deentrega- recepcion.

Optimizar el gasto en refacciones mediante el mantenimiento
preventivo.

Contar con vehiculos confiables.

Abatir el uso de vehiculos oficiales para asuntos particul ares.
8.5.9. METASDE LA DIRECCION JURIDICA

Establecer el cumplimiento por parte del Ayuntamiento y del
personal en general delasleyesfederalesy estatales, asi como las
disposiciones y reglamentos municipales como una préctica
doctrinal eirrenunciabley lograr quelaciudadaniadeigua cumpla

conlasleyes que permitan unacoexistenciaordenaday dejusticia.

Salvaguardar los intereses municipales con estricto apego a la
legalidad.

Ofrecer orientacion adecuadaal ciudadano ante problemaslegales.
Ser un vinculo entre los migrantesy susfamilias.

8.5.9.1. DE LA REGLAMENTACION M UNICIPAL

Reubicacién del comercio de viapublicaaespacios adecuados.

Rescatar el jardin municipal librandolade puestos semifijos que se
encuentran en laperiferiadel mismo.

Mantener regularizado €l comercioformal einformal haciendo que
se respeten las leyes y reglamentos que competan a estas
actividades.

Contar con un padrén actualizado de licencias municipales.

Inscribir en el padrén de licencias a todos los negocios que
desarrollen actividades que requieran de este documento.

8.5.10. MEeTASDE COMUNICACION SocCIAL

Lograr a final del trienio quelasociedad conozcay esté enterada
de las diferentes acciones y obras que se realizaron en la
administracion municipal .

Servir deenlaceentreel Ayuntamientoy laciudadaniay coadyuvar
alasolucién de la problemética a través del establecimiento de
canal es deinformacion adecuados.

Difundir a la ciudadania los avances obtenidos en los POAS de
cadaDireccion.

Elaboracion deimpresosdedifusion de obra, turisticos, preventivos
de salud, campafias sociales y en general todos los documentos
gue de manera masiva se pretenda hacer del conocimiento de la

ciudadania.
8.6. PARTICIPACION EN EL DESARROLLO REGIONAL

La administracion municipa tiene como meta fundamenta la
correctaaplicacion delosarticulos 113, 114, 115 delaL ey Organica
Municipal.

L os ayuntamientos podran convenir con el Ejecutivo Federal, con
el Ejecutivo del Estado, o con otros ayuntamientos, a la
coordinacion que se requieraafin deimpulsar su desarrollo para
coadyuvar en el ambito de sus respectivas competencias a la
consecucion de objetivos comunes y para la satisfaccion de las
necesi dades col ectivas de lamunicipalidad.

Cuando ajuicio del Ayuntamiento sea necesario podra celebrar
convenios con el Gobierno del Estado para que éste, de manera
directa através del organismo correspondiente se haga cargo en
formatemporal dedeterminadosserviciospublicos, o bien sepresten
0 gjerzan coordinadamente por el Estadoy €l propio Ayuntamiento.

Tratdndose de laasociacion de municipios|ocales con los de otro
Estado serequeriraparaconvenir laautorizacion del Congreso del
Estado.

L os ayuntamientos podran conveniros con el Ejecutivo Estatal o
Federal.

Su participacion en laplaneacion estatal y regional atravésdela
presentacion de proyectos que consideran convenientes.

L os procedimientos de coordinacion parapropiciar la planeacion
del desarrollo integral del Municipio y su congruencia con la
planeacion estatal, asi como para promover la participacion de
diversos grupos sociales en las actividades de planeacion.

Lametodol ogiaparalarealizacion delasactividades de planeacion
en el ambito de sujurisdiccion.

Lagjecucion delos programasy acciones que deben realizarseen
los municipios que competan a dichos érdenes de Gobierno,
considerando laparticipaci én que correspondaal os sectoresdela
sociedad.

Laformaciony el funcionamiento de 6rganos de colaboracion.

L as demas acciones necesarias parael mejor cumplimiento delos
servicios publicos asu cargo.

El Ayuntamiento podra celebrar convenios de coordinacion
administrativacon otro o varios ayuntamientos paralos siguientes
fines:

Laelaboracion conjuntadelos planesmunicipalesy regionalesde
desarrollo y sus programas. Esta coordinacion podra realizarse
entre ayuntamientos afines de su tipologia o entre ayuntamientos
que por razones de igual importancia consideren conveniente la
coordinacion.

Laprestacion de servicios publicos.

Lacoordinacion en conjunto con el Ejecutivo del Estado o con el
Ejecutivo Federal.
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Laatraccion deinversiones detonantes del desarrollo regional .

La planeacién, programacion y ejecucion de obras de interés
regional.

Laplaneacion, programacidny g ecucidn de proyectos productivos
regionaes.

Laconcertacion con |o sectores de la sociedad.

Laconstituciony el funcionamiento de concejosintermunicipal es
de colaboracién para la planeacidn y gecucién de programas y
accionesdedesarrollo urbano, vivienda, seguridad pUblica, ecologia
y preservacion del medio ambiente, salud publica, seguridad
publica, trénsito y vialidad, nomenclatura, servicios publicos,
cultura, deportes, integracion familiar, comunicacion socia y demas
materias que consideren de interés mutuo.

Lareglamentacion municipal.

La adquisicion de comin de materiales, equipo e instalaciones
parala prestacion de servicios publicos.

Lacontratacion en comin, de servicios deinformacion.
Lacontratacion en comun, de servicios de manteni miento.
Lacontratacion en comun, de asesoriatécnicaespecializada.
Lagjecuciony e mantenimiento de obrapublica
Lapromocion delas actividades econdmicas.

Los demés procedentes de conformidad con la Constitucion
Politicadelos Estados Unidos M exicanos, |a Constitucion Politica
del Estado, las leyes que de éstas emanen, la Ley Organica
Municipal y las demés disposiciones aplicables.

8.7. PLANEACION DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA
8.7.1. METASEN MATERIA DE OBRAS PUBLICAS

Dar cabal cumplimiento a la gjecucion de las obras publicas
contempladas en el programa operativo de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las instancias involucradas en su
tiempo y forma, asi como realizar evaluaciones periodicas de las
metas programadas para un mejor control y eficientacion de las
mismas.

Elaborar los estudios y proyectos técnicos contemplados en el
Programa Operativo Anual en un periodo detiempo razonable que
permita la gjecucion de la obra dentro del presente gjercicio y
prevenir larealizacion delos que se pudieran ocupar en un mediano
o largo plazo, de acuerdo al Plan de Pesarrollo Urbanoy politicas
de crecimiento del H. Ayuntamiento.

Tener un control de avances fisicos, financieros y coadyuvar
coordinadamente con la Tesoreria Municipa ala agilizacién de
pagos a contratistas.

Cumplir con la construccion y/o supervision de las obras
autorizadas en el programa operativo con los debidos requisitos
técnicos y demandas sociales de la poblacién asi como con la

calidad y rapidez requerida.

Contar con un cierre programético de obrasclaroy en tiempo para
enfrentar adecuadamente el proceso de entrega-recepcion de la
administracion.

Concluir € rezago queexiste en obrapublicagjercidapor laanterior
administracion municipal .

Cuidar d inicio, desarrolloy conclusién de obraaejecutar dentro del
presentegerciciofisca aefecto dequeseredlicedentrodelosesténdares
y nivelesde calidad requeridos por lalegisiacion aplicablea ramo.
Vigilar larea y adecuada aplicacién delos recursos publicos que
en materiade obrapublicase gercitan en beneficio delos ciudadanos
del Municipio de Tuxpan.

Cumplir conlaobrainstituciona deformatal que seael parteaguas
del futuro generador del Municipio que queremos ver.

9.LINEASESTRATEGICASDEACCION
9.1. DEsARROLLO EcondMico Y MEJORAMIENTO DEL | NGRESO

9.1.1. LiNEASESTRATEGICASDE ACCION EN MATERIA DE DESARROLLO
PropucTivo (FomeNTO Economico)

Implementar laventanillatnicaempresarial.
Capacitar a los empresarios y emprendedores para mejorar su
actividad eincluso sembrar en elloslasemillade lacalidad como

base para capturar mercados internacional es.

Capacitacion financiera contable a empresarios para estar en
disposicién de acceder al mercado de crédito.

Participar en el programa de combate y prevencion de incendios
forestales.

Participar en el programanacional dereforestacion.

Gestionar donacién de planta para plantaciones urbanas, la
instalacion deun viveromunicipa en coordinacion conlaUREMAF.

Constituir e Comité de Prestadores de Servicios Turisticos.

Instalar médulos deinformacion turistica, llevar acabo promocion
turistica por medio de folletos.

Formacion dejuntade sanidad y vegetal.

Participar activamente en el Comité Agropecuario Municipal.
Sefializar adecuadamente todos | os destinos turisticos.
Establecimiento de plantacionesforestalescomerciales.

Verificacionfisicay documenta asolicitantesdelicenciasde mangjo
forestal.

9.1.2. LiINEASESTRATEGICAS DE ACCION EN MATERIA DE T URISMO

Difundir y promocionar a nivel municipal, estatal, nacional e
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Internacional, los atractivos turisticos e infraestructura del
Municipio de Tuxpan, apoyando la realizacion de ferias,
€XPOSi Ciones, convencionesy congresos.

Apoyar la capacitacion y promover la organizacion de los
prestadores de servicios turisticos en el desarrollo de una nueva
culturade atencién y proteccion a turista.

Fortalecer lacoordinacion y sumade esfuerzos con los niveles de
Gobierno Estatal y Federal, paraun mejor desarrollo en materiade
turismo.

Involucrar al sector privadoy social enlapromocion, operaciony
desarrollo delosatractivosturisticos existentesy en lacreacion de
nuevos, previo estudios de factibilidad.

Brindar lasfacilidadesnecesariasdentro del marcojuridico parapromover
laatraccion einversion en materiaturisticade capital privado.

Desarrollar la promocion y difusion especial de los atractivos
turisticos y culturales del Centro Histérico de Tuxpan.

Involucrar alaTenenciay localidadesdel Municipio enel desarrollo
delas potencialidades turisticas de sus éreas de influencia.

Revisar lareglamentacion paralaoperacion delasinstalaciones de
servicio al turismo, adaptandolas alas necesidades del sector.

Consolidar un desarrollo turistico sustentable.

Fortalecer la economiaregional atravésdel turismo.

Inculcar unaculturaambiental atravésdel turismo.

Posicionar a Municipio como un destino turistico competitivo.
Firmar convenios con autoridadesfederal es, estatal es, municipales
y €l Consgjo Estatal de Turismo, para fortalecer el desarrollo

turistico municipal.

Coordinar con Seguridad Publica, Transito Municipa y Estatal,
un plan de proteccién einformacion para el visitante.

Elaboracion de unaGuia TuristicaMunicipal .

Produccion de video promocional turistico con nueva imagen
gubernamental municipal .

Participar en los diferentes espacios que el Gobierno Federal y
estatal organiza en la Republica Mexicana para promocion delos
destinos turisticos de la nacion.

Disefioy colocacién de sefializacion quefacilitelalocalizacion de
los destinos turisticos de laregion.

Mejoramiento de |os accesos a | os destinos turisticos.

Instalacion de modulos de informacion turistica en puntos
estratégicosdelaregion.

Fortalecer laidentidad de los destinos turisticos.

Mejoramiento delaimagen urbana.

Fortalecer la promocidn turistica a través de tripticos, revistas,
radio, prensay television entre otros medios.

Organizar con los prestadores de servicio turistico, foros enlos
cuales se consultey se debatael desarrollo turistico regional.

Apoyar y promover lacreacion de empresasdeturismo alternativo.

Disefiar productos alternativos de entretenimiento y diversion
para el turista.

Fomentar lacalidad y competitividad de |os servicios turisticos.

Organizar y coordinar cursos de capacitacion paraprestadores de
servicio turistico.

Promover el desarrollo artesanal y fomentar |a capacitacion aeste
sector.

Abrir espacios para promocionar las artesanias de lalocalidad.
Formaciony capacitacion de guias especializados.

Elaborar proyectos o propuestas de desarrolloy realizar gestiones
derecursosen los programas de apoyosfederalesy estatales, para
cristalizar 1os objetivos.

9.1.3. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION EN MATERIA DE COMERCIO
Megjorar y ampliar lainfraestructurade comercioy abasto, ubicando
aquellas zonas de la ciudad que con la infraestructura actual no
tienen una cobertura permanente.

Mejorar lasinstalaciones en |os mercados existentes.

Simplificar lostramitesparael otorgamiento de permisosy licencias
muni cipal es de apertura de nuevos negocios.

9.1.4. LINEASESTRATEGICAS DE ACCION EN MATERIA DE | NDUSTRIA

Regular y simplificar lanormatividad municipal vigente, asi como
los tramites paralainstalacion de nuevas industrias.

Fortalecer laventanillalnicade gestion empresarial quefaciliteel
establecimiento y operacion de nuevos negocios.

Promover quelasindustrias establecidas en el Municipio cumplan
todas las normas de operacion y de descarga, y coadyuvar en la
vigilanciade su cumplimiento.

9.1.5. L INEASESTRATEGICASDE ACCION EN MATERIA FORESTAL

Lasestrategias que el Gobierno Federal, el Gobierno del Estado,
las autoridades municipales, gjidos y pequefios propietarios se
proponen paraimpulsar €l desarrollo, laproteccion, conservacion
y aprovechamiento delosrecursosforestalesdel Municipio, son
lassiguientes:

Involucrar en forma directa y comprometida a los duefios y/o
poseedores delosrecursos enlaslabores de proteccion, restauracion
y aprovechamiento forestal.

Promover a través de una amplia campafia de difusion, la
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participacion delaciudadaniaen lastareas de prevenciony combate
deincendios, plagasy enfermedades forestales.

Operar en formaanual y de manera eficiente, 4 brigadas parala
prevencion y combate de incendios forestales.

Desarrollo de proyectos aternativos al uso de madera (ecoturismo,
plantas medicinales, captura de carbono, cultivo de hongos,
orquideas, agroforesteria, ranchos cinegeéticos, etc.).

Instrumentar cursos de capacitacion sobre el establecimiento de
plantacionesforestales, comercialesy dendroenergéticas.

Promover la conservacion de los recursos naturales en las escuelas
primariasdel Municipio, atravésdeprécticasdecampoy enlasaulas
con el cuerpo docente de la Secretariade Educacién en €l Estado.

Bajo el esquemadevigilanciaforestal participativa, coadyuvar en
laconservacion delos bosgues, asi como de lafaunasilvestre.

9.2. DEsaRROLLO SociAL Y CoMBATE A LA PoBREZA
9.2.1. LINEASESTRATEGICASDE ACCION EN MATERIA DE DESARROL LO SOCIAL

Realizar estudios socioeconémicosy cruces de beneficiariosentre
programas paraaplicar debidamente |as becas.

Promover programas para los jovenes que ayuden a desarrollar
sus habilidades y capacidades.

Realizar eventos que formen unaconcienciacivicay ética.
Acondicionar y dar mantenimiento alas bibliotecas existentes.

Apoyar a patronato de la unidad deportiva para continuar con su
remodelacion.

Apoyar la creacién de centros de desarrollo comunitarios en las
tenencias.

Crear variostalleresen lasdiferentes bellas artes como son: pintura,
dibujo, musica, danza, etc.

Brindar diferentes espectécul os en coordinacién con la Secretaria
Municipal buscando que sean de un alto nivel cultural.

Realizar concursos, exposicionesy conferencias.

Realizar eventos deportivos en diferentes disciplinas como son:
torneo de agjedrez, carreras atléticas, talleres de verano, torneo
intermunicipal.

Operar mas intensivamente el centro regional de desarrollo
deportivo.

9.2.2. LINEASESTRATEGICAS DE ACCION EN MATERIA DE EDUCACION
Promover con los padres de familiay maestros, el mantenimiento
oportuno delos edificios escolaresy en caso necesario participando

directamente el Ayuntamiento.

Desarrollar en coordinacion con la Secretaria de Educacion en el
Estado, ferias de orientacion vocacional dirigidas ala poblacién

estudiantil del nivel secundaria, con el proposito de facilitar la
decision paraelegir lacarreraprofesional que vayan estudiar.

Coordinar con lasinstituciones de educacion superior ladifusion
de la ciencia en las colonias y localidades del Municipio, y
promover proyectos deinvestigacion que contribuyan alasolucion
delos problemas municipales.

9.2.3. LINEASESTRATEGICAS DE ACCION, SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Promover el incremento de la infraestructura de salud y el
mejoramiento delacalidad delaatencién en el Municipio.

Involucrar al sector social en laatencion de lasalud, mediante la
constitucion y fortalecimiento de los Comités de Salud por cada
comunidad y Unidad M édica en operacion.

Llevar a cabo programas de salud en aspectos de prevencion,
promocién y deteccién, en coordinacion con las instituciones
federalesy estatales.

Contribuir aladisminucion delamorbilidad y mortalidad causada
por enfermedades transmisibles, no transmisibles, cronico
degenerativasy accidentes.

Involucrar a sector universitario delaséreasde cienciasmédicasy
sociales en programas que contribuyan ala salud publica de los
habitantes del Municipio.

Coadyuvar enlavigilanciaepidemiol 6gicadel Municipio.
Fomentar entre la poblacién estilos de vida saludabl es.

Llevar acabo programas de apoyo enlas areasde mujeres, nifios,
discapacitados, drogadictos, alcohdlicos, tercera edad, y en otros
casos que tengan que ver con la situacion econdmica, social y
enfermedades de las personas; en todos ellos integrando
directamentealosinvolucrados.

9.2.4. LINEASESTRATEGICAS DE ACCION EN MATERIA DE DEPORTE

Incrementar lainfraestructuradeportivadel Municipio de Tuxpan
y rehabilitar laexistente que lo amerite.

Promocionar el uso delasinstal aciones deportivas por |os grupos
vulnerablesdelapoblacion, definiendo programas con ellosmismos.

Buscar |a donacion o compra de terrenos para la construccion de
infraestructura deportiva.

Fomentar el trabajo comunitario de los clubes deportivos
organizados en beneficio de las instalaciones que utilizan de su
mantenimientoy vigilancia.

9.2.5. LINEASESTRATEGICAS DE ACCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Realizar examenes anti-doping sorpresivos y periédicos afin de
garantizar un cuerpo policiaco sano.

Mantener al personal en constante capacitacion y adiestramiento,
tanto administrativamente, de relaciones humanasy policiales.

Equipar a personal con los materiales y suministros necesarios



PERIODICO OFICIAL

Miércoles 26 de M arzo del 2008.

PAGINA 33

para el buen desempefio de sus funciones.

Adquirir equipo de movilizacién policiacay mantener en perfecto
estado las unidades actuales.

Dar mantenimiento alas casetas de vigilanciay mantenerlas en
operacion.

9.3. HABITAT, PoLiTicasPARA EL DEsarrRoLLO URBANO Y SERVICIOS
PuBLicos

9.3.1. LINEASESTRATEGICASDE ACCION DE DESARROLLO URBANO

Coordinarsey asesorarse con laSecretariade Desarrollo Urbanoy
Ecologiadel Estado.

Aplicar integramentelaLey de Desarrollo Urbano del Estado.

Cobro delosderechos por construcciones con su respectivalicencia
municipal .

Vigilancia constante de las construcciones que se realizan en la
poblacion.

Aplicacion delastarifaspublicadasen lal ey delngresosreferente
al rubro de desarrollo urbano.

Elaborar planesde desarrollo urbano en las Tenenciasmunicipal es.

Actualizar 1os reglamentos, programas y normas de observancia
urbana, aplicandol os con correccion.

Complementar el marco juridico del areaurbana.

Promover y difundir los instrumentos de ordenamiento urbano,
aprovechando las alternativas de latecnol ogiaen comunicacion.

Involucrar a todos los sectores de la poblacién, en el orden y
crecimiento delaciudad.

Gestionar los apoyos ante las instancias correspondientes,
federales, estatales y municipales, para la creacién de nuevos
fraccionamientos de viviendapopul ar paraal ojamiento de personas
de escasosrecursosy frenar lacreacion deasentamientosirregulares,
que antelanecesidad devivienda, lapoblacion hasido engafiaday
defraudada por promotores que se aprovechan de la situacion.

Elaboracién del ProgramaMunicipa de Desarrollo Urbano, conla
asesoria y coordinacion de la Secretaria de Urbanismo y Medio
Ambiente del Estado (S.U.M.A.) y algunas dependencias que
competan en lo referente al desarrollo urbano, el cua se tendra
contemplado hastael afio 2020, acatando con esto no tener necesidad
de estar actualizando en lapsos cortos.

Proyecto delareubicacién delas gaseas de acuerdo y conformeal
programa de desarrollo urbano de centro de pablacion, que no
tenga un alcance inmediato a crecimiento de la mancha urbana,
evitando con ello riesgos importantes de siniestros.

9.3.2. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION EN MATERIA VIALIDAD Y
TRANSPORTE

Realizacién del proyecto decirculacién vehicular, reglamentando

las paradas de los camiones urbanos y combis, asi como de los
taxisde sitio, aumentado con ello el derecho al peatdn.

Lareubicaciondelacentral camioneraconcentradaen € libramiento
norte de esta ciudad o alguna viaalternaaun desahogo vehicular
como lo contemplael programade desarrollo urbano de centro de
poblacién.

Se propone obtener mas vias alternas para el desahogo vehicular
dentro delamanchaurbana, asi como circuitos, puentes, glorietas
y demas propuestas de equipamiento urbano, para que sean
continuadasy actualizadas en |as diferentes administraciones.

Proponer unaviade comunicacion de primera, paraser entroncada
con la autopista que se tiene contemplada en el lado norte del
Municipio de Tuxpan, para el desarrollo econémico de nuestra
poblacién.

Concluir la formulacién del Programa Sectorial de Vialidad y
Transporte de Tuxpan y establecer |0s mecanismos técnicos,
financieros y administrativos para su aplicacion.

Propiciar alternativas viales que descongestionen €l trénsito de
vehiculos.

Mejorar y actualizar |os sistemas de estructuras viales'y construir
nuevas alternativas parafacilitar el transito vehicular y peatonal.

Atender |asvialidades urbanas mediante acciones de mantenimiento
y conservacion.

Llevar acabo lamodernizacion del sistemade seméaforos.

9.3.3. LiNEAS ESTRATEGICAS DE ACCION EN MATERIA DE MEDIO
AMBIENTE, EQuiLIBRIO EcoLoGico, PRESERVACION AMBIENTAL Y
ForesTAL

Mantener unaestrechacoordinacion con las autoridades de Ecologia
del nivel Estatal y Federal, y darle seguimiento alos casos que se
turnen del ambito Municipal.

Implementar normasy criteriosecol 6gicos, en el Municipio, acordes
alos establecidos por €l Estado y la Federacion.

Llevar acabo convenios con los sectores socialesy privados para
la realizacion de actividades tendientes a preservar, proteger y
restaurar €l equilibrio ecol 6gico.

Planificar con el Gobierno Estatal y Federal, la necesidad de la
construccion de una planta de tratamiento de aguas residuales.

Asesorar atodaslasareas delaadministracion municipal en materia
delegidaciénambiental.

Asesorar a las personas fisicas y morales del Municipio en la
interpretacién y aplicaciéon de los convenios existentes con
instituciones estatales y Federal (SEDESOL, SUMA, etc.) y
aquellos cuyas actividades rutinarias generen contaminantes, para
gue sean adiestrados en lainstal acion, manejo y control adecuado
delos mismos.

Participar, en coordinacion con e Departamento de Industria,
Comercioy Servicios, enlaasesoriay supervision delasempresas
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de nueva apertura que necesiten estudios ecol gicos para operar
deacuerdo aloqueindicalal ey de esamateria.

Dar seguimiento alasqueasy denunciasdelaciudadaniay cdificar
eimponer las sanciones en que se estuvieraincurriendo.

Llevar el control delosinspectores ecol 6gicos que se encargan de
la supervision fisica de las diferentes zonas que integran el
Municipio.

Evaluar las sanciones y turnarlas a las diferentes autoridades
municipales, estatales y federales para su aplicacion.

Implementar laformacion deinspectores ciudadanos, alos cuales
se les hara participes.

Fomentar la educacion ambiental, y promover la creacién de
parquesy bosgues urbanos, asi como la realizacion de actividades
culturalesy derecreacion con matiz ambiental, asi como deportivas
enellos.

Promover laincorporacion delos ciudadanos en €l mantenimiento
delas éreas verdes y en los programas de reforestacion urbanay
del mediorural.

Fortalecer lavigilanciay control delas actividades contaminantes
en el ambito delacompetenciamunicipal.

Promover lareforestacion delas areasrurales donde se haperdido
lacubiertavegetal.

Implementar un programade Educacion Ambiental enlasescuelas
(preescolar, primarias, secundariasy preparatorias) del Municipio
de Tuxpan.

Impulsar y fomentar la participacion de nifios, jovenes, maestros
y lafamilia para solucionar laprobleméticaambiental.

Reflexionar acercadelaprobleméticaambiental y de salud.

Proponer acciones participativas paralasolucion alos problemas
ambientalesy de salud.

Impulsar, promover, consolidar y fortalecer laculturade buen uso
y prevencion del aguaen coordinacion con estadosy municipios,
através de la creacion de espacios de cultura del agua fisicos o
itinerantes, que formulen y ejecuten programas, asi como tareas
relacionadas con laculturadel agua

Readlizar diagndsticos de las zonas de preservacion ecolégicay
procurar asegurar su uso 'y destino, considerando laposibilidad de
establecer nuevas areas, otorgando prioridad alas de recargay/o
afloramiento de aguas subterraneas.

Llevar a cabo un diagnéstico del arbolado urbano, definiendo
criterios de mangjo y establecimiento de especies adecuadas.

9.3.3.1. LLEVAR A CABO LA PREVENCION Y CONTROL ADECUADOSDE LA
CONTAMINACION DEL AGUA

Coadyuvar con el SAPA paraintegrar y mantener actualizado el
registro de las descargas de aguas residuales que son vertidos al
sissemadedrengjey a cantarillado, parasuincorporacion a Registro

Nacional de Descargas quelaCNA tieneasu cargo.

Establecer y vigilar las condiciones particul ares de descarga, segin
lo establecen los reglamentos y las Normas Oficiales Mexicanas
que seexpiden en lamateria.

Vigilar, enlos establecimientos, servicios o instalaciones publicos
o0 privados, responsables de las descargas de aguas residuales a
sistemadedrenajey acantarillado, el cumplimiento delosniveles
méximostolerables, en las Normas Oficiales M exicanas.

Exigir alosresponsables delasdescargas de aguasresiduales, enel
caso de que éstas no satisfagan | as condi ciones establ ecidas para el
vertimiento, la implantacion y operacion de sistemas de
tratamiento.

Exigir alos establecimientos, servicios einstalaciones publicas o
privadas el andlisis fisicoquimico o bacteriolégico de sus aguas
residuadesaefectodeverificar e cumplimiento delareglamentacion
aplicable.

Coadyuvar con el sistema de agua potable y alcantarillado en
acciones tendientes a la operacion del sistema municipal del
tratamiento de aguasresiduales.

9.3.3.2. PREVENIR Y CONTROLAR LA CONTAMINACION ATMOSFERICA,
GENERADA POR FUENTESFIJAS O MOVILES, EN ZONAS DE JURISDICCION
M uNiciPaL

Integrar y mantener actualizado el inventario de fuentes fijas de
contaminacion alaatmosfera.

Dictaminar para otorgar o negar autorizaciones, mediante la
expedicion de las licencias procedentes, el establecimiento o
ampliacion de industrias o servicios, cuyas actividades generen
emisiones de humos, polvos, oloresy gases.

Vigilar que los establecimientos, servicios o instalaciones, den
cumplimiento a las Normas Oficiales Mexicanas de emisiones
maximas permisibles de contaminantes.

Exigir a los responsables de establecimientos, servicios o
instal aciones, que con motivo de sus actividades puedan producir
contaminacién atmosf érica, laentregadeinformaci dn que contenga
el cuestionario que paratal a efecto elaboraralapropiaDireccion.

Inspeccionar que en la via publica o a aire libre no se realicen
trabajosde carroceriay pintura, reparaciony lavado de vehiculos,
fabricacion de muebles o actividades similares.

En coordinacion con obras publicas exigir a los establecimientos,
servicios o instalaciones de nueva creacion, que con motivo de sus
actividadespuedan generar contaminacion atmosférica, lamanifestacion
de impacto ambiental previamente autorizada por SUMA.

9.3.3.3. REALIZAR LA PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
GENERADA POR LOS VEHICULOS AUTOMOTORES QUE CIRCULEN EN
TERRITORIO MUNICIPAL.

Exigir alos propietarios de vehicul os automatores en coordinacion
con Transito, que susemisionessegjusten aloslimitespermisibles
establecidosenlasNormas Oficiales Mexicanasy en caso contrario
evitar lacirculacion delosmismos.
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Formular, en coordinacion con Transito, un programa de transito
y vialidad paraabatir |aemisién de contaminantes alaatmosfera,
producida por vehicul os automotores.

9.3.3.4. PREVENIR Y CONTROLAR LA CONTAMINACION DEL SUELO

En Coordinacion conlaDireccion de Desarrollo Urbano, determinar
en uso del suelo y que se especifiquen las zonas en las que se
permita el establecimiento de industrias, comercios o servicios,
considerados riesgosos por lagravedad de | os efectos que puedan
generar en el ambiente (zonaindustrial, zonaagricolay ganadera).

Regularizar a todos aquellos establecimientos que generen
contaminacion sobre el suelo y que sean acondicionados bajo las
Normas Oficiales Mexicanas.

Evitar el abandono delotesbaldios, exigiendo alos propietarioso
encargados de estos mantenerlos limpios.

Obligar alos conductores de vehicul os de transporte de todo tipo
demateriales, queutilicenlasviasdetrafico del Municipio, asegurar
y cubrir su cargadebidamente, paraevitar que caigao sedisperse.

Evitar que setireacielo abierto, en cuencas, rios, barrancas o via
publicacualquier residuo o desperdicio.

Evitar laquemaacielo abierto de cualquier residuo o desperdicio.

Gestionar ante instancias federales, capacitacion para los
agricultores sobrelosriesgosdel usoy manejo de agroquimicos, y
sus efectos nocivos haciael suelo.

9.3.3.5. CONTROLAR Y PREVENIR LA CONTAMINACION POR RUIDO, POR
VIBRACIONES, VISUAL Y POR OLORES

Vigilar que las fuentes generadoras de emisiones de ruido,
vibraciones, energia térmicay luminica den cumplimiento alas
Normas Oficiales Mexicanas.

Inspeccionar quelos cartelones, mantas, anunciosy deméasformas
de contaminacion visual cuenten con las normas de elaboraciony
colocacion correspondientes, para asi proteger el paisaje natural,
urbanoy rural.

9.3.3.6. LLEVAR A CABO LAS VALUACIONES DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
OBRASO ACTIVIDADESA EJECUTARSE DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL ,
QUE PUEDAN GENERAR DESEQUILIBRIO ECOLOGICO O DAROSAL AMBIENTE,
SALVO EN LOS CASOS DE MATERIALESRESERVADOSA LA FEDERACION

Realizar la evaluacion del impacto ambiental de estas obras o
actividades.

Supervisar durante el desarrollo de las obras o actividades que la
gjecucion de éstas se sujeten alos términos autorizados.

SERVICIOSPUBLICOS

Incrementar |acoberturade recol eccién de basurahaciatenencias
y comunidades.

Optimizar los recursos materiales y humanos.

Procurar el adecuado mantenimiento de las unidades, estéticay

mecanicamente.
Atencioninmediataareportesdeanoma iasenlarecoleccion debasura

Colocar contenedores de desechos en la zona centro, con
mantenimiento y servicio de vaciado constante y programado.

Utilizar carros de mano, incrementando su actividad en diasfestivos
y vacaciones.

Colocar y renovar colectores de basura de mano iniciando por €l
primer cuadro de laciudad y avenidas principales.

Optimizar el uso del terreno de relleno sanitario.
Limpieza de barrancas urbanasyy lotes baldios.

Dar mantenimiento constante de limpieza a bardas y postes
colocando mamparas para uso publicitario.

Mejorar €l trato y relacion con el personal del &reay motivarlosa
la superacion de sus actividades.

Ampliar lared de alumbrado publico, ampliar lacoberturaatodala
cabeceramunicipal .

Implementar el programaen todo el Municipio dereconversion de
energia

Establecer un programapermanente de mantenimiento delineasy
transformadores el éctricos.

Optimizar €l transporte de carne en el &rea urbanay suburbana a
través de equipo de transporte adecuado.

Continuar con lamodernizacion del procedimiento de matanzaen
el rastro, lavado y cortes de canal.

Reciclar residuos organicos del rastro asi como mejorar las
condiciones de higiene del personal e instalaciones incluyendo
control de plagas.

Rehabilitacion del parque infantil e implementacion del area
jardinadaenlaalamedasur.

Mantenimiento de areasverdeseiluminacion del jardin municipal.

Mantenimiento constante delaAv. Morelosen obracivil, jardineria
eiluminacion.

Implementar &reajardinadaen lazonadel monumento al trabajoy
dar mantenimiento.

Vigilar el crecimiento ordenado y dar mantenimiento preventivoy
correctivo en los panteones municipales.

Mejoramiento del servicio de recol eccion debasuraen losmercados.
9.4. CULTURA
9.4.1. LINEASESTRATEGICASDE ACCION EN MATERIA DE CULTURA

Promover el desarrollo de festivales, o temporadas de eventos y
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convertirlosen espacios de expresion artisticay cultural, asi como
en espacios de convivencia arménica de los Tuxpenses,
incorporando alasociedad en su organizaciony desarrollo.

Promocionar y difundir anivel local, estatal, naciona einternacional
lariquezahistéricay cultural de Tuxpan, aprovechando losmedios
decomunicaciény programas deintercambio.

Apoyar lasiniciativas ciudadanas para el desarrollo de la cultura
en el Municipio.

9.4.2. GRUPOS | NDIGENAS

Formulacion de diagnéstico sobre la situacién de los grupos y
comunidadesindigenasdel Municipio.

Formular programas de atencién derivados del diagndstico que se
elabore.

9.5. DESARROLLO Y M ODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

9.5.1. LiNEAS ESTRATEGICAS DE ACCION DE LA ADMINISTRACION
PusLica

La administracion municipal tiene como lineas estratégicas de
accion, lacorrectaaplicacion del articulo 32 inciso b), fracciones|,
I IV VOV VIV XX X X X, XTI XV, XV, XV,
XVII, XVII, XIX, XX, XXy Xl delaLey OrganicaMunicipal,
entrelas cual es destacan las siguientes.

Elaborar, presentar y publicar, en €l curso de los primeros dos
meses a partir de lafecha de la instalacion del Ayuntamiento, el
Plan de Desarrollo correspondiente a su periodo Constitucional
de Gobierno.

Organizar, estructurar y determinar las funciones de su
administracion pablica.

Organizar y operar los procedimientos para la actualizacion,
gjecucion, seguimiento, control y evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal y sus respectivos programas.

Constituir y supervisar €l funcionamiento del Comitéde Planeacion
parael Desarrollo Municipal.

Supervisar que los centro de detencion bajo su autoridad retinan
Ias condiciones minimas de seguridad, higiene, educaciony trabajo
que determine lanormatividad respectiva.

Participar en la formulacion y aplicacion de programas de
transporte publico de pasgj eros cuando aquell os af ecten su ambito
territorial.

Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas
ecologicas y en la elaboracion y aplicacién de programas de
ordenamiento enlamateria, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Presentar iniciativas deleyesy/o decretosa Congreso del Estado
parasu aprobaci6n en su caso, preferentemente aquéllas quetiendan
afortalecer laautoridad y lacapacidad de gestion del Ayuntamiento
como primer nivel de Gobierno para atender |os requerimientos
comunitarios de obrasy servicios publicos.

Autorizar, deacuerdo alo establecido enlaL ey OrganicaMunicipa
y demés disposiciones aplicables, a propuesta del Presidente
Municipal, la creacién y supresion de dependencias, entidadesy
unidades administrativas para el mejor cumplimiento de los
programas de obras y servicios publicos municipales.

Resolver previo concurso, en los términos convenientes para la
comunidad y de conformidad con las disposiciones aplicables, los
casos de concesiones de servicios publicos de su competencia.

9.5.2. L INEASESTRATEGICASDE ACCION DE LA PRESIDENCIA M UNICIPAL

Continuar atravésdelaestructuraadministrativacon laejecucion
delasaccionesy programas establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal 2008 - 2011, cuidando €eficientar el gastoy lainversion
para lograr los objetivos planteados de una manera optima, y
cerrar el trienio acorde alo establecido en el mencionado plan.

Continuar con la gestoria ante los Gobiernos Federal y Estatal
paralograr niveles adecuados de interacciony relaciones afin de
captar a través de los programas que ambos manejan la mayor
cantidad de recursos para el Municipio.

Consolidar el programaintegral de Seguridad Pablica Municipal
que propicie un ambiente de seguridad entre los habitantes del
Municipio, dotando de recursos humanos, materiales y técnicos
necesariosparalograrlo.

Disefio de sistemas y flujos de informacion.
9.5.3. LINEASESTRATEGICAS DE ACCION DE LA SINDICATURA M UNICIPAL

Conciliacion entre quejosos tanto en oficinacomo en el lugar del
problema, paralograr arreglosy convenios.

Tener perfectamente identificados, en un expediente que incluya
plano de ubicacién, los predios propiedad municipal, verificando
quetodosy cadauno cuenten con escrituray si enalgincasonola
hay, iniciar proceso de escrituracion.

Revisar los estados financieros y proponer medidas de gjuste en
caso de ser necesario.

Salicitar informacion acercadelos nuevos fraccionamientos que se
vayan conformando aefecto de detectar einventariar enlosactivos
fijosdel areade donacidn que correspondaal Municipio seglinlas
leyesy disposiciones aplicables.

Revisar las actas de entrega-recepcion, revisar inventarios y
resguardos de bienesdel activo fijo periodicamente.

Determinar formas de control de altas y bajas de mobiliario y
equipo.

9.5.4. LINEASESTRATEGICAS DE ACCION DE LA SECRETARIA M UNICIPAL

Difundir los acuerdos de Cabildo alas &reas de laadministracion
municipal involucradas, asi como, alaciudadaniaen general.

Verificar el cumplimiento delosacuerdosde Cabildo einformar a
Presidente Municipal el avance delosmismos paralo procedente.

Expedir las certificaciones de los acuerdos de Cabildo a los
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interesados.

Difundir las acciones de la administracion a los habitantes del
Municipio.

Apoyo a las organizaciones civiles con material de promocién
parasus actividades de beneficio social.

Realizacion de seminariosy capacitacion.
Atender con eficiencial os aspectos de politicainternamunicipal.
9.5.5. LiINEASESTRATEGICASDE ACCION DE REGIDORES

Establecer las dinamicasrequeridas para el funcionamiento delas
comisiones con el objeto de apoyar el buen desempefio
administrativo através del establecimiento de normasy controles
que deberan seguir losfuncionarios.

Continuar en la funcion de todas y cada una de las mencionadas
comisiones buscando optimizar sus resultados.

Mantener como obligatorios primordiales:

a Modernizacion de los reglamentos necesarios, vigilar el
cumplimiento de los mismos procurando poner a disposicion
delos encargados de hacerlos cumplir |os elementos necesarios
para€llo;

b) La vigilancia de una buena administracion de la Hacienda
Municipal, de sus bienes y patrimonio de acuerdo a la
normatividad aplicable; y,

¢) Respetary hacer cumplir lasdisposiciones aplicablesen cuanto
a la supervision del gjercicio presupuestal, los estados
financieros y todo lo relacionado a las cuentas publicas:
formulacién, revision y presentacion en tiempo.

Vigilar quelasdiferentes areas cumplan con sus POAS de manera
eficiente y puntual.

9.5.6. TESORERIA M UNICIPAL

Informar al Cabildoy alapoblacion sobre el estado que guardala
hacienda publicacon apego alas disposiciones aplicadas.

Eficientar los tiempos invertidos para cumplir con las demandas
delosciudadanos.

Administrar con honestidad losrecursos, implementado estrategias
paralograr mayor recaudacion de |os recursos econémicos.

Continuar con el programa de actualizacion catastral para ser
aplicado de acuerdo alas decisionesdel Cabildo.

Pedir el apoyo delaAdministracion de Rentasafin deregularizar
€l padrén del impuesto predial.

Coordinar con la Direccion de Desarrollo Urbano las acciones
tendientes a regularizar €l programa de nimeros oficiaes y €l
programadeinscripcion de fraccionamientos nuevos.

Potencializar ingresosy eficientar egresos.

Coordinar con la Comision de Planeacion y Presupuesto la
elaboracion del anteproyecto de Ley de Ingresos parael Ejercicio
2008 del Municipio de Tuxpan, Mich.

Inspeccion periddica de establecimientos, para verificacion de
licencias.

Rondas continuas delosinspectoresen el Municipio, paraverificar
el cumplimiento delosreglamentos.

Verificacion fisicade establecimientos paraexpedicion delicencias.
Evitar autorizar permisos acomercios queinvadan laviapublica.
9.5.7. CONTRALORIA M UNICIPAL

Verificar el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas.
Vigilar lacorrectaaplicacion del gasto publico.

Vigilar el procedimiento de adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de | os bienes muebl es einmuebles municipal es.

Vigilar e desarrollo administrativo delas dependenciasafin de que
se apliquen con eficiencialos recursos humanosy patrimoniales.

Aplicacion programadadeauditoriasalaobrapiblica, al desarrollo
administrativo y a la situacion financiera y patrimonial del
Municipio.

Cuidar el cumplimiento de Ley de Responsabilidades de los
funcionarios publicos.

9.5.8. LiNEAs EsTRATEGICAS DE AcciON DE OFiciALiIA MAYOR
(RecursosHumAaNOS)

Iniciar un programa completo de registro de personal através de
fichas o expedientes personales que incluya todos los aspectos
relevantes del empleado como son lasdiferentesfechasqueforman
su historial.

Implementar los siguientes programas de estimulos laborales,
estimulosalapuntualidad, alaconstancia, ala€ficienciareflgjados
en el empleado (a) del mes.

Redlizacion de seminarios, el aboraci on de manua esde organizacion
y organigramas.

Elaboracion de néminasy cumplimiento de obligaciones ante los
organismosinherentes.

9.5.8.1. ADMINISTRACION GENERAL

Redlizar un padrén confiable y actualizado de proveedores de
bienesy servicios.

Establecer mecanismos paraeficientar el tiempo derespuestaalos
trémites de adquisiciones y pago de las mismas.

Establecer controles deinventario de bienes consumibles.

Coordinadamente con Sindicatura provocar (sic) en el patrimonio
|as altas de bienes que por normatividad asi serequiera
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Establecer un programade mantenimiento preventivo delosbienes
inmueblesmunicipales.

Contar con el personal suficiente para dar atencion alos eventos
civicosy socialesmunicipales.

9.5.8.2. PARQUE VEHICULAR

Realizar unabitacoradetodo € parquevehicular, asi como, un
expediente por unidad.

Llevar un control estricto del suministro de combustible.
Controlar lacirculacion de vehiculosen horasy diasno hébiles.

Contar con un padrén de proveedores de refacciones,
suministros 'y servicios.

Establecer un programa de mantenimiento preventivo del
parquevehicular.

9.5.9. LiINEASESTRATEGICAS DE ACCION DE LA DIRECCION JURIDICA

Establecer un conducto eficiente de comunicacion con todas las
unidades administrativas para prestarles el servicio de asesoriay
representacion en los asuntos de carécter legal y juridico que lo
requieran.

Brindar asesoriajuridicay legal deprimer contacto alos ciudadanos
quelorequieran.

Apoyar alos migrantesy sus familias en los problemas legalesy
administrativos en los que pudieran incurrir.

9.5.10. LiINEASESTRATEGICAS DE ACCION DE COMUNICACION SOCIAL

Establecer 1os mecanismos para dar cumplimiento a la Ley de
Transparenciadelalnformaciony garantizar el acceso alamisma
por parte de laciudadania.

Continuar con ladifusion delos planes, programasy acciones del
Gobierno Municipal entrelosdiferentes medios de comunicacion
quienesseran el enlace conlasociedad.

Realizar lacoberturainforméticade cadaunadelas Direccionesy
departamentos del Ayuntamiento.

Continuar conel programaderadioy elaborar un periddicoenlos
cuales se dan a conocer las acciones que se efectlian en la
administracién municipal.

Difundir las diferentes campafias de posi cionamiento que proponga
el Ayuntamiento.

Disefio delogotiposdelosdiferentes eventosen | as participaciones
delasinstituciones radicadas en e Municipio.

9.5.11. LiNEASESTRATEGICASDE ACCION DE LA HACIENDA M UNICIPAL

El desarrollo de un Municipio debe concebirsedentrodel entorno
regional, estatal y nacional, por lo quelas paliticas que se aplican
deben ser congruentes con las nacionales y estatales, y tienen
como objetivo fundamental lainclusién social, labusguedade la

equidad, el impulso alaproduccién eingreso, y laincorporacion
de todas las personas a disfrute de los servicios de cobertura
ampliay focalizados que otorga el Estado.

Por lo tanto, podemos asumir que hay avance en el desarrollo
social, cuando la poblacién con mayores rezagos sociales y
desventajas, tiene acceso alos servicios de educacion, salud, agua
potable, drengje, vivienda digna, electrificacion, alimentacion,
cultura, deporte y recreacion. La cobertura que se tenga de estos
servicios, seralaescalacon laque se puede medir el avanceque se
tenga en materiade desarrollo social del Municipio de Tuxpan.

Lo anterior nosindicaquelademandade serviciosbésicosesalin
importante y que crece a mayor velocidad que la capacidad de
respuestagubernamental, por lo quecon €l tiempo sevan generando
rezagossociales.

En este sentido, la administracion municipal asume como una de
sus prioridades el compromiso de desarrollar y ejecutar
directamente programas por un mayor desarrollo socia de la
poblacion con mayores rezagos, especiad mentelasdeatencion ala
mujer, discapacitados, grupos indigenas y adultos mayores, y
apoyar las que en ese mismo sentido apliquen los gobiernos Estatal
y Federal. Ello coadyuvaraaelevar losnivelesy lacalidad devida
deloshidalguenses (sic), aacercarnosalaigual dad de oportunidades,
a superar los rezagos en los servicios bésicos y sobre todo y de
manera prioritaria a disminuir los niveles de pobreza que se
presentan en lapoblaciéon con mayores carencias de este Municipio.

Trabajar en torno alasolucion de estos problemas, no sélo esuna
tarea gubernamental, por lo que avanzar en la atencion de estos
rezagos sociaes, requiere de sumar voluntades, esfuerzosy recursos
econdmicos, asi como de la participacion activa de la poblacién.
Bajo estas premisas, la planeacion, programacion, ejecucion,
seguimientoy eval uacion delasaccionesdedesarrollo social, seran
fomentadas con un alto grado de participacion social.

L os recursos econémicos son un factor importante en laatencion
de este grupo de poblacién.

En este sentido, |as reformas que hace pocos afios tuvo laLey de
Coordinacion Fiscal, por las que se cred e Fondo de Apoyo ala
Infraestructura Social Municipal, fueron de gran importanciaya
que ha permitido a Municipio contar con recursos econémicos
adicionales, asignados directamente en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion, ministrados por € Gobierno del Estado para
atender esas prioridades.

En el desarrollo social todos estamos involucrados y
comprometidos atrabajar por mejorar las condiciones de vida de
los Tuxpenses.

9.6. PARTICIPACION EN EL DESARROLLO REGIONAL
La administracion municipal tiene como lineas estratégicas
fundamentaleslacorrectaaplicacion delosarticulos 113, 114, 115

delalL ey OrganicaMunicipal

9.6.1. LINEASESTRATEGICASDE ACCION EN MATERIA DE DESARROLLO
REGIONAL

El Municipio de Tuxpan, por su posicion geogréficarequieredela
integraciony establecimiento derelaciones equitativasen laregion
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y considerando las areas importantes como son:
a) Viasdecomunicacion;
b) Fortalecimiento de unazonaindustrial;

c) Apoyos reales directos a la infraestructura empresarial, de
micro, medianaempresa; y,

d) Implementacion de politicas ambientalesen fortalecimiento a
nuestraregion.

Convenir con €l Ejecutivo Federal asi como con el Ejecutivo del
Estado y otros ayuntamientoslacoordinacion que serequieraafin
deimpulsar €l desarrolloregional.

Crear mecanismosalternos de produccion, paraestar en condiciones
de dgjar de explotar los bosques.

Buscar laimplementacion de programas especiaesy emergentes,
asi como la solucién de problemas estratégicos de las areas de:

a Agroindustria;

b) Foresta;

c) Ganaderia;

d) Inversiones;

€ Turismo;

f) Seguridad Pdblica;

g Intercambio cultural;

h) Aguasresiduales;y,

i) Ordenamientos ecol dgicosterritoriales.
9.7. PLANEACION DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA

Realizacion de los diferentes estudios topogréaficos, elaboracion
de proyectos, planosy generacion de volUmenes de obraaejecutar
paralaintegracion del expedientetécnico.

Verificacion, seguimiento y control de la obra publica en
concordanciacon el programa de obras autorizado.

Realizar la construcciéon y ejecucion de las diferentes obras
contempladas en el programa operativo anual, ya sea por
administracion olasupervisionsi espor contrato dando el debido
seguimiento técnico de acuerdo al proyecto y/o necesidad de la
obra, reportando los avancesfisicos delas obras ala Subdireccion
de Control y Normatividad, de una manera periédicay cuidar la
construccion acorde alos programas particul ares de cada obra.

Fomentar de forma permanente la participacion ciudadana del
Municipio de Tuxpan, lacual estardacargo derealizar laplaneacion
de desarrollo municipal, de obra publica, adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientoy contratacion de servicios, debienes
muebles e inmuebles, creando los consejos municipales para el
desarrollo, asi como respaldar €l trabajo en comisionesmunicipaes

de ecologia y demés comisiones resultantes del organigrama
municipal, apegandose alas legislaciones aplicables en el Estado
de Michoacan.

Privilegiar el trabajo de los Comités de Participacion Ciudadana
gue tienen un vinculo directo con gjecucién de obra publica de
beneficio colectivo.

Fortalecer los Subcomités de Planeacion Regional a través de
conveniosclarosy precisos que permitan unarelacién directacon
los organismos del Estado y la Federacion através del Comité de
Planeaciony Desarrollo.

Visualizar las acciones y las obras prioritarias y de ejecucion
inmediata que vengan a beneficiar al colectivo conglomerado de
ciudadanos del Municipio de Tuxpan.

10.INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

El contenido de este Plan expresael compromiso de progreso
delaactual administracion; se pretende que sea objetivo, apegado
anuestrarealidad y que sus planteamientos sean alcanzables,
por lo que atiende principalmente al cumplimiento de las
funciones que otorga a Municipio la Constitucion Politica de
nuestro pais, y en algunas materias que estan fuera de sus
atribuciones plantea la coadyuvancia con los 6rdenes de
Gobierno Estatal y Federal.

Susalcances estan también condicionadosala disponibilidad de
recursos publicos, que tiene que ver con la distribucién de las
participacionesfederalesy estatales, asi como con larecaudacion
municipal. Esto es claro si se observa que para atender la
probleméticay necesidades de Tuxpan, Michoacan, en e momento
actual se estiman cifras que oscilan alrededor de $47' 152,831.28
Cuarentay siete millones ciento cincuentay dos mil, ochocientos
treinta y un pesos 00/100 M.N., presupuesto municipa para €l
ano 2008, delos cuales el 50% se destinara alaejecucion de obra
publica, equipamiento municipal y prestacion de servicios.

Como todo Plan, sera flexible en su aplicacion para permitir la
adecuacion alarealidad especificade las comunidadesy colonias
del Municipio y alas politicas que establezcan los gobiernos del
Estado y Federal.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El Plan esde cumplimiento obligatorio unavez que hasido aprobado
por el Cabildoy publicado en el Periédico Oficial de Estado.

Por ello y con los objetivos de orientar la formulacién de los
Programas Operativos Anuales, de que sus contenidos sean
congruentes con lo estipulado en él y para facilitar las tareas de
seguimientoy evaluacion, serevisaralaoperatividad delosmismos,
de cadaunadelasAresas, Direccionesy Jefaturas de Departamento
de forma trimestral, orientando la complementacion del POA,
Ilevando laadecuada documentacién del seguimiento delasobraso
accionesarealizar atravésdel Presidente Municipal, C. Santiago
Blanco Nateras, Sindico, C. Juan Ortiz Mejia, Asi como €l cuerpo
de Regidores en su respectiva Comisioén, o que haran
conjuntamente para que de unaforma puntual, veraz y colegiada,
acaten lasinstruccionesy observaciones que setengan que generar
paracumplir conlos objetivosy metasfijadas por laadministracion
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2008-2011

El mecanismo de instrumentacién se apegara a las disposiciones
legales vigente en nuestro Estado y Municipio de acuerdo a la
Direccién que corresponda.

El mecanismo de seguimiento se realizara de forma colegiada a
efecto de cuantificar el avance en las acciones de Gobierno asi
como larealizacién delaobrapublica.

El mecanismo de evaluacion serealizaraconformealalegislacion
gue a la materia es de aplicar, cuantificando que se encuentre
apegado a la normatividad y se encuentre enmarcada en el
presupuesto de ingresos y egresos municipales.

Los indicares (sic) deberan ser concretos en € avance de obra o
aplicacion de acciones y los responsables son los Directores y
Jefes de Departamento.

Loanterior no significaquesean esoslosunicosprogramasquellevara
acabo laadministracion, sino que seran algunosdelosprincipales.
Convieneaclarar también quelosrecursos paralaegjecucion delos
programas no seran solo los que seincluyan en el Presupuesto de
Egresos Municipal, sino que se buscaralamezclade recursos con
los otros 6rdenes de Gobierno, o bien se gestionarala aplicacion
directa de recursos por esos érdenes de Gobierno utilizando su
propianormatividad, o laparticipacion delasociedad, de manera
individual u organizada.

MECANISMOSPARA LAINSTRUMENTACIONY
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

GRUPO DE COORDINACION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MuniciPAL

Para dar €l seguimiento alos trabajos propuestos en el presente
Plan de Desarrollo Municipa lasaccionessedesarrollaran conforme
al siguiente esquemade operacion:
INTEGRACION DEL GRUPO OPERATIVO DE TRABAJO

Se propone seintegre de lasiguiente manera:

Presidente Municipal.

Sindico Municipal.

Comision de Regidores.

Contralor Municipal.

Direcciones Administrativas y Operativas.

Difusién del programa y establecimiento de compromisos de
trabajo, através de reuniones con:

Comunidadesy Tenencia.

Con Dependencias Oficiales de Gobierno Estatal y Gobierno
Federdl.

Organizacionesdel Sector Privado.
COPLADEMUM.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

El grupo operativo detrabajo sereuniracadatres meses, con €l
objeto deevaluar el cumplimiento delasaccionesprevistasen
el Programa Operativo Anual 2008.

Trimestralmente este mismo grupo, preparara un informe de
lasaccionesrealizadas, mismo queseremitiraalasdependencias
del ramo.

Proyeccion paralaelaboracién del Programa Operativo Anual
20009.

Visualizacién de la prospectiva para €l gercicio fiscal del
programa operativo 2010.

Visualizacién de la prospectiva para €l gercicio fiscal del
programa operativo 2011.

11. APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE TUXPAN, MICHOACAN

El presente Plan de Desarrollo Municipal fue aprobado por
Unanimidad del H. Cabildo del Municipio de Tuxpan Michoacan
de Ocampo, enlasesion numero 5 (cinco) defecha 18 defebrero
del afio 2008, dosmil ocho. Bajo el acuerdo de Cabildo numero 3
(tres) de acuerdo alo previsto por el articulo 32 fraccion | dela
Ley OrganicaMunicipal, asi mismoenlo previsto por losarticulo
33delaley dePlantaciéon del Estado de Michoacan de Ocampo,
asi como en lo dispuesto en el numeral 53 y 54 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Michoacan, y en cumplimiento al articulo 49 fracciénV delalLey
OrganicaMunicipal seordenasu debidapublicacion enel Periddico
Oficial del Estado para sus fines legales. Firmando para su
constancialegal losque en ellaintervieneny aprueban.

Tuxpan, Michoacan, a 18 de febrero del afio 2008 (dos mil ocho).

Sufragio Efectivo. No Reelecciédn.- H. Ayuntamiento de Tuxpan,
Michoacéan.- Lic. Santiago Blanco Nateras, Presidente.- C. Juan
Ortiz Mgjia, Sindico.- Profr. Omar Gutiérrez Herrera, Secretario.-
Profr. Gilberto Rivas Zendejas, Regidor.- C. Teresa Quiroz Cruz,
Regidora.- Dra. IrmaAyaaRivera, Regidora.- C. Vicente Rivera
Coria, Regidor.- C. Fidel GarfiasL 6pez, Regidor.- C. JesisAntonio
MoraGonzélez, Regidor.- C. MagdaenaGarciaNateras, Regidora.-
C.P. Ma. delos Angeles Ortiz Solis, Tesorera.- (Firmados).



