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H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
APORO, MICH.

M obiFicacioNES DEL PLAN DE FONDO DE AHORRO

ACTA DE SESION DEL AYUNTAMIENTO
ORDINARIA NUMERO 60

EN LA POBLACION DE APORO MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO LAS 08:09
OCHO HORAS NUEVE MINUTOS DEL DIA VIERNES 13 TRECE DE MARZO
DEL ANO 2009 DOS MIL NUEVE, ESTANDO REUNIDOS EN EL RECINTO QUE
OCUPA LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, EN SESION
ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 60 SESENTA, EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO PRESENTA EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIiA

9=..

10.- MODIFICACION DEL PLAN DE FONDO DE AHORRO PARAEL PERSONAL
DEL MUNICIPIO DE APORO, MICHOACAN.

11.-....

12.- ...

10.- EN EL PUNTO NUMERO DIEZ; CONTINUANDO CON EL ORDEN DEL DIA,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANO JUAN AGUSTIN TORRES
SANDOVAL INFORMA AL PLENO QUE, COMO ES DE SU CONOCIMIENTO
DEBIDOA LA SITUACION ECONOMICA QUE PREVALECEA NIVEL NACIONAL,
ES NECESARIO TOMAR ALGUNAS MEDIDAS QUE NOSAYUDEN A REDUCIR
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ALGUNOS GASTOS Y POR TAL MOTIVO PONE A
CONSIDERACION DEL H. AYUNTAMIENTO LA
MODIFICACION DEL PLAN DE FONDO DE AHORRO
PARA EL PERSONAL DEL MUNICIPIO DE APORO,
MICHOACAN PARA QUE SEA ANALIZADOY PROCEDER
A SU AUTORIZACION RESPECTIVA.

UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO EL PLAN
PRESENTADO POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, SE
PROCEDIO A REALIZAR LAS ADECUACIONES
NECESARIAS POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO Y SE ACORDO POR UNANIMIDAD DE
VOTOS APROBAR Y AUTORIZAR EL PLAN DE FONDO
DE AHORRO PARA EL PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
APORO, MICHOACAN; INSTRUYENDOA LA SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE LLEVE A CABO LA
PUBLICACION DE DICHOS DOCUMENTOS EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.

UNA VEZ AGOTADOS TODOS LOS PUNTOS DE LA
ORDEN DEL DIA SE LEVANTA LA SESION Y SIENDO LAS
09:55 NUEVE HORAS CON CINCUENTA Y CINCO
MINUTOS DEL DIA 13 TRECE DEL MES DE MARZO DEL
ANO 2009 DOSMIL NUEVE FIRMAN PARA CONSTANCIA
LEGAL TODOS Y CADA UNO DE LOS QUE
INTERVINIERON EN LA SESION, PARA QUE SURTA LOS
EFECTOSLEGALES CORRESPONDIENTES:

ATENTAMENTE.- SUFRAGIO EFECTIVO. NO
REELECCION.- C. JUAN AGUSTIN TORRES SANDOVAL,
PRESIDENTE MUNICIPAL.- C. ALFREDO LAZARO
MERLOSRUBIO, SINDICO MUNICPAL .- C. JOSE MANUEL
GONZALEZ ALEJANDRE, SRIO. DE H.AYUNTAMIENTO.-
C. ALVARO TORRES RAMOS, REGIDOR.- C. LETICIA
MEDINA RUIZ, REGIDORA.- C. JUVENAL ALEJANDRE
MONDRAGON, REGIDOR.- C. LETICIA MORENO
MARTINEZ, REGIDORA.- C. ABEL HERNANDEZ
ALEJANDRE, REGIDOR.- C. MARIA ROSA ESTRADA
VANEGAS, REGIDORA.- C. J. TRINIDAD BRUNO JASSO,
REGIDOR. (Firmados).

CERTIFICACION

El suscrito C. José Manuel Gonzédlez Algjandre, Secretario del H.
Ayuntamiento de Aporo, Michoacén de Ocampo, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 53, fraccion VIII delaLey
OrganicaMunicipal,

CERTIFICO Y DOY FE

Que las presentes copias fotostaticas, compulsadas en 3 tres
fojas Utiles, concuerdan en todas'y cada una de sus partes con las
correspondientesael actade Cabildo niimero 60 sesenta, ordinaria,
defecha13trecedel mesdemarzo del afio 2009 dosmil nueve, las
que fueron tomadas fielmente de su original, que se encuentran
asentadas en el libro de actas de Cabildo respectivo.

Se extiende la presente certificacion a solicitud del C. Rodolfo
Becerril Lépez, Tesorero Municipal de Aporo, Mich. Para los
usosy fineslegalesaque hayalugar, alos 13 trece dias del mes03
tresde Abril del afio 2009 dos mil nueve.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"

C.JOSE MANUEL GONZALEZ ALEJANDRE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
(Firmado)

PLAN DE FONDO DE AHORRO
OBJETIVOY FINALIDAD DEL PLAN
CAPITULOI

Articulo 1.- El Plan de Fondo de Ahorro para el persona del
Municipio de Aporo, Michoacan, se constituye con el objetivo de:

a) Promover el ahorro entre el personal del Municipio; y,
b) Otorgar a personal participante préstamos generados por
el Fondo de este Plan que coadyuven en la solucion de

problemas econémicos.

Articulo 2.- El presente Plan entraen vigor el dia01 primero de
marzo de 2009.

CAPITULOII
DEFINICIONES

Para la aplicacién de este Plan, se establecen las siguientes
definiciones:

a Plan: El presente documento en todasy cada una de sus
partes.

b) Institucion: Municipio de Aporo, Michoacén.

) Beneficiario: Persona designada por €l participante a

recibir |os beneficios establecidosen €l Plan.

d) Personal: empleado que se encuentre laborando en
Municipio de Aporo, Michoacén y que tenga celebrado
un contrato individual detrabajo por tiempo indeterminado,
determinado u obradeterminada.

e Comité técnico: Grupo de personas que hayan sido
asignadas paralaadministracion del fondo de ahorro.

f) Aportaciones: Las cantidades que quincenalmente
depositaran en el fondo €l personal y € Municipio anombre
decadauno deellos.

0 Fondo: El fondo formado con lasaportacionesdel persona
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y del Municipio, para obtener |os beneficios establecidos
en e Plan, méslosrendimientos derivados de suinversion.

h) Rendimientos: Son las cantidades que se tengan como
utilidad por concepto deintereses, dividendosy ganancias
de capital, deducidos costos y pérdidas; con motivo dela
inversion del fondo.

i) Sueldo base quincenal: La cantidad que recibe el
empleado como sueldo quincena a base de cuota diaria
quenoincluye cualquier otrapercepcion, prima, prestacion
en especie o cantidad entregadaal participante por cual quier
otro concepto ya sea ordinario o extraordinario.

i) Participantes. El personal que aceptey firme el presente
documento.

CAPITULOIII
INGRESO AL FONDO

Articulo3.-

a) Tendran derecho aparticipar en el Plan, todoslo empleados
gue tengan un contrato por tiempo indeterminado.

b) No se consideraran a aquellos empleados que estén
prestando sus servicios @ Municipio con contratos de
tiempo determinado o para otra obra determinada, en los
términosdelal ey Federal del Trabajo.

Articulo 4.- Quienes cumplan con los requisitos del articulo 3°
(inciso @) en lafecha del Plan, seran considerados de inmediato
como participantes, debiendo firmar previamente su solicitud de
ingreso y aceptacion del Plan.

Quienes cumplan con los requisitos del articulo 3° (inciso @) con
posteridad a la fecha efectiva del Plan podran ser considerados
como participantes en la fecha en que estos se cumplan.

CAPITULOIV
DELOSSERVICIOS

Articulo 5.- Para todos los efectos de este Plan la condicion de
servicioActivo deun participante existiramientrasesteligado auna
relacion de trabgjo de plantay tiempo completo con € Municipio.

Articulo 6.- El servicio activo de un participante se considera
interrumpido paralos efectos del Plan por cualquier ausencia, sin
goce de sueldo, ano ser que existaun permiso prolongado sin goce
de sueldo o incapacidad médica.

Articulo 7.- Durante el tiempo que permanezca interrumpido €l
ServicioActivo del participante, se suspenderalas aportacionesal
Plan, restableciéndose unavez qued participanteregresea Servicio
Activo.

CAPITULOV
CAPITAL

Articulo 8.- El capital del fondo estara formado por:

e Lacontribucién del Municipio.
e Lacontribucion del empleado en formade ahorro.
e Interesesy frutos o productos de lainversion.

Articulo 9.- Los empleados participantes contribuyen a fondo
deahorro con el 2% de su suel do base quincenal, dichacontribucion
seré descontada via nomina, previa autorizacion del participante.

Articulo 10°.- El Municipio contribuye al fondo de ahorro con €l
2% del sueldo base quincenal de cada uno de sus empleados
participantes en el Plan.

Articulo 11.- Las aportaciones deberan hacerse en lamismafecha
que el empleado reciba el pago de sus sueldos. Para efectos de la
aportacion, se considerarédcomo salario computable un méximo de
10 veces el salario minimo general que rija en la zona que
correspondaalaubicacion del centro de trabajo.

El patron entregaraa Comité, un cheque nominativo o lo depositara
especificamente al Fondo. EI monto delo que €l patron entregara
0 depositara en su caso, comprenderd el total delas aportaciones,
tanto de las que haya descontado alos participantes, como las que
les correspondaaportar a el mismo, amas tardar tres dias habiles
despuésdel pago delanéminacorrespondiente ade haber efectuado
el descuento al participante.

Articulo 12.- Los rendimientos derivados del desarrollo de las
actividades objeto de este fondo, se calculara conforme a los
estatutos 'y serén acreditados ala cuenta de cada empleado, el dia
Ultimo de cada afio.

CAPITULOVI
RETIRO DE APORTACIONES
Articulo 13.-
a) Las aportaciones de los trabajadores a fondo més sus

rendimientos, podran ser retirados por el empleado y/o
por los beneficiarios, segun se trate, quienes recibiran la
cantidad que tenga acreditada en el fondo con los
correspondientes rendimientos conforme a la ultima
publicacion del Comité Técnico.

Si al momento determinar larelacion laboral el empleado
tuviera un préstamo pendiente de pago con el fondo,
automaticamente se deducira de la cantidad antes
mencionada el adeudo pendiente del préstamo con el
respectivo gjuste de intereses que corresponda.

b) Retiro anticipado y voluntario de fondos.
En este caso el empleado tendra derecho a recibir
Unicamente la cantidad que hasta ese momento tenga
acreditadaasu cuenta, unavez descontando el adeudo que
por concepto de préstamo pudiera tener.

C) Por acuerdo del Comité Técnico.

El participante solo podraretirar unavez a afio el importe de sus
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aportacionesy los rendimientos que tenga acreditados en su cuenta,
a término del gercicioy enlafechasefiaada, paratal efecto por €l
Comité Técnico, lacual no deberaexceder detreintadiasalafecha
del cierredel gercicio.

Articulo 14.- Los rendimientos derivados del fondo, seretiraran
conforme alas siguientes bases:

a) Utilidad repartible:

El importe se determinara al cierre de ejercicio
comprendiendo Unicamente | os rendi mientos acumulados
menos |os gastosinherentes al manejo del fondo.

b) Forma de reparto:

La utilidad repartible se dividira entre la cantidad total
resultante por concepto de aportaciones depositadas
quincenalmente en el fondo para cada empleado
participante, durante los meses del gjercicio del mismo,
paracon ello obtener un factor que al multiplicarse por la
cantidad total acreditada por participante se obtenga la
utilidad ganada por cada uno.

Articulo 15.- Cada participante debera designar por escrito al
beneficiario o beneficiarios que deban recibir los beneficios
provenientes del Plan en el caso de su fallecimiento.

Dichos beneficios serén entregados una vez efectuadas las
deducciones correspondientes.

CAPITULOVII
PRESTAMOS

Articulo 16.- Conlosrecursos del fondo, se otorgaran préstamos
alos empleados participantes que asi |0 soliciten.

Articulo 17.- Los préstamos seran otorgados siempre y cuando
se cumplacon los siguientes requisitos:

a) Solicitarlo por escrito al Comité Técnicoy contar con su
aprobacion;
b) El monto méximo de los préstamos sera el equivalente a

las aportaciones realizadas por el empleado, a momento
deredlizar lasolicitud de dicho préstamo;

o) Todos los préstamos seran concedidos con un interés
conforme a las tasas publicadas por el Comité
trimestralmente;

d) Los préstamos se podran solicitar a partir de la tercera
semanadel gercicio;

e Los préstamos se entregaran un dia a la semana 'y se
otorgaran en riguroso orden cronol dgico, considerando la
fechaderecepcion de solicitudes, asi como ladisponibilidad
derecursos,

f) Todos los préstamos deben ser autorizados minimo por

dosmiembrosdel Comité Técnico;

0 Los préstamos deben liquidarse maximo a cierre del
gerciciodel plan;

h) En el caso dequeel participante deseeliquidar €l préstamo
antesdel plazo establecidoinicialmente, el Comité Técnico
debera aprobar esta peticion y realizar los ajustes
necesarios;

Articulo 18.- Los participantes, al momento de solicitar un
préstamo, deberan manifestar por escrito su conformidad para
que e municipio a nombre y por expresa solicitud del fondo,
efectlie los descuentos via ndmina de |os importes parciales que
correspondan y, en caso de separacion de el Municipio, aplicar del
finiquito losimportes necesarios paracubrir latotalidad del adeudo.

CAPITULOVIII
ADMINISTRACION DEL PLAN
POR EL COMITE TECNICO

Articulo 19.- Paralos efectos de operacion del Plan, se constituye
un Comité Técnico formado por cinco integrantes, losintegrantes
del Comité seréan nombrados por el Municipio, quien podra
removerlos libremente, haciendo nuevos nombramientos, segin
creaconveniente.

Artculo 20.- EI Comité nombrara, de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario, quien tendra a su cargo los libros y
documentacion del Comité y quien llevara la correspondencia
externa del propio Comité.

El Comité sereuniracadavez que asi lo requieray, por |o menos
unavez al afio, por convocatoriadel Presidente, del Secretario o
del substituto de unoy otro. Se deberalevantar el actarespectiva
al término de cadareunién.

Articulo 21.- Los miembros del Comité no seran responsables
ante terceros, autoridades particulares, por su actuacion en el
gjercicio de sus funciones propias como miembros del Comité,
solo en caso de dolo, mala fe comprobados responderan
personalmente por su conducta en los términos que los
ordenamientos|egal es establezcan.

Articulo 22.- La custodia del fondo puede encomendarse
exclusivamenteaun fiduciario, quien asu vez, seraresponsablede
lainversion del mismo conforme alostérminos establecidosen el
contrato de fideicomiso respectivo.

Articulo 23.- EI Comité instruird al fiduciario, para que efectlie
con cargo a fondo de los pagos que procedan conforme a este
Plan.

CAPITULOIX
VIGENCIA, MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN

Articulo 24.- El Municipio pretende continuar este Plan defondo
de ahorro indefinidamente, cumpliendo con todas|as obligaciones
queesteleimplica; sin embargo sereservael derecho de suspender,
terminar definitivamentey renovar anualmentelavigenciadel Plan.
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Articulo 25.- El gjercicio del Plan de fondo de ahorro tendraun
periodo devigenciade diez meses, contados apartir del 01 primero
demarzo hastael 31 treintay uno dediciembre del gjercicio fiscal
del afio 2009 dos mil nueve.

Articulo 26.- El Municipio se reserva el derecho de cambiar o
modificar el Plan por asi convenir a sus intereses 0 alos de los
propios participantes.

Articulo 27.- En el caso de que el Municipio dé por terminado el
Plan cualquieraquefueralacausa, ladistribucin de aportaciones
y rendimientos sera de acuerdo con lo establecido por el Plan.

CAPITULOX
MARCO LEGAL

El presente Plan queda establecido dentro de los ordenamientos
legales concernientesalosfondos del ahorro, indicadosenlaLey
del Impuesto sobre laRentay su Reglamento.

CAPITULOXI
GENERALIDADES

Articulo 28.- Fueradelos casos previstosen el Plan, el empleado
y/o susbeneficiarios, aceptan que sus aportacionesy rendimientos
son personales e inalienables, asi como intransferibles, salvo lo
expresamente previsto en €l articulo 15°, por tanto cualquier acto
por donde el empleado participeintente engjenar, anticipar, vender,
traspasar o ceder en alguien lautilidad quele pudieracorresponder
o bien adquirir obligaciones a cargo del mismo, no surtira efecto
alguno ni sera reconocido por e fondo. Por e simple hecho de
hacerlo, € empleado seharaacreedor alaexpulsondel fondoy eneste
caso Unicamente |e correspondera el importe de sus aportaciones no
asi las que e Municipio hubiera hecho a su favor asi como sus
rendimientos, los cuaes seran distribuidos entre | os participantes.

Articulo 29.- El presente documento entraen vigor apartir del 01
de marzo de 2009 dos mil nueve, debidamente autorizado por €l
Municipio de Aporo, Michoacan y su Comité Técnico.

POR EL MUNICIPIO

C.JUANAGUSTIN TORRESSANDOVAL
PRESIDENTE MUNICIPAL
(Firmado)

C.ALFREDOLAZARO MERLOSRUBIO
SINDICO MUNICIPAL
(Firmado)

POREL COMITE TECNICO

C.MARIA ROSA ESTRADA VANEGAS
PRESIDENTE
(Firmado)

C.PAOLAVAZQUEZ SORIA
SECRETARIO
(Firmado)

C.ALVARO TORRESRAMOS
TESORERO
(Firmado)

C.CARLOSHINOJOSA MENDOZA
VOCAL
(Firmado)

C.TORIVIO GARCIAAGUILAR
VOCAL
(Firmado)




PAGINA 6 Viernes8 de Mayo del 2009. 5a. Secc. PERIODICO OFICIAL




