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EPITACIO HUERTA, MICHOACAN

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

REUNION ORDINARIADEAYUNTAMIENTODE
EPITACIO HUERTA, MICHOACAN

ACTANUMERO9

En la poblacion de Epitacio Huerta del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, siendo las 17:00 diecisiete horas, del dia 13 trece del mes de abril del
2012, dos mil doce, reunidos en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal
los CC. Sixto Gonzalez Granados, Presidente Municipal, Carlos Alvarez Rodriguez,
Sindico Municipal; Ericka Sandoval Alcantar, Severiano Miranda Medrano, Sergio
Alcantar Uribe, Liliana Jurado Ramos, Irma Hinojosa Mendoza, Ricardo Morales
Coérdova y Julia Medrano Pizafa, todos ellos con la finalidad de realizar la novena
reunion ordinaria de Ayuntamiento, bajo el siguiente:

ORDEN DEL.DiA

1.-...

2.~ ...

3.~ ...

4.- ...

5.-...

6.~ ...

7.- AUTORIZACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.

8.-...

9.- ...

10.- ...

11.- CLAUSURA DE LA SESION.
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Punto nimero siete: AUTORIZACION Y APROBACION
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. Enusodela
palabra el C. Sixto Gonzalez Granados, Presidente Municipal
para darles a conocer a los integrantes del Ayuntamiento
que una vez elaborado el Plan de Desarrollo Municipal, les
pido la autorizacion para su aprobacion y realizar las
acciones como lo menciona en los articulos 107, 108, 109,
110, 111y 112, la Ley Organica Municipal. En uso de la
palabra al C. Miguel Angel Vega Jasso, Secretario del
Ayuntamiento para preguntarles si estan de acuerdo en
su aprobacion. Punto que es aprobado por unanimidad de
votos.

Punto niimero once: Clausura de la sesion. Una vez agotado
el orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar el C.
Presidente Municipal da por terminada la Sesion siendo las
20:30, del dia, mes y aflo antes mencionado.

C. Sixto Gonzalez Granados, Presidente Municipal.- C. Carlos
Alvarez Rodriguez, Sindico Municipal. (Firmados)

REGIDORES:

C. Ericka Sandoval Alcantar.- C. Severiano Miranda
Medrano.- C. Sergio Alcantar Uribe.- C. Liliana Jurado
Ramos.- C. Irma Hinojosa Mendoza.- C. Ricardo Morales
Cordova.- C. Julia Medrano Pizana. Doy Fe. Lic. Miguel
Angel Vega Jasso, Secretario del H. Ayuntamiento de
Epitacio Huerta, Michoacan. (Firmados)

El suscrito C. Lic. Miguel Angel Vega Jasso, Secretario del
H. Ayuntamiento Constitucional de Epitacio Huerta,
Michoacan, CERTIFICO y hago constar: Que las presentes
copias son fielmente tomadas de su original y constan de
07 siete fojas.

Se certifica lo anterior para los usos y fines legales a que
haya lugar, en Epitacio Huerta, Michoacan, a los 27
veintisiete dias del mes de abril del afio 2012, dos mil doce.-
Doy fe.

C.LIC. MIGUEL ANGEL VEGA JASSO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
(Firmado)

PLANDE DESARROLLO MUNICIPAL
DE EPITACIO HUERTA, MICHOACAN DE OCAMPO
2011 - 2015

L. PRESENTACION

La gran responsabilidad que implica llevar la direccion del
Municipio hoy ha recaido en nuestras manos, para ello
hemos logrado conformar un equipo de trabajo con el cual
lograremos realizar una labor eficiente y de calidad, con la
mision y vision de mejorar las condiciones de la poblacion,
el equipo que hoy conforma el H. Ayuntamiento encabezado
por el grupo de regidores, Sindico Municipal y por su
servidor, tenemos muy claro el gran reto que la ciudadania
nos ha conferido a través de la confianza demostrada en las
elecciones pasadas. El compromiso de gobierno es y sera
con toda la poblacion, sin distingo de ideologia politica,
creencia religiosa o cualquier otra diferencia, nuestro
compromiso es y sera con nuestra gente, ya que es a ellos a
quien nos debemos y a los cuales tendremos que rendir
cuentas, las acciones y trabajos que realizamos estaran
encaminadas siempre a lograr mejorar las condiciones de
nuestra poblacion, realizaremos el mayor de nuestros
esfuerzos para lograr cumplir cada una de las demandas de
la poblacion, respondiendo de forma rapida e inmediata ante
cualquier demanda de atencion que requiera la ciudadania
y cualquier grupo o sector de nuestra sociedad, con el
proposito de brindar el apoyo que asi requieran, impulsando
el desarrollo de las diferentes actividades productivas,
econdmicas y comerciales que se llevan a cabo en nuestro
municipio, procuraremos proporcionar las mejores
condiciones para el desarrollo de estas, asi como impulsar
la formacion y preparacion académica, ampliar la cobertura
de los servicios basicos, e incrementar la infraestructura
publica, para ello se ha trabajado en forma colectiva con los
diferentes actores de la poblacion para crear un Plan de
Desarrollo Municipal para la administracion 2012-2015, todo
ello con la conviccion de que Epitacio Somos Todos.

C. SIXTO GONZALEZ GRANADOS
MISION:

Nuestra mision es conformar un gobierno que a través de
los pilares del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015,
garantice una administracion eficiente, eficaz, transparente,
innovadora y honesta y donde el impulso de un gobierno
democratico acompafiado de valores éticos, promueva la
participacion social y ofrezca servicios de calidad, en un
marco de apego al estado de derecho y justicia, donde impere
el respeto, consolidando un equipo de trabajo con vocacion
de servicio, guiando responsablemente el Municipio a un
desarrollo sustentable, atendiendo las demandas
ciudadanas y brindando los servicios necesarios para elevar
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la calidad de vida de nuestra poblacion.
VISION:

Ser un Municipio dindmico, emprendedor con capacidad de
gestion y eficiencia administrativa con un crecimiento
ordenado en base a planes y programas orientados a la
sustentabilidad y que brinde a sus ciudadanos
oportunidades de desarrollo.

IL. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal, es el documento que
regirda la actividad de las diversas areas de la
administracion publica municipal, logrando establecer los
ejes prioritarios durante el periodo de gestion 2012 - 2015,
este documento se genera a partir de un diagnéstico sobre
las condiciones actuales del municipio, realizado por
diferentes sectores de la poblacion, enmarcando y
puntualizando los elementos principales que permitan
detonar el desarrollo y mejorar las condiciones
socioeconomicas de la poblacion.

Determinando las lineas de accion que guiaran las acciones
de gobierno, estableciendo metas: y determinando los
objetivos: que se pretenden alcanzar para finalmente
determinar las estrategias: que se habran de seguir,
conjuntando todos los esfuerzos encaminados a crear
mejores condiciones de vida para los pobladores, abatir
rezagos y sentar las bases de un desarrollo sostenido y
sustentable.

Este documento tiene el propdsito de encauzar los
esfuerzos del H. Ayuntamiento de Epitacio Huerta, hacia
METAS: claras y concretas, mismas que se ejecutaran
con el esfuerzo y participacion del Presidente Municipal
que en colaboracion de los regidores y representantes
de cada una de las areas que integran el Ayuntamiento,
por lo tanto se espera lograr atender y dar solucion a las
necesidades y problemas de los habitantes de este
Municipio.

El Plan Municipal se presenta en cumplimiento con lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley de Planeacion Federal, asi como en la
Constitucion Politica del Estado, y lo expuesto en la Ley de
Planeacion del Estado. Adicionalmente, la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, donde se
establece la disposicion de planear el desarrollo del
Municipio.

Este Plan tiene como finalidad establecer los objetivos:
y las estrategias: Municipales, y acciones que durante la
presente Administracion deberan regir a este gobierno.

Representa el compromiso que el Gobierno Municipal
establece con los ciudadanos y que permitira lograr un
desarrollo social, econémico y con un equilibrio
ecologico asi como, la rendicion de cuentas, que es
condicion indispensable para un buen gobierno.

LOCALIZACION

El Municipio de Epitacio Huerta se encuentra ubicado al
Norte del Estado a una altura de 2,450.00 metros sobre el
nivel del mar, es identificado por el nimero de municipalidad
031 en el
Estado; situado
a una distancia
de 154 km de la —
capital  del e
Estado

«Moreliay, B A

tiene una b it
superficie de

424.65 Km2, por

lo que

representa el

0.72 % de la superficie total del Estado, colinda al norte
con el Municipio de Huimilpan, Estado de Querétaro, al
Sur con el Municipio de Contepec y Maravatio,
Michoacan, al Oriente con el Municipio de Amealco, Estado
de Querétaro y al Poniente con el Municipio de Coroneo
Guanajuato.

Epitacio Hoena, Michossdn de Coampo

EXTENSION

Su superficie es de 424.65 km?2 y representa el 0.72 % de la
superficie del Estado.

OROGRAFiA

Surelieve lo constituyen las estribaciones septentrionales
del sistema volcanico transversal y la depresion del Lerma;
cerros: El redondo, los de la meza, el gallo, la campana, la
cocina, el sauco, las siete cruces, los rosillos, pelon,
palomas, la coronita y las hormigas.

HIDROGRAFIA

Se constituye por el Rio Lerma, arroyos del Tigre, Seco,
El Jaral, San Isidro, San Jorge; presas: Tepuxtepec y
Quebrada.

CLIMA
Es templado con lluvias en verano. Tiene una precipitacion

pluvial anual de 1,075.3 milimetros y temperaturas que oscilan
de9.4°Ca23.3°C.
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GENERALIDADES

El escudo del Municipio de
Epitacio Huerta tiene la forma de
una olla, recordando que el
territorio que lo constituye con
anterioridad pertenecidé a
Contepec. Hacen la borduray la
figura del Escudo los colores
patrios sobre un liston de vuelo
ascendente, rematado en las
partes superiores a diestra y
siniestra dos mazorcas de maiz
en color oro, simbolizando sus
granos cada uno de los
municipios del Estado de Michoacan. La parte central del
Escudo esta atravesada por una barra de color grana,
simbolo de amor y valentia de los habitantes; el ayer y el
presente del Municipio, quedan representados en dos
campos: el campo inferior en azul que representa la Justicia,
Celo, Verdad, Lealtad, Caridad y Hermosura, sirven de fondo
a las siguientes simbologias:

En el centro de lo que es la punta del escudo aparecen dos
espigas de trigo, simbolo del fruto del trabajo del hombre,
cada uno de sus granos representa las comunidades que
integran la municipalidad. Una figurilla que representa a los
grupos indigenas de habla PAME Y GUAMARE, que fueron
los primeros pobladores de la region. El maguey como parte
de la flora que caracteriza esta region y base de la elaboracion
del pulque, bebida regional; el pino y las montafias son
otros simbolos de la belleza de la flora y de la geografia del
Municipio, aparece también la noble y santa figura de San
José que indica el primer nombre de la poblacion que sirve
de cabecera.

Por otra parte el color azul de este campo simboliza el
tranquilo, diafano y glorioso cielo que cubre estas tierras.

El espacio superior en oro, cuyo significado es caudales y
riqueza representa aqui sus campos dorados por el color
del maiz maduro y las sementeras del trigo; sobre el que se
encuentran la figura del libro abierto, fuente de cultura con
la leyenda «LABOR OMNIA VINCIT» que en conjunto
sugiere el arduo trabajo de los ambitos de la educacion y la
cultura como factores que generan progreso. La espada
colocada en forma paralela a la barra engrana y con la punta
hacia arriba, simbolizan la tenacidad y el honor del militar
liberal que dio su nombre al Municipio, EL GENERAL
EPITACIO HUERTA.

En la parte superior de este campo aparece el coronamiento
con la campana de la Libertad que figura en el edificio de la
Presidencia Municipal de la localidad como simbolo de

jerarquia. Todo el escudo esta timbrado por un remate que
contiene sobre un liston el lema: Trabajo y Honor, con
virtudes caracteristicas de este noble y muy leal Municipio.

HECHOS HISTORICOS

En el lugar donde hoy se ubica el municipio de Epitacio
Huerta, se hallaban pobladores otomies de habla pame y
cultura tarasca, para 1538 se comienzan las encomiendas en
esta zona, con el fin de formar haciendas que eran fincas
cuya actividad principal en estas region era la agriculturay
ganaderia, predominando la produccion de granos como el
maiz, trigo, cebada y frijol, siendo algunas de esas haciendas
la de Molinos de Caballero, La Margarita, El Salitre, San
Miguel, Ojo de Aguay La Paz, pertenecientes a Contepec y
al arzobispado de Michoacan.

Existia un jacal perteneciente a la Hacienda de La Paz, el
cual se localizaba a un costado de las penas, limite natural
del territorio de la Hacienda de la Paz y la Hacienda de la
Margarita, ambas haciendas pertenecian a la jurisdiccion
de Tlalpujahua y posteriormente al municipio de Contepec.
Al formar parte del territorio del municipio de Contepec se
definen territorialmente las Tenencias, como centros locales
de administracion, asi pues se conforma en estos lugares
las Tenencias de Dolores, Guerrero y San José Buenavista,
ubicandose esta ultima en lo que hoy es la cabecera
municipal, el nombre de San José Buenavista se determina
en Honor al Sr. San Jos¢, el cual era venerado en el lugar
donde se localizaba el caserio y a la espectacular vista del
valle que se tiene desde este lugar.

Laprimera vicaria fija se localizaba en la Hacienda de Molinos
de Caballero siendo el vicario de esta el padre Casimiro
Rodriguez, al paso del tiempo la arquidiosesis de Morelia
nombra como cura de San José Buenavista al padre José
Jesus Villalobos, el cual arriba a la region en el afio de 1925,
al comenzar los trabajos religiosos promueve el acercamiento
de las tenencias de Guerrero y Dolores asi como varias
localidades vecinas como el Venado, El Salitre San Antonio,
entre otras, de modo que dada su ubicacion geografica funge
como centro politico y religioso de la region, asi que comienza
a incrementar el nimero de construcciones y viviendas en
el lugar, siendo algunas de ellas las casas de don Espiridion,
Estanislao, Julian Pérez, Dofia Sabina, Dona Flora, Don Luis
Salinas, Apolonio Colin, Simén Mejia, Mauricio Toledo,
Simplicio Becerra, Agustin Nava, Filogonio Alcantara,
Esteban Morales, Raimundo Alcantara, entre otros.

En el aio de 1935 llega el padre Librado Cruz Lara, el cual
continua con los trabajos iniciados por su antecesor de
modo que el crecimiento de la poblacion continua con mayor
fuerza, la fe catolica se fortalece de manera que cada vez
mas personas se acercan y participan en la serie de
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festividades tanto religiosas como civicas, en 1948 lo
sustituye el padre Jos¢ Barbosa.

Esa actividad social llevara a consolidar la inquietud de
solicitar que la tenencia de San José Buenavista se eleve a
cabecera municipal, esta solicitud que en su momento
apoyara el parroco del lugar José Jesus Zufiiga Hernandez
el cual llega en el aflo 1957, motivado en gran medida por las
intenciones de las autoridades del municipio de Amealco
Qro., de adjuntarse territorios de la Tenencia de Guerrero, el
Carmen Astillero y todos aquellos que colindan con el estado
de Querétaro, haciendo uso de las relaciones con el entonces
gobernador del estado Lic. D. David Franco Rodriguez, envia
una comision a la ciudad de Morelia el dia martes 12 de
febrero de 1958, con una carta de recomendacion para que
estos fueran atendidos, enviando con tal solicitud a los
Sefiores Francisco Rodriguez Soto y Sacramento Anaya
Zamora, en la cual firmaban como representantes los jefes
de tenencia de san José Buena Vista, el sefior Juan Alvarez;
Tenencia de Guerrero, el sefior Francisco Rodriguez y la
Tenencia de Dolores Patricio Gonzalez; asi como los
comisariados ejidales y encargados del Orden, manifestando
como motivos o justificacion para tal solicitud:
«Correspondemos al Municipio de Contepec, Michoacan;
nos encontramos a una excesiva distancia, la tenencia de
Dolores a 32 km, la tenencia de San José de Buena Vista a 47
Km y la Tenencia de Guerrero a 60 Km., carecemos por
completo de toda via de comunicacion, el medio de
transporte con que contamos es el caballo, para ir de tenencia
de Dolores al Municipio se hacen 8 horas de ida y vuelta, de
San José Buena Vista 11 Horas y de la Tenencia de Guerrero
13 a 14 Horas, esto, si el asunto permite volver el mismo dia,
queda el individuo imposibilitado de trabajar el dia siguiente
por el cansancio de la caminata; si se hacen 2 dias es muy
costoso econdomicamente.

Por lo que suplicamos a todas las autoridades a quien el
asunto competa, tengan a bien decretar la Creacion de un
Nuevo Municipio poniendo su sede municipal en la tenencia
de San José Buena Vista, ya que es el lugar mas céntrico de
la region; municipio al cual pertenezcan las dos tenencias
de Dolores y de Guerrero, con toda la extension territorial
que al presente tienen inclusive los poblados de San
Antonio Molinos y Garabato, solicitando como limite por
lado Oriente el rio Lerma y el Estado de Querétaro
respectivamente. Al enterarse de la situacion y la inquietud
de los habitantes y del propio sefior cura el gobernador da
como respuesta a la comision «diganle al sefior cura que en
ocho dias estoy en San José Buenavista» Con la primera
visita del gobernador se comenzd a ventilar el proyecto de
creacion del nuevo municipio por lo que 4 afios después el
dia 15 de febrero de 1962, el Gobernador del Estado de
Michoacén el C. David Franco Rodriguez, hizo saber al
pueblo de Michoacan que el Congreso del Estado, decreto

en su articulo primero: La Creacion de un nuevo municipio
llamado EPITACIO HUERTA, con cabecera en la antigua
tenencia de San Jos¢ de Buena Vista y que en lo sucesivo
también se denominara EPITACIO HUERTA, en honor al
general EPITACIO HUERTA SOLORIO, y es el 30 de Abril
del mismo afio que en su cuarta visita lo comunicaria al
pueblo de San José Buenavista en medio de aplausos,
confeti, flores y un gran jubilo de los habitantes.

III. PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLOMUNICIPAL

La elaboracion de este Plan esta sustentada en gran medida
en la vision que se quiere para el Municipio, tomando en
cuenta la participacion de todos los sectores, mediante
reuniones de trabajo con regidores, directores y auxiliares
de area de todos los departamentos de la administracion
publica, encargados del orden y comisariados ejidales, asi
como también consulta ciudadana con representantes y
lideres morales del ambito de la educacidn, la salud,
organizaciones ejidales, prestadores de servicios, entre otros
sectores, quienes, a través de una serie de reuniones de
trabajo expresaron sus opiniones y presentaron sus
propuestas, las cuales mediante la elaboracion de un
DIAGNOSTICO: se logré la determinacién de los ejes
estratégicos asi como la determinacion de las lineas de
accion que permiten establecer las METAS:, OBJETIVOS: y
determinar las ESTRATEGIAS:, todos estos elementos
finalmente plasmandolos en este documento.

Otro factor esencial para establecer las pautas a seguir en
cada uno de los elementos considerados en este Plan, fueron
los datos e informacion acerca de las diferentes
caracteristicas fisicas, geograficas, demograficas y
economicas tomadas del censos de poblacion y vivienda
especialmente del 2010.

Con todos estos elementos se logra sentar las bases que
permiten definir el rubro que habra de tomar el municipio de
Epitacio Huerta en los proximos afios de la Administracion
Publica Municipal 2012-2015.

IV.MARCO JURIDICO

Dentro del orden juridico este Plan se sustenta inicialmente
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y la Ley de Planeacion Federal, donde se sefiala que el
Gobierno Federal debe considerar la participacion de los
Estados y Municipios en la Formulacion del Plan Nacional
de Desarrollo, con la finalidad de garantizar la congruencia
de los planes de los tres 6rdenes de Gobierno.

La Constitucion Politica del Estado, en su articulo 129 y
130, asi como la Ley de Planeacion del Estado en sus
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articulos 33, 37 y 41 retoman la obligacion de planear el
Desarrollo Estatal y Municipal. Adicionalmente, la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
en sus articulos 107 al 112y 120, establece la disposicion de
planear el desarrollo del Municipio.

De este modo a continuacion se enlistan los documentos
juridicos en los cuales se sustenta la elaboracion de este
documento.

. Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

. Ley Nacional de Planeacion.

. Plan Nacional de Desarrollo.

. Ley de Coordinacion Fiscal de la Federacion.

. Presupuesto de Egresos de la Federacion.

. Constitucion Politica del Estado de Michoacan.

. Plan Estatal de Desarrollo.

. Ley Estatal de Planeacion.

. Ley Organica de la Administracion Publica Estatal.

. Ley Organica Municipal.

. Ley de Obra Publica del Estado.

. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

. Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Michoacéan de Ocampo.

. Ley de Deuda Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo.

CONSTITUCION POLITICADE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Articulo 115.- Los estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
popular, teniendo como base de su division territorial y de
su organizacion politica y administrativa el Municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

Fraccién I11. Los municipios tendran a su cargo las funciones
y servicios publicos siguientes:

a) Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y
disposicion de sus aguas residuales.

b) Alumbrado Publico.

¢) Limpia, Recoleccion, Traslado, Tratamiento, y
disposicion final de residuos.

d) Mercados y Centrales de Abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, Parques y Jardines y su equipamiento.

h) Seguridad Publica, en los términos del articulo 21 de
esta Constitucion, Policia Preventiva Municipal y de
Transito.

Fraccién IV. Los ayuntamientos, en el ambito de su

competencia, propondran a las legislaturas estatales las
cuotas y tarifas aplicables a los impuestos, derechos,
contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios
de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro
de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Fraccion V. Los municipios en los términos de las leyes
federales y estatales relativas, estaran facultados para:

a) Formular, Aprobar, y Administrar la Zonificacion y Planes
de Desarrollo Urbano Municipal.

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas
territoriales.

¢) Participar en la formulacion de Planes de Desarrollo
Regionales, los cuales deberan estar en concordancia
con los planes generales de la materia.

d) Autorizar, Controlar y Vigilar la utilizacion del suelo en
el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones
territoriales.

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana;

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones.

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de
reservas ecologicas y en la elaboracion y aplicacion de
programas de ordenamiento en esta materia.

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas
de transporte publico de pasajeros cuando aquellos
afecten su ambito territorial.

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia
de las zonas federales.

LEY DE PLANEACION DELESTADO DE MICHOACAN

Articulo 33. Los ayuntamientos del Estado elaboraran y
aprobaran conforme a las bases de coordinacion que se
hubieren convenido con el Gobierno del Estado, los planes
y programas de desarrollo municipales, sujetandose a las
siguientes bases:

I. Los planes seran trianuales y se presentaran ante el
Poder Legislativo, para su examen y opinion, dentro de
los cuatro meses de gestion administrativa y su vigencia
se circunscribira al periodo constitucional que
corresponda al ayuntamiento respectivo;

II. Los programas tendran una vigencia anual, excepto en
los casos en que las prioridades del desarrollo
determinen lo contrario, pero bajo ninguna circunstancia
excederan del periodo de la gestion administrativa
municipal; y,

I Los ayuntamientos vincularan sus programas con los
presupuestos de egresos correspondientes; y, IV. Los
Presidentes Municipales informaran por escrito a la
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legislatura, sobre el avance y resultado de la ejecucion
de los planes de desarrollo de su Municipio; podran ser
convocados por el Poder Legislativo cuando este aborde
asuntos de su competencia en la esfera de la planeacion
del desarrollo.

Articulo 37. Los convenios que se suscriban entre las
diversas instancias de Gobierno seran congruentes con la
estructura del desarrollo nacional y se sujetaran a los
siguientes lineamientos:

I Suparticipacion se sustentara en los principios rectores
del sistema de planeacion integral del Estado y sus
objetivos: se encaminaran a la consecucion de las
demandas sociales y a impulsar el desarrollo integral del
Estado;

II. Los procedimientos de coordinacidén entre las
autoridades federales y municipales, se apoyaran en los
criterios de planeacion nacional, estatal y en los
instrumentos de desarrollo de los tres niveles de
gobierno, en lo que no se oponga a la legislacion y al
interés de la Entidad;

I Las bases de coordinacion de los convenios con los
ayuntamientos atenderan, ademads, a la planeacion
estatal y a la programacion sectorial, sub regional y
especial;

IV. Las acciones que deban coordinarse tomaran en cuenta
la participacion que corresponda a los individuos,
grupos organizados y demas sectores de la sociedad,
de manera consciente y responsable; v,

V. Enmateria de programacion, los convenios estableceran
en lo posible, las relaciones presupuestales con los
objetivos: y prioridades de la planeacion y los limites de
competencia de las distintas instancias de Gobierno.

Articulo 41. Las acciones de coordinacion entre el Estado
y los Municipios tendran por objeto:

I. Estimular el desenvolvimiento armoénico de los
municipios, interesandolos en su esfuerzo colectivo que
propicie el desarrollo integral del Estado;

II. Mantener la congruencia de las acciones
gubernamentales en la planeacion y conduccion del
desarrollo;

III. Lograr la autosuficiencia econémica y financiera de los
ayuntamientos, para la eficaz prestacion de los servicios
asu cuidado, a fin de estimular el crecimiento y promover
el desarrollo social de los municipios; y,

IV. Proporcionar a los ayuntamientos, en el marco de la
planeacion integral, la asesoria y el apoyo técnico en
materia de programacion y presupuestacion hacendaria,
juridica, administrativa y financiera.

V.EJESESTRATEGICOS

Derivado del analisis de la informacion obtenida de las
diferentes fuentes y sectores de la sociedad, se considera
centrar la administracion en cuatro ejes estratégicos los
cuales habran de ser la columna vertebral de esta la
administracion municipal, logrando abarcar los aspectos
fundamentales que detonen el desarrollo del municipio,
poniendo con ello las bases para garantizar mejores
condiciones a los habitantes del municipio, procurando
cubrir las demandas y necesidades basicas de la poblacion,
ademas garantizando su desarrollo socioecondmico en un
ambiente de crecimiento sustentable basado en un equilibrio
ecoldgico que no altere el balance natural, vigilado y
controlado mediante una administracion publica eficiente,
de esta manera se determinan los cuatro ejes para el
desarrollo del municipio asi como las lineas de accion para
cada uno de ellos.

Para cada linea de accion se ha realizado un analisis que
permite visualizar de forma mas detenida a través de un
diagnostico, que permite plantear metas: a corto plazo, asi
como plasmar los objetovos: y definir las estrategias: que
se habran de realizar para cumplir dichas metas:

. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DE LA
POBLACION

Este eje corresponde a la atencion prioritaria de todos y
cada uno de los ciudadanos del municipio. Es importante
lograr mejores condiciones que permitan el desarrollo de
cada individuo, de cada familia, de cada comunidad y por
consiguiente del municipio, sabiendo que en la medida que
cada ciudadano logre un desarrollo social adecuado
cubriendo sus necesidades basicas como son; alimentacion,
salud, vivienda este podra acceder a mejores condiciones
de vida y por tanto acceder también a la educacion
fortaleciendo valores mediante la cultura y complementando
su desarrollo con actividades deportivas y recreativas que
generen ciudadanos con una calidad mas humana, evitando
con ello otros factores que alteran y deterioran el orden
social, como la delincuencia y las adicciones.

Partiendo de que el municipio registra un total de 16,218
habitantes distribuidos en 3992 hogares y 82 localidades y
el total de la poblacion del municipio representa tan solo el
0.37 % del total de habitantes en el estado, siendo 52 %
mujeres y 48 % hombres, de estas condiciones se delimitaran
las lineas estratégicas de accion que se habran de abordar
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para este eje estratégico, las cuales son:

. Alimentacion

. Asistencia social

. Vivienda

. Salud

. Educacion

. Servicios de infraestructura basica
. Agua potable

. Drenaje

. Energia eléctrica

. Alumbrado publico

. Aseo publico y recoleccion de residuos solidos
. Cultura y valores

. Recreacion y deporte

. ESTABILIDAD ECONOMICA DEL MUNICIPIO

Una vez que la poblacion logre un desarrollo integral sera
prioritario establecer las condiciones que permitan un
desarrollo econdmico, mediante la implementacion de
programas y acciones que detonen la generacion de empleos
asi como la productividad misma que se reflejara en una
mejor condicion socioecondémica de la poblacion, para lo
cual se proponen las siguientes lineas de accion:

. Mejoramiento de vias de comunicacion dentro del
municipio

. Transporte ptblico

. Sector agropecuario

. Actividad industrial

. Actividad comercial

. EQUILIBRIOAMBIENTAL EN EL MUNICIPIO

Un factor fundamental dentro de cualquier sociedad es el
cuidado y preservacion del entorno natural ya que este
sera el habitat necesario para el desarrollo de cualquier
sociedad.

El uso sustentable de los recursos naturales permitira que
en el futuro pueda continuar subsistiendo cualquier grupo
social, es por ello que cualquier administracion responsable
debera de sentar las bases para un aprovechamiento
adecuado de los recursos naturales, por lo cual se deben
tomar en cuenta las siguientes lineas de accion:

. Explotacion sustentable de los recursos naturales

. Campaiia contra incendios

. Manejo adecuado de desechos sélidos y aguas
residuales

. ADMINSTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
CALIDAD

La ciudadania exige gobiernos que cuesten menos y que
hagan mas.

Demanda que los recursos publicos se apliquen en las
necesidades prioritarias de la gente y exige cuentas claras
sobre el uso de los mismos.

En este sentido, resulta prioritario reducir el peso del gasto
corriente, a efecto de canalizar mayores recursos al gasto
social y de inversion, por lo que se requiere establecer reglas
precisas para la asignacion del gasto publico en todas las
areas y obtener resultados optimos.

De este modo, es conveniente transitar de un esquema de
control de flujo de efectivo hacia un enfoque de presupuesto,
medible y controlado de los costos de las politicas publicas
y de sus resultados, con vision de corto y mediano plazo
para lo cual es necesario considerar las siguientes lineas de
accion:

. Eficiencia en la administracion publica

. Transparencia y honestidad en la administracion
publica

. Equidad y respeto en la administracion

. Seguridad publica municipal confiable

. Control y evaluacion de la administracion publica

. Aplicacion del estado de derecho

En cadauno de estos ejes se presenta informacion relevante
de la situacion del municipio en el aspecto correspondiente
y a partir de ello se establecen sus respectivas metas,
objetivos y estrategias que se habran de seguir.

VI. LINEAS DE ACCION, DIAGNOSTICO, METAS,
OBJETIVOS YESTRATEGIAS:

EJE ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO DE LA POBLACION

LINEADEACCION: ALIMENTACION

DIAGNOSTICO: Es de suma importancia sefialar que
lamentablemente aun se registran casos con serios
problemas de alimentacion entre la poblacion, lo que limita
el desarrollo de los individuos en otros ambitos.

METAS: Incrementar el nivel de cobertura de servicios y
programas que ayudan a satisfacer las necesidades de
alimentacion de la poblacion mas vulnerable como menores
y adultos, asi como a las familias que se encuentran en
pobreza alimentaria.

OBJETIVOS: Ampliar en lo posible los padrones de los
programas sociales como oportunidades, 70 y mas, asi como



PERIODICO OFICIAL

Lunes 14 de Mayo del 2012. 3a. Secc.

PAGINA9

las cocinas y desayunadores escolares, lo que permita llegar
a cada una de las personas con problemas para satisfacer
esta necesidad prioritaria.

ESTRATEGIAS: Realizar y fortalecer los censos y estudios
socioecondomicos que permitan ubicar exactamente a las
personas con esta necesidad para garantizar el acceso a
una alimentacion basica a los grupos mas vulnerables de la
poblacion.

LINEA DEACCION: ASISTENCIA SOCIAL

DIAGNOSTICO: También es muy importante contar con
los elementos necesarios para apoyar a la poblacién que
ese encuentra en riesgo, lo que permita un desarrollo social
y humano, incluyente y que ayude a la integracion estas
personas a la sociedad. Actualmente se carece de equipo,
personal y condiciones Optimas para tal fin. Debiendo
atender a 1157 habitantes con algun grado de limitacion.

METAS: Incrementar el nivel de cobertura de servicios y
programas como; asesoria legal, trabajo social y psicolégica,
terapias de rehabilitacion, servicios de salud, traslados y
asistencia médica asi como de alimentacion.

OBJETIVOS: Contar con personal suficiente y capacitado,
instalaciones adecuadas y equipadas, asi como de equipo
médico y de rehabilitacion, vehiculos adecuados para el
traslado médico, con el fin de incrementar la calidad y la
cobertura del servicio.

ESTRATEGIAS: Realizar las gestiones, convenios e
inversiones que permitan un avance programado y paulatino
en la cobertura de personal, equipo e instalaciones.

LINEADE ACCION: VIVIENDA

El municipio registra un total de 3,990 viviendas habitadas
y en promedio de 120 matrimonios por afio, lo que implica la
necesidad de crecimiento en viviendas de aproximadamente
la misma cantidad, asi mismo esto demuestra un mayor
énfasis a programas que permitan mejorar las condiciones
de las viviendas existentes.

META: Generar condiciones que permitan mejorar y ampliar
la vivienda de los habitantes del municipio.

OBJETIVO: Apoyar a la poblacion en el mejoramiento a la
vivienda, para que este logre contar con espacios
habitables, dignos e higiénicos, que cuenten con las areas
basicas de aseo personal, alimentacion y descanso.

ESTRATEGIAS: Generar y gestionar programas para la
construccion y el mejoramiento a la vivienda mediante la

adquisicion de materiales e insumos de construccion a bajo
costo.

LINEADEACCION SALUD

DIAGNOSTICO: Lassituacion de este rubro parte del estado
siguiente, se cuenta con aproximadamente 25 médicos
establecidos en el municipio en diversas instituciones de
salud y particulares, y mas de 7500 habitantes no cuentan
con cobertura de alglin servicio de salud, lo que equivale a
contar con un medico por cada 648 habitantes.

METAS: Incrementar, mejorar la infraestructura y
equipamiento hasta lograr aumentar la cobertura del servicio.

OBJETIVOS: Aumentar el nimero de personal médico,
programar y optimizar los recursos humanos y materiales,
para mejorar e incrementar la cobertura del servicio a todos
los habitantes.

ESTRATEGIAS: Gestionar recursos, proporcionar las
facilidades y medios que permitan incrementar el nimero de
médicos en el municipio, asi como fortalecer la medicina de
especialidad.

LINEADEACCION: EDUCACION

Este factor es fundamental dentro del desarrollo de cualquier
sociedad dado que es mediante este camino el como se
podran mejorar las condiciones de vida a largo plazo, asi
como cimentar las bases del desarrollo social y humano,
actualmente el nimero de anos de estudio de la poblacion
apenas rebasa los 5 afios, lo que indica un bajo grado de
preparacion académica.

DIAGNOSTICO: Debido a las caracteristicas geograficas
del municipio y a las mas de 70 localidades solo cuenta
con 3 Escuelas Secundarias Técnicas, 7 TV Secundarias, 1
CECyTEM y 3 Tele bachilleratos, 1o que implica que solo
10 instituciones cubren el nivel secundaria y solo 4 el nivel
medio superior, y no existe atencion de nivel superior
dentro del municipio. Dadas estas caracteristicas se
dificulta que los jovenes y adolescentes del municipio
logren continuar los estudios en el nivel basico, medio y
superior.

METAS: Lograr que todos los jovenes en edad escolar
logren concluir la educacion basica asi como de promover y
alentarlos a continuar su educacion superior.

OBJETIVOS: Ampliar la cobertura e infraestructura
educativa en los diferentes niveles escolares, para lograr
captar y atender el total de la poblacion en edad escolar,
asi mismo generar esquemas que permitan que la mayoria



PAGINA 10

Lunes 14 de Mayo del 2012. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

de jovenes puedan continuar su preparacion académica
en el nivel superior.

ESTRATEGIAS: Invertir y convenir obra con las distintas
instancias de gobierno para incrementar y mejorar la
infraestructura educativa, asi mismo promover y gestionar
los diferentes esquemas de educacion media superior.

LINEADEACCION: SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA
BASICA

AGUAPOTABLE

DIAGNOSTICO: En este rubro se cuenta con una cobertura
del 88% del total de las viviendas, lo que indica que existe
un 12 % de viviendas que no cuentan con servicio de una
red de agua potable que les provea el servicio.

METAS: Incrementar el nivel de cobertura de servicios hasta
llegar al 100%, incrementando aproximadamente un 4 % cada
aflo; asi como mejorar e incrementar la capacidad de las
redes existentes.

OBJETIVOS: Cubertura total a Viviendas particulares
habitadas que disponen de agua de la red publica.

ESTRATEGIAS: Priorizando este tipo de solicitudes y
realizando las gestiones necesarias ante instancias de orden
estatal y federal, lo que permita acercar recursos para llevar
a cabo las acciones y proyectos de incremento y
mejoramiento de las redes de agua potable.

DRENAJE

DIAGNOSTICO: La cobertura de este rubro se encuentra
en 86.8 % de viviendas con excusado y un 81.7 % con red
de drenaje, lo que indica que es necesario cubrir el 100 % de
viviendas, lo que permitira mejorar las condiciones de higiene
y salubridad entre los habitantes. Esta falta de cobertura
del servicio implica un total de 729 viviendas sin servicio y
equivale a una poblacion de 2988 habitantes.

META: Lograr la cobertura del 100 % de las viviendas
habitadas, asi como continuar con programas de
mejoramiento y mantenimiento de las redes existentes.

OBJETIVO: Incrementar el nivel de cobertura de servicios
arazon de 6 % anual, lo que permita reducir el rezago en este
rubro y cubrir en lo posible al 100 % de viviendas habitadas
con minimo una letrina o excusado, lo que permita mejorar
las condiciones de higiene de los habitantes, asi como
incrementar la cobertura de las redes de drenaje sanitario.

ESTRATEGIAS: Priorizando este tipo de solicitudes y

realizando las gestiones necesarias ante instancias de orden
estatal y federal, lo que permita acercar recursos para llevar
a cabo las acciones y proyectos de incremento y
mejoramiento de las redes de drenaje sanitario, letrinas y
fosas sépticas.

ENERGIA ELECTRICA

DIAGNOSTICO: La cobertura del servicio es de 95.9 % lo
que implica 163 viviendas habitadas que no cuentan con
este servicio, y que solo se requiere incrementar en un 4 %
lo que equivale a 668 habitantes.

METAS: Incrementar el nivel de cobertura de servicio hasta
alcanzar la cobertura de un 100%

OBJETIVOS: Cubrir la demanda de este servicio, logrando
la cobertura de este servicio a toda la poblacion, asi como
mejorar la calidad y eficiencia de la energia.

ESTRATEGIAS: Gestionar mediante las instancias
federales, estatales, asi como con las dependencias y
beneficiarios, lo cual permita la aplicacion de recursos para
la ejecucion de obras de ampliacion y mejoramiento de redes
eléctricas.

ALUMBRADO PUBLICO

DIAGNOSTICO: Existe una gran demanda de alumbrado
publico en algunas zonas, derivado en gran medida por la
falta de mantenimiento, asi como equipos de baja eficiencia,
lo que genera un alto consumo de energia eléctrica.

METAS: Incrementar el nivel de cobertura de servicio, asi
como eficientar el consumo de energia eléctrica mediante la
instalacion de equipos mas modernos y menor consumo.

OBJETIVOS: Cubrir la totalidad de la demanda de servicio
de alumbrado publico, generar una respuesta en menor
tiempo para los mantenimientos y eficiente el sistema de
luminarias instaladas.

ESTRATEGIAS Hacer mas eficiente el sistema mediante le
cambio de luminarias, generar una respuesta mas rapida
contando con equipo mas adecuado para el mantenimiento,
generar un programa de mantenimiento que permita la
adquisicion de material y refacciones.

LINEADEACCION: ASEO PUBLICOY RECOLECCION
DE RESIDUOS SOLIDOS

DIAGNOSTICO: Se cuenta con el personal necesario pero
si se requiere de equipamiento de seguridad para los
trabajadores, asi como vehiculos, para lograr incrementar la
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cobertura del servicio.

METAS: Adquirir equipo necesario, vehiculos adecuados
e incrementar el area de cobertura del servicio y asesorar a
los habitantes para el manejo adecuado de residuos solidos.

OBJETIVOS: Fortalecer el servicio de recoleccion de
residuos so6lidos, mantener de forma eficiente la
conservacion y limpieza de las areas publicas del municipio.

ESTRATEGIAS: Realizar las gestiones ante las autoridades
federales, estatales, municipales, asi como de asociaciones
u organizaciones para lograr satisfacer las necesidades del
departamento de aseo publico.

LINEADEACCION: CULTURAY VALORES

DIAGNOSTICO: Existe un gran rezago en esta materia,
debido a la falta de inversion para este rubro, se carece de
vestuario, materiales, talleres e incluso de equipo de oficina,
ademas de un espacio para realizar las actividades propias
de esta area, debido a esto existe poco interés en el ambito
cultural por parte de los habitantes del municipio, es decir
nunca ha habido un impulso y difusion permanente a la
cultura, asi mismo promover y alentar los valores entre la
ciudadania.

METAS: Coordinar y organizar una direccion que permita
difundir la cultura y los valores de forma constante entre
los habitantes del municipio.

OBJETIVOS: Contar con un espacio para realizar las
actividades propias de la Direccion de Cultura, asi como de
contar con una oficina equipada que facilite las funciones
de esta, para asi continuar con la organizacion de talleres
culturales y proveerlos de lo necesario como materiales,
vestuarios y equipo para realizar sus actividades.

ESTRATEGIAS: Organizar la gestion ante las diversas
instancias de gobierno, asi como entre la iniciativa privada,
promoviendo la participacion ciudadana, para la realizacion
de eventos de forma continua y permanente durante los
aflos de esta administracion municipal.

LINEADEACCION: RECREACIONY DEPORTE

DIAGNOSTICO: Las actividades deportivas requieren
una atencion que permita mejorar las condiciones de
salud entre la poblacion, siendo un factor importante
ademas de fomentar la convivencia y recreacion.
Actualmente se carece de espacios suficientes para llevar
a cabo las actividades de acondicionamiento fisico y
desarrollo de actividades deportivas en las diferentes
comunidades.

METAS: Incrementar, mejorar y rehabilitar las instalaciones
deportivas con que cuenta el municipio, asi como diversificar
las diferentes actividades fisicas y recreativas.

OBJETIVOS: Desarrollar varios torneos deportivos, en las
diferentes disciplinas, apoyar el equipamiento y
acondicionamiento de espacios deportivos en las diferentes
localidades, incrementar la cantidad de espacios publicos
para la realizacion de actividades deportivas y recreativas,
que fomenten la convivencia familiar.

ESTRATEGIAS: Difundir y gestionar recursos ante
instituciones de gobierno asi como de generar las
condiciones de cooperacion con instancias particulares para
lograr el financiamiento para el desarrollo de actividades
deportivas e infraestructura.

EJE 2. ESTABILIDAD ECONOMICA DELMUNICIPIO

LINEA DE ACCION: MEJORAMIENTO DE VIAS DE
COMUNICACION DENTRO DEL. MUNICIPIO

DIAGNOSTICO: Las vias de comunicacién son
infraestructura fundamental para el desarrollo econémico,
mediante las cuales se llevan a cabo la mayoria de las
actividades de la poblacion, el municipio cuenta con dos
ejes transversales, los cuales son la carretera federal No.
120, en el tramo Amealco Querétaro — Coroneo Guanajuato,
asi como la carretera estatal No. 2, en el tramo Palos Altos —
Contepec, estas carreteras se encuentran en condiciones
regulares, son los medios por los cuales se logra conectar el
municipio con los estados de Guanajuato y Querétaro, asi
como con el interior del estado hacia Maravatio, existe otro
tramo carretero al interior del municipio en el tramo Epitacio
Huerta — Molinos de Caballero, la cual también requiere de
mantenimiento, ademas de estas existen tramos menores de
entronques carreteros a estas anteriores de orden municipal
las cuales requieren de mantenimiento, asi como de ampliar
la longitud de las mismas.

METAS: Incrementar los tramos carreteros municipales asi
como de brindar mantenimiento a los tramos existentes.

OBJETIVOS: Mantener ¢ incrementar la red de carreteras
y caminos rurales, que faciliten el transito de personas y
mercancias en el municipio.

ESTRATEGIAS: Promover un programa de mantenimiento
de tramos carreteros, mantenimiento de caminos rurales y
ampliacion de caminos a base de concreto asfaltico mediante
el convenio con instancias de Gobierno del Estado y
Federacion para ello.

LINEA DEACCION: TRANSPORTE PUBLICO
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DIAGNOSTICO: Uno de los factores fundamentales para
el desarrollo econémico y comercial de la poblacion es este
factor, desafortunadamente se observa que existe un gran
deéficit en la cobertura del servicio ya que este es minimo,
solo existe transporte publico mediante servicio de taxi, y el
servicio colectivo es demasiado reducido.

METAS: Introducir un servicio de transporte colectivo que
permita la movilidad de la poblacion a bajo costo.

OBJETIVOS: Implementar un mecanismo que permita la
instalacion de un servicio de transporte colectivo hacia las
comunidades de mayor poblacion.

ESTRATEGIAS: Promover la implementacion de un servicio
de transporte colectivo entre los prestadores del servicio
de carros de alquiler u algtin particular que desee proveer el
servicio a la poblacion.

LINEA DE ACCION: ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO

DIAGNOSTICO: La actividad econémica del municipio de
Epitacio Huerta depende casi en su totalidad de las
actividades agricolas, ganaderas y aunque en menor
proporciéon pero no menos importante pesca, de ellas
dependen la gran mayoria de los productores quienes se
enfrentan a una problematica productiva recurrente, la cual
se describe a continuacion:

Insuficiencia de infraestructura y equipamiento para los
sistemas productivos, altos costos de insumos y baja
productividad, arraigo a monocultivos y a practicas agricolas
tradicionales, deterioro de los suelos, falta de uso
sustentable del agua, no cuentan con asistencia técnica,
unicamente se llega hasta produccion primaria no
participando en ningun otro eslabon de la cadena
productiva, los sistemas producto se encuentran
desarticulados, no hay una estructura eficiente de canales
de comercializacion para los productos del campo y a los
productores se les dificulta acceder a recursos financieros.

Por ello el sector agropecuario es estratégico y prioritario
para el desarrollo de este municipio pues, ademas de ofrecer
los alimentos que consumen las familias; de esta actividad
depende la economia del municipio es asi que requiere de
especial atencion, y es necesario continuar con apoyos a
este sector para que mejore su productividad y promueva
su sustentabilidad. Adicionalmente se presentan otros
problemas como la migracion y el desinterés de los jovenes
por dedicarse a estas actividades, pues la falta de incentivos
econdmicos para permanecer en sus comunidades de origen
provocan la pérdida de capital humano, debilitando el tejido
social en el campo.

METAS: Apoyar de manera inmediata a todos los
productores agropecuarios del Municipio mediante el
subsidio de insumos agricolas para que de esta manera
reduzcan sus costos de produccion y estén en posibilidades
de obtener una mejor utilidad en sus cosechas.

En un lapso no mayor a dos afios impulsar la transferencia
de tecnologia para todos los productores agropecuarios
aplicando paquetes tecnoldgicos que mejoren los
rendimientos por unidad de produccion.

Creacioén de agroindustrias para que nuestros productores
tanto agricolas como ganaderos puedan participar en el
siguiente eslabon de la cadena productiva, contando con la
posibilidad de transformar y ofertar sus productos y puedan
ser competitivos en otros mercados.

Vincular los trabajos de investigacion de las instituciones
educativas y los proyectos de transformacion de los
productos agricolas producidos en la region.

OBJETIVOS: Conducir el desarrollo sustentable del medio
rural mediante acciones que mejoren las condiciones de los
productores, tomando acuerdos con todos los actores y
buscando que mediante algunos cambios en los sistemas
de produccion para que asi se logren mayores rendimientos
de las actividades agricola, ganadera y pesquera y con ello
se incrementen los ingresos y la calidad de vida la sociedad
rural.

ESTRATEGIAS: Impulsar la modernizacion integral del
sector agropecuario y pesquero mediante la induccion de
paquetes tecnologicos que mejoren los rendimientos por
unidad de produccion. En cuanto a la actividad agricola; se
debe orientar a los agricultores a implementar un programa
de transferencia de tecnologia cambiando de labranza
tradicional a labranza de conservacidn, utilizaciéon de
biofertilizantes para complementar la dosis de fertilizacion
por hectarea, partiendo siempre de un analisis de suelos,
continuar e incrementar la utilizacion de semillas mejoradas,
promover la diversificacion de cultivos, mejorar su
infraestructura y tecnificar el riego agricola para hacer un
uso sustentable del agua. Respecto a la actividad ganadera;
Impulsar a los ganaderos para que mejoren la calidad genética
de su ganado para que estén en condiciones de ofertar
producto de mejor calidad lo cual los posicione en el mercado.

Mejorar las condiciones de infraestructura para los tres
sectores ¢ impulsar la tecnificacion de sus sistemas de
produccion.

En cuanto a la actividad pesquera, impulsar a los
productores a la modernizacion integral para que estén en
condiciones de ser competitivos en el mercado, asi como
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crear centros acuicolas en lugares estratégicos, lo cual
impulse esta actividad y se mejoren las condiciones para
este sector.

Optimizar los programas y recursos destinados al desarrollo
rural, por lo que es necesario incrementar su eficacia para
promover el desarrollo de la sociedad. Para ello se deberan
ordenar de manera mas racional y eficiente.

Establecer un esquema que permita a los productores
adquirir insumos a precios competitivos a efecto de que no
se incrementen los costos de produccién y estén en
condiciones de seguir trabajando sus unidades de
produccion.

Promover la diversificacion de las actividades econdmicas
en el medio rural.

Con una vision integral del desarrollo de la sociedad rural,
es necesario fomentar la diversificacion de actividades
econodmicas para el mejor aprovechamiento de los recursos
y promover actividades no agropecuarias o de
transformacion que generen empleo, mayor ingreso y un
mejor nivel de vida de la poblacion rural.

Llevar a cabo programas de inocuidad tanto vegetal como
animal para que nuestros productos estén protegidos.

A través de la organizacion, capacitacion y asistencia
técnica, se debe impulsar la integracion de los
productores a procesos innovadores y de transformacion
y asi puedan participar en algin otro eslabon de la cadena
productiva y mejoren sus condiciones de
comercializacion.

Dar prioridad a los proyectos productivos orientados a
satisfacer las necesidades de la poblacion rural.

Impulsar la creacion de agroindustrias que generen valor
agregado a la produccion y al mismo tiempo empleo y
bienestar a la poblacion.

Para estos tres sectores debemos cuidar el uso sustentable
de los recursos naturales y debemos llevar a cabo acciones
de manejo para cuidar el medio ambiente, realizando técnicas
que mejoren las condiciones del suelo y la captacion de
agua de lluvia.

Vincular las actividades de investigacion de las instituciones
educativas con las necesidades del sector rural para que a
través de ella se obtengan mejores resultados.

LINEA DE ACCION: ACTIVIDAD INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

DIAGNOSTICO: Las condiciones que existen en la
actualidad no son suficientes para impulsar un desarrollo
sostenible de la poblacion, ya que la actividad industrial y
comercial de la zona se encuentra en total olvido debido a la
poca planeacion y apoyo al ramo industrial y comercial,
factores que han impedido el desarrollo econdémico de la
zona.

Asi mismo el comercio presenta una total desorganizacion
provocada en gran medida por el comercio informal y
ambulantaje que no cuentan con permisos y licencias e
invaden las principales calles obstruyendo la circulacion.

METAS: Impulsar y potenciar el desarrollo agroindustrial y
turistico del municipio

OBJETIVOS: Aprovechar el potencial de recursos naturales
y agricolas de la region, Promover el procesamiento de los
productos agricolas de la region implementando proyectos
productivos agroindustriales que promuevan el autoempleo
de la poblacion.

ESTRATEGIAS: Se requiere implementar nuevas
estrategias de desarrollo y politicas publicas de incentivos
diversos, dirigidas a promover el establecimiento de nuevas
empresas y actividades productivas en la region, ya que
solo de esta manera podra lograrse que el establecimiento
de empresas en nuestro municipio sea permanente y se
generen empleos duraderos con oportunidades de
crecimiento para la poblacion.

Explotar el potencial de los recursos naturales a través del
turismo como una alternativa a la actividad econdémica del
municipio.

Gestionar e impulsar proyectos productivos que generen
autoempleo.

EJE 3. EQUILIBRIOAMBIENTAL EN ELMUNICIPIO

LINEA DE ACCION: USO SUSTENTABLE DE LOS
RECURSOS NATURALES (SUELO,AGUAY MEDIO
AMBIENTE)

DIAGNOSTICO: El Municipio presenta problemas de
deforestacion de los bosques ya que se ha hecho un uso
inadecuado de ellos, debido a la tala clandestina, saqueo de
lena y elaboracion de carbon, aunado a esto la incidencia
de incendios registrados en los ultimos afios, lo cual ademas
ha ocasionado la pérdida de flora y fauna perdiendo una
gran variedad de especies nativas. La erosion de los suelos
es otro factor importante que atender donde el agua de
Iluvia facilmente arrastra la capa superficial, dejando con el
paso de los afios una erosion muy marcada.



PAGINA 14

Lunes 14 de Mayo del 2012. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

La deforestacion magnifica los efectos de sequias, propicia
erosion, azolvamiento en cuerpos de agua, aumento de
escorrentia y reduccion en la recarga de los acuiferos. Esto
conlleva una reduccion del valor ecolégico, social y
economico de los bienes y servicios que los bosques.

El cuidado de los mantos acuiferos y de las cuencas
hidrolégicas es fundamental para asegurar la permanencia
de los sistemas que hacen posible el abasto para cubrir las
necesidades basicas de la poblacion, es importante atender
aspectos de proteccion de las aguas superficiales y de los
mantos acuiferos, ya que su disponibilidad por habitante
se esta reduciendo debido a factores demograficos y
climaticos. Es impostergable incrementar la eficiencia de la
utilizacion del agua en la agricultura, ya que se trata del
principal uso de este recurso.

El deterioro del medio ambiente esta frecuentemente
asociado a la falta de oportunidades para amplios sectores
de la poblacion. Bajo la dptica del Desarrollo Humano
Sustentable.

La generacion de oportunidades para estos sectores libera
a algunos ecosistemas o reservas de la biosfera del efecto
de depredacion ocasionado por las actividades de
subsistencia propias de las comunidades.

Nosotros como gobierno municipal debemos poner especial
atencion sobre la pérdida de recursos forestales, la
sobreexplotacion de los recursos hidricos, la pérdida de la
biodiversidad, el manejo de residuos municipales y la
contaminacion del suelo y el agua mediante acciones que
permitan revertir y en su caso frenar los problemas a los que
este Municipio ya se esta enfrentando.

Frenar el creciente deterioro de los ecosistemas no significa
dejar de utilizar los recursos naturales, sino encontrar una
mejor manera de aprovecharlos.

METAS: Reforestar los principales bosques del
Municipio en un lapso no mayor a 4 afios, asi mismo que
cada uno de ellos cuente con un programa de manejo
forestal.

En un lapso no mayor a 3 afios lograr una armonia entre el
sistema de produccion y el medio ambiente.

A mediano plazo establecer en nuestro Municipio un vivero
para la produccion de arboles para reforestar nuestros
bosques.

Capacitar a los ejidatarios, posesionarios y pequeiios
propietarios con aptitudes forestales sobre practicas de
conservacion de suelos y captacion de agua de lluvia.

OBJETIVOS: Proteger el medio ambiente bajo esquemas
de proteccion y de manejo sustentable de los recursos
naturales; sera prioridad conservar la biodiversidad de los
bosques con ello se mejoran los procesos naturales que
sostienen la vida y proveen los bienes y servicios que
satisfacen las necesidades de la sociedad. Entre estos
procesos, conocidos como servicios ambientales, estan la
purificacion del aire y la captacion del agua, la mitigacion de
las sequias e inundaciones, la generacion y conservacion
de los suelos, la descomposicion de los desechos, la
polinizacion de los cultivos y de la vegetacion, la dispersion
de semillas, el reciclaje y movimiento de nutrientes, el control
de plagas, la estabilizacion del clima y el amortiguamiento
de los impactos de fenomenos hidrometeoroldgicos
extremos, por todo esto nuestro principal objetivo es cuidar
y proteger nuestros bosques y llevar a cabo acciones que
mejoren y que ya no dafien nuestro medio ambiente ya que
de ¢l también depende el bienestar de nuestra sociedad.

Tener una mejor calidad de vida y contribuir en la formacion
de una cultura ecologica en la sociedad y proteger el medio
ambiente.

ESTRATEGIAS: Se promovera el aprovechamiento
sustentable de los recursos forestales buscando que el
sector forestal incremente el bienestar de los ejidatarios,
comuneros y pequefios propietarios de las localidades que
cuentan con zona forestal, a través del mejoramiento y
diversificacion de las actividades productivas y del
aprovechamiento de servicios tales como el ecoturismo, con
programas que impulsen el aumento de las capacidades
productivas y la competitividad dentro de los margenes de
sustentabilidad de los ecosistemas.

Apoyar programas de reforestacion incluyendo su
proteccion y mantenimiento, asi como obras de
conservacion y restauracion de suelos, diagnoéstico y
tratamiento fitosanitario.

Estas acciones se realizaran con la participacion directa de
los duefios de los terrenos con aptitud forestal para mejorar
la efectividad de los programas, a la vez que se generan
empleos en las zonas rurales.

Sera necesario incorporar a los silvicultores en la toma de
decisiones del sector, promoviendo las formas de
organizacion locales y regionales que den sentido social al
desarrollo.

Se tendra especial cuidado y se crearan brigadas de
vigilancia para evitar la tala y caza clandestina.

Revisar y poner en practica el Reglamento de Ecologia y
Medio Ambiente.
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Llevar a cabo un programa de practicas de captacion de
agua que genere la recarga de los mantos acuiferos,
buscando el desarrollo e implementacion de sistemas para
la captacion, tratamiento del agua de lluvias y reinyeccion a
mantos acuiferos.

El cuidado de los acuiferos y de las cuencas hidrologicas es
fundamental para asegurar la permanencia de los sistemas
que hacen posible el abasto para cubrir las necesidades
basicas de la poblacion.

Se buscara alcanzar el uso eficiente del agua en las
actividades agricolas, que es donde mayor uso se le da, a
través de la modernizacion y rehabilitacion de la
infraestructura hidroagricola, mediante la implementacion
de sistemas de riego y rehabilitacion de canales para la
conduccion del agua, reduciendo asi el consumo y
protegiendo a los suelos de la salinizacion y erosion lo que
reduce su capacidad productiva.

Impulsar el ecoturismo dentro de los margenes de
sustentabilidad de los ecosistemas.

Para esto sera necesario incorporar a la sociedad en la toma
de decisiones del sector, promoviendo las formas de
organizacion locales y regionales que den sentido social al
desarrollo. Se apoyara la integracion y fortalecimiento de
las cadenas productivas regionales, las plantaciones
forestales comerciales para disminuir la presion sobre los
bosques naturales.

Promover una cultura en la que se aprecien y respeten los
recursos naturales. El desarrollo de esta cultura, dependera
en gran medida del desarrollo de otros ejes como es el
Economico y Educacion, pues debemos entender que para
aquellos que por sus condiciones socioecondémicas tienen
preocupaciones mas inmediatas les serd casi imposible
atender este sector. Pues se presenta un circulo vicioso que
se da entre la pobreza, el agotamiento de los recursos
naturales y el deterioro ambiental.

LINEADE ACCION: CAMPANA CONTRA INCENDIOS

DIAGNOSTICO: Desde hace varios afios se han presentado
recurrentemente una serie de incendios en nuestros bosques
debido a que las comunidades con aptitudes forestales no
cuentan con la capacitacion especifica, aunado a ello no
contamos con brigadas contraincendios establecidas 1o
que ha provocado que por no contar con personal
capacitado en innumerables ocasiones un incendio se salga
de control causando daflos muy graves a nuestro
ecosistema.

METAS: De manera casi inmediata contar con las brigadas

contra incendios, capacitando a todos los ejidatarios,
comuneros y pequefos propietarios que cuentan con
aptitudes forestales, asi como el personal de proteccion
civil sobre los cuidados y manejo del bosque y de igual
manera capacitar a toda la poblacion sobre el uso
sustentable de los recursos naturales.

OBJETIVO: Lograr contar con personal capacitado para la
prevencion y control de incendios y asi reducir la incidencia
de ellos.

ESTRATEGIAS: Crear las brigadas contraincendios
municipales y comunitarias, capacitandolas para que
conozcan las acciones a realizar para la prevencion,
deteccion y combate de incendios forestales.

Brindar el equipo necesario de proteccion a cada una de las
brigadas para que lleven a cabo sus funciones sin riesgo
alguno.

Es necesario generar conciencia sobre el uso adecuado del
fuego en los sistemas agrosilvopastoriles, para lo cual se
requiere de la participacion de todos los actores del sector
rural.

LINEA DE ACCION: MANEJO ADECUADO DE LOS
DESECHOS SOLIDOS YAGUAS RESIDUALES

DIAGNOSTICO: Es necesario dar un manejo adecuado a
los desechos soélidos pues es aun insuficiente, se debe
optimizar para contar con sistemas efectivos de manejo que
permitan dar un aprovechamiento, recoleccion y reciclaje.
El problema de los residuos sigue siendo un pendiente en el
que el avance regulatorio y la aplicacion de los reglamentos
se debe llevar a cabo.

En cuanto al manejo que se le da a las aguas residuales es
inadecuado ya que se estd contaminando rios arroyos y
presas, pues se debe prestar especial atencion a los sistemas
de drenaje asi como a la captacion de aguas residuales
debido a que tanto la planta tratadora como las fosas
ubicadas en las comunidades aledanas a la presa de
Tepuxtepec ala fecha no estan funcionando, contribuyendo
asi a la contaminacion de ésta en conjunto con otros a otros
Municipios y Estados.

METAS: Hacer cumplir la normatividad respecto al manejo
de desechos asi como vigilar que el relleno sanitario cumpla
sus objetivos: los cuales son basicamente: La eliminacion
final de desechos solidos en el suelo que no cause molestias
ni peligros para la salud y seguridad publica, que no
perjudique el ambiente durante su operacion ni después de
terminado el mismo y confinar la basura en un area lo mas
pequeiia posible, cubriéndola con capas de tierra
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diariamente y compactandola para reducir su volumen.

Contar con la planta tratadora en excelentes condiciones
para que se esté en posibilidades de reutilizar el agua para
regar las areas vendes.

Establecer y llevar a cabo los convenios entre Municipios e
inclusive Estados para que sean tratadas las aguas residuales
que desembocan al rio Lerma del cual se abastece
principalmente la presa de Tepuxtepec y con ello revertir el
dafio que se esta ocasionando al ambiente y fauna que
existe en ella.

OBJETIVO: Lograr un mejor control sobre los desechos
solidos y aguas residuales para no contribuir mas al
deterioro de nuestro medio ambiente.

ESTRATEGIAS: En cuanto a residuos soélidos la
infraestructura para darles un manejo adecuado es ain
insuficiente por lo que se promovera un manejo integral
prestando una mayor atencion a este rubro desde la
perspectiva social, econémico-financiera y cultural e
institucional, a través de acciones e instrumentos de politica
regulatoria que promuevan la bisqueda de soluciones
integrales.

Se buscara impulsar la participacion de varios sectores en
proyectos de reciclaje, separacion de basura, reutilizacion y
confinamiento de desechos, y creacion de centros de acopio.
De igual manera, se desarrollaran y reforzaran mecanismos,
incluyendo los normativos.

Identificar las fuentes generadoras de residuos que afectan
al suelo y cuerpos de agua para establecer una estrategia
de verificacion del cumplimiento de la normatividad
ambiental con el propdsito de controlar los efectos adversos
ala salud y al medio ambiente.

Ademas serd necesario vigilar que se cumpla la
normatividad vigente en las instalaciones y en las
operaciones de manejo de residuos.

Sanear nuestros sistemas de drenaje y dar mantenimiento a
las fosas que se encuentran en las comunidades aledanas a
la presa.

En cuanto a las aguas residuales; se retomara el proyecto
de la planta tratadora que se encuentra en el Municipio,
rehabilitandola y poniéndola a funcionar nuevamente y
poder estar en condiciones de reutilizar las aguas residuales.

Se tomaran medidas sobre las descargas de agua residuales
que desembocan a la presa en donde mediante acuerdos
con otros Municipios y Estados se lleven a cabo practicas

de tratamiento del agua y de esta manera se reduzca su
nivel de contaminacion.

EJE ESTRATEGICO IV. ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPALDE CALIDAD

La ciudadania exige gobiernos que cuesten menos y que
hagan mas.

Demanda que los recursos publicos se apliquen en las
necesidades prioritarias de la gente y exige cuentas claras
sobre el uso de los mismos.

En este sentido, resulta prioritario reducir el peso del gasto
corriente, a efecto de canalizar mayores recursos al gasto
social y de inversion, por lo que se requiere establecer reglas
precisas para la asignacion del gasto publico en todas las
areas y obtener resultados 6ptimos.

De este modo, es conveniente transitar de un esquema de
control de flujo de efectivo hacia un enfoque de presupuesto,
medible y controlado de los costos de las politicas publicas
y de sus resultados, con vision de corto y mediano plazo
para lo cual es necesario considerar las siguientes lineas de
accion:

LINEA DE ACCION: EFICIENCIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

La eficiencia ha jugado un papel central en la administracion
publica ya que de ella depende en gran medida el desarrollo
de un municipio. En la actualidad el término eficiente es
muy confuso pero podriamos decir que la eficiencia en la
administracion publica en general es simplificar los tramites
y brindar un mejor servicio a la ciudadania aprovechando al
maximo los recursos disponibles.

DIAGNOSTICO: La Administracion Publica del Municipio
tradicionalmente ha sido criticada especialmente en su
faceta de prestadora de servicios. Los ciudadanos
reiteradamente se quejan sobre calidad de los servicios
publicos y que las burocracias publicas son lentas,
ineficaces y poco transparentes, lo que deriva en un
descontento general de la ciudadania catalogando asi a la
administracion publica como ineficiente.

META: Consolidar una administracion solida y eficiente,
que coadyuve a lograr un ambiente laboral de calidad que
se refleje en una buena atencion a las necesidades de la
ciudadania para asi poder brindar un buen servicio que
resalte las virtudes y cualidades de la administracion ante la
ciudadania.

OBJETIVOS: Reducir la plantilla laboral de la anterior
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administraciéon y hacer mas eficientes las areas
administrativas de la administracion para reducir costos y
gastos.

Incrementar y asegurar la eficiencia de la administracion
publica municipal, a través de acciones de simplificacion,
redisefio de procesos, reestructura organizacional,
establecimiento de sistemas de gestion de la calidad y del
disefio e implantacion de nuevas tecnologias orientadas a
mejorar la atencion ciudadana.

ESTRATEGIAS: Impulsar a la profesionalizacion de los
servidores publicos mediante capacitacion constante
orientada especificamente por area, con el objeto de
concientizarlos que nos debemos a los ciudadanos y por lo
tanto estamos para servirles.

Fortalecer la comunicacion entre los diferentes
departamentos.

Avanzar hacia la automatizaciéon de los procesos de
administracion de personal para una mayor eficiencia y
transparencia.

Simplificar los procedimientos administrativos mediantes la
generacion de bases de datos interconectadas en todos los
departamentos.

Mejorar la imagen del Ayuntamiento ante la ciudadania
mediante un programa de promocién y difusion de las obras
y acciones que se realicen en beneficio de la sociedad.

LINEADEACCION: TRANSPARENCIAY HONESTIDAD
ENLAADMINISTRACION PUBLICA

Es necesario desarrollar una nueva estructura programatica
presupuestaria del gobierno municipal y un sistema de
evaluacion del desempefio, como parte del compromiso de
ejercer una politica de finanzas publicas responsable y
transparente, que ademas sea la base de un proceso
presupuestario orientado a resultados que conlleve a una
rendicion de cuentas claras a los ciudadanos.

Un Gobierno Municipal debe ser incluyente y cercano a la
gente, promoviendo la participacion de la sociedad civil y
conduciéndose con trabajo, transparencia y eficiencia
administrativa en la actividad gubernamental.

DIAGNOSTICO: El Municipio de Epitacio Huerta en la
administracion anterior logré una calificacion de 32% en la
calificacion emitida por el Instituto para la Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Michoacan
lo cual es un indicador sumamente bajo en cuanto a la
Transparencia y Honestidad.

META: Ser un Municipio Transparente y Honesto.

OBJETIVOS: Incrementar por lo menos en un 25% la
calificacion que el Instituto para la Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Michoacan dio al
municipio en el ejercicio fiscal 2011.

Que la administracion publica actual rinda cuentas Honestas
y Transparentes a la sociedad.

ESTRATEGIAS: Apegarse a la ley de transparencia y acceso
a la informacion publica del Estado de Michoacan.

Publicar con transparencia las remuneraciones de los
funcionarios publicos, escuchando la opinion de
especialistas y representantes de diversas instancias de la
sociedad civil.

Trabajar en estrecha comunicacion con el ITAIMICH.

LiINEA DE ACCION: EQUIDAD Y RESPETO EN LA
ADMINISTRACION

Elrespeto y la equidad son los dos valores imprescindibles
para lograr un ambiente laboral sano el cual es fundamental
para el buen funcionamiento de cada uno de los
departamentos que conforman un Ayuntamiento.

Por lo anterior la aplicacion de las politicas publicas debe
ser sin importar etnia, credo, ideologia, sexo o edad, a fin de
garantizar igualdad de condiciones.

DIAGNOSTICO: La administracion actual se ha preocupado
por conformar una plantilla laboral incluyente y con equidad
de género.

META: Consolidar una administracion solida e incluyente,
formando un ambiente sano de trabajo resaltando las
virtudes y cualidades de la administracion ante la ciudadania.

OBJETIVOS: Realizar acciones tendientes a modificar los
patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
a fin de contrarrestar costumbres o estereotipos que se
traducen en violencia contra las mujeres y promover una
cultura de respeto, convivencia y tolerancia familiar.

Conservary fortalecer el ambiente laboral sano que existe.

Fomentar en el municipio la creacion de instancias donde se
brinde atencion a las mujeres, como grupo vulnerable prioritario.

ESTRATEGIAS: Implementar una campaiia para difundir
en la sociedad la igualdad de derechos humanos de las
mujeres, la perspectiva de género, el derecho de las mujeres
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alaigualdad, la equidad y a vivir una vida libre de violencia.

Fortalecer la comunicacion entre los departamentos mediante
convivencias y espacios para que el personal de las distintas
areas interactiien entre si.

Fomentar el respeto mediante la practica de este valor por
parte de los puestos directivos.

LINEADEACCION: SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
CONFIABLE

DIAGNOSTICO: La Seguridad Publica en un Municipio es
un tema importante a considerar, ya que el territorio a cubrir
es muy extenso y el acceso a las poblaciones dificulta de
cierta manera los recorridos de vigilancia y supervision de
la policia municipal, asi como la pronta respuesta en caso
de algtin llamado de emergencia.

META: Brindar un servicio rapido, eficaz y confiable para
toda la poblacion, fomentando un compromiso permanente
de cada integrante que intervenga en la atencion de la
emergencia.

OBJETIVO: Proporcionar el apoyo necesario a la
ciudadania en situaciones de emergencia, dando un servicio
confiable y confidencial con la participacion y coordinacion
de las Instituciones de Seguridad Publica.

ESTRATEGIAS: Equipar a los elementos con los materiales
necesarios para el desempefio de sus actividades, propiciar
la capacitacion en la academia de Seguridad Publica del
Estado, buscando que los elementos estén preparados para
actuar de manera inmediata y eficaz ante cualquier
circunstancia.

LINEADEACCION: CONTROLY EVALUACIONDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Un sistema eficaz de evaluacion y control es fundamental
para el buen funcionamiento de la administracion publicay
sobre todo para la correcta y eficiente aplicacion de los
recursos.

DIAGNOSTICO: No existen métodos de control y
evaluacion eficientes para los departamentos, lo cual genera
desorganizacion y duplicidad de tareas.

META: Implementar un sistema de control y evaluacion en
el primer cuatrimestre del afio.

OBJETIVOS: Disefiar formatos adecuados a cada
departamento en los que se controle y evalué el cumplimiento
de sus actividades asignadas.

ESTRATEGIAS: Actualizar los mecanismos para la
vigilancia, evaluacion y coordinacion de las operaciones
presupuestales, financieras y programaticas, a fin de que se
ajusten a las disposiciones legales y normativas aplicables.

Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion que
permita monitorear la efectividad en la instrumentacion del
Plan Municipal de Desarrollo y sus programas operativos.

Impulsar un sistema municipal de indicadores, que permita
establecer las bases para la evaluacion de resultados de
programas o acciones del gobierno municipal, a fin de
garantizar su cumplimiento asi como la correcta aplicacion
de los recursos publicos, bajo un ambiente de rendicion de
cuentas.

VIL. PROGRAMAS DE INVERSION

La ciudadania de nuestro municipio cuenta con una amplia
gama de necesidades que es imposible atender inicamente
con recursos municipales por ello es necesario acudir a todas
las instancias tanto federales, estatales, asociaciones asi
como a la iniciativa privada para que mediante la gestion se
lleven a cabo acciones que permitan dar solucion a cada
una de la problematica que nos enfrentamos a diario, pues
en cada eje que aqui desarrollamos, se plasman diferentes
problemas a los cuales debemos encontrar solucion; por tal
motivo es necesario gestionar recursos, en las diferentes
dependencias, para lograr la una concurrencia optima y asi
satisfacer la necesidades sociales, econdmicas, de salud,
educacion, de seguridad entre otras, de los habitantes de
nuestro municipio.

De esta manera el H. Ayuntamiento en un trabajo conjunto
con todas las dependencias gubernamentales como
SEDESOL, SEPSOL, DIF ESTATAL, SAGARPA, SEDRU,
REFORMAAGRARIA, CONAFOR, COFOM, SEMARNAT,
CONAGUA, SANIDAD VEGETAL, FIRA, SUMA, SECTUR
y BANOBRAS por mencionar algunas, asi como también
instituciones educativas, entre ellas CECyTEM, La
Universidad Autéonoma de Chapingo, La Universidad
Michoacana, La Universidad Autonoma Metropolitana y
mas que se sumen, incluyendo ademas a Asociaciones
Civiles e Iniciativa privada se lograra realizar una mezcla de
recursos con los cuales podremos prestar atencion a todas
y cada una de las necesidades de la ciudadania.

VIII. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Durante el proceso de seguimiento y evaluacion de los
proyectos, es indispensable construir indicadores que nos
permitan analizar el estatus de los proyectos plasmados en
el Plan de Desarrollo Municipal.
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Los Indicadores son parametros de medicion que reflejan el
comportamiento observado de un fenomeno, pueden
representar medidas de aspectos no directamente
mesurables, como son muchas de las actividades y
propdsitos gubernamentales: salud, educacion, bienestar
social, desarrollo econdémico, etcétera.

Los indicadores muestran la evolucion y las tendencias en
los servicios, ayudan a ubicar el proceso, con el propoésito
de conocer los datos reales del mismo, para poder mejorar y
tomar acciones tanto correctivas como preventivas. Dichos
indicadores deben medir en forma concreta si se han logrado
los objetivos: y los beneficios esperados.

Los tipos de indicadores se pueden observar en la siguiente
piramide:

PDOM
Programas y Indicadores
Estratégicos 5 Estratiglcos
P clos Municipales
o ::Ilf:f:!:o:: ey Indicadares de D
! Proyecios E
, Programadas
-acion:
a Establecer compromisos y la magnitud de los retos a

lograr para satisfacer las necesidades de la poblacion.

a Informar a la comunidad sobre el cumplimiento de
compromisos y los resultados de la gestion
gubernamental.

a Mejorar el proceso de planeacion y presupuesto.

a Facilitar el proceso de concertacion de recursos.

a Detectar y/o prevenir desviaciones que puedan

impedir el logro de los objetivos: (mantener en control
en la operacion).

a Evaluar el cumplimiento de los objetivos:

a Autoevaluarnos y mejorar los servicios en la
operacion diaria.

A fin de delegar responsabilidades se ha disefiado la
siguiente tabla basada en la piramide de indicadores:

TIPO DE INDICADOR DIRIGIDO A PROPORCIONAN SE UTILIZAN EN
INFORMACION
Toma de decisiones estratégicas y
Resultados al dos de i de paliticas.
P objetivos icosy | -Proceso de planeacion,
ESTRATEGICO Titulares de dreas retos pl. en programacién y
Directores generales | relacién directa con la -Evaluar los resultados
mision del municipio logrados por drea en cumplimiento
de objetivos institucionales.
Regidores «En la etapa de ejecucién, para
Directares Elavancedelos evaluar las estrategias
DE PROYECTOS proyectos institucionales
Responsables de - implementadas.
y de inversién
proyectos
-Proceso administrativo y operativo.
: Sobre el desempefiode | -Mantener el control de la operacion.
DE GESTION ;I«;mx:uenmales las funciones o procesos | -Detectar y o prevenir desviaciones
e - clave que pueden impedir el logro de los
objetivos institucionales.
Responsables de La calidad con que se ;‘::t::::;: ;::::t?z::
DE SERVICIOS servicio ) ea!.’aln _olorgamia los una mayor calidad de atencién a la
Personal operativo servicios
ciudadania.

De la anterior tabla es importante puntualizar la dimension
que los indicadores tenran de la siguiente manera:

Impacto.

Mide el grado de cumplimento de objetivos: y prioridades,
asi mismo permite cuantificar valores de tipo politico y social.

Cobertura.
Mide el alcance de beneficios a la poblacion objetivo.
Eficiencia.

Mide costos unitarios y productividad. Refleja la
racionalidad en el uso de los recursos financieros, materiales
y humanos. Un proceso eficiente logra la mayor cantidad
de servicios al menor costo y tiempo posibles.

Calidad.

Mide el grado en que los productos y/o servicios satisfacen
las necesidades y expectativas de los clientes y/o usuarios.

El empleo de los indicadores para efectos de evaluacion
seria de la siguiente manera:

De la explicacion anterior se pretende realizar evaluaciones
mensuales y semestrales para verificar el comportamiento
de los indicadores de avance del Plan de Desarrollo
Municipal.
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IX. DIAGNOSTICO ESTADISTICO

. GRAFICA DE CRECIMIENTO DE POBLACION
(INEGD)

. GRAFICA DE GRUPOS QUINQUENALES DE
EDADES (INEGI)

. GRAFICA DE COBERTURA DE SERVICIOS
BASICOS (INEGI)

. GRAFICA DENUMERO DEALUMNOS INSCRITOS
EN EL MUNICIPIO CICLO ESCOLAR 2011-2012

. GRAFICADE HECTAREAS CULTIVADAS SEGUN
PRODUCTO (INEGI)

. GRAFICA DE SUPERFICIE CULTIVADA
(HECTAREAS)

. GRAFICA DE PRODUCCION PECUARIA

. PLANO DE CAMINOS Y CARRETERAS DENTRO
DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO

. PLANO DE RELIEVE E HIDROGRAFIA DEL
MUNICIPIO

. PLANO DE USOS DE SUELOY VEGETACION

GRAFICA DE CRECIMIENTO DE POBLACION (INEGI)

COBERTURA DE SERVICIOS BASICOS

Fuente: INEGI. CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2010

NUMERO DEALUMNOS INSCRITOS ENEL
MUNICIPIO CICLO ESCOLAR 2011-2012

IMS2MSIMS 3S 25 1S 6P 5P 4p 3P 2P 1P 3k 2k 1k
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P Primaria

S Secundaria

MS Medio superior

HECTAREAS CULTIVADAS SEGUN PRODUCTO

GRUPOS QUINQUENALES DE EDADESINEGI 2010
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Fuente: INEGI. CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2010
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SUPERFICIE CULTIVADA (HECTAREAS) RELIEVE E HIDROGRAFIA DEL MUNICIPIO
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Fuente: INEGI. CENSO AGROPECUARIO 2010

PRODUCCION PECUARIA
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Fuente: INEGI. Marco Geo estadistico Municipal 2005, version 3.1.
Fuente: INEGI. CENSO AGROPECUARIO 2010
USOSDE SUELOY VEGETACION
PLANO DE CAMINOS Y CARRETERAS DENTRO . Uso del Suelo y Vegetacion

DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO
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Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico Municipal 2005, version 3.1.

MARAVATIO ﬁ a ﬁ
Fuente: INEGI. Marco Geo estadistico Municipal 2005, version 3.1.
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