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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
COENEO,MICHOACAN

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

ACTANo.19
Sesion Ordinaria

En el lugar que ocupa la Sala de Reuniones del Honorable Ayuntamiento, con
sede en el Palacio Municipal ubicado en calle Allende s/n de la poblacion de
Coeneo de la Libertad, Distrito Judicial de Zacapu, del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo, se reunieron los miembros del H. Ayuntamiento,
siendo las 8:30 hrs. p.m. (sic) del dia martes 24 de abril del afio 2012. En sesion
ordinaria el siguiente:

Orden del dia:

14.-AUTORIZACION DELPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.
15.-.....
16.-.....
17.-.....
18.-.....

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84
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PUNTO NUMERO CATORCE. AUTORIZACION DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. Después de
realizar una minuciosa revision a cada parte del plan de
Desarrollo Municipal, se pide su autorizacion por parte del
H. Cabildo, sometiéndose a votacion. E1 H. Cabildo aprueba
por unanimidad el Plan de Desarrollo Municipal en todas y
cada una de las partes que integran.

PUNTO NUMERO DIECIOCHO. CIERRE DE SESION. No
habiendo otro asunto mas que tratar se da por terminada la
sesion ordinaria siendo las 10:30 hrs. p.m. (sic) del dia 24 de
abril del afio 2012. DAMOS FE.

ATENTAMENTE. C. ARIEL TRUJILLO CORDOVA
PRESIDENTE MUNICIPAL .- LIC. ALFREDO MONTOYA
HERNANDEZ, SINDICO MUNICIPAL.- REGIDORES: C.
MARTIN ROMERO ZAVALA .- C. VITALINA HURTADO
ARTEAGA - LIC.FABIOLA FLORES RUIZ.- C. ROBERTO
CASTANEDA HUERTA .- C.P. ADRINA DIAZ ROBLES .-
C.RIGOBERTO TAPIA CASTELLON.-C. RAFAELCASTRO
JUAREZ.- MTRO. SERGIO GARCIA ALVAREZ,
SECRETARIO MUNICIPAL. (Firmados).

CERTIFICACION

30-04-2012
Certifico que es copia fiel de la original
El Secretario Municipal
Sergio Garcia Alvarez
(Firmado)

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 -2015

MENSAJE DEL PRESIDENTE

El desarrollo de Coeneo tiene como fundamento la
integracion de sus comunidades para establecer la

planeacion para solucionar las necesidades que aquejan al
Municipio en general.

En el esfuerzo coordinado participan las tres estancias de
Gobierno, Federal, Estatal, Municipal y la participacion de
la ciudadania, garantizando asi el buen uso de los proyectos
de inversion, la transparencia y la integracion con las
perspectivas de desarrollo social comunitario en contexto
municipal.

Al asumir nuestro compromiso con el Municipio de Coeneo
definimos la planeaciéon como un instrumento para la
aplicacion de proyectos viables acordes con las necesidades
y requerimientos asi obtendremos un desarrollo economico,
politico, social y cultural acorde con la participacion de la
sociedad, con base en las propuestas que recogimos y
propusimos en la campaiia que nos llevo a ocupar la maxima
encomienda municipal.

En la integracion de este Plan Municipal fueron tomadas en
cuenta todas las propuestas sin hacer distincion de género,
color, partido, condicion social, porque estamos en el
entendido de trabajar por ti en una misma senda que nos
conduzca a heredar un Coeneo desarrollado en todos sus
ambitos a las futuras generaciones.

Las propuestas de trabajo y proyectos de obras nos
permitiran tener un crecimiento econoémico y desarrollo
social que tanto se requiere, teniendo como eje fundamental
el cumplimiento y la transparencia que adquirimos con los
ciudadanos para atender y solucionar las demandas.

ATENTAMENTE.- Ariel Trujillo Cérdova, Presidente
Municipal.

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Municipal, surge de la participacion y
planeacion de la sociedad con el gobierno municipal lo cual
permitira mejorar los servicios publicos, la infraestructura
social y la vulnerabilidad de la sociedad fortaleciendo asi
los sectores, deportivos, educativos, la reactivacion del
campo, la economia familiar, fomentaran el desarrollo
sustentable y la proteccion al medio ambiente, brindaran
proteccion y confianza a la sociedad y fortaleceran la
modernizacion y la transparencia de la funcion publica
municipal.

Estamos conscientes de las dificultades economicas del
estado y en particular del Municipio por esta razon es
necesario trabajar con austeridad, transparencia y
responsabilidad aplicando todos nuestros esfuerzos y
recursos para salir adelante, teniendo como base la
transparencia y la rendicion de cuentas a ustedes los
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ciudadanos de este Municipio.

El responder a las diferentes expectativas y a las visiones
de los habitantes de un Municipio requiere del

establecimiento de tres tipos de planes.

Acciones especificas de determinada duracion en el tiempo,
El Plan Estratégico permite a las instituciones tener una
Vision hacia donde dirigirse.

El Plan de Desarrollo Municipal (PDM) es el que ofrece los
caminos por los que transitara el gobierno local a mediano
plazo (Periodo de Gobierno).

El Programa Operativo Anual (POA) describe las acciones a
desarrollar para transitar por dichos caminos, que es
complementado por el presupuesto que define como se
distribuyen los recursos econémicos para desarrollar las
acciones planteadas.

El PDM y el POA tienen como proposito dar a conocer,
entre ciudadanos, miembros del Cabildo y funcionarios, lo
que se percibe como necesidades, visiones, prioridades y
valores en preceptos que en su conjunto definan el rumbo
que debe tomar el Ayuntamiento, para avanzar.

Las prioridades deben ser globales de tal forma que
impliquen varios proyectos y/o acciones concretas pero
que no simplemente se limiten a ello. Las metas, que deben
ser realistas, realizables y medibles, deben plantearse a corto
y mediano plazos, asi como a periodos mas alla de una
administracion municipal, esto para darle continuidad y
soluciones sustentables a los problemas de comunidad.

Las politicas financieras son un proyecto que nunca
terminan ya que se afinan y se agregan nuevos elementos
cada afio, segun las circunstancias.

También es importante fijar montos o rangos de techos
financieros para cada unidad presupuestaria, a fin de evitar
que cada una de ellas, de manera discrecional, programe y
solicite recursos que pudieran afectar al resto de la
administracion municipal.

El Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 pretende ser un
instrumento que consolide el desarrollo Municipal de
Coeneo, basandose en necesidades reales que manifiestan
sus habitantes, una guia para ordenas sus tareas y asignar
los recursos publicos en funcion de las prioridades de cada
comunidad para asi realizar los proyectos en coordinacion
gobierno y sociedad, teniendo en cuenta los valores de:

Servicio
Atencion y buen trato a la poblacion.

Unidad
Para entregar resultados.

Sensibilidad
Escuchar las demandas con atencion y respeto.
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Honestidad
Buena aplicacion de los recursos publicos.

Equidad
Atender sin distincion.

Eficiencia
Entregar resultados inmediatos y de calidad.

Congruencia
Que la palabra hablada se convierta en realidad.

Familia
Base de la sociedad.

MISION

Trabajar por ti con vocacion de servicio para lograr un
desarrollo ordenado ofreciendo al Municipio obras y
servicios de excelencia administrando con honestidad y
transparencia haciendo participe a sus habitantes dentro
del marco legal vigente.

VISION

Coeneo, prospero, desarrollado con oportunidades de
crecimiento y altamente capacitado para competir a nivel
regional con servicios publicos de calidad.

PLANEACION PARTICIPATIVA

El Plan de Desarrollo Municipal se ha concebido como un
proceso de plancacion tomando en cuenta todas las
proposiciones de los Coenenses recabadas durante la
campafia y en las reuniones de Consejo Municipal llevadas
a cabo en los primeros meses de administracion se nutrid
con los planteamientos y solicitudes de amas de casa,
deportistas, maestros, estudiantes, campesinos, jovenes y
lideres comunitarios.

Sin lugar a dudas este Plan de Desarrollo Municipal es un
esfuerzo de todos y para todos que nos permitira llegar a un
progreso y desarrollo en cada una de nuestras comunidades.
Una vez recabadas las propuestas generales de la poblacion
y de los sectores que intervinieron, se integro el Plan de
Desarrollo Municipal y se dio a conocer a los ciudadanos
de Coeneo conforme a lo que dicta el Art. 32 de la Ley de
Planeacion del Estado de Michoacan.

MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Al rendir protesta en esta encomienda como Presidente
Municipal de Coeneo, asumi el compromiso de encabezar y

trabajar con transparencia, dedicacion desde el primer hasta
el ultimo dia, con eficiencia y responsabilidad. Tengo la
conviccion de que si logramos trabajar unidos ciudadania y
gobierno lograremos un Coenco de progreso y desarrollo.

Como todo inicio de gobierno hemos recibido una
administracion desfavorable tanto en recursos financieros
como en programas de operacion, por esta razon nuestro
gran reto es trabajar acorde a los tiempos y necesidades
que demanda la ciudadania con objetivos claros para el
bienestar colectivo.

MARCO JURIDICO

El Plan de Desarrollo Municipal tiene su fundamento en el
marco juridico Federal y Estatal.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en el Art. 25, establece la responsabilidad del Estado en
cuanto a la rectoria del desarrollo bajo una perspectiva
integral e incluyente, el articulo 26, plasma y garantiza la
participacion de la poblacidn en los planes y programas de
gobierno, tomando como base la organizacion y planeacion
democratica donde incurren la Federacion, el Estado y los
Municipios en funciéon de los diferentes niveles de
responsabilidad.

El art. 115 sustenta la responsabilidad juridica de los
Municipios otorgandoles su propia reglamentacion
municipal, en tanto el art. 32 de la Ley de Planeacion del
Estado de Michoacan de Ocampo fraccion 1 de la ley de
Fiscalizacion Superior de Michoacan, sometiéndolo a la
autorizacion de Cabildo y a la publicacion en el Periodico
Oficial del Estado, asi como su divulgacion en todo el
Municipio en los primeros cuatro meses de iniciado el
periodo constitucional de gobierno.

Se pone a su consideracion el Plan Municipal de Desarrollo,
con el cual se pretende contar con un documento rector del
quehacer cotidiano de los diferentes actores sociales, del
Municipio para que conduzca y oriente su participacion a la
solucion de los principales problemas detectados mismos
que se reflejan en el diagnostico municipal.

Pero ademas, se considera el plan un proceso dindmico en
el cual se expresan relaciones sectoriales (empresarios,
trabajadores, pobladores, mujeres, jovenes, adultos
mayores, minorias, étnicas, etc.) con el proposito de
identificas aquellas situaciones de oportunidad para
proyectos en comun y definir la orientacion y los recursos
para logro o superacion del objetivos.

FUNDAMENTO

Los fundamentos legales del plan de Desarrollo Municipal
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se sustentan en los documentos oficiales que norman al
pueblo de México, siendo los sig:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en sus articulos 26 y 115.

b) Constitucion Politica del Estado de Michoacan de
Ocampo en sus articulos 129y 130.

c) Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de
Ocampo, en sus articulos 33 y 35.

d) Ley Federal de Planeacion.
e) Ley Organica Municipal en sus articulos 2, 32 y 40.

A. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

Art. 26.- Que la planeacion democratica se realizara mediante
la participacion de los diversos sectores sociales recogiendo
las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas al Plan y a los programas de desarrollo al que
se sujetaran obligatoriamente los programas de la
Administracion Publica Federal.

Art. 115.- Que los Estados adopten para su régimen interior
la forma de Gobierno Republicano, representativo y popular
teniendo como base de su division territorial y de
organizacion politica y administrativa del Municipio Libre
conforme a las bases de la fraccion V que dice lo siguiente:
El Municipio sera administrado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa y no habra ninguna autoridad
intermedia entre ésta y el Gobierno Estatal.

Los Ayuntamientos tendran facultades para expedir de
acuerdo con las bases normativas que deberan establecer
las legislaturas de los Estados de bandos de politica y buen
gobierno y de los reglamentos circulares y disposiciones
administrativas de la observancia genera dentro de sus
respetivas jurisdicciones.

B. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO

Art. 129.- Establece la obligacion del poder publico para
organizar el desarrollo integral mediante el crecimiento
economico y la concurrencia de los sectores publicos,
sociales y privado correspondiente al Gobierno del Estado
la procuracion de la armonia entre ellos.

Art. 130.- El Ejecutivo del Estado de los Ayuntamientos
tienen facultad para establecer los mecanismos y adoptar
las medidas necesarias para plantear el desarrollo estatal y
municipal.

C. LEYDE PLANEACION DELESTADO DEMICHOACAN
DE OCAMPO

Art. 33.- Los ayuntamientos del Estado elaboraran y aprobaran
conforme a las bases de coordinacion que se hubieran
convenido en el Gobierno del estado los planes y programas
de desarrollo municipales.

Art. 35.- El Plan de Desarrollo integral del Estado de Michoacéan
y los planes de Desarrollo Municipales, se publicaran en los
periodicos oficiales del Estado, en ambos casos se procurara
sumas amplia difusion.

D. LEY FEDERALDE PLANEACION

Determina que la planeacion serd democratica mediante la
participacion de los diferentes sectores sociales recogiendo
las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas
al Plan de Desarrollo Municipal, facultando al ejecutivo para
que establezca los procedimientos de participaciones y
consulta popular y los criterios para la formulacion
instrumentacion, control y evaluacion.

E. LEY ORGANICAMUNICIPAL

Art. 2.- El Municipio Libre es una identidad politica y social,
investida de personalidad juridica, con la libertad interior ,
patrimonio propio y autonomia para su gobierno, se constituye
por un conjunto de habitantes de un territorio determinado,
gobernado por un Ayuntamiento para resolver sus
necesidades e intereses comunes.

Art. 32.- Faculta a los Ayuntamientos para procurar por los
medios a su alcance el desarrollo econdmico social y cultural
del Municipio mediante el adecuado aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales disponibles.

Art. 40.- Responsabilidades que recaen en la Comision de
Planeacion y Programacion para realizar diagnosticos cobre el
potencial de desarrollo del Municipio.

ASPECTOS GENERALES

La palabra Coeneo proviene del purépecha cuini que significa
"lugar de pajaros".

Se localiza al norte del Estado, en las coordenadas 19°48' de
latitud norte y 101°35' de longitud oeste, a una altura de 2,040
metros sobre el nivel del mar. Limita al norte con los Municipios
de Huaniqueo y Jiménez, al este con Morelia, al sur con Quiroga
y Erongaricuaro y al oeste con Zacapu. Su distancia a la capital
del Estado es de 80 kms.

Extension.

Su superficie es de 393.16 kms2 y representa el 0.66 por
ciento de la superficie del Estado.
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Orografia.

Su relieve lo constituye el sistema volcanico transversal, al
que corresponden la sierra de Comanja, con el pico Tzirate;
cerros de Catayo, Ermitaiio y Pelon.

Hidrografia.

Su hidrografia la constituye el rio de la Patera; presa de
Tunguitiro, lago Bellas Fuentes; arroyos Tzirate y Los
Muertos.

Clima.

Su clima es templado con lluvias en verano. Tiene una
precipitacion pluvial anual de 791.4 milimetros y
temperaturas que oscilan de 4.8° a 26.2° centigrados.

Principales Ecosistemas.

En el Municipio predomina el bosque mixto con pino, encino
y aile. Su fauna la conforman la liebre, conejo, ardilla, venado,
coyote, zorro y tlacuache.

Recursos Naturales.

La superficie forestal maderable es ocupada por pino y
encino, y en el caso de la no maderable, por matorrales de
distintas especies.

Caracteristicas y Uso del Suelo.

Los suelos del Municipio datan de los periodos cenozoico,
terciario, cuaternario y plioceno; corresponden
principalmente a los del tipo de pradera y de montafia. Su
uso es primordialmente agricola y en menor proporcion
ganadera y forestal.

Actividad Economica.
Agricultura.

Se siembra lenteja, maiz, sorgo, trigo, frijol, janamargo, avena
y cebada.

Ganaderia.

Se cria ganado bovino, caprino, ovino, caballar, porcino,
mular, asnal y aves de corral.

Industria.

Se cuenta con planta de productos balanceados, bancos de
materiales (arena y grava), fabrica de tubos precolados,
block, tabique y adoquin, dos fabricas de calzado y una de

mozaico.
Turismo.

Por sus condiciones naturales, el Municipio cuenta con
lugares propios para el desarrollo turistico en los manantiales
de Bellas Fuentes, zona arqueoldgica y aguas termales con
temperatura de 28° centigrados.

Comercio.

Cuenta con diversas tiendas de ropa, muebles, calzado,
alimentos, ferreterias, materiales para construccion,
papelerias, fruterias y miscelaneas.

Servicios.

Cuenta con hotel, restaurantes, transporte foraneo y taxis.
Perfil Sociodemografico

Grupos étnicos.

El Censo General de Poblacion y Vivienda 1990, sefiala la
existencia de 4139 habitantes hablantes alguna lengua
indigena, de los cuales 2035 eran hombres y 2104 mujeres.

Las dos principales lenguas indigenas del Municipio son el
purépecha y el mixteco.

Evolucién demogrifica.

En el Municipio de Coeneo en 1990, la poblacion
representaba el 0.78 por ciento del total del Estado. Para
1995, se tiene una poblacion de 24,748 habitantes, su tasa
de crecimiento es del -2.15 por ciento anual (la tasa de
crecimiento negativa, se debe a factores como la emigracion
al interior y exterior del pais principalmente) y la densidad
de poblacion es de 62.95 habitantes por kilémetro cuadrado.
Elnumero de mujeres es relativamente mayor al de hombres.
Para el afio de 1994, se han dado 721 nacimientos y 137
defunciones.

DATOS DEL MUNICIPIO SEGUN EL CENSO DE
POBLACION 2010

Poblacién Coeneo
Poblacion total, 2010 20492
Poblacién total hombres, 2010 9360
Poblacion total mujeres, 2010 11132
Porcentaje de poblacién de 15 a 29 afios, 2010 23.3
Porcentaje de poblacién de 15 a 29 afios hombres, 2010 22.3
Porcentaje de poblacién de 15 a 29 afios mujeres, 2010 24.1
Porcentaje de poblacién de 60 y més afios, 2010 18.7
Porcentaje de poblacién de 60 y més afios hombres, 2010 19.5
Porcentaje de poblacién de 60 y més afios mujeres, 2010 18.0
Relacion hombres-mujeres, 2010 84.1
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Natalidad y fecundidad Coeneo Salud Coeneo
Nacimientos, 2010 481 Poblacion derechohabiente a servicios de salud, 2010 5343
anm}entos hombres, 2010 229 Poblacién derechohabiente a servicios de salud del IMSS, 2010 1668
acimientos mujeres, 2010 252 Poblacion derechohabiente a servicios de salud del ISSSTE, 2010 1176
Mortalidad Coeneo Pobl.at.:i(')n sin d.e.rechohabiencia a servicios de salud, 2010 15042
Defunciones generales, 2010 191 Familias bepeflaadas por el seguro popular, 2009 712
Defunciones generales hombres, 2010 99 Personal médico, 2009 18
Defunciones generales mujeres, 2010 92 Personal médico en instituciones de seguridad social, 2009 1
L Personal médico en el IMSS, 2009 0
Nupcialidad Coeneo Personal médico en el ISSSTE, 2009 1
[Matrimonios, 2009 [174 o
Di i 8 p . .
[ Divorcios, 2010 ‘ Personal médico en PEMEX, SEDENA y/o SEMAR, 2009 disponible
Hogares Coeneo Personal médico en otras instituciones de seguridad social, 2009 0
Hogares, 2010 5462 Personal médico en instituciones de asistencia social, 2009 17
Tamafio promedio de los hogares, 2010 3.7 Personal médico en el IMSS-Oportunidades, 2009 7
Hogares con jefatura masculina, 2010 3995 Personal médico en la Secretaria de Salud del Estado, 2009 8
Hogares con jefatura femenina, 2010 1467 Personal médico en otras instituciones de asistencia social, 2009 2
Vivienda y Urbanizacién Coeneo .
Total de viviendas particulares habitadas, 2010 5484 PLANEACION MUNICIPAL.
Promedio de ocupantes en viviendas particulares habitadas, 2010 |3.7 .
CONTRALORIA MUNICIPAL.
Viviendas particulares habitadas con piso diferente de tierra, 2010 4747
Viviendas particulares habitadas que disponen de agua de la red
piiblica en el dmbito de la vivienda, 2010 5325 OBJETIVOS ECONOMICOADMINISTRATIVAS.
Viviendas particulares habitadas que disponen de drenaje, 2010 4758 ;L : s
Ty 0 D 0 L .
Viviendas particulares habitadas que disponen de excusado o Participar en la entrega recepeion
sanitario, 2010 5073
Viviendas particulares habitadas que disponen de energfa eléctrica, ° Eficientar el recurso humano.
2010 5392
Viviendas particulares habitadas que disponen de refrigerador, 2010 | 4136 ° Verificar la aplicacion correcta de los recursos
Viviendas particulares habitadas que disponen de television, 2010|4969 €conomicos.
V?V}endas partlf‘,ulares habltfldas que dlsp9nen de lavadora, 2010 2880 ° Verificar se cumpl a con el cumplimi ento de la
Viviendas particulares habitadas que disponen de computadora, X X o
2010 483 normativa aplicable al Municipio.
No
Inversion ejercida en programas de vivienda (Miles de pesos), 2009 | disponible - . ..
! PLUS ( pesos), 2009 |disp o Llevar un control y evaluacion de disposiciones en
Capacidad instalada de las plantas potabilizadoras en operacion materia de control interno.
(Litros por segundo), 2009 o)
Volumen suministrado anual de agua potable (Millones de metros
clibicos), 2009 s ° Activar el buzon de quejas y denuncias.
0
Parques de juegos infantiles, 2009 disponible
Sociedady Gobiermo ° Elaborar reglamento de quejas y denuncias.
Educacién _ Coeneo L. . ., , .
Poblacion de 6 y més afios, 2010 __ 18386 ° Participar en la integracion de la contraloria social.
Poblacién de 5y mas afios con primaria, 2010 9986
Poblacién de 18 afios y mas con nivel profesional, 2010 694
Poblacién de 18 afios y mas con posgrado, 2010 3
Grad dio d ridad de la poblacién d 4s anos, : it : -
Grado promedio de escolaridad de la poblacitn de 15 y més sfios,| ° Realizar auditorias preventivas y correctivas.
Alumnos egresados en preescolar, 2009 345
Alumnos egresados en primaria, 2009 387
Al resads daria, 2009 247 . : .
D O O e e, 200 005 2 ° Realizar los informes trimestrales con los resultados
Al resad bachillerato, . .
Alumnos caresados en primaria indigena, 2069 og obtenidos en el periodo.
Personal docente en preescolar, 2009 58
Personal docente en primaria, 2009 176
Do e & o Dol Indisena, 2009 & ° Realizar calendario de obligaciones legales y
P t rofesional técnico, -
Fermons docenis o pnlaiona] e o0 : normativa.
Personal docente en Centros de Desarrollo Infantil, 2009 o
Personal docente en formacién para el trabajo, 2009 o
Personal docente en educacion especial, 2009 o OBJETIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE OBRA
E(S)(t:ﬂetli:sZsr(l:lllil:essiglziu:ggign basica y media superior, 2009 gg PI’JBLICA.
Escuelas en primaria, 2009 39
Escuelas en primaria indigena, 2009 4
Escuelas en secundaria, 2009 14 R . .,
Escuelas en profesional téenico, 2009 o ° Solicitar informacion al departamento de obras
Escuelas en bachillerato, 2009 1 , . .
Escuelas en formacién para el trabajo, 2009 o publicas y urbanismo referente a las obras a
ejecutarse.
Tasa de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afios, 2010 98.1
Tasa de alfabetizacion de los hombres de 15 a 24 afios, 2010 98.0 ° Verificar la normativa ap]icable alamodalidad de las
Tasa de alfabetizacion de las mujeres de 15 a 24 afios, 2010 98.1

obras.
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° Verificar que se informe a las instancias estatales y
federales de la aplicacion de los recursos aplicados
en obra publica.

ACCIONES ECONOMICO ADMINISTRATIVAS.

° Formar parte de la comision de entrega recepcion
previa autorizacion del cabildo, participar en la
elaboracion del dictamen de entrega recepcion para
su entrega al cabildo para su aprobacion y remision
al Congreso del Estado de Michoacan y a la Auditoria
Superior de Michoacan.

° Verificar que el personal se encuentre en sus aéreas
de trabajo y desempeifie su cargo con conocimiento
de sus obligaciones y responsabilidades estando
en constante comunicacion.

° Estando siempre en contacto con el area de oficialia
mayor, tesoreria y obras publicas para verificar que
toda compra este respaldada con la documentacion
correspondiente y que sea congruente en su
aplicacion.

° Elaborar una cedula de aspectos de legalidad
aplicable al Municipio con un calendario de
actividades, fechas y responsables de cumplirla;
emitiendo oficios para su realizacion a las areas y
responsables de llevarlas acabo de la misma manera
orientando a los mismos para su elaboracion y
cumplimiento.

° Esto se lograra implementando formatos de
adquisicion de papeleria o material de limpieza, vales
de compra de combustible, 6rdenes de compra y de
pago, estableciendo mecanismos para la recepcion
de facturas o comprobantes de compras asi como
estableciendo mecanismos para fechas de pagos,
teniendo comunicacion constante con el area de
oficialia mayor para el llenado de bitacoras de
combustible y de adquisiciones

HACIENDA PUBLICA

El Gobierno actual pretende impulsar una administracion
municipal eficiente, que cubra la necesidad de contar con
un sistema financiero sano, el cual permita potenciar el use
de los recursos publicos a beneficio de la poblacion.

La Administracion Publica Municipal enfrenta multiples
problemas que obstaculizan un buen desempefio, algunos
de los mas sobre salientes podemos sefialar la falta de
modernizacion del sistema recaudatorio estatal, al igual que
la coordinacion deficiente con los Municipios, lo cual ha

propiciado evasion y elusion fiscal en perjuicio de las
finanzas publicas, dificultando con esto el abatimiento de
los rezagos estructurales que demanda la sociedad.

Es preciso dejar en claro que las atribuciones y alcances de
la administracion municipal estan seriamente limitados en
cuestion del presupuesto participativo; las barreras legales,
administrativas y presupuestales delineadas desde la
federacion y dependencia con el estado, hacen que, a pesar
de la apertura y la democratizacion de las decisiones sobre
el presupuesto y recursos publicos, no sera posible atender
toda la demanda ciudadana en su totalidad, sin embargo
mediante el trabajo solidario se pretende estirar el gasto
limitado con que contamos.

OBJETIVO

Fortalecer las finanzas publicas para contar con mas recursos
los cuales puedan ser aplicados en obras y acciones en
beneficio del Municipio y sus habitantes. Alentar la
vigencia de un gobierno transparente con un amplio
compromiso en la rendicion de cuentas, mediante un buen
manejo de las Finanzas publicas y la disciplina en el ejercicio
del presupuesto. Mantener unas finanzas sanas sera una
politica permanente.

LINEASDEACCION

Implementar un programa de modernizacion de los sistemas
de recaudacion y cobranza a fin de facilitar el pago voluntario
de las contribuciones y fortalecer las fuentes de recaudacion
municipal.

Fortalecer la Hacienda Publica, procurando de esta manera
un incremento en las aportaciones de los fondos federales,
mediante la gestion permanente ante el ejecutivo federal.

Buscar de manera permanente y por diversas vias el
fortalecimiento de los ingresos Municipales y combinarlo
con la eficiencia en la ejecucion del gasto, para impulsar
mayores montos de inversion publica orientada a promover
el desarrollo econémico y social del Municipio.

Tomar a consideracion el establecer un programa juicioso
sobre disciplina, orden y racionalidad del gasto publico
municipal que permita invertir mas en la sociedad a un costo
burocratico menor con el fin de evitar gastos innecesarios
que asume la poblacion.

Se fortalecera la relacion Estado -Municipio, incentivando
la modernizacion del catastro municipal para actualizar e
incrementar la recaudacion del impuesto predial.

Formular un padron para la actualizacion de los datos sobre
el comercio formal e informal.
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ASUNTOSAGROPECUARIOS
AGRICULTURA

En el territorio municipal de Coenco se siembra; Lenteja,
maiz, sorgo, avena, trigo, frijol, jana margo y garbanzo. Su
agricultura se divide en dos estaciones primavera-verano y
otofio-invierno, sembrandose en la primera estacion del afio
una superficie total de 5,490 hectareas y en la segunda
estacion 4,055 hectareas.

En general en el campo prevalecen condiciones de atraso y
marginacion, a pesar de los esfuerzos que los productores
han realizado para cambiar esta situacion se encuentran en
desventaja frente a los socios comerciales de México lo
cual les impide competir con efectividad en el Tratado de
Libre Comercio de América del Norte (TLCAN).

La propiedad social ha encontrado en un proceso paulatino
de desintegracion por la venta de superficies de ejidos
comunales de indigenas. Esto, junto con los conflictos
agrarios no resueltos genera incertidumbre, enfrentamientos
y condiciones propicias para la tala clandestina.

El cambio de uso de suelo es otro factor determinante para
el desarrollo y conservacion del medio ambiente y sus
cultivos, donde utilizan de manera indiscriminada el uso del
fuego para limpiar sus terrenos provocando estos incendios
forestales que destruyen la flora y la fauna a su paso.

La baja rentabilidad de los cultivos, la falta de incentivos a
las actividades primarias y los escasos canales de
comercializacion propician la migracion generando el
abandono de la produccién, desintegracion familiar,
reduciendo la situacion productiva de nuestro campo.

En cuestion de financiamientos los procesos complicados
para la adquisicion de algin crédito, aunado a esto los
intereses tan elevados y la falta de garantias hacen cada
vez mas imposible que el campesino lo tome como una opcion
viable.

La asistencia técnica no proporcionada a nuestros
productores es una limitante que nos afecta en todos los
sectores conjuntamente con la falta de organizacion, es
necesario estimular la gestion local de proyectos para
destinar inversiones que eleven la calidad economica y
productiva de las comunidades rurales.

El proporcionar valor agregado a los productos agricolas,
pecuarios, pesqueros, forestales e insipientes, requiere ser
apoyado para ampliar sus posibilidades como actividades
generadoras de empleo, desarrollo y riqueza regional.

La utilizacién indiscriminada de agroquimicos y pesticidas
en la agricultura generan un riesgo permanente de
intoxicacion al campo, productores y consumidores.

La situacion actual de los caminos en mal estado es limitante
para la recoleccion de los cultivos para los productores,
aumentando esto el gasto de tiempo de traslado para su
almacenamiento.

OBJETIVO

Generar las condiciones economicas técnicas propicias para
el desarrollo rural integral a partir de un compromiso claro y
efectivo del gobierno con los campesinos, ganaderos,
pescadores, silvicultores y fruticulturas, que permita colocar
al campo y sus productos en una mejor posicion econémica
y competitiva a través de un aprovechamiento potencial del
territorio generando las condiciones propicias para que esto
se vea reflejado en la economia de los productores y sus
familias conservando el medio ambiente como patrimonio
natural, social y cultural.

Proporcionar asesoria técnica, capacitacion e informacion
que permitan la elaboracion de métodos e insumos limpios
a partir de materias primas locales, para apoyar y consolidar
la produccion organica de sus cultivos.

Reducir los incendios forestales.
LINEAS DEACCION

Promover la reactivacion del campo a partir de una vision
que contemple al territorio, trascienda lo sectorial, implique
la interaccion urbana rural, la definicion de propiedades y la
coordinacion de la politica rural.

Acompanar el financiamiento de origen estatal con
asistencia técnica gratuita, cientifica y de calidad, aplicando
técnicas por ejido y por comunidad que permitan la
organizacion productiva para incrementar los
conocimientos, capacidades y habilidades teoricas y
tecnoldgicas de los productores de menores ingresos
prioritariamente. Promoviendo la vinculacion de las
instituciones cientificas y educativas que favorezcan dicho
fin.

Mantener un respeto irrestricto a la propiedad social de
ejidos y comunidades; defenderla y fortalecerla con apoyos
para establecer empresas comunales y ejidales para el
aprovechamiento sustentable de sus productos agricolas,
pecuarios, pesqueros, forestales, dandoles un valor
agregado, reforzando su organizacion con capacitacion y
financiamiento, para generar ingresos y trabajo a las familias
del campo, aprovechando las capacidades de los jovenes,



PAGINA 10

Miércoles 6 de Junio del 2012. 8a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

las mujeres, los jornales agricolas, personas de la tercera
edad y con capacidades diferentes.

Fortalecer programas de compensacion que aseguren un
precio justo al productor, evitando el intermediarismo y las
viejas practicas monopolicas y se obtenga asi el beneficio
directo hacia el productor.

Fomentar la consolidacion organizativa de los productores
rurales, fortaleciendo la estructura interna de los grupos
para su transformacion y desarrollo, como organizaciones
economicas y de servicios financieros rurales, sociales y
productivos, sujetos de interés publico.

Fomentar la comercializacion de los principales granos
producidos en este Municipio, favoreciendo asi la economia
familiar, garantizando el abasto mediante un mercado
alternativo.

Promover obras de restauracion ambiental que incluyan
conservacion de suelo y de agua dirigida a la recuperacion
de tierras de vocacion forestal, suelos agricolas y de
pastoreo.

Promover la sanidad e inocuidad agroalimentaria, pesquera
y forestal, fortaleciendo las campafias fito zoosanitarias,
para lograr zonas libres de plagas y enfermedades que a su
vez nos permitird reforzar programas como el de
biofertilizacion para mejorar la calidad de los productos de
una manera organica.

Fortalecer la agricultura familiar mediante los huertos de
traspatio.

Destinar inversion publica y buscar la concurrencia estatal
y federal a la construccion y rehabilitacion de la
infraestructura, para produccion protegida, riego, optimizada
mediante su tecnificacion asi como para el saneamiento de
cuencas hidrologicas que permitan incrementar la superficie
de riego, su abasto, mejorar la calidad del agua y la sanidad
de los productos agricolas.

Rehabilitacion de caminos saca cosechas que facilite la
recoleccion de los productos del campo al lugar de
almacenamiento.

Gestionar y proporcionar acciones que faciliten la
adquisicion de los diferentes insumos necesarios, material
de trabajo y herramientas que optimicen la produccion de
nuestro campo.

Establecer una brigada para realizar quemas controladas,
lineas de prevencion, combate de incendios forestales,
protegiendo en todo momento el medio ambiente.

Participar activa y decididamente en los esfuerzos que se
emprende para resolver los conflictos agrarios.

El resultado de estos programas, objetivos, estrategias y
lineas de accion, se llevara a cabo conjuntamente con
diferentes oficinas de esta administracion, al igual que con
las instituciones correspondientes para cada uno de los
fines dependiendo en gran medida de la situacion econdmica,
el tiempo y las condiciones para su operacion y desarrollo.

GANADERIA

La actividad ganadera conserva una gran relevancia en el
contexto socioecondomico del pais, del estado y del
Municipio, ya que en su conjunto con el resto del sector
primario, ha sido sustento para el desarrollo de la industria
nacional, ya que proporciona alimentos, materias primas,
divisas, empleo y distribuye ingresos en el sector rural,
utilizando recursos naturales que no tienen cualidades
adecuadas para la agricultura u otra actividad productiva.

Dentro de la ganaderia, la produccion de carne de bovino,
es la actividad productiva mas diseminada en el medio rural
pues se realiza sin excepcion en todas las comunidades del
Municipio.

Dentro del Municipio también se cria y produce carne de
cerdo, aves de engorda, aves de corral incluyendo en estas
las de postura de traspatio, ovinos, y en una menor
proporcioén conejos, codornices, y avestruz.

Lassituacion de la ganaderia en el Municipio se ve afectada
debido al elevado costo de los insumos para su cria y
exportacion agregandole a esto cuestiones climatologicas
adversas para la situacion agricola y produccion de forraje,
mala temporada de lluvias, abigeato, bajo costo de compra
por los tablajeros, linea de comercializacion limitada a este
Municipio.

Aunado a esto la cultura de la mayoria de los ganaderos
que se resisten al cambio, a la adopcidén de nuevas
tecnologias que les permita hacer mas competitivo su
negocio.

Falta de asesoria técnica adecuada a los diferentes medios
de produccion, alimentacion con dietas inadecuadas a los
animales de engorda.

Falta de programas sanitarios y de campafias de vacunacion.

Quema indiscriminada de los agostaderos por cuestiones
ajenas a los intereses de los productores.

Establecer presas y bordos captadores de agua para
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abastecer de este vital liquido al ganado que se encuentra
en pastoreo.

Enfermedades infecciosas que disminuyen la poblacion en
aves de corral.

OBJETIVOS

Lograr conjuntar acciones y recursos para impulsar el
desarrollo rural a través de programas y subprogramas afines
a la produccion ganadera.

Lograr fortalecer las organizaciones rurales, y el apoyo a
los campesinos y ganaderos, asi como los proyectos de
inversion productiva, sustentable del medio rural en el
Municipio, conjuntando esfuerzos con el Consejo de
Desarrollo Municipal para hacer llegar la informacion de
los diferentes programas hacia todas las comunidades del
Municipio.

Conformacion del Comité de Desarrollo Agropecuario
Municipal.

Mejorar la calidad genética del ganado bovino del Municipio
para obtener un aumento en la produccion.

Promover la innovacién tecnoldgica y los procesos de
mejora productiva en el &mbito rural y urbano para aumentar
la productividad y apoyar la distribucion y la
comercializacion de los productos generados en el
Municipio.

Implementacion de campafia sanitaria de vacunacion contra
enfermedades presentes en aves de corral.

ESTRATEGIAS

Apoyar a los productores con programas de asesoria técnica,
transmitiéndoles tecnologias que les permita mejorar la
calidad de su producto y hacer mas eficiente su produccion
para buscar nuevos mercados donde se obtenga un mejor
precio de comercializacion.

Bajar los programas necesarios para los ganaderos, tanto
federales, estatales y municipales que permitan su desarrollo.
Impulsar la ganaderia creando programas de desarrollo
ganadero, apoyando el mejoramiento genético, utilizando
latécnica de inseminacion artificial, asi como infraestructura
para el mejoramiento de sus instalaciones.

Organizacion de las reuniones de Consejo de Desarrollo
Agropecuario Municipal mensualmente, donde participen
el Ayuntamiento, los encargados del orden, jefes de
tenencia, comisariados cjidales y a su vez estén

representadas todas las comunidades del Municipio asi
como los diferentes sectores de la poblacion.

Llevar a cabo programas de sanidad animal como campafias
de vacunacion en las diferentes especies productivas que
son de vital importancia para la cria y explotacion del ganado
de campo.

Llevar a cabo en la cabecera municipal una expo feria
ganadera para dar a conocer lo que nuestro Municipio de
Coeneo produce en las diferentes especies ganaderas asi
como el sector agricola.

Impulsar la organizacion de los campesinos desde la
Direccion de Asuntos Agropecuarios para su mejor
desarrollo.

Gestionar recursos necesarios para el desarrollo de la
ganaderia en nuestro Municipio.

Aplicacion de vacuna, apoyados con personas de servicio
social, en las diferentes comunidades del Municipio, asi
como por los productores, hasta cubrir la totalidad de las
aves existentes. Aplicando vacuna de Newcastle y Triple
Aviar apoyados por instituciones como SAGARPA en el
area de sanidad animal.

Utilizacion de la brigada contra incendios para el combate
de los mismos evitando asi la quema de los agostaderos.

El resultado de estos programas, objetivos, estrategias y
lineas de accion, se llevara a cabo conjuntamente con
diferentes oficinas de esta administracion, al igual que con
las instituciones correspondientes para cada uno de los
fines dependiendo en gran medida de la situacion econdmica,
el tiempo y las condiciones para su operacion y desarrollo.
PESCA

DIAGNOSTICO

Esta actividad genera en menor cantidad ingresos
economicos debido a la falta de impulso y condiciones
adecuadas para su exportacion.

OBJETIVOS

Capacitacion para explotacion de esta especie.

Red de comercializacion.

ESTRATEGIAS

Difundir su produccion.
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LINEASDEACCION

Proporcionar la especie adecuada al tipo de agua y terreno
donde esta sea viable para explotacion.

ECOLOGIA

DIAGNOSTICO

Haciendo un analisis de conciencia de lo que nos aqueja
hoy en dia, caemos a la conclusion de que la Ecologia de
nuestro planeta se esta deteriorando cada vez mas esto a
consecuencia de que notros que lo habitamos, no somos
verdaderamente consientes ni disciplinados en la
preservacion de los recursos naturales.

Por lo cual los cambios climaticos, son muy drasticos en
nuestros ecosistemas, también tiene mucho que ver la tala
intensiva de arboles en nuestros bosques.

OBJETIVOS PLANEADOS:

Los objetivos a seguir son trabajar conjuntamente con los
jefes de tenencia y encargados del orden bajo las siguientes
metas:

° Ayudar a las autoridades en la preservacion del
derecho de toda persona a disfrutar de un ambiente
sano.

° Promocionar la preservacion y la restauracion del

equilibrio ecologico y la proteccion al medio ambiente
y recursos naturales.

° Fomentar la prevencion de la contaminacion de aguas
que en el Municipio tenga asignadas.

° Estar pendiente de las disposiciones sobre residuos
solidos, aguas residuales, drenaje, alcantarillado y
saneamiento.

° Establecer las medidas para evitar la emision de

contaminantes en la atmosfera.
ESTRATEGIAS:

La ecologia se coordinara conjuntamente con las
autoridades para implementar acciones que contemplen las
limitaciones presupuestales de nuestro gobierno municipal
y se adecuen soluciones verdaderamente aptas de servicio
con bajos costos.

LINEASDEACCION:

° Se implementaran campaias de reforestacion en

nuestros bosques y campos de nuestro Municipio.

° Se visitaran puntos clave de las comunidades
pertenecientes al Municipio de Coeneo, en donde
se tira basura.

° Se implementaran anuncios en todos los pueblos y
ranchos en donde la caseria de nuestra fauna todavia
exista.

° Se gestionaran viveros de plantas para asi poder

tener un ciclo de reforestacion a deuda.
LOSASUNTOS INDIGENAS
DIAGNOSTICO

La pobreza indigena y la desigualdad social son uno de los
problemas que aquejan hoy en dia a nuestras comunidades
indigenas el Municipio de Coeneo, Michoacan, tiene tres
comunidades indigenas las cuales tiene una larga referencia
historica.

El tema indigena como mayor problema es la falta de apoyos
en lo educativo para lograr ingresar a una economia cada
vez mejor, en base a lo anterior las comunidades indigenas
se han visto privadas de apoyos de procedencia Federal y
Estatal aun cuando el nivel académico de los pueblos
indigenas no es buena, se ha avanzado algo
economicamente debido principalmente a la migracion a
otros estados de la republica, incluso en la uniéon americana.

OBJETIVOS:

° Buscar mejorar las acciones Federal, Estatal y
Municipal con las medidas para mejorar las
condiciones de vida de las mismas.

° Vigilar que las diferentes instancias de gobierno
garanticen e incrementen los niveles de escolaridad
favoreciendo la educacion bilingiie.

° Ver las medidas de apoyo a la nutricion de los
indigenas mediante programas de alimentacion.

° Promover la incorporacion de las mujeres indigenas
al desarrollo, mediante el apoyo a los proyectos
productivos

° Impulsar los mecanismos adecuados para entender

lared de comunicaciones que permita la integracion
de las comunidades.

° Buscar mecanismos de consulta a los pueblos
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indigenas, para que sean tomados en cuenta en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal.

° Promover los trabajos artesanales que ellos realizan
o hacen como fuente de trabajo.

ESTRATEGIAS:

El Plan tiene como uno de los propositos atender a las
comunidades indigenas del Municipio todas ellas a través
de la promocién de acciones politicas y publicas que
permitan comprender la realidad y transformarla.

Promover el respeto de los derechos a los indigenas, de sus
comunidades y pueblos asi como formular dirigir y evaluar
la planeacion del desarrollo social, cultural y economico de
las comunidades y pueblos indigenas con su participacion
permanente.

LINEASDEACCION

La mision es coadyuvar en el desarrollo integral de los
pueblos indigenas de Coeneo, Michoacan mediante
programas y proyectos que permitan mejorar sus
condiciones de vida a través de su participacion y
representacion en los proyectos de planeacion y operacion
de los programas fortaleciendo su libre determinacion y
autonomia al reconocimiento y preservacion de sus
derechos como comunidades y pueblos indigenas de
nuestro Municipio.

OBJETIVOS

° Rescatar y promover la cultura ancestral de los
pueblos indigenas.

° Facilitar la gestion y tramitacion para cubrir las
necesidades de dichas comunidades.

° Atender, informar y orientar a los miembros de cada
comunidad indigena sobre las opciones de solucion
de problemas agrarios y familiares.

° Brindar capacitacion a los pueblos indigenas para
que también ellos puedan atender a la gente de las
otras comunidades.

L DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

° Morosos: es quizas de los problemas que mas afecta
a esta oficina en cuanto a perdidas o falta de
recaudacion, ya que tenemos de un 25 aun 30% del
padron total registrado que tiene deudas o rezagos
los mas atrasados en pagos se encuentran debiendo

desde el 2004 afio en el que el Dr. Leopoldo
Hernandez perdono la deuda o borréon y cuenta
nueva, pero muchas personas han seguido con esa
idea de que cada presidente municipal nuevo tiene
que condonarles la deuda y por tal razon dejan de
asistir a realizar sus pagos por el servicio de agua
potable.

Desabasto de agua potable: este vital liquido como
todos sabemos se nos esta agotando pruebas
suficientes de esto es que el pozo del ojo de agua de
esta cabecera no cuenta con el agua suficiente para
abastecer completamente a una parte de la poblacion
y forzarlo mas causaria problemas aun mas graves,
otra prueba son los arroyos los cuales se encuentran
completamente secos y la poco agua que puede
correr es de la que utilizan para el aseo de algunas
viviendas ya que la mayoria quedaron entubadas a
una linea que da hasta la planta tratadora de aguas
negras.

Fugas o conexiones domiciliarias en mal estado:
muchas de las tomas domiciliarios son muy viejas o
tienen ya su vida util cumplida ya que hace muchos
afios no se instalaba tubo de cobre o del nuevo tubo
plus sino que era tubo galvanizado que termina por
oxidarse y podrirse y esto genera fugas que muchas
veces las personas no reportan o no quieren
componer.

Tomas de agua clandestinas: al pavimentar calles en
colonias nuevas las mismas personas ponen sus
tomas y nunca las registran o ya sea bien las dan de
baja las ya existentes y después ellos las reconectan
y no avisan a esta oficina.

Red publica de agua potable muy vieja: la red de
agua potable genera problematica ya que se rompen
los tubos o son muy chicos y el constante
crecimiento de la poblacion hace que haya mas
demanda del vital liquido.

OBJETIVOS PLANTEADOS

Reducir en un niamero considerable el numero de
morosos.

Junto con el Departamento de Obras Publicas,
regidores y presidencia ayudar a la gestion de un
nuevo pozo para reducir el desabasto.

Aprovechar el agua de los veneros que brotan en el
ojo de agua en tiempo de lluvias almacenandola o
dar mas horas en los horarios de agua potable en los
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domicilios que estén conectados con la red de este
pozo.

° Hacer campaiias sobre la importancia del agua o foros
que traten de ese mismo tema invitando a
personalidades que den conferencias del buen uso
del agua.

° Junto con el Departamento de Obras Publicas
mejorar la red de agua potable.

° Detectar toma clandestina.
.  ESTRATEGIAS

° Llamado de atencioén a morosos mediante oficios el
maximo de oficios enviados por esta oficina sera de
3 después se le hara una restriccion del servicio y
sera llamado por el sindico para ejercer presion y
que hagan caso.

° Tratar de buscarla la forma mas rapida en conjunto
con presidencia y obras publicas de que se nos
brinden los permisos para la perforacion de un nuevo
pozo y solucionar los problemas que se vayan
presentando.

° Junto con obras publicas ver la forma de aprovechar
al maximo el agua del tiempo de lluvias del ojo de
agua.

° Invitar a personas del CONAGUA o del CEAC a dar
platicas de informacion o talleres para una mejor
calidad de vida aprovechando al maximo la poca o
mucho agua que tenemos.

° Hacer un censo para actualizar el padron de usuarios
y detectar facilmente las tomas clandestinas y a las
personas que se rehisan a pagar por el servicio
pidiéndoles el recibo mas reciente de su pago de
agua para ver su estado.

IV. LINEASDEACCION

° Las lineas de accién o seguimiento se daran como
los tiempos y el presupuesto lo permita pero
teniendo en cuenta la prioridad de todos y cada uno
de los puntos planteados para una pronta solucion.

DESARROLLO SOCIALY COMBATE ALAPOBREZA.
Una vision real de desarrollo econémico y social, debe

incluir a todas las personas; sin embargo, el modelo y las
condiciones economicas del pais y del estado, dejan cada

aflo a un gran niimero de personas fuera de él.

El desarrollo humano en el Municipio cobra gran importancia
enfocandose hacia la erradicacion de cualquier forma de
exclusion.

La politica social parte de la identificacion de problemas
criticos y formula orientaciones estratégicas de accion para
enfrentarlos y resolverlos.

Porultimo la politica social es una politica de construccion
de libertades, en la medida en que sus acciones estan
orientadas hacia la remocion de obstaculos econdmicos
(pobreza y desigualdad). Politicos (falta de poder y de
condiciones para participar) y culturales (falta de valoracion
de estilos de vida diferentes y falta de reconocimiento), que
se interponen entre los ideales de vida de las personas como
miembros de la sociedad.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Como es observado en la actualidad la poblacion femenina
tiende a ser mas participativa.

Por lo tanto la equidad de género debe de estar protegida y
fomentada como lo marca el articulo 11° de la Carta de la
Tierra.

Afirmar que el derecho de los supuestos de los pueblos
indigenas a su espiritualidad, conocimientos, tierras y
recursos y a sus practicas vinculadas a un modo de vida
sostenible.

Se considera una poblacion urbana cuando se concentran
en la misma localidad mas de 2 mil 500 habitantes, por el
contrario si la cifra es menor se considera rural.

Con base a la equidad de género, se debe garantizar la
igualdad ante la ley, derecho a la educacion, ademas de dar
condiciones de las mismas oportunidades econémicas, en
general, y en lo particular, tomando lineas estratégicas las
siguientes:

Impulsar a partir del ejercicio de presupuesto participativo,
la priorizacion de atencion a las necesidades de
comunidades y grupos marginados, especialmente en
materia de servicios basicos y derechos fundamentales
como: alimentacion, salud, vivienda, educacion, empleo,
servicio, obra publica y alternativas de desarrollo humano.
Asegurar que las actividades e instrucciones economicas,
a todo nivel, promuevan el desarrollo humano de forma
equitativa y sostenible.

Eliminar la discriminacion en todas sus formas, tales como
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aquellas basadas en laraza, el color, el género, la orientacion
sexual, la religion, el idioma el origen nacional, étnico o
social.

Defender el derecho de todos, sin discriminacién, aun
entorno natural y social que apoye la dignidad humana, la
salud fisica y el bienestar espiritual, con especial atencion a
los derechos de los pueblos indigenas y minorias.

Detectar a la poblacién en condiciones de pobreza que
cumplan con los requerimientos para beneficiarse de los
programas.

Aqui es preciso hacer mencion de la importancia de proteger
a los pueblos indigenas, presentes en el Municipio ademas
de otras minorias.

OBJETIVOS:

° Proporcionar el desarrollo social en un entorno de
gobierno que tiene como principio y fin de sus
acciones el desarrollo digno de las personas.

o Instrumentar una estrategia que promueva, por un
lado. Una adecuada distribucion de los centros de
poblacion, procurando que el impacto ambiental
generado por ello sea del menor grado posible, y por
otro, la induccién de una nueva cultura de mayor
respeto por el entorno ecologico y los lineamientos
urbanos, con la firme determinacién de alcanzar un
mayor equilibrio entre el desarrollo urbano y la
preservacion del medio ambiente.

° Dar atencion a la nifiez, mujer y adulto mayor, con
una estrategia que procure el bienestar de los mismos
en forma solida y eficaz.

° Atender de manera especifica a grupos mas
vulnerables como son familias en pobreza extrema o

de a cuerdo a sus necesidades.

° Trabajar en conjunto con la ciudadania en torno a
los proyectos de mejoras a la vivienda.

LINEAS DEACCION
° Adultos mayores: Canasta basica, atencion médica.
Para aquellos que decidan participar y cumplan con

el lineamiento de acuerdo a la edad.

° Canasta basica, consiste en la entrega mensual de
una canasta basica para los adultos mayores.

° Priorizar a poblacion mas marginada en la gestion de

recursos y programas de Gobierno Estatal y Federal.

° Crear un programa de apoyo para mejoras de la
vivienda, en beneficio de aquellas consideradas con
mayor indice de pobreza. De acuerdo a las
posibilidades que asi lo permita el presupuesto.

EDUACION

Garantizar que el Municipio en los niveles pre escolar, basico
y basico medio cuente con una educacion adecuada segiin
sus necesidades de cada nivel.

Promover fortalecer y rehabilitar las actividades culturales
del Municipio.

LAMUJER

La Comisioén de Mujer como parte de sus acciones para este
periodo esta la gestion para poder crear el Instituto
Municipal de la Mujer como parte de una accion afirmativa,
con la creacion de dicho Instituto se espera que en conjunto
con laregiduria coadyuve a lograr acciones que fortalezcan
a las mujeres del Municipio en todos los ambitos necesarios.

Otra de las acciones de la regiduria es la gestion para que se
realice el Programa FODEIMM,; el cual operara a través de
la Directora del Instituto y a través del cual se realizara un
diagnostico de la condicion de las mujeres del Municipio,
con ello se obtendran indicadores tanto cualitativos como
cuantitativos para saber en qué aspectos se debe trabajar
desde la regiduria en conjunto con la Directora del Instituto
Municipal de la Mujer para erradicar la violencia y
discriminacion hacia las mujeres.

Sibien uno de los compromisos de esta regiduria es avanzar
en el desarrollo de las mujeres y como resultado de todo el
Municipio de Coeneo.

El objetivo del proyecto categoria A del programa federal
FODEIMM que se trabajara este aflio en la instancia
municipal de la mujer es:

Respaldar el desarrollo de las capacidades de las INM y de
las y los funcionarios de gobiernos municipales mediante el
equipamiento y la produccion de productos de informacion
que contribuyan a colocar las necesidades de género en la
agenda municipal para avanzar en los procesos locales de
institucionalizacion y transversalidad de la PEG

EJES:
Equipamiento de la instancia municipal.

Sensibilizacion a funcionariado del H. Ayuntamiento en PEG.
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Diagnéstico situacional de las mujeres del Municipio.
Sensibilizacion a ciudadania y actores locales en PEG..
SALUD

DIAGNOSTICO.

La demanda de los servicios de salud en el Municipio es
considerable, donde se percibe que aun cuando existen
dependencias médicas (clinicas) del Seguro Social IMSS
consultorios rurales y en el Municipio urbano con
consultorios particulares (Privados) y clinica, Los
consultorios rurales proporcionan servicios de medicina
preventiva, consulta externa en 10 clinicas de las cuales
son atendidas por 10 médicos y 10 enfermeras generales.
Es preciso sefialar que existe una gran deficiencia en estos
servicios debido a la falta de material técnico, asi como la
falta de médicos especializados ademas de que no son
suficientes para dar atencidn a toda la demanda de la
poblacion.

La mayoria de la poblacion del Municipio tienen acceso a
acudir a algunas dependencias de salud pero a pesar de
esto, existe el problema de la falta de herramientas adecuadas
para satisfacer adecuadamente las necesidades, dando como
consecuencia de que los pobladores en casos de urgencia
se tengan que trasladar a los Municipios de Zacapu y
Morelia para poder obtener un mejor servicio.

Las principales causas de enfermedad son: Infecciones
respiratorias agudas, infecciones intestinales por otros
organismos, por mencionar algunas. Siendo éstas en su
mayoria causadas por falta de higiene.

Sin embargo también se cuenta con enfermos cronicos de
los cuales se encuentran entre ellos, nifios que se debe de
aplicar hemodialisis de por vida, y personas con cancer.
Siendo estos de elevado costo.

OBJETIVOS

° Ampliar sustantivamente la atencion medica
preventiva y curativa por medio de las clinicas.

° Implementar campafias de prevencion de
enfermedades poniendo especial atencion en la
nutricion, el cuidado ambiental, las enfermedades
de tipo infeccioso que comiinmente ataca a la nifiez
del Municipio.

° Dar especial atencion a las familias de bajos
recursos, a si como a los grupos mas vulnerables:
nifios, mujeres, adultos mayores, personas con algiin

tipo de discapacidad, a si como personas que
padezcan enfermedades cronicas.

° Promover mejorar los servicios de limpieza,
recoleccion de basura, cloracion del agua potable,
etc.

ESTRATEGIAS

La salud, como derecho esencial es una de las prioridades
del Gobierno Municipal, la ampliacion de la cobertura
deservicios de salud es considerada de suma importancia
por ello sera importante implementar medidas que apoyen
el buen funcionamiento de estos servicios. Para ello sera
especial importancia la gestion ante el estado y la federacion,
a si como la implementacion de acciones que, contemplando
las limitaciones presupuestales con que contamos, den
soluciones parciales a la cobertura del servicio con bajos
costos y una planeacion adecuada.

° Elaboracion de un diagnostico exhaustivo sobre cada
una de las comunidades y el Municipio con la
finalidad de tener un registro de personas que
padezcan enfermedades crénicas y de aquellas que
sus tratamientos sean muy costosos.

° Mantener relacion constante Municipio estado con
la finalidad de poder obtener beneficios a favor del
bienestar de los habitantes del Municipio.

° Estar atentos en las necesidades de la poblacion y
programas de salud para lograr su mejor
aprovechamiento.

LINEASDEACCION

° Implementacion de campafias preventivas de
enfermedades.

° Campaflas informativas sobre prevencion de
enfermedades.

° Se gestionara ante las instituciones

correspondientes la creacion, ampliacion y
rehabilitacion de la infraestructura médica en el
Municipio.

° Daremos especial atencidon a grupos vulnerables;
niflos, madres solteras, personas de la tercera edad,
entre otros.

° Se gestionara a la dependencia correspondiente el
poder ofrecer medicamentos gratuitos y a bajos
precios a personas en condicion de pobreza
extrema.
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DEPORTEY ESPARCIMIENTO
1.- ELDIAGNOSTICO

Las necesidades de desarrollo economico y social de que
estamos seguros y son necesarias en lo personal y humano
en general de nuestra gente, es ver la potencialidad con la
que contamos y que no la hemos desarrollado al maximo
por falta de mejores espacios deportivos y pésimas
condiciones en que se encuentran por eso carecemos en el
deporte y en el esparcimiento que son una necesidad en lo
general para el desarrollo de una buena cultura fisica en la
sociedad. Tenemos que ofrecer alternativas a los nifios y
jovenes para impulsar la formacion con una capacidad amplia
para desarrollar la potencialidad y la capacidad fisica de
cada persona. Otra buena alternativa es la activacion fisica
por eso es necesario integrar a un mayor nimero de personas
a esta actividad ya que le serviria también para su
desenvolvimiento humano para su persona y para su
comunidad.

Este tipo de actividad también nos permite como personas
sociales entre nuestra gente de no andar en la vaganciay la
delincuencia juvenil y dando un mal aspecto a nuestra
sociedad, ojala pudiéramos tener las condiciones
econodmicas para trabajar en los pocos espacios deportivos
con los que contamos en nuestro Municipio para que fueran
mas dignos y que no estuviera en tan malas condiciones
pero haremos lo posible por arreglarlos y tengan un mejor
funcionamiento para el desempeio del deporte.

OBJETIVOS.

La difusion del deporte y el esparcimiento desde el Gobierno
Municipal es importante y necesario para el desarrollo
humano se necesita contribuir los que estamos en el
gobierno para organizar eventos deportivos para el
desarrollo, bajo los principios de equidad en todos los
géneros.

Tenemos que impulsar el deporte desde la educacion escolar
como es desde preescolar, primarias, secundarias y
bachillerato. Y asi se integren a una buena educacion
deportiva, el Ayuntamiento tiene la obligacion y la necesidad
de seguir apoyando con uniformes trofeos diplomas
medallas material deportivo y en ocasiones con apoyo
econdémico para seguir motivando a los niflos jovenes,
mujeres y personas de la tercera edad e indigenas,
necesitamos promover e impulsar el deporte profesional para
tener deportistas de alto rendimiento en un futuro en nuestro
Municipio ya que son contados estos deportistas y es
necesario un mayor numero de atletas.

Por ese motivo estaremos apoyando a los grupos que estan

organizados en nuestro Municipio para que no desaparezcan
si no al contrario hacerlos crecer para que haya un mejor
desarrollo de estas personas que se comprometen a impulsar
el deporte de nuestra sociedad.

ESTRATEGIA

Impulsar el deporte y la creacion es necesario en el plan de
desarrollo para hacer un plan de trabajo y buscar alternativas
para el desarrollo del deporte en nuestro Municipio,
tendremos que proporcionar condiciones de equidad de
género en esta materia buscando siempre el bienestar de
nuestra gente de el Municipio es por eso que el deporte y la
creacion de nuestros nifios y jovenes es una necesidad en
el futuro y que la practica sea permanente y que la promocion
de la misma no decaiga.

LINEASDEACCION

Necesitamos un programa deportivo Municipal que cuente
con una variedad de Disciplinas Deportivas en nuestro
Municipio en el cual ya estamos trabajando y actuando.

También tenemos la necesidad de mejorar los espacios
deportivos para mejorar la activacion fisica de nuestra gente
es por eso, que necesitamos la terminacion de la Unidad
Deportiva Municipal que se encuentra en un 30% de su
construccion y asi poder ofrecer mejores alternativas
deportivas a nifios ,jovenes mujeres y a todas las personas
en general.

Sabemos de ante mano que son necesarios los entrenadores
y profesores de educacion fisica, pero al no contar con
ellos los que tenemos conocimiento del deporte podemos
ser asesores de nifios y jovenes y ser promotores del mismo
por eso es necesario contar con un consejo de deporte en
nuestro Municipio para seguir impulsando y creando ligas
y torneos en las diferentes disciplinas deportivas de nuestra
poblacion.

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DIAGNOSTICO

Son todas aquellas actividades que por ley se debe de
prestar en el Ayuntamiento de manera uniforme y continua,
para satisfacer la necesidades basicas de la comunidad, en
la parte dedicada al Municipio libre, La Constitucion Politica
del Estado establece que las leyes organicas municipales
determinaran los servicios publicos que seran competencia
de la administracion municipal, siendo éstos los mismos
que establece la fraccion III del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
se podran incluir algunos mas que considere el Municipio
en base a las peticiones de la comunidad.
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En base a un criterio de necesidades prioritarias de los
servicios publicos como son: el agua potable que por su
jerarquia es si no el de mayor importancia si no uno de los
mas importantes por lo vital de este recurso para la
subsistencia humana. El drenaje y alcantarillado y
recoleccion de basura; otros servicios de suma importancia
y que lamentablemente no se les ha tomado de manera, ya
que en el mejor de los casos se consideran sin darle la
importancia que por el problema que ocasiona al convertirse
en el factor de mayor contaminacion ambiental y por ende
un factor creador de enfermedades.

OBJETIVOS

° Dotar a la poblaciéon en cantidad y calidad de
servicios publicos indispensables.

° Mejorar los servicios que por ley presta el
Ayuntamiento, considerando el mejoramiento,
mantenimiento, distribucion y optimizacion de los
servicios prestados por la administracion.

° Implementacion de proyectos donde de manera
organizada participe la ciudadania de forma
correspondiente.

° Ampliar y mejorar la prestacion de los servicios

donde sea necesario y las condiciones lo permitan.

° Implementar sistemas de atencién inmediata a las
demandas de los habitantes del Municipio en tiempo
y forma.

ESTRATEGIAS

Llevar a cabo una concientizacion ciudadana de tal manera
que la gente se entere de la problematica que implica el
hacer llegar los servicios a la poblacion.

Implementacion de programas de apoyo a los servicios en
las comunidades de mas alto indice de marginacion y a las

familias que mas lo requieren.

Agilizar, optimizar y sistematizar la recepcion y atencion a
Quejas y denuncias de fallas en los servicios publicos.

LINEASDEACCION
ELECTRIFICACION YALUMBRADO PUBLICO

Establecer un programa de mantenimiento continuo de la
red existente del alumbrado publico.

Introducir lamparas ahorradoras en la red instalada que

permita reducir el consumo de energia y consecuentemente
liberar recursos para brindar mayor servicio.

Rehabilitacion del alumbrado publico en todo el Municipio.
Electrificacion de todas las viviendas en el Municipio.

Iluminacién de calles de acuerdo a las necesidades de la
poblacion y en base a la disponibilidad presupuestal.

AGUAPOTABLE
DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

° Morosos: es quizas de los problemas que mas afecta
a esta oficina en cuanto a perdidas o falta de
recaudacion, ya que tenemos de un 25 aun 30% del
padron total registrado que tiene deudas o rezagos
los mas atrasados en pagos se encuentran debiendo
desde el 2004 afio en el que el Dr. Leopoldo
Hernandez perdond la deuda o borréon y cuenta
nueva, pero muchas personas han seguido con esa
idea de que cada Presidente Municipal nuevo tiene
que condonarles la deuda y por tal razon dejan de
asistir a realizar sus pagos por el servicio de agua
potable.

° Desabasto de agua potable: este vital liquido como
todos sabemos se nos esta agotando pruebas
suficientes de esto es que el pozo del ojo de agua de
esta cabecera no cuenta con el agua suficiente para
abastecer completamente a una parte de la poblacion
y forzarlo mas causaria problemas aun mas graves,
otra prueba son los arroyos los cuales se encuentran
completamente secos y la poco agua que puede
correr es de la que utilizan para el aseo de algunas
viviendas ya que la mayoria quedaron entubadas a
una linea que da hasta la planta tratadora de aguas
negras.

° Fugas o conexiones domiciliarias en mal estado:
muchas de las tomas domiciliarios son muy viejas o
tienen ya su vida util cumplida ya que hace muchos
afios no se instalaba tubo de cobre o del nuevo tubo
plus sino que era tubo galvanizado que termina por
oxidarse y podrirse y esto genera fugas que muchas
veces las personas no reportan o no quieren
componer.

° Tomas de agua clandestinas: al pavimentar calles en
colonias nuevas las mismas personas ponen sus
tomas y nunca las registran o ya sea bien las dan de
baja las ya existentes y después ellos las reconectan
y no avisan a esta oficina.
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° Red publica de agua potable muy vieja: la red de
agua potable genera problematica ya que se rompen
los tubos o son muy chicos y el constante
crecimiento de la poblacion hace que haya mas
demanda del vital liquido.

OBJETIVOS PLANTEADOS

° Reducir en un numero considerable el nimero de
MOTosos.

° Junto con el Departamento de Obras Publicas,

regidores y presidencia ayudar a la gestion de un
nuevo pozo para reducir el desabasto.

° Aprovechar el agua de los veneros que brotan en el
ojo de agua en tiempo de lluvias almacenandola o
dar mas horas en los horarios de agua potable en los
domicilios que estén conectados con la red de este
pozo.

° Hacer campaiias sobre la importancia del agua o foros
que traten de ese mismo tema invitando a
personalidades que den conferencias del buen uso
del agua.

° Junto con el Departamento de Obras Publicas
mejorar la red de agua potable.

° Detectar toma clandestina.
ESTRATEGIAS
° Llamado de atencion a morosos mediante oficios el

maximo de oficios enviados por esta oficina sera de
3 después se le hara una restriccion del servicio y
sera llamado por el sindico para ejercer presion y
que hagan caso.

° Tratar de buscarla la forma mas rapida en conjunto
con presidencia y obras publicas de que se nos
brinden los permisos para la perforacion de un nuevo
pozo y solucionar los problemas que se vayan
presentando.

° Junto con obras publicas ver la forma de aprovechar
al maximo el agua del tiempo de lluvias del ojo de
agua.

° Invitar a personas del CONAGUA o del CEAC a dar
platicas de informacion o talleres para una mejor
calidad de vida aprovechando al maximo la poca o
mucho agua que tenemos.

° Hacer un censo para actualizar el padron de usuarios
y detectar facilmente las tomas clandestinas y a las
personas que se rehisan a pagar por el servicio
pidiéndoles el recibo mas reciente de su pago de
agua para ver su estado.

LINEAS DEACCION

° Las lineas de accién o seguimiento se daran como
los tiempos y el presupuesto lo permita pero
teniendo en cuenta la prioridad de todos y cada uno
de los puntos planteados para una pronta solucion.

° Ampliar y mejorar la prestacion del servicio donde
sea necesario.

° Implementar campaiias donde se invite al ciudadano
al cuidado y buen uso de este valioso recurso.

° Trabajar en conjunto con la poblacion para lograr a
si el mejoramiento del servicio de agua potable,
mediante consejos populares para la mejora del
servicio.

PANTEON MUNICIPAL

Contar con una administracion eficiente y ofrecer un buen
trato.

Uso adecuado de las instalaciones.

Agilizar tramites y optimizar la administracion de los pagos
correspondientes.

RASTROS

Mejorar el servicio del Rastro Municipal, desde loa
administrativo hasta el mejoramiento de instalaciones,
donde se vigile correcta y estrictamente la calidad las
condiciones sanitarias, a si como el abasto carnico
suficiente para la poblacion.

ASEO PUBLICO

Garantizar que el trabajo de limpieza de calles plaza, jardines,
etc.

Implementar campafia de concientizacion a la ciudadania
sobre el depdsito adecuado de los residuos sélidos.
Campaiias para involucrar a la ciudadania en mantener los
espacios publicos limpios.

Implementar un programa donde todos los vecinos del
Municipio se encarguen del aseo de sus calles.
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RECOLECCION DE BASURA ° Proyectos de infraestructura fisica.

Realizar un diagnostico sobre las condiciones de ° Proyectos productivos.

recoleccion de residuos soélidos para detectar necesidades

de mejoramiento. ° Dar seguimiento con los procesos de gestion hasta

Campaiia de informacion y concientizacion sobre el manejo
de la basura dividiendo en residuos solidos al igual el
reciclaje de carton, plasticos y aluminios.

Estar al servicio de la recoleccion de basura oportunamente.
RELLENO SANITARIO

Desarrollar proyectos de operatividad de desechos solidos
para recolectar, recibir los desechos solidos generados
diariamente en el Municipio.

Vigilar el almacenamiento adecuado de los residuos solidos
urbanos municipales asi como su recoleccion transporte y
disposicion final ambientalmente responsable de acuerdo a
la normatividad ambiental vigente (municipal, estatal,
nacional).

PARQUES Y JARDINES

Brindar adecuado mantenimiento a las areas verdes del
Ayuntamiento.

Dar mantenimiento contante en la limpieza y arreglos de
jardines municipales.

Promover entre los habitantes del Municipio el uso
adecuado de las plazas y jardines.

Promover el uso de las areas verdes con fines recreativos y
de convivencia, respetando a si los espacios.

Continuar con la creacion de la unidad deportiva.
OBRAS PUBLICAS.
La integracion de proyectos municipales con visiona 10y

15 afios bien documentados nos permitira respondes a las
necesidades del Municipio con eficacia y calidad.

OBJETIVOS

° Integracion de una lista de necesidades del
Municipio.

° Elaboracion de proyectos.

° Proyectos de inversion.

su puesta en ejecucion.

ORGANIGRAMA DE PLANEACION

*COPLADEMUN *0BRAS:
*Redes hidrahulicas

*ACCIONES.

sPresidente

*Jornadas de
embellecimiento

*Rehabilitacion de
infraestructura
educativa.

*Redes sanitarias

sSecretario
=Pavimentaciones

*Vocal 1 sEledtrificaciones

*Vocal 2 »Saneamiento sanitario

sTratamiento de
residuos solidos

sinfraestructura
educativa.

sContingencias

sAmbientales

sRehabilitacion de
infraestructura de
salud,

sRehabilitacion de redes
de comunicacién.

DELASAPLICACIONES.

° Determinar en donde se aplicaran los programas,
acciones y servicios de acuerdo a las necesidades
de cada comunidad.

° Derivado de cada una de sus solicitudes promover
y regular a los organismos en donde estas
solicitudes sean susceptibles de apoyo.

° Realizar trabajo de campo buscando siempre el
acercamiento con los consejos de participacion
ciudadana de las comunidades con el firme propdsito
de atender sus necesidades mas inmediatas en las
siguientes acciones tales como jornadas de limpieza,
balizamiento, reparacion de alumbrado publico y
bacheo en el Municipio.

° Trabajar en forma coordinada con las distintas areas
del Municipio, para el embellecimiento de las
comunidades asi como mantenimiento a su
patrimonio cultural, fomentando las costumbres
tradiciones, generando con ello la confianza hacia el
Municipio y sus representantes.

ESTRATEGIAS

° Activar y realizar el seguimiento de las metas
técnicas de participacion ciudadana en los diferentes
temas de interés colectivo.
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° Mantener una comunicacién optima entre el ° Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos.
presidente municipal a las diferentes areas
administrativas a fin de ofrecer respuestas oportunas ° Coordinary supervisar la ejecucion de los programas

a los ciudadanos.

° Coordinar y controlar las actividades relativas al
disefio y planificacion de los proyectos.

° Revisar técnicamente los planes programas y
proyectos municipales y comunitarios que guardan
relacion con el desarrollo del Municipio.

° Evaluar las solicitudes.

LINEASDEACCION

° Elaborar el proyecto operativo y presupuesto anual,

° Contribuir al fortalecimiento de una administracion
eficiente, de calidad y transparente de conformidad
con lo que establecen las leyes correspondientes.

° Difundir la importancia que se tiene en el buen
desempeio de la administracion interna.

° Planificar y ejecutar acciones orientadas al desarrollo

economico del Municipio.

y proyectos planteados simultaneamente con el
presidente en las diferentes areas administrativas a
su cargo con la finalidad que sean llevadas a buen
término conforme lo marquen las leyes
correspondientes.

° Fortalecer los mecanismos necesarios para optimizar
los sistemas de informacion, atencion y participacion
entre el Gobierno Municipal y los ciudadanos.

ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA
PRESERVA ELPATRIMONIO CULTURAL.

° Es importante mencionar que dentro de las
comunidades de este Municipio también contamos
con edificios y templos de un valor arquitecténico y
cultural.

CONCLUSION

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y teniendo una
vision de las necesidades, podemos establecer con éxito
programas que impacten y atiendan las necesidades de la
poblacién de este Municipio.
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