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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
SAHUAYO, MICHOACAN

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PI'JBLICA PARA
ELMUNICIPIO DE SAHUAYO, MICHOACAN DE OCAMPO

CERTIFICACION DEACUERDO
DE AYUNTAMIENTO

El que suscribe, Lic. Jésus Aurelio Carranza Santibafiez, Secretario del H.
Ayuntamiento Constitucional, periodo 2012-2015, actuando conforme lo prescribe
la Ley Organica Municipal, articulo 53, fraccion VIII por medio de la presentey de
acuerdo con la Ley hace constar; y,

CERTIFICA

Que en el libro de actas que obra en poder de la Secretaria Municipal a mi cargo,
aparece el Acta nimero 12 de la sesion ordinaria, celebrada a las 17:00 horas, el dia
13 de abril del aiio 2012 dos mil doce, como punto numero 03 del orden del dia, que
en lo conducente a la letra dice.

Autorizacion y aprobacion del siguiente reglamento:

Reglamento de Seguridad Publica para el Municipio de Sahuayo, Michoacdn
de Ocampo

Por lo que una vez analizado el punto y vertidos los diferentes comentarios del
Pleno Municipal se somete a votacion y se aprueba por unanimidad de votos del H.
Cabildo la autorizacion y aprobacion el Reglamento de Seguridad Piiblica para el
Municipio de Sahuayo, Michoacdn de Ocampo.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Sahuayo de Morelos, Michoacan
el dia 19 del mes de Junio del 2012 dos mil doce.

ATENTAMENTE
LIC.JESUSAURELIO CARRANZA SANTIBANEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
(Firmado)
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De conformidad con las bases normativas establecidas por el
Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, y en ejercicio de
sus facultades, el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Sahuayo, Michoacan, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA PARAEL
MUNICIPIO DE SAHUAYO, MICHOACAN DE OCAMPO

TITULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Las disposiciones de este Reglamento son de
observancia obligatoria e interés general para la Direccion de
Seguridad Publica del Municipio de Sahuayo, Michoacan y todos
los cuerpos de Seguridad Preventiva existentes en el Municipio.

El presente Reglamento tiene por objeto normar el servicio de
Seguridad Publica del Municipio, establecer la organizacion,
funcionamiento, atribuciones y deberes de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal y todos los cuerpos de Seguridad Preventiva,
asi como establecer las sanciones a las faltas de los cuerpos de
Seguridad Publica que alteren o pongan en peligro el orden publico.

Articulo 2°. La direccion de Seguridad Piblica Municipal, es un
cuerpo encargado de mantener la paz, la tranquilidad y el orden
publico, la salubridad y el equilibrio ecolégico, la armonia social, la
prevencion en la comision de los delitos y 1a violacion de las leyes
reglamentarias y demas disposiciones.

Articulo 3°. La Direccion de Seguridad Publica Municipal, tendra
por tanto atribuciones normativas, operativas y de supervision.

Articulo 4°. La atribuciéon normativa, consisten en el disefio y
definicion de politicas, programas y acciones a ejecutar en los
campos de prevencion de los delitos, intervencion en los siniestros,
sistemas de alarma, radio, comunicacion y participacion ciudadana,
en los términos del presente Reglamento y de la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Michoacan.

Articulo 5°. Son atribuciones operativas de la Direccion de
seguridad Publica Municipal:

L. Observar y hacer cumplir el Bando de Gobierno del
Municipio de Sahuayo, Michoacan;

IL. Observar y hacer cumplir las normas de los reglamentos
municipales de observancia general,;

1. Efectuar las labores de vigilancia en la via publica, parques
y lugares destinados a espectaculos publicos;

V. Vigilar que la propaganda comercial, deportiva, cientifica,
y de espectaculos publicos que se realizan en la via publica,
no vaya contra la moral y las buenas costumbres y en su
caso comunicarle a la direccion general de reglamentos y
Departamento Juridico del H. Ayuntamiento;

V. Combatir todo manifestacion pornografica, consumo de

bebidas embriagantes, drogadiccion, prostitucion, vagancia,
mal vivencia y en general toda conducta criminologica
prevista y sancionada por el Bando de Gobierno Municipal.

VL Intervenir en la aprehension de autores de cualquier delito
siempre que se cometan en flagrancia;

VII.  Realizar acciones de proteccion civil en auxilio de la
poblacién en caso de siniestro, asi como acciones en
coordinacion con la unidad de Proteccion Civil Municipal;

VIII.  Auxiliar en lo que requieran tanto a los Agentes del
Ministerio Publico como a los Jefes de Grupo de la Policia
Ministerial de Estado, y de igual manera a los Jueces en la
ciudad o cualquier dependencia jurisdiccional de los tres
ordenes de gobierno; y,

IX. Las demas que le confieren las leyes y los reglamentos
municipales.

Articulo 6°. El servicio de Seguridad Publica Municipal, se regira
por las disposiciones conducentes de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado
de Michoacan, la Ley de seguridad Publica para el Estado de
Michoacan, el Bando de Gobierno para el municipio de Sahuayo,
Michoacéan y demas ordenamientos legales, reglamentos, convenios,
acuerdos y circulares sobre la materia.

Articulo 7°. En cuanto a su estructura, organizacion y
funcionamiento, la Direccion de Seguridad Publica Municipal, se
estara a lo previsto en las bases internas que para tal efecto establece
el presente Reglamento.

Articulo 8°. La Direccion de Seguridad Publica de Sahuayo,
Michoacan, en cuanto se refiere al orden administrativo y al mando
depende del C. Presidente Municipal, salvo lo establecido por el
articulo 60 fraccion XII de la Constitucion Politica del Estado de
Michoacan.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD Y SUS FUNCIONES

Articulo 9°. La Direccion de Seguridad Publica como organismo
preventivo de seguridad deberda desempenar las siguientes
funciones:

L Preservacion del orden y tranquilidad;

1L Salubridad y equilibrio ecoldgico;

111 Armonia social;

Iv. Limpieza;

V. Rescate;

VL Proteccion civil; y,

VIL Auxilio a la poblacion.

Articulo 10. El personal operativo de Seguridad Publica Municipal,
tiene como atribuciones las siguientes:
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IIL.

III.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XI1I.

XI1II.

Intervenir y disolver cualquier acto contrario al orden y
tranquilidad de los habitantes de Sahuayo, Michoacan;

Prevenir accidentes y siniestros que pongan en peligro
inminente la vida y seguridad de la poblacioén y en su caso,
organizar y ejecutar las tareas de rescate y auxilio a la
poblacion conforme a las estrategias de coordinacion que
al efecto se determine;

Observar y hacer cumplir el Bando de Gobierno, y demas
disposiciones reglamentarias del Municipio;

Preservar y mantener el orden y la seguridad en mercados,
ferias, espectaculos y en general todos aquellos lugares
que en forma permanente o temporal funcionen como
centro de concurrencia publica;

Prevenir y evitar que se causen dafios a los bienes de
dominio publico o particulares, monumentos, obras de
arte, ruinas arqueologicas y construcciones en general;

Preservar la integridad fisica de las personas en general y
en particular de los menores, ancianos y personas con
capacidades diferentes;

Vigilar, mantener y conservar el equilibrio ecologico del
medio ambiente conforme a las leyes, reglamentos y
circulares en la materia dentro del ambito de la competencia
municipal;

Resguardar, proteger, auxiliar y orientar al visitante nacional
y extranjero para su adecuada estancia en el Municipio,
proporcionandole la informacién y datos que le sean
requeridos;

Vigilar y mantener la seguridad en las calles y lugares
publicos evitando que se perpetren ilicitos atentados contra
la integridad de las personas y su patrimonio, procediendo
a la detencion de cualquier individuo sorprendido en
flagrante delito;

Dar aviso al titular del Organismo Operador de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio, asi como al titular
de la Direccion de Obras y Servicios Publicos, en cuanto a
deficiencias en el alumbrado publico, asi como cualquier
falla en las vias publicas a fin de que se subsanen y se
restablezca en servicio inmediato;

Impedir la celebracion de toda clase de juegos de azar que
constituyen ilicito en los términos de la legislacion federal
de la materia y, en su caso, dar parte a la autoridad
competente;

Retirar de la via publica a los dementes, drogadictos,
alcohodlicos, indigentes, ancianos y nifios que deambulen
vagabundeando por las calles o se encuentren extraviados,
poniéndolos a disposicion de las autoridades publicas de
salud o asistencia social;

Auxiliar y apoyar al Poder Judicial, asi como a las
Procuradurias General de Justicia de la Republica y del

Estado de Michoacan en sus funciones investigadora y
persecutora de los delitos, dentro del marco de los
convenios celebrados al respecto; y,

XIV.  Los elementos de la Policia Preventiva deberan mantener
la tranquilidad, proteger vidas y propiedades, evitar la
comision de ilicitos, aprehender delincuentes, recuperar
bienes perdidos y robados, cumplir y hacer cumplir justa
¢ imparcialmente el Bando de Gobierno, Leyes,
Reglamentos, Acuerdos y Convenios de Sahuayo,
Michoacan y de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 11. Siempre que el personal de Seguridad Publica
Municipal tenga conocimiento de la Comision de un delito debera
proceder de inmediato a comunicarlo al C. Agente del Ministerio
Publico Federal o del Fuero Comun para la intervencion que les
corresponde de acuerdo a su ambito de competencia.

Articulo 12. Cuando alguien sea sorprendido cometiendo un delito,
o falta administrativa, el personal operativo de la Direccion de
Seguridad Publica, debera intervenir procediendo al aseguramiento
del infractor para ponerlo de inmediato a disposicion de la autoridad
competente, haciéndose acompaifiar de los testigos de los hechos,
debiendo asegurar y preservar todos los objetos que tengan relacion
con el delito y que estuviesen en el lugar de los acontecimientos en
poder del transgresor, los cuales también se remitiran a la autoridad
competente junto con el detenido.

Articulo 13. Cuando el personal operativo de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, conozca de hechos en los cuales
resulten personas lesionadas, deberan avisar en el acto al personal
de la Cruz Roja Mexicana o alguna de las unidades de paramédicos,
asi como al Ministerio Publico a efecto de que brinden atencion a
los lesionados y tomen conocimiento de los hechos.

Articulo 14. El manual de estrategias de emergencia se pondra en
operacion por los elementos de Seguridad Publica Municipal, en
coordinacion Con la Secretaria de la Defensa Nacional, la
Procuraduria General de Justicia de la Republica, la Procuraduria
General de Justicia del Estado, la Direccion de Proteccion Civil,
cuando ocurran los siguientes casos:

L. Inundacién, derrumbe o explosion de gran magnitud;

1. Siniestro quimico de grandes proporciones;

I11. Invasion masiva de terrenos federales, urbanos o risticos;
Y,

V. Asalto a instituciones bancarias o publicas, industrias,

comercios o medios masivos de comunicacion.

Articulo 15. En los casos del articulo anterior el personal operativo
de Seguridad Publica Municipal que tenga conocimiento de los
hechos debera avisar de inmediato al Ministerio Publico de la
Federacion o del Fuero Comtin y en su caso a la Direccion de
Proteccion Civil y en tanto acudan éstos, deberan tomar las
siguientes providencias basicas:

L. Impedir que se acerque a la zona cualquier vehiculo no
oficial;
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IL. Evitar el acceso y circulacion peatonal a todo particular
sobre la zona del desastre;

I11. Acordonar la zona en estado de emergencia; y,

Iv. Brindar los auxilios a los lesionados que estén en el area,
bajo la supervision via radio o telefonica de los paramédicos
o rescatistas mientras estos hacen su arribo.

Articulo 16. Cuando se trate de infracciones al Bando de Gobierno
para el Municipio de Sahuayo, Michoacan, de cuyo conocimiento
deba tener la policia preventiva, ésta debera limitarse a conducir al
infractor a la Direccion o sector correspondiente a fin de que la
autoridad correspondiente, conforme a sus atribuciones, le imponga
la sancién correspondiente.

Articulo 17. La policia municipal no podra detener a cualquier
persona sin motivo alguno, tampoco excederse en el uso de la
fuerza fisica en ninglin momento, ni proferir palabras soeces o
injurias a las personas detenidas y respetar en todo momento los
derechos fundamentales de las personas.

Articulo 19. Por ninglin motivo podra la Direccion de Seguridad
Publica, retener a su disposicion a persona alguna por el tiempo
mayor del necesario segin lo establecido en el articulo 26 del
Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de Michoacan,
para ponerlos a disposicion de la autoridad competente o del 6rgano
persecutor.

Articulo 20. La violacion a lo establecido en el articulo anterior
por parte de los policias municipales sera causa de responsabilidad
penal, asi como abocarse por si mismo al conocimiento de los
hechos y determinar acerca de la situacion legal de las personas
arrestadas con la consiguiente invasion de las autoridades facultadas
para tal efecto.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 21. El servicio municipal de seguridad publica precisa
que el agente de policia cumpla con la actividad que se le
encomienda, debiendo hacerlo con lealtad hacia las instituciones
de las tres esferas del gobierno, anteponiendo ante todo tiempo y
lugar, el honor, la imagen y prestigio de la corporacion.

Articulo 22. La disciplina sera la norma que rija la conducta
cotidiana del policia, asi como la subordinacion a sus superiores, el
espiritu de justicia, equidad y el cumplimiento de la Ley,
consideracion y urbanidad hacia todos y muy especial respeto a
las garantias constitucionales y a los derechos humanos.

Articulo 23. El superior jerarquico de cada subdireccion, sector,
area, unidad o departamento debera proceder en forma justa y
decidida, en el desarrollo de sus obligaciones, dentro del ambito de
sus facultades, a efecto de lograr la armonia del cuerpo policiaco, la
estimacion y preservacion del principio de autoridad.

Sélo debera usar sus armas y la fuerza que representa su jerarquia
del mando, unica y exclusivamente en los casos concretos que
estén en juego la disciplina interna y el orden publico; ante el

operativo debera obedecer drdenes en acto del servicio, asumiendo
siempre la responsabilidad por las medidas que se vea obligado a
adoptar.

Articulo 24. Para mejor uso del principio de autoridad y de la
fuerza de mando, todo superior jerarquico debera apoyarse en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos, la
Constitucion Politica para el Estado de Michoacan y las leyes que
de estas emanen, los diversos reglamentos del Municipio de
Sahuayo, Michoacén, evitando a toda costa la propagacion de
cualquier rumor que traiga implicitamente el incumplimiento de
los deberes, la desarmonia, el enfrentamiento o el desaliento de los
miembros de la corporacion.

Articulo 25. Los comandantes, oficiales, y tropa que se
manifiesten ante su superior jerarquico acerca del mal estado de
algtin aspecto del cuerpo policiaco, deberd hacerlo con discrecion,
exponiendo concisa y objetivamente, las anomalias que a su juicio
afecten el funcionamiento armonico de la corporacion, con el objeto
de que se tomen las medidas pertinentes en bien de la Direccion.

En caso de falsedad, exageracion o informacion en demérito de la
buena imagen y prestigio de la Direccion de seguridad Publica
Municipal, el autor serd sujeto al procedimiento respectivo ante el
Consejo de Honor y Justicia y en su caso se le aplicard la sancion
correspondiente.

Articulo 26. Todo elemento de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal debera desempefiar su cargo con aptitud, vocacion de
servicio a la comunidad y celo en el cumplimiento de su deber al
grado de rehusar todo compromiso que implique deshonor y
deteriore la imagen de toda la corporacion policiaca.

Articulo 27. El agente de policia que se encuentre en servicio para
efectos de disciplina y armonia de la corporacion, debera observar
las siguientes reglas:

L Saludar a sus superiores y corresponder el saludo de los
subordinados cualquiera que sea su especialidad o servicio
a que pertenezca, dandole el subordinado al superior
jerarquico el trato correspondiente al grado, evitando en
todo momento la falta de respeto entre compaiieros en
todas sus expresiones;

1L En cualquier evento oficial, ceremonial o protocolario, al
que asista algiin miembro de la Direccion, al presentarse
otro de mayor jerarquia éste le cedera el asiento o lugar
preeminente;

III. El'saludo y norma de disciplina de la corporacion policiaca
habran de observarse por sus integrantes en su trato con
personal del ejército, Fuerza Aérea Mexicana, Armada de
México, establecimientos y cuerpos militarizados, asi como
con las demas corporaciones del pais y del extranjero;

V. Evitar inmiscuirse en todo asunto o trabajo politico en su
periodo de labores, sin que esto signifique pérdida o
suspension de sus derechos politicos o garantias
individuales;

V. En cuanto a su persona, armas, equipo y uniforme, deberan
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estar siempre pulcros, ordenados y en 6ptimas condiciones
para el cumplimiento de cualquier orden o servicio propio
de su funcion;

VL Evitar en todo momento, estando de servicio, penetrar a
centros, clubes, bares turisticos y nocturnos, excepto en
el ejercicio de sus funciones;

VII.  Orientar en forma clara y precisa a quienes por su falta de
cultura y extrema pobreza o ignorancia desconocen las
normas y reglamentos de caracter municipal a efecto de
que no incurran en faltas a las mismas;

VIII.  Enun percance o accidente en el cual resulten lesionados,
deberan proporcionar primeros auxilios a los afectados y
controlar la situacién mientras llega el auxilio médico y
demas apoyo para normalizar el estado de la misma y
notificar al ministerio publico el hecho para los efectos
legales procedentes; y,

IX. Mejorar constantemente su acervo cultural, técnico y
académico mediante su participacion en cursos de
capacitacion, seminarios, practicas, lecturas de libros,
revistas técnicas y demds documentales que la propia
Direccion de Seguridad Publica, proporcione con el fin de
facilitar su ascenso a jerarquias superiores.

Articulo 28. Queda estrictamente prohibido participar en forma
activa, directa o indirectamente, en calumnias o especulaciones
con motivo de toda disposicion superior o de las obligaciones que
imponga el servicio, siendo posible en todo momento presentar
queja ante el superior inmediato y en los términos del articulo 24
del presente Reglamento, debiendo aquel resolver con prontitud.

Articulo 29. Todo elemento de la Direcciéon de seguridad Publica
que manifieste ante sus superiores quejas infundadas, publique
imputaciones falsas, cometa indiscreciones o irregularidades de la
indole que fuere, serd puesto a disposicion del Consejo de Honor
y Justicia, para que éste le imponga la sancion correspondiente o,
en su caso, dé vista a la autoridad competente.

En iguales circunstancias se procedera cuando el superior jerarquico
incurra en dichas irregularidades.

Articulo 30. El elemento policiaco que reciba una orden, que deba
ejecutarse en forma individual o colectiva, o bien en el desempeilo
de las funciones que le competen conforme a su categoria segtin el
presente ordenamiento y demas normatividad del servicio de
Seguridad publica, o sea comisionado para cualquier servicio, debera
realizarlo de manera cabal, sin excusa ni pretexto, ni por terceras
personas evitando peticiones personales o en grupo, verbales o
escritas que contrarien o retarden las 6rdenes del servicio, siempre
y cuando estas no constituyan un ilicito, prescrito en el Codigo
Penal para el Estado de Michoacéan o violen otras disposiciones
legales o de orden publico y que sea relacionado con su trabajo.

Articulo 31. Son obligaciones especificas del policia de Seguridad
Publica de Sahuayo:

L Ser disciplinado y respetuoso con sus superiores, atento
y cordial con sus subordinados;

II. Acudir puntualmente al desempefio de su servicio o
comision durante el horario que determine la superioridad
y debidamente uniformado;

1. Desempeiiar el servicio y cumplir las 6rdenes superiores
por si mismo en los términos que le sean comunicados,
siempre que no constituyan un ilicito o contravengan
disposiciones de orden publico;

V. Conocer el organigrama, organizacion, estructura y
funciones titulares de cada area de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal;

V. Reportar a la Direccion todo cambio de su domicilio

particular, asi como cualquier enfermedad remitiendo al
administrativo la incapacidad médica respectiva;

VL Asistir puntualmente a los cursos, seminarios, practicas
de capacitacion, instrucciones paramilitares, primeros
auxilios y de entrenamientos operativos que se determinen
por los superiores;

VII.  Someterse a los examenes, médico, toxicologico, académico
y de operatividad que periddicamente ordene la
superioridad;

VIII. Identificarse debidamente ante quien lo solicite;

1X. Evitar el uso indiscriminado del sistema de torretas, claxon
y radio de comunicacion sin motivo alguno;

X. Respetar las 6rdenes que conceden la suspension
provisional o definitiva a favor de persona determinada
dentro del juicio de garantias;

XL Tomar en consideracion, muy especialmente, la inmunidad
diplomatica y el fuero de los funcionarios publicos dando
vista de inmediato a la superioridad de cualquier hecho
relacionado con estas circunstancias:

XII.  Poner a disposicion de la Direccion todos los muebles y
objetos de valor que se encuentren abandonados en la via
publica;

XIII. Proceder no obstante estar franco, a la detencion de
cualquier delincuente a quien se sorprenda en el acto mismo
de perpetrar el delito, identificandose debidamente si no
esta uniformado;

XIV.  Intervenir cuando sea necesario como auxiliar de vigilancia;
Yy,

XV.  Auxiliar al Departamento Juridico y a la direccion general
de reglamentos en todo tipo de asuntos o diligencias en las
que sea necesario su intervencion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 32. Quedan estrictamente prohibidas a todo policia, por
ser conductas sancionadas por la legislacion penal en vigor, las
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siguientes:

L. Participar en actos publicos en los que se denigre de alguna
forma a la corporacion policiaca, al gobierno en sus tres
esferas Federal, Estatal o Municipal, o a las leyes que
rigen el pais, el Estado y el Municipio de Sahuayo,
Michoacén;

1L Asistir a espectaculos publicos sin contar con el boleto de
acceso correspondiente, salvo que se encuentre en servicio
en ese lugar;

1. Abandonar el servicio o comision que esté desempeiiando
antes que llegue su relevo, a menos que tenga autorizacion
paraello;

V. Participar afectivamente en mitines, manifestaciones u

otros actos de caracter politico cuando esté en servicio;

V. Recibir regalos o dadivas de cualquier especie por si 0 por
tercera persona, asi como aceptar ofrecimientos o
promesas por cualquier accién u omision en su trabajo;

VI Presentarse en servicio o comision en estado de ebriedad,
con aliento alcoholico o bajo influjo de narcéticos o bien
ingerir las misma estando en servicio, salvo aquellos
farmacos prescritos por la persona autorizada;

VII.  Privar de la libertad a cualquier persona que hubiere
exhibido una suspension provisional o definitiva dictada
en un juicio de amparo, asi como clausurar establecimientos
comerciales, o de cualquier género en las mismas
circunstancias;

VIII.  Asistir uniformado o en horas de servicio a centros y
clubes nocturnos, bares, terrazas y discotecas salvo que
haya sido requerido con motivo de sus funciones;

IX. Apropiarse de objetos, instrumentos o productos del delito
o de aquellos que por cualquier cosa le hayan sido
encontrados o asignados para el desempefio de su funcion.

X. Revelar datos u 6rdenes que reciba o conozca con motivo
del servicio o comision conferidos;

XI. Incurrir en cualquier indisciplina o abuso de autoridad
dentro y fuera del servicio o valerse de su investidura para
llevar a cabo actos que no son de su competencia;

XII.  Liberar a los presuntos responsables de algun delito o
falta, después de haber sido asegurados u omitir ponerlos
a disposicion inmediata de las autoridades competentes;

XIII. Disponer para si o para otra persona del equipo
armamento o mobiliario propiedad de la corporacion.

Salvar conductas al tratar asuntos relacionados con el servicio,
comision o cargo asignado, en la circunstancia de que algtin elemento
de la corporacion se encuentre en cualquiera de los supuestos a
que alude este precepto, sera puesto a disposicion del Consejo de
Honor y Justicia, sin perjuicio de dar vista al Ministerio Publico,
si se tratara de algun ilicito del fuero comtin o federal, asi como de

la contraloria municipal por la responsabilidad administrativa que
resultare.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 33. La Direccion de Seguridad Publica del municipio de
Sahuayo, Michoacan, se integra con los recursos humanos y
materiales necesarios para sus fines y se estructura de la forma
siguiente:

L Direccion de Seguridad Publica Municipal:
a) Secretaria Particular;
1L Subdireccion administrativa:
a) Comandancias;
b) Sub-comandancias;
c) Oficiales o Jefes de sector;
d) Patrulleros;
e) Policia de linea;
f) Jefe Juridico y de Planeacion Estratégica;

2 Unidad Juridica;

h) Unidad de Inspeccion Interna;
II1. Consejo de Honor y Justicia; y,
v. Consejo Municipal de seguridad Publica.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 34. El cuerpo de Seguridad Publica Municipal tendra
como titular a un Director cuyas funciones se determinan en los
articulos 2, 3 y 4 del presente Reglamento y de la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Michoacan.

Articulo 35. El titular de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal serd nombrado mediante propuesta al C. Presidente
Municipal asi como el subdirector.

Articulo 36. El Director de Seguridad Publica Municipal se
auxiliard, para el cumplimiento de las funciones que este Reglamento
le confiere, de un Secretario Particular o asistente, un Subdirector
Administrativo y un jefe Juridico y de Planeacion Estratégica., asi
como el niumero de secretarias que el despacho requiera.

Articulo 37. El Secretario Particular o asistente tendra a su cargo
la agenda del Director, citara a reuniones con los Subdirectores y
mandos operativos a quien le encomiende, llevara un control de la
correspondencia de la Direccion y vigilara que el modulo de atencion
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al publico y el area secretarial funcionen correctamente, en
coordinacion con los responsables de los programas de prevencion
del delito y servicios a la comunidad, verificara que estos tengan el
avance y proyeccion adecuados y previo acuerdo con el Director,
tratara lo relacionado con los medios de comunicacion.

Articulo 38. En los casos de ausencia temporal el Director de
seguridad publica Municipal, sera sustituido por el Subdirector
que éste designe, en caso de ausencia definitiva, por la persona que
designe el C. Presidente Municipal.

CAPITULO TERCERO
DE LA SUBDIRECCION

Articulo 39. En auxilio de las funciones de la Direccion de Seguridad
Publica, la Subdireccion tendra a su cargo la elaboracion de
programas relativos al patrullaje y vigilancia de la ciudad, lugares
publicos, eventos, espectaculos y al manejo de las unidades
operativas o grupos especiales de apoyo y en coordinacion con el
Subdirector Administrativo, llevar la administracion general del
personal operativo y estado de fuerza del cuerpo de policia y en
fin, todas aquellas funciones que determine en acuerdo el Presidente
Municipal y el Director de Seguridad Pblica Municipal.

Articulo 40. La Subdireccion se integra con todos los elementos
de policia necesarios para cumplir con los fines a que se refiere el
articulo anterior y estara conformada de la siguiente manera:

L Se denomina unidad operativa, al grupo de elementos de
policia organizado, equipado y adiestrado para llevar a
cabo las funciones de operatividad, de servicio o comision
dentro de un area especifica de responsabilidad y estara al
mando de un jefe de unidad y se integrara con el numero de
oficiales y elementos de tropa que las necesidades del
servicio requieran;

1L El comandante es el grado de mayor jerarquia dentro de los
miembros de Subdireccion Operativa y debera estar
capacitado para hacerse cargo de cualquier operativo de la
corporacion y tendra mando sobre los oficiales y el
personal de tropa de la policia preventiva;

II1. Los oficiales de la Direccion de Seguridad Publica auxilian
ala comandancia de acuerdo con sus aptitudes y experiencia
y realizaran las funciones de supervision, el mando
provisional, servicio o comision que aquella determine; y,

Iv. Los policias de linea, de toda tropa, o los que integran el
escalafon mas bajo, el personal operativo y sus superiores
inmediatos son los oficiales en el orden indicado, los
comandantes, subdirectores y el Director de Seguridad
Publica, a los que debera conocer por sus nombres, y
tendré las obligaciones y deberes que establecen los
capitulos III y IV del Titulo Primero del presente
Reglamento. Fuera de estas categorias, no existen grados
militares en el cuerpo de policia municipal de Sahuayo,
Michoacan quedando por tanto prohibido su uso asi como
uniformes, insignias y distintivos de uso exclusivo de la
institucion castrense.

Articulo 41. La Subdirecciéon Administrativa, en apoyo de la

Direccion de Seguridad Publica, tiene la responsabilidad de
administrar los recursos humanos y materiales de manera que se
logre el maximo rendimiento y eficacia, procurando en todo caso
optimizar esfuerzos hasta conseguir resultados positivos tanto
para la Direccién como para la comunidad de Sahuayo, y se integra
con las siguientes unidades administrativas.

A) La Unidad de Recursos Humanos. Tiene a su cargo el
manejo de los recursos humanos de la corporacion,
entrevista, contratacion, elaboracion de expedientes y notas
de servicio, reclasificaciones, altas, bajas, asignaciones y
control de personal de cada unidad, area o seccion, control
de faltas, descuentos, amonestaciones, apercibimientos,
arrestos, suspensiones, destituciones y reportes del
personal, asi como la plantilla del mismo y el registro del
personal de las corporaciones de Seguridad Publica y
Privada en el Municipio.

B) La Unidad de Recursos Materiales. Es la encargada de
vigilar la provision de recursos materiales a las distintas
areas de la Direccion, del control del equipo, armas y
unidades de la corporacion y en coordinacion con la jefatura
del taller municipal, cuidara que se efectiie debidamente el
mantenimiento de equipo y unidades, asi como la
distribucion de papeleria y material de trabajo a todas y
cadauna de las areas o unidades administrativas u operativas
que lo requieran, efectuar las requisiciones de material que
las necesidades planteen y llevar a cabo el control de fondo
de la seguridad publica, asi mismo llevara un control e
inventario de los bienes, muebles que integran el patrimonio
de la corporacion debiendo vigilar, que los servicios de
limpieza y mantenimiento de las instalaciones de la
institucion funcionen adecuadamente en todo momento.

O) La Unidad de Estadistica, Informatica y Archivo. Tiene
la funcién de llevar a cabo un registro y computo de las
faltas al Bando de Gobierno, asi como los delitos cometidos
mensualmente en cada sector, a efecto de elaborar el mapa
de delincuencia en la que estaran basados los programas de
vigilancia de la Direccién e informar al C. Presidente
Municipal, de la incidencia delictiva de la ciudad, de igual
manera entregarle reporte por escrito al Director del
Departamento Juridico para que en el momento de calificar
las infracciones tenga un panorama mas amplio de la
problematica del Municipio, llevar un registro documental
y computarizado de los expedientes personales de los
elementos de la corporacion, y las incidencias laborales;
enlazarse mediante el equipo de computo con las demas
Direcciones del H. Ayuntamiento para la transmision e
intercambio de la informacion relacionada con los recursos
humanos y materiales de la Direccion de Seguridad Publica,
y depurar la némina del cuerpo policiaco para mayor
control de la misma; la guarda y custodia de correspondencia
de la Direccion, de partes informativos oficiales y de flujo
interno, bitacoras de radio y teléfonos.

CAPITULO QUINTO
DE LA JEFATURA JURIDICA Y DE PLANEACION
ESTRATEGICA, DEL JUEZ CALIFICADOR

Articulo 42. En coordinacion con el Director del Departamento
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Juridico del H. Ayuntamiento se instituye la jefatura Juridica y de presenten.

Planeacion Estratégica como entidad de apoyo a las funciones de .

la Direccion de Seguridad Publica y tendra a su cargo la elaboracion CAPITULO SEGUNDO

de la normatividad interna del cuerpo de policia, proporcionar
informes justificados en materia de amparo asi como aquellos que
soliciten las organizaciones de Derechos Humanos Locales,
Estatales o Federales; poner a disposicion de la autoridad
competente a los infractores arrestados por la Policia Preventiva
Municipal. Para el cumplimiento de sus funciones, la jefatura
Juridica contara con las siguientes unidades:

A) El Departamento Juridico. Es el encargado de contestar
los informes previos y justificados en materia de amparo,
asi como la informacion legal que sobre la corporacion
solicite alguna autoridad por ello; poner a disposicion de
la autoridad competente, a las personas arrestadas o
presentadas por la Policia Preventiva Municipal; contestar
los informes solicitados por las organizaciones de Derechos
Humanos; vigilar que la devolucién de objetos bajo la
custodia de la corporacion se efecttie correctamente.

B) La Unidad de Inspeccion Interna. Realizara con estricto
apego a la Ley investigaciones internas y estudios de
probidad laboral para evitar la impunidad o ilicitos por
parte del personal policiaco, se investigaran en campo y
documentalmente todas y cada una de las quejas y
denuncias presentadas formalmente, pero incluso
confidencialmente por la ciudadania, los mandos y
compafieros adscritos a la Direccion de Seguridad Publica
Municipal que realicen conductas impropias o ilicitas
recabando expedientes internos mismos que seran turnados
al Departamento Juridico para que en su caso formule la
denuncia penal, en su caso al Consejo de Honor y Justicia
por medio del Director del Departamento Juridico del H.
Ayuntamiento y/o el Presidente Municipal en su caracter
de fiscal para determinar la sancién administrativa o legal
que proceda y la unidad administrativa para determinar la
situacion contractual.

TiITULO TERCERO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS SERVICIOS GENERALES

Articulo 43. Las normas generales de servicio contenidas en este
Titulo tienen como fin regular las actividades de la Policia Municipal
de Sahuayo, Michoacan, en su régimen y funcionamiento interior,
asi como la forma de llevar a cabo los servicios que se instalen para
tal efecto.

Articulo 44. El cumplimiento de estas normas es, de la exclusiva
responsabilidad del Comandante y oficiales de Policia, siendo
supervisadas por el Subdirector Operativo a quien designe la
Direccion.

Articulo 45. El Director de Seguridad Publica del Municipio de
Sahuayo, Michoacén, debera emitir, a través del H. Ayuntamiento,
los instructivos, manuales de procedimientos, directrices, circulares
y demas disposiciones complementarias que vengan a ampliar el
contenido del presente Reglamento, a efecto de dar cobertura a
necesidades o circunstancias emergentes que en el futuro se

DE LAS ORDENES, LISTAS Y PARTES INFORMATIVOS

Articulo 46. Los mandatos que dicte un superior respecto al
servicio, se denominan de forma genérica «orden» y se notificaran
de preferencia por escrito, de manera concisa y clara.

Articulo 47. Las 6rdenes se transmitiran por medio del superior
jerarquico de quien o quienes deban cumplirse, salvo que sean
urgentes, en cuyo caso, se daran directamente a quien deba
cumplirlas, informando este ultimo, al superior jerarquico tanto
sobre el contenido de la orden como sobre los resultados obtenidos.

Articulo 48. En el cuerpo de policia, se transmitira al personal, la
orden general de la Direccion y la orden particular del cuerpo o
sector, debiendo incluir en esta ultima al personal de servicio y al
administrativo.

Articulo 49. Tanto la orden general de la Direccion como la
particular del cuerpo o sector, deberan ser leidas al personal después
de la lista de turno por el superior a cargo de esa comision, previo
el saludo reglamentario correspondiente.

Una vez realizado lo establecido en el parrafo anterior, se fijaran
enun lugar visible de la base, del sector o Subdireccion respectivos,
a efecto de que todo elemento quede debidamente enterado de las
mismas.

Articulo 50. Las listas deberan pasarse al inicio y al término de
cada turno por el oficial encargado del mismo y por medio de ellas
se comprueba la asistencia del personal, con independencia de la
supervision que al respecto ejerza la Unidad de Inspeccion Interna.

Articulo 51. Los partes informativos, deberan formularse por
escrito, redactandose a maquina o computadora, conteniendo una
relacion suscrita de los hechos referidos y se clasificaran en dos
clases:

I Partes informativos oficiales; y,
1L Partes informativos de flujo interno.

Articulo 52. El parte informativo oficial, se rendird a los superiores
cuando el servicio, orden o comision, resulte el arresto de una
persona por la probable comision de un hecho delictuoso o por
faltas al Bando de Gobierno, ¢ invariablemente debera expresar las
circunstancias de modo, tiempo y lugar de la comision de los
mismos, ademas, nombre, apellido, ocupacion y domicilio del o
los participantes, indicando si se aseguraron objetos, documentos,
armas o cualquier otro instrumento relacionado con los mismos.

A lo que se refiere al parte informativo oficial que deba ponerse a
disposicion de la autoridad correspondiente, debera contener los
requisitos del presente articulo y debera ser autorizado con la
rubrica del Director de Seguridad Publica Municipal, poniendo a
disposicion las personas detenidas, asi como los objetos utilizados
en el hecho delictuoso.

Articulo 53. Los partes informativos de flujo interno se rendiran
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a los superiores, para hacer de su conocimiento las novedades X. Las escoltas;

relacionadas con los servicios cumplidos, movimientos de personal,

cambios, faltas al reglamento, inasistencias, comisiones, XI. Las comisiones de apoyo a otras corporaciones, seran

incapacidades, sanciones impuestas, armamento, municiones,
parque vehicular, vestuario y accesorios, asi como las condiciones
€n que se encuentran.

Asi mismo, debera rendirse un parte informativo de flujo interno
cuando se tenga conocimiento de la comision de un delito y no sea
posible arrestar a los responsables, asi como de cualquier otro
acontecimiento oficial, manifestaciones, siniestros, o desastres que
alteren o puedan perturbar el orden publico o la seguridad de la
poblacion.

Todo parte informativo de flujo interno debera estar debidamente
firmado y sellado por quien los rinda y podran presentarse
directamente a la superioridad o transmitirse a través de correo
electronico o fax, en casos excepcionales verbalmente, mediante el
teléfono o sistema de radio comunicacion, por la urgencia o la
gravedad del caso, debiendo ratificarse estos tltimos por escrito
en cuanto sea posible.

CAPITULO TERCERO
CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS

Articulo 54. Se denomina «servicioy a las actividades que desarrolla
la policia preventiva en ejercicio de sus funciones y se clasifican de
la siguiente manera:

L Servicio de armas, los que requieran de alguna forma el
empleo de ellas, aun cuando quien lo desempeifia no las
tenga o no deba tenerlas necesariamente consigo durante el
servicio; y,

1L Servicios econdmicos, los que se efectiian cumpliendo una
mision acorde con las disposiciones legales de la materia y
para cuya ejecucion no se requiera el uso de armas.

Articulo 55. Son servicios de armas:

L La actividad sustantiva de la policia preventiva, es decir,
la vigilancia, seguridad y proteccion de los ciudadanos,

tanto en sus personas como en sus bienes y derechos;

1L El de guardia en prevencion o vigilancia, seguridad y
proteccion a las propias instalaciones del cuerpo de policia;

III. Servicio de jefe de vigilancia;

I\ Las revistas con armas;

V. Los desfiles;

VL La instruccion técnica y tactica del personal con armas;
VII.  Los destacamentos;

VIII.  Los operativos tacticos en las zonas de mayor incidencia
del perimetro municipal;

IX. Los retenes de emergencia;

autorizadas por el C. Presidente Municipal o Sindico
Municipal, previa solicitud; y,

XII.  Los demas servicios en los que los policias deban estar
armados o permanecer cerca de sus armas pero prestos a
tomarlas, y todas aquellas que por su trascendencia o
circunstancias especiales, determine el Director de
Seguridad Publica, quien determinara asi mismo en que
casos el personal no asignado al cuerpo operativo podra
portar armas de fuego.

Articulo 56. Son servicios econdomicos:

L. El aseo de las propias instalaciones, equipos de oficina y
vehiculos;

1. Los deportes;

111 Las revistas sin armas;

V. Los de rescate o salvamento; y,

V. Todos aquellos que autorice la Direccion de Seguridad
Publica.

Articulo 57. Los servicios se deberan desempefiar por rigurosos
orden de lista y solo se eximira de ellos al personal incapacitado,
debiendo los encargados de cada agrupamiento llevar un rol general
del personal en servicio por jerarquias y antigiiedad.

Articulo 58. La actividad sustantiva, sea el servicio de vigilancia,
seguridad y proteccion a la ciudadania, es la ultima radio de las
fuerzas policiacas, y se llevara a efecto en la forma en que se
especifique en los instructivos, manuales de procedimientos,
directrices operativas, érdenes y circulares que emita la Direccion
de Seguridad Publica, a través de la Subdireccion.

En la misma forma, se llevaran a cabo los demas servicios de armas
y econdémicos que sobrevengan y no estén previstos en este
reglamento, y que por su naturaleza diversa se imponga establecer
una Reglamentacion especifica en cada caso y queda estrictamente
prohibido portar arma a todos los elementos que pertenezcan a
esta direccion sin el debido permiso de la secretaria de seguridad
publica estatal y que no cuente con el numero cuip que esta secretaria
asigna a cada elemento de seguridad publica de cada municipio del
estado.

TiTULO CUARTO

CAPITULO PRIMERO
CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

Articulo 59. Los correctivos disciplinarios son las sanciones que
se imponen a los elementos de la policia preventiva municipal, por
infracciones a los reglamentos que norman su actividad y que no
constituyen un delito.

Articulo 60. Cuando un elemento del cuerpo de Policia Municipal
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incurra en la comision de un delito, se procedera de inmediato
conforme a la legislacion penal vigente, a ponerlo a disposicion del
organo persecutor o de la autoridad judicial competente, seglin sea
el caso, con independencia de dar vista al Consejo de Honor y
Justicia de la corporacion y a la Contraloria Municipal, por cuanto
a su responsabilidad administrativa se refiere.

Articulo 61. EI superior jerarquico tiene el deber de imponer
correctivos disciplinarios a los subordinados que incurran en
infracciones al presente Reglamento, y a las disposiciones que de
el se deriven.

Articulo 62. Dependiendo de la magnitud de la falta, de las
circunstancias en que haya incurrido y de las condiciones personales
del infractor, los correctivos disciplinarios consisten en:

L. Apercibimiento;
1L Amonestacion;
I11. Cambio de adscripcion;
V. Arresto hasta por treinta y seis horas;
V. Suspension de labores hasta por ocho dias sin goce de
sueldo; vy,
VI Baja definitiva de la institucion.
CAPITULO SEGUNDO

DEL APERCIBIMIENTO, AMONESTACION,
CAMBIO DE ADSCRIPCION Y ARRESTO

Articulo 63. El apercibimiento es el acto mediante el cual el
superior jerarquico conmina al infractor para que en lo sucesivo
haga o deje de hacer los hechos que motivaron la sancién y podra
hacerse en forma publica o privada segun la trascendencia de la
falta.

Articulo 63. La amonestacion es la censura publica o privada que
se le impone al infractor, como reproche por su conducta.

Articulo 64. El cambio de adscripcion se impone al elemento
infractor del cuerpo de policia, a efecto de que en un ambiente
distinto reflexione y mejore su proceder.

Articulo 65. El arresto es la privacion de la libertad de caracter
administrativo que se impone al infractor.

Articulo 66. El arresto sera por el término de doce a treinta y seis
horas en el alojamiento oficial, es decir el lugar donde presta sus
servicios.

Articulo 67. El Director de Seguridad Publica tiene la facultad de
guardar los arrestos:

L. Hasta por veinticuatro horas;
II. Hasta por treinta horas a los oficiales;
III. Hasta por treinta y dos horas a los patrulleros; y,

V. Hasta por treinta y seis horas a los elementos de tropa de
policia.

Articulo 68. Los arrestos se pueden imponer con o sin perjuicio
del servicio, en el primer caso so6lo podran determinar aquellos que
no requieran salir del recinto oficial, en el segundo caso s6lo saldran
con la autorizacion del Comandante o del Director.

Articulo 69. Si el que impone esta sancion no tiene bajo su mando
directo el servicio o actividad que desempeiia el infractor, ordenara
el arresto y dara cuenta del mismo al superior del agrupamiento al
que pertenezca el infractor.

Articulo 70. Todo aquel que impida el cumplimiento de un arresto
o permita que se quebrante, quedara sujeto a las sanciones que
determine la Contraloria Interna Municipal.

Articulo 71. Cuando un superior encuentre a un policia en servicio
o fuera de el portando el uniforme de policia preventiva, en estado
de ebriedad o bajo el influjo de algunas sustancias ilicitas, ordenara
su detencion, si es igual o de grado superior jerarquico, dara cuenta
al jefe de su sector, quien dispondra lo conducente.

Articulo 72. Los arrestos que se impongan, se anotaran en las
hojas de servicio y expedientes personales del infractor y, si el
caso lo amerita, se dara vista al Departamento de Contraloria
Municipal para la responsabilidad administrativa que resultare.

Articulo 73. Es facultad del Subdirector de Seguridad Publica en
coordinacion con el C. Presidente Municipal, la concesion de todo
tipo de licencias de servicios.

Articulo 74. Las licencias son ordinarias y extraordinarias. Las
primeras, no excederan de seis meses, y las segundas, s6lo podran
ser concebidas en los siguientes casos:

L Por haber llegado a la edad maxima que fija la ley respectiva;
1I. Por haberse inutilizado fisicamente en el servicio; y,
III. Por padecer una enfermedad que lo imposibilite para el

desempetio de sus funciones.

Articulo 75. La baja de un elemento procederad, sin que constituya
una sancion disciplinaria en los siguientes casos:

L Cuando el interesado asi lo solicite mediante una renuncia;
Y,

1I. Por fallecimiento en actos dentro o fuera del servicio, o
por enfermedad.

Articulo 76. Para ser agente la policia municipal de Sahuayo,
Michoacan se requiere:

L Ser ciudadano mexicano por nacimiento, no tener otra
nacionalidad y tener pleno goce de sus derechos politicos
y civiles;

1L Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado

mediante sentencia ejecutoria por delito doloso, ni estar
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sujeto a proceso penal o administrativo;

III. Haber cumplido con el servicio militar:

v. Acreditar estudios concluidos de ensefianza basica o
equivalente;

V. No hacer uso de narcéticos ni padecer alcoholismo, salvo
que los primeros sean administrados por persona
autorizada;

VL No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido
por resolucién firme como servidor publico;

VII.  No contar con antecedentes negativos en los registros de
Seguridad publica Nacional y Estatal que integran el
Sistema de Seguridad Publica;

VIII. Debera presentar carta de no antecedentes penales; y,

IX. Acreditar las pruebas de conocimientos y pruebas
psicoldgicas y fisicas implementadas por la Direccion de
Seguridad Publica Municipal de Sahuayo, Michoacan.

TITULO QUINTO

CAPITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 77. El Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Publica
Municipal de Sahuayo, Michoacan, es un 6rgano colegiado con
autoridad para vigilar la honorabilidad y buena imagen del cuerpo
de policia en general y de cada uno de los elementos operativos del
mismo en particular.

Articulo 78. Para los efectos del articulo anterior, el Consejo de
Honor y Justicia gozara de las mas amplias facultades para examinar
los expedientes u hojas de servicio de los agentes, y para practicar
las diligencias que le permitan llevarse los elementos de conviccion
necesarios para emitir una resolucion, debera auxiliarse en todo
caso de la Unidad de Inspeccion Interna de la corporacion.

Articulo 79. El Consejo de Honor y Justicia tendra las siguientes
facultades:

L Sobre faltas de elementos operativos a los principios de
actuacion establecidos en el presente Reglamento;

1L Conocer y resolver sobre faltas cometidas por los oficiales
y mandos superiores en el ¢jercicio del mando;

111 Resolver sobre los recursos de inconformidad que presenten
los elementos de policia preventiva;

v. Otorgar diplomas, condecoraciones, estimulos y
recompensas, conforme al sistema normativo
correspondiente. En casos especiales, el Consejo podra
recomendar el ascenso de un elemento por meritos en su
servicio;

V. Conocer de las faltas relacionadas por conductas

escandalosas, la cobardia, abyeccion o bajeza, o empleo
excesivo e innecesario en la prestacion del servicio o fuerza
del mismo;

VL Resolver sobre la omision de los deberes y o6rdenes
generales, directrices y circulares que emita la Direccion
de Seguridad Publica; y,

VII.  Imponer en general, las sanciones disciplinarias que establece
el presente Reglamento, pero bajo ninguna circunstancia,
podra conocer de infracciones a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Michoacan, ni a las
leyes penales, en cuyo caso se dard vista a la Contraloria
Municipal o al Organo persecutor competente.

Articulo 80. El Consejo de Honor y Justicia estara integrado por:
L. Director de seguridad publica o subdirector;

II. Jefe de la jefatura juridica de seguridad publica;

I11. Eljuez calificador; y,

V. Enlace de la direccion general de reglamentos.

Articulo 81. Las audiencias del Consejo de Honor y Justicia, se
llevaran a cabo con la asistencia del Director o subdirector y los
integrantes y la parte acusada, a la cual el juez calificador le hara
saber el contenido del acta administrativa con los hechos que se le
atribuyen. El acusado, podra nombrar un defensor o persona de su
confianza. En su defecto el Presidente del Consejo de Honor y
Justicia le nombrara uno.

Articulo 82. El imputado, podra esgrimir en la audiencia los
elementos que estime adecuados para su defensa y ofrecer cualquier
medio de prueba a su favor, siempre que no convenga la moral y
buenas costumbres, pruebas que se desahogaran en el acto.

Articulo 83. Terminada la audiencia, el Presidente recogera la
votacion entre los miembros del Consejo sobre la culpabilidad o
inculpabilidad del imputado, asi como acerca del correctivo que
debera aplicarse. En caso que de los hechos asentados en la
acusacion se desprende una violacion a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado o la Legislacion Penal vigente,
el Consejo dard vista a la autoridad competente a través del Director
del Departamento o el Subdirector, este ultimo en coordinacion
con el primero.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 84. El Consejo, sera la instancia interinstitucional de
planeacion, programacion, coordinacién, colaboracién y
supervision, en materia de Seguridad Publica en el Municipio.

Articulo 85. En el Municipio se instalara el Consejo de Seguridad
Publica, que sera convocado y presidido por el Presidente
Municipal, tendra como objetivo cumplir con los fines de seguridad
publica, dentro de su competencia.

Articulo 86. Se entendera por:
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L. Consejo Municipal. El que se constituye en el Municipio
con el fin de atender la problematica que en materia de
Seguridad Publica se pretende; y,

1L Consejo Intermunicipal. El que se constituye con la
participacion de dos 0 mas municipios, con el fin de atender
la problematica comun en materia de Seguridad Publica.

Articulo 87. El Consejo Municipal e Intermunicipal de Seguridad
Publica, en el ambito de su jurisdiccion, tendra las funciones siguientes:

L. Atender a las politicas y lineamientos que determine el
Consejo;
IIL. Establecer las politicas y lineamientos municipales e

intermunicipales en materia de Seguridad Publica;
III. Formular propuestas para hacer mas eficiente al Consejo;

V. Promover las acciones de coordinacion con las diversas
instancias vinculadas con la Seguridad publica;

V. Fomentar la participacion de la sociedad en las tareas de
planeacion, programacion y supervision de la Seguridad

Publica, a través de los comités de participacion ciudadana;

VL Elaborar las propuestas de reforma al Bando de Gobierno;
y7

VII.  Las demas que les confiere este Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 88. El Consejo Municipal de Seguridad Publica estara
integrado por:

L. El Presidente Municipal;
II. El Sindico Municipal;

III. Un Secretario Ejecutivo que sera el Secretario del H.
Ayuntamiento;

V. El Director de Seguridad Publica Municipal;

V. El subdirector de Seguridad Publica Municipal;

VI El director de Proteccion civil;

VII.  Elcoordinador de encargados del orden; y,

VIII.  Un Comandante de la Policia Municipal Preventiva.
Articulo 89. El Presidente propondra al H. Ayuntamiento la
estructura del Consejo Municipal de Seguridad publica, misma
que debera ser aprobada y sancionada por dicho Organo.
Articulo 90. El Consejo Municipal, debera instalarse en un plazo
maximo de 15 quince dias naturales a partir de la fecha de su

aprobacion.

Articulo 91. El Consejo Municipal, se reunira por lo menos cada

seis meses, y en las fechas que sefiale su Presidente, quien podra
convocarlo a sesion extraordinaria cuando sea necesario.

Para que las sesiones del Consejo sean validas, deberan asistir por
lo menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las resoluciones del
Consejo se tomaran por mayoria y el Presidente tendra voto de
calidad en caso de empate.

Articulo 92. El Presidente del Consejo Municipal tendra las
siguientes atribuciones:

L Presentar al Consejo para su conocimiento el Programa de
Seguridad Publica Municipal;

II. Convocar y presidir las sesiones, conduciendo los trabajos
de las mismas;

III. Proponer al Consejo la instalacion de comisiones para
estudiar o evaluar politicas y acciones municipales en
materia de Seguridad publica;

V. Proveer las medidas necesarias para la ejecucion de las
politicas y resoluciones adoptadas por el Consejo;

V. Requerir al Secretario Ejecutivo informes sobre el
cumplimiento de los acuerdos;

VL Celebrar convenios en representacion del Consejo con otras
autoridades de la materia; y,

VII.  Todas aquellas que asignen expresamente las disposiciones
juridicas aplicables y las que confiere el propio Consejo
conforme a este Reglamento.

Articulo 93. El Secretario Ejecutivo del Consejo tendra las
siguientes atribuciones:

L Expedir por indicaciones del Presidente, oportunamente
las convocatorias a las sesiones;

IIL. Levantar y certificar las actas y acuerdos, llevar el archivo
de estos y demés documentos del Consejo;

II1. Ejercer la representacion del Consejo, cuando asi lo
determine el Presidente;
v. Llevar el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos y

resoluciones del consejo;

V. Elaborar el proyecto del Programa de Seguridad Publica
del Municipio, para lo cual debera recopilar y sistematizar
la informacion necesaria;

VL Presentar a la Direccion, el proyecto del Programa de
Seguridad Publica del Municipio;

VII.  Asesorar al Consejo, en las politicas, lineamientos y
acciones para el buen desempefio de las instituciones y

corporaciones de Seguridad Publica en el Municipio;

VIII.  Elaborar los informes de actividades del Consejo;
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IX. Coordinarse con el Servicio Nacional de Apoyo a la Carrera
Policial y con las instituciones locales de formacion
policiaca, para el cumplimiento de los objetivos en esta
materia;

X. Expedir certificaciones o constancias que acrediten a todas
las personas que hayan sido dadas de alta en el Registro
Publico de Seguridad publica;

XI. Rendir por lo menos un informe bimensual al Presidente
del Consejo;

XII.  Proporcionar al Consejo estudios especializados sobre
Seguridad Publica;

XIII.  Coadyuvar al cumplimiento de las leyes y reglamentos de
la materia;

XIV. Administrar y sistematizar los instrumentos de
informacion de Seguridad publica del Municipio con el
Sistema Nacional de Informacion;

XV.  Apoyar al cumplimiento de las atribuciones del Consejo;
y’

XVI.  Las demas que le instruya el Presidente.
TITULO SEXTO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ASCENSOS

Articulo 94. Se entiende por ascenso al acto administrativo interno
por medio del cual, un elemento operativo de la Direccion de
Seguridad Publica, es promovido al grado inmediato superior o al
mas alto del cuerpo policiaco a merced de los resultados obtenidos
por el participante en los concursos de promocion celebrados para
cubrir las vacantes que se originen en cada grado jerarquico.

Articulo 95. Los concursos de promocion seran organizados por
el Consejo de Honor y Justicia para la evaluacion de promociones
y ascensos.

Articulo 96. El Director del Departamento de Recursos Humanos,
debera elaborar un resumen de los antecedentes de cada uno de los
aspirantes a concursar, el cual sera analizado por los integrantes
del Consejo y determinara en forma concluyente sobre su
aceptacion o rechazo al concurso de oposicion.

Articulo 97. El concurso de promocion comprendera los siguientes
examenes:

L Meédico-toxicologico;

II. Psicométrico;

111 De aptitud fisica;

Iv. Escritos u orales sobre conocimientos basicos de legislacion
penal, garantias individuales, derechos humanos y

reglamentos aplicables;

V. Practicas en materias técnicas operativas; y,

VL De mando y control de personal.

Articulo 98. Ademas de los examenes a que se refiere el articulo
anterior, las hojas de servicio, record en practicas de tiro,
comprenderan cualquier documentacion que el Consejo estime
pertinentes para formarse un juicio mas completo sobre las
actitudes de cada aspirante al grado buscado.

Articulo 99. Las vacantes existentes en cada grado, se daran a
conocer en la convocatoria de promocion. Una vez que sea otorgado
un ascenso, se expediran las érdenes correspondientes a la Direccion
de Servicios Administrativos, Tesoreria Municipal y a todas las
dependencias que deben conocer del nuevo nombramiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS RECOMPENSAS

Articulo 100. Las recompensas son un estimulo mediante las
cuales la Direccion de Seguridad Publica Municipal premia las
actuaciones relevantes de su personal operativo, conforme a un
dictamen que al efecto emita el Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 101. Las recompensas seran de cuatro clases y se
denominaran:

L. Diploma por mencion honorifica;
1L Ascensos; Y,
II1. Remuneracion econdmica extraordinaria o dias de asueto

con goce de sueldo.

Articulo 102. La mencion honorifica se dara a conocer mediante
orden general de la Direccion por tres dias consecutivos, entregando
el titular de la corporacioén un diploma alusivo al acto relevante
realizado, lo cual se hara en presencia de los compafieros y
superiores del grupo al que pertenezca en un acto ceremonial que
al efecto se organice.

Articulo 103. Los ascensos que se concedan como recompensas
se haran atento a lo dispuesto por el articulo 79 fraccion IV del
presente Reglamento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EL Presente Reglamento de Seguridad
Publica para el Municipio de Sahuayo, Michoacén, entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO SEGUNDO. Quedan derogadas las disposiciones
normativas de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
ordenamiento.

ARTICULO TERCERO. Una vez que entre en vigor el presente
Reglamento, el Director de Seguridad publica debera emitir, a través
del H. Ayuntamiento Constitucional, el instructivo que atafe a la
instauracion del Codigo de Etica Policial y la circular que determine
los tipos de uniformes, insignias, distintivos y condecoraciones
del cuerpo policiaco.

ARTICULO CUARTO. Publiquese y difundase para su debido
conocimiento y observancia. (Firmado).
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