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ORGANICAMUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO ES SOMETID® VOTACION ECONOMICASIENDO
APROBADO POR UNANIMIDAD.
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PARA QUE SURA LOS EFECDS LEGALES CORRESPONDIENTES. (Firmados).

PLAN MUNICIP AL DE DESARROLLO
APORO, MICHOACAN
ADMINISTRACION
2015-2018

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIP AL
PRESENTACION

El 1° de Septiembre del 2015, asumo el compromiso mas importante en mi vida, ante ustedes; por esto surgen dentro de mi, profundos
sentimientos de satisfaccion y responsabilidad, por tener el gran privilegio de servirlos como Presidente Municipal. De responsabilidad,
porque tengo la puntual y firme decision de conducirme por el hilo rector de los principios de lealtad, honestidad y trabajo responsable.
Mistica de vida, que me han inculcado mis padres, fortaleciéndome el espiritu de servicio como empleado publico.

La inmensa mayoria de nosotros, independientemente de nuestras filiaciones politicas, compartimos el empefio por hacer de Aporo, un
espacio digno para toda la poblacion, pensando siempre que el objetivo primordial es el bien comdn, como meta de todas nuestras
acciones.

Gracias a su apoyo, estamos hoy aqui, para iniciar una nueva etapa de la Administracion Municipal. No solo nos proponemos un
cambio de personas en el servicio publico. Nosotros vamos por mas: Estamos resueltos a generar un cambio, no solo en apariencia
y en discurso, sino a través de un proyecto de gobierno que se base en la satisfaccion de las méas sentidas necesidades de nuestra
poblacién.

Durante nuestra campafia, identificamos aquellas accionesgrgmas que la poblacion exige y que sguieen realizar mediante
puntos especificos y estratégicos con la participacion ciudadana para colocar a nuestro Municipio en la ruta del desarrollo.

Hoy inicia una nueva forma de gobernBroponemos -y asi lo hamos- un equipo de trabajogunotor de acciones serias y objetivas,
gue asuma los retos y las responsabilidades; que no se conforme con hacer lo posible sino lo que muchos consideran imposible.

Después de haber obtenido la confianza de los ciudadanos, expresada a través de su voto, presento a los aporenses el Plan de Desarrollo
de nuestro Municipio, para el periodo de mi gestion como Presidente Municipal que sera de 3 afios. Mas que cumplir con la disposicion
que sefiala la leyeste documentefleja el sentir de los apenses que, en su momento, seaen a manifestarse; la ex@sion expuesta

de los ahora regidores que en su promocion fueron receptores de sus inquietudes; el recuento de la participacion de los organismos e
instituciones y la propuesta de esta administracion a través de programas de trabajo claros, realistas y sin pretensiones desmedidas, a
través de las estrategias que nosgwnemos implementax plazos mas bien dos.

Tal es el espiritu de este Plan Municipal de Deslw y asi decidimos elaborarlo de comin adieeios miemhs del HAyuntamiento,

para aprobarlo previo consenso. En este documento, se conjugan las esperanzas, los anhelos y las inquietudes de los aporenses. Y
llamamos aporenses a todos los habitantes de nuestro municipio, quienes bien recordaran que durante nuestro recorrido por el Municipio,

el principal compromiso expuesto fue el de trabajar en beneficio de todos los aporenses, desde luego con el apoyo de la poblacion, ya que
en forma aislada no es posible alcanzar los negjdogps. Con la colaboracion de todos, Apaera Ogullo de Bdos y viviemos mejor

abatiremos la pobreza en la que se encuentra nuestro municipio e impulsaremos el desarrollo integral de nuestra poblacion. Este es el més
claro compromiso. Habremos de insistir en que, para que nuestro trabajo, con el apoyo de los ciudadanos, sea mas fructifero, tendra que
ser ordenado y sujetarse a un programa o plan estratégico, por lo que, dentro del marco establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la propia del Estado y en la Ley Organica Municipal, elaboramos el Plan Municipal de Desarrollo de Aporo
2015-2018, que contempla no solo lagupacion por los pblemas que debemasblver y las cancias que es necesario cupsino
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hacer de manera eficaz el trabajo y la administracién de los recursos. Sabemos que el trabajo es mucho, pero unidos en el esfuerzo comin
podremos salir adelante, siempre en beneficio principalmente de quienes presentan mayor necesidad de apoyo.

En este Plan, lo que nosgmonemos, es y seréa el lema del actual déydntamientoscAporo Orgullo de Bdos»para lograr el pogreso
y desarrollo que alcance no soélo a la zona urbana, sino hasta el rincén mas apartado de nuestro Municipio.

INTRODUCCION

Este Programa de Gobierno Municipal 2015-2018, fue formulado tomando como marco de referencia el diagnéstico del Municipio, los
resultados de la consulta popular de la campafia politica electoral y las mesas de trabajo del Comité de Planeacion Para el Desarrollc
Municipal (COPLADEMUN); es la suma de las voluntades de la sociedad, la que en primer lugar expreso sus inquietudes, propuestas y
demandas durante la campafia y los primeros 90 dias de esta gestion de gobierno municipal. La metodologia utilizada se fundamenté en lo
instrumentos de la planeacion participativa y de la planeacion estratégica. De este modo, el Programa es el resultado de un esfuerzo d
racionalidad, de orden, de congruencia, de coordinacién y de consensos entre las obligaciones del Gobierno Municipal y los intereses de |z
sociedad y contiene también las opiniones y planteamientos de los servidores publicos de este Gobierno.

En la misién se contempla la razén de ser del Gobierno Municipal, en tanto en la vision se especifican las aspiraciones que se esperar
alcanzar para el afio 2018.

Su ejecucion se realizara a través del Programa Opefatiad (POA) de laAddministracién Municipal, y que sera el sustento de las
previsiones de recursos presupuestales que cada afio habran de presentarse en la ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos,
conformidad con lo que establecen la Ley Organica Municipal, la Ley Estatal de Planeacion y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico.

Para el mejor desempefio del Gobierno Municipal, sistematicamente seran revisadas las estructuras y las funciones de cada una de las are
del Gobierno y se articularan, conforme a lo previsto en este Programa y en los programas que de él se desprenden; las acciones d
seguimiento, control y evaluacién, seran los elementos que otorguen la certidumbre a la ciudadania de que se trabaja en el rumbo aqu
definido, sin dispersion ni duplicidad de esfuerzos y sin derrochar recursos, cuestion que dara mayor seguridad de cumplir con las metas
de beneficio comun que la ciudadania y su Gobierno han definido en el presente programa.

Esta planeacion nos ha permitido organizar los requerimientos y demandas de la sociedad, en torno a los objetivos y prioridades del
desarrollo municipal y fijar el compromiso de hacer mas eficiente la aplicacion del recurso publico.

Resulta impostergable el desarrollo de nuestras comunidades, sectores sociales diversos; en una palabra, de nuestro municipio, paralo cu
esta administracion municipal canalizara esfuerzos y acciones en todas sus areas: Infraestructura urbana, Desarrollo Socioeconémico \
Fortalecimiento de ladministracion Municipal.

Estamos de acuerdo de que ya no se trata solo de satisfacer demandas de seguridad publica, de la infraestructura, equipamiento urbanc
rural, de espacios educativos y culturales, de dar respuesta responsable de las funciones de cada una de |Aslidneasrdeidm

Municipal, que se caracterice por su fortaleza y su transparencia, sino también de ser propositivos e innovadores en la promocion
econdmica y de trabajo para la poblacion de nuestro municipio. Para ello, es importante que juntos, empresarios, comunidad y gobierno,
busquemos y facilitemos las alternativas que consideramos mejores para el crecimiento econémico. Los primeros, tienen cualidades
inherentes de emprendedores; la comunidad, su capacidad de aceptacion y adaptacion a las exigencias dedbteretos; ja
responsabilidad de apoyar y promover la participacion de los empresarios y la sqgieutad Jograr la integracion de Aporo en una

realidad mas prospera, cuyos beneficios alcancen a todos los sectores de la poblacién.

Los habitantes del Municipio abrigan un sin nimero de esperanzas y anhelos que esperan alcanzar para el afio 2018; este reto, es a la v
la gran oportunidad para demostrar la capacidad para servir a toda la sociedad, el compromiso de hacer llegar los recursos de este H
Ayuntamiento ycon creatividad e innovacion, logrando que se multipliquen a los que ya se tienen por nuestros propios recursos
econémicos y a los que se reciben del Estado y de la Federacion, para que «Aporgsta étTQrdos» aprovechando la confianza que

se nos brinda, como sus representantes.

La participacion de la sociedad nos ha hecho saber donde y como estamos, con ello hemos determinado visionariamente qué camino segui
estableciendo las prioridades de la administraciéon con eficiencia y honestidad en el manejo de los recursos; responsabilizandonos
colegiadamente en la aceptacion de sus consecuencias y participando en equipo para afrontar las circunstancias que cambian rapidamen
y demandan creatividad, capacidad y efectividad.

El proceso de planificacién nos exige seguir promoviendo las manifestaciones de la comunidad, la cual es propiamente la generadora y el
objetivo de la planificacion; por ello es importante que los grupos de la comunidad se integren en el seguimiento y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo, para llevar a cabo un trabajo compartido y de responsabilidad.



"Version digital de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 4 Miércoles 6 de Enero de 2016. 3a. Secc.  PERIODICO OFICIAL

1. MARCO JURIDICO.

El proceso de planeacion del Municipio de Aporo, Michoacan 2015-2018, parte de los preceptos constitucionales derivados de los
Articulos 25y 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los que se establece la obligacion de elaborar un sistema
de planeacion en un marco amplio de participacion social y criterios definidos para su formulacion, instrumentacion, control y evaluacion.

Para ello, la Ley Nacional de Planeacion, efirsigulo 2, establece como premida planeacion debera llevarse a cabo como un medio

para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y debera tender a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos».

En relacion a la coordinacion del Ejecutivo Federal con la Entidades Federativas y Municipio&rtEmlsu33 la Ley Nacional de

Planeacion establece gt Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades
que en cada caso procedan, la coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacion nacional del
desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacién nacional, y para
que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los casos se debera considerar la
participacion que corresponda a los municipios.

Por su parte la Constitucion Politica del Estado de Michoacén de Ocampo, en materia de Planeacion skfiilaler130 indica que
«El Ejecutivo del Estado establecera los mecanismos y adoptara las medidas necesarias para planear el desarrollo estatal.

La Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampd\eticsio 8 sefiala quela planeacion del desanllo se ealizara a través
de un sistema integral y participativo, que garantice los derechos econémicos y sociales de los individuos y de los grupos organizados en
el Estado».

Por lo que respecta a la integracion del Plan Municipal de DesarrolloAeticelo 7 de la Ley GQganica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo se establece «jues ayuntamientos deberan elabompobar, ordenar la publicacion de swespectivo Plan

Municipal de Desarrollo, asi como presentarlo al Congreso del Estado, para su examen y opinién dentro de los cuatro primeros meses de
gestion administrativa. Su vigencia sera por el periodo constitucional que correspondas.

Asi mismo, en eArticulo 109 se establece queos ppgramas que se deriven del Plan Municipal de Dedlar deberan guatar
congruencia entre si 'y con los objetivos y prioridades generales del mismo, asi como, con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.»

Y en elArticulo 110 se establece quelna vez agsbado el Plan por elyuntamiento, éste y suogramas operativos, seran obligatorios
para las dependencias, entidades y unidades administrativas Municipales, en el ambito de sus respectivas competencias».

«Los programas podran modificarse o actualizarse periddicamente, previa autorizajomiehiento».

En este contexto, el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Aporo, Michoacan 2015-2018, da cumplimiento a las disposiciones
de la legislacién vigente y se constituye como el documento rector, en donde la relacién entre sociedad y gobierno posibilite el desarrollo
de politicas y estrategias, que contribuiran a reducir las desigualdades sociales y promoveran el crecimiento y desarrollo del Municipio de
Aporo, Michoacén.

2. MISION, VISION Y VALORES.

Es de suma importancia que la Institucion Publica retome los propdsitos que le han permitido llegar hasta este momento, revisando nuestro
pasado y presente, conjugandolos con nuestro futuro, ya que los valores de dichos momentos histéricos o herencia cultural de nuestra
evolucion, constituyen esta filosofia, que se traduce formalmente en propdsitos y fines.

MISION

Gobernar el Municipio de Aporo, con responsabilidad y sentido humanista, con transparencia, eficacia, eficiencia y austeridad, promoviendo
la participacion ciudadana, impulsando el desarrollo para lograr un Municipio innovador, competitivo, ordenado y sustentable, que mejore
la calidad y forma de vida de tod@goro Orgullo de Todos

VISION DE GOBIERNO
Transformar al Municipio en un Aporo para todos, lider e innovador, generoso en oportunidades con un Gobierno honesto y cerca de ti,

sensible a las necesidades de sus habitantes, eficaz y eficiente en la prestacion de servicios publicos, para que se fortalezcan su identidad,
patrimonio cultural y cohesién social, haciendo que sea un municipio modelo a seguir
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VALORES

Los servidores publicos del Gobierno Municipal tendran como centro de su actuacion, el respeto a la dignidad de las personas y la bisqued:
constante del bien comun y los siguientes valores seran criterios de decision y accién para su buen desempefio:

1. Humanismo politico. Todo proyecto, obra, accién o servicio del Gobierno Municipal tendré, como fin dltimo, el desarrollo y
mejoramiento del ser humano.

2. Honestidad y transparencia en el manejo de recurso&os recursos autorizados a las areas del Gobierno Municipal, se
sustentaran en los Programas Operatvosales y su manejo, sera estrictamente vigilado por la sociedad para que sea mas
honesto, transparente y oportuno.

3. Orden y legalidad. Los habitantes del Municipio y los servidores publicos municipales, asumen el compromiso conjunto de
cumplir y hacer cumplir la ley como fundamento del orden y la paz social.

4. Justicia. El Gobierno Municipal empefiara sus esfuerzos en reconocer y salvaguardar, por igual, los derechos de todos.

5. Lealtad. Trabajar por el bien de México, de Michoacéan y de Aporo, es el centro del compromiso que asumen los servidores
publicos municipales.

6. Compromiso social, de vocacion y de espiritu de servicigl servidor publico municipal mostrara a plenitud su vocacion y
espiritu de servicio a la comunidad, con nuevas expresiones y nuevos métodos que permitan mas efectividad en el desempefio de
cargo.

3. METODOLOGIA DE FORMULACION, INTEGRACION, SEGUIMIENT OY EVALUACION

El proceso de integracién del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018, se realiz6 con el proposito de trabajar sobre el mandato del pueblo
y es el resultado de un amplio e intenso trabajo de planeacion democrética, en donde la participacion de los ciudadanos permitieron
incorporar los intereses colectivos de la sociedad aporense, mediante la identificacion y definicion de objetivos, estrategias y lineas de
accion para el desarrollo del Municipio de Aporo, Michoacén, las cuales conduciran el actuar del gobierno municipal 2015-2018.

La integracion y elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, se llevo a cabo a través de tres fases vinculadas:

PRIMERA FASE. Diagndstico.

La primera fase dio inicio con la incorporacion de los planteamientos establecidos como plataforma de la campafia electoral y que integra
los compromisos que el Presidente Municipal hizo ante los ciudadanos cuando se presenté como candidato a Presidente Municipal.

Las propuestas incluyen estrategias y acciones en materia del desarrollo econémico, el campo, la cultura, el deporte, el turismo, la
educacion, la salud, la obra publica, el desarrollo sustentable, la transparencia, la rendicion de cuentas, la equidad de género, la segurida
publica, la vivienda, los grupos vulnerables y el gobierno humanista, entre otros.

De gran importancia fue la participacion ciudadana para darnos a conocer sus propuestas, criticas y aportaciones de las diferentes
necesidades con respecto al desarrollo municipal, que se analizaron, generando un Plan de Desarrollo que refleja la pluralidad de la socieda
aporense.

SEGUNDAFASE. Ejes y Objetivos.

En la segunda fase, se procedio a la elaboracion del Proyecto del Plan de Desarrollo Municipal, a partir del diagnostico estratégico y la
definicion de cinco ejes rectores por parte del Ejecutivo Municipal, como guias del desarrollo del Municipio de Aporo, Michoacéan.

. GOBIERNO SEGUROY PARTICIPATIVO;

1. MAYOR CALIDAD DE VIDA PARA LA SOCIEDADAPORENSE;

1. DESARROLLO ECONOMICO SUSTENABLE AL SER/ICIO DE LOSAPORENSES;
IV. DESARROLLO SOCIALY EQUIDAD FARA TODOS;Y,

TRANSFRARENCIA'Y GOBIERNOAL SER/ICIO DE LA GENTE.
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En esta fase se definieron los Objetivos, Estrategias y Lindaside, orientados a revertir las principales desigualdades del desarrollo,
asi como dar seguimiento y evaluar las acciones del Gobierno Municipal.

En esta fase se definié nuestro compromiso y la responsabilidad del Gobierno Municipal, asi como las areas de incidencia de la actividad
gubernamental (areas de desarrollo), definiendo una mision, vision y codigo de valores que proporcione orientacion y una filosofia particular que
justifique y dé sentido a las acciones de gobierno. Los regidores, el sindico y el presidente, se enfocaron en buscar los consensos basicos para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, a fin de tener un andlisis objetivo de la situacion del Municipio, y que este documento establezca

la responsabilidad del gobierno aporense ante una sociedad cambiante, pero con mdltiples potencialidades para resolver sus problemas.
TERCERA FASE. Integracion de Popuestas.

En esta fase se llevd a cabo la recopilacion de las propuestas de la poblacion tendientes a promover el desarrollo y calidad de vida de la
poblacién aporense.

Mecanismo:
Se llev6 a cabo mediante la recepcion de las diferentes solicitudes individuales asi como de las diversas organizaciones de ciudadanos.

A través de estas fases en donde convergen tanto la vision institucional y la vision de los ciudadanos, se logré la integracion final de este Plan
de Desarrollo Municipal 2015-2018. Documento que reline caracteristicas indispensables para su plena ejecucion, como lo es:

° Incluyente, los ciudadanos son la base para definir las politicas publicas, programas y proyectos que contribuiran al desarrollo
social y econoémico del Municipio de Aporo, Michoacan.

° Pertinente, las acciones de gobierno dan respuesta a las prioridades del desarrollo, identificadas a través del diagnoéstico.
° Flexible, permite responder a nuevas necesidades de la poblacion y de adaptarse a los cambios que se presenten.
° Medible, esta sujeto a la evaluacion periédica de los resultados mediante el seguimiento a los indicadores establecidos.

Estas tres fases obedecen a los temas prioritarios que fueron planteados por la sociedad durante la campafia politica, las aportaciones de las
dependencias municipales y las mesas de trabajo del COPLADEMUN. De este modo, con la identificacion de estas dimensiones de Desarrollo
y de los programas que se desprenden de los mismos, se facilitara el tratamiento de los ambitos que son susceptibles de atender

Para obtener un documento alineado con los programas y las acciones que empendeeareénto, y que se estructuren de acuerdo

a los lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo, las diversas areas de la administracion publica municipal elaboraron su propuesta de
plan de trabajo, partiendo de un andlisis de la situacion y de los recursos que se cuentan, para ser aplicados con responsabilidad. Las
comisiones encargadas a los regidores sostuvieron reuniones de trabajo con los titulares de las dependencias, a fin de conocer las particularidades
de sus planes de trabajo y encontrar, en conjunto, la mejor manera de resolver los problemas del Municipio, generar consensos y sinergia
entre las dependencias y obtener el desarrollo de la Cabecera y sus Comunidades en las diferentes areas.

4ta. etapa. Participacion Democratica.

Se aplicé un método de atencién a la ciudadania, con el fin de promover la participacion democratica de las comunidades, colonias y
fraccionamientos, instituciones de educacion, organizaciones de profesionistas y lideres de comerciantes con el objeto de que expresaran
su sentir y propuestas para nuestro municipio. Esto nos permitié conocer las principales inquietudes de la poblacion aporense, asi como
convalidar el diagndstico previo, al detectarse areas sensibles por parte de los aporenses, quienes, mediante este instrumento, manifestaron
sus opiniones, expectativas y los problemas que les afectan de manera parisylaeocupaciones mas sentidas versaron sobre la
promocién de empleos, apoyos a la agricultura, demanda y eficiencia en los servicios publicos, proteccion de nuestro medio ambiente, el
respeto a las areas de cultivo, la construccion de aulas escolares, la remodelacién de centros deportivos, el rescate de espacios publicos, las
reubicaciones de los tianguis comerciales y la construccion de caminos entre otras. La pluralidad que existe en nuestro Municipio nos llevo

a establecer canales de comunicacion efectivos entre la ciudadania y gobierno, asi como el compromiso de generar y buscar constantemente
consensos entre las visiones politicas presentadasAgnreamiento, para incluir el sentir de la sociedad éPlal Municipal de

Desarrollo Aporo 2015-2018,siempre con el propésito de que kiones y politicas publicas se pongan en marcha en nuestro
Municipio, en todo momento a la consecucion del bien comin y a la construccién de la equidad social en Aporo. Con esta motivacion se
elaboré el logotipo y lema de la actdaministracion Publica Municipal, resultando:

«APORO ORGULLO DE TODOS».

5ta. etapa. Pogramas yAcciones.
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El Ayuntamiento y los funcionarios de la administracion municipal llevaron a cabo consensos para priorizar los programas y acciones que
se entenderan, para dar seguimiento a los objetivos generales que se aprobaron, en consideracion a las propuestas y a las consultas de
participacion ciudadana. Los integrantesdgehtamiento, como gano de pluralidad y de representacion ciudadana, en su corresponsabilidad

de dirigir los destinos de la administracion, a través de sus comisiones, aportaron sus ideas, programas y proyectos, los cuales se analizarc
y fueron retro-alimentados para que sea este proyecto un instrumento eficaz de la suma de voluntades, siendoApuméiohisad,

generando su aprobacion y consideracion al Plan Municipal de Desarrollo.

6ta. etapa. Seguimiento.

El analisis cuantitativo y cualitativo de la efectividad de los objetivos, estrategias y lineas de accion, la observancia en la
instrumentacion de las politicas publicas contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los mecanismos especificos y su alcance,
seran el objeto del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal COPLADEWAdN..el ejercicio de planeacion sera

indtil si no se realiza un seguimiento en su avance. Esta etapa se refiere a la ejecucion del mismo plan y al control de su gestion,
en donde jugara un papel importante en su caracter de organismo auxiliar en este proceso. Esto se lograra mediante la medicion de
los indicadores establecidos.

7ma. etapa. Evaluacion.

Al final del proceso ciclico, y de manera preliminar a la planeacién, como una actividad subsecuente al control de la gestion, es necesario
realizar una evaluacion del impacto de programas y acciones del Plan en la cabecera municipal y sus comunidades. Para lograrlo, e
necesario evaluar los indicadores especificos relacionados con el programa o accion a evaluar y disefiar los mecanismos de retroalimentacior
concluyendo con la emision de recomendaciones para la adecuacion, modificacion o instrumentacion de nuevas politicas.

8va. etapaActualizacion.

El proceso de actualizacion del Plan sera sistem&tieadera a las variables del entorno, al mismo tiempo que facilitaré la respuesta
oportuna, eficaz y ordenada del Municipio, ante contingencias y nuevas realidades, asi como la modificacion de acciones, programas y
objetivos que dejen de responder a las necesidades de un Municipio cambiante y activo como el nuestro. Este proceso de planeacion es u
reto para l@dministracion Publica Municipal y los habitantes del Municipio de Aporo, y seré posible en la medida de la participacion
ciudadana. Este ejercicio muestra la vision del gobierno y de los aporenses.

4. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO

4.1 ASPECTOS GENERALES.

4.1.1 NOMBRE DEL MUNICIPIO.

La palabra «Aporo» significa «Lugar de Cenizas» es de origen purépecha; proviepealeapur, que quiere decir lugar cenizo.

4.1.2 LOCALIZACION.

El municipio de Aporo se localiza al oriente del Estado de Michoacén, teniendo como coordenadas extremas los 19°37°32" y 19°42'11"
de latitud norte y en los 100°20'10" y 100°27'30" de longitud oeste, a una altura de 2,700 metros sobre el nivel del mar en la cima del cerro
Prieto y una minima de 2,080 metros sobre el nivel del mar en el limite mas occidental; lo que refiere una altura media sobre el nivel del mar
de 2,390 metros. Limita al norte con Senguio, al estArogangueo, al sur con Ocampdyxpan y al oeste con Irimbo. Su distancia a la

capital del Estado es de 120 km.

EXTENSION

Su superficie es de 55.22 km2 y representa un 0.09% por ciento del total del estado.

La cabecera municipal se localiza geograficamente (su plaza principal) a los 19°40'15" de la altitud norte y 100°24°40" de la longitud oeste
y a una altitud de 2,280 msnm.

CLIMA

Su clima es frio con lluvias en verano. Tiene una precipitacion pluvial anual de 1,068.8 milimetros y temperatura que oscilan de 7.8 a 23.4
grados centigrados.

SUELOS

Los suelos del municipio datan de los periodos cenozoico, terciario, cuaternario y plioceno, y corresponden principalmente a los tipos
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podzdlico. Su uso es primordialmente forestan/menor proporcion, agricola y ganadero.
ECOSISTEMA Y RECURSOS NATURALES

La vegetacion dominante son los bosques de coniferas, con oyamel, pino y junipero; mixto, con encino, pinoy cedro. Su fauna se conforma
principalmente de cacomixtle, conejo, comadreja, ardilla, coyote y aves como la tértola y el pato.

La superficie forestal maderable es ocupada por pinos, y en el caso de la no maderable, por arbustos de distintas especies.
PRINCIPALES CORRIENTES Y MANANTIALES

Su hidrografia la conforman los rios el Zarco y el Grande y manantiales de agua fria como el San Luis YAgu@jdelblartinillos.
OROGRAFIA

Su relieve lo constituyen la Sierra Aegangueo, los cerros de Don Félix, Chino, Colorado, Prieto y Seco, pertenecientes al sistema
volcanico transversal.

LOCALIDADES

Aporo
Es la Cabecera Municipal, su actividad econémica es la agricultura y ganaderia. Cuenta con 2,120 habitantes.

Alvarado
Con una actividad econémica en agricultura y ganaderia. Se sitla a 2 km. de la cabecera municipal. Cuenta con 115 habitantes.

Arroyo Seco.
Con una actividad econémica en agricultura y ganaderia. Se sitla a 2 km. de la cabecera municipal. Cuenta con 195 habitantes.

Juan Pérez
Con una actividad econdmica en agricultura y ganaderia. Se sitia a 4 km. de la cabecera municipal. Cuenta con 96 habitantes.

La Ciénega
Con una actividad econémica en agricultura y ganaderia. Se sitla a 4 km. de la cabecera municipal. Cuenta con 55 habitantes.

La Silleta
Con una actividad econdmica en agricultura y ganaderia. Se sitia a 5 km. de la cabecera municipal. Cuenta con 43 habitantes.

La Zarzamora
Con una actividad econémica en agricultura y ganaderia. Se sitia a 4 km. de la cabecera municipal. Cuenta con 127 habitantes.

Ojo De Agua
Con una actividad econémica en agricultura y ganaderia. Se sitia a 4 km. de la cabecera municipal. Cuenta con 87 habitantes.

Rincén De Soto
Con una actividad econémica en agricultura y ganaderia. Se sitla a 7 km. de la cabecera municipal. Cuenta con 195 habitantes.

5. ELEMENT OS DE LACULTURA DEL MUNICIPIO
ANTECEDENTES HISTORICOS

El escudo esta dividido en 5 cuarteles (uno al centro). El cuartel superior izquierdo tiene la torre de la iglesia de San
Lucas Evangelista que se construy6 en honor al santo patrono del lugar; el cuartel superior derecho, representa el
maiz que es el alimento base de sus habitantes; en el cuartel inferior izquierdo, representa la riqueza forestal del
municipio y su principal explotacion; en el cuartel inferior derecho esta representado por e) oidigady desde

tiempos prehispanicos y del que se extraen bebidas como el pulque; el cuartel central esta representado por el fuego
de la hospitalidad de su gente. El entorno tiene 7 estrellas que es el nimero que ocupa alfabéticamente en los
municipios del Estado; en la parte superior tiene un medallén con la fecha de 1921 que fue el afio en que se le
reconocié como municipio. En la parte inferior se encuentra un listén con la leyenda «Lugar de Cenizas» que es el
significado de Aporo.
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El pueblo de Aporo es de origen prehispanico y hasta antes de ser conquistado por las fuerzas del estado Purépecha estuvo habitado p
gente de la raza y lengua otoiiraiz de la conquista espafiola, los antiguos dominios del Calzontzi fueron repartidos inicialmente en
calidad de encomiendal factor real Gonzéalez de Salazar le correspondi6 Tagienaroa dentro de la cual quedé comprendido el pueblo

de Aporo.

Por Cédula Real del 26 de junio de 1540, el Rey Carlos V funda el pueblo de San Lucas Aporo. Esta gratificacion les fue dada a naturales
de Tlaxcala por haber ayudado en la conquista y fueron los frailes Francisco Motolinia y Lino Montes y Zuiza, los fundadores del pueblo.
La evangelizacion del pueblo corrié a cargo de Fray Martin de la Corufia.

Discrepancias de caracter administrativo tanto pablico como religioso fueron la causa que propiciaron la lucha y la separacién de Aporo
con respecto a su antigua cabecera municipal, Iriféden 1904, un grupo de agricultores establecidos en Aporo y con intereses en el
valle de Chupio se quejaron de las arbitrariedades cometidas por las autoridades municipales. La gota que derramo el vaso la constituyc
el hecho de que tras las elecciones municipales de 1920Aglirtamiento Municipal de Irimbo quedé integrado en su mayoria por
vecinos de |&enencia de Aporo, encabezados por Don Sacramento Roxmaediados de ese afio las tensiones aumentaron y los
habitantes de Aporo se organizaron para exigir formalmente la constitucién de una nueva municipalidad, y al final de cuentas, se logrd
la separacion de ambos pueblos al erigirse, a través del decreto nimero 44 emitido por el Gobierno del Gral. Francisco J. Mdijica, el
municipio de Aporo con fechd He agosto de 1921. El primer ayuntamiento fue presidido por el C. Celésdimquez en septiembre

de ese afio.

Como municipio, Aporo ha tenido una vida violenta politicamévite no cumplia su tercer aniversario como municipio, cuando el mismo
Congreso del Estado, el 20 de marzo de 1924, derogé el decreto de 1921, pasando Aporo a ocupar nuevamente su categoria de tenenc
perteneciente al municipio de Senguio. Finalmente, por decreto fechado el 17 de enero de 1927 fue instaurado de manera definitiva el
municipio de Aporo con su actual demarcacion.

Alo largo de su existencia, la municipalidad ha tenido més de 60 presidentes municipales y ha logrado notables avances en su formacion
como municipio libre.

PERSONAJES HISTORICOS

Celestino Vazquez (1921)
Primer Presidente Municipal y empresario maderero. Nacié en Nicolds Romero, Edo. De México.

Eleuterio Raya Zavala (1930-1966)

Presbitero por 36 afios, terminé la construccién de la Capilla de San Francisco y la construkendpla&an Lucas Evangelista. Nacié
en Moroledn, Guanajuato, siendo un pilar y ejemplo de vida para los pobladores de este municipio.

ACONTECIMIENTOS HISTORICOS

Pasa por Aporo el primer tren entre noviembre y diciembre de 1890.

El pueblo de Aporo es azotado por enfermedades como las epidemias de las viruelas en 1911.

Es elevado al rango de municipio el 10 de agosto de 1921, siendo Gobernador del Estado Francisco J. MUjica.

Se deroga el decreto mediante el cual se le dio el rango de municipio, siendo el Gobernador del Estado Sidronio Sanchez Pineda el 20 d
marzo de 1924,

Se le asigna nuevamente la categoria de municipio el 17 de enero de1927, siendo Gobernador del EsteidpielFSamirez.

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

Tasa de participacion econédmica

Hombres Mujeres

42.87 68.93 20.76
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Indicadores de . % %
NP . . Total Hombres Mujeres .
participacion econémica Hombres Mujeres

Poblaciéon econdmicamente
- (PEA)(“ 1,019 752 267 73.80 26.20
Ocupada 944 679 265 71.93 28.07
Desocupada 75 73 2 97.33 2.67
Poblacién no
e . 2): 1,342 327 1,015 24.37 75.63
econémicamente activa

ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Hombres 1,192 1,273 1,356 1,296 1,537
Mujeres 1,300 1,338 1,470 1,409 1,681
Total 2,492 2,611 2,826 2,705 3,218

2005 2010

Densidad de poblacién del

No Di ibl 47.56 53.49 49.27 58.55
municipio(Hab/Km?) o Disponible

% de poblacién con

0.07 0.07 0.07 0.07 0.07
respecto al estado

POBLACION

En el municipio de Aporo en 1990, la poblacion representaba el 0.07 por ciento del total del Estado. Para 1995, la poblacion era de 2,613
habitantes, su tasa de crecimiento era del 1.0 por ciento anual y la densidad de poblacién es de 47.32 habitantes por kildmetro cuadrado. El
numero de mujeres era relativamente mayor al de hombres. Para el afio de 1994, se dieron 148 nacimientos y 22 defunciones. La poblacion total
es de 3,218 personas, con una mediana de poblacion de 23 afios, en 726 hogares, segun el Censo 2010 del INEGI. El tamafio promedio de los
hogares es de 4.4 personas. El 28% de los hogares (201) esté encabezado porEn26i4ese tuvieron 75 nacimientos y 25 defunciones.

El 68.4% de la poblacion esté en situacion de pobreza y el 20% en situacion de pobreza extrema. El grado promedio de escolaridad de la
poblacién de 15 afios 0 mas en el municipio era en 2010 de 6, frente al grado promedio de escolaridad de 7.4 en la entidad. En 2010, el municipio
contaba con siete escuelas preescolares (0.2% del total estatal), siete primarias (0.1% del total) y una secunddean@spébmunicipio

contaba con un bachillerato (0.3%). El municipio no cuenta con ninguna primaria indigena ni ninguna escuela de formacion para el trabajo. Las
unidades médicas en el municipio eran de dos (0.2% del total de unidades médicas del estado). El personal médico era de cinco personas (0.1%
del total de médicos en la entidad) y la razon de médicos por unidad médica era de 2.5, frente a la razén de 5.6 en todo el estado.

CARACTERISTICAS DEL AYUNTAMIENT O
Ayuntamiento 2015-2018

1 Presidente Municipal

1 Sindico

4 Regidores de Mayoria Relativa
3 Regidores de Representacion Proporcional

COMISIONES DEL AYUNTAMIENT O:

Educacion, Cultura y Turismo
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Planeacion, Programacion y Desarrollo
Desarrollo Urbano y Obras Publicas
Mujer, Juventud yAtencion al Migrante
Ecologia y Deporte

Desarrollo Rural y Comercio

Salud yAsistencia Social

ORGANIGRAMA DELAYUNTAMIENT O
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COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Al municipio lo comunica la carretera federal No. 15, Morelidi€a, con una desviacion a Ciudad Hidalgo de la carretera estatal No.
122 Ciudad Hidalgo-Maravatio y otra desviacion Irimbo-Aporo. Tiene una carretera estatal de 17 km. que comunica al municipio de
Angangueo.

El municipio cuenta con los servicios de correo, teléfono, Internet y fax; televisién por cable mediante dos compafiias; sefial para
telefonia celular; sefial de radio y televisién abierta; servicio de autotransportes suburbano y foraneo de 2a. clase.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL
EDUCACION

Se tiene infraestructura educativa para los niveles de: preescolar, primaria, y una telesecundaria, ademas de una escuela nivel media superior
(CECYTEM), asimismo, cuenta con una Escuela de Educacion Especial para nifios con capacidades diferentes.

SALUD
Se cuenta con un centro de salud tipo rural de la Secretaria de Salud.
ABASTO

Cuenta con un ex mercado que no esta en funcionamiento y cuyo espacio es utilizado para oficinas del ayuntamiento, las cuales estan en
funcionamiento. Tiene un tianguis un dia a la semana; también tiene varias tiendas de abarrotes, una tienda DICONSA, y un rastro.

DEPORTE

Cuenta con una unidad deportiva con canchas de: fitbol, béisbol, basquetbol y cancha de futbol rapido en la cabecera municipal. Se tiene,
ademas, un segundo campo de futbol ubicado en la colohsEadero y una cancha de basquetbol ubicada en el centro. En Rincén de

Soto hay una cancha de fatbol y otra de basquetb@livarado, Ojo dé\gua, La Zarzamora y Juan Pérez hay cancha de basquetbol en
cadauna.

VIVIENDA

En el afio 2010, el municipio tenia 726 viviendas censadas, predominando la construccion de adobe y techumbre de tejas, seguida por
construcciones de tabique rojo y block con losa de concreto y techumbre de lamina de cartén o asbesto.

SERVICIOS PUBLICOS

La cobertura de servicios publicos de acuerdo a apreciaciofesideimiento, es:

Servido Cobertura (%)
Agua potable 70%
Energia Eléctrica 88%
Alumbrado Publico 85%
Mantenimiento del Drenaje Urbano 80%
Recoleccién de Basura y Limpieza de las Vias Publicas 95%
Seguridad Publica 80%
Pavimentacion 70%
Pantedn 100%
Rastros 80%
doracion del Agua 85%
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SECTORES PRODUCTIVOS Y SERVICIOS
Agricultura

Es la primera en importancia, cultivandose maiz, avena vy frijol. Se ha abandonado el cultivo de trigo. Representa el 22% de la actividad
econdmica. En cuanto a la silvicultura, el pino es explotado principalmente, representando el 24% de la actividad econémica.

Ganaderia

Se cria ganado bovino, caballar, porcino, ovino y aves. Representa el 10% de la actividad econdémica.
Industria

Se industrializa la madera, en la fabricacion de muebles, representando el 21% de su actividad econémica.
Turismo

Puerta a la Mariposa Monarca, del mes de noviembre al mes de marzo el municipio es visitado y recibe huéspedes de distintos estados d
la republica, por sus festivales tradicionales alusivos a la Mariposa «Para que Sisehme.

Comercio

Cuenta con varios establecimientos, con diferentes giros comerciales y representa el 20% de la actividad econémica.

Servicios

Cuenta con restaurante, servicio de taxi, caseta telefénica, café e internet, farmacias, papelerias y tiendas de abarrotes en general.

— 6-VINCULACION CONEL PLANDE DESARROLLOINTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN 2015-2021
EJES RECTORES D@ PND 2012-2018 EJES RECTORES DEL PIVD APORO 2015-2018

EJES-RE( éc@@'&%%ﬁﬁw#fﬁ“ APATIVO. EJES-REQ ES DEL PIVD APORO 2015-2018
1. MAYOR CALIDAD DE VIDA PARA |LA SOdEDAD

I. MEXICO EN PAD

O

(&)
I11. MEXICO CON @UCAG()N DE CALIDAD

H 3 FUSHEASOGALY-PAZ +-GOBHERNOS-PEGURO Y PARTIA PATIVO.

[Il. DESARROLLO ECONOMICO _SUSTENTABLE AL

[0)
V. VEXI QO PROSBERO
£ HH—EDUCAG-ON—PUBLHAEDE AQRE A5 APORENSES: TURA VI H-—MAYOR-GALIDAD DE VIDA PARA LA SOQEDAD

TV Of

11 MEXI O INCLUYENTE RECREAQON PARA TODASY PERARRIPIER SOQAL Y EQUIDAD PARBARIENEE

, = V- TRANSPARENGA-Y-GOBHERNO-AL-SERVHCEHO-DE LA
V. IVEXICO CON RESPONSABILI DAD GLOBALREQUPERAQON DE _éEﬁIIiQNOM' A PARA EL DESARROLLO|[IIl. DESARRQLLO ECONOMQD SUSTENTABLE AL
TNTEGRAL Y SUSTENTABLE SERVITO DE LOS APORENSES

I1. POLITICA SOQAL INCLUYENTE, JUSTA Y EQUITATIVA 1V. DESARROLLO SOQAL Y EQUIDAD PARA TODOS

V. TRANSPARENCA Y GOBIERNO AL SERVIAO DE LA|

V. ADMINISTRAQ ON PUBLICA MODERNA Y TRANSPARENTE GENTE

7.- VINCULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2012-2018
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8.- OBJETIVOS DELPLAN MUNICIP AL DE DESARROLLO

Los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo de Aporo, Michoacéan, 2015-2018 se establecieron después de un andlisis de las diferentes
fuentes de informacion sobre las necesidades reales de la ciudadania y se estructuraron los programas dirigidos a satisfacerlas, estableciéndose
para cada uno de ellos estrateghasontinuacion se mencionan.

1. Gobierno Seguro y Participativo:
1.1. Reforzar la Seguridad Publica en el Municipio, mediante acciones concretas y efectivas
1.2. Resguardar la integridad y seguridad de la poblacién
1.3. Brindar seguridad al turismo en sus eventos y actividades
1.4. Difundir Programas Contra la Delincuencig&@nrizada y laddicciones.
1.5. Mejorar y asegurar el trafico vehicular y la circulacion peatonal y de semovientes
1.6. Lograr implantar la cultura de prevencion y proteccion civil.
1.7. Organizar a la Poblacién para Enfrentar Desastres Naturales.
1.8.Apoyar la Capacitacion en Materia de Proteccion Civil.

Il. Mayor Calidad deVida para la SociedadAporense:
2.1 Promover el cuidado y conservacion del medio ambiente.
2.2 Promover el mejoramiento de la vivienda.
2.3Promover el mejoramiento de la salud mediante mejores instalaciones y equipamientos de los espacios de salud.
2.4 Propiciar, difundir y apoyar la préactica disciplinas deportivas
2.5. Mejorar la atencion a los migrantes del municipio.

IIl. Desarrollo Econémico Sustentable al Servicio de lo&porenses:
3.1llmpulsar la Capacitacion y el Empleo, especialmente entre los jovenes.
3.2 Favorecer el desarrollo econémico del municipio y la generacion de empleos a través del impulso al turismo.
3.3 Favorecer el desarrollo econémico del municipio y la generacién de empleos a través de la difusion de la cocina aporense.

V. Desarrollo Social y Equidad paraTodos.
4.1Mejorar la calidad de vida y el desarrollo de los habitantes del municipio a través de la educacion.
4.2 Incrementar las oportunidades de acceso a la cultura.
4.3.Ampliar la cobertura de la asistencia social.
4.4 Coordinar las actividades de Capacidades Especiales y de la(Mpgsto a Grupo¥ulnerables).
4.4Vincular a los productores agropecuarios.
4.5 Minimizar la desercién escalar
4.6 Mejoramiento de la Infraestructura Escolar

V. Transparencia y Gobierno al Servicio de la Gente:
5.1Aplicar el control interno en beneficio de la transparencia y del cumplimiento oportuno de obligaciones.
5.2 Cumplir oportunamente con el marco legal en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.
5.3 Modernizar y actualizar el marco juridico de la administracion municipal.
5.4Mejorar los ingresos municipales para fortalecer las finanzas publicas.
5.5 Implementar una politica de finanzas publicas sanas.
5.6 Garantizar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.
5.7 Fortalecer las estructuras organicas.
5.8 Lograr una mejor eficiencia administrativa.
5.9 Dar capacitacion continua a los servidores publicos.
5.10 Modernizar l&dministracion Municipal.

9.- EJES RECTORES DEL DESARROLLO

. GOBIERNO SEGUROY PARTICIPATIVO.

1. MAYOR CALIDAD DE VIDA PARA LA SOCIEDADAPORENSE.

1. DESARROLLO ECONOMICO SUSTENABLE AL SER/ICIO DE LOSAPORENSES.
V. DESARROLLO SOCIALY EQUIDAD FARA TODOS.

V. TRANSFRARENCIAY GOBIERNOAL SER/ICIO DE LA GENTE.

l. GOBIERNO SEGUROY PARTICIP ATIV O.

SEGURIDAD PUBLICA, TRANSIT O MUNICIP AL Y PROTECCION CIVIL
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Tomando como norma permanente garantizar la seguridad sin mas limite que el respeto a la ley y los derechos humanos, la seguridad public
es una institucion destinada a mantener la tranquilidad y el orden del Municipio. Sus funciones principales son la vigilancia y la prevencion
de delitos, proteger la vida, la integridad fisica y las propiedades de las personas.

DIAGNOSTICO:

La problematica de mayor crecimiento en los Ultimos afios es la comisién de faltas administrativas y el alcoholismo, que junto con el trafico
y consumo de drogas son los delitos de mayor incidencia; asimismo, los casos de robo, rifia, vandalismo, fraude, despojo, entre otros,
generan malestar social en el Municipio, teniendo detectadas las zonas de mayor incidencia de estos ilicitos.

La proteccion civil no es conocida tan amplia y correctamente, de tal manera que se entiendan sus objetivos y funciones como la
institucionalizacion de la prevencion de riesgos. Por ello, es importante implementar el departamento de proteccion civil para la actuacion
y auxilio en casos de contingencias. Es caracteristico de nuestra sociedad el desconocer como actuar y qué hacer en casos de siniestre
independientemente de su magnitud. Con el objeto de promover la cultura de proteccién civil, se difundirdn campafias preventivas a la
ciudadania.

Objetivo:

1.1 Reforzar la Seguridad Publica en el Municipio, mediante acciones concretas y efectivas

La participacion y apoyo de la poblacion, debera ser la més efectiva de las medidas, para alcanzar la seguridad y proteccion a los habitante
y empresas establecidas.

Estrategia:

1.1.1 Operativos de Participacion Ciudadana.

Lineas deAccion:

1.1.1.1Incrementar la seguridad de la poblacién y de los propios agentes.

1.1.1.2Incrementar la presencia policiaca con la participacion de los ciudadanos.

1.1.1.3Involucrar a la ciudadania en tareas de seguridad.

1.1.1.4Difundir los programas de seguridad a través de los medios de comunicacion y el reparto de tripticos y manuales de seguridad.
Objetivo:

1.2 Resguardar la integridad y seguridad de la poblacion.

Es necesaria la prevencion de actos que pongan en riesgo la integridad fisica y las pertenencias de las personas, evitando la introduccién
consumo de bebidas alcohdlicas y cuidando el uso adecuado de las areas de descanso y practicas deportivas.

Estrategia:

1.2.1 Vigilancia en Escuelas y Areas de Esparcimiento.

Lineas deAccion:

1.2.1.1Implementar y realizar operativos de seguridad escolar permanentes.

1.2.1.2Establecer coordinacién con grupos de auxilio en fines de semana y eventos deportivos especiales.

1.2.1.3Exhortar a los clubes deportivos para que sus integrantes eviten la introduccion de bebidas alcohdlicas a los partidos y que
controlen a sus porras.

1.2.1.4Establecer vigilancia en las areas de esparcimiento comunes, como son jardines, plazas comerciales, y otras.

Objetivo:

1.3 Brindar seguridad al turismo en sus eventos y actividades.

La proteccién a la ciudadania, al turismo nacional y extranjero, evitando que sean victimas de actos delictivos e ilicitos que puedan

suscitarse principalmente en fechas como fin de afio, dia de Reyes, Semana Santa, fiesta y aniversario del pueblo, festejos patrios, desfile
conmemorativos, (festival de la mariposa monarca) entre otros, es garantia a cubrir plenamente en el Municipio.
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Estrategia:
1.3.1 Operativos en EventosTemporadas Especificas.
Lineas deAccion:

1.3.1.1Incrementar la vigilancia en los lugares de mayor afluencia, asi como en las zonas comerciales y habitacionales que representan
mayores riesgos de robo o dafio.

1.3.1.2Proporcionar seguridad en las calles y casas habitacion durante las 24 horas del dia en coordinacién permanente con autoridades
federales y estatales, asi como con los diferentes cuerpos de auxilio.

Objetivo:

1.4  Difundir Programas Contra la Delincuencig@mizada y la8dicciones.

Mas alla de los programas tradicionales contra la drogadiccion, los cuales son orientados a la identificacion y clasificacion de drogas y sus

efectos dafiinos, se busca crear las habilidades necesarias en los estudiantes, para reconocer y resistir las presiones sutiles y abiertas de

extrafios y conocidos, que los conducen a experimentar con drogas.

Estrategia:

1.4.1 Un municipio libre de adicciones.

Lineas deAccion:

1.4.1.1Familiarizar a los estudiantes con el papel de la policia y su seguridad personal.

1.4.1.2 Ayudar a los estudiantes a conocer las consecuencias negativas del uso de drogas y el beneficio de no usarlas.

1.4.1.3Prevenir a estudiantes sobre los tipos de presion que pueden recibir por parte de extrafios y conocidos.

1.4.1.4Ensefiar técnicas de rechazo ante el ofrecimiento de drogas.

1.4.1.5Ayudar a los nifios y adolescentes a reconocer la tension y sugerirles diferentes maneras para combatirla sin necesidad de usar
drogas.

1.4.1.6 Ayudar a estudiantes en el desarrollo de habilidades de discernimiento, necesarias para analizar y resistir la publicidad a favor del
uso del alcohol y drogas.

Objetivo:

1.5Mejorar y asegurar el tréfico vehicular y la circulacion peatonal y de semovientes

Los problemas viales que Aporo vive actualmente, se deben a su crecimiento desordenado y a proyectos no bien dirigidos para mejorar la

vialidad. En el Municipio ha faltado reorganizar las vialidades, reubicar el paso del transporte urbano y mejorar las condiciones de

infraestructura y equipamiento e impulsar la cultura vial del pueblo.

Estrategia:

1.5.1  Transito Agil con circulacién adecuada\éalidades.

Lineas deAccion:

1.5.1.1 Coordinar a las distintas organizaciones del transporte publico.
1.5.1.2 Promover y difundir la cultura vial entre conductores, peatones y duefios de animales.

Estrategia:
152 Marco legal actualizado y vigente en materia de transito y vialidad.
Lineas deAccion:

1.5.2.1 Actualizar el Reglamento deansito Wialidad municipal.
1.5.2.2 Aplicar el Reglamento dEransito yWialidad Municipal sin distingo alguno.
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Objetivo:

1.6  Lograr implantar la cultura de prevencion y proteccion civil.

La Proteccion Civil tiene como finalidad establecer las acciones de prevencion y apoyo que deben realizar las corporaciones de auxilio
existentes en el Municipio, para atender a la poblacién en casos de grave riesgo colectivo y ejecutar dichas acciones, estableciendo lo:
vinculos necesarios con las corporaciones de auxilio del Municipio, para trabajar en forma coordinada.

Estrategia:

1.6.1 Proteccion Civil para la poblacion.

Lineas deAccion:

1.6.1.11dentificar y analizar los riesgos potenciales del Municipio.

1.6.1.2Elaborar un Mapa de zonas de riesgo del Municipio.

1.6.1.3 Realizar simulacros de evacuacion en escuelas, clinicas y oficinas para desastres naturales, tales como, incendios, sismos, inundaciones, e
1.6.1.4Contar con las herramientas necesarias en caso de contingencia.

1.6.1.5Ubicar geogréfica y estratégicamente los puntos que fungirian como albergues.

1.6.1.6 Realizar convenios con los responsables de escuelas, para la utilizacion de las mismas en caso de contingencia mayor
1.6.1.7Impartir cursos de primeros auxilios.

Estrategia:

1.6.2 Coordinacion para la Proteccion Civil.

Lineas deAccion:

1.6.2.1Coordinacion y apoyo de las corporaciones de auxilio de los Municipios vecinos.

1.6.2.2Involucrar a dependencias e instituciones relacionadas con la Proteccion Civil.

1.6.2.3Mantener una estrecha comunicacion y coordinacion con la Unidad de Proteccion Civil del Estado, recurriendo a su asesoria.
Estrategia:

1.6.3 Difusién de la Cultura de Proteccién Civil.

Lineas deAccion:

1.6.3.1 Promover la cultura de Prevencion y de Proteccion Civil mediante campafias en los lugares de concentracion masiva de personas
1.6.3.2 Elaborar y distribuir a la poblacion tripticos con informacién de Proteccion Civil.

1.6.3.3 Realizar campafias por radio, perifoneo y medios escritos, sobre la cultura de proteccion civil y sus diferentes planes preventivos.
1.6.3.4 Promover cursos de capacitacion a diferentes instancias y dependencias, comenzando por las del Gobierno Municipal.

Objetivo:

1.7 Organizar a la Poblacion para Enfrentar Desastres Naturales.

Con el fin de que escuelas, comercios, industrias, instituciones de servicio publico, entre otras, participen en y con una cultura de
prevencion en casos de contingencias, se implementara un programa de simulacros.

Estrategia:
1.7.1 Cultura en materia de simulacros.
Lineas deAccion:

1.7.1.1Implementar programas de simulacros en centros de reunion, comerciales e industriales.
1.7.1.21dentificar y sefialar los lugares de reunion en materia de simulacros y desastres naturales.

Objetivo:
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1.8  Apoyar la Capacitacion en Materia de Proteccion Civil.

Con la obligacion de que en el Municipio se cuente con personal capacitado, se efectuaran acciones periédicas de capacitacion al personall
del area operativa, en garantia de la proteccion.

Estrategia
1.8.1 Capacitacion al Personal del Municipio.
Lineas deAccion:

1.8.1.1Mantener en capacitacion constante al personal operativo de las corporaciones.
1.8.1.2Contratar a los capacitadores mas idoneos.
1.8.1.3Hacer extensivos los conocimientos en materia de proteccion civil a la poblacion.

II. MA YOR CALIDAD DE VIDA PARA LA SOCIEDAD APORENSE
PLANEACION, DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS MUNICIP ALES

El derecho de tener una vida digna se considera como una garantia del individuo, como lo establece el articulo 4to. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en el articulo 3ero. de la Constitucion estatal; ya que establece la responsabilidad del
Municipio para promoverla, considerando, como elemento necesaria, la salud.

DIAGNOSTICO

En Aporo, hoy en dia nos enfrentamos a problemas de salud publica, como son los problemas respiratorios e infecciosos, crénico-
degenerativos, tabaquisnrdainado a estos, el problema del alcoholismo en el que se ven inmersos, jovenes, mujeres y adultos de todas las
condiciones sociales, presentandose situaciones emergentes que requieren la coordinacion con el sector salud e instituciones privadas.

En cuanto a la infraestructura en salud se ha tenido un incremento que no se ha sabido aprovechar para cubrir las necesidades de acceso a
los servicios de salud en el Municipio, por lo que se requiere fortalecer los programas operativos de cada una de las instituciones y asi
mejorar el servicio, ya que el municipio cuenta con casas de salud en sus distintas comunidades y no estan en funcionamiento es necesario
Su equipamiento.

Objetivo:

2.1 Promover el cuidado y conservacion del medio ambiente.

Mejorar la calidad de vida y el desarrollo de los habitantes del municipio a través de la ecologia.
Estrategia:

2.1.1 MedioAmbiente.

Lineas deAccion:

2.1.1.1Impulsar y apoyar las campafias de reforestacion.

2.1.1.2Difundir la utilizacion de especies nativas (flora).

2.1.1.3Realizar el monitoreo a los arboles plantados para darle seguimiento y saber el porcentaje de sobrevivencia y fomentar la
participacion ciudadana en este tipo de actividad.

2.1.1.4Fomentar el reciclaje de materiales en la comunidad en general.

2.1.1.5Difundir los programas de educacion ambiental en las escuelas.

2.1.1.6Organizar comités ecoldgicos para que sean ellos los que vigilen si los propietarios de los lotes estan cumpliendo con el reglamento
y prevenir la tala ilegal y demés delitos ambientales.

2.1.1.7Realizar brigadas de limpieza de rios y acequias con las escuelas de educacion media y superior, con integrantes de la zona militar
y demas miembros de la comunidad.

2.1.1.8Realizar campafias de limpieza entre la comunidad en general.

2.1.1.9Lanzar la convocatoria de creacion del reglamento de Ecologia entre la comunidad en general.

2.1.1.10 Limpiar y controlar los basureros clandestinos en los margenes de los rios y otras zonas del municipio.

2.1.1.11 Controlar la contaminacion ocasionada por el transporte de carga y de pasajeros.
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2.1.1.12 Regular la cria de animales domésticos, con la finalidad de evitar las contaminaciones en el area urbanay las margenes de los rio:

2.1.1.13 Establecer una lucha constante contra la deforestacion clandestina en las comunidades rurales.

2.1.1.14 Vigilar los niveles de contaminacion industrial.

2.1.1.15 Actualizar el Plan de Desarrollo Urbano.

2.1.1.16 Rehabilitar y mejorar las areas verdes, plazas, parques y jardines.

2.1.1.17 Generar y operar un programa permanente de concientizacién ecolégica a través de platicas, cursos, conferencias y talleres.

2.1.1.18 Gestionar ante lasutoridades de Ecologia del Gobierno del Estado la adquisicion o donacién de arboles y plantas para llevar
adelante programas de reforestacion.

2.1.1.19 Colocar tambos para recoleccién de basura en las plazas publicas.

2.1.1.20 Promulgar reglas que obliguen a los comerciantes ambulantes a la limpieza en banquetas y calles donde se instalen.

2.1.1.21 Gestionar la creacién de un centro de control animal y plagas ambientales.

2.1.1.22 Adecuar espacios para el resguardo de ganado suelto en la zona urbanay rural.

2.1.1.23 Redactar y aprobar un reglamento sobre el manejo de ganado en zona urbanay rural.

2.1.1.24 Rescatar las zonas ecolégicas del municipio.

2.1.1.25 Reforestar periddicamente las aéreas verdes del municipio.

2.1.1.26 Dar seguimiento a la terminacion y puesta en operacion de la Platgtdora ddguas Residuales.

Objetivo:

2.2 Promover el mejoramiento de la vivienda.

Mejorar la calidad y cantidad de las viviendas del municipio.

Estrategia:

2.2.1. Mejoramiento deivienda.

Lineas deAccion

2.2.1.1Impulsar y participar en la aplicacién de los programas Federales y Estatales orientados al mejoramiento y construccion de
vivienda.

2.2.1.2Apoyar a la poblacién en pobreza y pobreza extrema con la construccion de piletas en sus viviendas.

Objetivo:

2.3 Promover el mejoramiento de la salud mediante mejores instalaciones y equipamientos de los espacios de salud.

Fomentar una vida méas saludable entre la poblacion, mejorando la calidad de los servicios de salud y las instalaciones en el municipio, al
igual que las practicas saludables de los habitantes.

Estrategia

2.3.1 Impulso a la Salud.

Lineas deAccion

2.3.1.1Gestionar el equipamiento y abasto de material médico y medicamentos para el Centro de Salud.

2.3.1.2Gestionar la donacion o recepcion en comodato de una ambulancia equipada para el traslado de pacientes.

2.3.1.3Brindar servicio médico gratuito y medicamentos a bajo costo en el DIF municipal.

Estrategia:

2.3.2 Un estilo de vida saludable entre la poblacion.

Lineas deAccion:

2.3.2.1Prqmover e impulsar campafas para reducir el consumo de tabaco, drogas y bebidas alcohdlicas, especialmente entre los jovene:
y nifos.

2.3.2.2Difundir entre la poblacion femenina las campafas de autoexploracion para la prevencion y detecciéon de enfermedades crénicas y
degenerativas.
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2.3.2.3Promover e impulsar campafias de reactivacion fisica.

Objetivo:

2.4 Propiciar, difundir y apoyar la practica disciplinas deportivas

Impulsar la practica del deporte entre la poblaciéon del municipio, encaminada al mejoramiento fisico y mental, facilitando la integracion

familiar y una mejor calidad de vida, asi como fomentar y reconocer a los atletas destacados.

Estrategia:

2.4.1 Impulso al Deporte.

Lineas deAccion:

2.4.1.1Promover la practica del deporte en la poblacion.

2.4.1.2 Promover el deporte por medio de ligas escolares en todos los niveles.

2.4.1.3 Coordinar, con la Secretaria de Educacion, programas de apoyo al deporte en las escuelas del Municipio.

2.4.1.4 Promover la creacion de ligas en todos los niveles y disciplinas deportivas.

2.4.1.5 Promover la organizacion de torneos deportivos en todos los niveles y disciplinas deportivas, en el area rural y urbana del
municipio.

2.1.4.6Formar las mesas directivas en cada una de las ligas, para darles estabilidad.

2.1.4.7Promover la vinculacién del municipio con instituciones deportivas a nivel regional, estatal y federal.

Estrategia:

2.4.2 Rehabilitar, ampliar y mejorar la infraestructura deportiva.

Lineas deAccion:

2.4.2.1 Abrir espacios adecuados en las comunidades para que los nifios y jovenes practiquen deportes y juegos diferentes al balompié.

2.4.2.2 Gestionar la instalacion de un gimnasio.

2.4.2.3 Construir una Pista Adetismo.

2.4.2.3Dar mantenimiento a las canchas deportivas en las comunidades.

Estrategia:

2.4.3 Buscar, reconocer y apoyar a los talentos deportivos locales.

Lineas deAccion:

2.4.3.1Promover la integracion de equipos representativos de nuestro municipio.

2.4.3.20torgar apoyos econémicos y estimulos a deportistas de nuestro municipio que destaquen por su desempefio en cualquier
disciplina deportiva.

2.4.3.3Implementar un programa médico deportivo.

2.4.3.4 Buscar apoyos federales, informando a la CONADE de las actividades de los deportistas destacados.

Objetivo:

2.5. Mejorar la atencién a los migrantes del municipio.

Mejorar las condiciones de vida de los migrantes, sus familias y comunidades, impulsando el conocimiento y el respeto de sus derechos,
facilitando sus tramites migratorios, asi como disefiar politicas publicas con su participacion.

Estrategia
2.5.1 Atencion deAsuntos Migratorios.
Lineas deAccion

2.5.1.1Buscar la creacion de una oficina de enlace de asuntos migratorios en el Municipio.
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2.5.1.2Promover y defender los derechos humanos de los migrantes.

2.5.1.3Estimular y respaldar las actividades fraternales de apoyo y defensa a los derechos del migrante.

2.5.1.4Establecer contactos con organizaciones que promuevan la defensa de los derechos humanos de los migrantes.

2.5.1.5Informar y orientar a los migrantes y sus familias, acerca de los derechos y riesgos, inherentes a su situacion de migrantes.

2.5.1.6Brindar asesoria juridica gratuita a los migrantes y sus familias, en el tema migratorio.

2.5.1.7Efectuar un censo municipal de migrantes que se encuentran en el extranjero y su ubicacién actual para integrar un padron
migratorio del Municipio.

2.5.1.8Involucrar a la comunidad migrante en la mejora de su calidad de vida, a través de su participacion en el programa 3X1 y el programa
FAMI.

Il. DESARROLLO ECONOMICO SUSTENT ABLE AL SERVICIO DE LOS APORENSES.

Es necesario reactivar las actividades econémicas para el fomento de las fuentes de empleo en el municipio. Es necesario impulsar el camp
e industrializar la madera, sabedores que la agricultura y la industria maderera son muy importantes para la economia del municipio. El
municipio tiene un gran potencial turistico, pero se requiere de la construccion de infraestructura para la realizacion de un corredor turistico
propio del municipio.. Para el desarrollo econémico, se debera contar con infraestructura basica en estos polos de desarrollo.
Diagndstico:

La agricultura es la principal actividad econémica del municipio, siendo los principales cultivos el maiz, avena y frijol. La ganaderia es la
segunda, con la cria de ganado bovino, ovino, porcino, caprino y aves dfaarbaén se explota la abeja. En la silvicultura, se explota

el pino, principalmente, sin industrializéa industria se limita a pequefios talleres familiares para la produccion de muebles y artesanias

de manera. Hay una tasa de desempleo alta, la cual se ve disminuida por el fendmeno migratorio a los E.E.U.U.

Aporo es paso hacia los santuarios de la Mariposa Monarca cuando se accede por la autopista Guadalajara-México, en el entronque
Maravatio, denominado la puerta de acceso a la Mariposa Monarca. Lu carretera es un corredor ecolégico de hermosos paisajes. En la
comunidades se elaboran trabajos en cantera, bordados y deliciosas frutas y verduras en conserva, producidas artesanalmente.
Objetivo:

3.1 Impulsar la Capacitacion y el Empleo, especialmente entre los jévenes.

Es necesario impulsar acciones tendentes a desarrollar las actividades productivas, mediante el autoempleo, la capacitacion y la vinculacior
con instituciones publicas y a la promocion de las actividades econémicas del Municipio.

Estrategia:

3.1.1 Fomento al Empleoy al Desarrollo Econémico.

Lineas deAccion:

3.1.1.1Fomentar en los jovenes una actitud emprendedora.

3.1.1.2Promover la Capacitacion de Oficios que apoya la Secretaria del Trabajo.

3.1.1.3Apoyar y facilitar las Expo Comerciales y de Servicios.

3.1.1.4Impulsar el autoempleo.

3.1.1.5Establecer alianzas con organizaciones, instituciones y sociedad civil para fomentar el autoempleo.

3.1.1.6Impulsar la tramitacion de proyectos productivos para jévenes emprendedores por medio della. SEDA

Objetivo:

3.2 Favorecer el desarrollo econémico del municipio y la generacion de empleos a través del impulso al turismo.

Aporo es una region de bosques con gran vegetacion, cuenta aproximadamente con medio millén de hectéareas de coniferas en las especi
de pino, encino y oyamel. Posee diversos climas, los cuales favorecen la gran variedad de flora, faunay frutos de la zona. Por tal razon, e
un lugar 6ptimo para el fendmeno Unico en el mundo a donde emigra, desde Canadéa y Norte de Estados Unidos, la Mariposa Monarca,
ofreciendo al turista un espectéculo inigualable.

Estrategia:

3.2.1 Impulso al turismo.
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Lineas deAccion:

3.2.1.1 Impulsar la creacion o ampliacion de infraestructura de las principales areas de interés turistico en el Municipio.

3.2.1.2Embellecer y dar mantenimiento al Centro y la plaza de la cabecera municipal.

3.2.1.3Crear un programa de actividades permanentes, cultural o artistico con el fin de motivar a las personas a visitar el municipio.

3.2.1.4Promover, fomentar y difundir turisticamente al municipio por medio de publicidad en el centro histérico de la ciudad de Morelia,
asi como en otras ciudades de México.

3.2.1.5Promover turisticamente al Municipio de Aporo en otros paises, a través de dependencias estatales y/o federales.

3.2.1.6Elaborar un programa de desarrollo turistico a mediano y largo plazo, que incorpore los elementos con que se cuentan actualmente.

3.2.1.7Constituir el Patronato para el Desarrollo Turistico de Aporo Michoacéan.

3.2.1.8ldentificar los requisitos para llegar a ser Pueblo Magico y definir una estrategia a largo plazo para la obtencion del nombramiento.

Estrategia:
3.2.2 El turismo, como fuente importante del desarrollo econémico, en armonia con la naturaleza.
Lineas deAccion:

3.2.2.1Elaborar reglamentos de las posibles areas turisticas: (Pefia Redonda, fRefRrésa Del Ejido y Hemplo de San Lucas).

3.2.2.2Fomentar el ecoturismo en el entorno de la mariposa monarca.

3.2.2.3Promover la conformacion de un corredor turistico-ecoldgico que comprenda las &reas conocidas de interés.

3.2.2.4Promover, en coordinacion con el Gobierno del Estado, las instalaciones del Parque Natural Reserva de la Biésfera, Santuario de la
Mariposa Monarca, como area de recreacion y descanso con la finalidad de atraer turismo nacional y extranjero al Municipio.

Objetivo:
3.3 Favorecer el desarrollo econémico del municipio y la generacién de empleos a través de la difusion de la cocina aporense.

Es conveniente impulsar la industria restaurantera creando la muestra gastronémica anual, en donde participen todas las mujeres y hombres
del municipio, amas de casa, jovenes, de tal manera que se proyecte con presencia y derrama econémica.

Estrategia:
3.3.1. Cocina aporense.
Lineas deAccion:

3.3.1.1Promocionar a nivel local, regional, estatal a degustar y conocer los platillos tipicos de nuestra cocina. (variedades en mole,
corundas o tamales de ceniza, asi como barbacoa de borrego o res, gorditas de elote y una gran variedad de atoles tipicos del
municipio).

3.3.1.2Llevar a cabo, en temporada de Semana Santa, el concurso anual de conservas de frutas de la region, para dar a conocer nuestro arte
culinario.

3.3.1.3Reconocer, a través de premios e incentivos, la calidad de los platillos exhibidos.

3.3.1.4Promover laimagen y la calidad en el servicio de los prestadores de estos servicios.

3.3.1.5Capacitar y adiestrar a los servidores que atienden el turismo, a través de la coordinacion con la Secretaria de Turismo del Estado
(Mariposa Monarca).

3.3.1.6Difundir y continuar con el Festival de la Mariposa Monarca, realizandolo con espectéculos, conferencias y participaciones
artisticas.

3.3.1.7Difundir y continuar con la emision de la Exgenta GastronémicaArtesanal de nuestro municipio.

3.3.1.8Incluir eventos culturales que incluyan concursos de manualidades, artesanias, bordado con liston y demés artesanias de la region.

IV. DESARROLLO SOCIAL Y EQUIDAD PARA TODOS
Diagndstico:

Mas de la mitad de la vivienda presenta condiciones de marginacién y pobreza. La media de poblacion por vivienda es superior a la media
estatal, lo que se traduce en hacinamiento.

No toda la poblaciéon cuenta con servicios basicos. El promedio de escolaridad es menor al estatal. Hay carencia en el equipamiento
educativo.
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Es necesario apoyar decididamente el desarrollo de la educacion; brindar la asistencia social con alto grado de sensibilidad y responsabilidac
para aminorar la pobreza extrema que persiste en zonas marginadas, con el auxilio de los programas de SEDESOL, Prosperay todos los qt
coadyuven a ello, tanto del Gobierno Federal como Estatal. Es fundamental la construccion de vivienda para personas de escasos recurso

Objetivo:
4.1 Mejorar la calidad de vida y el desarrollo de los habitantes del municipio a través de la educacion.

Apoyar el ciclo educativo de los estudiantes y aprovechar al maximo los programas federales y estatales de la modernizacién de las aula:
escolares; acrecentar el niimero de becas en todos los niveles de educacion.

Estrategia:
4.1.1 Apoyos para la Educacion.
Lineas deAccion:

4.1.1.1Reconocer a alumnos mas brillantes de educacion basica, media y superior

4.1.1.2Implantar sistemas de becas para los alumnos de Educacién Media Superior y.Superior

4.1.1.3Establecer un programa de becas que permita a los alumnos de bajos recursos continuar con sus estudios.

4.1.1.4 Adquirir medios de transporte escolar para los alumnos de las diferentes comunidades en los niveles Primaria, Secundaria y Media
Superior

Estrategia:
4.1.2 Mejoramiento, mantenimiento y conservacion de los espacios educativos.
Lineas deAccion:

4.1.2.1Gestionar el equipamiento de la Escuela de Educacién Especial.

4.1.2.2Promover el apoyo bipartito Municipio-Asociaciones de Padres de Familia para dotar a las escuelas con los sistemas EncicloMedia
(sala virtual).

4.1.2.3Promover el mantenimiento y conservacion de los espacios educativos del municipio para embellecerlos.

4.1.2.4Gestionar ante la Secretaria de Educacion del Estado, el suministro de maestros suficientes para el servicio y cobertura completa
de los horarios y calendarios oficiales.

Estrategia:
4.1.3 Participacion de la poblacion en actividades educativas.
Lineas deAccion:

4.1.3.1Establecer los Consejos Municipales de Participacion Ciudadana en la Educacion.

4.1.3.2Promover los clubes de artes en las escuelas de nivel basico, medio y.superior

4.1.3.3Promover la difusién de la historia de Aporo a través de diferentes medios (videos, comics, enciclopedia, tripticos, etc.).

4.1.3.4Gestionar ante la Secretaria de Educacion la asignacion de una clave oficial para la Escuela de Educacion Especial del municipio, que
brinda atencién a alumnos que presentan problemas de lento aprendizaje.

4.1.3.50rganizar cursos de educacion vial, prevencion de embarazos, nutricion, etc., en todos los niveles educativos.

4.1.3.6 Promover en coordinacién con los niveles de gobierno las habilidades verbales y numéricas de los educandos.

4.1.3.7 Operar, desde el Municipio, un programa de fortalecimiento de valores civicos entre alumnos de educacion preescolar, primaria'y
secundaria.

4.1.3.8Establecer de manera permanente las misiones culturales, que sin duda son de gran beneficio para la ciudadania, que recibe de ellc
diversas clases y talleres con los que desarrollan actividades artisticas y culturales.

4.1.3.9Fomentar el placer de la lectura entre los estudiantes y la poblacion del municipio a través de programas y actividades.

4.1.3.10 Lograr que la Biblioteca y el Centro de Computacion Municipal brinden el servicio de manera gratuita, gestionando ante las
dependencias que correspondan equipos y mobiliario necesario para estos espacios, a fin de que el servicio sea mas eficiente.

Objetivo:

4.2 Incrementar las oportunidades de acceso a la cultura.
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Implementar diversas actividades culturales que proporcionen sano esparcimiento a los habitantes del municipio, motivando la participacion
de todos.

Estrategia:

4.2.1 Cultura para la poblacion.

Lineas deAccion:

4.2.1.1Promover, fomentar y difundir las acciones encaminadas hacia el desarrollo y crecimiento cultural de los ciudadanos.

4.2.1.2Promover la coordinacion con diversos centros de cultura estatal y federal para canalizar apoyos para el municipio.

4.2.1.3Promover el intercambio cultural con otras regiones del pais y del mundo.

4.2.1.4Promover un Programa de Cultura Popular, que brinde acceso a las actividades culturales en las diferentes colonias o localidades y
dar mayor difusion a los eventos.

4.2.1.5Establecer una coordinaciéon permanente con la Secretaria de Cultura, que permita incorporar al municipio a las actividades
culturales del Estado.

4.2.1.6Fortalecer la conservacion y uso adecuado del patrimonio histérico cultural municipal.

Estrategia:

4.2.2Apertura de la Casa de la Cultura.

Lineas deAccion:

4.2.2.1Crear un Comité Ciudadano de Cultura.

4.2.2.2Edificar la Casa de la Cultura y fomentar su fortalecimiento y uso.

4.2.2.3Generar una red de apoyos de instituciones publicas y empresas privadas para el fomento de la cultura y las artes.

Objetivo:

4.3. Ampliar la cobertura de la asistencia social.

Estrategia:

4.3.1 Asistencia social para la poblacién en riesgo o vulnerable.

Lineas deAccion:

4.1.3.11 Fomentar la integracion familiar, a través de la imparticion de conferencias, platicas, seminarios, y cursos tendientes a difundir

y reforzar los valores morales, asi como de orientacion y atencion a problemas de orden intra-familiar

4.1.3.12 Promover la asistencia social y el desarrollo de habilidades para las personas discapacitadas.

4.1.3.13 Implantar un mecanismo eficiente para el maximo aprovechamiento de los programas institucionales del DIF Estatal.

Estrategia:

4.3.2Ampliacion de las instalaciones de asistencia social.

Lineas deAccion:

4.3.2.1Crear y mantener en el DIF Municipal un comedor

4.3.2.2Crear y mantener en el DIF Municipal un dispensario médico.

4.3.2.3Crear una Guarderia Infantil en apoyo a las madres trabajadoras.

Estrategia:

4.3.3 Impulso y proteccion al desarrollo familiar

Lineas deAccion:

4.3.3.1Promover el desarrollo arménico familiar y comunitario.



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Miércoles 6 de Enero de 2016. 3a. Secc. PAGINA 25

4.3.3.2Continuar con el fomento de las politicas de igualdad de género y de atencion a las mujeres en situaciones especiales.
Objetivo:
4.4  Coordinar las actividades de Capacidades Especiales y de la (Ap@yo a Grupo¥ulnerables).

Se debe proporcionar atencion a las mujeres del municipio, en forma individual y/o general, generando procesos educativos, productivos
y de organizacién que les permitan tener mejores condiciones de vida.

Estrategia:

4.4.1 Capacitacion en desarrollo humano, dirigido a mujeres jévenes del municipio.

Lineas deAccion:

4.4.1.1Brindar apoyo psicoldgico y asesoria legal a las mujeres.

4.4.1.2Informar, difundir y canalizar los programas, las actividades y las acciones, ofertadas por las diferentes dependencias estatales y
federales dirigidas a las mujeres y grupos vulnerables.

Estrategia:

4.4.2Apoyo a las capacidades y habilidades de las mujeres empresarias y jovenes emprendedores.

Lineas deAccion:

4.3.2.1 brindar asesoria y seguimiento en la gestion de recursos para el desarrollo de proyectos productivos que realizan las mujeres y lo
jovenes.

4.3.1.2 Promover espacios para la exposicion y comercializacion de los productos y mercancias elaboradas por las mujeres emprendedora
Identificar, impulsando y fortaleciendo las redes de mujeres empresarias.

Estrategia:

4.3.3 Fomento a la participacion de la mujer en la cultura.

Lineas deAccion:

4.3.3.1 Promover actividades culturales realizadas por mujeres.

4.3.3.2 Impulsar la creacion de espacios para que las mujeres artistas del municipio expongan sus obras.

4.3.3.3 Promocionar e integrar a las mujeres artistas municipales en una red.

Objetivo:

4.4  Vincular a los productores agropecuarios.

Lograr la vinculacién entre los organismos y los productores rurales, campesinos, ejidatarios, comunales y pequefios propietarios, para
apoyarlos en su fortalecimiento.

Estrategia:
4.4.1 Fortalecimienté\gropecuario.
Lineas deAccion:

4.4.1.1 Realizar censos agropecuarios a fin de obtener la informacion requerida para la toma de decisiones.
4.4.1.2 Efectuar deteccion de necesidades.

4.4.1.3 Elaborar padron de productores, ejidatarios y pequefia propiedad dedicados a la actividad agropecuaria.
4.4.1.4 Promover la figura de la asociacion para la productividad rural.

4.4.1.5 Conformar el Consejo Municipal de Desarrdtiocopecuario.

4.4.1.6 Mejorar los caminos saca-cosechas.

4.4.1.7 Impulsar la agricultura por contrato.
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4.4.1.8 Impulsar el uso de fertilizantes organicos, el manejo integral de plagas y las campafias fitosanitarias.

4.4.1.9 Llevar a cabo la limpieza de drenes y canales.

4.1.1.10 Fomentar la tecnificacion de los sistemas de riego.

4.4.1.11 Promover los servicios financieros dentro de los ganaderos, la agricultura protegida, inocuidad alimentaria y el fomento ganadero.
4.4.1.12 Promover el saneamiento de aguas.

4.4.1.13Adquirir los insumos en volumen para ofrecer apoyos a los agricultores y ganaderos.

Objetivo:

4.5 Minimizar la desercién escalar

Promover las condiciones que garanticen a los estudiantes en su formacion, nos urgen a la creatividad de acciones y a la resolucién conjunta
de la sociedad para minimizar la desercion escolar

Estrategia:

4.5.1 Combate a la Desercion Escolar

Lineas deAccion:

4.5.1.1Institucionalizar a nivel municipal la regularizacion de alumnos de secundaria, en las diferentes asignaturas, que estén a punto de
desertar y quieran una oportunidad para seguir estudiando.

4.5.1.2Incentivar a los planteles educativos que aporten esfuerzos compartidos con la sociedad para evitar el abandono escolar por los
alumnos.

4.5.1.3Proporcionar becas a los alumnos de bajos recursos.

Objetivo:

4.6  Mejoramiento de la Infraestructura Escolar

Lograr que las instalaciones educativas cuenten con las condiciones y requerimientos minimos, es requisito indispensable para contar con
un ambiente adecuado que facilite el aprovechamiento de conocimientos que en ellas se imparten.

Estrategia:
4.6.1 Infraestructura Escolar
Lineas deAccion:

4.6.1.1Detectar las prioridades de los centros educativos que requieran reparacion inmediata.

4.6.1.2Conocer los programas estatales y federales que apoyen la mejora de instalaciones y mobiliario.

4.6.1.3Gestionar ante las instancias estatales y federales, la obtencién de los recursos econémicos y materiales de los programas, para el
acondicionamiento de escuelas.

4.6.1.4Canalizar los recursos a los centros escolares de mayor prioridad.

V. TRANSPARENCIA Y GOBIERNO AL SERVICIO DE LA GENTE
ANTECEDENTES GENERALES

El Gobierno Municipal asume un compromiso financiero para impulsar los programas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.
Este compromiso debe corresponder a los recursos que ingresan localmente al Municipio, integrados por impuestos, derechos, productos
y aprovechamientos, ademas de los recibidos por participaciones estatales y federales. Es necesario considerar que habran de adecuarse
algunos de los programas expuestos en el presente documento a lo largo de los tres afios ocho meses de este Gobierno Municipal.

Dicha adecuacion se realizara conforme aparezcan nuevas oportunidades y establezcamos nuevos retos. Resulta de gran importancia ante
los actuales retos que el gobierno municipal aplique su creatividad en el ejercicio del gasto y establezca sus prioridades de manera racional
con el fin de que administre de manera eficaz los recursos humanos, financieros, materiales y equipos.

DIAGNOSTICO
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Alinicio de la administracion, encontramos compromisos a plazo inmediato para cubrir pagos a proveedores y pagos de liquidaciones que
atendieron los pedimentos de la administracion antéf&ip propicié una situacion desfavorable para la planeacion de inversiones
inmediatas, por asumir la responsabilidad institucional de cumplir con los compromisos anteriormente contraidos. El gasto corriente con
gue actualmente se opera representa un porcentaje considerable del presupuesto de egresos, lo que nos obliga a conducirnos con responsabili
y compromiso social, eficientando los recursos econémicos, materiales y humanos. La entrega-recepcion de la administracion se efectud er
tiempo y forma, pero la dificil situacién financiera que se nos heredd, implicé que no pudiéramos planear desde el primer dia la gestion
actual, originando con ello un retraso generalizado, sobre todo en relacién a obra publica. Nuestro cliente interno, es decir los colaboradores
municipales son el recurso humano al que estaremos pendientes de brindarles el apoyo y las oportunidades para su crecimiento
superacion laboral y personal. En la actualidad, existe duplicidad de funciones y perfiles de puestos insuficientemente definidos, propiciando
insatisfaccion ypor ende, servicios carentes de calidad.

La relacion deRyuntamiento con la planta laboral es buena e irrestricto el respecto al derecho de los trabajadores, a sabiendas que, en
armonia, los resultados seran siempre mejores, en beneficio de los habitantes del Municipio. Los procesos con que operan actualmente
muchas dependencias y areas se realizan sin los adelantos técnicos de los sistemas y procedimientos informaticos, por lo que se hac
necesario incorporarlos de manera paulatina a una modernizacion para agilizar los servicios a la ciudadania y aprovechar el procesamientt
de informacion, ademas de cumplir con las mayores exigencias de informacién que marcan las diversas leyes vigentes.

Objetivo:
5.1  Aplicar el control interno en beneficio de la transparencia y del cumplimiento oportuno de obligaciones.

Llevaremos puntualmente el cumplimiento a esta figura, misma a la que se le dara todo el respaldo, con el objeto de ser uno de los
municipios mas transparentes en la aplicacion de los recursos publicos en el Estado.

Estrategia:

5.1.1. Fortalecimiento del Control Interno (Contraloria Municipal).

Lineas deAccion:

5.1.1.1 Analizar la informacién financiera con su soporte documental.
5.1.1.2Revisar las partidas presupuestales en la ejecucion del presupuesto.
5.1.1.3Intervenir en los procesos de licitaciones y concursos de obra.
5.1.1.4Dar seguimiento a las revisiones de auditoria que se practiquen.
5.1.1.5Instalar y atender un médulo de quejas y denuncias ciudadanas.
5.1.1.6 Recibir peticiones de mejora administrativa y sugerencias de la ciudadana.
5.1.1.7Llevar a cabo la revision fisica y financiera de la obra publica.
5.1.1.8Vigilar la aplicacion correcta del presupuesto evitando desviaciones.
5.1.1.9Prevenir y atender las observaciones de auditorias.

Objetivo:

5.2 Cumplir oportunamente con el marco legal en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

Ser un municipio que contribuya al fortalecimiento de la participacion ciudadana mediante la cultura de la transparencia y acceso a la
informacioén publica, asi como la comunicacion oportuna de las actividades que lleve a cabo la administracién municipal.

Estrategia:

5.2.1 Acceso ala Informacion Publica.

Lineas deAccion:

5.2.1.1Publicar en la pagina web del Municipio la informacion obligada por ley

5.2.1.2Informar mediante tripticos que existe el derecho de conocer los actos que ejecuta la administracion publica.
5.2.1.30rientar a las personas sobre el tramite y procedimiento para solicitar informacién pulicanthiento.

5.2.1.4Ser el vinculo de comunicacion dgiuntamiento con la Comisién Estatal parA@eso a la Informacion Publica del Estado.

Estrategia:
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5.2.2 Comunicacién oportuna de las actividades de la administraciéon municipal.
Lineas deAccion:

5.2.2.1Actualizar constantemente la pagifiab con la informacioén de las actividades de la administracion municipal.

5.2.2.2Instalar y mantener actualizado un moédulo en sitio publico donde se puedan consultar las actividades y dyentasrdehto.

5.2.2.3Realizar la Gaceta Municipal, con el objetivo de dar a conocer las actividad®gudimiento y las eventualidades que
acontezcan en el Municipio.

Objetivo:
5.3 Modernizar y actualizar el marco juridico de la administracion municipal.

Conscientes de que la reglamentacion es la que sustenta las bases juridicas y normativas de toda accion, llevaremos a cabo en forma
permanente la revision, creacion y adaptacion de la normatividad que rija las actividAglestdehiento.

Estrategia:
5.3.1 Fortalecimiento de la Normatividad Municipal.
Lineas deAccion:

5.3.1.1Plantear una revision completa de la normatividad en que se sustenta el trabajo cotidignatdeliento y entregar un
diagnostico a los titulares de cada area, con el proposito de iniciar los trabajos para actualizar la normatividad municipal.

5.3.1.2Proponer la elaboracién del Bando de Gobierno Municipal, con el propdsito de derivar del mismo los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas y de seguridad publica que seran de observancia general en la jurisdiccién municipal.

5.3.1.3Actualizar y aprobar el @anigrama dehyuntamiento.

5.3.1.4Generaraprobar y publicar el Reglamento Interior y los Manuales de Procedimientysidiimiento.

5.3.1.5Crear las normas juridicas y normativas a que se deberan sujetarse las dependencias de nueva Ayeetamideto.

5.3.1.6 Redactar, aprobar y publicar el marco juridico y normativo que sustente las actividades comerciales en el Municipio.

5.3.1.7Crear el marco juridico y normativo al que se sujeten las construcciones en el Municipio, con la participacion de los Colegios y
Asociaciones de Profesionistas del ramo de la construccion.

5.3.1.8Revisar, en conjunto con los industriales de la masa y la tortilla, el marco normativo y juridico al que se sujetaran los establecimientos
y fabricantes de tortillas.

5.3.1.9 Actualizar y/o crear, aprobar y difundir los diversos reglamentos de aplicacion municipal que resulten necesarios para una
convivencia sana y productiva.

Objetivo:
5.4  Mejorar los ingresos municipales para fortalecer las finanzas publicas.

El cumplimiento responsable de los contribuyentes obliga a las oficinas recaudadoras de la administracion municipal a ofrecer una
integracion agil y eficiente de sus procesos, asi como a promover el cumplimiento oportuno del resto de los ciudadanos.

Estrategia:

5.4.1 Recaudacion agil y eficiente

Lineas deAccion:

5.4.1.1Buscar los mecanismos de finanzas publicas para reforzar la estructura de los ingresos que permitan equilibrar y hacer mas justo
el pago de contribuciones.

5.4.1.2Establecer una nueva politica de recaudacion que permita evitar la total dependencia de los ingresos tradicionales del Municipio.

5.4.1.3Concientizar a la ciudadania de los beneficios comunes al pagar oportunamente las contribuciones establecidas por la ley

5.4.1.4Cobrar las contribuciones municipales mediante un sistema informatico, evitando calculos manuales.

Estrategia:

5.4.2 Atencion oportuna a los contribuyentes.
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Lineas deAccion:

5.4.2.1Modernizar permanentemente los sistemas informaticos en la busqueda de reducir tiempos al llevar a cabo los tramites, tanto en
la recaudacién como en el egreso respectivo.

5.4.2.2 Perfeccionar el Padron de Contribuyentes, en la blisqueda de un conocimiento preciso de la realidad hacendaria municipal.

5.4.2.3Implementar campafas que faciliten al contribuyente el acercarse a efectuar el pago de sus contribuciones, ya sean de caracte
recaudatorio o de facilidad en la operacién de los pagos.

Objetivo.
5.5  Implementar una politica de finanzas publicas sanas.

La toma de decisiones y el seguimiento puntual de las politicas publicas municipales, requiere establecer esquemas de control y revision
de los recursos humanos, materiales y financieros, bajo los principios de eficacia y racionalidad, en concordancia con las disposiciones
legales vigentes.

Estrategia:
5.5.1 Finanzas publicas sanas.
Lineas deAccion:

5.5.1.1Aplicar cambios y mejoras en las politicas y procedimientos internos, sustentandolos en la normatividad vigente y validarlos con
las unidades administrativas involucradas.

5.5.1.2 Solicitar dictamenes de los estados financierosTistareria Municipal, a fin de estableeaediante razonamientos administrativos,
la situacion financiera real del Municipio.

5.5.1.3Promover la creacion de esquemas innovadores, segun las caracteristicas de cada unidad administrativa, a fin de establecer ui
control y funcionamiento mas eficiente y transparente de sus actividades.

5.5.1.4 Aplicar auditorias administrativas permanentes a las diferentes areas del gobierno Municipal, asi como la revision exhaustiva de los
procedimientos de licitacion, operacion y evaluacion de la obra publica municipal, informando el resultado a la autoridad.

5.5.1.5Crear un modelo de informacion a la ciudadania, donde se transparente el uso y la aplicacién de los recursos publicos de la Haciende
Municipal.

5.5.1.6 Atender las denuncias presentadas por la ciudadania, derivadas de la mala atencién o el deficiente manejo de los recursos por part
de los funcionarios.

Objetivo:
5.6  Garantizar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

El Plan Municipal de Desarrollo Aporo 2015-2018, determina las grandes directrices estratégicas, asi como los objetivos prioritarios que
permitiran atacar, de forma estructural, las principales necesidades y problemas presentes en el Municipio.

Estrategia:

5.6.1 Fortalecimiento de la Planeacion y Programacion

Lineas deAccion:

5.6.1.1Instrumentar las coordinaciones y generar los programas operativos anuales, dentro de los cuales se completaran los proyectos
obras y acciones especificos, en relacion a los ejercicios presupuestales.

5.6.1.2Coordinar con las dependencias municipales el disefio de sus programas de trabajo internos, detallando los recursos materiales
humanos y financieros requeridos para la realizacion de sus operaciones clave.

5.6.1.3Dar seguimiento a los diferentes programas para agilizar las gestiones derivadas de su instrumentacion.

Objetivo:

5.7 Fortalecer las estructuras organicas.

Las estructuras organicas con que operan las dependencias del Gobierno Municipal se deben distinguir por la excelencia de sus servicios
Para ello, se deben revisar y mejorar, para que los servidores publicos otorguen mejores servicios a la ciudadania.
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Estrategia:

5.7.1 Modernizacion de la estructura organica municipal.

Lineas deAccion:

5.7.1.1Revisar y definir la estructura organica actual.

5.7.1.2 Analizar y redisefiar los procesos administrativos.

5.7.1.3Integrar los organigramas de todas las dependencias municipales.

5.7.1.4Documentar las funciones y establecer los perfiles de cada puesto.

5.7.1.5Validar que el personal retina el perfil del puesto.

Estrategia:

5.7.2 Lograr un nivel de excelencia en la observancia de las leyes y reglamentos por todas las areas de la administracion.

Lineas deAccion:

5.7.2.1Crear la Unidad de Consultaélsesoria para todas las dependencias municipales, con el objeto de brindar soporte juridico.

Objetivo:

5.8  Lograr una mejor eficiencia administrativa.

El Manual de Politicas y Procedimientos y el Manual de Organizacién de cada Direccion son herramientas indispensables para mejorar su

eficiencia, por lo cual se hace necesaria su elaboracion, considerando estructuras organicas delgadas y procesos administrativos agiles, que

incluyan los puntos de control.

Estrategia:

5.8.1 Eficiencia administrativa, mediante la generacién y aplicacion de manuales administrativos.

Lineas deAccion:

5.8.1.1Documentar para cada area sus procesos, los objetivos, los procedimientos y las politicas, generando los diagramas de flujo,
utilizando formatos estandarizados, para generar el Manual de Politicas y Procedimientos y el Manual de Organizacion de cada
Direccion, en retroalimentacién con la misma.

5.8.1.20btener el visto bueno de la Contraloria Municipal, previo a su aprobacionAyoinegmiento y a su publicacion.

5.8.1.3Dar a conocer a los involucrados los documentos generados, para su aplicacion inmediata.

5.8.1.4Vigilar el cumplimiento de los mismos.

Estrategia:

5.8.2 Reglas claras en las principales areas de atencién administrativa.

Lineas deAccion:

5.8.2.1Disefiar, difundir y aplicar el procedimiento para captar y tramitar las solicitudes de inversion.

5.8.2.2Elaborar un estudio de la situacion actual de las areas y generar un listado de requerimientos de material y equipo.

5.8.2.3Programar y autorizar las compras de activo fijo, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

5.8.2.4Suministrar a las dependencias los bienes y servicios requeridos.

Objetivo:

5.9  Dar capacitacion continua a los servidores publicos.

Atendiendo a las necesidades de cada una de las dependencias municipales, la capacitacion continua deber& ser planeada buscando el

desarrollo profesional y humano del personal, para que brinde un servicio amable y correcto; que conozca y aplique el marco legal y la
mision, vision y valores de la administracion.
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Estrategia:
5.9.1 Programa de capacitacion continua.
Lineas deAccion:

5.9.1.1Desarrollar instructivos para facilitar la induccion del personal de nuevo ingreso.
5.9.1.2Disefiar, aplicar y evaluar un cuestionario con alcance a todo el personal, para detectar necesidades de capacitacion.
5.9.1.3Definir los cursos de capacitacion para el personal, su periodicidad y el personal que debera asistir

Objetivo:
5.10 Modernizar laAdministracién Municipal.

Con la finalidad de optimizar el control y aprovechamiento de los recursos técnicos, materiales y humanos, y lograr una administracion
eficiente, para ofrecer a los ciudadanos servicios de mayor calidad, se automatizaran los sistemas de: ingresos, egresos, patrimonic
municipal, compras de almacén, agua potable, licencias municipales, espectaculos publicos, némina, control de recursos federales y
estatales, contabilidad, presupuesto, deuda publica, acuerdos de cabildo, consulta integral para la Presidencia y recaudacion del impuest
predial e impuesto sobre adquisiciones de inmuebles.

De acuerdo con las disponibilidades presupuestales, proveer los recursos materiales y tecnoldgicos a las dependencias municipales, pai
que éstas simplifiquen sus procesos administrativos, a través de la automatizacion de los mismos.

Con laiinstalacion de la red interna se agilizara y eficientara la intercomunicacion de cada una de las dependencias municipales, operandc
informacion oficial constante.

Con laintegracion y enlace a las diferentes dependencias estatales y federales que cuentan con este servicio de red de telecomunicacion
ahorrara tiempo y recursos financieros en las gestiones municipales.

Estrategia:
5.10.1 Sistematizacion Integral dé\idministracién Publica Municipal.
Lineas deAccion:

5.10.1.1 Efectuar diagndstico del equipamiento municipal para determinar necesidades.

5.10.1.2 Identificar instituciones y dependencias federales y estatales que puedan proporcionar sistemas para el municipio.

5.10.1.3 Instalar los nuevos sistemas y brindar capacitacion al personal usuario.

5.10.1.4 Intercomunicaa través de una red interna, a las dependenciagutgiamiento.

5.10.1.5 Capacitar a los servidores publicos para el manejo de las herramientas de correo electronico y video conferencias, programacior
y mantenimiento, entre otras.

5.10.1.6 Brindar acceso a la red a instituciones de servicio publico como escuelas y bibliotecas, entre otros.

5.10.1.7 Establecer la seguridad necesaria en la comunicacion de informacién, voz, datos y videos, y el respaldo de la informacién que se maneje

COMPROMISOS MINIMOS EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENT O URBANO'Y RURAL

En lo que se refiere al mejoramiento de infraestructura y equipamiento urbano y rural el municipio pondra en marcha las siguientes acciones
y obras en los rubros sefialados, las cuales son el resultado de la consulta a la poblacion y los compromisos asumidos en la fase electore
manifestando que es el listado de las obras que, como minimo, tramitar4 y emprendera la administracion, y que podra ser modificada
atendiendo el sentir de los habitantes y las circunstancias financieras existentes en el municipio y el estado.

AGUA POTABLE

1. Rehabilitacion de la Red dgjua Potable. (APORO)

2. Modernizacion de los sistemas de bombeo en los depositos de agua potable. (MUNICIPIO)

3. Mantener la cloracion del agua dentro de los niveles aceptados por las autoridades de salud, en los diferentes depdsitos. (MUNICIPIO).
ALCANT ARILLADO

4. Puesta en funcionamiento de la Pldaftatadora déguas Residuales. (APORO)

5. Construccién y ampliacién del drenaje sanitario en diferentes calles. (APORO)

6. Construccioén de colectores por medio de fosas sépticas. (MUNICIPIO)
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7. Construccién de un bordo o represa. (RINCON DE SOTO)

URBANIZACION

8. Construccion del Salén de Usos Mdltipletezhado de Canchas de Basquetbol en las diferentes Comunidades. (MUNICIPIO)
9. Construccion de la Casa de la Cultura. (APORO)

10. Mejoramiento de la imagen urbana del centro. (APORO).

11.  Construccion del cuartel de los policias en la antigua fabrica. (APORO)

12.  Acondicionamiento de oficinas de Rentas estatal e INEA en las instalaciones del antiguo mercado municipal. (APORO)

PAVIMENT ACION
13. Pavimentacion del camino Aporo -OjoAlgua.
14. Pavimentacion del cami#aroyo Seco- La Pefia.

15. Pavimentacion del camino La Zarzamora — Lagterde.

16. Reencarpetamiento del Libramiento. (APORO)

17. Pavimentacion del camino al Rastro Municipal. (APORO)

18. Pavimentacion con concreto hidraulico de varias calles. (APORO)

19. Rehabilitacion de varias calles (APORO)

20. Rehabilitacién de caminos rurales. (MUNICIPIO)

21. Construccién de andadgRINCON DE SOD)

22. Construccioén de andador a la colonia Eleuterio Raya. (APORO)
23. Continuacién de la pavimentacion del camino Aporo-La Zarzamora.

ELECTRIFICACION

24, Ampliacion de la red eléctrica. (JUAN PEREZ)

25.  Ampliacion de la red eléctrica. (MARADO)

26. Ampliacion de la red eléctrica. (RINCON DE SO
27. Alumbrado en la cancha de basquetbol. (OJCABEA)

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

28. Construccién déulas en CECYTEM. (APORO)

29. Construccion de Preescol@RINCON DE SOD)

30. Construccion déulas en varias Escuelas Primarias (MUNICIPIO)

31. Construccién dé@ulas en varios Jardines de Nifios (MUNICIPIO)

32. Rehabilitacion de Escuelas. (MUNICIPIO)

33. Construccion de domos en Plazas Civicas de las Instituciones Educativas. (MUNICIPIO).

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

34. Construccion de una Unidad Deportiva con pista para atletismo. (APORO)
35. Construccion de un arcotecho en la cancha de la telesecundaria. (APORO)
36. Rehabilitacién de campos deportivos. (MUNICIPIO)

37. Construccion de domos en las diversas canchas de Basquetbol (MUNICIPIO)

INDICADORES DEL PLAN MUNICIP AL DE DESARROLLO
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Porcentaje de reglamentos de
transito y vialidad aprobadosy
publicados

Anual

Numero de mapas de zonas de
riesgo elaborados

Anual

Numero de campafias de
proteccidn civil efectuadas entre
la poblacién

Anual

Numero de albergues definidos y
publicados para conocimiento de
la poblacién

Anual

Porcentaje de objetivos del eje
atendidos

Anual

Porcentaje de estrategias del eje
en operaciéon

Anual

Porcentaje de lineas de accién
del eje atendidas

Anual

MAYOR CALIDAD DE VIDA
PARA LA SOCIEDAD
APORENSE.

Porcentaje de poblacién en edad
escolar que esta escolarizada

Anual

Numero de atenciones que
proporciona el centro de salud

Anual

Porcentaje de viviendas con
servicio de agua potable

Anual

Porcentaje de dias con agua
clorada en los depésitos
municipales

Anual

Numero de arboles sembrados
en campanas de reforestacion

Anual

Numero de campafias de
limpieza efectuadas

Anual

Porcentaje de objetivos del eje
atendidos

Anual

Numero de alumnos a los que se
les impartieron programas de
educacién ambiental

Anual

Porcentaje de areas verdes en
buen estado

Anual

Porcentaje de viviendas
beneficiadas con piletas o algun
otro tipo de apoyo

Anual

Porcentaje de estrategias del eje
en operaciéon

Anual

Porcentaje de lineas de accién
del eje atendidas

Anual

DESARROLLO ECONOMICO
SUSTENTABLE AL SERVICIO
DE LOS APORENSES.

Porcentaje de compromisos
minimos en infraestructuray
equipamiento atendidos

Anual

Numero de actividades de apoyo
al turismo efectuadas

Anual
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Porcentaje de reglamentos de Anual
areas turisticas aprobados

Numero de participantes en los Anual
eventos de la Cocina Aporense

Porcentaje de objetivos del eje Anual
atendidos

Porcentaje de estrategias del Anual
eje en operacion

Porcentaje de lineas de accién Anual

del eje atendidas

V. DESARROLLO SOCIALY
EQUIDAD PARA TODOS.

Numero de becas otorgadas Anual
para el nivel basico

Numero de becas otorgadas Anual
para el nivel medio-superior

Numero de becas otorgadas Anual
para el nivel superior

Numero de cursos impartidos Anual
en escuelas

Numero de acciones culturales Anual
efectuadas

Numero de apoyos o ayudas Anual
otorgados por el DIF

Numero de apoyos psicolégicos Anual

y de asesorias legales
otorgados para grupos

vulnerables

NuUmero de asesorias brindadas Anual
para proyectos productivos

Nudmero de acciones efectuadas Anual
para el sector de la agricultura

Nudmero de acciones efectuadas Anual
para el sector agropecuario

Porcentaje de escuelas con Anual

algun apoyo o mejoramiento de
infraestructura o conservacion

Porcentaje de disminucién de la Anual
desercién escolar a nivel basico

Porcentaje de objetivos del eje Anual
atendidos

Porcentaje de estrategias del Anual
eje en operacion

Porcentaje de lineas de accién Anual

del eje atendidas

V. TRANSPARENCIA'Y GOBIERNO
AL SERVICIO DE LA GENTE.

Porcentaje de incremento de la Anual
recaudacidn de recursos
propios, respecto del afio

anterior

Porcentaje de areas de la Anual
administracion revisadas por la

Contraloria

Numero de visitas a la pagina Anual

web del municipio
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Porcentaje de areas de la Anual
administracién con manuales

actualizados y aprobados

Porcentaje de padrones de Anual
contribuyentes actualizados

Porcentaje de objetivos del eje Anual
atendidos

Porcentaje de estrategias del eje Anual
en operacion

Porcentaje de lineas de accién Anual
atendidas

CONCLUSION

El presente Plan muestra el esfuerzo, trabajo y compromiso en puerta, ademas de un gran interés es la promocién de la participacior
ciudadana para alcanzar el desarrollo social, politico y econémico que garantice un mejor nivel de vida pagiebiedasymuy probable

que no se contemplen todas las necesidades y demandas de la poblacién, una vez puesto en practica, debera ser revisado, evaluadc
actualizado, con el compromiso serio y responsable de quienes prometimos servir a la sociedad, a la cual solicitamos nos brindara su
confianza en la direccion del Gobierno Municipal 2015-2018. Por lo tanto, esta administracion abre las puertas a la ciudadania y a todos
los sectores de la poblacion para que todos juntos digamos «Agpito@eTodos» y salgamos adelante como sociedad con el anhelo

de prosperar y sentirnos orgullosos de nuestro Municipio. (Firmados).
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