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Lo anterior con fundamento en el articulo 62 parrafo segundo de la Ley Organica Municipal y en cumplimiento a las Sentencias Dictadas
por el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan dentro de los expedientes: TEEM-JDC-957/2015 Y TEEM- JDC-956/2015.. . ... ...

ATENTAMENTE
«SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION»

SECRERRIO DEL H. AYUNTAMIENTO
C. Jorge David Cedefio Molina
(Firmado)

PLAN DE DESARROLLO MUNICIP AL 2015-2018, MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN DE OCAMPO,
POR LA RUTA DEL BIEN

1.- PRESENTACION

Ciudadanas y Ciudadanos del Municipio de Hidalgo, la importancia de la Migisiog de Gobierno, es compartida con los ciudadanos
que confian en el ejercicio del servicio publico. Esta vision se hara realidad cuando practiguemos la transparencia con responsabilidad.

En lo personal yo comparto la opinién de que la transparencia es apertura a la toma de decisiones, voluntad de compartir informacién acerca
de las acciones del gobierno y una puerta abierta a las politicas de planeacion y administracion de los programas y servicios del Gobierno
Municipal de Hidalgo por la Ruta del Bien.

Las acciones de transparencia y actuar con responsabilidad son exigidas en su cumplimiento a las ciudadanas y ciudadanos que como
autoridades y funcionarios designados por mi persona y porAsfudtamiento, habran de entregar los resultados esperados por la
sociedad de nuestra poblacion.

Estas virtudes como alcalde Municipal, seran nuestra imagen, la practica de ellas busca que la operacion del gobierno tenga menores costos
y duplicacion de los beneficios para ustedes y las comunidades del Municipio de Hidalgo.

El compromiso de la ruta del bien, es ejercer un buen gobierno honesto y eficiente; planificando nuestro futuro, con un Plan Municipal de
Desarrollo, donde la accién, es resultado de la planeacion estratégica, sin improvisacion, buscando ser un gobierno, no dar meras respuestas,
sino un gobierno que propone, escuchay decide, conjuntamente con la ciudadania que representa, mira mas alla de lo urgente, plantedndose
politicas de medio y largo plazo.

Este es el marco que el Gobierno de la Ruta del Bien implementa en un ejercicio legitimo y democratico, de modo transparente, eficaz y
eficiente, usando sus atribuciones y la autoridad para el logro de objetivos sociales y econémicos.

LOGROS QUE SE CRISTALICEN EN:
DESARROLLO INSTITUCIONAL: Transparencia y Rendicion de Cuentas. Organizacién, Planeacion y Capacitacion.

DESARROLLO SOCIAL:Combate a la pobreza. Educacion y Cultura, Salidenda, Grupos/ulnerables, Igualdad de Género,
Juventud, Deporte y Recreacion.

SERVICIOS PUBLICOS: Construccion de callegua Potable, Drenajesiycantarillados, tratamiento de Residuos Soélidos, Parques y
JardinesAlumbrado Publico.

DESARROLLO ECONOMICO:Fortalecimiento del Empleo, Industria, Comercio y Serviclasismo, Comunicacioiferrestre y
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Transporte Publico.

DESARROLLOAMBIENTAL YPLANEACION DEL TERRITORIO: Planeacién Urbana, Ordenamiento Ecoldgico, MAdibiente,
Gestion Integral de Riesgd@ggricultura, Pesca, Ganaderia, Desarrollo Forestal.

SEGURIDAD PUBLICA: Los tres niveles de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, habremos de trabajar coordinadamente, para
garantizar este servicio publico, que nos permita vivir con nuestras familias seguras y en paz.

Todo ello, lo realizaremos de la mano con la ciudadagén@ada, a través de la conformacion@aisejo Ciudadano del Municipio
de Hidalgo, que nos apoyara a seguir la Ruta del Bien, en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y metas que implementaremos en
este periodo 2015-2018.

«Como Gobierno Municipal, tenemos la gran responsabilidad de trabajar en coordinacion con todos los érdenes de gobierno,
unir fortalezas, saber cuales son las debilidades, trabajar con organizaciéon, comunicacion, con acciones especificas y claras,
unir los recursos que tengamos: humanos, materiales, financieros y los programas de los tres 6rdenes de gobierno, mismos que
fortaleceremos con la participacion ciudadanax.

Esta es la Ruta que hoy nos fijamos, no solo debe quedar en el discurso de buenas intenciones; sino en el terreno de las realizaciones y
palabra cumplida, ya que esta Ruta representa, asumirla con trabajo, responsabilidad y resultados de cada uno de los servidores publicc
y de los ciudadanos y ciudadanas del Municipio de Hidalgo, Michoacan de Ocampo.

«Nuestras acciones hablaran de nosotros, hagamoslas realidad, con honestidad y transparencia, valores de nuestro Gobierno Municipal
aspiraciones de la poblacion del Municipio de Hidalgo, Michoacan de Ocampo».

C.P. Rubén Padilla Soto.
Presidente Municipal.

2.- INTRODUCCION.

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018, nos habran de conducRytar del Bien, con las obras y acciones que
plantea la ciudadania como necesarias.

En tu Gobierno Municipal hemos realizado los diagnésticos de las direcciones y areas que prestan los servicios publicos, orientando los
objetivos, estrategias y metas de la administracion que busca con la filosofia institucional de la Ruta del Bien, vigilar el cumplimiento de
lasfunciones y atribucionesde los servidores publicos municipales, quienes habran de darnos los resultados que espera la poblacion del
Municipio de Hidalgo.

Estamos reorientando la estructura organizativa, que nos permita en corto y mediano plazo atender tus inquietudes y necesidades
partiendo de:

Fortalecer el Desarrollo Institucional.

Fortalecimiento en lampliacion y Prestacion de los Servicios Publicos.
Planeacion del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico.
Implementacion Institucional de la Seguridad Publica.

Gestion del Desarrollo Econémico.

Correspondencia al Desarrollo Social.

Cuidado y fortalecimiento del Desarrofmbiental.

Por tal motivo en la presente administracion estamos creaihtitlto del Deporte del Municipio de Hidalgo, lo que nos permitira
gestionar el fortalecimiento de la infraestructura deportiva del Municipio, asi como la ctEdi@ituto de Educacion y Culturadel

Municipio de Hidalgo, ya que buscamos coadyuvar y ampliar las mejoras de la infraestructura educativa en beneficio de las nuevas
generaciones de habitantes de nuestra poblacion.

Para fortalecer las acciones de Rr@gramas Socialesque se aplican a través deDaeccion de Desarrollo Social,en nuestra

poblacién, hemos creado Goordinacion de Gestion Social y Productivacon el firme propoésito de gestionar la ampliacion de los
servicios y apoyos sociales, fomentando entre los hombres y mujeres de nuestra poblacion el espiritu emprendedor y productivo, que nos
enriquezca en el desarrollo de nuestras destrezas y habilidades, esta Direccion de nueva cuenta sera la responsable de implementar y vigil
la correcta aplicacion de las accionesRielgrama Hébitat, ampliando los beneficios a ciudadanas y ciudadanos que acuden al

conjunto Habitat Bugambilias y Habitat Lindavista.

Las Rutas del Desarrollo del Municipio de Hidalgo, las tenemos bien definidas, por ello la restructuracion organizativa municipal, nos
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implica el cambio en I®ireccion de Desarrollo Econémico y Gestion Sociaén la que a partir del 1 de enero del 2016, se llamara
Direccion deDesarrollo Econémico yApoyo Productivo, creandose I&€oordinacion deApoyo Productivo, que tiene como finalidad el

apoyar a los productores de nuestro Municipio, generando el fortalecimiento de las cadenas productivas, incrementando el empleo y un
mejor Desarrollo Social y Econémico de los habitantes de nuestra poblaciéon.

En estos cuatro meses del 2015, la consulta ciudadana nos ha permitido perfeccionar las acciones sociales y econémicas, la planeacion de
las obras necesarias de equipamiento urbano en las colonias de la cabecera municipal, comunidades y tenencias, por lo que te reafirmo que
la participacién ciudadana tiene un lugar privilegiado égknda de Gobierno Municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo contieneesfuerzo de la sociedagl su gobierno, para juntos gestionar ante los Gobierno del Estado y
el Gobierno de la Republica, la Coordinacion de la aplicacion de las acciones y recursos, que beneftiigfeahidalguenses

jHidalgo, trabaja por la Ruta del Bien!

C.P. Rubén Padilla Soto.
Presidente Municipal de Hidalgo, Michoacan de Ocampo.

3.- MARCO JURIDICO.

Cumpliendo con la obligacién, que conlleva Adimninistracion Pablica del Honorabdyuntamiento Constitucional del Municipio de

Hidalgo, Michoacan de Ocampo, establecida en los numerales 129y 130 de la Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo;
articulos 19, 33, 34, 35y 37 de la Ley de Estatal de Planeacion; articulos 32 fracciond§ ffrabéiones W1y VII, 49 fracciones X,

X1, XlIll'y XIV, 53 fraccion Il de 59 fraccion llITitulo Quinto, Capitulo 1, articulos 107, 108,1090,1111 y 112 de la Ley Qganica

Municipal del Estado, presentamos ante el H. Cabildo del Municipio de Hidalgo, Michoacan de Ocampo, para su debida aprobacién y su
posterior publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Michoacén y su debida remigiaditolga Superior de Michoacén, del Plan

de Desarrollo Municipal del Ejercicio de Gobierno Municipal 2015-2018, cumpliendo con los lineamientos metodolégicos de elaboracion

del presente, para que guarde concordancia, con el Plan Estatal de Desarrollo de nuestro Gobernador del Estado de Michoacan Ing. Silvano
Aureoles Conejo, guardando la vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo, del C. Presidente de la Republica Lic. Enrique Pefia Nieto.

Buscamos Movilizar los recursos econémicos de la sociedad y encaminarlos al desarrollo de actividades productivas, a través de la
Planeacion del Desarrollo Municipal orientar la actividad econémica para obtener el maximo beneficio social y tener como principales
objetivos el prever las acciones y recursos necesarios para el desarrollo econdmico y social del Municipio.

Procurar un desarrollo urbano equilibrado de los centros de poblacién que forman parte del Municipio de Hidalgo, Michoacan de Ocampo.
Programar las acciones del Gobierno Municipal estableciendo un orden de prioridades desde la perspectiva ciudadana. Promover la
participacion ciudadana y conservacion del medio ambiente. Promover el desarrollo arménico y equitativo de las comunidades pertenecientes
a nuestra municipalidad.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Hidalgo, Michoacan de Ocampo, para el ejercicio 2015-2018, es un instrumento mediante el cual
el Gobierno Municipal y la sociedad acuerdtaslineamientos del futuro colectivo en el marco de una unidad territorial para el corto,
mediano y largo plazo.

4.-HIDALGO, POR LA RUTA DEL BIEN.

Nuestra identidad como Municipio se encuentra identificada en el logotipédmlaistracién Municipal 2015-2018 que representa
las caracteristicas de los habitantes de nuestra bella e hi$exiceroa, noveno bastidrarasco, actualmente Municipio de Hidalgo,
Michoacan de Ocampo, que se proyecta segiRuta del Bien fortaleciendo la identidad cultural y de los valores colectivos del
Municipio de Hidalgo en el que vivimos.

El primer cuadrante de nuestro logotipo, representdlata de nuestro apego a la tierra, que en sus diferentes regiones contribuye con

sus actividades de todos aquellos hombres y mujeres productores del campo, que realizan actividades de agricultura, fruticultura y
silvicultura en el medio rural, y cuyos productos acompafian nuestras mesas y tradiciones, como la tradicional conserva de fruta en almibar,
pozole de maiz tierno y pulque.

El segundo cuadranterepresenta el trabajo y el esfuerzo de una poblacién donde sus hombres y mujeres se distinguen por la fabricacion

de muebles coloniales y muebles de disefio, que impulsan nuestra economia local, ademas de la tradicional talabarteria donde se elaboran
limas para el hogar y sillas de montar, asi como trabajos de lana; ademas del desarrollo de la alfareria, donde las manos de hombres y mujeres
moldean el barro desde un simple tabique hasta una fina vasija, actividad que es sostén de muchas familias Ciudadhidalguenses.

El Tercer cuadrante, representa el impulso de las actividades agropecuarias, ganaderas, porcicolas y la creciente piscicultura en la parte
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oriental de la sierra, las comidas tipicas son: la barbacoa de chivo, barbacoa de borrego, el mole de guajolote, cabeza de res al horno y las ric:
carnitas.

El Cuarto cuadrante, simboliza a nuestro Municipio con su amplia belleza turistica, lugar de agrado de nuestros visitantes a los
balnearios de aguas termales-azufrosas como soizubes, San Pedro Jacuaro, Santa Rosa y Jaripeo; Las Griltzsaela, las

Presas de Sabaneta, Pucuato y Mata de Pinos, Lagunas como: Laganallaguna/erde; los miradores de Mil Cumbres y Puerto
Garnica, sin olvidar la actividad de silvicultura, pues nuestra naturaleza es de un Municipio de vocacion forestal.

En el centro de nuestro logotipo, aparece la paldALGO, H. AYUNTAMIENT O 2015-2018Principio y Compromiso de nuestra
forma de gobernar, dondeRauta del Bien, no atiende solo a un lema de campafia, es una forma de pensar y de actuar, de todos y cada uno
de los servidores publicos, hombres y mujeres llamados a servir a los habitantes de nuestra bella municipalidad.

5.- MISION, VISION Y VALORES DEL GOBIERNO MUNICIP AL
5.1 Misién

NuestraMision de Gobierno es consolidar una realidad que bySadernar por la Ruta del Bien» acompafiados de la Ciudadania en
la forma de ser, pensar y actuar dentro del marco de honestidad, austeridad, transparencia, eficiencia y eficacia, entregando bueno:
resultados de bienestar social y econdmico para los habitantes del Municipio de Hidalgo.

5.2Visién

NuestraVision de Gobierno Municipal es: «Trabajar por conjugar las necesidades de los habitantes del Municipio de Hidalgo, con las
capacidades gubernamentales y los conocimientos técnicos, para alcanzar la correcta aplicacion de los recursos y politicas publicas en favc
de la salud, educacion, empleo y servicios publicos, para alcanzar el desarrollo social, econémico y productivo del campo y el bosque,
logrando la prosperidad de la poblacions.

5.3Valores

Honestidad
Austeridad
Transparencia
Eficiencia
Dialogo
Inclusién Social.

Valoresque a partir del de septiembe del 2015fecha en la que asumimos el gobierno municipal, nos comprometen a trabajar en la
direccion correcta para entregar buenos resultados, pues nuestra palabra esta empefiada, ante el mandato ciudadano que se nos ha confi

Estos son nuestros principios basicos que nos rigen, mismos que las ciudadanas y ciudadanos esperan que cumplamos cabalmente, por
que en laAdministracién Publica del Municipio de HIDALGO 2015-2018 habran de acomparfiarnos los principios de Servicio Publico
Municipal: Compromiso, Lealtad, Cordialidad, Disciplina, Disponibilidad, Generosidad, Optimismo, Profesionalismo, Servicio,
Transparencia.

5.4 NUESTRO COMPROMISO

Es caminar junto con la ciudadania de nuestro Municipio por la Ruta del Biennuestro actuar sera decisivo ante los retos y desafios

que enfrentaremos con tesén y perseverancia, para lograr la ansiada justicia social, dejando fuera que las satisfaccion de las necesidades
la poblacion, no estén sujetas o a vaivenes politicos e intereses mezquinos de grupos, en este gobierno la corrupcion y el dispendio no seré

tolerados, ese es el compromiso de la funcién municipalista del servicio publico a favor de los ciudadanos y ciudadanas del Municipio.

Los trabajos de una buena administracion eficaz, se enriquece con una activa participacion de la sociedad civil organizada, Sin distingo de
partidos, apegados a los principios de equidad de género e igualdad ante la ley y la autoridad municipal.

La participacion y el contacto directo con la ciudadania del Municipio de Hidalgo nos ha dado propuestas, para hacer de nuestro Municipio
un lugar mas digno e igualitario, regido por los principios de Hones#idatEridad Transparencia, Eficiencia, Dialogo e Inclusion Social.

NUESTROS COMPROMISOS DE CAMPARNA:

La transparencia y la honradez de un gobierno, implica la imperiosa necesidad de instituir la consolidacién de la participacion ciudadana,
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que dé certeza y seguimiento del correcto desempefio de las acciones y obrsdngimésiaacion Puablica Municipal 2015-2018 ejecute

en beneficio de las habitantes de la municipalidad, por lo que durante la campafia politico electoral del 2015 el compromiso que adquiri
con ustedes es la creacion @EINSEJO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN DE OCAMPO , como

un érgano de consulta, analisis, opinién y evaluacion, de los proyectos, programas, obras, acciones, tramites y servicios de las Direcciones
y areas de ladministracion Publica Municipal, con el objeto de optimizar y transparentar el uso, destino y resultados de la utilizacion de

los recursos publicos.

El Consejo Ciudadanatendra laMision de orientar las decisiones del Gobierno Municipal, estratégicamente, para guiar el desarrollo de
los diferentes sectores de poblacion, con las obras y acciones prioritarias, de corto, mediano y largo plazo.

La vision municipalista d&fonsejo Ciudadanadebe de encaminarse, a tenerViision de la consolidacion de la planeacion municipal
de forma institucional, que privilegie la vision del futuro de nuestra ciudad y de los centros de poblacion de nuestra municipalidad.

Derivado de Consejo Ciudadano del Municipio de Hidalgo, se estructura la creatitstiéd de Planeacion Municipal, el que sera

creado como un organismo publico descentralizado de la administracion municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios y
ciudadanizado el cual, a través de una vision integral, orienta y asesora al Municipio en la planeacién de su desarrollo a corto, mediano y
largo plazo. Este esquema de planeacién permite darle continuidad a los proyectos de ciudad y del Municipio, trascendiendo las
administraciones municipales.

Nuestra Legislacién Municipal nos impone dentro de su marco normativo la constitucion del COPLADEMUN, 6rgano rector de todos los
grupos, consejos y comités donde participa la ciudadania y el Gobierno Municipal , para que sean el aval de la planeacion democratica,
orientada al beneficio de los habitantes del Municipio de Hidalgo, lo que permitira la toma decisiones democraticas de orientacion en la
ejecucion de las decisiones de gobierno, de los ciudadanos y ciudadanas que nos han brindado la confianza y la responsabilidad de
encabezar el gobierno municipal con su voto en las pasadas elecciones del 2015.

CONSOLIDACION DE OBRAS:
La creacion de estos instrumentos, nos dara las herramientas que nos permitan gestionar y consolidar las siguientes obras:

Construccion de Colectores Alguas Residuales en la Zona Oriente de Ciudad Hidalgo.
Construccién de Parque Lineal sobre los Margenes del Rio Chiquito de Ciudad Hidalgo.
Entubamiento del Canal Hidalgo en la Zona Urbana de Ciudad Hidalgo.

Terminacion de la Planta @eatamiento dAguas Residuales de Ciudad Hidalgo.
Construccion de la Planfaatadora dé\guas Residuales en Mata de Pinos.
Reconversion y Modernizacion ddumbrado Publico de Ciudad Hidalgo.

Construccion de Unidad Industrial en Ciudad Hidalgo.

Construccion del Centro Permanente de Exposicién de Muebles en Ciudad Hidalgo.
Construccion d@aller con Hornos dalta Temperatura en San Matias.

Construccién de Empacadora de Trucha en Ciudad Hidalgo.

Construccién de Unidad de Manejo Ganadero en Ciudad Hidalgo.

Terminacién y Consolidacion de la PlazaAiefojo de Ciudad Hidalgo.

Construccién de Plaza Comercial en la Multiplaza de Ciudad Hidalgo.

Construccion del Mercado Municipal de Ciudad Hidalgo.

Arreglo y Modernizacion de los Entronques del Municipio que se ubican sobre la Carretera Federal Numero 15.
Continuacién de la Pavimentacion del Camino/A#onioVillalongin — El Devanador
Terminacion de la Pavimentacion del Camino Palomas - PueTitercie

Terminacion de la Pavimentacion del Caminédeeso a Huaniqueo.

Continuacion de la Pavimentacion del Camino El Caracol — Pucuato.

Pavimentacion del Camino deceso a la Comunidad del Porvenir

Pavimentacion del Camino deceso al CITIRS de Ciudad Hidalgo.

Rehabilitaciéon de los Caminos Mleceso a la3enencias del Municipio.

Construccion de Paraderos Turisticos en Mata de Pinos y Pucuato.

Construccion délberca Semi-Olimpica en Ciudad Hidalgo.

Rescate del Campo Maximo Martinez de Ciudad Hidalgo.

Rescate del Parque Infantil Dra. Rubi Silva de Ciudad Hidalgo.

Rescate del Parque Recreativo La Piramide de Ciudad Hidalgo.

6.- CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN DE OCAMPO

6.1LaToponimia de nuestra municipalidae da en memoria del ilustre padre de la Independencia Don Miguel Hidalgo y Costilla., en sus
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origenes nuestra municipalidad ha llevado por nomk@E8EZEHUARAPE» dado por los «Chichimecas»; El segundo de sus nombres

fue el de«kOTOMPAN>, dado por los «Otomies» Nombre que quiere decir lugar de los «Otomites», El tercero de sus nombres es el de
«TAXIMALOY AN», dado por los «Matlazincas» que en idioma Nahuatlaco» es «Lugar de Carpinteros», el cuarto nombre fue el de
«TAXIMAROA» ; el quinto nombre fue el deSAN JOSE TAXIMAROA» ; que posteriormente cambiaria al d&A® JOSE
TAXIMAROA» ; en tiempos de la reforma, se modifica nuevamente su nombre BARBMAROA» Empezando el siglo veinte, se le
denomin&VILLA HIDALGO» ; posteriormente se le cambio el nombre anterior por el de Ciudad Hidalgo, en memoria al llustre Padre de
la Patria.

6.2 RESENA HISTORICA.

La primera concentracién en este lugar, se remonta a 2000 o 1500 afios antes de Cristo y fue hecha por otomies, ellos llamaron a este lug:
Quezehuarape, «lugadonde se caia madera».En 1401, llegaron IoEarascos y sometieron a los lugarefios, denominafnarimaroa,

que significaclugar de carpinteros», desde entonces, este punto se constituyé en el lindero de su imperio y del también fuerte Imperio
Mexica.

El 17 de julio de 1522, llegaron los espafioles en plan de conqUastiarearoa; el capitan Cristobal de Olid, se aduefia de la Ciudad y manda
celebrar la primera misa en el reino tarasco. Dos afios mas tarde, Cortés la entrega en encomienda a Don Gonzalo de Salazar

El 10 de abril de 1531, llegan los primeros religiosos franciscanos y hacen los trazos del pueblo y sus barrios. En 1591, es constituida en
Republica de Indios y cabecera de partido. El 1° de noviembre se lleva a cabo la congregacion y fundacion del nueVieyiusdioaje

al que el FraAlonso Maldonado en 1640, en una relacion le da el anteponente de SEaxifoaéoa, que corresponde al patrono de la
parroquia del lugar

Por la LeyTerritorial del 10 de diciembre de 1831, se formd la Municipalidathadenaroa. El 20 de mayo de 1908, por decreto del
entonces Gobernador del Estado, Basteo Mercado, se le denominéitt®¥ Hidalgo Taximaroa»; posteriormente, el 30 de octubre de
1922, el H. Congreso del Estado, le hizo cambiar el nombre anterior por el de Ciudad Hidalgo, en memoria al llustre Padre de la Patria.

PERSONAJES ILUSTRES

Francisco Patifio Borja, impulsor de la industria maderera, luch6 para que se elevara a Distrito Judicial el Miileipie Hédalgo, fue

Diputado y Presidente Municipal en 1919. José Pineda Alvarez (1886-1970), humanista iniciador de la primer Escuela Secundaria,
maestro, periodista y escrit@milio Alanis Patifio (1899), escritarongresista y alto funcionaridicente Ortiz Carrillo (1905), maestro

y compositor de musica religiosa. Epigmaalés Avilés (1907), poeta y periodista. Herminio Marin (1915), edificador del Palacio
Municipal en 1895. José Rosario Bravo (1833-1890), tipografo, considerado uno de los mejores en el Estado de Michoacan.

CRONOLOGIA DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES

1921-1923 C. Francisco Patifio Borja.

1924-1926 C. José Maria Urquiza.

1933-1935 DrManuelVillegas

1939-1941 PRI Nogello

1942-1944 PRI Pedro Espino Pérez-Néstor Bautista

1945-1947 PRI Jesus Merlos Pérez

1948-1950 PRI ProfManuel Garcia

1951-1953 PRI J. Jesus Soto Pefia

1954-1956 PRAIfonso OlivaresTinajero

1957-1959 PRI Rosendo Bucio Martinez-JosB@&da Alvarez- RaméFello
1960-1962 PRI Jesus Martinez Martinez-Jesus Diaz Bucio
1963-1965 PRAIfonso Marin-Franciscérriaga (interino)
1966-1968 PRAmador Sandoval Gonzélez

1969-1971 PRI DArturo Pérez Hidalgo

1972-1974 PRI Fausto Gonzalez Cambrén-Franéisgaga (interino)
1975-1977 PRTomas Pérez Luna-Jrinidad Lopez Gémez
1978-1980 PRI ProfHeverTello Lopez

1981-1983 PRANntonio MartinezArizmendi-Luis Olvera (interino)
1984-1986 PRI Florencio Lemus Ramirez

1987-1989 PRI Roberto Molina Loza-Prd¥elipe Barragan Cobian
1990-1992 PRI Sabino Padilla Medina

1993-1995 PRI Lic. Sergio Lépez Melchor-Profra. Elba Carolina Jiménez Rueda
1996-1998 RN Arg. Segio Solis Suarez



"Version digital de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 8 Lunes 18 deAbril de 2016. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL

1999-2001 BN Ing. Everardo Padilla Lopez
2002-2004 BN Arqg. Segio Solis Suarez
2005-2007 COAL. PRI Luis Olvera Correa. José Odilon Gerardo MaAhi@nendi
2008-201 N Ing. José Luis Avila Franco — Ing. Pedrello Gomez.
2012-2015 PRI Lic. Salvador Pefia Ramirez.
2015 PRI Marialma Eugenia Garcia Ramirez.
2015-2018 PRI-PVEM C.RRUBEN RADILLA SOTO.
CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

1479. El ReyAxayacatl y 24 mil guerreros, atacardaximaroa y quemaron la Ciudad. Posteriormente fueron exterminados por los
tarascos en Huaripen, pueblo que se fundé a raiz del triunfo.

1495. LosAztecas, al mando de Moctezuma Il y el famoso guerrero tlaxcallabaijcole, atacan el Imperi@rasco y son derrotados por
Taximaroa.

1524. Pasan pdlaximaroa los primeros evangelizadores del reino tarasco, al frente iba el fraile Martin de Jesus o de la Corufia.

1529 Ante la llegada de Nufio de Guzman, los pobladores deciden abahaxin@aroa, motivo por el que éste manda destruir la recién
construida Ciudad.

1535. Cortés visithaximaroa y se hospeda en el lygatifica la encomienda de Don Gonzalo Salazar y manda construir el primer Hospital
para indios.

1598. Se construye la Iglesia Parroquial dedicada a San José.

1810. El 23 de octubre, habitantesTdaimaroa, encabezados por José Maria Hidalgo y el franciscano Fray Pagslaatd@®e se
incorporan al ejército del cura Hidalgo, que se encontraba en Maravatio.

1813. Don Ramon y Don Ignacio Lépez Rayén, hacen una vik#gimaroa.
1821. En los primeros dias de agosto, hace su paso por la Ciudad elAgumrgfalde Iturbide con una seccién del ejército trigarante.
1864. En la guerra de intervencion, el 26 de marzo, se acantdaxieraroa el Coronel Clinchant.

1864. El 24 de agosto, hizo su entrada una columna de chinacos al mando de Crescencio Morales y seAtmldeTemplo a un
grupo de conservadores.

1912. Una columna federal, ataco la Plazditle Hidalgo, defendida por el Coronel Maderista, Juan Pérez.
1913. El 10 de junio, pas6 pditla Hidalgo, el generalfredo Elizondo, conduciendo el segundo regimiento de carabineros de Coahuila.
1914. Batalla conocida como «Racién de Sabaneta», donde triunfaron los Carrancistas.

1928. Se suscit6 un enfrentamiento entre cristeros de Ciudad Hidalgo y fuerzas del ejército federal; fue aprehendido y fusilado Don Jesus
Camacho.

1929. Un segundo enfrentamiento entre cristeros y federaldsyms Santo en el Cerro Grande.
6.3 CARACTERISTICAS FiSICAS Y GEOGRAFICAS

El Municipio de Hidalgo se encuentra ubicado en la Region Oriente del Estado de Michoacan, con una altitud del nivel del mar de 2,040
metros, colinda al norte con los Municipios de Queréndaro, Zinapécuaro y Maravatio, al este con los Municipios de Maravatio, Irimbo,
Tuxpan, Jungapeo, al sur con Jungapeo, Tuzantla y Tzitzio y al oeste con los Municipios de Tzitzio y Queréndaro, cuenta con 276
localidades, la Cabecera Municipal que es Ciudad Hidalgh Vedencias que son San Pedro Jacuéaro, El Caracd\n8amo

Villalongin, San Bartolo Cuitaredgostitlan, Chaparro, Huajumbaro, San Matias El Grande, José Maria Morelos, PuEateade

Pucuato.

PRONTUARIO DE INFORMACION GEOGRAFICA MUNICIP AL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN DE OCAMPO
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FISIOGRAFIA:

Provincia

Subprovincia

Sistema de topoformas

Sierra Madre del Sur (53.42%) y Eje Neovolcanico (46.58%)

Depresion del Balsas (53.42%) y Mil Cumbres (46.58%)

Sierra alta compleja (49.85%), Sierra volcanica con estrato volcanes o estrato volcanes aislados con mesetas (41.55%), Sierra
volcanica con estrato volcanes o estrato volcanes aislados (5.93%e samificado con lomerio (3.57%)

Rango de temperatura
Rango de precipitacion
Clima

8 —24°C

800 — 2 000 mm

Templado subhdmedo con lluvias en verano, de mayor humedad (73.86%),

Semicélido subhimedo con lluvias en verano, de humedad media (11.72%), templado

Subhumedo con lluvias en verano, de humedad media (8.90%), semifrio himedo con

Abundantes lluvias en verano (5.35%) y calido subhiimedo con lluvias en verano, de humedad media (0.17%)

GEOLOGIA:

Periodo

Roca

Sitios de interés

Nebdgeno (87.22%), Cuaternario (9.91%) y Paleégeno (0.17%)

ignea extrusiva: andesita-brecha volcanica intermedia (38.17%), andesita (12.82%),dacita-brecha volcéanica acida (11.05%), toba
acida (9.77%), dacita (6.09%),volcanoclastica (5.03%), basalto-brecha volcénica basica (4.70%), brecha volcanica Intermedia
(2.33%), riolita-toba acida (1.69%), brecha volcanica béasica (0.85%), riolita (0.27%), toba basica (0.17%) y basalto (0.06%)
Sedimentaria: limolita-arenisca (0.16%), conglomerado (0.06%) y areniscaconglomerado (0.01%)

Suelo: aluvial (4.07%)

Zona geotérmica

EDAFOLOGIA:

Suelo dominant@ndosol (56.96%), Luvisol (29.05%), Regosol (6.16%), Leptosol (3.0vetjisol (1.06%) y Phaeozem (0.94%).

HIDRO

GRAFIA:

Region hidrolégica

Cuenca

Subcuenca

Corrientes de agua:

Balsas (96.98%) y Lerma-Santiago (3.02%) R. Cutzamala (96.98%), R. Letoaa(T.87%) y L. de Patzcuaro-Cuitzeo y L. de
Yuriria (1.15%) RTuxpan (71.22%), R. Purungueo (25.76%a)Tarandacuao (1.43%), L. de Patzcuaro (1.15%) @avichi
(0.44%) Perennes: Zinapécuafarundeo, Presa Pucuato, Presa La Sabaneta, Presa Mata de Pino$et@nigneo, Chapuato
y Hondo Intermitentes: Sandrés, Colorado, Las Lajas, Piedra Labrada, Presa Pucuato y Chapuato.

FISIOGRAFIA:

Cuerpos de agua Perennes (0.52%): Presa Laguna Larga, Presa Pucuato, Presa La Sabaneta y Presa Mata de Pinos.

UusobD

ELSUELOY VEGETACION:

Uso del suelo
Vegetacion
Agricultura (13.38%) y Zona urbana (2.10%)
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- Bosque (76.34%), Pastizal (7.00%) y Selva (0.51%)
USO POTENCIAL DE LA TIERRA:

- Agricola

- Pecuario

- Para la agricultura mecanizada continua (13.30%)

- Para la agricultura con traccion animal estacional (5.16%)
- Para la agricultura manual estacional (0.01%)

- No apta para la agricultura (81.53%)

- Para el desarrollo de praderas cultivadas (13.30%)

Para el aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del pastizal (5.16%)

Para el aprovechamiento de la vegetacion natural Gnicamente por el ganado caprino (78.92%)
No apta para uso pecuario (2.62%)

ZONA URBANA.

Las zonas urbanas estan creciendo sobre suelo aluvial del Cuaternario y roca ignea extrusiva del Cuaternario y Nedgeno, en sierra volcéanica
con estrato volcanes o estrato volcanes aislados con mesetas y sierra alta compleja; sobre areas donde originalmente habia suelos
denominadoAndosol, Luvisol Wertisol; tienen clima templado subhimedo con lluvias en verano, de humedad media y mayor humedad

y estan creciendo sobre terrenos previamente ocupados por agricultura, pastizales y bosques.

CONFORMACION POLITICA DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN DE OCAMPO

Tiene una superficie territorial de 1,063.06 kilometros cuadrados y representa un 2% del
total del Estado, su relieve lo conforma el sistema volcanico transversal, Sierra de Mil
Cumbres y Cerros del Frailszul, SarAndrés Ventero, Guangoche y Blanco, su hidrografia

la constituyen los rio&gostitlan, Chaparro, Zarco y las Presas de Sabaneta, Pucuato, Mata
de Pinos y Laguna Larga. Su clima es templado con lluvias en verano. Cuenta con recursos
naturales forestales, pastizal, tierras para la agricultura y cuerpos de agua para la piscicultura.

En un medio cuyas caracteristicas fisiograficas y geohidroldgicas se hacen vulnerables por la
regular actividad urbana, cuya area preponderante la ocupa la Cabecera Municipal Cd. Hidalgo,
en la cual de acuerdo con el Censo de Pobladi@vignda del INEGI 2010, se concentra una
cantidad de poblaciéon del Municipio de 60,542 habitantes, equivalente al 51.47%, y en
menor proporcién en el resto de las 284 localidades més que integran el Municipio, en las que
se ubica una poblacion de 57,078 habitantes (48.53%), para sumar un total de poblacion
Municipal de 117,620 habitantes, con un perfil sociodemogréafico de mestizos y grupos
i indigenas, la religion predominante es la catélica seguida de la evangélica. siendo pertinente
mencionar que dichas localidades actualmente son normadas y reguladas urbanisticamente
por el Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Hidalgo, Michoacan 2009-2030.

Se cuenta con una infraestructura social y de comunicaciones, deficiente en educacion, salud, deporte, vivienda, comunicaciones y
transporte. Sus principales actividades econdmicas son la agricultura, fruticultura, silvicultura, ganaderia, turismo, pesca, industria y
comercio.

El Municipio de Hidalgo por sus caracteristicas geogréaficas y demogréficas, requiere de un Gobierno que garantice la vinculacion de sus
habitantes con su medio fisico, con el objeto de generar el desarrollo socio demografico en todas las actividades econdmicas de nuestra
Comunidad.

El Municipio de Hidalgo ocupa el 11.55% del total de la extensidn territorial de su Region, rebasando dos veces el porcentaje promedio que
le pudiera corresponder en igualdad de circunstancias a cada Municipio de esa region. Lo que significa, que su extension territorial se
convierte en una oportunidad para el desarrollo del Municipio.

De igual manera, se observa que en el Municipio de Hidalgo se ubica el 20%, aproximadamente, de la poblacion total de la region, lo que
significa que es uno de los Municipios mas poblados de la misma. Demostrando con ello, la urgente demanda del ordenamiento urbano de
dicho Municipio.
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Por otro lado, del total de las localidades menores de 100 habitantes que se ubican en la region, el Municipio de Hidalgo absorbe el 16%,
aproximadamente, lo que significa que este Municipio tiene bastante poblacion dispersa en su territorio, situacion que hay que capitalizar
para seguir impulsando el desarrollo equilibrado de la poblacion en el Municipio, promoviendo mas y mejores programas para el desarrollo
de las localidades del interior del Municipio, y desalentar la polarizacién de la concentracion poblacional de su Cabecera Municipal,
permitiéndole a Ciudad Hidalgo su consolidacion.

El Municipio se divide en Cabecera Municipal, oiieaencias y ciento dieciocho Engaturas del Orden, comprendiendo los Poblados,
Colonias, Ejidos, Comunidades, Congregaciones, Rancherias, Caserios, Fincas Rurales y demas asentamientos humanos que se encuent
dentro del territorio Municipal.

La Cabecera Municipal se denomina Ciudad Hidalgo, dividiéndose en primer cuadro del centro de la Ciudad, colonias, fraccionamientos,
barrios y encayaturas del orden, las cuales se encuentran dentroAlelwgos Municipales.

El primer cuadro del centro de Ciudad Hidalgo, esta delimitado de la siguiente manera. Por el lado Norte: calle Emilio Carranza en el tramo

comprendido entre las calles de Irgantes e Ignaciéllende; por el lado Oriente: Sobre una misma vialidad al lado Norte la calle Ignacio

Allende y al lado Sur, la calle Ignacio Zaragoza, en el tramo comprendido entre las calles Emilio Carranza y Santos Degollado; por su lado

Sur: La calle Santos Degollado, en el tramo comprendido entre las calles de Ignacio Zaragoza y Mariano Matamoros Sur; por el lado

Poniente: En el sentido de Sur a Norte la calle Mariano Matamoros, hasta llegar d/laeatéeGuerrero, haciendo un quiebre sobre la

misma al lado Oriente y continuando con direccion Norte sobre la calle Insurgentes, concluyendo en la calle Emilio Carranza Poniente.
ENCARGATURAS DEL ORDEN DE LA CABECERA MUNICIP AL DE CIUDAD HIDALGO, MICHOACAN

Agua del Pino, Casas Pintas, Cerro Prieto, Colonia Lazaro Cardenas, Cruz de Caminos, El Capulin, El Mirador, Fracc. San Jerénimo,

Huaniqueo, Janamoro, Joyas de Birruete, Las Caleras, Las Grutas, Las Pilas, Llano del Ejido, Los Pozos, Mimataaales Secos,

Plan de Santa Rosa, Potrerodiagen, Rancho de Solache, Rincon de Dolores, Rincon de San Jerénimo, San Lucas HUatapey,

Temendao.

LAS TENENCIAS Y SUS ENCARGATURAS SON:

Tenencia deAgostitlan: Su actividad econémica es la explotacion forestal (madera y resina). Se encuentra a 18 kms. De la Cabecera
Municipal.

Sus encargaturas del orden sorEl Bayo, El Llano dégostitlan, La Libertad, Ldoma, Las Capillas, Las Joyas, Las Joyitas, Plan Seco,
Puente d&acas y Puente del Encino.

Tenencia de san Bablo Cuitareo: Sus actividades econdmicas son la explotacion forestal y la agricultura. Se encuentra a 3 kms. De la
Cabecera Municipal.

Sus encargaturas del orden sorColonia Benito Juérez, El Cortijo, El Porvenir y Puerto de Cuitareo.

Tenencia del Caracol:Su actividad econdmica es la explotacion forestal (madera y resina). Se encuentra a 24.5 kms. De la Cabecera
Municipal.

Sus encargaturas del orden sorCharapio, EAstillero, El Campito, La Cebolleta, La Palma, San Isidro y Serrano.
Tenencia de José Maria Maglos: Sus actividades econdmicas son la agricultura y el bosque. Se encuentra a 25.5 kms. De la Cabecera Municipal.

Sus encargaturas del orden sorAjolotes, Buend/ista, El Sefialadero, La Granja (los capulines), La Mesa, La Qréig&spinas de la
Unién, Los Capulines, Los Cedritos, Piedra Parada y Sabaneta.

Tenencia de PucuatoSu actividad economica es la explotacion forestal.
Sus encargaturas del orden sorEl Capulin, El Molcajete, El Retranque de la Presa de Pucuato, Monte Oscuro y Puerto de Pucuato.

Tenencia de Sa\ntonio Villalongin: Su actividad econdémica es la explotacion forestal. Se encuentra a 21.5 kms. De la Cabecera
Municipal.

Sus encargaturas del orden sorCerroAzul, La Providencia, Los Zacatones, Palomas Cerro del Gallo, Puerto del,FRibrtdondo,
San Patricio, San Rafael, Santana y Saucedo.

Tenencia de Puente d&ierra: Su actividad econdmica es la explotacion forestal. Se encuentra a 37 kms. De la Cabecera Municipal.
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Sus encargaturas del orden sorCuitzillos, El Salitre, La Conguera, La Fabrica, La Lagunaléeata, Manzana de Saucedo, Palos
Secos, Puebldiejo, Tepozanes Yierras Coloradas.

Tenencia de San Matias el GrandeSus actividades econémicas son la agricultura y alfareria. Se encuentra a 10 kms. De la Cabecera
Municipal.

Sus encargaturas del orden sorEl Estanco, Laeja, Mesa de Guadalupe, Rancho del Muerto, el Capulin, el Panal, joalelel
Encino, Palomillas y Rosa del Maiz.

Tenencia de San PedrJacuam: Sus actividades econémicas son la explotacion forestal, la agricultura y el turismo.

Sus encargaturas del orden soigua FriaAjolotes, Bafios de San Pedro, Cuchipitio Palos Secos, La Cuadrilla, Rancho Ruiz, Rincén
de Rubios, San Isiddlta Huerta, San José Irapeo, San Nicolas Cuchifitesras Coloradas Orientelyerras Coloradas Poniente.

Tenencia de Huajumbapo: Su actividad econémica es la explotacion forestal. Se encuentra a 20 kms. De la Cabecera Municipal.

Sus encargaturas del orden sorArroyo Lamgo, Cieneguillas, El Carrizo, El PedregalTEn, La Mina Mil Cumbres, L¥enta de San
Andrés, Pefiuelas, Pino Gordo y Ran8legre.

Tenencia de Chaparo: Su actividad econdémica es la explotacion forestal.

Sus encargaturas del orden sorColonia Mata de Pinos, Bgostaderito, El Retranque, El Rosario, Grandemira, Mata de Pinos, Piedra
Gorda y Rancho Grande.

8.4 CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS. DEL MUNICIPIO DE HIDALGO EN EL CONTEXTO 2010

EL MUNICIPIO DE HIDALGO EN EL CONTEXTO ESTATAL 2010

VARIABLES SELECCIONADAS MUNICIPIO % ESTADO

Agropecuario y Aprovechamiento Forestal.

Superficie sembrada total, (Hectareas), 2009. 10,245 0.94 1°088,796
Superficie cosechada total (Hectareas), 2009. 10,229 1.14 900,397
Superficie mecanizada (Hectareas), 2009. 7,265 1.79 405,043
Educacion y Cultura.

Poblacion de 5 y mas afios con primaria, 2010. 50,911 3.07 1°658,172
Total de escuelas en educacién basica y media superior, 376 3.17 11,876
Industria.

Usuarios de energia eléctrica, 2009. 36,784 2.49 1°474,856
Valor de las ventas de energia eléctrica (Miles de pesos), 94,073 1.42 6°602,817
Inversién publica ejercida en obras de electrificaciéon 63 0.014 44,967

(Miles de pesos), 2009.

Medio Ambiente.

Superficie continental (KMZ), 2005. 1,143.60 1.95 p8,643.38
Superficie de agricultura (sz), 2005 164.82 1.01 16,273.47
Superficie de areas sin vegetacién (sz), 2005 000 o p6.69
Poblacion.

Poblacidon total, 2010. 117,620 2.70 K4"351,037
Nacimientos, 2008. 2,873 2.68 107,123
Defunciones generales, 2009. 589 2.50 23,602
Salud.

Poblacion derechohabiente, 2010. 56,145 2.38 2'359,537
Personal médico, 2009. 73 1.14 6,386

Unidades médicas, 2009. 26 2.16 1,200
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Seguridad y Orden Publico.

Delitos registrados en averiguaciones previas del fuero 693 1.72 40,192
comun, 2009.

[Accidentes de transito terrestres en zonas urbanas y 105 1.03 10,197
suburbanas, 2009.

Capacidad de los centros de readaptaciéon social, 2009. 0 0 7,900
Servicios.

Aeropuertos, 2009. 0 0 43
Oficinas postales, 2009. 28 2.76 1,016
Trabajo.

Huelgas estalladas, 2009. 1 0.33 B
Conflictos de trabajo, 2009. 31 0.78 3,994
Vivienda y Urbanizacion.

Viviendas particulares, 2010. 27,396. 2.53 1°082,384
Promedio de ocupantes por vivienda particular, 2010. 4.3 - 4.0

FUENTE: Elaboracién propia de CORPORACION CIUDAD con informacién del XIll Censo de Poblavigiegda 2010, INEGI.

De acuerdo con los datos contenidos en la tabla anterior, el prontuario de informacion Geogréafica Municipal (2009) y la carpeta Municipal

(2006), el Municipio de Hidalgo tiene una destacada trascendencia en su ambito estatal y nacional, en razén de lo siguiente: Su grado de
urbanizacion es medio, aunque solamente el 2.10% del Municipio esta ocupado por zonas urbanas; el area utilizada para la agricultura
mecanizada continua ocupa el 13.30% de dicho territorio, compuesta por praderas; las areas de selva representan el 0.51%, los pastizales
7.00%, y el bosque el 76.34%. Para el aprovechamiento de la vegetacion natural, inicamente por el ganado caprino (78.92%). Las areas n
aptas para uso pecuario son del 2.62% y los terrenos no aptos para agricultura constituyen el 81.53%. Y en cuerpos de agua perennes (0.52%

Asimismo, dentro del sector de su economia, se ubica fundamentalmente con una concentracion de las actividades secundaria y terciariz
conteniéndolas practicamente en igual proporcion: El sector secundario con el 41.98%, y el 41.97% para el sector terciario, quedandose
muy por abajo el sector primario con el 13.39%, observandose que en el ambito estatal también el promedio de las actividades econémicas
se centra en los mismos sectores: El secundario con el 24.85% y terciario con el 48.81%, siendo para el Estado el promedio en el secto
primario del 23.70%. Lo que significa que este Municipio se encuentra con un gran impulso de industrializacion y de prestacion de
servicios administrativos y comerciales. En cuanto a los ingresos se posiciona en el lugar 7° dentro del &mbito estatal, contempla un gradc
bajo de marginacion, experimenta un alto coeficiente de suficiencia de la red vial, al ocupar el lugar 5; por lo que respecta a los servicios de
agua, drenaje y energia eléctrica, tiene una cobertura del 86.76%, 86.43% y 96.78%, respectivamente. En cuanto a su indice de desarroll
ocupa el 27 lugar a nivel estatal, contando con un amplio potencial en su desarrollo territorial, econémico, social y medioambiental, por
encontrarse dicho Municipio inmerso en la Region Oriente, la cual se distingue por tener una alta concentracion en las actividades
econdmicas, asi como la que cuenta con un nivel medio de poblacién del Estado. Fuente: Il Conteo de Rétikemitan WEGI 2005.

XIll Censo de PoblacionYivienda 2010Y Programa Estatal de Desarrollo Urbano 2009-2030.

EL MUNICIPIO DE HIDALGO EN EL CONTEXTO ESTATAL, ANO 2005.
VARIABLES SELECCIONADAS CANTIDAD HIDALGO
Delitos registrados 726 7
Ingresos de los Municipios (pesos) 137334098.5 7
Longitud de red carretera (kilémetros) 178.3 5
Produccion de leche (miles de litros) 6682.19 8
Produccion de huevo (toneladas) 700 6
Produccion de miel (toneladas) 50.05 4
Cabezas de ganado bovino (unidades) 25603 26
Cabezas de ganado porcino (unidades) 11706 35
Cabezas de ganado ovino (unidades) 24930 1
Cabezas de ganado caprino (unidades) 2953 55
Aves (unidades) 167582 13
Abejas (colmenas) 2383 4
porcentaje de viviendas con agua entubada 83.97 77
Porcentaje de viviendas con drenaje 82.34 61
Porcentaje de viviendas con energia eléctrica 95.99 87

FUENTE: Elaborado por Corporacién Ciudad con informacion de los Cuadernos Sectoriales. SEPLADE
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El Municipio de Hidalgo trasciende en su ambito estatal y nacional, también por destacarse con la presencia de recursos minerales, ya que
en la parte Noroeste de su territorio se ubica un distrito minero activo, en la zona denomidadérésispor contar con una industria
manufacturera que representa el 14.9% de las actividades econémicas de la Entidad, razén por la cual demanda la necesidad de contar con
terrenos apropiados para el desarrollo ordenado y reubicacion de inddsimésmo, el Municipio cuenta con un grado de urbanizacion,

medio; un bajo indice de marginacion; una tasa bruta de actividad econémica, media; un bajo coeficiente de dependencia econémica; una baja
densidad de carreteras pavimentadas; un alto indice de nivel de desarrollo; una buena situacién geografica Municipal; baja densidad de
poblacién; un grado medio de calificacion de la poblacion; una concentracion de las actividades secundaria y terciaria, muy alta; un bajo
coeficiente de suficiencia de la red vial, y un indice medio de potencial de desarrollo alto.

Economia
MUNICIPIO DE ESTADO DE
ACTIVIDADES PRIMARIAS HIDALGO. MICHOACAN.

Superficie sembrada total (Hectareas), 2009 10,245 1,088,796
Superficie sembrada de alfalfa verde

(Hectareas), 2009 0 3,890
Superficie sembrada de avena forrajera

(Hectareas), 2009 832 22,248
Superficie sembrada de chile verde

(Hectareas), 2009 0 2,098
Superficie sembrada de frijol (Hectareas), 2009 3 7662
Superficie sembrada de maiz grano

(Hectareas), 2009 8,408 477,474
Superficie sembrada de pastos (Hectareas),

2009 30 84,855
Superficie sembrada de sorgo grano

(Hectareas), 2009 164 121,271
Superficie sembrada de tomate rojo (jitomate)

(Hectareas), 2009 47 4,979
Superficie sembrada de tomate verde

(Hectareas), 2009 65 2,271
Superficie sembrada de trigo grano

(Hectareas), 2009 25 36,402
Superficie sembrada del resto de cultivos

nacionales (Hectareas), 666 325,648
2009
Superficie cosechada total (Hectareas), 2009 10,229 900,397
Superficie cosechada de alfalfa verde

(Hectareas), 2009 0 3,890
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Superficie cosechada de avena forrajera

(Hectareas), 2009 832 21,197
Superficie cosechada de chile verde

(Hectareas), 2009 0 1,932
Superficie cosechada de frijol (Hectareas), 2009 3 7225
Superficie cosechada de pastos (Hectdreas),

2009 30 83,287
Superficie cosechada de sorgo grano

(Hectareas), 2009 164 88,265
Superficie cosechada de tomate rojo (jitomate)

(Hectareas), 2009 47 4,657
Superficie cosechada de tomate verde

(Hectareas), 2009 65 2,223
Superficie cosechada de trigo grano

(Hectareas), 2009 25 36,357
Superficie cosechada del resto de cultivos

nacionales (Hectareas), 650 295,576
2009
Volumen de la produccion de alfalfa verde

(Toneladas), 2009 0 242,878
Volumen de la produccién de avena forrajera

(Toneladas), 2009 16,186 285,792
Volumen de la produccién de chile verde

(Toneladas), 2009 0 45,085
Volumen de la produccion de frijol

(Toneladas), 2009 8 10,901
Volumen de la produccién de pastos

(Toneladas), 2009 1,200 938,438
Volumen de la produccién de sorgo grano

(Toneladas), 2009 1,240 410,556
}/olumen de la produccién de tomate rojo 915 140,185

(jitomate) (Toneladas),

Volumen de la produccion de tomate verde

(Toneladas), 2009 1,110 40,138
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Volumen de la produccién de trigo grano

(Toneladas), 2009 150 183,544
Superficie sembrada de temporal (Hectareas),

2009 7,177 665,922
Superficie mecanizada (Hectareas), 2009 7265 405,043
Volumen de la produccién de carne en canal

de ovino (Toneladas), 156 1,411

2009
Volumen de la produccién de carne en canal
de caprino 13 2,522
(Toneladas), 2009
Volumen de la produccién de carne en canal
101 49,740

de gallinaceas (Toneladas), 2009 0
Volumen de la produccién de carne en canal

de guajolotes 0 124
(Toneladas), 2009
Volumen de la produccién de leche de bovino

(Miles de litros), 6,698 331,909
2009
Volumen de la produccién de leche de caprino

(Miles de litros), 42 3,811
2009
Volumen de la produccién de huevo para

plato (Toneladas), 2009 675 21,017
Volumen de la produccién de miel

(Toneladas), 2009 51 1,693
Volumen de la producciéon de cera en grena

(Toneladas), 2009 2 96
Volumen de la produccién forestal maderable

de coniferas (Metros 60,525 514,961
cubicos rollo), 2009
Superficie sembrada de riego (Hectareas), 2009 3,068 422,874

ACTIVIDADES SECUNDARIAS MUNICIPIO DE HIDALGO, ESTADO DE MICHOACAN.

Usuarios de energia eléctrica, 2009

36,784

Volumen de las ventas de energia eléctrica 63.406
(Megawatts-hora), 2009 !

Valor de las ventas de energia eléctrica (Miles 94 053
de pesos), 2009 §

Inversion publica ejercida en obras de 63

electrificacion (Miles de pesos), 2009

1,474,856

5,928,038

6,602,817

44,967
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Medio ambiente

Medio ambiente

HIDALGO, ESTADO DE MICHOACAN.

Capacidad total de almacenamiento de las
presas (Millones de metros ctbicos), 2009

Volumen anual utilizado de agua de las presas
(Millones de metros cuibicos), 2009

Superficie de cuerpos de agua (Kilometros
cuadrados), 2005

Arboles plantados, 2009

Superficie continental (Kildmetros cuadrados),
2005

Superficie de agricultura (Kilémetros
cuadrados), 2005

Superficie de pastizal (Kildmetros cuadrados),
2005

Superficie de bosque (Kilémetros cuadrados),
2005

Superficie de selva (Kilémetros cuadrados),
2005

Superficie de matorral xeréfilo (Kilémetros
cuadrados), 2005

Superficie de otros tipos de vegetacion
Superficie de vegetacion secundaria
(Kilometros cuadrados), 2005

31

31

5.98

1,536,800

1,143.60

164.82

81.61

691.06

0.00

0.00

0.00

189.50
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Actividades terciarias Ver bésicos
Aeropuertos, 2009 0 4
Oficinas postales, 2009 o8 1016
Automoéviles registrados en circulacion, 2010 22233 799 587

Finanzas publicas
Ingresos brutos de los Municipios (Miles de

pesos), 2010 246,304 11,158,650
Egresos brutos de los Municipios (Miles de

pesos), 2010 246,304 11,158,650

MUNICIPIO DE

14,900

24,697

853.54

8,285,200

58,643.38

16,273.47

5,808.92

9,445.96

5,694.06

22.06

144.73

19,830.47
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Superficie de dreas sin vegetacion (Kiloémetros
cuadrados), 2005 0.00 56.69

Superficie de areas urbanas (Kilémetros
cuadrados), 2005 10.62 513.47

Poblacion Hogares y Vivienda
POBLACION; MUNICIPIO DE HIDALGO, ESTADO DE MICHOACAN.

Poblaciéon total, 2010

117,620 4,351,037
Poblacion total hombres, 2010 56,532 2102,109
Poblacion total mujeres, 2010 61,088 2,248,928
Porcentaje de poblacion de 15 a 29 anos, 2005 o7 26.7
Porcentaje de poblacién de 15 a 29 afios
hombres, 2005 25.6 25.7
Porcentaje de poblacién de 15 a 29 afios
mujeres, 2005 28.6 27.6
Porcentaje de poblacion de 60 y mas anos, 2005 81 96
Porcentaje de poblacién de 60 y mas afios
hombres, 2005 7.9 9.5
Porcentaje de poblacién de 60 y mas afios
mujeres, 2005 8.4 9.6
Relacion hombres-mujeres, 2010 9.5 935

Natalidad y fecundidad; MUNICIPIO DE HIDALGO, ESTADO DE MICHOACAN.
Nacimientos, 2010 3,658 116,260

Mortalidad; MUNICIPIO DE HIDALGO, ESTADO DE MICHOACAN.

Defunciones generales, 2010 574 24162

Nupcialidad; MUNICIPIO DE HIDALGO, ESTADO DE MICHOACAN.

Matrimonios, 2009 680 27,914

Divorcios, 2010 68 2,887
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Hogares; MUNICIPIO DE HIDALGO, ESTADO DE MICHOACAN.
Hogares, 2010 27,362 1,066,630
Tamarfio promedio de los hogares, 2010 43 4.0
Hogares con jefatura femenina, 2010 5,827 257,061

Vivienda y Urbanizacion; MUNICIPIO DE HIDALGO, ESTADO DE MICHOACAN.

Total de viviendas particulares habitadas, 2010

Promedio de ocupantes en viviendas
particulares habitadas, 2010

Viviendas particulares habitadas con piso
diferente de tierra, 2010

Viviendas particulares habitadas que disponen
de agua de la red publica en el ambito de la
vivienda, 2010

Viviendas particulares habitadas que disponen
de drenaje, 2010

Viviendas particulares habitadas que disponen
de excusado o sanitario, 2010

Viviendas particulares habitadas que disponen
de energia eléctrica, 2010

Viviendas particulares habitadas que disponen
de refrigerador, 2010

Viviendas particulares habitadas que disponen
de television, 2010

Viviendas particulares habitadas que disponen
de lavadora, 2010

Viviendas particulares habitadas que disponen
de computadora, 2010

Capacidad  instalada  de las  plantas
potabilizadoras en operaciéon (Litros por
segundo), 2009

Volumen suministrado anual de agua potable
(Millones de metros cuibicos), 2009

Parques de juegos infantiles, 2009

27,396

4.3

23,153

23,768

23,677

25,842
26,514

19,841

25,002

15,720

3,515

No disponible

Sociedad y Gobierno

1,082,384

4.0

952,840

935,651

944,928

1,013,707

1,044,515

872,891

992,210

695,919

221,817

2,875

77

25
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Educacién; MUNICIPIO DE HIDALGO, ESTADO DE MICHOACAN.

Poblacion de 6 y mas anos, 2010

102,551 3,790,405
Poblacion de 5 y mas afnos con primaria, 2010 50,911 1,658,172
Poblacién de 18 afios y mas con nivel

profesional, 2010 6,212 328,403
Poblacion de 18 anos y mas con posgrado,

2010 317 24,168
Grado promedio de escolaridad de 1la 6.8 74

poblacién de 15 y més anos, 2010 ) )
Alumnos egresados en preescolar, 2009 2116 80,624
Alumnos egresados en primaria, 2009 2 586 92,079
Alumnos egresados en secundaria, 2009 1438 52,220
Alumnos egresados en profesional técnico,

2009 24 903
Alumnos egresados en bachillerato, 2009 445 10,987
Alumnos egresados en primaria indigena, 2009 0 3,557
Personal docente en preescolar, 2009 298 9,819
Personal docente en primaria, 2009 818 28,511
Personal docente en primaria indigena, 2009 0 1,282
Personal docente en secundaria, 2009 390 13,769
Personal docente en profesional técnico, 2009 18 597
Personal docente en bachillerato, 2009 143 6,512
Personal docente en Centros de Desarrollo

Infantil, 2009 3 127
Personal docente en formacion para el trabajo,

2009 41 1,458
Personal docente en educacién especial, 2009 28 750
Total de escuelas en educacién basica y media

superior, 2009 376 11,876
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Escuelas en preescolar, 2009 147 4,387
Escuelas en primaria, 2009 182 5,483
Escuelas en primaria indigena, 2009 0 190
Escuelas en secundaria, 2009 35 1557
Escuelas en profesional técnico, 2009 1 25
Escuelas en bachillerato, 2009 11 404
Escuelas en formacion para el trabajo, 2009 13 333
Tasa de alfabetizaciéon de las personas de 15 a

24 anos, 2005 95.8 96.6
Tasa de alfabetizacién de los hombres de 15 a

24 afnos, 2005 94.6 95.9
Tasa de alfabetizacién de las mujeres de 15 a

24 anos, 2005 96.7 97.2

SALUD; MUNICIPIO DE HIDALGO, ESTADO DE MICHOACAN.
Poblacién derechohabiente a servicios de salud,

2010 56,145 2,359,537
Poblacién derechohabiente a servicios de salud

del IMSS, 2010 12,016 944,255
Poblacién derechohabiente a servicios de salud

del ISSSTE, 2010 4,156 255,715
Poblacion sin derecho habientes a servicios de

salud, 2010 61,093 1,930,320
Familias beneficiadas por el seguro popular,

2009 11,953 385,817
Personal médico, 2009 73 6,386
Personal médico en instituciones de seguridad

social, 2009 16 2,288
Personal médico en el IMSS, 2009 12 1,545
Personal médico en el ISSSTE, 2009 4 743
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Personal médico en otras instituciones de

seguridad social, 2009 0 0
e.rsonal médico en instituciones de asistencia 57 4,098
social, 2009
Personal médico en el IMSS-Oportunidades,
2009 9 526
Personal médico en la Secretaria de Salud del
Estado, 2009 46 3,370
Personal médico en otras instituciones de
asistencia social, 2009 2 202

Empleo y relaciones laborales; MUNICIPIO DE HIDALGO, ESTADO DE MICHOACAN.

Conflictos de trabajo, 2010 27 3,906

Huelgas estalladas, 2010 0 1

Seguridad ptblica y Justicia; MUNICIPIO DE HIDALGO, ESTADO DE MICHOACAN.

Delitos registrados en averiguaciones previas

40,192

del fuero comun, 2009 693 0,19
Tasa de personas con sentencia condenatoria,

2009 99.1 93.0
Capacidad de los Centros de Readaptacién

Social, 2009 0 7,900

Accidentes de transito terrestres en zonas 105 10,197

urbanas y suburbanas, 2009
Cultura; MUNICIPIO DE HIDALGO, ESTADO DE MICHOACAN.
Bibliotecas en educaciéon basica, media y

4 276
superior de la modalidad escolarizada, 2009

COMPOSICION DEL H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HIDALGO,
MICHOACAN DE OCAMPO 2015-2018

C.P. Rubén Padilla Soto.
Presidente Municipal

Ing. Carlos Edgar Gonzalez Pérez.
Sindico Municipal

6 Regidores del Partido Revolucionario Institucional.
C.Alfredo Salinas Soto.

C. Lic. Abraham Navarro Mendoza.
C. Edith Mariela Contreras Gonzélez



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Lunes 18 deAbril de 2016. 3a. Secc. PAGINA 23

C. David Marin Rojas.
C. QFB. ludy Karina Lopez Coronel.
C. José Regeivdguilar Padilla.

1 Regidora del Patido Verde Ecologista de México.
C. IbertAlejandra Ullio Diaz Rodriguez.
2 Regidores del Patido Accion Nacional.

C.P Aurora Padilla Lépez.
C. Luis Gerardo Trejo Rodriguez.

2 Regidores del Patido del Trabajo

C. Rodolfo Reyes Berna.,
C. C.P Maria Mercedes Pérez Reyes.

1 Regidora del Partido de la Revolucion Democratica.
C. Rosa Maria Hurtado Marin.

INTEGRACIONES DE LAS PRINCIP ALES COMISIONES DEL H.AYUNTAMIENT O DEL MUNICIPIO DE HIDALGO,
MICHOACAN DE OCAMPO:

|. DE GOBERNACION, TRABAJO:

SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

Titular: C.P Rubén Padilla Soto, Presidente Municipal.
Lic. Abraham Navarro Mendoza

Il. DE HACIENDA, FINANCIAMIENT OY PATRIMONIO:
Titular: Ing. Carlos Edgar Gonzalez Pérez, Sindico Municipal.
C. David Marin Rojas.

C. Edith Mariela Contreras Gonzalez.

I1l. DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO:
Titular: C. David Marin Rojas.

C. José Regeivdguilar Padilla.

Lic. Abraham Navarro Mendoza.

IV. DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO:
Titular: C. Maria Mercedes Pérez Reyes.
C.P Aurora Padilla Lépez.

QFB. ludykarina Lopez Coronel.

V. DE MUJER:

Titular: C. Edith Mariela Contreras Gonzalez.
Lic. Rosa Maria Hurtado Marin.

C. Maria Mercedes Pérez Reyes

V bis. JUVENTUD Y DEPORTE:

Titular: Lic. Rosa Maria Hurtado Marin.
C. IberthAlejandra Ullio Diaz Rodriguez.
C. Maria Mercedes Pérez Reyes.

VI. DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL:
Titular: QFB. ludykarina Lopez Coronel.
C. IbethAlejandra Ullio Diaz Rodriguez.
C. Luis Gerardo Trejo Rodriguez.
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VII. DE ECOLOGIA:

Titular: C. Rodolfo Reyes Bernal.

C. IbethAlejandra Ullio Diaz Rodriguez.
C.pAurora Padilla Lépez.

VIIl. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS:
Titular: Lic. Abraham Navarro Mendoza.

C. Luis Gerardo Trejo Rodriguez.

C.Alfredo Salinas Soto.

IX.DE FOMENTO INDUSTRIAL:

Titular: C. IbertAlejandra Ullio Diaz Rodriguez.
C. Rodolfo Reyes Bernal.

C. David Marin Rojas.

IX bis. DE COMERCIO:

Titular: C. Luis Gerardo Trejo Rodriguez.
Lic. Rosa Maria Hurtado Marin.
C.Alfredo Salinas Soto.

X. DE DESARROLLO RURAL:
Titular: C.Alfredo Salinas Soto.
C. José Regeirdguilar Padilla.
C. Rodolfo Reyes Bernal.

XI. DE ASUNTOS INDIGENAS:
Titular: C. José Regeirdguilar Padilla.
Lic. Rosa Maria Hurtado Marin.
C.P Maria Mercedes Pérez Reyes.

XIl. DE ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA:
Titular: C. IbertAlejandra Ullio Diaz Rodriguez.

C. Edith Mariela Gonzalez.

Lic. Rosa Maria Hurtado Marin.

Xlll. DE ASUNTOS MIGRATORIOS:
Titular: C.PAurora Padilla Lopez.

C. David Marin Rojas.

Lic. Abraham Navarro Mendoza.

Con fundamento en el aticulo 37 fracciéon XIV, se adiciona la Comisién:

XIV. DE SERVICIOS PUBLICOS:

Titular: C. Luis Gerardo Trejo Rodriguez.
C. Rodolfo Reyes Bernal.

C.PAurora Padilla Lopez.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIP AL 2015-2018

Las dependencias, unidades y entidades administrativas de la administracion 2015-2018 se enuncian a continuacion:

H. Ayuntamiento del Municipio de Hidalgo.2015-2018.
DEPENDENCIAS:
- Presidencia Municipal.

- Sindicatura Municipal.
- Secretaria délyuntamiento;
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- Tesoreria Municipal;
- Contraloria Municipal.

UNIDADES ADMINISTRA TIVAS:
Secretarias

- Secretaria Particular
Oficialias

- Oficialia mayor
- Oficialia de partes.

Coordinaciones:
- Coordinacion del Transporte Publico Municipal.
Direcciones:

- Direccion de Desarrollo Rural y Forestal.

- Direccion de Desarrollo Social.

- Direccion de Desarrollo Urbano.

- Direccion de Desarrollo Econémicadpoyo Productivo.

- Direccion de Obras Publicas.

- Direccion de Seguridad Publidaansito yialidad.
- Direccion de Servicios Publicos Municipales.

- Direccion de Desarrollo Integral de la Familia.

- Direccion Juridica.

- Direccion de Reglamentos.

- Direccion de Comunicacion Social.

Institutos:

- Instituto de Ciudadhidalguense de la Juventud.

- Instituto Ciudadhidalguense de la Mujer

- Instituto del Deporte del Municipio de Hidalgo.

- Instituto de Educacion y Cultura del Municipio de Hidalgo.

Auxiliar es de laAdministracion Publica Municipal:

- Jefes ddenencia.
- Encargados del Orden.

Entidades y/o organismos descentralizados:
- Sistema dégua potable, drenaje y alcantarillado de Ciudad Hidalgo A3AP
FUNCIONES YATRIBUCIONES:
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE MUNICIP AL
C.P.RUBEN PADILLA SOTO

El Presidente Municipal tendra a sugmala representacion d&yuntamiento y la ejecucién de las resoluciones del mismo, asi como las
siguientes atribuciones:

° Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las dependencias, entidades y unidades
administrativas del Gobierno Municipal.
° Cumplir y hacer cumplir en el Municipio, La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del

Estado, las Leyes que de estas emanen; la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, sus reglamentos y dema
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disposiciones de orden Municipal,

Conducir las relaciones di&yuntamiento con los poderes del Estado y de la Federacion, asi como cégwitamientos.

Convocar y presidir las sesiones Aglintamiento y ejecutar sus acciones y decisiones;

Ordenar la promulgacién y publicacion de los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones administgtivéardiginto que

deberan regir en el Municipio y disponer en su caso, la aplicacion de las sanciones que corresponda;

Informar anualmente a la poblacion, en sesion publica y solemAgwlgbmiento, durante la primera quincena del mes de
diciembre, sobre el estado general que guadigrtanistracion Publica Municipal, del avance del Plan Municipal del Desarrollo y

sus programas operativos;

Ejercer el mando de la Policia Preventiva Municipal en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica Municipal, sus Reglamentos demas disposiciones del
orden municipal;

Proponer ahyuntamiento las comisiones que deban integrarse y sus miembros;

Presentar a consideracion dglintamiento para su aprobacion en su caso las propuestas de nombramientos y remociones del
Secretario yesorero Municipales;

Conducir la elaboraciéon del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas operativos, asi como vigilar el cumplimiento de las
acciones que le correspondan a cada una de las Dependencias, Entidades yAthidaésitivas Municipales;

Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en los programas de desarrollo municipal y en las actividades de beneficio
social que realice Alyuntamiento; asi como crearevio acuerdo délyuntamiento, consejos, comités y comisiones asignandoles

las funciones que se estimen convenientes, los que deberan coordinar sus acciones con las dependencias, unidades y entidades
administrativas que al efecto se designen;

Celebrar convenios; contratos y en general los instrumentos juridicos necesarios, para el despacho de los asuntos .administrativos
y la atencion de los Servicios Publicos Municipales;

Informar durante las sesiones ordinariaglehtamiento, sobre el estado de la administracion y del avance del Plan Municipal de
Desarrollo y los programas operativos;

Presidir el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal y las comisiones que le asigne ldyepntaeliento;

Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal;

Nombrar y remover libremente a los Servidores Publicos que le corresponda;

Proponer alyuntamiento, la creacién o supresion de las unidades administratig@sisoros auxiliares que requiera la misma;
Representar a la Hacienda Publica Municipal y ejecutar las resoluciones que en materia hacendakiaudieteieinto;

Vigilar que la recaudacién de todos los ramos de la hacienda municipal se haga con exactitud cuidando de que su inversién se efectlie
con estricto apego al presupuesto;

Promover el patriotismo, la conciencia civica, las identidades Nacional, Estatal y Municipal, asi como los mas altos valores de la
Republica, el Estado y el Municipio, con la celebracion de eventos, ceremonias y en general todas las actividades colectivas que
contribuyan a estos propésitos, en especial el puntual cumplimiento del calendario civico oficial;

Delegar a sus subordinados el ejercicio de sus atribuciones, salvo aquellas que por disposicion legal deban ser ejercidas directamente
por él.

La demas que le sefiale expresamente la Constitucion. Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, las Leyes que de estas emanen, la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, sus reglamentos y otras disposiciones del orden municipal

El Presidente Municipal, acordara directamente con el Secretafipuiéhmiento, las disposiciones o comunicaciones oficiales

gue por escrito se dicten.

FUNCIONES YATRIBUCIONES DEL SINDICO MUNICIP AL
ING. CARLOS EDGAR GONZALEZ PEREZ

Son facultades y obligaciones del Sindico:

Acudir con derecho de voz y voto a las sesione8ydeitamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

Coordinar la Comision de Hacienda Publica MunicipalAdeintamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los
fondos publicos;

Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;
Desempefiar las comisiones que le encomienfgusitamiento presentar un informe anual de actividades durante la segunda
quincena del mes de noviembre de cada afio;

Vigilar que elAyuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala la Ley y con los planes y programas establecidos;
Proponer la formulacién, expedicion, modificacion o reforma, de los reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;
Participar en las ceremonias civicas que reali&gieitamiento;

Representar legalmente al Municipio, en los litigios en que éste sea parte y delegar dicha representacion, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

Fungir comAgente del Ministerio Publico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

Vigilar que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesion de
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su cago, anualmente y al terminar su ejercicio; y

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las leyes
gue de estas emanen, esta,lsey reglamentos y otras disposiciones del orden Municipal.

FUNCIONES YATRIBUCIONES DE LOS REGIDORES DEL H.AYUNTAMIENT O

En su caracterde representantes de la comunidad en élyuntamiento, los Regidoes tendran las siguientes atribuciones:

Acudir con derecho de voz y voto a las sesione8yl@itamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

Desempefiar las comisiones que le encomientlgualtamiento y presentar un informe anual de actividades durante la segunda
quincena del mes de julio de cada afo a excepcion del Gltimo afio de gestion, que sera la primera quincena del mes de julio.
Vigilar que elAyuntamiento cumpla con las disposiciones que le establecen las disposiciones aplicables y con los planes y
programas municipales;

Proponer la formulacién, expedicion, modificacion o reforma, de los reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;
Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a acuefgarthmiento en las sesiones;

Participar en las ceremonias civicas que realiégueitamiento;

Participar en la supervisién de los estados financiero y patrimonial del Municipio y de la situacion en gexenalaielento;

Ys

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las leyes
gue de estas emanen, esta,lsey reglamentos y otras disposiciones del orden Municipal.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES DEL H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN DE OCAMPO 2015-2018

|. DE GOBERNACION, TRABAJO SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.

Titular: C.P Rubén Padilla Soto, Presidente Municipal.

Lic. Abraham Navarro Mendoza.

Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampdrticulo 38. La Comision de GobernacionTrabajo, Seguridad
Publica y Proteccion Civil tendra las siguientes funciones:

Vigilar el cumplimiento de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las leyes
gue de éstas emanen y sus reglamentos;

Fomentar el civismo y los sentimientos patrios entre la poblacién;

Supervisar en su competencia, el cumplimiento de las disposiciones administrativas, juridicas y constitucionales en materia laboral;
Coadyuvar a preservar la seguridad publica, el orden y la paz social en el municipio;

Coadyuvar con las autoridades respectivas, para la mejor prestacion del servicio social que se desarrolle en el Municipio;
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil, que le corresponda obsaméaraiento;

Establecer, en su caso, en coordinacion con las autoridades federales y estatales las disposiciones 0 mecanismos de proteccion civ
necesarios ante un siniestro o eventualidad que ponga en riesgo la seguridad e integridad de la poblacion;

Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y

Las demas que le sefialedglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

II. DE HACIENDA, FINANCIAMIENT OY PATRIMONIO.

Titular: Ing. Carlos Edgar Gonzélez Pérez, Sindico Municipal.

C. David Marin Rojas.

C. Edith Mariela Contreras Gonzalez.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacadn de OcampdArticulo 39. La Comisiéon de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio tendra las siguientes funciones:

Vigilar, en el ambito de su competencia, la contabilidad de los ingresos y egresos municipales;
Participar en la integracion de los proyectos de Ley de Ingresos, Presupuesto de Egresos y demas disposiciones Municipales en
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la materia;
° Ordenar a Idesoreria Municipal la publicacion trimestral del corte de caja;
Opinar sobre los proyectos para contraer obligaciones que puedan ser cumplidas durante el periodo de su ejercicio, conforme al
Presupuesto de Egresos del Municipio;
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones hacendarias competengipudéhmiento;
Refrendaren su caso, los informes que sobre estados financieros le pre3estréaia Municipal #lyuntamiento;
Establecer y supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre conservacion y mantenimiento de los bienes Municipales;
Promover la organizacion y funcionamiento de los inventarios sobre bienes municipales;
Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y
Las demas que le sefialédglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

Il. DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO.
Titular: C. David Marin Rojas.

C. José Regeirdguilar Padilla.

Lic. Abraham Navarro Mendoza.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de OcampdArticulo 40. La Comision de Planeacion, Rigramacion y
Desarrollo tendra las siguientes funciones:

° Organizary ejecutar los diagndésticos necesarios para conocer y difundir las potencialidades y fortalezas productivas, econdémicas
y sociales del Municipio y facilitar su aprovechamiento a corto, mediano y largo plazo;

° Elaborar los proyectos de los programas sectoriales, para las dependencias, entidades y unidades administrativas municipales y
someterlos a consideracion del Presidente Municipal;

° Integrar y someter a consideracionAieintamiento en pleno, los proyectos de inversion que permitan racionalizar el aprovechamiento

de los recursos y la generacion de nuevas fuentes de ocupacion y de riqueza en el municipio, privilegiando que el crecimiento
econdmico sea compatible con la proteccion al ambiente;

Vigilar que eAyuntamiento no deseche sin fundamento los planes y programas de desarrollo municipales de mgdiatazy;lar
Participar en la elaboracion de los proyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos Municipales;

Coadyuvar en el desarrollo econémico y social del Municipio;

Promover el fortalecimiento del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

Participar en la elaboracion, ejecucion y control del Plan Municipal de Desarrollo;

Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y

Las demas que le sefialedglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

IV. DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO.
Titular: C. Maria Mercedes Pérez Reyes.
C.P Aurora Padilla Lopez.

Q.EB. ludykarina Lépez Coronel.

Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampdrticulo 41. La Comision de Educacion Publica, Cultura y
Turismo tendra las siguientes funciones:

° Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal en el cumplimiento de las disposiciones que en materia de educacion establezcan la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las leyes que de éstas emanen y sus
reglamentos;

° Promover la capacitacion permanente de los empleados municipales, con la finalidad de eficientar la prestacion de los servicios
publicos;

° Fomentar el establecimiento y operacion de centros de cultura, bibliotecas y esparcimientos publicos;

° Impulsar la participacion social en la construccion y conservacion de los centros educativos y culturales;

° Disuadir, en el ambito de su competencia, la desercion escolar y el ausentismo magisterial;

° Establecer y aplicar una politica de difusion y promocién de los atractivos turisticos del Municipio;

° Coadyuvar en el desarrollo de centros turisticos municipales;

° Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y

° Las demas que le sefialédglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.
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V. DE MUJER.

Titular: C. Edith Mariela Contreras Gonzélez.
Lic. Rosa Maria Hurtado Marin.

C. Maria Mercedes Pérez Reyes

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampdrticulo 42. La Comision de la Mujer de la Juventud y del
Deporte tendra las siguientes funciones:

° Promover la planeacion del desarrollo municipal, bajo una perspectiva de equidad e igualdad de géneros;

° Fomentar la generacion y aplicacién de mecanismos que permitan el acceso de la mujer a los beneficios de los programas
municipales sin distincion o discriminacion;

° Gestionar, a peticion de parte, ante las dependencias y entidades municipales, los apoyos que soliciten las mujeres preferentement
las de sectores marginados, ya sea individualmente o a través de organizaciones y asociaciones;

° Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y

° Las demas que le sefialédglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

V bis. JUVENTUD Y DEPORTE.

Titular: Lic. Rosa Maria Hurtado Marin.
C. IberthAlejandra Ullio Diaz Rodriguez.
C. Maria Mercedes Pérez Reyes.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampdrticulo 42. La Comision de la Mujer de la Juventud y del
Deporte tendra las siguientes funciones:

° Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la incorporacién de los jévenes a la actividad productiva;

° Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales y culturales;

° Impulsar que en la planeacion del desarrollo municipal se establezca una politica de fomento, desarrollo y promocion del deporte
en todos sus géneros y modalidades;

° Fomentar el mejoramiento fisico-intelectual de los habitantes a través del deporte;

° Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y

° Las demas que le sefialedglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

VI. DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL.
Titular: QFB. ludykarina Lépez Coronel.
C. IbethAlejandra Ullio Diaz Rodriguez.
C. Luis Gerardo Trejo Rodriguez.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampdrticulo 43. La Comisién de Salud YAsistencia Social tendra las
siguientes funciones:

° Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en la ejecucion de los programas de salud, higiene y asistencia social que deba
aplicarse en el Municipio;

° Establecer y aplicar en coordinacion con las autoridades competentes los programas de salud publica;

° Promover la integracion y aplicacion de programas de asistencia social, especialmente a favor de los habitantes de las zonas
marginadas de la municipalidad;

° Integrar una politica municipal de combate al alcoholismo, la drogadiccion, la prostitucion y toda actividad que deteriore la dignidad
de la persona humana;

° Vigilar la aplicacién de los reglamentos de sanidad e higiene en los centros de trabajo;

° Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias en los panteones municipales y privados;

° Coadyuvar con las autoridades competentes, en la supervision de los estandares de potabilidad y sanidad del agua para el consum
humano;
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Vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales para la conservacion de manantiales, pozos, aljibes, acueductos y otras
obras que sirvan para el abastecimiento de agua para la poblacion;

Vigilar que el funcionamiento de los rastros municipales se realice conforme a las disposiciones sanitarias aplicables;

Fomentar que la exposicion, conservacion y venta de alimentos al publico se ajuste a las disposiciones sanitarias aplicables;
Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y

Las demas que le sefialédglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

VIl. DE ECOLOGIA.

Titular: C. Rodolfo Reyes Bernal.

C. IbethAlejandra Ullio Diaz Rodriguez.

C.P Aurora Padilla Lopez.

Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocamp@r ticulo 44. La Comision de Ecologia tendra las siguientes funciones:

Promover e inducir inversiones en infraestructura ambiental encaminadas a favorecer el desarrollo sustentable del Municipio;
Coadyuvar con las autoridades competentes en la preservacion del derecho de toda persona a disfrutar de un ambiente sano;
Promover, en el ambito de su competencia, la preservacion y la restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente y
a los recursos naturales;

Fomentar la prevencién de la contaminacién de aguas que el Municipio tenga asignadas o concesionadas;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre residuos sdlidos, aguas residuales, drenaje, alcantarillado y saneamiento;
Establecer las medidas para evitar la emision de contaminantes a la atmoésfera;

Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y

Las demas que le sefialédglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

VIIl. DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS.

Titular: Lic. Abraham Navarro Mendoza.

C. Luis Gerardo Trejo Rodriguez.

C.Alfredo Salinas Soto.

Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampdrticulo 45. La Comisién de Desamllo Urbano y Obras Publicas
tendra las siguientes funciones:

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que en materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos, corresponden al
Municipio;
Promover la prestacion puntual, oportuna y eficiente de los servicios publicos municipales, de conformidad con las disposiciones
aplicables; Participar en la formulacion y aplicacion del Plan de Desarrollo Urbano Municipal;
Opinar sobre la declaracion de usos, destinos y provisiones del suelo urbano en la jurisdiccion municipal;
Fomentar el cuidado y la conservacién de los monumentos publicos;
Supervisar la conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de los panteones, mercados, jardines y parques publicos;
Proponer la actualizacion de la nomenclatura de las calles, plazas, jardines y paseos publicos;
Impulsar la satisfaccién de los requerimientos sociales sobre pavimentacién, embanquetados, nivelacion y apertura de calles,
plazas y jardines; asi como la conservacion de las vias de comunicacion Municipales;
Opinar sobre la ejecucion de la obra publica municipal;
Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria destinada a la prestacion de los servicios publicos;
Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y
Las demas que le sefialedglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

IX.DE FOMENTO INDUSTRIAL.

Titular: C. IbertAlejandra Ullio Diaz Rodriguez.

C. Rodolfo Reyes Bernal.

C. David Marin Rojas.
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Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampdtrticulo 46. La Comision de Fomento Industrial y Comegio
tendra las siguientes funciones:

° Establecer y aplicar, en coordinacion con las autoridades competentes, una politica de fomento de inversiones y atracciéon de
capitales;

° Coadyuvar con las dependencias y entidades competentes, en la aplicacion de las disposiciones sobre precios, derechos comerciale
licencias y permisos;

° Impulsar la concertacion de convenios o acuerdos, que tengan por objeto otorgar facilidades para el establecimiento en el Municipio
de fuentes de trabajo o de inversiones de elevada rentabilidad economica;

° Organizar y operar un sistema de informacion industrial y comercial Municipal;

° Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y

° Las demas que le sefialédglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

IX bis. DE COMERCIO.

Titular: C. Luis Gerardo Trejo Rodriguez.
Lic. Rosa Maria Hurtado Marin.
C.Alfredo Salinas Soto.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampd\rticulo 46. La Comision de Fomento Industrial y Comegio
tendra las siguientes funciones:

° Coadyuvar con las dependencias y entidades competentes, en la aplicacion de las disposiciones sobre precios, derechos comerciale
licencias y permisos;

° Organizar y operar un sistema de informacion industrial y comercial Municipal;

° Supervisar, en su caso, el cumplimiento de los horarios de apertura y cierre a que deben sujetarse los establecimientos que expenda
bebidas alcohdlicas;

° Participar en la integracion y aplicacion de los programas de reordenamiento del comercio informal;

° Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y

° Las demas que le sefialedglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

X.DE DESARROLLO RURAL.

Titular: C.Alfredo Salinas Soto.

C. José Regeivdguilar Padilla.

C. Rodolfo Reyes Bernal.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampé\r ticulo 47.A la Comision de Desarollo Rural le correspondera:

° Fomentar la organizacién de los productores agricolas, pecuarios, ganaderos y acuicolas con la finalidad de que solventen en
mejores circunstancias su problematica comun;

° (REFORMADA, PO. 5 DE MAYO DE 2010) II. Participar en laganizacion y funcionamiento de los Concejos Municipales de
Desarrollo Rural;

° (REFORMADA, PO. 5 DE MAYO DE 2010) Ill. Opinar sobre la integracion y aplicacion del Programa Municipal de Desarrollo

Rural;

Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal en la ejecucion de los programas municipales en la materia de su competencia;

Verificar el exacto cumplimiento de las normas y disposiciones que promuevan el desarrollo agropecuario en el Municipio;

Fomentar la conservacion, generacion y aprovechamiento de los recursos pesqueros en la circunscripcion Municipal;

Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y

Las demas que le sefialedglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

XI. DE ASUNTOS INDIGENAS.
Titular: C. José Regeifguilar Padilla.

Lic. Rosa Maria Hurtado Marin.



"Version digital de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 32 Lunes 18 deAbril de 2016. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL

C.P Maria Mercedes Pérez Reyes.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampd\rticulo 47 Bis.- La Comision deAsuntos Indigenas tendra las
siguientes funciones:

Coadyuvar con las instancias y areas competentes al impulso del desarrollo regional de las zonas indigenas, con el proposito de
fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus pueblos, buscando las acciones coordinadas entre los tres
niveles de gobierno federal, estatal y municipal, y con la participacion de las comunidades, buscar sus justas y equitativas medidas
para mejorar las condiciones de vida de las mismas;

Vigilar que las diferentes instancias de gobierno garanticen e incrementen los niveles de escolaridad, favoreciendo la educacion
bilinglie e intercultural, la alfabetizacion, la conclusion de la educacion basica, la capacitacion productiva y la educacién media
superior, buscando un sistema de becas para estudiantes indigenas en todos los niveles;

Buscar las medidas de apoyo a la nutricion de los indigenas mediante programas de alimentacion, en especial para las madres en
lactancia y poblacion infantil;

Participar en la organizacion de la creacion de los mecanismos para mejorar las condiciones de las comunidades indigenas y de los
espacios para la convivencia y recreacion;

Promover la incorporacién de las mujeres indigenas al desarrollo, mediante el apoyo a los proyectos productivos, la proteccion de
su salud, el otorgamiento de estimulos para favorecer su educacion y su participacion en la toma de decisiones relacionadas con la
vida comunitaria;

Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red de comunicaciones que permita la integracion de las comunidades,
mediante la construccion y ampliacion de vias de comunicacion;

Participar en la organizacién de las actividades productivas y el desarrollo sustentable de las comunidades indigenas mediante
acciones que permitan alcanzar la suficiencia de sus ingresos econémicos, asi como la incorporacion de tecnologias para incrementar
su propia capacidad productiva, procurando asegurar el acceso equitativo a los sistemas de abasto y comercializacion;

Buscar mecanismos de consulta a los pueblos indigenas, para que sean tomados en cuenta en la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo, y en su caso incorporar las recomendaciones y propuestas que ellos realicen;

Establecer politicas para mejorar las condiciones de salud de las mujeres, apoyar los programas especiales de educacion y nutricion
a niflos y jovenes de las familias migrantes y velar por el respeto a los derechos humanos y promover la difusiéon de sus culturas;
Y,

Las demas que le sefialédglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

XIl. DE ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA.

Titular: C. IbertAlejandra Ullio Diaz Rodriguez.

C. Edith Mariela Gonzalez.

Lic. Rosa Maria Hurtado Marin.

Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampdrticulo 47 Quarter. La Comision deAcceso a la Informacion
Publica, tendra las siguientes funciones:

Vigilar el cumplimiento de la Ley dcceso a la Informacion Publica del Estado de Michoacan; en particular que se difunda la
informacién de oficio y se mantenga actualizada;

Orientar a las personas sobre el tramite y procedimiento para solicitar informacion publigaaiiento;

Proponer en su caso, la informacion que deba ser clasificada como reservada o confidencial en los términos de la Ley de la materia;
Ser el vinculo de comunicacion dgluntamiento con la Comision Estatal parA&teso a la Informacion Publica del Estado de
Michoacan;

Elaborary proponer el informe anual correspondiente, a la Comision EstatalAzaesel a la Informacion Pablica del Estado de
Michoacan; y

Las demés que establezca la Ley y demas disposiciones aplicables.

Xlll. DE ASUNTOS MIGRATORIOS.

Titular: C.PAurora Padilla Lopez.

C. David Marin Rojas.

Lic. Abraham Navarro Mendoza.
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Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampé\rticulo 47 Ter. La Comisién deAsuntos Migratorios tendra las
siguientes funciones:

° Proponer y promover politicas puiblicas municipales de atencion al migrante y sus familias;

° Usar mecanismos de consulta con los migrantes y sus familias, para que sus opiniones y propuestas sean tomadas en cuenta en
elaboracioén de los planes municipales de desarrollo;

° Fomentar la participacion y vinculacion de las asociaciones de migrantes en sus municipios y comunidades de origen; y

° Las demas que le sefialédglintamiento, esta Ley u otras disposiciones aplicables.

Con fundamento en el aticulo 37 fraccion XIV, se adiciona la Comision:
XIV. DE SERVICIOS PUBLICOS.

Titular: C. Luis Gerardo Trejo Rodriguez.

C. Rodolfo Reyes Bernal.

C.P Aurora Padilla Lépez.

Esta nueva comision buscara proponer y promover politicas publicas municipales de atencion en la prestacion de los servicios publicos
establecidos en Iaey Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de OcampdArticulo 72. Los Ayuntamientos del Estado
prestaran los siguientes servicios publicos:

Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;

Alumbrado publico;

Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

Mercados y centrales de abastos;

Panteones;

Rastro;

Calles, parques y jardines y su equipamiento;

Seguridad Publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Policia Preventiva Municipal y Transito;

Los demés que determine el Congreso del Estado, segln las condiciones territoriales y socioecondmicas del Municipio, asi como
su capacidad administrativa y financiera; y

° Las demas que se determinen conforme a esta Ley y otras disposiciones aplicables.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DEL H.AYUNTAMIENT O.
C. JORGE DAVID CEDENO MOLINA
SECRETARIO DEL H.AYUNTAMIENT O

La Secretaria délyuntamiento dependera directamente del Presidente Municipal y ademés de las atribuciones que expresamente le sefialan
la Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo y la Ley Organica Municipal del Estado, le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

° Asistir puntualmente a las sesiones que celelkgwitamiento;

° Levantar las actas de las sesione\gehtamiento;

° Emitir citatorios para la celebracion de las sesioneAydeitamiento.

° Dar cuenta en la primera sesion de cada mes, del nimero y contenido de los expedientes y asuntos enviados a comision, cor
mencion de los que hayan sido resueltos y de los pendientes;

° Llevar y conservar los libros de actasAglintamiento, obteniendo las firmas de los asistentes a las sesiofasniamiento.

° Validar con su firma las actas, certificaciones y documentos oficiales emitidog\pontmiento;

° Tener a su cgo el archivo general dayuntamiento;

° Vigilar y enviar para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado, los reglamentos, y demas disposiciones de observancia
general;

° Compilar Leyes, decretos, reglamentos, periddicos oficiales del Estado y el Diario Oficial de la Federacion, circulares y 6rdenes
dirigidas a los diferentes sectores d&daninistracion Publica Municipal;

° Recibir de las diferentes dependencias, unidades administrativas y entidadesrdeitdracion Publica Municipal los programas,
planes, proyectos, peticiones ciudadanas, convenios o cualquier otro asunto que requiera la aprdbagifemndehto;

° Coadyuvar, en su caso, en la elaboracion o adecuacion del Bando Municipal, reglamentos y demas disposiciones instrumentos

juridicos que se pongan a consideraciorigiahtamiento para su aprobacion;
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° Expedir las constancias de vecindad que soliciten los habitantes del Municipio a la brevedad, en un plazo no mayor a 24 horas, asi
como las certificaciones y deméas documentos publicos que legalmente procedan, o los que Aguatdminto;

° Integrar el padrén Municipal de conformidad con el reglamento que expgigarghmiento;

° Atender los asuntos que le sean encomendados por el Presidente Municipal;

° Solicitar a las diferentes dependencias, unidades y entidadésidetéstracion Publica .Municipal, la informacion necesaria para
el buen despacho de los asuntos a su cargo y de aquellos que le encomiende el Presidente Municipal;

° Las demas que se establezcan en las Leyes, reglamentos, y demas disposiciones legales.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA TESORERIA MUNICIP AL
ING. JORGE URQUIZA MARIN
TESORERO MUNICIPAL

La Tesoreria Municipal dependeréa directamente del Presidente Municipal, y tendra las atribuciones que se establecerg@émiealey Or
Municipal del Estado, el Cédigo Fiscal Municipal del Estado, ademas de las siguientes:

° Administrar las finanzas y la Hacienda Publica Municipal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

° Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones municipales, en términos de los ordenamientos juridicos
aplicables yen su caso, aplicar los Procedimiesdministrativos de Ejecucion, en términos del Codigo Fiscal Municipal del
Estado de Michoacan y demas disposiciones legales aplicables al caso;

° Imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones a las disposiciones fiscales;

° Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos e inventarios dando seguimiento, supervisando
y vigilando las asignaciones conforme a los planes y proyectos aprobados;

° Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de orientacion fiscal para los causantes municipales, asi como cumplir y hacer
cumplir los convenios de coordinacion fiscal y someterlo a consideracion — del Ayuntamiento;

° Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal, con la participacion de la Comision de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio: y la Comision de Planeacion, Programacion y Desarrollo, asi como someterlo a considefgridtadeento;

° Apoyar alAyuntamiento en la elaboracion del presupuesto de egresos municipales, proporcionando todos los datos e informes

que se le requieran, vigilando que el mismo se ajuste a las disposiciones que las normas juridicas establecen, ademas, intervendra en
la elaboracién del programa operativo anual;

° Establecer los sistemas de avance, promoviendo, fomentando y orientando el proceso de desarroll6 en el Municipio, en relacion con
los programas en los que tenga injerencia conforme a sus atribuciones;

° Disefiar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos, declaraciones, peticiones y demas documentos requeridos,
previamente acordados con el Presidente Municipal;

° Formulary presentar al Sindico Municipal, quien es titular de la Comisién de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio, los Estados
Financierogrimestrales de las cuentas publicas del Municipio; y asi como la cuenta publica artidhdaiktracion Municipal;

° Formular y presentar al Presidente Municipal los Estados Financieros Trimestrales de las cuentas publicas del Municipio y la

Cuenta PublicAnual de Ia&Administracion Municipal, para que este a su vez, somAjaiatamiento la aprobacion y publicacién
de éstas, asi como la entrega/uditoria Superior de Michoacan;

° Formulary presentar al Presidente y al Sindico Municipal, los informes trimestrales y la integracién anual de la cuenta publica del
Ayuntamiento, que debe rendir éste Additoria Superior de Michoacan;

° Recibir, resguardar y liberar en su caso, los recursos de los programas federales y/o estatales, de conformidad con la normatividad
aplicable;

° Ministrar a sus antecesores todos los datos oficiales que le soliciten, para contestar los pliegos de observaciones que formule y
deduzca l@uditoria Superior de Michoacan;

° Contestar oportuna y suficientemente los pliegos de observaciones que en su materiafediioeigaSuperior de Michoacan;

° Expedir certificaciones de los documentos a su custodia, s6lo por acuerdo expkgsatdehiento;

° Intervenir y participar en la formulacion de convenios fiscales y ejercer las atribuciones. que le correspondan en el ambito de su
competencia;

° Coadyuvar en los juicios y procedimientos jurisdiccionales, cuando sea afectada la Hacienda Publica Municipal, con los 6rganos
administrativos competentes;

° Gestionar ante la Oficialia Mayor dgfuntamiento, los recursos humanos y materiales necesarios para el eficaz cumplimiento de
sus funciones;

° Dar seguimiento y analizar los programas de inversion y gasto publico de las Dependencias y Unidades administrativas del
Municipio y en su caso, proponer las medidas correctivas a fin de que sean congruentes con el Plan de Desarrollo Municipal;

° Mantener debidamente informado al Presidente y Sindico Municipales, sobre la disponibilidad de las partidas presupuestales y

egresos, para el ejercicio adecuado de las atribuciones de éstosgmo, a los titulares de las diversas areas de la administracion
Publica Municipal, que lo soliciten en su ambito competencial;
° Determinar los créditos fiscales, las bases de su liquidacion, su fijacion en cantidad liquida, su percepcion y su cobro, por cualquier
concepto de acuerdo con la Ley de Ingresos vigente para el ejercicio fiscal correspondiente y demas disposiciones legales aplicables;
° Cuidar que se contesten en tiempo y forma las solicitudes que formulen los contribuyentes; y
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° Las demas que le sefiale expresamertgueitamiento, el Presidente Municipal, las Leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA INTERNA
C.P. RAMON PEREZ SOTO
CONTRALOR MUNICIP AL

La Contraloria Municipal tiene como finalidad el control interno, evaluacién municipal y desarrollo administrativo para la adecuada
aplicacion de recursos humanos, materiales, y financieros de que dispgoatamiento, para que su actuacion sirva de pilar en la
administracion conforme al Plan del Desarrollo Municipal y Presupuestos aprobadosypataiiento, observando las disposiciones
legales al respecto.

La Contraloria Municipal, tendra independientemente de las atribuciones establecidas en el articulo 59 de la Ley Organica Municipal, las
siguientes facultades:

° Informar alAyuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, de las revisiones administrativas o auditorias realizadas a las
Dependencias, Entidades, Unidadebministrativas y Oganismos Publicos Municipales, asi como las observaciones o
recomendaciones, derivadas de las mismas y del seguimiento y correccion de ellas;

° Proponer aRyuntamiento, los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, circuthmesy ordenamientos relativos a los
asuntos de la competencia de la Contraloria;
° Desahogar los Procedimien#ddministrativos de investigacion, que puedan constituir responsabilidades administrativas de los

Servidores Publicos, turnando los elementos y constancias de prueba conducentes paauqtereénto o el Presidente
Municipal, aplique las sanciones que correspongaatgndose de la posible comision de los delitos, coadyuvar con las instancias
pertinentes;

° Establecer los lineamientos y bases generales para la realizacion de auditorias, revisiones, o evaluaciones preventivas a las
Dependencias, Entidades, Unidafldministrativas yOrganismos Publicos Municipales dé@ministracion Pablica, vigilando
su cumplimiento e implementando las acciones que requieran;

° Designar a los auditores contables, juridicos y supervisores de obra o equivalente para el debido cumplimiento de la revision,
fiscalizacion, auditorias y evaluaciones a su cargo, normando, supervisando y controlando su desempefio;

° Coadyuvar con lauditoria Superior de Michoacan, en la actividad que realice egn@Fécnico en cumplimiento de sus
atribuciones;

° Establecer y operar programas de quejas, denuncias y sugerencias que sobre el desempefio de los Servicios Publicos Municipales
presenten los ciudadanos en los términos de la Ley;

° Vigilar el cumplimiento a cgo de laAdministracion Publica Municipal y @anismos Municipales, de las disposiciones en materia

de planeacion, presupuestos, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores; .ademas que se cumpla las
normas y disposiciones en materia de sistemas de registros y contabilidad, contratacion y remuneraciones del personal, contratacion
de adquisiciones, arrendamientos, servicios, ejecucion de obra publica y de los recursos materiales de la administracion;

° Desempefiar las comisiones especiales qyueitamiento o el Presidente Municipal le confieran e informarles oportunamente,
sobre el desarrollo de las mismas;

° Coordinar y establecer mecanismos de integracion e interrelacion, con los programas de las Contralorias Sociales;

° Participar en los actos que se llevan a cabo con motivo de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y servicios
que lleve a cabo dlyuntamiento ya sean licitaciones o convocatorias de conformidad con las normas aplicables;

° Intervenir en los procesos de entrega recepcion, que con motivo de la conclusién de las funciones encomendadas o por el relevo
institucional de los servidores publicos se realicen, de conformidad con los procedimientos aplicables;

° Requerir a las Dependencias y Entidades, asi como a las personas fisicas o0 morales que manejen o administren recursos econémice

publicos del Municipio, la informacion necesaria para la realizacion de auditorias, visitas e inspecciones, asi como para la
investigacion de denuncias y la atencion de quejas;

° Representar a la Contraloria Municipal en actos oficiales, y comisionar a cualquier servidor publico, adscrito a la misma para ejercer
tal funcion; y
° Las demas que expresamente le confieran las leyes y reglamentos o le sean asignagastmninto.

Art. 59 Ley Orgéanica Municipal.

° Presentar alyuntamiento un Plan derabajoAnual en el primer trimestre del afio; Il. Proponer y aplicar normas y criterios en
materia de control y evaluacién que deban observar las dependencias y entidaflésgedmacion Puablica Municipal;

Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;

Realizar auditorias periddicamente a las dependencias y entidadéslaenistracion Publica Municipal;

Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico;

Presentar trimestralmente®gluntamiento, un informe de las actividades de la Contraloria Municipal, sefialando las irregularidades
que se hayan detectado en el ejercicio de su funcion;
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° Verificar que laddministracion Publica Municipal, cuente con el registro e inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio;

° Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles qéguesdiceazito y la
prestacion de Servicios Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por esta Ley;

° Vigilar que la obra Publica Municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra Publica en el Estado de Michoacan y demas
disposiciones aplicables en la materia;

° Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

° Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidad&dméliatracion Publica Municipal;

° Verificar los estados financieros déf&soreria Municipal, asi como revisar la integracion, la remision en tiempo y la de corregir
observaciones de la cuenta PUblica Municipal;

° Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores Publicos Municipales, de acuerdo a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Michoacan;

° Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y entidaded&\dmiaistracion Publica Municipal, a fin de que en el
ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia los recursos humanos y patrimoniales;

° Vigilar que el desempefio de las funciones de los servidores publicos Municipales se realice conforme a la Ley;

° Proponer al personal requerido para auxiliarlo en el desempefio de sus funciones, de acuerdo a las condiciones presupuestales del
Municipio;

° Vigilar, bajo su estricta responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto

Publico, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y la presepte Lleegjue concierne al ejercicio presupuestal
en materia de servicios personales, de cuyas irregularidades deberéa dar cuenta de manera inmAediiébaia Superior de
Michoacan.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA PARTICULAR
LIC. SERGIO ALEJANDRO CHAVEZ GONZALEZ
SECRETARIO PARTICULAR

La Secretaria Particular es el &rea que depende directamente del Presidente Municipal, que tiene como finalidad auxiliarlo en la organizacion
de sus actividades.

La Secretaria Particular, tendra las funciones siguientes:

° Llevar una agenda ordenada de todas las actividades del Presidente Municipal;
° Programar y registrar en la agenda, previa instruccién del Presidente Municipal, audiencias, acuerdos o eventos oficiales de trabajo
y en su caso cancelar o modificar las fechas o los horarios de su realizacion;
° Avisar de las modificaciones en la agenda del Presidente Municipal, a los servidores publicos y particulares citados a determinada
reunion;
Coordinar las actividades del Presidente Municipal;
Atender a la ciudadania en representacion de! Presidente Municipal, cuando se requiera;
Canalizar y orientar a la ciudadania ante las autoridades competentes, en relacion con diversos tramites y servicios;
Llevar el registro de las reuniones de trabajo;
Turnar las peticiones ciudadanas a las diferentes dependencias y unidad@srdmilstracion Publica Municipal, para su
atencion y seguimiento;
° Turnar la correspondencia oficial a las diferentes dependencias y unidadesddansstracion Pablica Municipal, para su
atencion y seguimiento;
° Conocer y evaluar los manuales de procedimientos de cada una de las dependencias que Adegrastriacion Publica
Municipal;
° Las demés que le sefialen expresamente el Presidente Municipal, los Reglamentos y demés disposiciones juridicas aplicables.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA OFICIALIA MAYOR
L.AE. SILVERIO LUNA ENRIQUEZ
OFICIAL MAYOR

La Oficialia Mayor tiene como objetivo general, administrar los recursos humanos, materiales y de servicios de las diversas areas que
conforman laAdministracion Publica Municipal.

La Oficialia Mayor, tendré las atribuciones siguientes:
° Asignar a las diversas areas dédaninistracion Publica Municipal, el personal que requieran para sus funciones, de comun

acuerdo con el area solicitante condensando los métodos, procedimientos y demas acuerdos para atender la solicitud, seleccion,
contratacion y capacitacion del personal que se requiera;
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Elaborar la némina, coordinandose coiféaoreria Municipal, para efectuar el pago del salario a los trabajadores del Gobierno
Municipal;

Formular e instrumentar un sistema de administracion y desarrollo del personal, asi como las normas y procedimientos
administrativos en materia  de reclutamiento, seleccién e induccion, capacitacion, promociones, ascensos y relaciones laborales
con las que deben operar el sistema de administracion de recursos humayastaeliento;

Llevar el control y registro de los nombramientos, remociones, renuncias, licencias, suspensiones, cambios de adscripcion,
promociones, incapacidades, vacaciones, asistencias, faltas y demas incidencias relacionadas con los trabajadores y servidore:
publicos de l&dministracion Municipal;

Atender las relaciones laborales, coordinandose en su cargo con la Direccion Juridica, resolviendo los conflictos que se susciten
entre el personal y las unidades y dependencias del Gobierno Municipal, en primera instancia;

Vigilar que se cumpla dentro deddministracion Publica Municipal, las disposiciones legales que en materia del trabajo, seguridad

e higiene laboral sean aplicables;

Planear y programar la adquisicion de los bienes y servicios requeridos por las distintas dependencias y unidades administrativas,
asi como proveer de recursos materiales, bienes y servicios solicitados, autorizando en su caso, los apoyos materiales y dirigir las
acciones de apoyo logistico para los eventos para el eficaz funcionamieriaénlistracion Pablica Municipal;

Integrar y actualizar el padrén general de proveedores;

Coordinar la elaboracion y presentacion del programa de trabajo anual de la dependencia, asi como procurar su cumplimiento y
mantener un constante proceso de evaluacion del mismo;

Planear la estructura ocupacional dedeninistracién Municipal y elaborar los perfiles de los puestos correspondientes, asi como
efectuar los estudios y procesos encaminados hacia el mejoramiento y modernizacién administrativa en coordinacion con las demas
dependencias y unidades, llevando a cabo un programa de sistematizacion;

Aprobar y vigilar la instrumentacién de las acciones encaminadas a mantener en buen estado el parque vehicular del Municipio;
Administrar, vigilar y controlar los almacenes, lugares destinados para guarda de vehiculos propiedad Municipal y demas inmuebles
que tengan relacion directa con las funciones encomendadas;

Procurar el abasto de combustible a los vehiculos del Municipio para que cumplan en tiempo y forma con sus responsabilidades;
Prestar los servicios administrativos para el debido funcionamiento de las instalaciofebwaikracion Municipal; y

Las demas que le sefialen expresamenégaitamiento, el Presidente Municipal, los Reglamentos y demés disposiciones
juridicas aplicables.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA DIRECCION JURIDICA
LIC. NICOLAS RINCON HERNANDEZ
DIRECTOR JURIDICO

La Direccion Juridica protegerd y defendera juridicamente los derechos e interégestdehiento, dara apoyo juridico al mismo, al
Presidente Municipal y a las diversas Dependencias y Unidaddesistrativas que integran Administracion Publica Municipal.

La Direccion Juridica tendra las atribuciones siguientes:

Coadyuvar con los integrantes Aglintamiento cuando asi se lo soliciten, estudiando y analizando las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales de aplicacion Municipal, para facilitar en la elaboracién de anteproyectos de iniciativas y propuestas, que
deban enviarse para su aprobacion;

Analizar previamente a su aprobacion, los contratos o convenios que acuerde céghraagliento;

Dar asesoria y apoyo técnico juridico a las autoridades, dependencias y unidades administrativas, cuando asi lo soliciten, a fin de
que sus actos se realicen de acuerdo con el marco juridico vigente;

Intervenir operativamente en la tramitacion de recursos administrativos promovidos ante las autoridades Municipales, conforme
a lo establecido en la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan, el Cadigo Fiscal Municipal del Estado de Michoacan, el
Cadigo de Justiciadministrativa del Estado de Michoacan y demas disposiciones legales aplicables;

Asesorar y representar juridicamente al Sindico Municipal, en la procuracion y defensa de los intereses del Municipio;
Patrocinar como abogado litigante, con el personal ago,@fyuntamiento y a las autoridades Municipales por actos cometidos

en el desempefio de sus funciones, en todos los juicios en los que sean parte con el caracter de autoridades;

Intervenir en los juicios, recursos y amparos promovidos en contra de actos de las autoridades administrativas Municipales;
Intervenir en los juicios fiscales, promovidos en contra de las autoridades fiscales Municipales, de conformidad con el Cadigo
Fiscal Municipal del Estado de Michoacan;

Intervenir en los juicios administrativos, promovidos en contra de los actos de las autoridades administrativas Municipales, de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Jugibministrativa del Estado de Michoacan;

Elaborar los convenios y contratos que deba celebrar el Presidente Municipal;

Intervenir en los juicios laborales en que sea pafgleitamiento, en coordinacién con la Oficialia Mayor;

Intervenir en lagwveriguaciones Previas integradasAgentes del Ministerio Publico y Procesos Penales seguidoErémieales

tanto del fuero comun y federal, cuando los servidores publicos en ejercicio de sus funciones cometan algun delito, pudiéndose
abstener de su conocimiento cuando asi lo estime procedente, con la justificacion respectiva que enviara en su caso al Presidente
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Sindico Municipal;

° Formular y proponer la contestacion de las quejas ante la Comision Nacional y Estatal de los Derechos Humanos, presentadas en
contra de actos de autoridades Municipales;

° Ejercitar las acciones correspondientes para regularizar y reivindicar la propiedad de los bienes del Municipio, en coordinacion con
el area encargada del patrimonio Municipal;

° Preparar juridicamente las solicitudes de expropiacion, por causa de utilidad publica, que deban presentarse ante el Gobierno del

Estado de Michoacén, en coordinacion con las areas técnicas que deban realzar los dictamenes correspondientes para su justificacion
y procedencia; y

° Las demas que le sefialen expresamenfgaitamiento, el Presidente Municipal, los Reglamentos y demés disposiciones
juridicas aplicables.

La Direccion Juridica, para un mejor desempefio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de las siguientes areas, cuyos titulares
estaran bajo su mando:

Departamento de convenios y contratos

- Revisar, elaborar, adicionar, corregir, entre otros, todos y cada uno de los convenios y contratos, que deban suscribirse por el
Presidente y Sindico Municipales;

- Proporcionar a todas las autoridades Municipales, dependencias, entidades y unida#midesteacion Publica Municipal,
asesoria juridica, para la elaboracion de convenios y contratos.

- Supervisar que los convenios y contratos a celebrarseAdmiaistracion Plblica Municipal, contengan los requisitos legales
necesarios para autorizar su suscripcion;

- Asistir a las reuniones y juntas en las cuales exista la necesidad de tomar nota y los datos respectivos, para la elaboracion de
convenios y contratos, en los cuales se vea involucraaetamiento, ya sea con personas fisicas o morales;

- Asistir a las reuniones, foros, conferencias, capacitaciones, cursos y demas, que en materias relacionadas sean impartidos;

- Apoyar al Director en los juicios civiles y mercantiles en los que sea parte el Municipio o sus autoridades o cuando puedan tener
interés juridico, sobre todo cuando existan convenios o contratos de por medio, en términos de lo establecido en la ley aplicable; y

- Las demés que le sefialen otros ordenamientos juridicos, el Presidente Municipal, el Sindico y el Director Juridico.

Departamento de amparo y contencioso

- Coordinar y supervisar lo relativo a la tramitacion de los procedimientos y procesos administrativos y fiscales, promovidos por
los particulares ante las autoridades administrativas Municipales y ahtiwedal de Justiciddministrativa del Estado,
conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado, Cédigo Fiscal del Estado, Cadigo Fiscal Municipal del Estado
de Michoacéan de Ocampo y demas disposiciones juridicas aplicables;

- Intervenir por instrucciones del Director, en los juicios constitucionales a que se refiere la fraccion VI de las funciones del Director;

- Asesorar y apoyar Ayuntamiento en el desarrollo de sus funciones, asi como en la fundamentacion y motivacion de los acuerdos
de cabildo;

- Revisar los proyectos del Bando Municipal, Reglamentos Municipales, asi como las modificaciones que se realicen a los mismos;
de igual forma, asesorar en la misma materia a las dependenciAdadnistracion Publica Municipal;

- Apoyar a la Contraloria Interna Municipal en la substanciacion de los procedimientos de recursos administrativos;

- Apoyar al Director en los juicios civiles y mercantiles en los que sea parte el Municipio o sus autoridades, cuando puedan tener
interés juridico, en términos de lo establecido en la ley aplicable;

- Apoyar y en su caso actuar por instrucciones del Dirgetorlas averiguaciones previas y juicios penales en caracter de
coadyuvante del ministerio publico o como defensor particular, en toda denuncia, querella, averiguacion previa o proceso penal en
que se vean involucradas las autoridades Municipales o en los que se inicien por los ciudadanos u otras personas o instituciones,
en contra de las autoridades Municipales;

- Intervenir, en apoyo del Director e instrucciones de éste, en los juicios laborales desde las platicas conciliatorias, su notificacion,
contestacion de demanda, ofrecimiento y desahogo de pruebas, promocién de incidentes y juicios de amparo; y

- Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales y el Director del Area Juridica.

Departamento deAcceso a la Informacion Publica

Toda persona tiene el derecho de acceso a la informacion publica y contribuir a la democratizacion del Municipio, aplicando el principio
de méxima publicidad y proteccion de la informacion de caracter restringido y personal, en posesion de los sujetos obligados, en los
términos de la Ley de transparenci@gceso a la informacién Publica del Estado de Michoacéan, asi mismo como lo dispuesto por el

reglamento Municipal de la materia, cuyas funciones seran las siguientes:

- Asegurar que el pablico en general, pueda acceder a la informacion publica, mediante procedimientos sencillos, agiles y expeditos;
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- Transparentar la gestion mediante la difusion de la informacion generada en los términos y con las limitaciones que la Ley de la
materia establezca;

- Garantizar la proteccion de la informacion reservada, clasificada y confidencial, en términos de Tadmgpdeencia fcceso
a la Informacion Publica del Estado de Michoacan, asi como lo dispuesto por el reglamento Municipal de la materia;

- De oficio publicar mediante los mecanismos autorizados la informacion;

- Recibir de solicitudes por escrito, en materia de acceso a la informacién, asi como de las remitidas a través de la pagina web;

- Acordar conjuntamente con el titular del a&rea donde se encuentre la informacion, las peticiones de las personas;

- Solicitar mediante oficio, a los titulares de las dependencias, entidades y unidades administrativas, la documentacion de la que
preceda solicitud, para los efectos de verificar la naturaleza de la informacion;

- Orientar y asesorar a los particulares que asi lo soliciten, acerca de las peticiones en materia de acceso a la informacion;

- Proporcionar en el ejercicio de su respectiva competencia, la informacion solicitada por el particular, en el estado en que se
encuentre, en términos de la LeyTdansparencia y\cceso a la Informacion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo y
conforme a las formalidades y modalidades previstas para tal efecto;

- Fundar y motivar las contestaciones y/o acuerdos recaidos a las solicitudes presentadas por los particulares.

- Notificar al solicitante, por el medio que él mismo haya especificado, o por el que lo haya requerido, en el formato aprobado para
tal efecto;

- Conocer de los recursos de revision, presentados por los particulares e informar de los mismos al Instituto para la Transparencia
y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Michoacan de Ocampo;

- Integrar la carpeta de evidencia con relacion a los indicadores correspondiehgesiddadesde lo Local, relativos al Departamento
deAcceso a la Informacion Pablica Municipal;

- Rendir un informe anual ante el Institutcldtansparencia/cceso a la Informacion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo,
correspondiente al afio préximo anterior al de su presentacion, de conformidad con lo establecido en la ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de Estado de Michoacan de Ocampo; y

- Asistir a las reuniones, foros, conferencias, capacitaciones y cursos que en materia de acceso a la informacién sean impartidos.

Arbitraje Médico

- Brindar asesoria juridica y médico-legal a los usuarios y prestadores de servicios médicos sobre sus derechos y obligaciones;

- Recibir, investigar y atender las quejas que presenten los usuarios en contra de prestadores de servicios médicos por supuesta
irregularidades en la prestacion o por su negativa de otorgarlos;

- Recibir la informacién y las pruebas que aporten los usuarios y prestadores de los servicios médicos con relacién a las quejas
planteadas y requerir las que sean necesarias, para dilucidarlas, asi como practicar las diligencias que correspondan;

- Intervenir para conciliar conflictos derivados de la prestacion de servicios médicos, por probables actos u omisiones derivadas de
la prestacion de servicios de salud;

- Intervenir de oficio en cualquier cuestion relacionada con su area que se considere de interés general;

- Convenir con instituciones, asociaciones médicas y organizaciones publicas y/o privadas, acciones que permitan el cumplimiento
de su objetivo y atribuciones; y

- Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales asi como el Director del area juridica;

Departamento deAtencién al Migrante

En coordinacion y auxilio con la Secretaria del Migrante del Estado de Michoacén, el Ateadén al Migrante del Municipio de
Hidalgo, realiza las siguientes funciones:

- Gestion para la solicitud de apostille de documentos expedidos por el Gobierno de Estados Unidos;

- Gestion para visa humanitaria estadounidense;

- Gestion para beneficios federales administracion del seguro social del Gobierno de Estados Unidos;

- Gestion para localizacion de detenidos por autoridades Estadounidenses para informar sobre su situacion fisica y juridica;
- Gestion para solicitud de actas estadounidenses;

- Gestion para traslado de restos;

- Gestion para traduccién de documentos oficiales;

- Fondo de apoyo para Ex trabajadores migratorios (Ex Bracero);

- Programa 3x1 para migrantes;

- Fondo de apoyo a migranteSAdH»;

- Gestion para solicitud de actas mexicanas del Registro Civil para migrantes que residen en el exterior;

- Gestion para requisitos para el tramite de pasaporte estadounidense por primera vez para menores de 16 afios;
- Solicitud de constancias de identidad;

- Gestion para traslado de enfermos;

- Gestion para repatriados a su lugar de origen;

- Gestion para repatriados menores de 16 afios de edad no acompafiados;
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Gestion para localizacion de personas.
Gestion para medios de apoyo para coadyuvar en la defensa del connacional a través de las instancias de Gobierno y su abogado
defensar

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES
JEFES DETENENENCIA ELECT OS PARA EL PERIODO 2015-2018

Tenencia Jefe de Tenencia.
Pucuato C. Hipdlito Garfias Pérez
San Matias C. Dionicio Reyes Romero
San Antonio Villalongin C. Favio Pérez Rojas
Huajumbaro

José Maria Morelos C. José Salvador Ramirez Bucio
San Bartolo Cuitareo C. Maria Edith Toribio Pioquinto
Agostitlan C. Ismael Suarez Suarez
Puente De Tierra

El Chaparro C. Lazaro Reséndiz Gutiérrez
El Caracol C. José Salvador Jiménez Muiioz
San Pedro Jacuaro Dra. Eva Vazquez Miranda

LasAutoridadesAuxiliares ejerceran en sus respectivas demarcaciones, las atribuciones que se sefialan egdaitay @is que les
deleguen, para mantener el orden, la tranquilidad, la seguridad y la proteccion a los habitantes de su localidad, siendo enunciativamente las
siguientes:

Coadyuvar en la ejecucion de los programas, proyectos y acciones que reglinetahiento, en el ambito territorial de su
competencia;

Comunicar oportunamente al Presidente Municipal, de cualquier alteracion que adviertan en el orden publico y de las medidas que
hayan tomado para prevenirlas;

Supervisar la prestacion de los servicios publicos y proponer las medidas necesarias al Presidente Municipal, para mejorar y
ampliarlos;

Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los vecinos del lugar, reportando ante los cuerpos de seguridad las acciones que
requieren de su intervencion;

Organizar, operar y actualizar el Padron de Habitantes de su demarcacion y remitirlo al Presidente Municipal en el primer mes del
afno;

Expedir gratuitamente los certificados para acreditar la insolvencia en los casos de inhumacion y supervisar, en el ambito de su
competencia, que se cumplan las disposiciones relativas al Registro Civil;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias que expigarghmiento y reportar a la autoridad correspondiente,

las violaciones que haya a los mismos;

Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatoriog\lahtamiento, del Presidente Municipal, del Sindico o de los Jueces
Municipales;

Promover ante las autoridades competentes, la limpieza y el aseo de los sitios publicos y el buen estado de los caminos vecinales
y carreteras;

Procurar que en sus respectivas demarcaciones se establezcan centros educativos, vigilando el cumplimiento de los preceptos de
la ensefianza obligatoria, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Informar a las autoridades municipales y de proteccion civil sobre siniestros, epidemias o cualquier otro evento que ponga en riesgo
la seguridad de la poblacién;

Auxiliar en todo lo que requiera al Presidente Municipal para el mejor cumplimiento de sus funciones; y

Desempefiar todas las demas funciones que les encomiende las Constituciones Politicas del Pais y del Estado, asi como Ley
Organica Municipal, los reglamentos Municipales y demas disposiciones aplicables.

Articulo 61 bis.A propuesta del Jefe denencia respectivo, el Presidente Municipal designara un secretario administrativo en cada
tenencia para apoyar las actividades del JeTedencia y tendran las siguientes funciones:

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de beneficio social;

Organizar operar y actualizar el archivo administrativo e histdrico demencia;

Elaborar las certificaciones sobre actos y resoluciones de competendiarsmlda, debiendo recabar la firma del Jefeedencia;

Coadyuvar en la elaboracion de los informes administrativos anuales para preggnigaatiento;

Elaborar los certificados para acreditar la insolvencia en los casos de inhumacién y supervisar, en el ambito de su competencia, que
se cumplan las disposiciones relativas al Registro Civil, debiendo recabar la firma deTdefnde;

Cumpliry ejecutar los acuerdos, érdenes y citatorios del J&&ndacia, deAyuntamiento, del Presidente Municipal, del Sindico
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o de los Jueces Municipales;
Las que determinen esta L.eyBando de Gobierno Municipal, los Reglamentos Municipales y las demas disposiciones aplicables.

MEDIO AMBIENTE
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y FORESTAL

BIOLOGO RUBEN BONILLA LOPEZ
DIRECT OR DE DESARROLLO RURAL Y FORESTAL

La Direccion de Desarrollo Rural y Forestal, es la Unitddinistrativa encayada de disefigproponer e instrumentar politicas con un
enfoque integral de desarrollo rural y forestal sustentable, instrumentando los mecanismos necesarios de planeacién, programacion y
presupuesto, seguimiento y evaluacion de los programas dirigidos a este sector poblacional y de area.

Articulo 41. La Direccién de Desarrollo Rural y Forestal, en la primera de las areas tendra las atribuciones siguientes:

° Elaborar y darle seguimiento al Plan de Desarrollo Rural del Municipio, en base a necesidades y al plan de Desarrollo Municipal;

° Promover, coordinar y fomentar la organizacién de los productores con el objeto de obtener un desarrollo sostenido y sustentable;

° Atencion ciudadana en la ventanilla Gnica en la recepcion y registro de solicitudes, para los diferentes programas y subsidios en
materia de desarrollo rural;

° Contribuir y coordinarse con las autoridades federales y estatales, en la aplicacion de programas encaminados a obtener un
desarrollo rural sustentable, para disminuir el rezago y marginacion en el sector rural del Municipio;

° Coordinarse con el Consejo Municipal y Distrital de Desarrollo Rural Sustentable, para concertar acciones, instrumentar politicas
publicas, formular proyectos y ejecutar programas en pro del desarrollo rural del Municipio;

° Vigilar los apoyos y subsidios ogados a los diferentes tipos de productores del medio rural, para que se apliquen correctamente,
evaluando el avance o conclusion de los apoyos en ejecucion;

° Fomentar la sustentabilidad, organizacion, tecnificacion y capitalizacion de las unidades productivas, en sus diferentes ramas
(acuicola, agricola, pecuaria, de servicios, etc.), en el medio rural;

° Impulsar campafias de asesoria y capacitacion a productores para acceder a los diferentes apoyos y subsidios que otorgue €
Gobierno Federal, a través de sus dependencias, asi como en la prevencién y combate de plaga y enfermedades de vegetales
animales, con el proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna;

° Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios rurales contemplados en los programas federales, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion;

° Instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura asi como de informacion estadistica y sistema de produccion, con el proposito de
aprovechar en forma 6ptima los recursos del Municipio;

° Promover y difundir los Programas que en materia de desarrollo rural sustentable ofrece el Municipio, asi como los correspondientes
de los Gobiernos Federal y Estatal;

° Apoyar en la gestion técnica, econémica y sanitaria de los productores agropecuarios, acuicolas y rurales, que permitan una
introduccion sostenible de sus productos en el mercado, en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Ecépaynco y
Productivo;

° Proponer los convenios de colaboracion y ejecucion de acciones con los gobiernos federal y estatal, para la obtencién de recursos
que se apliquen en el medio rural, tendientes a detonar las diversas ramas de la produccion;

° Proponer alAyuntamiento y coordinar los programas de proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
acuicola, pesca, artesanales y los relacionados con el medio rural, asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias
en tal medio;

° Orientar a los productores del medio rural, en la ejecucion y seguimiento de sus proyectos productivos, dentro de los cuales han
recibido apoyo econdémico para su ejecucion;

° Dar seguimiento de forma simultanea a los sistemas del Gobierno Federal (SURI) y Estatal, a los apoyos ejecutados dentro del
Municipio;

° Las demas que le sefialen expresamenégaitamiento, el Presidente Municipal, los Reglamentos y demés disposiciones
juridicas aplicables.

DEL AREA FORESTAL

La Direccion de Desarrollo Rural y Forestal, promovera el desarrollo y proteccion forestal sustentable y del medio ambiente, mediante
funciones de planeacién, regulacion, supervision, autorizacion, vigilancia y en su caso aplicacion de sanciones, de acuerdo a las atribucione:
que le otorgan las Leyes Federales, Estatales y reglamentacién Municipal. Formulara y operara programas, para prevenir la afectacion a la:
superficies de vocacion forestal, fomentara la preservacion, proteccion, restauracion y aprovechamiento racional y sustentable de los
bosques y el medio ambiente del Municipio de Hidalgo, de conformidad con las politicas ambientales que se emitan dé competencia
Municipal.
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La Direccion de Desarrollo Rural y Forestal, tiene las atribuciones siguientes:

Proponer en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica forestal del Municipio;

Vigilar, que dentro del territorio Municipal, se cumpla con la normatividad aplicable en la materia de su competencia;

Participar en el ambito de sus atribuciones, en el establecimiento de sistemas y esquemas de ventanilla Ginica de atencion eficiente
para los usuarios de los sectores forestal y ambiental;

Expedir en coordinacién con la autoridad Municipal competente, previa a su instalacion, las licencias o permisos, para el
establecimiento de centros de almacenamiento o transformacion de materias primas forestales en el &mbito de su competencia,
considerando los criterios de politica forestal establecidos en la Ley General y la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable y demas
leyes en la materia;

Expedir en coordinacién con la autoridad Municipal competente, permisos y autorizaciones de poda y remocion de arboles en
zonas urbanas y suburbanas, asi como solicitar su reposicién, considerando los criterios de sustentabilidad y los preceptos dé
politica forestal Municipal y los establecidos en la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable y demas leyes vigentes en
materia forestal y ambiental;

Participar en la planeacion y ejecucién de programas de reforestacion, forestacion, restauracion de suelos y conservacion de los
bienes y servicios ambientales forestales, dentro de su ambito territorial de competencia Municipal;

Promover la participacion de organismos publicos, privados y no gubernamentales en acciones y proyectos de apoyo directo al
desarrollo forestal sustentable;

Desarrollar y/o apoyar proyectos y programas de produccion de planta forestal en viveros Municipales y/o de organizaciones
sociales altruistas;

Participar de conformidad con los acuerdos y convenio que celebre®guHtamiento con los gobiernos Federal y Estatal, en

materia de vigilancia ambiental y participativa del Municipio;

Integrar, operar y mantener permanentemente, durante la época de estiaje, brigadas Municipales para la prevencién,
combate y control de incendios forestales; asi como la integracion de grupos voluntarios para la prevencion, combate y
control de los mismos, coordinando acciones con Municipios de la region oriente de Michoacan, la Comision Nacional
Forestal (CONAFOR), la Comision Forestal de Michoacan (COFOM), organizaciones no gubernamentales y forestales
propietarios de los predios;

Desarrollar y promover el programa de deteccién, combate y control de plagas y enfermedades forestales en coordinacion con la
Federacion y el Estado;

Fortalecer y promover la participacion de los diferentes actores del desarrollo forestal del Municipio a través de Consejo
Municipal Forestal y el Consejo Regional Forestal;

Asesorar alyuntamiento, para que directamente o bajo el régimen de concesion a particulares, construya y opere estaciones de
transferencia, plantas de seleccion y tratamiento, y sitios de disposicion final de residuos soélidos;

Coadyuvar interinstitucionalmente con las instancias Municipales, Estatales y Federales, con el objeto de verificar que los
proyectos que impliqguen obra Municipal, los rellenos sanitarios, estaciones de transferencia e instalaciones de tratamiento o
eliminacion de residuos sélidos Municipales, cumplan con los requisitos de caracter ambiental que las disposiciones legales exigen;
Participar en la creacion y .administracion de zonas de reserva ecolégica y territorial, que se encuentren dentro del territorio
Municipal;

Elaborar los planes y/o programas de manejo que le correspondan, en materia forestal y de proteccion al medio ambiente;
Expedir o negar, previo dictamen en materia ambiental, licencias o permisos, para el establecimiento de industrias que emanen
humos y gases al medio ambiente a través de diferentes fuentes generadoras, en el ambito de la competencia Municipal, considerando
los criterios de politica ambiental y demas leyes estatales y federales en la materia;

Elaborar, analizar y en su caso dictaminar proyectos de convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas en materia
ambiental, para que puedan ser analizados y/o aprobadosAyantimiento;

Prevenir y controlar los efectos nocivos que puedan ocasionar los residuos solidos depositados en predios baldios, via publica y
en general en areas utilizadas como tiraderos a cielo abierto, rios, arroyos, barrancas, cuerpos de agua, promoviendo programas de
limpiezay control para evitar que se transformen en .lugares permanentes de disposicion irregular de dichos residuos, asi como en
focos de insalubridad en la via publica y contaminacién ambiental, coordinando acciones con la Direccion de Servicios Publicos
Municipales;

Evitar en el ambito de su competencia el comercio y el tréfico ilegal de los recursos naturales, asi como la degradacion en general de
los bosques y el medio ambiente, dando aviso de dichos actos, en su caso, a la autoridad competente;

Desarrollar programas permanentes de difusion de la cultura ecolégica, para promover el estudio y conocimiento de la importancia
del medio ambiente en el Municipio;

Integrar un sistema de informacion que cuente con los inventarios de emisiones atmosféricas, de las fuentes fijas de competencia;
Solicitar apoyo con asistencia técnica a las autoridades Federales y Estatales, para elaborar estudios de impacto y riesgo ambiental;
Coadyuvar con los Gobiernos Estatal y Federal en las estrategias de establecimiento, vigilancia y administracion de las areas
naturales protegidas de jurisdiccién Municipal;

Solicitar a la autoridad competente la cancelaciéon de permisos, autorizaciones, licencias, o concesiones de aprovechamiento
forestal, industriales, comerciales, o de servicios, que puedan amenazar de extincion o deterioro de la flora y fauna silvestre terrestre
y acuatica existentes en el Municipio; asi como en todas aquellas industrias que rebasen los limites de contaminacion establecidos
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en las leyes y normas oficiales mexicanas, previa evaluacion que justifique el caso;

Aplicar las medidas que conforme a la normatividad aplicable correspondan, para controlar una situacion de emergencia ecolégica
o de contingencia ambiental, coordinandose en su caso con los cuerpos de auxilio y demds autoridades competentes;

Revisar y vigilar que las fuentes de emisiones atmosféricas, tanto las fijas como las méviles de jurisdiccion Municipal, funcionen
de acuerdo a la normatividad aplicable, requiriendo en su caso, a los responsables del funcionamiento de aquéllas, para la emision
de la sancién legal correspondiente, previa garantia de audiencia;

Promover que dentro del territorio Municipal, no se rebasen los limites permisibles de emision de ruido, vibraciones, energia
térmicay luminica, olores, vapores, gases. y la generacion de contaminacion visual, a efecto de que se cumplan las normas oficiales
mexicanas y los criterios que para ese efecto se expidan, asi como la aplicacion de las sanciones correspondiente de acuerdo las leye
ylo reglamentos vigentes en la materia;

Aplicar en el ambito de su competencia y previo desahogo de la garantia de la audiencia, las sanciones correspondientes a los
infractores, medidas de seguridad, preventivas y correctivas, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables en la materia y er
su caso notificar a las instancias competentes para que procedan conforme a derecho;

Supervisar el funcionamiento y operacion del Centro Intermunicipal para el Tratamiento Integral de Residuos Sélidos (CITIRS) y
del Centro de Transferencia y Recuperacion de Residuos Sélidos;

Asesorar aRyuntamiento para que directamente o bajo el régimen de concesion a particulares, construya y opere estaciones de
transferencia, plantas de seleccién y tratamiento y sitios de disposicion final de residuos sélidos;

Coadyuvar con las instancias Municipales competentes, con el objeto de verificar que los proyectos que impliquen obra
Municipal, los rellenos sanitarios, estaciones de transferencia e instalaciones de tratamiento o eliminacion de residuos
soélidos Municipales, cuenten con los requisitos de evaluacién de impacto ambiental que las disposiciones legales exigen, a
efecto de obtener la autorizacion de la procedencia ambiental por parte de la Secretaria de Urbanismo y Medio ambiente del
Estado;

Participar en la creacion y administracion de zonas de reserva ecoldgica y territorial, que se encuentren dentro del territorio
Municipal;

Elaborar proyectos y convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas en materia ambiental, para que en su. caso
sean aprobados por/A&untamiento;

Participar con el Estado y la Federacion en la elaboracion y aplicacion de las normas ambientales Municipales, para regular las
actividades riesgosas;

Verificar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas de emisién maxima de contaminantes a la atmésfera, por parte de los
giros menores y de las fuentes moviles mediante el establecimiento y operacion de sistemas de control de emisiones;

Revisar y establecer medidas para que en coordinacion con la Subdireccion de Transito Municipal se puedan retirar de la circulacion
los vehiculos automotores que rebasen los limites, maximos permisibles de emisiones contaminantes a la atmosfera.

Prevenir y coadyuvar controlar la contaminacion de las aguas nacionales que tengan asignadas o concesionadas para la prestacio
de servicios publicos, y de las que se descarguen en los sistemas de drenaje, alcantarillado y saneamiento de los centros de poblacic
Municipal;

Promover con el Presidente Municipal, la formulacién, aprobacion y la expedicion del ordenamiento ecoldgico territorial local, asi
como el control y la vigilancia del uso y cambio del uso del suelo, establecidos en dicho programa, en coordinacion con las diferentes
instancias locales Municipales;

Promover el aprovechamiento sustentable, la conservacion, ahorro, reciclaje y rehiso de las aguas que se destinen para la prestacic
de los servicios publicos Municipales, en coordinacion con el SisteAgudePotable ylcantarillado (SAR);

Establecer y ejecutar en forma continua y permanente campafas o programas de difusion de la cultura ambiental y separacion de
basura, control de residuos agroquimicos y toxicos en el ambito de su competencia;

Informar y turnar a la instancia competente, la .realizacion de actividades ruidosas, asi como las emisiones provenientes de aparatos
de sonido, en establecimientos publicos o privados, o en unidades mdviles, que rebasen los limites maximos permitidos por las
normas oficiales mexicanas y normas ambientales estatales;

Concertar con los sectores social y privado la realizacién de acciones en materia de proteccion al ambiente en el ambito de su
competencia;

Definir, formular, ejecutar, vigilar y evaluar, en coordinacion con la Direccion de Servicios Publicos Municipales las politicas y
programas Municipales relativos a la prevencion y gestion integral de los residuos soélidos, asi como la prestacion del servicio de
limpia, y la prevencioén de la contaminacion y remediacion de suelos contaminados;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencién y control de los efectos sobre el ambiente ocasionados por la
generacion, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos urbanos;

Establecer en coordinacion cbesoreria y Servicios Publicos Municipales los sistemas de cobro diferenciado en los servicios que
preste directamente o mediante concesion en el transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de residuos
solidos urbanos;

Atender y resolver las denuncias populares, presentadas conforme a lo dispuesto en la presente y en los ordenamientos Municipales
correspondientes, asi como canalizar oportunamente a la autoridad correspondiente aquéllas que no entren en la esfera de competenc
Municipal; y

Las demas que le sefialen expresamenégaitamiento, el Presidente Municipal, los Reglamentos y demés disposiciones
juridicas aplicables.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO MUNICIP AL
ARQ. MARTIN MARIN GONZALEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO

Funciones de Desarrollo Urbarat.277 del Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo.

Formular o actualizar, aprobar, publicar, ejecutar, controlar y evaluar los programas de desarrollo urbano de ambito Municipal,
coordinandose con la Secretaria de Urbanismo y Medlmiente, para efectos de la congruencia con el Programa Estatal y sus
derivados;

Definir y administrar la zonificacion urbana, que se derive de la planeacion del desarrollo urbano y controlar los usos, reservas y
destinos de areas y predios en su jurisdiccion;

Financiar o gestionar recursos econémicos para la formulacién o actualizacién de los programas de desarrollo urbano y demas
instrumentos técnico-juridicos éeministracion urbana, asi como la realizaciéon de acciones, obras y servicios de desarrollo
urbano;

Proponer la fundacion de centros de poblacion, solicitando su inclusion en el Programa Estatal;

Promover la participacion social en la formulacién o actualizacion, ejecucion, evaluacion y revision de los planes y programas de
desarrollo urbano;

Promover la constitucion de asociaciones para la conservacion y mejoramiento del patrimonio cultural;

Promover y coordinar las acciones de regularizacion de los asentamientos humanos irregukuesago, establecer coordinacion

con la Secretaria Estatal correspondiente y las dependencias federales competentes;

Realizar los procedimientos administrativos que procedan, en contra de quienes promuevan o0 ejecuten acciones u obras en
contravencion a lo dispuesto por la Ley de la materia y los programas de desarrollo urbano;

Gestionar l&dquisicion de las reservas territoriales de conformidad con la legislacion aplicable, por si 0 en coordinacion con la
Secretaria de Urbanismo y Medio;

Ejercer el derecho de preferencia en lo relativo a predios comprendidos en las areas de reservas para crecimiento urbano contenidas
en los programas de desarrollo urbano, cuando vayan a ser enajenados a titulo oneroso;

Asegurar la proteccion, conservacion y manejo de las areas verdes y las zonas de conservacion y proteccion ecoldgica ubicadas en
el Municipio;

Promover y ejecutar obras para que los habitantes del Municipio cuenten con vivienda digna, equipamiento, infraestructura y
servicios adecuados;

Otorgar las facilidades administrativas que estén a su alcance a las acciones de vivienda de interés social y popular;

Solicitar a la Secretaria de Urbanismo y Meitbiente del Estado y demas instancias gubernamentales, el apoyo y asesoria que
requiera para cumplir con los fines que le correspondan;

Conceder o negar las licencias, permisos o autorizaciones de las acciones urbanas o de los desarrollos diversos;

Verificar que los fraccionadores hayan cubierto los impuestos, aprovechamientos, derechos o Contribuciones Fiscales Municipales
que les correspondan; haber realizado las donaciones respectivas; asi como constituido las garantias para la realizacion de obras de
urbanizacion que les impone el Cadigo de Desarrollo Urbano y otros ordenamientos legales aplicables;

Llevar el inventario de las colonias, fraccionamientos, conjuntos habitacionales, desarrollos en condominio, subdivisiones de
predios, barrios, comunidades y ejidos;

Determinar el uso del suelo de las areas de donacion de los desarrollos de urbanizacion, en congruencia con el Codigo de la materia,
los planes y programas de desarrollo urbano y el Sistema Normativo de Equipamiento Urbano Estatal;

Municipalizar los desarrollos, y en su caso, desarrollos en condominio cuando se hayan cubierto los requisitos previstos en el
Cadigo de Desarrollo Urbano del Estado;

Promover o ejecutar fraccionamientos urbanos habitacionales de tipo popular;

Expedir los reglamentos y programas de operacion urbana, zonificacion y usos del suelo y de construcciones.

Tomando en cuenta las condiciones territoriales y socioeconémicas del Municipio, asi como su capacidad administrativa y financiera,
podréa convenir con el Gobierno del Estado, que éste asuma de manera total o parcial, por un periodo que en ningun caso debe exceder su
gestion constitucional, las funciones técnicas que le correspondan.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL SISTEMA DEAGUA POTABLE, DRENAJE
Y ALCANT ARILLADO DE CIUDAD HIDALGO
ING.VICT OR DANIEL NAVA LOPEZ
DIRECT OR DEL S.A.PA.

ARTICULO 113.-BANDO DE GOBIERNO

Planear y programar en el Municipio, el funcionamiento de sistemas de captacion, potabilizacién, conduccion, almacenamiento y
distribucién de agua potable, alcantarillado y saneamiento y manejo de lodos;
Proporcionar los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, a los centros de poblacion y nicleos de poblacion de las
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zonas urbanas y rurales del Municipio que le corresponda, en términos de los convenios y contratos que para ese efecto se celebrer

Formular y mantener actualizado el padrén de usuarios de los servicios a su cargo;

Formular y mantener actualizado el inventario de bienes y recursos que integran su patrimonio;

Elaborar estudios necesarios que fundamenten y permitan el establecimiento de cuotas y tarifas apropiadas para el cobro de los
servicios publicos, con base en la aplicacion de las formulas que establezca la Comision Nadignal d@stas formulas
estableceran los parametros e interrelacion para el calculo de las tarifas medias de equilibrio;

Requerir, cobrar o gestionar su cobro en los términos de Ley;

Ordenar y ejecutar la suspension o estriccion de los servicios publicos por falta de pago y en los demas casos que se sefialan en |

Ley de la materia, cuando proceda;

Proponer alhyuntamiento las cuotas y tarifas de derechos por el servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento, suministro
o transportacion de agua potable y manejo de lodos, de acuerdo con los costos reales del servicio;

Constituir y manejar fondos de reserva para la rehabilitacion, ampliacion y mejoramiento de los sistemas a su cargo.
Otorgar permisos a los usuarios para las descargas de aguas residuales a los sistemas de drenaje o alcantarillado Municipales, en Ic
términos de la Ley de la materia;

Promover programas para fomentar el uso racional del agua potable;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales competentes, para que el agua destinada al uso doméstico cumpla con la

Normas Oficiales Mexicanas de calidad correspondientes;

Inspeccionar, verificar y aplicar las Sanciones en el ambito de su competencia;

Resolver en su caso, los recursos y demas medios de impugnacion interpuestos en contra de sus actos o resoluciones;

Solicitar a las autoridades competentes, la expropiacion, ocupacion temporal, total o parcial de bienes o la limitacion de los
derechos de dominio, en los términos de la Ley de Expropiacion del Estado;

Realizar por si o por terceros las obras para agua potable, alcantarillado y saneamiento de su demarcacion territorial y recibir las que
se construyan en la misma, asi como dictaminar los proyectos de dotacion de agua y supervisar la construccion de dichas obras;
Cubrir oportunamente las contribuciones, derechos, aprovechamientos y productos que establezca la legislacion fiscal aplicable;
Elaborar los estados financieros del organismo operador y proporcionar la informacion y documentacion que les solicite la
autoridad correspondiente;

Rendir anualmente Alyuntamiento un informe de las labores dgbmismo operador realizadas durante el ejercicio antasibr

como del estado general que guarda el mismo y sobre las cuentas de su gestion. Término del ejercicio anterior;

Establecer las unidades administrativas necesarias dentro de su demarcacion territorial;

Organizar y orientar a los usuarios para su participacion en el sistema y desarrollar programas de capacitacion y adiestramiento
para su personal;

Celebrar los convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para su objeto, asi como realizar todas las acciones que se requieran, directa
indirectamente, para el cumplimiento de sus atribuciones;

Utilizar los ingresos que recaude, obtenga o reciba, exclusivamente en los servicios publicos, destinandolos a asegurar eficazmente
laAdministracion y operacion delganismo y la ampliacion de la infraestructura hidraulica.

SOCIEDAD, SALUD Y CULTURA
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIP AL DIF

C.P.ALBA MAIRA CORREA GARCIA
PRESIDENTA HONORARIA DEL SMDIF

La Direccién de Desarrollo Integral de la Familia, es la unidad administrativa encargada de proporcionar asistencia social dentro de la
competencia Municipal.

La Direccién de Desarrollo Integral de la Familia, tendra las atribuciones siguientes:

Asegurar la atencioén permanente a la poblacion marginada, brindando servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentrc
de los programas basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Michoacan, conforme a la normatividad
aplicable;

Promover los niveles minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida para los
habitantes del Municipio; y especialmente en los sectores marginados;

Fomentar la educacién escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez;

Diagnosticar y atender, la probleméatica social que se presenta y que vulnera a los individuos y sus familias;

Coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen otras instituciones publicas o privadas en el Municipio;
Impulsar, promover o gestionar la creacion de instituciones o establecimientos de asistencia social, en beneficio de los menores en
estado de abandono, de personas de la tercera edad y de personas con capacidades diferentes que no tengan recursos;
Proporcionar servicios juridicos y de orientacion social a menores, adultos mayores, personas con capacidades diferentes y
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mujeres solas sin recursos; asi como a toda familia para su integracion y bienestar;

Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del Sistema Municipal con los que lleve a cabo con el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, a través de acuerdos y convenios, encaminados a la obtencion del bienestar
social;

Prestar servicios asistenciales, de salud, educativos, y de mejoramiento de la vivienda rural, a los grupos sociales mas desprotegidos
del Municipio, dando prioridad a los menores, mujeres, adultos mayores y personas con capacidades diferentes;

Coordinar los programas Municipales, Estatales y Federales en el ambito de su competencia;

Realizacion de estudios socioecondémicos, requeridos por las autoridades judiciales o administrativas, que en el ejercicio de sus
funciones lo soliciten, de personas vecinas del Municipio, asi como los que pida el sector salud o a peticion del interesado, para
gestionar diversos apoyos y subsidios;

Realizacion de visitas domiciliarias, solicitadas directamente por los interesados para verificar las condiciones en que habitan
menores de edad, personas adultas mayores y personas con capacidades diferentes;

Coadyuvar e impulsar en las diversas campafias de salud que aprigbetahiento o en su caso, las realizadas por las
autoridades sanitarias federales y del Estado;

Proporcionar servicios psicologicos a personas e instituciones publicas o privadas que lo requieran y principalmente a personas
que no estén en posibilidades de contratarlos de manera particular;

Favorecer y promover el desarrollo integral, mediante la implementacion de actividades recreativas y superacion integral dé las
personas y familias, a través de cursos, talleres, eventos masivos;

Promover el cuidado y la higiene bucal por medio de platicas a escuelas y comunidades, proporcionando ademas consultas y
tratamientos dentales a la poblacion bajos recursos;

Prestar servicios asistenciales, de rehabilitacion fisica y el mejoramiento de las personas que asi lo requieran; y

Las demas que le sefialen expresamenfgaitamiento, el Presidente Municipal, los Reglamentos y demés disposiciones
juridicas aplicables.

FUNCIONES YATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
ARQ. ANA KARINA LOPEZ ESPINO
DIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL

Formular, definir, conducir, articular y evaluar las politicas, estrategias y acciones de desarrollo social; que comprende aquellos
programas en materia de poblacion, salud, vivienda, servicios publicos, educacion, cultura y deporte, que en coordinacion con las
entidades de gobierno correspondientes, sean disefiados y programados exclusivamente para la atencién de grupos marginados o
con rezago socioeconoémico en el Estado;

Formular, definir, conducir, articular y evaluar el programa sectorial y los programas especiales de desarrollo social para presentarlos
al ejecutivo del Estado;

Elaborar diagnésticos en coordinacion en con las dependencias y entidadesrdeifdracion Piblica del Estad®juntamientos

y Comités Comunitarios, sobre la situacién que presentan las comunidades y grupos sociales mas desprotegidos; asi como de
impacto social de los programas implementados, considerando los indicadores de gestion;

Establecer las bases y criterios que deberan observar las dependencias y entidAdiesinistlacion Publica Estatal, para la
realizacion de programas o acciones de desarrollo social;

Formular en coordinacién con la Secretaria de Planeacion y Finanzas, los lineamientos programaticos y financieros, a los que
deberan apegarse las dependencias y entidade&diuitaistracion Publica Estatal, al incorporar a sus programas institucionales,

los compromisos contenidos en el Programa Sectorial de Desarrollo Social:

Vigilar y asegurar que en los programas institucionales de las dependencias y entidédisidisteacion Publica del Estado, se
incorporen los compromisos que surjan del programa Sectorial de Desarrollo Social;

Dar seguimiento y evaluar los resultados de los programas de desarrollo social;

Promover la coordinacion de programas y acciones de bienestar social y combate a la pobreza que se desarrollan en el Estado, con
las dependencias federales yAgsintamientos;

Coordinar en el Estado las acciones que en materia de desarrollo social convengan el Ejecutivo Estatal y el Ejecutivo Federal;
Proponer al Ejecutivo los métodos, formas y acciones de coordinacion entre el Estatiguptimsientos, para fortalecer el

desarrollo econdémico y social de los Municipios;

Fomentar el desarrollo de programas de bienestar y desarrollo social en los que se incluya la participacion Ciudadana;

Concertar programas gpoyar las actividades de bienestar y desarrollo social de los particulares, grupos interngathsyos

no gubernamentales que acttan en el Estado;

Fomentar la participacion de instituciones académicas, de investigacion, de organizaciones no gubernamentales y de la sociedad en
general, en el desarrollo e instrumentacién de estrategias para superar rezagos sociales e impulsar el bienestar social de la poblacion;
Coordinar y concertar los programas especiales de desarrollo social, que se establezcan;

Proponer e impulsar la ejecucion de programas de emergencia social, destinados a zonas indigenas, rurales y urbanas marginales;
Analizar, disefiar, formular, ejecutar, desarrollar, vigilar y evaluar los procedimientos, sistemas y programas administrativos,
necesarios para su funcionamiento;

Promover la obtencién de recursos publicos, privados, o extranjeros, para los programas de desarrollo social;
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° Suscribir, previo acuerdo del Ejecutivo, los convenios necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones;
° Promover la realizacién de acciones o construccion de obras de infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano y el
bienestar social en coordinacion con los gobiernos Federal y Municgmal §a participacion de los sectores social y privado;

FUNCIONES YATRIBUCIONES DEL INSTITUT O DE
EDUCACION Y CULTURA
C.VICT ORALEJANDRO CHA VEZ MIRANDA
COORDINADOR DEL INSTITUT O EDUCACION Y CULTURA

Para el mejor funcionamiento del instituto de educacion y cultura del Municipio de Hidalgo, en materia de educacion ejercera la siguiente
estructura de los apartados podra integrarse preferentemente de la siguiente manera:

a) Educacion Publica Municipal.
b) Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion.
C) Cultura.

Son atribuciones en materia de Educacion Publica Municipal; sin perjuicio de la concurrencia con las autoridades educativas federal y
estatal:

° Coadyuvar con las autoridades competentes para mantener actualizados el padron escolar y el inventario de los recursos y bienes
destinados por la Federacion, el Estadéyehtamiento y la sociedad, a la educacion, de acuerdo a la normatividad correspondiente;

° Participar en la supervision educativa para el debido funcionamiento de las escuelas, contribuyendo a que se dé cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Educacion;

° Cooperar con la autoridad competente en la atencion de servicios de salubridad, higiene y seguridad en las escuelas de su
jurisdiccion, asi como en la construccién, mejoramiento y mantenimiento de los espacios educativos;

° Promover y coordinar con los Consejos Municipales de Participacion Social en la Educacion y los Consejos Escolares, la

realizacion de programas de educacion en fomento de acciones de participacion, coordinacion y difusion de la cultura de proteccion
civil y la emergencia escolar;

° Expedir o incluir en la reglamentacién correspondiente, la regulacion respecto al expendio e higiene de alimentos que no cumplan los
criterios nutrimentales que para tal efecto determine la Secretaria de Salud en la periferia de los centros escolares;

° Prestar servicios bibliotecarios y centros de informacion y documentacion a fin de apoyar al Sistema, por si 0 en coordinacion con
la Secretaria;

° Promover e impulsar la investigacion educativa, cientifica y tecnoldgica que sirva de base a la innovacion y al desarrollo de la
ensefianza, en concordancia con las caracteristicas y necesidades productivas de la region;

° Coadyuvar al logro de la equidad y la calidad educativa, tomando las medidas y realizando las actividades pertinentes conforme a
la Ley General y al presente reglamento;

° Impulsar la creacion de los consejos de participacion social en la educacion en el &mbito de su competencia;

° Promover y difundir la educacion indigena integral con un enfoque intercultural bilingiie, en aquellos lugares donde existan
comunidades y pueblos originarios; y

° Todas las deméds actividades que directa o indirectamente apoyen y mejoren el rubro educativo en el Municipio.

El Consejo Municipal tendré las siguientes atribuciones:

- Gestionar ante el propidyuntamiento y ante las autoridades competentes, el mejoramiento de los servicios educativos, la
construccion y ampliacion de escuelas publicas y demas proyectos de desarrollo educativo en el Municipio;

- Conocer los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades educativas;

- Conocer y dar seguimiento a las actividades de las escuelas publicas de educacion basica del propio Municipio;

- Promover y apoyar actividades de intercambio, colaboracién y participacion interescolar en aspectos culturales, civicos, deportivos
y sociales;

- Promover la coordinacion de acciones entre las escuelas y las autoridades en aquellos programas de bienestar comunitario y defens
de los derechos de la nifiez;

- Sugerir a las autoridades educativas informacion del Municipio que pueda integrarse a los contenidos regionales de los planes y
programas de estudio;

- Coadyuvar en actividades de proteccion civil y emergencia escolar en el ambito de su competencia;

- Promover la superacién educativa en el ambito Municipal mediante certdmenes interescolares;

- Promover actividades de orientacion, capacitacion y difusion dirigidas a padres de familia y tutores, para que cumplan cabalmente
con sus obligaciones en materia educativa,

- Proponer estimulos y reconocimientos de caracter social a alumnos, docentes, directivos y empleados escolares;
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- Gestionar la obtencién de recursos complementarios para el mantenimiento fisico y para proveer de equipo basico a cada escuela
publica;

- Realizar actividades para apoyar y fortalecer la educacion en el Munigipio; y

- Contribuir en la formulacién de propuestas encaminadas a la prevencion, combate y erradicacion del fendémeno de las adicciones y
sus consecuencias.

En aquellos casos en que las necesidades o problemas educativos no puedan ser resueltos o satisfechos por la propia comunidad educativa
Municipal, el Consejo Municipal podra acudir directamente ante la autoridad escolar, Municipal, estatal o federal para su adecuada gestion.

El Consejo Municipal enviara al Consejo Estatal un informe respecto de las necesidades prioritarias de las escuelas, de la comunidad escolar
y de sus integrantes, dando preferencia a las de los educandos.

En materia de Cultura, tendra las siguientes facultades:

- Elaborar el programa de Instituto de Educacion y Cultura conforme a los lineamientos, politicas, estrategias y acciones que se
desarrollan en materia de cultura en los diferentes ambitos de gobierno;

- Instaurar las politicas en el Municipio, para promover y difundir las actividades del instituto entre los diferentes sectores de la
sociedad;

- Participar en los convenios de colaboracion interinstitucional para el desarrollo de programas y proyectos de actividades culturales;

- Promover la participacion de la sociedad en los diferentes programas de cultura en el Municipio;

- Elaborar un diagnéstico y tener actualizada la informacion respecto de las necesidades culturales del Municipio;

- Gestionar apoyos y recursos en los tres niveles de gobierno Federal, Estatal y Municipal;

- Vigilar el funcionamiento de los espacios culturales que tiene bajo su responsabilidad el Instituto de Educacion y Cultura, en
especial el cumplimiento de objetivos de conformidad con los planes y programas de trabajo;

- Establecer los mecanismos de control, vigilancia, evaluacion y seguimiento para el cumplimiento de los objetivos y metas del
Instituto, informando al Presidente Municipal los avances de manera trimestral.

- Informar al H.Ayuntamiento de los lineamientos y de las acciones del programa del Instituto, cuando asi lo requieran sus
integrantes;

- Crear e integrar comisiones especiales para el tramite de aquellos asuntos relevantes para el Instituto y convocar a las sesiones de
las mismas;

- Recibir, canalizar y dar seguimiento a las propuestas y sugerencias de la poblacion en general respecto a temas relacionados con la
cultura;

- Apoyar el acceso a eventos culturales organizados por el Instituto, para personas con capacidades diferentes y grupos vulnerables;

- Evaluar, y en su caso, implementar las propuestas que presenten las asociaciones culturales del Municipio en los diferentes
programas y proyectos del Instituto de Educacion y Cultura del Municipio de Hidalgo.

- Coordinar la elaboracion y distribucién de material informativo de interés cultural;

- Organizar eventos para promover, difundir y analizar las experiencias novedosas y temas culturales de interés para la comunidad
cultural;

- Otorgar reconocimientos a los miembros de la sociedad que han destacado en diversas ramas de la cultura y las artes; asi como,
aquellas instituciones privadas u organizaciones ciudadanas que destaquen por su apoyo Yy difusion en la actividad cultural;

- Representar a del Instituto en el Intercambio de experiencias con instituciones, dependencias y organizaciones de los diferentes
sectores del Municipio, estado y pais, con la finalidad de conocer las acciones exitosas y sobresalientes;

- Las demas, que le confiera las leyes y reglamentos para el cumplimiento de sus objetivos.

FUNCIONES YATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
LIC.ERIKP ADILLA ALVAREZ
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

La Coordinacion de Comunicacion Social es una unidad administrativa, cuyo objetivo primordial es Informar oportunamente la gestion que

el Ayuntamiento de Hidalgo Michoacan, realiza para la obtencion del bien comun; asimismo, difundira la transformacién de la vida
Municipal en un marco de respeto al disenso y a la pluralidad, apoyandose en los medios de comunicacion regionales. Por otra parte, es el
area encargada de laimagen y relaciones publicas del Municipio.

La Coordinacion de Comunicacion Social, tendra las atribuciones siguientes:

° Establecer en coordinacién con el Presidente Municipal, los lineamientos de comunicdgionteeiiento y de stidministracion
Publica.
° Apoyar alAyuntamiento en materia de comunicacion social;
° Vincular a las dependencias y unidades administrativas con los diversos medios de comunicacion, para mantener a estos informados

de manera oportuna, veraz y objetiva sobre las actividades que desarrollan;
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° Utilizar los medios de comunicacién e informacién disponibles al interickydgitamiento, generados por la administracion
Publica Municipal;

° Coordinar las entrevistas, presentaciones y demas actividades relacionadas con la comunicacion y difusion de las acciones del
Gobierno Municipal, en los diversos medios de comunicacion escritos y electrénicos;

° Disefar y difundir las campafias promocionalesysu caso, los diversos servicios que proporciona el Gobierno Municipal, con
el apoyo, selectivo de los medios de comunicacion disponibles;

° Elaborar selectivamente boletines y folletos informativos de las actividades realizadas por el Gobierno Municipal;

° Promover la armonia en las relaciones entre el Gobierno Municipal y los distintos sectores sociales, asi como con las dependencias

y entidades federales, estatales y municipales, que mantengan relacionAgwotarliento y la estructura dedministracion
Publica Municipal, a través de la difusion de informacion oportuna que sea de interés a las mismas;

° Llevar cabo todas aquellas acciones del Municipio para transmitir una imagen clara y transparente a todos los ciudadanos de esta
demarcacion Municipal;

° Conocer el calendario civico anual y apoyar al Presidente Municipal en cuanto a los requerimientos y apoyos logisticos;

° Vigilar que las publicaciones oficiales se ajusten a las disposiciones que las Leyes electoralganolsléctorales federales o
estatales dispongan;

° Vigilar y mantener actualizada la pagina web del Municipio, integrandola con la informacién y requerimientos legales contenidos en
la Ley deTransparencia fcceso a la Informacién Piblica del Estado de Michoacan;

° Elaborary enviar diariamente, via correo electrénico institucional, la sintesis informativa a todas las unidades administrativas;

° Vigilar que en todos los eventos que sean realizadgsnipados por el Gobierno Municipal, aparezca la imagen institucional, asi
como los lineamientos protocolarios para la realizacion de dicho evento;

° Las demas que le sefialen expresamenégaitamiento, el Presidente Municipal, los Reglamentos y demés disposiciones

juridicas aplicables.
CIUDAD Y DESARROLLO

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y APOYOS PRODUCTIVOS
L.M. JULIAN DOMINGUEZ TELLO
DIRECT OR DE DESARROLLO ECONOMICO Y APOYOS PRODUCTIVOS

La Direccion de Desarrollo EcondmicoApoyo Productivo, gganizara programas y acciones del Gobierno Municipal, tendientes a
impulsar el desarrollo social en beneficio de la poblacién del Municipio, ademas apoyara la educacion, promovera el deporte, la recreacion,
la cultura y el fomento a la identidad Municipal mediante planes y programas, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

La Direccion de Desarrollo Econémicdpoyo Productivo, tendra las siguientes atribuciones:

° Coordinar, e integrar las acciones de planeacién Municipal, en materia de desarrollo social;

° Recibir, distribuir y entregar oportunamente, los subsidios a los beneficiarios de los programas respectivos, de acuerdo a sus reglas
de Operacion;

° Elaborar planes y programas para el desarrollo civico, educativo, recreativo, cultural y fomentar la identidad de la comunidad
Municipal;

° Promover la creacion de instalaciones, mantenimiento y mejora de los inmuebles destinados a la educacion, deporte, cultura e

identidad municipal, tanto de aquellos que sean patrimonio municipal, como de los que se encomiende para su operacion,
rescatando en su caso y con apoyo de las autoridades correspondientes los que se encuentren indebidamente en manos de tercer

° Fomentar la educacion y la cultura a través de creacion y remozamiento de bibliotecas asi como fomentar la cultura, a través de la
realizacion de festivales, exposiciones, eventos artisticos-culturales y todo tipo de actividades que sean de interés de la sociedad;

° Proponer ahyuntamiento, programas para la prestacion de servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, de conformidad a
las disposiciones aplicables;

° Promover actividades y talleres, a través de la Casa de la Cultura, impulsando a los artistas de nuestro Municipio, ofreciéndoles
espacios de expresion;

° Elaborar y mantener actualizada, una base de datos de los planteles educativos federales, estatales y privados, en todos sus nivele
gue se encuentren establecidos en el Municipio;

° Coordinarse en su caso, con las autoridades respectivas, para la ejecucion de los programas especiales de su competencia;

° Promover la gestion de recursos para contribuir a la atencion de las necesidades educativas y culturales del municipio, sin perjuicio
de la participacion directa de otras instancias:

° Proponer ayuntamiento la edicion de libros y materiales culturales de acuerdo a los programas establecidos y recursos disponibles;

° Proponer aRyuntamiento la edicion de libros y materiales didacticos, distintos de los libros de texto gratuitos de acuerdo a los
programas establecidos y recursos disponibles;

° Gestionar becas a todos los niveles académicos para la poblacion de escasos recursos;

° Promover y apoyar los programas y acciones de capacitacion y difusion dirigidas a los padres de familia y tutores, para que
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orienten y guien adecuadamente la formacion cultural y la identidad Municipal de sus hijos o pupilos;

Promover en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes, programas culturales para el mejoramiento ambiental;
Gestionar la participacion dayuntamiento en el equipamiento de las escuelas publicas ubicadas en el territorio Municipal, de
acuerdo con los programas y recursos disponibles;

Difundir el conocimiento de los monumentos arquitecténicos que se ubiquen en nuestro Municipio, asi como excursiones de tipo
cultural;

Promover el desarrollo de las actividades deportivas en las diversas disciplinas, con la coordinacion en su caso, de las autoridades
federales, estatales y municipales, observando las disposiciones legales aplicables en la materia;

Proponer aRyuntamiento la creacion de comités o patronatos de participacion ciudadana, asi como la obtencion de apoyos de
instituciones publicas y privadas que contribuyan a la atencion de las necesidades culturales y educativas;

Promover permanente la investigacion que sirva como base a la innovacion educativa;

Las demas que le sefialen expresamewtgugitamiento, los Reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables.

FUNCIONES YATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

La Direccion de Obras Pubicas, tiene a su cargo la planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion, conservacion, mantenimiento,
evaluacién, demolicion y apoyo técnico a la gestion de la obra publica, basandose en el Plan de Desarrollo Municipal y los Programas
Operativos.

La Direccion de Obras Publicas, tendra las siguientes atribuciones:

Planear, organizar, integrar, dirigir y controlar las licitaciones publicas, las restringidas y las adjudicaciones directas que se
requieran, conforme a la Ley de Obras Publicas del Estado y su Reglamento, para cubrir las necesidades de la poblacion, tendientes
a la realizacion de la Obra publica dentro del Municipio;

Ejecutar y mantener las obras publicas que acueriguatamiento, de acuerdo a la normatividad aplicable y a los planes,
presupuestos y programas previamente establecidos, coordinandose en su caso, previo acuerdo con el Presidente Municipal, con
las autoridades federales, estatales y municipales concurrentes;

Observar la normatividad aplicable a sus funciones;

Proyectar, formular, programar y proponer al Presidente .Municipal, el programa operativo anual de obras publicas, para el
mejoramiento de las mismas, de acuerdo a la normatividad correspondiente y a las politicas, objetivos y prioridades del desarrollo
del Municipio;

Elaborar los levantamientos topograficos que sean necesarios para el desarrollo de la actividad Municipal;

Ejercer el gasto de la obra publica conforme a los planes, programas, especificaciones técnicas, controles y procedimientos
administrativos aprobados.

Llevar el catalogo y archivo de los estudios y proyectos que se realicen sobre la obra publica;

Formular el inventario de la maquinaria y equipo de construccion a su cuidado, manteniéndolo en 6ptimas condiciones;

Vigilar que la adjudicacion a los particulares, para la realizacion de obras publicas del Municipio, se realice de acuerdo a los
requisitos que para la convocatoria establezca la Ley de Obras Publicas del Estado y su Reglamento asi como la ley Federal. Dichos
actos deberan ser supervisados por la Contraloria Interna Municipal;

Coordinar y supervisar a los contratistas que realicen obras publicas en el Municipio;

Dictaminar para la aprobacion, entrega y recepcion de las obras publicas que realicen los contratistas, levantando al efecto el acta
entrega correspondiente;

Integrar los expedientes técnicos de todas y cada una de las obras ejecutadas en el Municipio;

Validar los presupuestos y estimaciones obtenidos por la Direccién o presentados por los contratistas Municipales;

Supervisar, asistir técnicamente y apoyar en la realizacion de obras a la comunidad, en coordinacion con los drganos auxiliares
competentes;

Aplicar en el ambito de su competencia, las disposiciones de la Ley de Obras Publicas y de su reglamento y demas disposiciones
aplicables;

Supervisar la calidad de los materiales y cumplimiento de términos de ejecucion programados en las obras y el adecuado
aprovechamiento de los recursos publicos, verificando en todo momento el avance fisico-financiero de las mismas;

Proponer la celebracién de convenios y contratos con los gobiernos federal, estatal y otros municipios, para la realizacion de las
obras intermunicipales que se requieran;

Elaborar el informe trimestral y anual de actividades para integrarlo a las cuentas publicas correspondientes;

Colaborar con los 6rganos federales y estatales correspondientes, en los trabajos, las contingencias y desastres naturales cuando se
afecte ala poblacion, mediante la implementacion de medidas que sirvan para remediar eventualmente las necesidades apremiantes;
Y,

Las demas que le sefialen expresamenfgaitamiento, el Presidente Municipal, los Reglamentos y demés disposiciones
juridicas aplicables.

DE LA PARTICIP ACION CIUDADANA
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La participacion ciudadana estara agoade la Unidaddministrativa que para tal efecto designéyintamiento, la cual tendrd como
finalidad el desarrollo de la participacion social, para mejorar las condiciones y los niveles de bienestar de las comunidades.

La UnidadAdministrativa encayada de la participacion ciudadana, tendra las atribuciones siguientes:

Promover e impulsar el desarrollo de la participacion social, para mejorar las condiciones y los niveles de bienestar de las
comunidades;

Participar de acuerdo a la convocatoria que emifg@htamiento en el proceso de eleccion de los consejos de participacion
ciudadana, auxiliares municipales y jefes de manzana,;

Auxiliar al Ayuntamiento, para designar de entre los habitantes del Municipio, a los jefes de manzana;

Coordinar y dar seguimiento a las gestiones, que realicen los consejos de participacion ciudadana, auxiliares municipales y
asociaciones de colonos ante las diversas dependenci@gldaéstracion Pablica Municipal;

Llevar el registro actualizado de la totalidad de los consejos de participacion ciudadana y auxiliares municipales;

Auxiliar a la comisién de ganismos representativos dgluntamiento, para llevar a cabo las investigaciones tendientes al
esclarecimiento de las acciones que realicen, tanto los consejos de participacion ciudadana como los auxiliares municipales;
Promover que las acciones sociales del Gobierno Municipal, en beneficio de las comunidades sean ejecutadas correcta y oportunamente
Investigar la problematica social dentro de las comunidades, informando de las mismas al Presidente Municipal;

Realizar estudios y consultas, foros o encuentros ciudadanos, sobre la problematica Municipal, a efecto de presentar el resultado
de las mismas y sus alternativas de solucion, ante el Presidente Municipal;

Canalizar la promocion de actividades de beneficio social, a través de los consejos de participacion ciudadana, para propiciar el
desarrollo comunitario;

Fortalecer los lazos de Solidaridad vecinal, el espiritu de identidad Municipal, y la convivencia armdnica de la sociedad, difundiendo
el conocimiento de los reglamentos Municipales;

Organizar y coordinar la participacion de la ciudadania en los programas de desarrollo Municipal, vigilando que las actividades de
los participantes, se desarrollen dentro de los limites de respeto a la vida privada, a la moral y a la paz publica;

Coadyuvar en las actividades de las direccioneganas auxiliares de Aaministracion Publica Municipal, en las investigaciones

y diagnosticos de beneficio social;

Participar con propuestas en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal; y

Las demas que le sefialen expresamenégeitamiento, el Presidente Municipal, los Reglamentos y demés disposiciones
juridicas aplicables.

FUNCIONES YATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
C.J. JUAN MORENO HERNANDEZ
DIRECT OR DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIP ALES

La Direccion de Servicios Publicos, es la encargada de prestar los servicios publicos municipales que le asigne este reglamento y que
requieran en el Municipio y dependencias del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal, el Bando de
Gobierno de este Municipio y demas disposiciones legales aplicables.

La Direccion de Servicios Publicos Municipales, tiene las atribuciones siguientes:

Planear, organizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operacion los servicios publicos municipales de limpia y
disposicion final de residuos solidos, alumbrado publico, rastros, mantenimiento de vialidades, parques y jardines, areas verdes y
recreativas, panteones y los que no estén asignados a otra dependencia, en los términos de las disposiciones contenidas en la Le
Organica Municipal del Estado, Bando de Gobierno y los reglamentos respectivos;

Coadyuvar en el mantenimiento y conservacion de las poblaciones, centros urbanos y obras de interés social, en coordinacién con
las dependencias, que tengan injerencia en tales aspectos conforme a las disposiciones expresas @yes@iisiened o el

Presidente Municipal;

Administrar y vigilar el funcionamiento del Rastro Publico Municipal, en coordinacion Admahistrador del mismo, cuidando

gue se cumpla con el presente Reglamento, la Normatividad y las Leyes vigentes para los Rastros Municipales;

Intervenir en la recepcién de los servicios publicos que le correspondan, entreguen al Municipio los fraccionadores urbanos,
seflalando en su caso las observaciones correspondientes;

Establecer y coordinar programas con participacion de la comunidad, para la prestacion de los servicios publicos municipales,
proponiendo los mecanismos para fomentar la vinculacion entre los Programas Municipales y los distintos sectores involucrados,
para la prestacion de los mismos;

Prestar los servicios publicos municipales de manera adecuada a los centros de poblacién y comunidades;

Elaborar los presupuestos de los recursos que se requieran para la prestacion de los servicios publicos de su competencia;
Regular el aseo de calles, banquetas, plazas, jardines, mercados y demas areas publicas, asi como promover la participacion de |
camaras industriales, comerciales, en el disefio de instrumentacion de acciones para prevenir la generacion de residuos, asi como |
contaminacion de estos sitios;
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Vigilar el cumplimiento de los reglamentos que le correspondan en materia de servicios publicos Municipales;

Elaborar inventario de materiales y herramientas asignados a la direccién y diferentes areas a su cargo, para el control y uso
adecuado de los mismos;

Dar mantenimiento constante al servicio de alumbrado publico, siempre y cuando no se invada la competencia de la Comision
Federal de Electricidad en las condiciones que marque la normatividad aplicable;

Elaborar los proyectos de los diferentes servicios publicos municipales, para mejorar el servicio publico;

Recolectar la basura, desperdicios o desechos provenientes de las actividades que desarrollen en casas habitacion como oficinas,
edificios, mercados, via publica, plazas, parques, establecimientos comerciales, de prestacion de servicios y otros analogos, con
excepcion de los residuos sélidos provenientes de actividades industriales, hospitalarios y de demoliciéon de construcciones;

La recoleccion de residuos sélidos urbanos como desperdicios o desechos provenientes de las actividades que generen residuos
sélidos urbanos de productos con caracteristicas, como lo son domésticos, de casa habitacion, oficinas edificios, mercados,
establecimientos comerciales y los resultantes de la limpieza de las vias y lugares publicos y prestacion de servicios analogos, sélo
se brinda el servicio de recoleccion doméstica, con excepcion de los residuos sélidos de manejo especial y que deban ser canalizados
a centros de acopio de acuerdo a las actividades provenientes de industrias, hospitales, talleres mecanicos, madereros o carnicerias;
Y,

Las demas que le sefialen expresamenfgaitamiento, el Presidente Municipal, los Reglamentos y demés disposiciones
juridicas aplicables.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE REGLAMENT OS MUNICIPALES
ING. FIDELMAR CAMACHO SAMANO
DIRECTOR DE REGLAMENTOS

La Direccion de reglamentos se encargara del control y vigilancia del comercio, mercados, tianguis y via publica, concerniente al comercio
ambulante, la cual tendra como finalidad regular el funcionamiento de las diversas actividades comerciales desarrolladas en el Municipio, de
los mercados municipales, tianguis, puestos fijos, semifijos y mercados sobre ruedas, colocados en la via publica, contando con atribuciones
para la expedicién de licencias, permisos, autorizaciones, regularizaciones y reubicaciones relacionadas con el comercio, de conformidad
con los reglamentos municipales y normas aplicables.

La Direccién de Reglamentos tendra las atribuciones siguientes:

Planear, organizar e integrar las bases y procedimientos necesarios para el otorgamiento de concesiones, licencias y permisos, para
ejercer el comercio en los mercados y espacios Municipales destinados para ello, previo cumplimiento de los requisitos necesarios,
de conformidad con los reglamentos y normas juridicas aplicables;

Otorgar y firmar licencias, permisos o autorizaciones, asi como renovaciones y cambios de domicilios para ejercer el
comercio en las modalidades que dispongan los reglamentos correspondientes dentro del Municipio, siempre que sean
procedentes;

Elaborar los diversos padrones de los giros comerciales, establecidos dentro del territorio Municipal, asi como la actualizacion de
los mismos;

Vigilar el funcionamiento de los mercados, tianguis, y de cualquier actividad comercial que se realice en la via publica dentro de
territorio Municipal;

Vigilar el estricto cumplimiento de los horarios y las condiciones bajo las cuales operen los establecimientos comerciales regulados
por la reglamentacion Municipal;

Establecer politicas y estrategias que garanticen la correcta ubicacion de los establecimientos comerciales, de acuerdo a la autorizacién
correspondiente y a las disposiciones emanadas/detamiento;

Vigilar el buen funcionamiento y ordenar en su caso el retiro de los locales, tianguis, puestos fijos o semifijos colocados en la via
publica, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano Municipal;

Cancelar las licencias, permisos o autorizaciones para el ejercicio del comercio, asi como su reubicacion cuando proceda, previa
garantia de audiencia, evitando incurrir en acciones u omisiones sancionadas por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de acuerdo con las disposiciones contenidas en el Bando Municipal, los reglamentos y demas disposiciones
legales aplicables;

Ordenar y realizar la practica de visitas de inspeccion, en establecimientos comerciales, mercados, tianguis y puestos colocados en
la via publica, para supervisar el estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas, asi como las sanitarias, ecologicas y de
proteccion civil dentro de los mismos;

Iniciar, substanciar y resolver todos los procedimientos administrativos, relativos al ambito de su competencia, de
conformidad con los reglamentos y el Cédigo de JusAdiministrativa vigente en el estado y demés disposiciones
juridicas aplicables;

Impedir el ejercicio de la actividad comercial en aquellos lugares en que dicho ejercicio afecte, modifique o deteriore el entorno
ecologico;

Autorizar en el ambito de su competencia, las cesiones o sucesiones de los permisos para el ejercicio del comercio, asi como los
cambios 0 aumentos de giros, de ser procedentes.
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FUNCIONES YATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE TRANSPORTE PUBLICO
LIC. SALVADOR REYES MONDRAGON
COORDINADOR DE TRANSPORTE PUBLICO MUNICIP AL

La Coordinacién de Transporte PUblico tendra las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Coordinacion del Transporte.

Acordar con el Presidente Municipal, los asuntos relevantes encomendados a la seccion Transporte.

Informar al Presidente Municipal la situacion que guarda el despacho de los asuntos de su competencia.

Proponer al Presidente Municipal los estudios planes y programas para la modernizacion del Transporte Publico en el Municipio
de Ciudad Hidalgo, Michoacan.

Elaborar estadisticas de antigiiedad del parque vehicular de concesionarios, placas, tarifas por modalidad, por adscripcién y todas
aquellas que le requiera el Presidente Municipal.

Conducir y supervisar los programas para la formacion, capacitacion y adiestramiento de los conductores del Servicio Publico del
Transporte.

Desempefiar las comisiones especiales que el Presidente Municipal le confiera e informarle oportunamente sobre el desarrollo de
las mismas.

Establecer los alineamientos de trabajo que tengan por objeto coordinar las actividades y funciones de los elementos administrativos
y operativos de la Coordinacion del Transporte Publico.

Vigilar que el personal adscrito a su unidad administrativa y operativa desempefie las comisiones que le solicite la Coordinacion de
Transporte.

Participar en la elaboracion y permanente actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo, en la materia de su competencia.
Difundir oportunamente las acciones y resultados de la ejecucion de los programas a cargo de la Coordinacion de Transporte.
Planear, dirigir, ordenar, regular y llevar un control del servicio publico del transporte en el Municipio de Hidalgo.

Coordinar la elaboracion de los programas anuales de trabajo y los especiales de la Coordinacion del Transporte.

La Coordinacién de Transporte Publico tendrd ademas las siguientes funciones

Auxiliar ala COCOTRA, cuando lo requiera, sobre la realizacion de estudios de factibilidad sobre la necesidad del servicio publico
en las regiones del Municipio con la finalidad de analizar la posible autorizacion de sistemas modales de transporte, concesiones y
permisos.

Asesorarlo en el establecimiento de tarifas, orientacion al publico, usuario y solucion de conflictos que se generen en la prestacion
del servicio, asi como, en la celebracién de convenio8ummidades Federales, Municipales y del sector

Promover conjuntamente con las autoridades competentes, la educacion, capacitacion e investigacion en las materias relacionada:
con el sector del transporte publico en el Municipio.

Formular y conducir la politica del transporte Municipal de manera congruente con la Federacién y el Estado.

Auxiliar

Auxiliar en el control administrativo del sistema de informacion para un mejor manejo de documentacion.

Auxiliar en la Coordinacion y organizacion de las reuniones del Comité Técnico Consultivo del Transporte Publico Municipal.
Auxiliar en la elaboracion de reportes de actividades, oficios, actas del comité, solicitudes, etc.

Auxiliar en la elaboracién de fichas técnicas del transporte en sus diferentes modalidades colectivo urbano, suburbano, foraneos y
autos de alquiler

Auxiliar en recorridos e inspecciones por las diferentes rutas del transporte pablico Municipal.

Proporcionar la informacion necesaria para integrar los documentos que aporte la Coordinacion del transporte al informe anual del
Presidente Municipal.

Seceetaria Técnica de la Coordinacién dellransporte:

Llevar un control administrativo del sistema de informacion para un mejor manejo de documentacion.

Recepcion y registro de llamadas locales, nacionales, envio de fax, correos electrénicos, a diferentes lugares, locales y nacionales.
Atender al publico en general y a las organizaciones relacionadas con el transporte publico de pasajeros.

Coordinacion y organizacion de las reuniones del Comité Técnico Consultivo del Transporte Publico Municipal.

Elaboracién de reportes de actividades, oficios, actas del comité, solicitudes, etc.

Elaboracién de fichas técnicas del transporte en sus diferentes modalidades colectivo urbano, suburbano, foraneos y autos de
alquiler

Proporcionar la informacién necesaria para integrar los documentos que aporte la Coordinacion del transporte al informe anual del
Presidente Municipal.
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MUJERES Y JOVENES CIUDADHIDALGUENSES

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUT O CIUDADHIDALGUENSE DE LA JUVENTUD
LIC. MIGUEL ANGEL PEREZ RESENDIZ
COORDINADOR DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD

El Instituto Municipal de la Juventud, es una unidad administrativa y tiene como objeto atender los diversos problemas sociales de los
jévenes del Municipio, relacionados con los programas cignfanistracion Publica Municipal genere.

El Instituto Municipal de la Juventud tendra las atribuciones siguientes:

Participar en la elaboracion y difusion de programas de asistencia social, educativa, cultural, deportiva y recreativa, que impulse el
desarrollo integral de la juventud,;

Participar en forma coordinada con las dependencias, unidades administrativas y autoridddesrdsttacion Publica Municipal,
involucradas en la atencion a la juventud, asi como organizaciones sociales que puedan coadyuvar en la organizacion de su objetivo;
Promover la participacion activa, en cursos de capacitacion y orientacion, sobre temas que sean de interés general para la juventud;
En coordinacién con la Direccion de Desarrollo Economié&pgyo productivo, impulsar programas con empresas privadas y
publicas, para la capacitacion y colocacion laboral de jovenes, a efecto de disminuir el desempleo, fortalecer su economia y
encausarlos hacia un mejor desarrollo;

Propiciar la creacion de espacios culturales, artistico y de arte donde la juventud pueda desarrollar sus cualidades;

Establecer vinculacion con diferentes instituciones, tanto a nivel federal y estatal, buscando la obtencién de becas para jévenes con
bajos recursos econdmicos que demuestren aptitudes sobresalientes;

Impulsar la incorporacion de los jovenes que no sepan leer ni escribir, en programas de alfabetizacion;

Celebrar convenios en el ambito de su competencia, previa autorizacion del Presidente Municipal, con instituciones juveniles
estatales y federales;

Proponer al Presidente Municipal, los programas y acciones que deba desarrollar el Instituto;

Difundir en las diversas instituciones educativas del Municipio, en los niveles de secundarias, preparatorias y universidades, los
programas y acciones que emitAglntamiento en su materia;

Supervisar el correcto manejo de los programas y apoyos municipales, estatales y federales;

Impulsar a los jévenes del Municipio, para que se organicen en diferentes asociaciones, clubes, ligas deportivas y demas formas de
organizacion que se dispongan, procurando la ayuda mutua y fomentando el trabajo en,equipo; y

Las demas que le sefialen expresamenfgeitamiento, el Presidente Municipal, los Reglamentos y demés disposiciones
juridicas aplicables.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUT O CIUDADHIDALGUENSE DE LA MUJER
MTRA. IDALI ACUNA AVILES
DIRECTORA DEL INSTITUTO CIUDADHIDALGUENSE DE LA MUJER

El Instituto Ciudadhidalguense de la Mujer, es una unidad administrativa que tiene por objeto, promover el desarrollo integral de las
mujeres del Municipio, asi como atendaientay capacitar y canalizar a hombres y mujeres a las diferentes aredslderistracion
Publica Municipal.

Al Instituto Ciudadhidalguense de la Mujer, le corresponden las atribuciones siguientes:

Participar en la elaboracion y difusion de programas de asistencia juridica, laboral, social, educativa, cultural, psicolédgica, recreativa
y de salud, que impulse el desarrollo integral de las mujeres del Municipio;

Participar en forma coordinada con las dependencias y autoridadégld@rastracion Plblica Municipal, involucradas con el
desarrollo y crecimiento de las mujeres, asi como con organizaciones sociales, que puedan coadyuvar en la realizacion de su
objetivo;

Promover la participacion activa, en cursos de capacitacion y orientacion, sobre temas que sean de interés general para las mujeres
y hombres, con la finalidad de fomentar una vida libre, sin violencia;

Impulsar la incorporacion de las mujeres que no sepan leer ni escribir, en programas de alfabetizacion;

Implementar en coordinacion con las dependencias y autoridadesdieitastracion Pablica Municipal, talleres recreativos y
culturales para las mujeres;

Celebrar convenios en el ambito de su competencia, previa autorizacion del Presidente Municipal, con instituciones de asistencia
social para la mujer, asociaciones civiles, tanto de nivel federal, estatal, asi como con particulares;

Asesorar juridicamente a las mujeres que acudan al Instituto, en diversos problemas, en especial los relacionados con violencia
intrafamiliar;

Brindar apoyo psicolégico a las mujeres que lo soliciten;

Promover la planeacion del desarrollo Municipal, bajo una perspectiva de equidad e igualdad de género;
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° Fomentar la generacion y aplicacién de mecanismos que permitan el acceso de la mujer a los beneficios de los programas
municipales, estatales y federales, sin distincion o discriminacion;

° Gestionar, a peticion de parte, ante las dependencias y entidades municipales, estatales y federales, los apoyos que soliciten la:
mujeres preferentemente las de sectores marginados, ya sea individualmente o a través de organizaciones y asociaciones;

° Realizar las comisiones que el Presidente Municipal le encomiende y rendirle un informe;

° Organizar eventos relacionados con el desarrollo de las mujeres;

° Visitar el medio rural para promover los programas relacionados con el ejercicio de sus funciones; ademas de supervisar la
imparticion de talleres de capacitacion;

° Proponer planes y programas que beneficien a las mujeres, para integrarlas plenamente al desarrollo econémico, cultural y politico
en el Estado;

° Capacitar a las y los servidores publicos en la perspectiva de género, para que puedan brindar un servicio justo y digno a la
ciudadania;

° Fortalecer la capacidad de las mujeres y estimular su participacion en cargos de decision;

° Disefiar politicas publicas tendientes a promover el valor y respeto igualitario entre mujeres y hombres;

° Fomentar la participacion de los varones en el ambito familiar; y

° Las demas que le sefialen expresamenégeitamiento, el Presidente Municipal, los Reglamentos y demés disposiciones

juridicas aplicables.

FUNCIONES YATRIBUCIONES DEL INSTITUT O DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE HIDALGO
L.E F. ORLANDO SILVA MARTINEZ

El deporte y recreacion, es fundamental para prevenir conductas que dafan a la sociedad, por lo que buscamos el acercamiento con las lig:
y el deporte organizado de nuestro Municipio, para generar espacios donde puedan practicar dignamente sus disciplinas, terminaremos e
Estadio de Futbol Municipal, buscaremos la construccion de una nueva Unidad Deportiva y espacios de recreacion, y daremos atencion
y rehabilitacion a los existentes, promoveremos el atletismo, ciclismo y los encuentros internacionales de baloncesto, para incrementar la
participacion de los deportistas locales y fomentar el turismo de nuestro Municipio.

Por lo que el Instituto del Deporte del Municipio de Hidalgo, ejercera las siguientes funciones y atribuciones:

° Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez, la orientacion critica de la de poblacion hacia una conciencia civica y
propiciar la recreacion, el deporte y la cultura;

° Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del sistema Municipal a los que lleve a cabo el Sistema
Estatal a través de acuerdos y/o convenios, encaminados a la orientacion del bienestar social.

° Procurar y promover la coordinacidn con otras instituciones afines, cuyo objetivo sea la obtencién del bienestar social.

SEGURIDAD PUBLICA

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
DEL MUNICIPIO DE HIDALGO
TENIENTE ROMAN SALINAS PLACERES
DIRECT OR DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITOY VIALIDAD MUNICIP AL

La Direccion de Seguridad Publidaansito yialidad Municipal, proporcionara la seguridad publica preventiva, manteniendo el orden,
previniendo el delito, conociendo de las infracciones administrativas y de la educacion sobre estas materias, en el ambito de su competencia
asimismo, promovera un adecuado control vial, sefializacién, regulacion y vigilancia del transito peatonal y vehicular, de conformidad con
las disposiciones contenidas en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley de Seguridad Publica del Estado, Ley de Transito y
Vialidad del Estado, la Ley @&nica Municipal del Estado, y demas Leyes y reglamentos aplicables en esta materia.

La Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal tendré las siguientes atribuciones:

° Mantener la seguridad y el orden publico en el Municipio;

° Proporcionar vigilancia permanente, para garantizar la seguridad publica de las personas;

° Promover el establecimiento de los comités vecinales de seguridad, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Seguridad Publica del
Estado, asimismo, fomentar la identificacion y confianza entre vecinos y policias;

° Promover la cultura del respeto a las Leyes y reglamentos en su materia;

° Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas, trasladando a los infractores en su caso, ante la autoridad correspondiente;

° Auxiliar a las autoridades federales y estatales, en el ejercicio de sus funciones cuando asi lo soliciten y de conformidad con las
normas aplicables;

° Preservar la libertad, el orden y la paz publica, con estricto apego la proteccion de los derechos humanos;

° Asegurar a los delincuentes, cuando estos sean sorprendidos en flagrante delito, poniéndolos inmediatamente a disposicién del
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Ministerio Publico;

Auxiliar en su caso, a las autoridades judiciales y administrativas, para la citacion y presentacion de personas, de acuerdo a las
normas aplicables en la materia;

Establecerprevia aprobacion dalyuntamiento o en su caso del Presidente Municipal, las disposiciones administrativas necesarias

y acciones tendientes para la regulacion y vigilancia del transito en las vias publicas del Municipio;

Acordar y ordenar dispositivos y programas de seguridad, para prevenir dafios con motivos de la circulacion de vehiculos
automotores;

Proponer alyuntamiento, convenios de coordinacion de funciones y prestacion del servicio de transito, con la federacion, con el
Gobierno del Estado o con otros Municipios;

Suscribir convenios de coordinacion en materia de seguridad publica preventiva, con la federacion y otros Municipios de la entidad;
Imponer: sanciones por infracciones cometidas al Bando de Policia y al Reglamento de Transito;

Proponer en su caso a las dependencias y unidades administrativas municipales correspondientes, sefialamientos de transito de
vehiculos y peatones;

Formular programas para eficientizar la circulacion de vehiculos de transporte en el territorio Municipal, que previamente hayan
cumplido los requisitos que las leyes y los reglamentos federales y estatales establezcan;

Establecer la coordinacion de los sistemas de comunicacién por radio, telefonia, alarmas y cualquier otro en materia de seguridad
publica, dentro del territorio Municipal;

Auxiliar a las unidades de Proteccion Civil, Cruz Roja, Bomberos y demas cuerpos de auxilio, en casos de emergencia, la prestacion
de servicios de salvamento y rescate;

Desarrollar el programa de Educaci6al y Seguridad Publica;

Capacitar a los aspirantes y elementos activos de los cuerpos policiacos de Seguridad Publica y Transito Municipal;
Desempefiar sus funciones de acuerdo con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, debiendo
abstenerse de todo acto de corrupcion, con estricta observancia a la Ley de Seguridad Publica del Estado, y deméas ordenamientos
juridicos aplicables;

Organizar, dirigir y controlar el archivo y estadistica de delincuencia, asi como el registro de personal, armamento y equipo;
Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los elementos adscritos a la Direccién;

Vigilar que el area de resguardo de personas infractoras, se encuentre en condiciones de seguridad e higiene;

Vigilar la seguridad en la celebracién de actos civicos y publicos;

Auxiliar a las instituciones educativas y asociaciones civiles y religiosas cuando asi lo requieran, con autorizacion del Presidente
Municipal;

Ordenar la organizacion del personal para la organizacion y fluidez del transito vehicular;

Mantener respeto y subordinacién legitima, con respecto a sus superiores inmediatos o mediatos, cumpliendo con las disposiciones
gue estos dicten en ejercicio de sus atribuciones;

Distinguir a los servidores publicos adscritos a su area, que se destaquen por sus actos y obras en beneficio de la comunidad,
mediante el reconocimiento que les otorguen las disposiciones legales aplicables;

Las demas que le sefialen expresamenfgeitamiento, el Presidente Municipal, los Reglamentos y demés disposiciones
juridicas aplicables.

FUNCIONES YATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENT O DE PROTECCION CIVIL

La proteccion civil en el Municipio estara a cargo de los organismos e instituciones creadas al efecto, segin el reglamento del area respectiva,
la que tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Para el cumplimiento de sus fines, el Consejo Municipal de Proteccién Civil tendra las siguientes atribuciones:

Formar y conducir la politica de Proteccién Civil Municipal de manera congruente con la de la Federacion y del Estado;

Prevenir y controlar las emergencias y contingencias que pudieran ser provocadas por diferentes tipos de agentes perturbadores;
Acordar las acciones y medidas generales para la prestacion de auxilio a la poblacion en caso de algun desastre;

Fomentar la participacién activa y responsable de todos los sectores de la poblacion del Municipio, en la formacion y ejecucion de
los programas destinados a satisfacer las necesidades preventivas de Proteccion Civil;

Promover el estudio, la investigacion y la capacitacion en materia de Proteccion Civil, identificando problemas y proponiendo
normas, programas y acciones concretas;

Coadyuvar en la elaboracion de planes y programas regionales vinculados con los objetivos del Sistema Nacional de Proteccién
Civil;

Coadyuvar en la elaboracion del atlas Municipal y Estatal de riesgos;

Coadyuvar a la adecuada racionalizacion del uso y destino de los recursos que se asignen para la prevencion, auxilio y apoyo a la
poblacién ante situaciones de grave riesgo colectivo o desastre;

Evaluar las posibles situaciones de desastre, la capacidad de respudsgstatdaiiento yen su caso, solicitar apoyo al Sistema

Estatal o Nacional de Proteccion Civil;

Constituirse en sesion permanente ante la concurrencia de un desastre para tomar las determinaciones que procedan, a fin de
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garantizar el auxilio a la poblacién afectada y su adecuada recuperacion;

° Vigilar que el personal deAalministracion PUblica Municipal, ganismos no gubernamentales, o grupos presenten la informacion
y colaboracion oportuna y adecuada para el cumplimiento de sus objetivos;

° Constituir comisiones temporales o permanentes, asi como grupos de trabajo para cumplir con sus funciones;

° Proponer las medidas de seguridad necesarias y las sanciones correspondientes, que deben imponerse por las infracciones &
Reglamento Municipal;

° Proponer el Reglamento Interno para el Funcionamiento de la Unidad Municipal de Proteccion Civil;

° Fortalecer y aplicar los medios de participacion social, para mejorar las funciones de Proteccion Civil; y

° Las demas que siendo congruentes con las anteriores, le atribuyen al Municipio, las Leyes y reglamentos aplicables.

ANALISIS SITUACIONAL

DETERMINACION DE LOS INDICADORES SUST ANTIV OS DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE HIDALGO,
MICHOACAN DE OCAMPO

EJES RECTORES DE LAS RUTAS DE DESARROLLO MUNICIP AL

Nuestros ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo, buscan generar la Ruta de vinculacion del Gobierno y la Sociedad, que sitian a
nuestra Municipalidad con mejores estadios de bienestar social y econémico por lo que seis ejes rectores se estructuran de la siguient
forma:

EJE SUSTANTIV O: ADMINISTRACION PUBLICA

Indicador: Fortalecimiento del Desarrollo Institucional; en él participan los servidores publicos de Presidencia Municipal, Regidores,
Secretaria del HAyuntamiento, Sindicatura Municipdlesoreria Municipal, Oficialia Mayp€ontraloria Municipal.

EJE SUSTANTIV O: MEDIO AMBIENTE

Indicador: Impulso al Desarrollambiental, Planeacion del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico; en el contribuyen los servidores
publicos de Direccion de Desarrollo, Rural y Forestal, Direccion de desarrollo urbano y Sistema Betable ylcantarillado.

EJE SUSTANTIV O: SOCIEDAD, SALUD Y CULTURA

Indicador: Impulso del Desarrollo Social; en el participaran los servidores publicos de la Direccion de Desarrollo Social, coordinacion de
educacion, Coordinacion de Cultura. Direccion de Comunicacion Social, Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

EJE SUSTANTIV O: CIUDAD Y DESARROLLO

Indicador: Desarrollo Econémico. Fortalecimiento efrtgliacion y Prestacion de los Servicios Publicos en él participan los servidores
publicos de la Direccion de Desarrollo EconémicApoyo Productivo, Direccién de Obras Publicas, Direccion de Servicios Publicos,
Direccion de Reglamentos Municipales, Coordinacion de Trasporte Publico.

EJE SUSTANTIV O: MUJERES Y JOVENES CIUDADHIDALGUENSES

Indicador: Desarrollo de latencion Social, en él participa los servidores publicos del Instituto de la Juventud, Instituto de Ja Mujer
Coordinacion del Deporte.

EJE SUSTANTIV O: SEGURIDAD PUBLICA

Indicador: Implementacion Institucional de la Seguridad Publica, tomemos la Ruta de la Seguridad. En él participa los servidores publicos
de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal y Departamento de Proteccion Civil Municipal.

Estos ejes rectores nos permitiran transitaigpotta del bien en la aplicacion de politicas publicas conocidas por los ciudadanos y ciudadanas,
quienes habran de aportar su participacion en la construccion del Municipio que todos queremos ver, estas acciones han sido el resultado d
reuniones celebradas con las diferentes Areas y Dependencias MunicipalesTéefesai, incluyendo las propuestas ciudadanas, aportadas

en las diferentes reuniones de consulta con los ciudadanos organizados que muestran el interés por que juntos cor@omsejoos el
Ciudadano del Municipio de Hidalgo, asi como elnstituto de Planeacién Municipal, que nos permitiran dar resultados eficaces de los
Programas Operativdsuales, 2016, 2017 y 2018, con una vision de ejecucion de obras y acciones de corto, megliaplagdar

Esta definicién se logré analizando el diagnéstico elaborado por los participantes en base a las necesidades que la poblacién manifesto d
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manera generalizada durante los recorridos de la campafia politico electoral, en la que ustedes nos dieron su voto d@mydiioza el
de Gobierno de la Ruta del Bien.

Estas politicas estratégicas orientan la formulacion de los programas de trabajo de cada una de las Direcciones y Jefaturas de Area de la
Administracion Municipal, de las cuales se desprenden los objetivos, metas y lineas estratégicas de accion durante el periodo 2015-2018,
Ademas de las que a continuacion se menciona:

LAS POLITICAS DE LA RUTA DEL BIEN EN MATERIA DE LAADMINISTRACION PUBLICA

° Mantener y fomentar la coordinacion, cooperacion y vinculacion institucional con a las autoridades y esferas de competencia de los
gobiernos estatal y federal.

° Promover la concertacion de responsabilidades de los gobiernos federal y estatal que impactan directamente al Municipio,
mediante esquemas de descentralizacion y coordinacion, con la finalidad de garantizar el adecuado cumplimiento de las politicas,
programas y recursos aprobados para su ejercicio y aplicacion en ambito Municipal.

° Aplicar una reingenieria de la estructura del gobierno municipal que mode/Adeeitastracion Plblica Municipal para garantizar
la trasparencia y la racionalidad en la aplicacion de los recursos publicos y se traduzca en una politica de finanzas sanas.

° Incorporar las practicas, sugeridasfgenda para el fortalecimiento Municipal. Cumpliendo con la agérydegenda B.

° Gobernar con el principio de la tolerancia, respeto, inclusién para todos, independientemente de tendencia politica, religion,
ideologia, o cualquier otra particularidad.

° Estimular la participacion ciudadana en la gestion municipal, dando vida a la conformaCidmsegh Ciudadano del Municipio
de Hidalgo. fomentando la cooperacion de la sociedad en las acciones de gobierno.

° Impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de los Ciudadhidalguenses, especialmente el de la poblacion en desventaja, aplicando
puntualmente los lineamientos de aplicacion de los recursos provenientes del fondo Il.

° Vigilar la conduccion de las acciones Municipales con legalidad, transparencia y respeto a los derechos humanos.

° Priorizar la atencion de las necesidades sociales, dando el peso correspondiente al mantenimiento y reactivacion de la infraestructura
existente, a las obras de infraestructura basica que la ciudad requiere y al equipamiento Municipal.

LAS POLITICAS DE LA RUTADEL BIEN EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL

° Vigilar que el respeto, la promocién y el fortalecimiento de las iniciativas cqgensie la sociedagrivilegie la politica social del
estado mexicano que se sustenta en el reconocimiento de derechos sociales.

° Alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal en materia de Desarrollo Social, garantizando el conocimiento
y la participacion de los ciudadanos en las tareas de fiscalizacion y trasparencia de los planes y programas sociales.

° Fortalecer la confianza y el respaldo de las y los ciudadanos, en el trabajo emprendidos por la ruta del desarrollo social, generando
alternativas, que contribuyan a mejorar las condiciones de vida, a partir de modelos y experiencias, en donde los recursos que se
utilicen sirvan para fortalecer la participacion local, refrendando la credibilidad de aplicar estos recursos invirtiéndolos en acciones
efectivas de bienestar social.

LAS POLITICAS DE LA RUTA DEL BIEN EN MATERIA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA. (SMDIF)

° El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF), es el organismo publico encargado de instrumentar, aplicar
y dar dimension a las politicas publicas en el ambito de la asistencia social.

° Ofrecer un trato digno y humano a todas las personas que acuden a nuestra institucion a pedir algiin apoyo, en especial, a las
personas en estado de vulnerabilidad, promoviendo su bienestar social para fortalecer el nacleo familiar y su capacidad productiva
a través de servicios y apoyos asistenciales a nifios, nifias adultos mayores y discapacitados, con la finalidad de elevar su calidad
de vida.

° Distribuir las despensas en la zona urbana y rural, previo estudio socioeconémico, con la finalidad de fortalecer a las familias mas
vulnerables del Municipio. Debido a la gran demanda de este apoyo se tiene como objetivo aumentar el padrén de apoyo.
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Promover la integracion de los miembros de las comunidades para incorporarlos a los programas de EAEYD (Espacios de
Alimentacion Encuentro y Desarrollo), red moévil y proyectos productivos (costureros, molinos, tortillerias, panaderias).

Gestionar ante el DIF Estatal el incremento de los proyectos productivos, para beneficiar a mas poblacién en la economia familiar
Gestionar el crecimiento de la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) por un proyecto mas completo como el CREE, dada la gran
necesidad de la poblacién de menos recursos econdémicos y que tienen alguna discapacidad y que su economia es muy limitada par

trasladarse a otra ciudad para su rehabilitacion.

Gestionar la donacién de aparatos de rehabilitacion de traumatologia para adultos mayores y discapacitados tales como andaderas
sillas de ruedas, bastones, muletas y carréalas.

Solicitar apoyo tanto a nivel estatal y federal de cobijas para que en tiempo de invierno la gente mas vulnerable quede protegida.
Detectar a nifios en situacion de riesgo y buscar los mecanismos adecuados para evitarlo.
Promover campafias de salud visual por la gran demanda de la poblacién para la deteccion de problemas visuales.

Promover campafias audiometrias dado que la demanda es considerable y se han encontrado nifios sordo-mudos y sordo-ciegos at
sin tener un padrén.

Dar seguimiento a la terminacion de la obra en proceso que reakgamemiento Municipal a través de la Direccion de Obras
Publicas y que se encuentra en una primera etapa de su realizacién denominada estancia infantil, con el objeto de dar apoyo a la:
madres trabajadoras que no tienen donde dejar a sus hijos mientras trabajan.

Promover unidad mévil, tanto de dental como médico para dar atencion a las personas de comunidades que no cuentan con ningdr
apoyo y que no pueden trasladarse al DIF para recibir la atencion que requieren por no contar con los recursos necesarios.

Atender y orientar a la ciudadania en el aspecto de salud, impartir platicas en centros educativos de la cabecera y en coordinacion
con las promotoras de las comunidades, para informarles de los servicios con los que cuenta el SMDIF y otras dependencias,
mediante la difusion continua, y de esta forma lograr un impacto importante en la prevencion de enfermedades.

Gestionar la reubicacion del DIF a un espacio mas amplio, ya que el espacio actual es insuficiente.

LAS POLITICAS DE LA RUTA DEL BIEN EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO

Mantener actualizado y respetar lo establecido en el Programa de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Hidalgo y los centros de
poblacion.

Avanzar substancialmente en el ordenamiento territorial y en la regularizacién de la tenencia de la tierra.
Preservar y proteger el medio ambiente y evitar que con las acciones municipales sea deteriorado.
Dar atencion a las quejas y denuncias ciudadanas respecto de la prestacion de los servicios publicos.
Hacer participe a la sociedad del proceso de planeamiento urbano, incluyendo la determinacion de obras a ejecutar

LAS POLITICAS DE LA RUTA DEL BIEN, EN MATERIA DE UN MEJOR ENTORNO SOCIAL
El estado mexicano ha reconocido que el ordenamiento del territorio y la organizacién de las ciudades corresponden al interés
publico, por lo que se requiere de la atencién de los tres 6rdenes de gobierno. Para concretar esta definicion deben tomarse en cuent
las caracteristicas propias del desarrollo urbano de cada uno de los centros de poblacion, bajo una coordinacion estrecha y de
concertacion con la sociedad, y por el otro lado, se requiere de promover politicas de proteccion y respeto del ambiente, en un
marco de equidad y justicia.
Para lograr avanzar en el desarrollo urbano y cuidado del medio ambiente, es necesario en el marco de las leyes y en el ambito de la
competencias municipales definir acciones precisas, que permitan a todos los sectores de la poblacién del Municipio de Hidalgo,
involucrarse en la definicion y planeacion por una ciudad de crecimiento ordenado, que permita con las acciones de gobiernoy la
participacion social, trabajar por una mejor calidad de vida de los Hidalguenses, asi mismo conservar la ciudad como un destino

turistico atractivo.

Para el cumplimiento de este objetivo aplicaremos estrategias que permitan avanzar en la solucion de los problemas del municipio
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en la materia de desarrollo urbano y medio ambiente, de acuerdo con la informacién que se inserta enseguida.
LAS POLITICAS DE LA RUTA DEL BIEN EN MATERIA DE SERVICIOS PUBLICOS

° La politica a seguir por la presedtdministracion en este rubro considera cuatro aspectos quesorPublicoAlumbrado
Publico, Parques y Jardines, Mercados y Rastros Municipales, para lo cual se buscara la integraclenafeias y las
Comunidades a efecto de que cuenten con la prestacion y mantenimiento de los servicios anteriormente sefialados, coordinandonos
con las diferentes dependencias municipales a fin de incrementar la cobertura estructuralmente del mantenimiento de los servicios
existentes en las Comunidadéieyencias del Municipio, realizando oportunamente la adecuacion a los reglamentos para lo cual
se realizara convenio con los JefeSerencias y Encgados del Orden con la finalidad de que cdvgiliares Municipales
coadyuven a los programas y metas planteados por la Direccién de Servicios Publicos Municipales.

LAS POLITICAS DE LA RUTADEL BIEN EN MATERIA DEAGUA POTABLE, DRENAJE,
ALCANT ARILLADO Y SANEAMIENT O

° Debido al crecimiento anarquico de la ciudad y a la escasez de recursos para atender la totalidad de la demanda, la Ciudad de Hidalgo
presenta rezago en la dotacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, siendo importante avanzar en su
atencion, tomando las previsiones necesarias, ya que al no responder al crecimiento planeado, en la mayoria de las veces esas
soluciones son forzadas.

° Es notorio también el alto porcentaje de clandestinaje existente, lo que aunado a que las tarifas por el servicio no se encuentran
actualizadas, provocan que eb@nismo Operador degua Potable del municipio opere de manera deficitaria.

° En lo relativo al drenaje sanitario se enfrenta el problema de la falta de cobertura, de la falta modernizacion y actualizacion de la red
existente y de que el drenaje pluvial se le ha estado conectando indiscriminadamente, sin estar proyectado para ello.

° En funcién de lo anterior, es necesario desarrollar acciones, con la participacion de los diferentes sectores de la sociedad, que se
orienten a mantener y ampliar los servicios de agua potable y drenaje, dotando a la poblacion en forma continua y oportuna de
acuerdo con sus necesidades sociales, productivas e individuales, garantizando la cantidad y la calidad de estos servicios.

LAS POLITICAS DE LA RUTADEL BIEN EN MATERIA DE ENERGIA ELECTRICA

° 2016 habra de ser el afio en que los avances en este rublo sean generadores de beneficios para sus habitantes, es importante destacar
que las localidades pendientes de electrificar son pequefias y en algunos casos dispersas, por lo que su costo por habitante servido
es alto, y que existen colonias de reciente creacion y en algunos casos son irregulares y de escaso poblamiento, que ain no tienen
servicio.

LAS POLITICAS DE LA RUTA DEL BIEN EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, EQUILIBRIO ECOLOGICO,
PRESERVACION AMBIENT AL Y FORESTAL

° El conjunto de acciones y proyectos contemplados en el programa permite abordar la solucion de la problematica de la contaminacién
ambiental en el municipio, desde una perspectiva integral que incluye los aspectos tecnolégicos, educativos y de investigacion, de
participacion ciudadana, de planeacion y de caracter juridico normativo de tal forma que se contribuye a reducir la contaminacion
del municipio.

° Después de un estudio de campo en base a encuesta, y de acuerdo a las caracteristicas, necesidades y deseos de participacion de los
habitantes de cada una de las comunidades, han sido adaptadas versiones distintas para cada tenencia, para cada comisaria y para
cada comunidad en el municipiksi mismo se ha hecho corAlzaldia Central y cada una de sus colonias. Este se amplia también
en las modalidades de campo limpio y carretera limpia.

° La principal politica en este rubro sera elaborar convenios, cursos y conferencias de educacion ambiental y salud, con las
instituciones educativas de todos los niveles para difundir la problematica actual y crear una nueva cultura ambiental y de salud.

° Dar a conocer los diferentes programas encaminados a la creacion de un Sistema deniésri Municipal, y que consiste
en:
a) Reforestacion.
b) Manejo déAgroquimicos.
C) Contaminacion del agua, suelo y aire
d) Las tres «R»: Reutiliza, Reduce y Recicla.
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e) Cuidado de los ecosistemas.

PRESERVACION AMBIENT AL

Evaluar las condiciones de las areas verdes del municipio.

Realizar inventario de las especies de fauna y flora existentes.

Formar unidades de preservacion del medio ambiente en reservas ecoldgicas.

Promover el aprovechamiento de las reservas naturales mediante el ecoturismo, la educacion cientifica y de estudios de la vida
silvestre.

Registrar las reservas ecoldgicas del municipio en el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas.

CONTAMINACION.

° En coordinacién con las instancias estatales y federales responsables, el gobierno municipal participara en la regulacion, vigilancia
y control de fuentes fijas y moviles de emisiones contaminantes a la atmésfera, cuerpos de agua y suelo; que representen un riesgc
para la seguridad de la poblacién y su salud.

MANEJO AMBIENT AL.

° Proteger a los ecosistemas, el aire, las aguas y el suelo por medio de un cambio en los habitos de consumo de los Servidores Publicc
de laAdministracion Municipal.

° Contribuir a una distribucion equitativa de los costos ambientales que imponen las actividades cotidianas de las oficinas y
dependencias deAalministracion Municipal.

° Que laAdministracion Municipal sea un ejemplo para los demas sectores de la sociedad.

° Promover, a través del ejemplo de los Servidores Publicos, un cambio de cultura en los habitos de consumo de los demas actores
de la sociedad Hidalguense.

FORESTAL.

° Crear, atraer y promocionar proyectos y programas de restauracion, reforestacion y aprovechamiento tanto Estatales, Federales
o municipales de acuerdo con las necesidades de cada area en particular, propiciando asi un efectivo manejo sustentable de nuestrc
bosques del municipio.

LAS POLITICAS DE LA RUTA DEL BIEN EN MATERIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y FOMENTO PRODUCTIVO

° Desarrollar las potencialidades de los agentes econdmicos aprovechando la infraestructura y capacidades existentes en el municipio
con el propésito de que se generen empleos.

° Impulsar la actividad econémica, apoyando el desarrollo de las empresas existentes y otorgando facilidades para la creacion o
establecimiento de nuevas empresas, garantizando siempre el respeto a las leyes y reglamentos.

° Participar en el financiamiento, asesoria, capacitacion y promocion a negocios y personas ocupadas en los sectores del comercic
y la empresa familiar

° Llevar a cabo acciones de promocion turistica, de capacitacion a prestadores de servicios y de desarrollo de proyectos.

° Formular y promover estudios de gran vision y de pre inversion, sobre todo los que sean estratégicos para el desarrollo del
municipio y los que requieran la participacion de la iniciativa privada.

° Impulsar la produccion y productividad en el campo hidalguense, con el disefio de esquemas financieros novedosos y la canalizacion
de la inversion publica de los programas que ofertan los Gobiernos Federal y Estatal.

° Las politicas aqui descritas seran de observancia general en las acciégastdatiento, sin embgo tendran la flexibilidad
necesaria para adaptarse a circunstancias especiales y ser congruente con las politicas que defina el Gobierno del Estado con el Pl
para el Desarrollo Integral de Michoacéan.

LAS POLITICAS DE LA RUTA DEL BIEN EN MATERIA DE EDUCACION
° El Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, ejerce el programa denominafoNIDPDES», que
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aplica inversion para el desarrollo del ser humano, buscando romper el circulo de la pobreza y generar oportunidades, por lo
que apoya a familias de escasos recursos econémicos que tienen hijos en los niveles de educacion primaria, secundaria y
preparatoria.

° Los aspectos que se atienden son la educacion, la salud y la alimentacion, mediante becas econémicas para complementar la dieta
y para apoyo en la compra de elementos escolares que requieran para su asistencia a la escuela, asi como un paquete basico de
atencion médica gratuita orientado a la medicina preventiva.

° Coordinar esfuerzos, recursos y programas con los Gobiernos Estatal y Federal, para optimizar el aprovechamiento de la
infraestructura instalada, mejorarla e incrementarla, con la finalidad de ampliar la cobertura de atencién de los primeros niveles
educativos.

° Promover la difusion de la ciencia y la formacion de investigadores, fomentando los proyectos de investigacion que se vinculen a

problematica de la ciudad y municipio.
LAS POLITICAS DE LA RUTA DEL BIEN EN MATERIA DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

° Fortalecer la coordinacion con las instituciones del sector salud de los Gobiernos Federal y Estatal, para acercar los servicios a la
poblacién que menos posibilidades tiene, aplicando esquemas previamente acordados.

° Aplicar enfoques integrales en la atencion a la salud y asistencia social, que no se dirijan Unicamente a la atencién médica, sino que
privilegien otro tipo de actividades que incidan en la salud, tales como la dotacién de agua potable y drenaje, asi como las
instalaciones y actividades deportivas.

° Orientar el esfuerzo municipal a la aplicacion de programas y acciones de prevencion de las enfermedades y el fomento de estilos
de vida saludables.

° Fortalecer la asistencia social dirigida a las personas y grupos en situacion especial, incluyendo el apoyo a Organizaciones de la
Sociedad Civil que se dedican a este tipo de actividades.

LAS POLITICAS DE LA RUTA DEL BIEN EN MATERIA DE DEPORTE Y RECREACION

° La ruta deportiva, deberé permitirnos el desarrollar programas integrales en materia deportiva, ejecutandolos en las areas urbanay
rural del Municipio.

° Generaremos la vinculacion de las rutas de actividades deportivas, culturales y los espacios de esparcimiento y recreacion, a la
promocioén turistica del Municipio.

LAS POLITICAS DE LA RUTADEL BIEN EN MATERIA DE CULTURA

° Impulsar la actividad cultural y vincularla con la actividad turistica, que favorezca, en lo posible, el mejor aprovechamiento de
nuestros espacios.

° Llevaremos la cultura a los diversos espacios educativos, para que esta permita una formacion integral de nuestros jovenes y
adolescentes.

LAS POLITICAS DE LA RUTA DEL BIEN EN MATERIA DEATENCION A INTEGRANTES DE GRUPOS INDIGENAS
° Otorgar prioridad a la atencion de los requerimientos de los grupos indigenas principalmente de nuestras comunidades de San
Bartolo Cuitareo, San Matias Y San Lucas Huarirapeo, asentadas en el Municipio, dentro de los programas que se disefien para el
desarrollo social de los Hidalguenses, ampliando los beneficios de bienestar social en los poligonos marcados por el diagndstico
federal.

LAS POLITICAS DE LA RUTA DEL BIEN EN MATERIA DE OBRA PUBLICA

° Concluiremos los proyectos que van encaminados a equipar al Municipio de Hidalgo para crear una prospectiva y un futuro cierto
del Municipio que nos merecemos.

° Crearemos e impulsamos un consejo ciudadano Municipal, que permita orientar de manera institucional los proyectos que nuestras
comunidades y nuestra ciudad necesita y merece.
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° La administracion Municipal determinara las rutas que impulsen la satisfaccion de los requerimientos sociales sobre obras de
infraestructura de beneficio colectivo que atienda a las principales necesidades de la poblacion como son: pavimentacion,
embanquetados, nivelacion y aperturas de calles, rehabilitacion de plazas y jardines, reestructuracion de drenajes pluviales y de
descarga, construccion de puentes y vialidades, construccién de escuelas y remodelacién de las existentes.

° El Departamento de Participacion Ciudadana debera actuar de manera trasparente, incluyente y honesta, involucrando la participacion
de los ciudadanas y ciudadanas beneficiarias de las obras y acciones de vivienda, impulsando el desarrollo de la obra publica por la
ruta del bien.

LAS POLITICAS DE LA RUTADEL BIEN EN MATERIA DE HACIENDA MUNICIP AL

° La modernizacion y la transparencia con la que ha de conducirse la hacienda Municipal habra de atender a los principios de
austeridad, necesidad, costo-beneficio, privilegiando la prestacion de los servicios publicos basicos, atendiendo a los ciudadanos
con mayor oportunidad y calidad.

° Como parte de la simplificacion de la hacienda Municipal deberan de revisarse los procedimientos que actualmente se aplican con
la finalidad de eliminar tramites complejos.

° Brindar al ciudadano y ciudadana la orientacion necesaria respecto de los tramites municipales con ejemplo en la honestidad y
transparencia.

° Garantizar a la ciudadania del Municipio de Hidalgo la transparencia, honradez y la responsabilidad en el manejo de los recursos
publicos y cumplir de esta forma con los requerimientos puntuales &uteitaria Superior de Michoacan.

El accionar de la presente administracion sea ejemplo de futuras y sirva de cimiento para crear una nueva cultura hacendaria que en lo:
numeros se vea reflejada en mejor calidad de servicios publicos, programas sociales y obra publica requerida por la sociedad. La corrupcior
no sea tolerada y si ampliamente combatida.
LINEAS DE INTER VENCION, OBJETIV OS, METAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES
EJES SUSTANTIV OS DE DESARROLLO MUNICIP AL
EJE SUSTANTIV O, LA RUTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fortalecimiento del Desarrollo Institucional
PRESIDENCIA MUNICIP AL

Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, Estrategheiones de la Presidencia Municipal.
MISION
Nuestra Misién es brindar con honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, trasparencia y resultados, una adecuada conduccién ejecutiva d
las diversas problematicas que aquejan a la poblacion, implementando por la Ruta del Bien, politicas publicas que nos permitan una
atencion cordial, trasparente y honesta a los ciudadanos u ciudadanas del Municipio, logrando que las obras y acciones de gobierno, sea
realizadas con trasparencia, eficacia y resultados.
VISION
Nuestra vision, es hacer de la Ruta del Bien una forma de gobierno, que impulse el desarrollo institucional, desarrollo social y econémico,
con la ejecucion de obras que beneficien a la sociedad en su conjunto, asi como las acciones que impulsen nuestro campo, bosque

educacion, empleo, industria, turismo, y seguridad, siempre dentro del marco e impulso de la ciudadania.

LINEA DE INTERVENCION PRESIDENCIA MUNICIP AL

° Hacer de Hidalgo uno de los municipios mas trasparentes y eficaces del estado de Michoacan.
° Conformar el Consejo Ciudadano del Municipio de Hidalgo.
° Constituir el Instituto Ciudadano de Planeacion.
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° Constituir el comité de Planeacion del municipio de Hidalgo.(COPLADEMUN)
SITUACION OBJETIV O DE PRESIDENCIA MUNICIP AL

° Realizar la planeacion de los Programas Operativo 2016, orientado a la planeacion democratica y ciudadana de los ejercicios de
gobierno durante el 2017 y 2018.

° Conformar un Consejo Ciudadano Municipal, que nos permita tomar decisiones de alcance colectivo, para generar mejores estadios
de bienestar social de los Ciudadhidalguenses.

° Participar de la elaboracion del Presupuesto de Egresos 2016, con finanzas sanas resultado de principio de austeridad y racionalidad
del gasto, que permita el avance en obras y acciones durante el 2017 y 2018.

° Evaluar el desempefio de las entidades y unidades administrativas.

° Conjuntamente con los Ciudadanos del Municipio de Hidalgo, Michoacan constituir el Comité de Planeacion. (COPLADEMUN).

° Implementar la consulta ciudadana, respecto de las obras y acciones, que marquen la ruta de la participacion de la sociedad.

° Vigilar el cumplimiento de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del estado y las leyes que de ella emanen,

Reglamentos y el Bando de Gobierno Municipal.

° Establecer contacto directo con la poblacién del Municipio de Hidalgo.

° Reuniones y giras periodicas en las diferentes instancias de Gobierno Federal y Estatal.

° Fomentar la sana discusion y el debate que permitan alcanzar los acuerdos en beneficio del Municipio de Hidalgo.

° Analizar, actualizar y reformar la legislacion vigente en el Municipio y vigilar su adecuada aplicacion.

° Otorgar la garantia de peticion y audiencia a los ciudadanos para atender las necesidades ciudadanas.

° Capacitar a las dependencias en la elaboracion de informes mensuales y trimestrales.

° Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y de los Programas de Obras y acciones plasmados.

° Realizar cursos de actualizacion y modernizacion de las acciones de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y mejorar las

reglas de operacion de los programas estatales y federales en materia de coordinacion institucional.
° Involucrar a los ciudadanos con su participacion con las Comision&guiehmiento.

° Respetar el acuerdo de voluntades que beneficien el desarrollo Municipal para el despacho de los asuntos administrativos y
atencion de los servicios publicos.

° Proyectar los informes trimestrales, a efecto de tomar las decisiones oportunas que corrijan errores en la programacion, presupuesto
de obras y acciones.

° Planificar de acuerdo a los ejes y lineamientos de CEDEMUN, COPLADEMUN, CPLADé&yla Desde para el Fortalecimiento
Municipal y el Plan de Desarrollo Municipal

° Fomentar la participacion de grupos de trabajo.
° Fomentar la colaboracion institucional con otros drdenes de gobierno.
° Informar oportunamente a la ciudadania, sobre los programas de otros 6rdenes de gobierno a ejecutarse Adravéstozcian
Municipal.
° Vigilar el desarrollo y cumplimiento de los programas para auxiliar a la entidad administrativa. implementar reuniones de capacitacion,

para certificar al Municipio de Hidalgo.
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° Coordinar y verificar que las dependencias y entidades administrativas entreguen la informacion del ejercicio de sus funciones 'y
bajo su resguardo para agilizar el cumplimiento de compromisos y acuerdos.

SITUACION IDEAL DE PRESIDENCIA MUNICIP AL
METAS.

° Vigilar que las dependencias y unidades administrativas cumplan con las metas ofertadas a la ciudadania para este ejercicio fiscal.
Las cuales deben estar explicitadas en los Programas Operativos, para evaluar el desempefio de los Servidores Publicos.

° Difundir los ordenamientos juridicos existentes y los de nueva creacion, para garantizar el ejercicio dentro del marco juridico de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Estado, las leyes que de estas emanen, sus reglamentos y demas
disposiciones del orden Municipal.

° Verificar al 100% el cumplimiento de programas y accionesAlgrfanistracion.

° Alcanzar un nivel de gestion con las dependencias federales y estatales que se traduzcan en servicios y obras en el beneficio de
Municipio de Hidalgo.

° Que los acuerdos que surjan del H. Cabildo sean en beneficio de los ciudadanos y se cumplan o ejecuten de acuerdo a la
normatividad y presupuestos vigentes.

° Actualizar el marco legal de las acciones y actividades desarrolladas por los servidores publicos y auxikahesrdsttacion
Municipal.
° Atender de manera personal al mayor nimero de ciudadanos.
° Presentar a la ciudadania de manera clara y oportuna el informe del cumplimiento de los programas operativos de las entidades

administrativas.

° Solicitar y vigilar el cumplimiento de la leyespetando los derechos humanos de los ciudadanos garantizandoles certeza juridica en
el ejercicio de brindar la seguridad publica que solicitan los ciudadanos del Municipio.

° Fomentar el trabajo colegiado de grupos de ciudadanos con las Comisigyemtihiento.

° Vigilar que los acuerdos y convenios realizados sean a favor de la colectividad, respetando siempre la voluntad de las partes.
registrando los mismos, para vigilar su cumplimiento.

° Crear los mecanismos adecuados para la evaluacion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

° Integrar al 100% las demandas y necesidades mas sentidas de la poblacion, para su programacion y presupuestarian de acuerdo
los presupuestos vigentes, calendarizar reuniones.

° Elaborar impresos para difundir las acciones de la presente administracion.

° Privilegiar los acuerdos y fomento de relaciones institucionales con otras dependencias federales y estatales para lograr traer mas
y mejores beneficios a la poblacion del Municipio.

° Contar con expedientes por unidad administrativa para control y evaluacion de metas y avankeésidésteacion Publica
Municipal de Hidalgo, Michoacan.

° Definir y aprobar en el ambito de su competencia el sistema de informacion, documentacion de indicadores estratégicos que se
requieran para el analisis, seguimiento y toma de decisiones relacionados con el desempefio de la gestion Municipal.

PLANTEAMIENT O ESTRATEGICO DE PRESIDENCIA MUNICIP AL

ESTRATEGIAS:

Elaborar y revisar el Programa Operativo de Presidencia, Areas y Direccioneadieinistracion Municipal, asi como el
Presupuesto de Egresos para beneficio de la ciudadania.
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Solicitar planes de trabajo de tenencias que incluyan las Encargaturas.

Realizar foros de divulgacion de las leyes y normas para conocimiento y cumplimiento de los servidores publicos y de la
ciudadania.

Establecer calendario de giras de trabajo.
Fomentar las relaciones institucionales con las dependencias estatales, federales y Municipales.
Realizar sesiones periddicas con las diferentes fuerzas politiégaideimiento, evaluando el seguimiento de los acuerdos.

Consultar a los Colegios déogadosArquitectos, Ingenieros, Doctores, Maestros, para la adecuacion de los reglamentos y
legislacion Municipal.

Establecer horarios de atencion a la ciudadania.
Vigilar la entrega de los informes mensuales y trimestralesfdiermistracion Pablica Municipal.

Programar calendario de capacitacion a funcionarios y Servicios PUblicos de Seguridad Publica, para la aplicacién correcta de las
normas y acuerdos de colaboracion con la federacion y el Estado.

Establecer mecanismos de colaboracion y participacion ciudadana con las Comisinastaeliento.
Gestionar el apoyo de las diferentes dependencias mediante los convenios y contratos de colaboracion.
Establecer un informe al Cabildo trimestral de los avances del Plan de Desarrollo.

Aplicar los criterios y asesorias del CEDEMUN, CPLADEgenda Desde Lo Local, en la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal.

Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento del Plan de Desarrollo por areas y direcchairagdsrizcion Municipal.
Establecer grupos de trabajo a través de la agenda desde lo local.

Establecer agendas y giras de trabajo con funcionarios de las dependencias estatales y federales. Gestionar y promover visitas de
funcionarios de primer nivel de gobierno del estado y federal.

Revisar peridodicamente el funcionamiento de las dependencias y entidadeddimistracion. Establecer parametros concretos
de trabajo y evaluacion.

Registrar y girar indicaciones de prestacion de avances y cumplimiento de compromisos y acuerdos.
ACCIONES DE PRESIDENCIA MUNICIP AL

Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las dependencias, entidades y unidades
administrativas del Gobierno Municipal.

Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del estado, las leyes que de
estas emanen, sus reglamentos y demas disposiciones del orden Municipal.

Realizar giras de trabajo en colonias, Egaturas y Jefaturas denencia.
Conducir las relaciones d&yuntamiento con los poderes del estado y de la federacién, asi como céyattasientos.
Convocar y presidir las Sesiones Aglintamiento y ejecutar sus acuerdos y decisiones.

Ordenar la promulgacioén y publicacion de los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones administgtivéardiginto que
deberéan regir en el Municipio y disponer en su caso la aplicacion de las sanciones que corresponda.

Realizar audiencias de atencién a la ciudadania y grupos organizados.
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Informar a la poblacion en Sesion Publica y SolemnAydeitamiento durante la primera quincena del mes de diciembre sobre el
estado general que guarda la administracion del avance del Plan Municipal de Desarrollo y sus Programas Operativos.

° Ejercer el mando de la Policia Preventiva Municipal en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado, reglamentos y demas disposiciones del orden Municipal.

° Proponer ahyuntamiento las Comisiones que deban integrarse y sus miembros.

° Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos juridicos necesarios, para el despecho de los asuntos administrativos
y la atencién de los servicios publicos Municipales.

° Informar durante las Sesiones OrdinariasAgehtamiento sobre el estado dé\tministracion y del avance del Plan Municipal
de Desarrollo y los Programas Operativos.

° Presidir el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
° Convocar a los grupos de trabajo que determine el Presidente Municipal sobre temas de interés sustantivo.
° Coadyuvar con las demas unidades administrativas del despacho del Presidente Municipal en la logistica para atender las visitas de

servidores publicos, estatales y federales.

° Preparar las reuniones de trabajo con los servidores publicos de las dependencias y entidadiesimstiacion Publica
Municipal.
° Solicitar a las dependencias y entidades Adrainistracion Pablica Municipal la informacién que sea necesaria para el cumplimiento

de las funciones sobre el cumplimiento de compromisos y acuerdos Municipales.
REGIDORES PARTIDO REV OLUCIONARIO INSTITUCIONAL
Lineas de intervencién, Objetivos, Metas, EstrategiasAcciones de Regidoes del Patido Revolucionario Institucional.
Mision de los regidores del partido revolucionario institucional

Los Regidores del Municipio de Hidalgo, Michoacan; se comprometen a trabajar para lograr conjuntamente con los Servidores Publicos

Municipales una administracion Municipal eficiente, transparente y apegada al marco legal y normativo vigente, que optimice el uso de los

recursos publicos, en la cual encamine a la Ruta del Bien a la contribucion del mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
Municipio y al desarrollo con justicia social.

Vision de los regidores del partido revolucionario institucional

Los Regidores del Municipio de Hidalgo, Michoacan; aspiran que durante esta administracion encaminados en la Ruta del Bien 2015-2018
el Ayuntamiento sea eficiente, transparente y que actie siempre dentro del marco legal y normativo vigente, comprometido con el
desarrollo integral, armonico, sustentable y con justicia social del Municipio, con la finalidad de satisfacer las demandas y necesidades de
la poblacién, tomando en cuenta sus opiniones, propuestas y participacion.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DENTRO DEL AREA DE REGIDORES
DEL PARTIDO REV OLUCIONARIO INSTITUCIONAL

En la actualidad esta administracion se encontré con un déficit econémico, con una crisis financiera que ha afectado de manera mundial,
nacional y estatal que ha impactado brutalmente al Municipio, lo cual ocasiona que todo sea mas caro, y sea una administracion austera
afecta las previsiones financieras de nuestro Municipio, esto da como consecuencia, no poder apoyar a la poblacion en general, ya que |
solicitud de apoyos es basta; y la sociedad tiene depositada la confianza en el Gobierno Municipal, y a la vez lo compromete para que se
resuelvan los problemas fundamentales.

La falta de recursos del Byuntamiento, aunado a las solicitudes de la poblacién, han rebasado la capacidad de respuesta Municipal para
atender en forma agil la prestacion de los servicios publicos, resultando insuficiente el presupuesto.

Los Regidores buscamos y contamos con la capacidad y compromiso para impulsar la Ruta del Bien y promover este Municipio con las
mejores y correctas decisiones, buscar logros y resultados., lo cual buscara gestionar los recursos para satisfacer las demandas de
poblacion tanto de la cabecera Municipal como la de sus tenencias del mismo. Quienes también buscaran acercamiento y coordinacion cor
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los Diputados del Congreso Local y Diputados Federales para gestionar recursos de fuentes de financiamiento y programas Estatales y
Federales que reactiven la economia de nuestro Municipio.

Los Regidores de esta actual administracion 2015- 2018, buscan incrementar y que la poblacién se sumen a la Ruta del Bien y ser un
Municipio progresista y promueva el desarrollo econémico local y asi detonar el incremento del bienestar social.

LINEAS DE INTER VENCION DE REGIDORES DEL PARTIDO REV OLUCIONARIO INSTITUCIONAL

Establecer las dinamicas requeridas para el funcionamiento de las comisiones con el objeto de apoyar el buen desempefio administrativo a
través del establecimiento de normas y controles que deberan seguir los funcionarios.

Modernizacién de los reglamentos necesarios, vigilar el cumplimiento de los mismos procurando poner a disposicion de los encargados de
hacerlos cumplir los elementos necesarios para ello.

Respetar y hacer cumplir las disposiciones aplicables en cuanto a la supervision del ejercicio presupuestal, los estados financieros y todo
lo relacionado a las cuentas publicas: formulacion, revision y presentacion en tiempo.

Elaborar y presentar al Hyuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; dentro de las
diferentes comisiones enumeradas en la articulacion de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan.

Integrar y someter a consideracionAglintamiento en pleno, los proyectos de inversion que permitan racionalizar el aprovechamiento
de los recursos y la generacion de nuevas fuentes de ocupacion y de riqueza en el Municipio, privilegiando que el crecimiento econémico
sea compatible con la proteccion al ambiente.

OBJETIV OS DE REGIDORES DELPARTIDO REV OLUCIONARIO INSTITUCIONAL

En la Ruta del Bien se busca ser un Gobierno humanista, incrementar la calidad, calidez, eficiencia/eficacia, legalidad, legitimidad, transparencia
y sobre todo la confiabilidad deAaministracion Pablica Municipal, con el proposito de ampliar la gobernabilidad democratica como
sustento del proceso de desarrollo para una mayor calidad de vida. Ser el mejor Gobierno Municipal, cuyo compromiso sea privilegiar
aquellas medidas que generen incremento en los indicadores de calidad de vida los habitantes de Municipio de Hidalgo. Como autoridad
deberemos en todo momento mitigar en lo posible aquellos efectos negativos colaterales de los proyectos que emprenda.

Mejorar la infraestructura con la participacion ciudadana. Nuestro gobierno tendra como prioridad la socializacion de los proyectos y la
inclusién social en la definicion de las obras publicas que hagamos, de forma tal que la inversién publica tenga un componente social
elevado. Debemos impulsar la participacion ordenada, permanente y estructurada de la ciudadania en torno a los temas que atafien a la
colectividad; cuya participacion y protagonismos sea en la definicion de las politicas y acciones publicas que inciden en su calidad de vida.

Buscaremos la participacion de la poblacion en apoyo al Plan Municipal, Programas y subprogramas que formule y apruebe el H.
AyuntamientoVigilar que se presten servicios publicos y obras municipales de calidad a los habitantes del Municipio de Hidalgo;
Ayudar a la poblacién del Municipio de Hidalgo mediante elgatiariento de apoyos econémicos y en especie; y Parte de esta es asistir
atodas las Sesiones dgluntamiento, Ordinarias, Solemnes, Extraordinarias e Internas; Participar en el estudio, examen y resolucion

a los problemas Municipales, vigilando que se cumplan las disposiciones y acueigastdehiento, en las comisiones que asignaron

en el colegiado las cuales se encuentran establecidas en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en
el Bando del Buen Gobierno Municipal; Revisar que los funcionarios publicos cumplan con las aplicaciones de las normas, reglas de
operacion, planes y programas vigentes; Crear y aprobar la Legislacion Reglamentaria Municipal, faltante, para la operacion adecuada
del Ayuntamiento; Revisar y actualizar los reglamentos vigentes; Crear y aprobar la Legislacion Reglamentaria, faltante, para la
operacion adecuada dgluntamiento; Fomentar que los acuerdosAgeintamiento sean ampliamente discutidos y analizados antes

de ser votados, conforme a la normatividad vigente y vigilar que se cumplan los acuerdos y disposiciones del Cabildo; Contribuir con
el fomento del respeto, civismo, patriotismo a nuestro devenir histérico - cultural, asi como la difusion de nuestros valores y simbolos
patrios.

Responsabilizar a los integrantesAlgintamiento de la importancia de cuidar la correcta aplicacion de los recursos publicos, en base a la
colectividad en beneficio de los ciudadanos, a través del ejercicio de ingresos y gasto responsable en las acciones y obras municipales.

Metas de regidores del Partido Revolucionario Institucional

Participar en el 100% de las sesionegglehtamiento, acordar con responsabilidad y legalidad los asuntos ahi propuestos que beneficien
el desarrollo de los ciudadanos del Municipio.

Cumplir con las funciones que establece la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, para la comisiones, cumpliendo
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con el objetivo de participar en su estudio, examen y resolucion al 100% de los problemas Municipales presentados por los Directores,
Jefes de areAuxiliares, grupos @anizados y ciudadanos en beneficio de la colectividad.

Verificar el cumplimiento de los objetivos, metas y acciones establecidos en los Programas Ofetetiess

Verificar y comprobar el desarrollo de los Programas Operattivasles de las diferentes Areas y DepartamentosAfintanistracion
Publica.

Construir un Municipio juridicamente ordenado en su Legislacién Reglamentaria Municipal.

Comprometer que los integrantes Aglintamiento se involucren en la problematica Municipal y resuelvan el 100% de los acuerdos de
Cabildo de manera pronta, agil, legal y transparente los asuntos turnados a su Comision.

Fomentar que las familias del Municipio de Hidalgo, participen conscientemente de nuestro devenir Histérico de acuerdo al calendario
civico.

Conocer y dar a conocer a la ciudadania la aplicacién del 100% de los Ingresos y Egresos de los recursos publicos aplicados en las accione
y obras de l&dministracién Publica Municipal.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DEL AREA DE REGIDORES DEL PARTIDO REV OLUCIONARIO INSTITUCIONAL
Dentro de las estrategias y acciones que se realizaran dentro del esta &rea para su mejor funcionamiento y dar cabal cumplimiento del Pla
de Desarrollo Municipal, se conoceran, se estudiaran y examinara los problemas que enfrentan las Dependencias de esta administracid

Municipal para coordinar acciones de seguimiento y evaluacion con las diferentes areas de la misma.

Dar seguimiento en tiempo y forma a los acuerdos de los asuntos tratados en Cabildo e infoyrumaraiento sobre cualquier
deficiencia que advierta enAaministracion Municipal.

Coordinar acciones de proteccion, seguridad publica, transito, y gestion de servicios publicos e impulso al desarrollo turistico y econémico
del municipio de Hidalgo.

ACCIONES REGIDORES DEL PARTIDO REV OLUCIONARIO INSTITUCIONAL

° Aprobar la calendarizacion de Sesiones®geihtamiento.
° Solicitar la trascripcion de las actas para su revision y correccion, previo a su aprobacion.
° Establecer, programas de trabajo y funcionamiento de las comisiones, para agilizar la ventilacion, andlisis de los asuntos de

competencia deélyuntamiento.

° Elaborar los informes de avance, desarrollo y resolucion de los asuntos Municipales y presentar a la autoridad correspondiente
para su evaluacion, seguimiento y fiscalizacion.

° Programar y realizar las reuniones de Pre-cabildo, para que los miembros del ayuntamiento cuenten con mas elementos de juicio y
legalidad, con los respectivos soportes, para resolver sobre los asuntos que fldmeadaacion Municipal, en beneficio de
los ciudadanos.

° Incluir la participacion de las diferentes fuerzas politicas, sociales y familiares y docentes en la celebracion de las fechas civicas de
nuestra historia.

° Conocer con oportunidad la integracion de las cuentas publicas trimestrales y anuales, para su analisis, observacion y aprobacion.

° Conocer con oportunidad los avances de los proyectos y programas, para analizar y observar la aplicacion de los correspondientes
recursos publicos en su aplicacion.

REGIDORES PARTIDO ACCION NACIONAL
Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, EstrategiasAcciones de los Regidas del Patido Accién Nacional.

LINEA DE INTERVENCION
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° Acudir con derecho de voz y voto a las sesione8yl@itamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

° Desempefiar las comisiones que le encomiendgusitamiento y debera presentar un informe anual de actividades durante la
segunda quincena del mes de julio de cada afio, a excepcién del dltimo afio de gestion, que sera la primera quincena del mes de julio;

° Vigilar que elAyuntamiento cumpla con las disposiciones que le establecen las disposiciones aplicables y con los planes y
programas Municipales;

° Proponer la formulacién, expedicion, modificacion o reforma, de los reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;

° Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a acuetdgarthmiento en las sesiones;

° Participar en las ceremonias civicas que realiggieitamiento;

° Participar en la supervisién de los estados financiero y patrimonial del Municipio y de la situacion en gekenalaielento;
asi como sus reglamentos y otras disposiciones del orden Municipal.

OBJETIVOS

° Asistir a todas las Sesiones Aglintamiento, Ordinarias, Solemnes, Extraordinarias e Internas.

° Guardar el orden y respeto a los miembros y el recinto oficial donde se celebran las sesiones.

° Proponer al ayuntamiento todos los informes o dictdmenes que se les requiera sobre las comisiones que desempefian;

° Participar en las resolucion a los problematicas Municipales, vigilando que se cumplan las disposiciones y adyardaszito,
en las comisiones que asignaron las cuales se encuentran establecidas en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo y en el Bando del Buen Gobierno Municipal.

° Observar que los funcionarios publicos cumplan con las aplicaciones de las normas, reglas de operacion, planes y programas
vigentes.

° Participar en la creacion y aprobar de los Reglamentos Municipales, faltantes, para el buen funcionafyentaménto.

° Vigilar que se lleve a cabo la revision y actualizacion de los reglamentos vigentes.

° Motivar a que los acuerdos dgluntamiento sean ampliamente analizados y discutidos antes de ser votados, conforme a la norma
vigente.

° Fomentar el respeto civico y el patriotismo a nuestros simbolos patrios, historia, cultural y valores.

° Como integrantes dAyuntamiento vigilar la correcta aplicacion de los recursos publicos, en beneficio de la ciudadania, a través del
ejercicio de ingresos y gasto responsable de las acciones municipales.

METAS

° Cumplir con las funciones que establece la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

° Participar en el estudio, examen y resolucion de los problemas Municipales presentados por los Directores y Jefes de area.

° Participar en las sesiones dgluntamiento, votando con responsabilidad y legalidad los asuntos propuestos en beneficio del
Municipio.

° Impulsar al cumplimiento y verificar los objetivos, metas y acciones establecidos en los Programas Opeualiz®sle las
diversas Areas y Departamentos dadaninistracion Publica.

° Tener un Municipio ordenado en su Legislacion Reglamentaria Municipal.

° Resolver los acuerdos de Cabildo de manera pronta, agil, legal y transparente los asuntos turnados a su Comision.

° Fomentar que las familias del Municipio de Hidalgo, participen conscientemente de nuestro devenir Histdrico de acuerdo al
calendario civico.

ESTRATEGIAS

° Aprobar la calendarizacion de sesione#Agtahtamiento, mediante sesién de cabildo, solicitando la trascripcion de las actas para
su revision y correccion, previo a su aprobacion.

° Sostener reuniones de pre-cabildo, para fundamentar juridicamente las aprobaciones o no de los acuerdos de Cabildo.

° Vigilar los cumplimientos, programas de trabajo y funcionamiento de las comisiones.

° Agilizar la ventilacion, andlisis de los asuntos de competenciydatamiento.

° Realizar los informes de avance, desarrollo y resolucion de los asuntos Municipales, presentandolos a la autoridad correspondiente
para su evaluacion, seguimiento y fiscalizacion.

° Promover la participacion politica, social, familiar y docente en la celebracién de las fechas civicas de nuestra historia.

° Conocer con oportunidad la integracién de las cuentas publicas trimestral y anual, para su andlisis, observacion y aprobacion.

° Participar en los proyectos y programas, para analizar y observar la aplicacion de los recursos publicos.

ACCIONES

° Desempefiar sus funciones de acuerdo a la Ley Organica Municipal.

° Aprobar la calendarizacion de Sesionesigehtamiento.
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° Solicitar la trascripcion de las actas para su revision y correccion, previo a su aprobacion.

° Establecer, programas de trabajo y funcionamiento de las comisiones, para agilizar la ventilacion, analisis de los asuntos de
competencia deélyuntamiento.

° Elaborar los informes de avance, desarrollo y resolucién de los asuntos municipales y presentar a la autoridad correspondiente para
su evaluacion, seguimiento y fiscalizacion.

° Programar y realizar las reuniones de Pre-cabildo, para que los miembros del ayuntamiento cuenten con mas elementos de juicio y

legalidad, con los respectivos soportes, para resolver sobre los asuntos que fldmeadaacion Municipal, en beneficio de
los ciudadanos.

° Conocer con oportunidad la integracion de las cuentas publicas trimestral y anual, para su analisis, observacion y
aprobacion.
° Conocer con oportunidad los avances de los proyectos y programas, para analizar y observar la aplicacion de los correspondientes

recursos publicos en su aplicacion.
REGIDORES PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones de los egidores
del Partido de la Revolucion Democratica.

VISION

Vigilar todas y cada una de las comisiones que me fueron asignadas y proponer acciones tendientes a un desarrollo y progreso de
municipio.

MISION
Fungir como representante popular integrante del maximo érgano de ayuntamiento, cumpliendo en todo momento con las atribuciones que
la ley sefiala y ser un cabildo incluyente en la toma de decisiones considerando la participacion ciudadana, generando politicas publicas que

impacten en mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

LINEA DE INTERVENCION

° Acudir con derecho de voz y voto a las sesionesyleitamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos.

° Desempefiar las comisiones que le encomientigueitamiento y debera presentar un informe anual de actividades durante la
segunda quincena del mes de julio de cada afio, a excepcion del dltimo afio de gestion, que seré la primera quincena del mes de
julio.

° Vigilar que elAyuntamiento cumpla con las disposiciones que le establecen las disposiciones aplicables y con los planes y

programas municipales;

Proponer la formulacién, expedicién, modificacion o reforma, de los reglamentos Municipales y demas disposiciones administrativas.
Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a acuefgoramiento en las sesiones.

Participar en las ceremonias civicas que realiggweitamiento.

Participar en la supervision de los estados financiero y patrimonial del Municipio y de la situacion en gefenalaielento;

realizar y efectuar las actualizaciones del patrimonio municipal, verificando la aplicacion correcta de los recursos publicos.

OBJETIVOS REGIDORES PRD

° Asistir en todas las Sesiones Aglintamiento, Ordinarias, Solemnes, Extraordinarias e Internas.

° Participar en el estudio, examen y resolucion a los problemas Municipales, vigilando que se cumplan las disposiciones y acuerdos
del Ayuntamiento, en las comisiones que asignaron en el colegiado las cuales se encuentran establecidas garadey Or
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en el Bando del Buen Gobierno Municipal.

° Revisar que los funcionarios publicos cumplan con las aplicaciones de las normas, reglas de operacion, planes y programas
vigentes.

° Crear y aprobar la Legislacién Reglamentaria Municipal, faltante, para la operacion adecipdiatdeliento.

° Revisar y actualizar los reglamentos vigentes.

° Fomentar que los acuerdos dguntamiento sean ampliamente discutidos y analizados antes de ser votados, conforme a la
normatividad vigente.

° Contribuir con el fomento del respeto, civismo, patriotismo a nuestro devenir histérico - cultural, asi como la difusion de nuestros
valores y simbolos patrios.

° Responsabilizar a los integrantesAlgintamiento de la importancia de cuidar la correcta aplicacion de los recursos publicos, en

base a la colectividad en beneficio de los ciudadanos, a través del ejercicio de ingresos y gasto responsable en las acciones y obra
municipales.
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CONFORME A LAS COMISIONES QUE SE ME ASIGNARON
JUVENTUD Y DEPORTE (TITULAR), DE LA MUJER Y ASUNTOS INDIGENAS

° Promover la planeacién del desarrollo municipal, bajo una perspectiva de equidad e igualdad de géneros

° Fomentar la generacion y aplicacién de mecanismos que permitan el acceso de la mujer a los beneficios de los programas
municipales sin distincién o discriminacion.

° Gestionar, a peticion de parte, ante las dependencias y entidades municipales, los apoyos que soliciten las mujeres preferentemente
las de sectores marginados, ya sea individualmente o a través de organizaciones y asociaciones;

° Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la incorporacion de los jovenes a la actividad productiva;

° Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales y
culturales;

° Impulsar que en la planeacion del desarrollo municipal se establezca una politica de fomento, desarrollo y promocién del deporte
en todos sus géneros y modalidades;

° Fomentar el mejoramiento fisico-intelectual de los habitantes a través del deporte;

° Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia.

° Coadyuvar con las instancias y areas competentes al impulso del desarrollo regional de las zonas indigenas, con el proposito de

fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus pueblos, buscando las acciones coordinadas entre los tres
niveles de gobierno Federal, Estatal y Municipal, con la participacion de las comunidades.

° Buscar las medidas de apoyo a la nutricion de los indigenas mediante programas de alimentacion, en especial para las madres en
lactancia y poblacion infantil.
° Participar en la organizacion de la creacion de los mecanismos para mejorar las condiciones de las comunidades indigenas y de los

espacios para la convivencia y recreacion.

METAS REGIDORES PRD

° Participar en el 100% de las sesionesAgahtamiento, acordar con responsabilidad y legalidad los asuntos ahi propuestos que
beneficien el desarrollo de los ciudadanos del Municipio.
° Cumplir con las funciones que establece la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, para la comisiones,

cumpliendo con el objetivo de participar en su estudio, examen y resolucion al 100% de los problemas Municipales presentados
por los Directores, Jefes de ardaxiliares, grupos Qyanizados y ciudadanos en beneficio de la colectividad.

° Verificar el cumplimiento de los objetivos, metas y acciones establecidos en los Programas Ofetetiess

° Verificar y comprobar el desarrollo de los Programas Operativeses de las diferentes Areas y Departamentosidierimistracion
Publica.

° Construir un Municipio juridicamente ordenado en su Legislacion Reglamentaria Municipal.

° Comprometer que los integrantes dglintamiento se involucren en la problematica Municipal y resuelvan el 100% de los
acuerdos de Cabildo de manera pronta, agil, legal y transparente los asuntos turnados a su Comision.

° Fomentar que las familias del Municipio de Hidalgo, participen conscientemente de nuestro devenir Histdrico de acuerdo al
calendario civico.

° Conocery dar a conocer a la ciudadania la aplicacion del 100% de los Ingresos y Egresos de los recursos publicos aplicados en las

acciones y obras deAalministracion Publica Municipal.
ESTRATEGIAS Y ACCIONES REGIDORES PRD

° Aprobar la calendarizaciéon de sesionesAgeintamiento, solicitando la trascripcion de las actas para su revisién y correccion,
previo a su aprobacion. Sostener reuniones de pre-cabildo, asi como realizar reuniones periédicas de las comisiones, para fundamentar
juridicamente las aprobaciones o no de los acuerdos de Cabildo, para vigilar su cumplimiento.

° Establecer, programas de trabajo y funcionamiento de las comisiones, para agilizar la ventilacion, analisis de los asuntos de
competencia délyuntamiento. Elaborar los informes de avance, desarrollo y resolucion de los asuntos municipales, presentandolos
a la autoridad correspondiente para su evaluacion, seguimiento y fiscalizacion.

° Acordar la creacion y realizacion de reuniones de trabajo, para la revision al cumplimiento de disposiciones y programas conjuntamente
con las areas engmdas de la evaluacion déldministracion Municipal.
° Programar y realizar las reuniones de Pre cabildo, para que los miembkgsrdaimiento cuenten con elementos de juicio y

legalidad, en base a los respectivos soportes, para dar resolucion a los asuntos que Athniesttacion Municipal, en
beneficio de los ciudadanos.

° Incluir la participacion de las diferentes fuerzas politicas, sociales, familiares y docentes en la celebracion de las fechas civicas de
nuestra historia.
° Conocer con oportunidad la integracion de las cuentas publicas trimestrales y anuales, para su andlisis, observacion y aprobacion.

Asi como los avances de los proyectos y programas, para analizar y observar la aplicacion de los correspondientes recursos
publicos.
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SECRETARIA DEL H.AYUNTAMIENT O.
Lineas de intervencién, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones de la Seataria del H. Ayuntamiento.

MISION: SECRETARIA DEL H.AYUNTAMIENT O.
La Mision de la Secretaria es garantizar la conduccion de la politica interior, la aplicaciéon de los planes y programas, coordinando e
inspeccionando las acciones del Gobierno Municipal, vigilando el cumplimiento de los acuerdos emanados del Agonatdehidnto,
brindando atencion puntual a los ciudadanos y ciudadanas, respecto de los asuntos y problematicas Municipales.
VISION DE LA SECRETARIA DEL H.AYUNTAMIENT O.
LaVision de la Secretaria del Byuntamiento del municipio de Hidalgo, es brindar los servicios a la ciudadania con plena trasparencia y
eficacia, garantizando su atencion, generando los vinculos con los ciudadanos en lo individual, asi como con las organizaciones ciudadanas
dentro del estado de derecho y coadyuvando al cumplimento del Plan de Desarrollo Municipal, 2015-2018.

INDICADOR: MUNICIPIO GARANTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS.
LINEAS DE INTER VENCION DE LA SECRETARIA DEL H.AYUNTAMIENT O:

° Garantizar que las sesiones defuntamiento, desde su convocatoria, desarrollo, hasta la redaccion de sus actas y ejecucion de
sus acuerdos, sean realizadas de manera eficiente, eficaz y trasparente.

° Propiciar que el trabajo en Comisiones Edilicias sea realizado de manera profesional mediante el apoyo, cooperacion y trabajo
responsable de la secretaria deAluntamiento.

° Garantizar que las diferentes Direcciones y Areas del Gobierno Municipal, realicen sus funciones dentro del marco legalidad y en
cabal cumplimiento de la legislacion vigente.

° Conducir la politica interior con el aporte de las autoridades auxiliares, garantizando la gobernabilidad democratica, al interior del
municipio de Hidalgo, Michoacan,

SITUACION OBJETIVO

OBJETIV OS DE LASECRETARIA DEL H.AYUNTAMIENT O:

° Conducir la politica interna del Municipio, fomentando la formacion de ciudadania.

° Promover el rescate y fomento de nuestros valores civicos y patrios

° Programar la ejecucién de los programas que corresponden al Plan de Desarrollo 2015-2018, por el ejercicio 2016.

° Alcanzar el cumplimiento del Programa Operafivmial 2016.

o Aplicar el estado de derecho, Fortaleciendo la confianza ciudadanAdenitastracion Municipal.

° Poner a disposicion de la ciudadania la informaciéAmélivo Historico.

° Realizar las inspecciones y vigilancia de las acciones de vigilancia del Gobierno Municipal.

° Que losAuxiliaresAdministrativos y Encagiados del Orden cumplan con el ejercicio de sus funciones.

° Brindar a la ciudadania los servicios de certificaciones, expedicion de constancias y demas documentos de competencia de la
Secretaria Municipal.

° Girar de manera oportuna los acuerdos y resoluciones a las Areas y Dependeraiair@seracion Municipal 2015-2018.

° Tener al corriente las acciones y actividades del Presidente Municipal, para vigilar atentamente la atencion de la problematica de la
ciudadaniajuxiliar en el despacho de los asuntos oficiales de la audiencia del Presidente.

° Cumplir con el Presidente Municipal los acuerdos, auxilidndole en la atencién del despacho de los asuntos de caracter administrativo.

° Girar los citatorios del Presidente y Regidores de las Sesiones de Cabildo, reuniones de comité de obra publica, adquisiciones,
enajenaciones y contrataciones de bienes muebles e inmuebles, asi como del comité de la normatividad, asesorandoles en el ejercici
de sus funciones.

° Tener al corriente los Libros detas y Sesiones dayuntamiento.

° Auxiliar a la Junta de Reclutamiento Municipal y llevar a cabo publicaciones en los medios de comunicacion.

° Integracion de las JefaturasTnencia y Encaaturas en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.

SITUACION IDEAL

METAS DE LA SECRETARIA DEL H.AYUNTAMIENT O
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Establecer los vinculos de coordinacion con las autoridades auxiliares y los grupos organizados de la sociedad civil del municipio.
Alcanzar a plenitud la correcta aplicacion de las normas municipales, estatales y federales, que correspondan.

Lograr el aumento de participacion de la ciudadana en la solucion de problemas sociales.

Que los ciudadanos del municipio tengan mayor conocimiento de la historia de nuestro municipio.

Que se cumpla con la normatividad vigente en las inspecciones y vigilancia del Gobierno Municipal.

Que las acciones de los DelegafidministrativosAuxiliaresAdministrativos y Encgrados del Orden cumplan con sus funciones
dentro de su demarcacion territorial.

Expedir en tiempo y forma con las acciones requeridas, por los ciudadanos, de manera agil, respetuoso, legal y oportuna.
Que las areas y dependencias deliministracion Municipal, cumplan sus funciones de acuerdo a los acuerdos y resoluciones de
la Administracion Municipal.

Contar de manera oportuna con la documentacion, que permita la elaboracion de los informes del Presidente.

Alcanzar el cumplimiento de los acuerdos con el Presidente.

Celebrar el 100% de las Sesioneggentamiento.

Cumplir con la elaboracién, revision y colecionamiento dAdsas deAyuntamiento.

Atender la solucién de los problemas y proyectos ciudadanos.

Expedicién y atencion a los ciudadanos de las cartillas militares solicitadas.

Generar una participacion mas activa dé\lasiliares de laAdministracion Municipal.

PLANTEAMIENT O ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS DE LA SECRETARIA DEL H.AYUNTAMIENT O:

Revision periédica de la aplicacion de las normas juridicas municipales, estatales y federales.

fomentar la conmemoracion de las fechas civicas, con la colaboracién de las instituciones educativas y los padres de familia.
Aplicar los mecanismos que regulen la participacion ciudadana en su respectiva competencia.

Organizar operar y actualizar drchivo Histérico Municipal.

Verificar la aplicacion de los mecanismos legales en las inspecciones y verificaciones del Gobierno Municipal.

Realizar reuniones estratégicas de evaluacion y seguimiento en el cumplimiento de funciones de los delegados administrativos,
auxiliares administrativos y encargados del orden

Especificar claramente las funciones de los empleados y servidores publicos municipales de la Secretaria Municipal
Implementar y cumplir con los mecanismos administrativos para la expedicion de acuerdos, certificaciones y resoluciones a las
diferentes areas deAalministracion Municipal.

Establecer los mecanismos metodolégicos y de archivonomia, que permitan la elaboracién de los informes del Presidente.
Establecer la agenda de evaluacion, seguimiento y cumplimiento de los acuerdos con el Presidente.

Aplicar la legislacion vigente que norma las Sesiones de Cabildo y Comisiones.

Implementar y establecer los formatos legales de elaboracKoiagede Sesion dalyuntamiento.

Establecer mecanismo de atencién ciudadana diaria, en solidaridad con las actividades del ciudadano Presidente Municipal.
Orientar asesorar a los ciudadanos en la mecanica de expedicion de la Cartilla Militar

Establecer una calendarizacion de reuniones de trabajo con los Jefasntga y Encgados del Orden.

ACCIONES DE LA SECRETARIA DEL H.AYUNTAMIENT O:

Programar visitas informativas y guiadas, con las instituciones educativas.
Fomentar el acervo historico dgichivo Histérico Municipal.

Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que realice el Gobierno Municipal.

Coordinar la accion de los Delegadabninistrativos Auxiliares de laddministracion Pablica Municipal y demas representantes
delAyuntamiento en la division politica territorial.

Revision de los padrones de las diferentes organizaciones que comprenden la vida social, econdmica, educativa, religiosa y politica
en el municipio.

Expedir las certificaciones sobre los actos y resoluciones de competencia municipal.

Coordinar la elaboracion de los informes anuales y/o administrativos del Presidente.

Citar oportunamente por escrito a Sesionesydgltamiento, previo acuerdo con el Presidente Municipal, acudir a las Sesiones de Cabildo.
Formular lasActas de Cabildo de las SesionesAlaintamiento y asentarlas en los Libros correspondientes de acuerdo con el
Reglamento Interno de Sesioneg\glantamiento.

Auxiliar en la atencion de la audiencia del Presidente, previo acuerdo.

Expedir las pre cartillas de acuerdo a la normatividad, aplicada por la Junta de Reclutamiento.

Elaborar el directorio de JefesTnencia y Encagados del Orden.

Programar reuniones con los Directores, Jefes de Area, los Jeéedeia y Encagados del Orden, para vigilar el cumplimiento

del Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018
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SINDICATURA MUNICIP AL.
Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones de la Sindicatura Municipal.
MISION DE LA SINDICATURA MUNICIP AL

Velar por la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos municipales, ademas de vigilar el patrimonio municipal; asi como ofrecer la
atencion oportuna a la ciudadania, como autoridad conciliatoria, observar como miefpuoi@ehiento que se cumplan en su totalidad

con la responsabilidad de gobernar y administrar al Municipio y en estrecha coordinacion con el area de contraloria, vigilar que los

funcionarios Municipales realicen su delcaracion Patrimonial, y representar legalmente al Municipio; ademas de atender las comisiones
encomendadas porA&jyuntamiento.

VISION DE LA SINDICATURA MUNICIP AL

A traves de acciones concrtetas y planificadas precisar un Patrimonio actualizado en su totalidad en cuanto a bienes muebles e inmueble
se refiere, asi mismo procurar que la aplicacion de los fondos Publicos sea correcta en beneficio de la sociedad, para estar en condicione
de entregar unadministracion sana, vigilando queAgfuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala la Ley y con los planes y
programas establecidos.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA SINDICATURA MUNICIP AL

Inventario de patrimonio (bienes inmuebles) sin actualizar y sin precisar la condicion actual en cuanto colindancias, posible invasion, uso
actual o alguna otra afectacion, asi como también un escenario de areas de donacion pendientes de regularizaciGhdaiansirdeida
Municipal o a favor de un tercero.

Bienes muebles en desuso o que han concluido su vida util que requieren darse de baja del patrimonio, asi como también la necesidad d
reetiquetar la totalidad de bienes, uitizando software de vanguardia que de certidumbre al inventario.

Demanda considerable de parte de la ciudadania con relacién a inconformidades vecinales, incumplimiento de instrumentos de compra-
venta, arredamientos, ademas de agresiones fisicas y verbales, sin olvidar la problematica de deslindes; entre otras diferencias entr
ciudadanos, que requieren de la participacion conciliatoria del area de Sindicatura.

Representar a la administracion municipal, en controversias, en materia juridica y coordinar la comision de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio Municipal y vigilar el erario publico y el deficit en las finanzas publicas , ademéas de acudir con voz y voto a sesiones del
ayuntamiento para defender y velar por los intereses de la ciudadania.

LINEAS DE INTER VENCION DE LA SINDICATURA MUNICIP AL

° En coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano, y las areas de Impuesto Predial y Patrimonio Municipal a fin de conocer
y actualizar el universo de bienes inmuebleg\gtiehtamiento.

Asistencia permanente a sesiones de Cabildo para participar en toma de decisiones que velen por los intereses de la ciudaania.
Defender y representar al Municipio.

Participacion imparcial en controversia ciudadanas que permitan tomar acuerdos de conciliacion.

Coordinar la Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal, y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de
fondos publicos.

OBJETIV OS DE LASINDICATURA MUNICIP AL

° Vigilar con oportunidad la aplicacion y recaudacion de los fondos Municipales basados en los principios de honradez, legalidad y
eficiencia con el objetivo de proteger los intereseydeitamiento y de los Ciudadanos del Municipio, y supervisar el cumplimiento
con las obligaciones fiscales dé@ministracion municipal.

° Coordinar con eficiencia y responsabilidad los asuntos que competen a la Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio.

° Coadyuvar en el analisis de los asuntos que son turnados por la autoridad correspondiente al Comité de obra publica, adquisiciones
enajenaciones arrendamiento y contratacion de servicios de bienes muebles e inmuebles.

° Participar con eékyuntamiento en la actualizacién y/o promulgacion, expedicion o reforma de los reglamentos municipales y demés
disposiciones administrativas.

° Actualizar en su totalidad el inventario de bienes muebles e inmuebles con que cuenta la administracion municipal.

° Ejecutar acciones y medidas de caracter conciliatorio, con relacion a las controversias de la ciudadania.

METAS DE LA SINDICATURA MUNICIP AL
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° Participar en la implementacion de estrategias que permitan incremetar la recaudacion de los ingresos, asi como llevar a cabo un
orden fiscal en los egresos anuales y por consiguiente un programa operativo anual que responda a las necesidades mas prioritarias
como el bien comun délyuntamiento y de los ciudadanos del municipio.

° Presentar ante cabildo en tiempo y forma los asuntos que son turnados a esta Sindicatura Municipal, por las areas que integran el
H. Ayuntamiento o a peticién de los ciudadanos siempre y cuando se acomparfie con el sustento documental correspondiente, para
justificar su aprobacion.

° Colaborar en la revision de los manuales de procesos y procedimientos de cada area que integra el ayuntamiento, para que sean
modificados y/o actividades en concordancia con las necesidades actuales de la ciudadania.
° Contar con un patrimonio actualizado en su totalidad, generando un inventario que nos permita un conffél Gi€TRée los

bienes muebles e inmuebles propiedad municipal, lo cual nos permita realizar oportunamente el registro de los movimientos con
relacién a su adscripcion.
° Ofrecer a la ciudadania de manera oportuna atencién a sus demandas con una postura conciliatoria.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LA SINDICATURA MUNICIP AL.

° Llevar a cabo reuniones periodicas con el fin de verificar si el procedimiento de recaudacion de los ingresos es el correcto y viable
para el ayuntamiento.

° Elaborar los dictamenes correspondientes y remitirlos a la tesoreria municipal a fin de realizar las observaciones necesarias.

° Asistir a las reuniones del Comité de Obra pubRdauisiciones, Enajenacionésrendamientos y contratacion de Servicios de

Bienes Muebles e Inmuebles; esto con la finalidad de analizar los asuntos y el soporte que acomparfia a los mismos, para estar en
condiciones de aprobarlos y posteriormente someterlos a cabildo.

° Programar inspecciones a los predios que forman parte de los bienes inmuebles del ayuntamiento habilitando para tal efecto, asi
como también realizando un recorrido general a cada uno de los departamentos y areas del ayuntamiento periodicamente.

TESORERIA MUNICIP AL

Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones de laTesoreria Municipal.
MISION DE LA TESORERIA MUNICIP AL
Recaudar los Ingresos de conformidad con la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de que se trate, percibir las participaciones que
por la Ley de Coordinacion Fiscal o Convenios le correspondan al Municipio, Contabilizar todas sus operaciones oportdarinésitary
en formaTransparente, oportuna y eficaz sus recursos hacia el logro y cumplimiento de los objetivos y progravdwasidahtiento.
VISION DE LA TESORERIA MUNICIP AL
Ser unalesoreria Lider por su importante labor recaudatoria, por la buena calidad de su Servicio, por la oportunidad de sus registros
contables, y por su formBEransparente daédministrar los Recursos, de optimizar el rendimiento de los mismos y de vigilar que su

aplicacion sea encaminada a satisfacer las necesidades de la Ciudadania.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA TESORERIA MUNICIP AL

° Recibimos ya elaborada la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal 2016.

° Continuamos con la recepcion de las ParticipacioAgsstaciones programadas para el Ejercicio Fiscal 2015, con el problema de
gue no estan siendo transferidas en las fechas programadas de acuerdo al Calendario de Participaciones Publicado.

° Se continda con la recaudacién de los Ingresos Propios establecidos en la Ley de Ingresos para el Municipio correspondientes al
Ejercicio Fiscal 2015, y se conoce que existe un rezago muy importante por.atender

° Tenemos compromisos de pago con Proveedacesedores y Contratista.

° Tenemos Obligaciones Fiscales pendientes de atender

° Es necesario que los Registros contables de los Ingresos y Egresos se estan realizando diariamente, ya que dependemos de ello para
conocer la Situacion Financiera del Municipio.

° Continuamos con el Ejercicio del Presupuesto de Egfegoszado

° Las cuentas publicas no se venian entregando en tiempo y fordaditéaia Superior de Michoacan.

° El Presupuesto de Egresos no se venia cumpliendo en el plazo sefialado en la Ley de Planeacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto
Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan.

° Continuamos con el Ejercicio del Presupuesto de Egiegogzado.

LINEAS DE INTER VENCION DE LA TESORERIA MUNICIP AL

° Intervencion en éhndlisis de la Ley de Ingresos
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Intervencion en la Gestion de la Transferencia de las Participaciones.
Intervencion en el Requerimiento a Contribuyentes.

Intervencion en la programacion de pagos a Proveedores y Contratistas.
Intervencion en la programacion de pago de las obligaciones fiscales.
Intervencion en la oportunidad de la contabilizacién.

Intervencion en la correcta aplicacion del Presupuesto de Egresos.
Intervencion en la entrega oportuna de la Cuenta Publica.

Intervencion en la entrega oportuna del Presupuesto de Egresos.

OBJETIV OS: TESORERIA MUNICIP AL

Elevar la Captacion de los Ingresos Propios.

Exigir que las participaciones sean transferidas conforme al Calendario Publicado.
Trabajar fuertemente sobre la cobranza del Rezago.

Cumplir con los plazos que nos otorgan los Proveedores y Contratistas.

Cumplir en tiempo y forma con nuestras Obligaciones Fiscales.

Estar al dia en el registro de los movimientos contables.

Optimizar y Eficientar el gasto para cubrir el mayor nimero de necesidades.
Cumplir en tiempo y forma con la presentacion de las Cuentas PUblicastrales yAnual.
Presentar Oportunamente el Presupuesto de Egresos.

METAS DE LA TESORERIA MUNICIP AL

Superar la recaudacion que deAdsinistraciones anteriores.

Lograr que las Transferencias se realicen al 100% conforme al calendario publicado.

Abatir completamente el rezago.

Acortar en lo posible los plazos para pago a proveedores y contratistas.

Pagar total y oportunamente los impuestos.

Estar realizando los movimientos contables conforme se van generando.

Vigilar que el gasto se ejerza para los programas o fines que fue presupu@statdnar con el Endeudamiento del Municipio.
Presentar las Cuentas Publicas antes de que se venza el Plazo.

Presentar el Presupuesto de Egresos antes de que se venza el plazo.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LA TESORERIA MUNICIP AL

Elaborar con oportunidad la Ley de Ingresos y analizar nuevos conceptos de cobro que sean aplicables en nuestro Municipio.
Vigilar que se esté recaudando todos los conceptos establecidos en la Ley de Ingresos.

Redoblar esfuerzos para implementar en forma total a las propiedades de nuestro Municipio el Pro§camadizdeion

Catastral.

Lograr und\ctualizacion Catastral Completa y de Calidad.

Tener una Cartografia Confiable para establecer los valores adecuados a las condidierresalel

Disminuir el tiempo en la revision de los Traslados de Dominio.

Atender con amabilidad y eficiencia a nuestros contribuyentes.

Establecer tiempos minimos de atencion al contribuyente.

Ampliar el nimero de Cajas para Cobro.

Modernizar nuestro equipos de Cémputo.

Implementar el Programa de Pago por Internet y pagdareta.

Realizar gestiones continuas ante la Secretaria de Finanzas del Estado para que las participaciones sean depositadas conforme
Calendario Publicado.

Implementar acciones que concienticen a los Contribuyentes sobre la obligacion y la importancia de contribuir con el Gasto
Publico.

Redoblar esfuerzos para implementar el Programa de cobro a Contribuyentes Morosos y requerirlos a todos.

Hacer del conocimiento de la Ciudadania mediante los medios de comunicacién antes de iniciar el programa.

Iniciar el Procedimientddministrativo de Ejecucion a los contribuyentes que no respondan con los requerimientos.

Firmar convenio de Parcialidades con los que no puedan pagar en una sola exhibicion.

Implementar programas de Condonacion de Multas y Recargos, de conformidad con lo que establece el Caédigo Fiscal del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Calendarizar el Gasto de tal manera que los compromisos con los proveedores y contratistas tengan un plazo maximo de un mes.
Calendarizar el Gasto de tal manera que los Impuestos sean pagados antes del plazo de su vencimiento.

Continuar con las capacitaciones al Person&édereria para dar seguimiento a la incorporacion del Municipiddeménizacion
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Contable.
° Asistir a las reuniones que realicéladitoria Superior de Michoacan, SEDEMUN, Secretaria de Finanzas, con la finalidad de estar
mejor capacitados para el desempefio de nuestro trabajo.

° Realizar reuniones con el Personal, para analizar los problemas que se vayan presentando y darles una oportuna solucién.

° Adquirir el Equipo de Computo necesarios para el registro de la contabilidad

° Incentivar al personal deesoreria en los periodos de cierre y entrega de Cuenta Publica que tienen que trabajar horarios extensos.

° Tener urArchivo ordenado.

° Trabajar en coordinacion con Oficialia Mayor para que los requerimientos que se aprueben a las Direcciones estén contemplado
en su presupuesto autorizado

° Vigilar el ejercicio del gasto, que se haga de conformidad con lo establecido en el Presupuesto deuEgizsds, o con las
modificaciones aprobadas porgluntamiento.

° Vigilar que todas las erogaciones sean soportadas con su comprobacion correcta.

° Pedir alodas las Direcciones deAdministracion que el gasto que soliciten esté debidamente autorizado en su Presupuesto, para
terminar con la Deuda del Municipio.

° Elaborar un Programa de Trabajo para establecer los tiempos para el registro de los ingresos y egresos, con objeto de cumplir en
tiempo y forma con la entrega de la Cuenta PUBlizaestrales yAnual.

° Solicitar oportunamente la informacién necesaria para integrar el Presupuesto de Egresos, con la finalidad de estar en tiempo y

forma para su entrega.
OFICIALIA MAYOR
Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones de la Oficialia Mayor
MISION DE LA OFICIALIA MAYOR

La mision de la Oficialia Mayor del Hyuntamiento de Hidalgo, es la de utilizar las herramientas para copstipervisar y desarrollar

el recurso humano del Byuntamiento Municipal, respaldando el desempefio eficiente y diligente del mismo en la realizacion de sus
labores, satisfaciendo ademas las necesidades de recursos materiales y servicios para el correcto funcionamiento de las dependencias
pertenecientes a la administracion, mediante un enfoque de mejora continua y optimizacion de recursos, todo bajo los criterios, lineamientos,
acuerdos y politicas que dicte elAyuntamiento Municipal.

VISION DE LA OFICIALIA MAYOR

La vision de Oficialia Mayor del HAyuntamiento de Hidalgo, para el periodo 2015-2018, se encuentra enfocada a continuar con la
optimizacién de los recursos humanos, materiales y de servicios que cuentan las cinco areas que integran la Oficialia Mayor como son:
Recursos Humanos, Recursos Materiales y Pafefieular Servicio Social y Mantenimiento de Are@isdo mediante la estandarizacion

de procesos y la actuacion de trabajo en equipo con la finalidad de satisfacer los requerimientos de las diferentes direcciones de la
Administracion Publica Municipal, en tiempo y forma, observando siempre los principios fundamentales de trabajo como son:

° Adecuada administracion y aprovechamiento 6ptimo de los recursos.
° Garantizar el manejo transparente de los recursos.
° Dar absoluta transparencia y credibilidad a la gestion publica.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL AREA

La Administracion Publica Municipal, 2015-2018, ha iniciado sus actividades de operacion y atencion ciudadana con resultados muy
positivos, se han cumplido las metas programadas de trabajo, optimizando el uso de recursos materiales y oportunamente se han brindado
los apoyos necesarios a las diferentes areas administrativas de la Presidencia Municipal, por lo cual, se pude inferir que el personal adscrito
a la Oficialia Mayor ha desarrollado un eficiente trabajo en las metas establecidas, como son:

- La adecuada administracion y aprovechamiento de los recursos.
- Garantizar el manejo transparente de los recursos.
- Dar absoluta transparencia y credibilidad a la gestion publica.

LINEAS DE INTER VENCION DE OFICIALIA MAYOR, SERVICIO SOCIAL Y RECURSOS HUMANOS

° Adecuada administracion y aprovechamiento 6ptimo de los recursos.

° Garantizar el manejo transparente de los recursos. Continuar con el uso racional, transparente y adecuado del presupuesto, para
asi apoyar al buen ejercicio de la administracion mediante negociacién con proveedores obteniendo logros en precio, plazo, calidad,
servicio y garantia.
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Seguirimpulsando el desarrollo del Recurso Humano dentro dgluntamiento, ya que éste recurso es considerado actualmente

como el mas valioso de una organizacion.

Mantener al Parguéehicular deAyuntamiento en éptimas condiciones de funcionamiento y a costos convenientes.

Brindar los medios y las oportunidades a las Instituciones Educativas de Nivel Medio y Superior del Municipio de Hidalgo, para
que los estudiantes realicen el servicio social que su formacion profesional requiere.

Supervisar los edificios, instalaciones de agua potable y eléctrica y de servicios en las diferentes areas de la administracion publica
municipal, con la finalidad de que retinan el ambiente confortable para el desarrollo laboral.

Solicitar la baja y desincorporacion de vehiculos inservibles que existen bajo resguardo de la administracion publica.

El servicio social y las practicas profesionales son una serie de actividades que desarrollan los pasantes de diferentes especialidade
del nivel medio superior y superior, como un requisito que exigen las instituciones educativas del oriente del Estado, y que trabajan
en coordinacion con este Myuntamiento.

Brindar capacitacion mediante cursos al todo el personal que labora dentrdylahtdmiento.

El personal de mantenimiento que se encuentra adscrito a esta Oficialia Mayor, se encarga de mejorar y adecuar la imagen externe
e interna de las instalaciones, reparar dafios a tuberias, instalaciones eléctricas y equipos de bombeo principalmente estas actividade
tienen una enorme carga de trabajo y con diligencia y responsabilidad realizan un trabajo profesional que pone en muy adecuadas
condiciones las instalaciones municipales.

ADMINISTRACION DE RECURSOS MA TERIALES, TECNICOS Y ECONOMICOS

Propiciar que las diferentes direcciones proporcionen en tiempo y forma las requisiciones de su area, para asi poder hacerles llegat
rapido los insumos solicitados.

Contar con un mayor espacio fisico de trabajo para poder realizar las actividades con mayor rapidez.

Aplicar el calendario establecido por esta area para llevar a cabo la recepcion de facturas de los proveedores.

Compra de 1 motocicleta para: reducir el tiempo y costos en traslado de adquisiciones del proveAgontniiento.

Abatir costos en papeleria, insumos y materiales mediante una estrategia de compras mensuales.

Estimular que los proveedores hagan entrega de sus facturas dentro del calendario establecido.

Seguir fomentando la inscripcion al padron de proveedores.

MANTENIMIENT O DE PARQUE VEHICULAR

Abatir tiempo y costos en traslado de refacciones, lubricantes y reparacién de llantas.
Reducir gasto de combustible.

Reduccion de costos de mantenimiento (en comparacion con un vehiculo).

Continuar con la optimizacion y mesura en la distribucion de:

Combustible

Lubricantes

OBJETIV O DE LA OFICIALIA MAYOR

El objetivo de la Oficialia Mayor, es mantener una estructura administrativa y de organizacion que permita dirigir, controlar y supervisar
el desempefio eficiente, eficaz y profesional de los trabajadorédywe@bmiento, para lograr tener el buen funcionamiento de la
administracion publica municipal, a través de medidas técnicas y administrativas de su competencia, para realizar las actividades que le
competen a esta area.

METAS DE LA OFICIALIA MAYOR

Continuar con el uso racional transparente y adecuado del presupuesto, para asi apoyar al buen ejercicio de la administracion
mediante negociacion con proveedores obteniendo logros en precio, plazo, calidad, servicio y garantia.

Seguir impulsando el desarrollo del recurso humano den#yatelamiento, ya que éste recurso es considerado actualmente como

el mas valioso de una organizacion.

Mantener al Parguéehicular deAyuntamiento en éptimas condiciones de funcionamiento y a costos convenientes.

Brindar los medios y las oportunidades a las Instituciones Educativas de Nivel Medio y Superior del Municipio de Hidalgo, para
que los estudiantes realicen el servicio social que su formacion profesional requiere.

Supervisar los edificios, instalaciones de agua potable y eléctrica y de servicios en las diferentes areas de la administracion publica
municipal, con la finalidad de que retinan el ambiente confortable para el desarrollo laboral.

Solicitar la baja y desincorporacién de vehiculos inservibles que existen bajo resguardo de la administracion publica.

ESTRATEGIAS GENERALES DE LA OFICIALIA MAYOR

Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas de su competencia, que permitan el buen funcionamiento
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de laAdministracion Pablica Municipal;

Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se relacionddromistaacion y desarrollo del

personal; servicios generales;

Detectar, planear y evaluar, conjuntamente con los titulares de las distintas dependencias, las necesidades que en materia de
recursos humanos requieran, para proveeAdrnistracion del personal necesario para el desarrollo de sus funciones,

Planear la estructura ocupacional déAtaministraciéon Municipal y ordenar la elaboracion de los perfiles de los puestos
correspondientes a dicha estructura;

Establecer las normas y procedimientos administrativos en materia de reclutamiento, seleccion, induccion, capacitacion, promociones,
ascensos y relaciones laborales con las que deben operar el sisteiméniigtracion de recursos humanosAlglintamiento;

Dirigir y controlar los procesos de reclutamiento, seleccién, induccion, capacitacion, promociones, ascensos y relaciones laborales
de laAdministracién Municipal;

Formular y proponer alAintamiento los mecanismos administrativos y financieros que permitan impulsar la Profesionalizacion

de los Servidores Publicos Municipales;

Actualizar la plantilla del personal deAdministracién publica Municipal;

Formular y manejar el archivo general del personal;

Organizar, administrar y comprobar el correcto funcionamiento del control de asistencia y movimientos del personal;

Organizar y coordinar los procesos de capacitacion y desarrollo del personal;

Elaboraren coordinacion con Teesoreria Municipal, las néminas de pago;

Aplicar los procedimientos para la aplicacion y retenciones al salario de conformidad con la legislacion fiscal vigente y las
obligaciones de los trabajadores derivadas de la ley;

Expedir las constancias de trabajo que le sean requeridos tanto por el personal como por los funcionarios Municipales;

Expedir identificaciones correspondientes al personal al servidkyaelamiento de Hidalgo;

Resolver los conflictos de personal de las dependencias del gobierno Municipal, en una primera instancia;

Expedir las érdenes para las erogaciones con cargo al presupuesto de las dependencias Municipales, por concepto de adquisiciones
y pago de servicios;

Autorizar los apoyos materiales y dirigir las acciones de apoyo logistico para los evenfdndi@ilstracion Municipal;

Prestar los servicios administrativos para el debido funcionamiento de las instalaciodebwritdracion Municipal;

Proveer de recursos materiales, bienes y servicios solicitados\ganemiento y las dependencias para el eficaz desarrollo de

sus actividades;

Controlar conjuntamente conTasoreria las erogaciones respecto al gasto corriente, conforme al presupuesto anual de egresos
aprobado deAyuntamiento;

Elaborar y mantener actualizado el padron de proveedorefdmiaistracion Pablica Municipal;

Adquirir los recursos materiales, bienes y servicios de conformidad a las disposiciones que marca el reglamento interno del comité
de compras délyuntamiento, que se formara para ese fin;

Realizar compras emergentes sin la autorizacion previa del comité de compras, debiendo informar posteriormente a dicho comité
de la adquisicion respectiva, para su valuacion y conocimiento;

Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de sistemas y procedimientos que optimicen las operaciones de
recepcion, guarda, registro y despacho de mercancia, bienes muebles y materiales en general;

Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la proteccion de los edificios, maquinarias, vehiculos, equipos y materiales
de laAdministracién publica Municipal;

Controlar el parque vehicular del gobierno Municipal y programar su mantenimiento;

Intervenir de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, en la adquisicion de bienes muebles;

Elaborar, en coordinacion con el personal del area de servicios juridicos, los contratos y convenios que rijan la prestacion de
servicios aAyuntamiento;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

DIRECCION JURIDICA

Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones de la Dieccion Juridica

MISION DE LA DIRECCION JURIDICA

Ser una dependencia de gobierno comprometida con la administracion publica y el bienestar de la sociedad, realizando cada una de sus
actividades con estricto apego a la,lefectuando la defensa de los intereses juridicos del Municipio y asesorando de manera pronta y
expedita a la ciudadania en general.

VISION DE LA DIRECCION JURIDICA

Constituirse en un area deNdministracién Publica Municipal que genere en gobernantes y gobernados un clima de seguridad, legalidad
y confianza.
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Para lograr los niveles de productividad, eficiencia, eficacia, transparencia y calidad, es necesario que las Dependencias y Entidades cuente
con un marco administrativo que precise las disposiciones juridicas que rigen su actuacion, que defina el esquema de organizacion, que
puntualice las funciones, responsabilidades y relaciones de coordinacion de cada una de las areas y puestos que las integran —Amparo
Contencioso, Contratos y Convenidsceso a la Informacioitencion al Migrante YArbitraje Médico-.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA DIRECCION JURIDICA

Aun y cuando se cuenta con un nimero significativo de Reglamentos vigentes en nuestro Municipio, una parte de ellos, son obsoletos,
tomando en consideracion que la mancha urbana, se ha ido incrementando.

LINEAS DE INTERVENCION DE LA DIRECCION JURIDICA

Asesorar y representar juridicamente al Sindico Municipal, en la procuracion y defensa de los intereses del Municipio, asimismo, actuar
en base al mandato y delegacién de funciones otorgado por el Sindico Municipal.

Brindar la asesoria, a fin de que cada acto de la administracién publica municipal, se realice de acuerdo al marco juridico vigente.
Interponer y/o dar contestacion a las demandas de amparo, en los juicios en que autoridaégsndehtiento sea llamado o sefialado
como tercer interesado; asi como patrocinar como abogado litigante, con el personal adscrito a esyadtaajento y a las autoridades

municipales por actos cometidos en el desempefio de sus funciones, en todos los juicios en los que sea parte con el caracter de autoridade

Intervenir en los juicios administrativos, promovidos en contra de actos de las autoridades municipales, de conformidad con lo establecido
en el Coédigo de Justickdministrativa del Estado de Michoacan.

Formular contestacion de las quejas presentadas ante la Comision Nacional y Estatal de Derechos Humanos, presentadas en contra ¢
actos de autoridades municipales.

Atender las quejas y recomendaciones realizadas por la Comision Nacional y Estatal de Derechos Humanos.

Elaborar, revisar, adicionar, modificar, segiin sea el caso, todos y cada uno de los contratos y convenios que sean solicitados por las diverse
areas dehyuntamiento; asi como sugerir clausulas adicionales, penas convencionales y todas aquellas adiciones que en la elaboracion de
dichos documentos, convengan a la autoridad municipal.

Analizar previamente a su aprobacion, los contratos y convenios que acuerde celgbraagliento.

OBJETIVOS DE LA DIRECCION JURIDICA

° Mantener la representacion legal en los asuntos que interviene la administracion pablica municipal.

° Asesorar juridicamente a cada una de las direcciones, dependencias y unidades que confolsnartahiento.

o Intervenir con el caracter conducente ante las autoridades administrativas, laborales, fiscales y judiciales, a fin de substanciar los
procesos de acuerdo a las leyes vigentes aplicables.

° Analizar, en coordinacién con los integrantes delAyluntamiento, cuando asi se requiera, las leyes, reglamentos y demas

disposiciones legales de aplicacién municipal, para colaborar en la elaboracion de anteproyectos de iniciativas y propuestas que
deban enviarse para su aprobacion.
° Dar contestacion en tiempo y forma a cada de las situaciones recibidas en esta Direccion.

METAS DE LA DIRECCION JURIDICA

Contar con un municipio juridicamente ordenado.

Evitar que se incurra en responsabilidad alguna.

Disminuir las observaciones, quejas y demandas de las autoridades de la administracién publica municipal.

Concluir el mayor porcentaje posible de los asuntos que en materia laboral, atiende esta Direccion, asi como aquellos que en
ejercicio de sus atribuciones se tramitan en materia civil, penal, mercantil, administrativa, familiar, amparo y las que le corresponda
conocer

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LA DIRECCION JURIDICA

- Actualizacién de los reglamentos y la normatividad Municipal.
- Analisis y, en su caso, creacion de nuevos reglamentos para el ordenamiento del municipio.
- Inspeccion permanente del cumplimiento de la normatividad municipal.
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- Vinculacion estrecha con autoridades auxiliares.
Que cada una de las dependencias municipales reciban la asesoria o apoyo necesario y directo, siendo un equipo de trabajo que se encargara
y sera responsable de conocer, tramitar, asesorar y en su caso emitir opiniones o dictdmenes juridicos en cada caso concreto planteado,
siendo el Director quien asigne los casos al personal bajo su cargo.

ACCESOA LA INFORMACION
LINEAS DE INTERVENCION

Recepcion de solicitudes por escrito y a través de la pagina web, en materia de acceso a la informacion.

Solicitar mediante oficio, a los titulares de las dependencias, entidades y unidades administrativas, la documentacion de que proceda
solicitud, para que los efectos de verificar la naturaleza de la informacion.

OBJETIVOS

° Promover la transparencia de la gestién publica mediante la difusion de informacién que generan los sujetos obligados, garantizando
la proteccion de los datos personales en posesion de dichos sujetos.

° Mejorar la prerrogativa que tiene cualquier persona fisica o moral, nacional o extranjera, de acceder a la informacion gubernamental,

sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, y sin més limitaciones que las expresamente previstas en la Ley
evidencia fisica o documental que permite exhibir hechos, actos y acciones, tendientes a informar sobre un ejercicio especifico de
la gestién publica estatal, producto y derivado de un trabajo institucional.

° Reducir el incumplimiento en las demandas emitidas poA¢MICH, contestando en tiempo y forma las solicitudes recibidas.
° Evitar recursos de revision o sanciones, por incumplimiento a la atencién de peticiones.
METAS

- Cumplir debidamente en tiempo y forma, con los requisitos que el Instituto Faemsparencia ycceso a la Informacion
Publica del Estado de Michoacén pide al Departamerfcakso a la Informacion Publica Municipal de estdyintamiento,
de tal manera que el asesoramiento que requiera la o los ciudadanos se cumpla satisfactoriamente.

- Que lainformacion que se requiera en el portal web sea precisay clara, para dar solucion a cada una de las dudas que surjan durante
este periodo a cada uno de los ciudadanos.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

° Orientar y asesorar a los particulares que asi lo soliciten, acerca de las peticiones en materia de acceso a la informacion.

° Proporcionar en el ejercicio de su respectiva competencia, la informacion solicitada por el particular, en el estado en que se
encuentre, en términos de la LeyTdansparencia jicceso a la Informacion Publica del Estado de Michoacén de Ocampo y
conforme a las formalidades y modalidades previstas para tal efecto.

° Fundar y motivar las contestaciones y/o acuerdos recaidos a las solicitudes presentadas por los particulares.

° Notificar al solicitante, por el medio que el mismo haya especificado, en su caso por el cual haya presentada su solicitud, en el
formato aprobado para dicho fin.

ATENCION AL MIGRANTE
LINEAS DE INTERVENCION
° Resolucion de las quejas de los ciudadanos y familiares de migrantes, brindando las recomendaciones y asesoria conducentes, para
la solucién de las mismas.
o Asesoria, recepcion y atencion de las solicitudes de actas de nacimiento, matrimonio, divorcio, defuncién; asi como de las

respectivas apostilles de cada solicitante, expedidas por el Gobierno de los Estados Unidog\deNcate

° Traduccion de documentos extranjeros.

° Localizacion de migrantes detenidos o desaparecidos en Estados Unidos den¥dda.

° Asesoria y auxilio para obtencién de pasaporte americano.

° Velar por el respeto a los derechos humanos y prerrogativas de los migrantes y sus familias.
OBJETIVOS

° Velar por los derechos del Migrante del Municipio de Hidalgo, Michoacan, asesorandolo y auxiliandolo juridicamente dentro de lo
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gue le permiten sus atribuciones.

° Dar prontitud, buena atencion y excelente asesoria dentro de las funciones que le compete a la Oficina del Migrante a los
solicitantes de los servicios que prestan.

° Llevar informacion a las tenencias, sobre las actividades y servicios que proporciona esta oficina, ya que en las tenencias y
comunidades adyacentes a este Municipio se encuentra la mayoria de los trabajadores migratorios y solicitantes.

METAS

° Que el 100% de los solicitantes de nuestros servicios tengan una buena atencién y satisfaccion sobre lo estipulado en nuestras
atribuciones.

° Promover la participacion de las organizaciones de Migrantes en el extranjero.

° Llevar a las tenencias los servicios que ofrece esta oficina y dar informacion de los tramites de la doble ciudadania, ya que es un
problema que aqueja a los familiares de los migrantes.

° Promover la conciencia en los habitantes de este Municipio de Hidalgo, Michoacan, sobre la vida migratoria.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Hacer menos pesado los tramites, a fin de que sean mas inmediatos y eficientes, dando solucién a cada uno de las gestione:
solicitadas, brindando el apoyo que requieran.

Acudir con los Jefes deenencia y Encgados del orden para llevar a cabo reuniones informativas acerca de los servicios que ofrece
esta oficina, de los tramites de doble ciudadania; asimismo, como para regularizar su situacién migratoria en México.

Tener comunicacion con la Secretaria del Migrante y gestionar los diversos tramites que ofrece.

ARBITRAJE MEDICO

LINEAS DE INTERVENCION

Difusion de los servicios prestados dentro del area de arbitraje médico.

Promocién en los eventos de salud.

Asesoria, orientacion y resolucion de las quejas de los usuarios del servicio médico
Apoyo y fomento a la salud, en coordinacién con la comisién respectiva.

OBJETIVOS

Asesorar a la sociedad en general y diversas dependencias, sobre los derechos y obligaciones en cuestion de salud.

Atender las quejas realizadas por los usuarios de los servicio médicos.

Mantener la atencion a la ciudadania en general.

Conservar las gestiones inmediatas.

Intervenir en amigable composicion para conciliar conflictos derivados de la prestacion de servicios médicos, por probables actos
u omisiones derivadas de la prestacion de servicios de salud, casos de deficiencia en el servicio.

METAS

Que un mayor porcentaje de la ciudadania se encuentre informada sobre los servicios y asesorias que se brindan.

Resolver en lo que nos compete, las inconformidades y dudas de manera eficaz, cordial y atenta.

Atencion al 100% de las quejas recibidas, coadyuvando a la COESAMM a resolverlas, haciéndole llegar los medios id6neos para
la substanciacion y resolucién de una manera justa e imparcial.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Conciliar las controversias que surjan en relacion al servicio médico, por actos u omisiones derivadas de prestacion de servicios de
salud, agotando todos los medios posibles.

Recibir la informacion y las pruebas que aporten los usuarios y prestadores de los servicios médicos con relacion a las quejas
planteadas y requerir las que sean necesarias, para dilucidarlas, asi como practicar las diligencias que correspondan

Publicitar la oficina dérbitraje Médico en la Region, informando sobre los servicios que se prestan, en los diversos medios de
comunicacion

Organizar conferencias en conjunto con la COESAMM.

Convenir con instituciones, asociaciones médicas, y organizaciones publicas y/o privadas, acciones que permitan el cumplimiento
de su objetivo y atribuciones.
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CONTRALORIA MUNICIP AL
Lineas de Intervencion, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones de la Contraloria Municipal.
MISION DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL

Ser el area encargada de vigilar el cumplimiento, de las obligaciones legales a que se encuentran sujetos los Servidores Publicos del
Ayuntamiento, desde el &mbito local, que permita brindar transparencia al ejercicio el erario publico.

VISION DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL

Ser el Ogano de Control Interno déluntamiento, en el que las Dependencias, las Uniddtainistrativas y el Grano Municipal
Descentralizado, que conforma@ministracion Publica Centralizada y Descentralizada, obtengan la confianza, soluciones y respuestas
optimas, que les permitan realizar el desempefio de sus funciones con calidad y transparencia con estricto apego a la normatividad vigente.
DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL

El &rea de contraloria forma parte de la estructuyanizacional del HAyuntamiento del municipio de Hidalgo, Michoacén, sus
actividades las realiza partiendo de que es considerado como un érgano de control preventivo y correctivo; y los resultados se sustentan
en la realizacion de actividades que van encaminadas a verificar el cumplimiento del sistema de control interno , el evaluar el desempefio
municipal mediante la revision del desarrollo administrativo que cada una de ellas ha tenido y en su caso implementar las medidas que
permitan el que se genere la informacion necesaria de manera eficaz, el desarrollo de las actividades mencionadas con anterioridad se realizan
en base a las atribuciones que contempla la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.
LINEAS DE INTER VENCION DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL
1.- Establecimiento del control interno en las diferentes areas.
2.- Evaluar el funcionamiento Municipal.
3.-Vigilar el desarrollo administrativo del Byuntamiento.

OBJETIV OS DE LACONTRALORIA MUNICIP AL
CONTROL, EVALUACION Y AUDIT ORIA DE LA GESTION MUNICIP AL
OBJETIVO

Verificar que las actividades financieras realizadas por tesoreria se realicen con estricto apego a la Ley de Ingresos y al Presupuesto de
Egresos autorizado por el MByuntamiento.

SUPERVISION Y CONTROL DE LA OBRA PUBLICA
OBJETIVO

Comprobar que la ejecucion de la obra publica ejecutada con recursos federales, estatales y municipales cumpla con los requisitos de
acuerdo a la normatividad vigente y que se debe exigir en cada proyecto.

VIGILANCIA DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
OBJETIVO

Establecer mecanismos de control interno, para que los servidores publicos cumplan con su responsabilidad en cuanto a la presentacion de
sus declaraciones de situacion patrimonial (Inicial, de conclusion y anual de modificacion).

ESTABLECIMIENT O DE UN SISTEMA DE PROCEDIMIENT OS DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

OBJETIVO

Detectar las irregularidades de algun servidor publico con el fin de iniciar el procedimiento de responsabilidad, y con ello llevar a cabo el
finamiento de responsabilidades.
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RECIBIR Y DAR SEGUIMIENT OA LAS INCONFORMIDADES DE LA CIUDADANIA, EN CUANT O
AL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

OBJETIVO

Una vez presentada la inconformidad, dar inicio a la investigacion, para deslindar o en su caso sancionar al servidor publico.
VIGILANCIA DEL DESARROLLO DE LOS COMITES

OBJETIVO

Que los comités estén debidamente conformados, en base a la reglamentacion existente y que el desempefio se realice con apego a |
lineamientos existentes.

CONFORMACION DEL COMITE REVISOR PARA LA ACTUALIZACION O CREACION DE LA NORMATIVIDAD
CORRESPONDIENTE DEL H.AYUNTAMIENT O

OBJETIVO

Vigilar que se conforme el comité y que cumpla de acuerdo con el Manual existente.
PROCESO DE ENTREGA — RECEPCION

OBJETIVO

Que latutoridades Municipales Igsuxiliares de laddministracion Plblica Municipal, las Dependendidministrativas y los @ranismos
Descentralizados, realicen la entrega recepcion de sus respectivas areas en tiempo y forma observando la normatividad vigente.

METAS DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL
CONTROL, EVALUACION Y AUDIT ORIA DE LA GESTION MUNICIP AL
META
Revision minuciosa de la cuenta publica que déyidntamiento remite a Ruditoria Superior de Michoacan (ASM), para su fiscalizacion.
SUPERVISION Y CONTROL DE LA OBRA PUBLICA
META

Realizar periddicamente la documentacion que soporte la aplicacion de los recursos en la ejecucion de obra de diferentes proyectos (Ram
33).

VIGILANCIA DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
META

Revisar durante el ejercicio que se hayan presentado las declaraciones de situacion patrimonial (Inicial, de conclusion y anual de modificacion),
por parte de los servidores publicos.

ESTABLECIMIENT O DE UN SISTEMA DE PROCEDIMIENT OS DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

META

Fincar en base a las disposiciones legales vigentes las sanciones correspondientes a los servidores publicos que hayan incurrido en algur
falta.

RECIBIR Y DAR SEGUIMIENT OA LAS INCONFORMIDADES DE LA CIUDADANIA, EN CUANT O
AL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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META

Atender y dar solucion a las inconformidades presentadas por la ciudadania.
VIGILANCIA DEL DESARROLLO DE LOS COMITES

META

Verificar que los integrantes de los comités cuenten con la reglamentaciéon y manuales correspondientes, asi como el que den seguimiento
a los acuerdos tomados en las reuniones de Comité.

CONFORMACION DEL COMITE REVISOR PARA LA ACTUALIZACION O CREACION
DE LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE DEL H.AYUNTAMIENT O

META

Verificar que se le dé seguimiento a los acuerdos tomados por el comité en cuanto a la actualizacion o creacion de la normatividad necesaria
en el HAyuntamiento.

PROCESO DE ENTREGA — RECEPCION
META
Verificar que el procedimiento de entrega- recepcion se realice en base a los lineamientos establecidos.
ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL
CONTROL, EVALUACION Y AUDIT ORIA DE LA GESTION MUNICIP AL

ESTRATEGIAS
Escuchar como principio para obtener informacion Util y clasificada. Estar siempre bien informados de la normatividad institucional
vigente, dar el asesoramiento necesario a los responsables de las diferentes areas en relacion al desempefio de la gestién que deben de
realizar

SUPERVISION Y CONTROL DE LA OBRA PUBLICA

ESTRATEGIAS

Llevar a cabo las auditorias programadas de obra publica, especificamente del fondo de infraestructura y fondo de fortalecimiento asi como
vigilar que la obra publica se ajuste al programa de obra autorizado y la aplicacion de las disposiciones legales.

VIGILANCIA DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ESTRATEGIAS

Vigilar que los mecanismos implementados den los resultados esperados y que se vean reflejados en el cumplimiento de la presentacion de
las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos.

ESTABLECIMIENT O DE UN SISTEMA DE PROCEDIMIENT OS DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ESTRATEGIAS

Hacer del conocimiento de los servidores publicos sobre sobre las consecuencias que pueden tener, en caso de que incumplan con su
funcion.

RECIBIR Y DAR SEGUIMIENT OA LAS INCONFORMIDADES DE LA CIUDADANIA, EN CUANT O
AL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Lunes 18 deAbril de 2016. 3a. Secc. PAGINA 87

ESTRATEGIAS

Informar a la ciudadania sobre el procedimiento a seguir en caso de que el servidor publico incumpla en sus funciones.
VIGILANCIA DEL DESARROLLO DE LOS COMITES

ESTRATEGIAS

Escuchar y analizar como principio para obtener informacion (til y clasificada asi como vigilar la normatividad y vigencia de los acuerdos
tomados por los comités respectivos.

CONFORMACION DEL COMITE REVISOR P ARA LA ACTUALIZACION O CREACION
DE LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE DEL H.AYUNTAMIENT O

ESTRATEGIAS
Vigilar que la conformacion del comité revisor se realice en tiempo y forma, respetando el manual correspondiente.
PROCESO ENTREGA-RECEPCION
ESTRATEGIAS
Establecer las fechas en las que se realizara la entrega-recepcion, asi como el personal que participara.
CONTROL, EVALUACION Y AUDIT ORIA DE LA GESTION MUNICIP AL
ACCIONES

Implementar el trabajo de revision de las diferentes areas, respetando los plazos previamente establecidos en la planeacion, con el fin de de
a conocer a tiempo los resultados obtenidos.

SUPERVISION Y CONTROL DE LA OBRA PUBLICA
ACCIONES DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL
Realizar las visitas de campd a la obra publica ejecutada por el Municipio y por Contratistas con Recursos Federales, Estatales,
Municipales y por convenios con Dependencias, Estatales y Federales para verificar que realicen el apego al marco normativo en base a
programa de auditoria.
VIGILANCIA DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SER/IDORES PUBLICOS
ACCIONES

Hacer del conocimiento de los servidores publicos sobre la obligacion que tienen en cuanto a la presentacion de sus declaraciones de
situacion patrimonial.

ESTABLECIMIENT O DE UN SISTEMA DE PROCEDIMIENT OS DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ACCIONES

Iniciar en su momento y con el soporte documental correspondiente, los procedimientos de responsabilidades al servidor publico que haya
incumplido en sus funciones.

RECIBIR Y DAR SEGUIMIENT O A LAS INCONFORMIDADES DE LA CIUDADANIA, EN CUANT O
AL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ACCIONES

Mediante los canales de informacion conducentes dar a conocer a la ciudadania sobre los derechos que tienen, en caso de que algln servic
publico no desempefie correctamente su funcion.
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VIGILANCIA DEL DESARROLLO DE LOS COMITES
ACCIONES
Vigilar en todo momento los acuerdos tomados por el comité y darle seguimiento a los mismos, a efecto de que estos se cumplan.

CONFORMACION DEL COMITE REVISOR PARA LA ACTUAIZACION O CREACION DE LA NORMATIVIDAD
CORRESPONDIENTE DEL H.AYUNTAMIENT O

ACCIONES

Revisar la normatividad existente asi como las adecuaciones que se realicen a la misma.
PROCESO ENTREGA-RECEPCION

ACCIONES

Participar en todo momento en el proceso de entrega recepcion.

EJE SUSTANTIV O, LA RUTA DEL MEDIO AMBIENTE

IMPULSO AL DESARROLLO AMBIENT AL, PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO
Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO

DIRECCION DE DESARROLLO FORESTAL Y RURAL
Lineas de Intervencion, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones de la Dieccion de Desamllo Rural y Forestal
MISION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FORESTAL Y RURAL

Somos una Direccion comprometida socialmente, que orienta sus esfuerzos hacia el desarrollo forestal y rural sustentable del Municipio
de Hidalgo, Michoacén; a través del impulso de proyectos estratégicos, el ordenamiento territorial con funcionalidad urbana, equipamiento
y servicios publicos de calidad, desarrollo potencial y vocacién productiva rural, sin comprometer los recursos naturales, incentivando una
cultura organizacional y administrativa que asegure y optimice la aplicacion de los recursos publicos para mejorar los niveles de bienestar
de los habitantes, dentro de un marco de legalidad, democracia y convivencia armonica.

VISION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FORESTAL Y RURAL

Consolidar al Municipio de Hidalgo como un municipio moderno, reconocido por su calidad de vida e identidad cultural, que comande el
desarrollo regional cimentado en los recursos naturales, los servicios comerciales y la agroindustria como sectores motores del crecimiento
econdmico, satisfaciendo las necesidades y demandas de los productores silvicolas, agricolas, ganaderos y acuicolas del municipio.

SITUACION ACTUAL (DIAGNOSTICO)

La probleméatica del desarrollo rural en el Municipio de hidalgo, Michoacan, se han venido incrementando debido a la descapitalizacion del
sector agropecuario, la falta de organizaciones de los productores y por consiguiente la afectacion de las condiciones de vida de la sociedad
en general, asi como los niveles de productividad de este sector; por consiguiente se ha hecho uso irracional de los recursos naturales
(bosque), generando con ello un grave problema de erosién de los mismos, por lo que se hace urgente el establecimiento de programas, que
permitan realizar acciones para restituir la cubierta forestal, eficientizar la produccion agropecuaria y darle el valor agregado que se requiere.

Tradicionalmente las diferentes instancias gubernamentales, impulsan proyectos productivos de gran envergadura; estos grandes proyectos
son técnica y rentablemente inviables para la gran mayoria de las pequefias comunidades y los microproductores del municipio.

SITUACION IDEAL

Posicionar al Municipio de Hidalgo, Michoacén, como lider promotor en el establecimiento de plantaciones forestales comerciales en la
Region Oriente del Estado, e impulsar la creacion de unidades de manejo ambiental sustentable (UMAS), de igual manera fomentar la
creacion de una cultura de respeto hacia los recursos naturales.
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Asi mismo crear condiciones apropiadas para el desarrollo e implementacién de programas y proyectos dirigidos al sector agropecuario,
considerando las caracteristicas edafoclimaticas de cada una de las unidades de produccion y aprovechar al maximo los recursos con los q
cuentan, lo cual permitira elevar la productividad y competitividad de estos sectores.

INDICADOR: CARACTERIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA TECNOLOGIA EN EL MEDIO RURAL

LINEAS DE INTERVENCION

° Apoyo y fomento a las actividades primarias (silvicultura, agricultura, ganaderia y acuacultura), a través de la creacion de
programas municipales y/o de coordinacion con las instancias correspondientes, dirigidos a estos sectores.

° Coordinacion entre areas deAldministracion Pablica Municipal, con la finalidad de tener acceso a programas y proyectos de
mayor impacto para el sector rural.

° Elaboracién de proyectos de transformacién de los productos agropecuarios, para dar un mayor valor agregado a los mismos.

° Fomento a la inversion econdmica dentro de las unidades de produccion, para impulsar los modelos de produccién y aumentar la
competitividad.

INDICADOR: REST AURACION, MANEJO Y PROTECCION FORESTAL

LINEAS DE INTERVENCION

° Atencion a productores silvicolas de menor escala, que no pueden acceder a programas federales y estatales para reforestacion
forestacion de sus predios.

° Reforzar e incrementar las acciones de prevencion de incendios forestales en el municipio, con la finalidad de lograr la disminucion
de la superficie afectada por los mismos.

° Promocidn y difusion del respeto hacia los recursos naturales, creando una cultura ambiental en los habitantes del municipio.

° Fomento a la integracion de brigadas voluntarias contra incendios forestales, en localidades estratégicas.

° Impulso a la creacién de unidades de manejo ambiental sustentable.

INDICADOR: PRODUCCION DE PLANT A FORESTAL Y ORNAMENTAL
LINEAS DE INTERVENCION
° Fomento a la produccion de planta forestal y ornamental en el vivero municipal forestal, de diferentes especies y en condiciones

optimas de desarrollo, para atender las necesidades de restauracion y conservacion de los recursos forestales del municipio y
embellecimiento de &reas verdes.

° Integracion de la sociedad a las campafias y programas de restauracion y conservacion de suelos.

° Fomento al cuidado, proteccion y conservacion de los bosques, asi como del aprovechamiento racional y sustentable de los
recursos naturales del municipio.

° Coordinacion con Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), a través de un convenio para la produccion de planta forestal.

° Vinculacién con programas del Gobierno del Estado, para el acopio y mantenimiento de planta frutal.

INDICADOR: MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

LINEAS DE INTERVENCION

° Desarrollo de acciones de educacion ambiental, en las instituciones educativas de todos los niveles, asi como entre grupos de Iz
sociedad civil.
° Disefio de estrategias para lograr que la poblacién del Municipio de Hidalgo, realice la separacion de basura de una forma sencilla

y practica, a través de una campafia permanente, que permita que se forme en los habitantes del municipio, el habito de la
separacion de la basura desde su lugar de origen (viviendas, oficinas, negocios, instituciones educativas, industrias, etc.).

° Ejecucion de acciones encaminadas a proteger la salud de la poblacién del municipio, a prevenir y controlar la contaminacion del aire
generada por fuentes emisoras; ello a través de acciones coordinadas entre los tres niveles de gobierno.

° Coordinacién de acciones con el Comité de la Junta de Safeigetdl, para la recoleccion de envases de productos de agroquimicos,
para darles un destino final apropiado.

° Seguimiento a los reglamentos en materia ambiental y forestal, con la finalidad de poder reglamentar las actividades propias de estos
sectores.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar e incrementar la produccién y competitividad de las actividades primarias (silvicultura, agricultura, ganaderia y acuacultura), a
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través de la capacitacion e innovacion tecnoldgica, estableciendo nuevos modelos basados en la sustentabilidad y rentabilidad, creando
nuevamente la generacion del autoempleo; dando seguimiento técnico permanente a las unidades de produccion, buscando con ello un
estatus de mejoramiento econémico, social y ambiental de los habitantes del municipio de Hidalgo.

INDICADOR: CARACTERIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA TECNOLOGIA EN EL MEDIO RURAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atender la problematica de la produccién agropecuaria desde un enfoque municipal, buscando la seguridad alimentaria de la
poblacion rural.

Modificar las formas de produccion y elevar la competitividad en el medio rural, a través del establecimiento de parcelas
experimentales y demostrativas con nuevos cultivos.

Motivar a los productores a través de un esquema de trabajo, capacitandolos para implementar modelos a replicar

Favorecer la inversion conjunta gobierno-productores, para crear y/o mejorar las unidades de produccion.

Incrementar la rentabilidad de las actividades agropecuarias para favorecer a los productores.

Inducir la vinculacién para que los productores conozcan los mecanismos de trabajo que ofertan las empresas que trabajan la
agricultura bajo contrato.

Fomentar el autoempleo, a través del establecimiento de mddulos de produccién de traspatio (avicola, hortalizas, hongo seta,
ovinos y caprinos u otros), acordes a sus condiciones edafoclimaticas.

INDICADOR: REST AURACION, MANEJO Y PROTECCION FORESTAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reforzar e incrementar las acciones de prevencion de los incendios forestales en el municipio, con el fin de concientizar a la
poblacién sobre la importancia de la conservacion de nuestros bosques.

Disminuir la superficie afectada, mediante la oportuna capacitacion del personal responsable del combate de los incendios
forestales.

Ubicacion de predios con mayor grado de incidencia de incendios, para su constante monitoreo.

Implementar la campafia anual de reforestacion que permita incrementar y formar areas con cobertura arborea.

Coordinar acciones con la CONAFOR para promover el Programa Nacional Forestal (PRONAFOR) en el municipio.

Promover la cultura forestal a través de la participacion de instituciones educativas y sociedad en general en el fomento al arreglo
y mantenimiento de espacios deportivos, areas verdes, calles, avenidas, espacios educativos y predios de vocacion forestal.
Seguimiento y evaluacion de reforestaciones realizadas.

Promocion del establecimiento de plantaciones forestales comerciales.

Impulsar la creacion de unidades de manejo ambiental sustentable de flora y fauna del Municipio.

INDICADOR: PRODUCCION DE PLANT A FORESTAL Y ORNAMENTAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Producir planta forestal y ornamental con el tamafio y calidad requeridos de diferentes gareedsnder las necesidades de
reforestacion y restauracion de predios que han sufrido la pérdida de su vegetacion y aquellas superficies de vocacion silvicola que
requieren ser reintegradas al bosque, asi como areas verdes municipales.

Promover la participacién de la sociedad en actividades de restauracion y reforestacion de los bosques, asi como de las areas verdes
espacios deportivos, calles, avenidas, jardines y espacios educativos del municipio.

Hacer participes de los trabajos de reforestacion, restauracion y reconversion de suelos a los duefios y propietarios de los bosques
del Municipio, asi como algunas instancias educativas.

Fomentar una cultura del cuidado, proteccion y conservacion de los bosques, asi como del aprovechamiento racional y sustentable
de los recursos naturales del municipio.

Adquirir a través del Gobierno del Estado planta frutal de diferentes especies, para su mantenimiento y posterior distribucion entre
los productores fruticolas.

INDICADOR: MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar acciones de educacion ambiental, en las instituciones educativas de nivel basico, medio superior y superior, asi como
en grupos de la sociedad civil.
Dar seguimiento a la aprobacion y publicacion en el Periddico Oficial del Estado, del Ordenamiento Hewtéigital (Local) del
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Municipio de Hidalgo, Michoacan.

° Convenir con instancias gubernamentales la imparticion de talleres, cursos, conferencias y foros, que permitan concientizar a la
poblacién del municipio y permitan sentar bases de una conducta inspirada en el sentido de responsabilidad en cuanto a la
proteccion, conservacion y mejoramiento de la flora, fauna, suelo, agua y aire, libres de toda sustancia, material o sonido antinatural
gue son necesarios para vivir y conservar la naturaleza.

° Asesorar y capacitar a los habitantes de las comunidades para un manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos naturale!

° Concientizar a la sociedad en general de los problemas de contaminacién al ambiente ocasionados por las actividades humanas y
asi como en laimportancia de conservar la biodiversidad, para la proteccién de especies en peligro de extincion y fundamentalmente
el equilibrio de los ecosistemas.

° Fomentar en la poblacion del Municipio de Hidalgo, el habito de separacién de la basura para lograr su bien personal y por ende el
del medio ambiente.

° Disminuir el volumen de basura que se genera diariamente por los habitantes del municipio, a través de la separacion.

° Crear un programa piloto en coordinacion con otras direcciodgsid@amiento, para realizar la separacién de los residuos solidos
en algunas instituciones educativas.

° Regular el funcionamiento de empresas dedicadas al reciclamiento de productos como vidrio, cartén, papel, metal, plasticos y Pet.

° Generar el aprovechamiento de los residuos organicos desde el hogar, para la elaboracién de composta para las plantas y jardines

° Reducir las emisiones contaminantes, provenientes de la industria y de establecimientos comerciales y de servicios.

° Reducir las emisiones de particulas en calles no pavimentadas, terrenos baldios y areas desprovistas de vegetacion.

° Fortalecer la participacion ciudadana en torno a las acciones de proteccién ambiental.

INDICADOR: CARACTERIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA TECNOLOGIA EN EL MEDIO RURAL

METAS

° Promocionar y difundir todos y cada uno de los programas que coadyuvan al desarrollo del medio rural.

° Llevar a cabo un diagnéstico real de las huertas productoras de aguacate, donde se tome en cuenta su ubicacion, extension, cantide
de arboles, etapa fenoldgica y estimacion de produccion.

° Elaborar padrén de productores apicolas, a través de la georeferenciacion de sus apiarios.

° Llevar a cabo 40 reuniones informativas y/o de trabajo con los productores del medio rural.

° Realizar capacitacion para 100 productores fruticolas en lo que respecta a: manejo de planta, trazo y plantacion, nutricién y
combate de plagas y enfermedades y buenas practicas reproductivas (Podas, injertos y nutricion).

° Realizar el establecimiento de tres parcelas experimentales y/o demostrativas con semillas mejoradas.

° Capacitar a 150 productores que realicen actividades agropecuarias en el sector rural, por medio de cursos y programas e
intercambio de experiencias.

° Impulsar el establecimiento de 450 hectareas, con semilla mejorada de maiz.

° Impulsar el establecimiento de 120 hectareas, con semilla mejorada de avena.

° Incorporar las huertas frutales del municipio al Comité de SaWlgetal, para facilitar el diagnéstico fitosanitario de las mismas.

° Coordinar las campafias fitosanitarias que en su momento sean emitidas por la 8A&¥dRBo de contingencia o aparicion de
nuevas plagas.

° Promover y apoyar la liberacion para la certificacion de 50 hectareas de aguacate, mediante la adopcién de buenas practicas
agricolas establecidas por la SENASICA por parte de los fruticultores y asi puedan acceder a los mercados internacionales.

° Diversificar la fruticultura, a través del establecimiento de huertas de otras especies diferentes al aguacate (Durazno, manzana,
chabacano, etc.).

° Establecer 300 hectareas de pastos introducidos para impulsar la actividad ganadera.

° Gestionar ante las instancias gubernamentales la certificacion libre de brucelosis y tuberculosis en los hatos ganaderos, mediante Iz
celebracion de convenios que permitan llevar a cabo las medidas zoosanitarias pertinentes.

° Rehabilitar 3 bafios garrapaticidas para bovinos, en las zonas de mayor incidencia de este parasito.

° Brindar 1,500 paquetes de aves de traspatio para apoyar al repoblamiento de esta especie en el medio rural.

° Establecer 60 modulos de horticultura familiar, con la intencién de apoyar la nutricion familiar con productos libres de toxicos.

° Apoyar con 10 paquetes (10 hembras y un semental) de ovinos y/o caprinos en localidades con caracteristicas propias para su
explotacion.

° Rehabilitar 1,000 kilémetros de caminos rurales y habilitar caminos saca cosecha.

° Construir 100 ollas de captacion de agua pluvial, para facilitar la irrigacion de huertos fruticolas.

° Realizar un estudio faunistico de los tres principales cuerpos de agua del corredor turistico (Mata de Pinos, Pucuato y Sabaneta),
en coordinacion con las dependencias gubernamentales.

° Incrementar la taza poblacional de especies nativas en las presas Pucuato y Sabaneta, a través de la siembra de 150,000 cric
(alevines).

° Apoyo a productores fruticolas conformados legalmente y certificados en el manejo de las buenas practicas de produccion emitido
por la SENASICA, con una dotacion de 100,000 alevines.

° Incentivar la produccion del ramo acuicola, con el apoyo econoémico para que mas unidades productivas logren la certificacion de
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las buenas practicas.

° Equipar 100 unidades de produccién con equipo basico de trabajo.
INDICADOR: REST AURACION, MANEJO Y PROTECCION FORESTAL

METAS

° Reducir en un 20% la afectacion de los bosques a consecuencia de los incendios forestales.

° Conformar una brigada municipal y dos brigadas voluntarias contra incendios forestales e implementar una campafia de difusién
para la prevencion de los mismos.

° Realizar la apertura de 12 kilémetros de brechas cortafuegos y construccion de 6 kildmetros de lineas negras, en predios identificados
con alto grado de incidencia de incendios.

° Elaborary ejecutar un programa municipal de reforestacion.

° Recepcion de 150 solicitudes para reforestacion y forestacion de predios de vocacion forestal, parques, jardines y espacios en
instituciones educativas.

° Establecimiento de 150,000 plantas forestales y ornamentales en 136.36 hectareas de bosque, parques, jardines y espacios en
instituciones educativas.

° Promover a través de una campafa permanente, el incremento en un 20% del padrén municipal de industrias forestales.

° Promover el establecimiento 50 hectareas de plantaciones forestales comerciales entre los productores silvicolas.

° Promover el establecimiento de tres UMAS de flora y fauna en el municipio.

INDICADOR: PRODUCCION DE PLANT A FORESTAL Y ORNAMENTAL

METAS

° Produccion municipal de 150,000 plantas forestales y ornamentalégieerelMunicipal Forestal.

° Firmar un convenio anual de coordinacion con la Comision Nacional Forestal (CONAFOR), para la produccion de 300,000 plantas
forestales del clima templado — frio.

° Gestionar recursos ante las instancias correspondientes, para el establecimiento de un médulo de produccion de planta en
contenedor, por medio de micro aspersion, para producir 250,000 plantas.

° Adquirir y mantener en 6ptimos estados fitosanitarios 10,000 plantas de diversas especies frutales, para apoyar.a este sector

INDICADOR: MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

METAS

° Sensibilizar anualmente a 1,500 personas del municipio y crear una nueva cultura ambiental para la conservacion y proteccion de
los recursos naturales y el ambiente, por medio de pléaticas, talleres, cursos, conferencias y foros, en un alto porcentaje de la
poblacién existente en todo el municipio.

° Desarrollar acciones de educacion ambiental en cada una de las instituciones educativas de nivel basico, medio superior y superior,
asi como entre grupos de la sociedad civil.

° Aplicar el reglamento municipal de residuos soélidos urbanos, a quienes lo infrinjan.

° Generar las condiciones para tener un municipio limpio de basura.

° Incrementar la cultura ambiental en cuanto al manejo de los residuos sélidos.

° Fomentar en la sociedad, la responsabilidad y la educacién de poner la basura en su lugar, clasificAndola desde el hogar, oficina,
industrias y comercios.

° En coordinacion con las instituciones de los sectores ambientales y de salud, elaborar e implementar el programa permanente de
educacién ambiental sobre la separacion de la basura en Separables, Organicos y Reciclables (S.0.R).

° Realizar anualmente 12 eventos de recoleccion de residuos soélidos urbancBeeereamms y la Cabecera Municipal, para
concientizar a la poblacion sobre la importancia de tener un medio ambiente limpio y sano.

° Lograr la participaciéon anual de al menos 1,000 personas en eventos de recoleccion de residuos soélidos urbanos.

° Reducir gradualmente las emisiones contaminantes generadas, hasta conseguir el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas
en materia de calidad de aire.

° Realizar las consultas publicas del Programa de Ordenamiento Ecdiégitorial (Local) del Municipio, para su posterior

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

INDICADOR: CARACTERIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA TECNOLOGIA EN EL MEDIO RURAL

ESTRATEGIAS Y ACCIONES
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° Vincular los diferentes programas gubernamentales para que el productor pueda acceder a los apoyos dirigidos.a cada sector

° Abrir canales de comercializacion de los productos agropecuarios y de manufactura del municipio, a través de la organizacion de
grupos productivos en ejidos y comunidades.

° Conformar grupos del medio rural para fomentar el desarrollo de las comunidades, incluyendo mujeres, jovenes con capacidades
diferentes y de adultos mayores.

° Crear programas municipales de apoyo para los diferentes sectores productivos, que atiendan las necesidades de los actore
involucrados, sobre todo a los de baja escala para crear en ellos la cultura del autoempleo.

° Implementar modelos de produccién sustentables y sostenibles, en beneficio de los productores agropecuarios.

° Crear un programa de mejoramiento de caminos rurales y saca cosechas, que permita facilitar las actividades productivas y de
desarrollo entre los productores agropecuarios.

° Incrementar la infraestructura hidroagricola, a través de la construccion de bordos y/o ollas captadoras de agua pluvial, para
favorecer la produccién agricola del municipio.

° Concientizar sobre la utilizacién de nuevas tecnologias, asi como su correcto aprovechamiento en el establecimiento de parcelas

demostrativas y en la diversificacion de cultivos.
INDICADOR: REST AURACION, MANEJO Y PROTECCION FORESTAL

ESTRATEGIAS YACCIONES DEL AREA

° Vincular acciones con instancias gubernamentales para el combate y control de los incendios forestales, a través del Consejo
Regional Forestal IV Oriente, para dar mejor atencion a los siniestros.

° Conformar brigadas voluntarias contra incendios forestales en las comunidades identificadas como de alto grado de incidencia, para
la atencion oportuna de los mismos.

° Vincular los diferentes programas gubernamentales para que los silvicultores del municipio puedan acceder a los apoyos dirigidos
al sector

° Incrementar el nimero de hectareas reforestadas, a través del programa municipal re reforestacion, para recuperar la coberture
forestal del municipio.

° Conformar UMAS de flora y fauna para fomentar el cuidado de especies nativas del municipio.

INDICADOR: PRODUCCION DE PLANT AFORESTAL Y ORNAMENTAL

ESTRATEGIAS YACCIONES DEL AREA

° Coordinar actividades con la Comision Nacional Forestal (CONAFOR), para la produccion de planta forestal del clima templado
frio, para atencion de su Programa Nacional Forestal en el municipio.

° Incrementar la produccién de planta en el vivero municipal forestal, para dar mayor atencion a las solicitudes realizadas por parte
de los silvicultores.

° Implementar la produccién de planta en contenedor, de mayor y mejor calidad, para su 6ptimo desarrollo en campo.

INDICADOR: MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

ESTRATEGIAS YACCIONES DEL AREA

° Implementar areas de trabajo, donde cada una agrupe acciones especificas enfocadas al cumplimiento de los objetivos de los
programas municipales en materia de medio ambiente.

° Vincular acciones con otras direcciones dédaninistracion Publica Municipal, para realizar las actividades propias de la
recoleccion y separacion de los residuos sélidos urbanos, para un mejor manejo de los mismos.

° Coordinar actividades con dependencias gubernamentales para la realizacion de talleres, forros y conferencias, para concientizar a
la ciudadania sobre la importancia del cuidado y proteccién de nuestro medio ambiente.

° Realizar las consultas publicas del Programa de Ordenamiento EcdEmitwial del Municipio de Hidalgo, Michoacéan, para su

publicacion a la brevedad posible en el Periédico Oficial del Estado, instrumento que nos ayude a identificar que la vocacién y el
potencial productivo del territorio del municipio, a través del ordenamiento ecoldgico, por medio de acciones armonicas con el
medio ambiente que garanticen el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, mediante estrategias que regulen el us
adecuado del suelo.

° Ejecutar actividades de educacion ambiental, para concientizar a los habitantes del municipio sobre la importancia de la conservacion,
proteccion y cuidado del medio ambiente y los recursos naturales.

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

Lineas de intervencién, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones de la Dieccion de Desamllo Urbano.
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MISION: DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

Promover el ordenado crecimiento territorial del Municipio de Hidalgo, mediante la planificacion y operacién urbana institucionalizada
enfocada a la fundacién, conservacién, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacion, de manera sustentable y con estrategias
optimas que garantice el bienestar de la poblacion.

VISION: DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

Lograr un Desarrollo Urbano Municipal sustentable, a través de la aplicacion de planes, programas, e instrumentos normativos y de
gestion, implementando estrategias y proyectos de planeacion, que sean positivos eficaces y eficientes, buscando siempre el bien comin
y mejorar con ello la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Hidalgo.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

En la actualidad la direccion de desarrollo urbano municipal, requiere la implementacién de un programa de modernizacion, mediante el que
se realice la digitalizaciéon de planos y documentos para garantizar su conservacion y oportuna consulta.

Debido a los cambios del personal que labora en la direccion, resulta imprescindible implementar programas de capacitacion para la correcta
prestacion del servicio y de trato a la ciudadania.

Desde el punto de vista formal, los gobiernos municipales estan obligados a desarrollar ejercicios de planeacion asi como la regulacién de
las actividades de cada uno de los trabajadores de la Direccién a través de un manual de organizacion.

Asi mismo es necesaria la revision del organigrama actual ya que la direccion no cuenta con una subdireccion que pudiera dar mejores
resultados en tiempo y forma.

Es importante aplicar politicas publicas acordes a la imagen urbana que se pretende dar como una ciudad modernista, productiva,
generadora de empleo, proyectando una imagen positiva a nuestros habitantes y a quienes nos visitan.

LINEAS DE INTERVENCION

° Aplicar la normatividad urbana y garantizar el ordenamiento territorial y la sustentabilidad del Municipio de Hidalgo.

° Monitorear y controlar los procesos de construccion y resguardar las areas de restriccion y riesgo para la ciudadania.

° Evitar la proliferacion de los asentamientos humanos irregulares y establecer mecanismos para la reubicacion de los existentes que
representen algun tipo de riesgo para sus ocupantes.

° Aplicacion del Reglamento de Imagen Urbana Municipal

° La debida aplicacion del Reglamento de Construccion Municipal

° Implementar la actualizacion del Programa de desarrollo urbano de Centro de Poblacion

° Conformacion del padron de Directores Responsables de Obra

° Conformacion del Comité de desarrollo urbano Municipal

° Contribuir al ordenado crecimiento de los centros de poblacion y regulacion de laimagen urbana de las mismas.

° Ofrecer atencion cordial y de mejor trato a la ciudadania.

OBJETIVOS

° Propiciar la instalacién de equipamientos y servicios prioritarios para servicio de la poblacion mediante el analisis y elaboracion de
los estudios correspondientes en &reas previstas para su correcto desarrollo, garantizando su funcionalidad e integracion al entorno
y evitando el impacto al medio ambiente y el desarrollo desordenado en zonas de la ciudad.

° Continuar con todos y cada uno de los procesos administrativos que se llevan a cabo en la direccién siendo eficaz mediante la
rapidez y el trato a la ciudadania.

° Continuidad de la regulacion de los asentamientos irregulares propiciando a su vez alternativas de vivienda para combatir la
proliferacion de los mismos.

° Aplicacion de los reglamentos vigentes y generales los faltantes complementarios asi como las actualizaciones correspondientes y
puesta en marcha de los programas de ordenamiento y ordenamiento Municipal.

METAS

° Llevar a cabo una aplicacion de los Programas de Desarrollo Urbano para garantizar que el crecimiento del Municipio sea de manera

controlada, ordenada y garantice la sustentabilidad de los habitantes y del medio ambiente que lo integra.
° Llevar a cabo los procesos de regularizacion procedentes, de los asentamientos humanos gestados de manera irregular y propiciar
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los programas de vivienda para satisfacer las demandas de la poblacién y disminuir el déficit de vivienda en el Municipio.

° Garantizar mediante la correcta aplicacion de Reglamento y Normatividad Urbana en los procesos de construccion, propiciando
con esto el ordenado crecimiento en zonas aptas para el desarrollo urbano usos apropiados, servicios y dosificacion del equipamientc
urbano en la ciudad.

° Garantizar el ordenamiento visual y de la imagen urbana de la cabecera municipal, mediante la implementacion de programas de
sefialética y regulacién de colocacién de elementos en la via publica.

Aplicacion integral del Plan de Desarrollo Urbano en las princifelesncias del Municipio.

° Que dentro de la mancha urbana se regule la no utilizacion de zonas federales, derechos de viay zonas de riesgo, para aprovechamien
de particulares.

° Actualizacién y regularizacion de la nomenclatura y sefialética urbana.

° Estudio y aplicacién de ingenieria vial.

° Actualizacién del Reglamento de Panteones en el Municipio.

ESTRATEGIAS

° Garantizar la correcta aplicacion de los programas desarrollo urbano tanto municipal como de centro de poblacion, contribuyendo
al ordenado y planificado crecimiento del Municipio.

° Instrumentar medidas que contribuyan en el proceso de regularizacion territorial para integrar predios de reserva territorial en
programas de orden Federal, Estatal y Municipal para la produccion de vivienda popular propiciando la inversién publica y
privada.

° Propiciar el ordenamiento territorial y el aprovechamiento del uso de suelo a través de abatimiento de asentamientos irregulares.

° Garantizar la sustentabilidad urbano ambiental del Municipio de Hidalgo.

° Dar pronta atencion a los tramites y servicios que se realizan en la Direccién de Desarrollo Urbano mediante un trato digno y de

cordialidad a la ciudadania.
ACCIONES

° Contribuir al ordenamiento territorial y el aprovechamiento del uso de suelo apto a través del abatimiento del nimero de asentamientos
irregulares en aéreas no aptas, en zonas de riesgo y desarticuladas de les redes de infraestructura, garantizado el acceso a ul
vivienda regularizada, digna y decorosa.

° Garantizar la certeza juridica de los poseedores de viviendas en asentamientos humanos irregulares dentro del area urbana, mediant
su regularizacion e implementacion del programa de escrituracion social de manera coordinada con la Secretaria de Urbanismo y
Medio Ambiente.

° Garantizar que la construccion que realizan los particulares se realice conforme a lo establecido en el Reglamento de Construccion
del Municipio de Hidalgo y de acuerdo a los usos permitidos y autorizados por los Programas de Desarrollo Urbano, garantizando
con esto el ordenado crecimiento y la compatibilidad de usos y destinos del suelo.

° Ejecutar el Programa de Reordenamient@rdencios Publicitarios y de mejoramiento de la Imagen Urbana dentro de la Cabecera
Municipal.
° Ordenar la via publica mediante la implementacion del Programa Sectorial de Sefialética (homenclatura urbana, epigrafia, nimeros

oficiales) y colocacion de mobiliario urbano.

SISTEMA DEAGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANT ARILLADO
S.A.PA DE CIUDAD HIDALGO

Lineas de intervencién, Objetivos, Metas, Estrategias Aicciones del Sistema dAgua Potable,
Drenaje yAlcantarillado de Ciudad Hidalgo

MISION DEL SISTEMA DEAGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANT ARILLADO DE CIUDAD HIDALGO

Desarrollar acciones, con la participacion de los gobiernos y a los diferentes sectores de la sociedad, que se orienten a mantener y amplie
los servicios de agua potable, drenaje y saneamiento, dotando a la poblacion de forma continua y oportuna de acuerdo con sus necesidad
sociales, productivas e individuales, garantizando la cantidad y calidad de estos servicios.

VISION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANT ARILLADO DE CIUDAD HIDALGO

Contar con un Sistema Agua Potable, DrenajeAjcantarillado moderno que aproveche y cuente con la tecnologia a su alcance para elevar
los niveles de servicio, con la finalidad de brindar un servicio de calidad que redunde en beneficio de todos.

VALORES SISTEMA DEAGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANT ARILLADO DE CIUDAD HIDALGO



"Version digital de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 96 Lunes 18 deAbril de 2016. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL

- Honestidad

- Trabajo En Equipo
- Responsabilidad

- Calidad

- Respeto

- Eficiencia

- Espiritu de Servicio

DIAGNOSTICO, SITUACION ACTUAL

Debido al crecimiento anarquico de la ciudad y a la escasez de recursos para atender la totalidad de la demanda, la Ciudad de Hidalgo
presenta rezago en la dotacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, siendo importante avanzar en su atencién
tomando las previsiones necesarias, ya que al no responder al crecimiento planeado, en la mayoria de las veces esas soluciones son
forzadas.

Es notoria también la falta de la cultura del pago de este servicio, el uso irracional, la antigiiedad de Las redes de distribucion, las perdidas
fisicas en redes y en los domicilios. En lo relativo al drenaje sanitario se enfrenta el problema de la falta de cobertura, de la falta de
modernizacion y actualizacion de la red existente y de que el drenaje pluvial se le ha estado conectando indiscriminadamente, sin estar
proyectado para ello.

En saneamiento es necesario concluir la infraestructura planeada para tal fin, poder sanear nuestras aguas, darle el reiso y verter a los causes
agua de calidad para coadyuvar a la preservacion ecologica, con ello poder lograr el desarrollo humano y sustentar nuestras riquezas
naturales.

LINEAS DE INTER VENCION DEL SISTEMA DEAGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANT ARILLADO
DE CIUDAD HIDALGO

° Atacar el rezago

° Reducir el deterioro de la infraestructura.

° Implementar programas permanentes de mantenimiento.
° Adecuada distribucién del agua.

° Incrementar la inversion en infraestructura.

° Incrementar las fuentes de abastecimiento.

OBJETIV OS DEL SISTEMA DEAGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANT ARILLADO DE CIUDAD HIDALGO

El Sistema dé\gua Potable, DrenajeAlcantarillado, funciona como unganismo publico descentralizado, operador del sistema de
conformidad a la legislacion y reglamentacion correspondiente, con el objetivo de mantener el funcionamiento, expansion y eficiencia de los
servicios de agua potable y alcantarillado que son un conjunto de planes, obras y acciones que permiten la prestacion de servicios publicos
de suministro de agua potable, alcantarillado y saneamiento que abarca la conduccion, de la planta de tratamiento, alejamiento y descarga
de las aguas residuales.

Para todos los que trabajamos y somos parte del organismo es un orgullo pertenecer a esta institucion y al mismo tiempo formar parte del
H. Ayuntamiento de Hidalgo, compartiendo los lineamientos y objetivos que nos han trazado en cuanto a trabajo, respondiendo a la
ciudadania con atencion, servicio y eficacia.

METAS DEL SISTEMA DEAGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANT ARILLADO DE CIUDAD HIDALGO

La meta fundamental es elevar la eficiencia del servicio de agua en Ciudad Hidalgo a niveles 6ptimos, satisfaciendo al mismo tiempo las
necesidades de cobertura, calidad y oportunidad que la poblacién demanda, en el corto plazo y de manera permanente a futuro.

Las acciones gque se resumen y se plantean, deberan de lograr metas establecidas, con las que se conseguiran las eficiencias requeridas para
obtener la autosuficiencia financiera y la calidad demandada por los usuarios.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DEL SISTEMA DEAGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANT ARILLADO DE CIUDAD HIDALGO
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Reduccion del rezago

Incremento de la Eficiencia Fisica
Cobertura del Servicio dggua Potable
Cobertura del Servicio ddcantarillado
Cobertura de Macromedicion
Cobertura de Micromedicién
Automatizacion

Mantenimiento a la infraestructura
Tratamiento déguas Residuales

INDICADORES Y METAS

INDICADOR ACTUAL ACCIONES META

60%de usuarios morosos Concientizacién de los usuarios | Reducir el rezago a 30% en un
mediante la cultura del agua vy | afio.
finalmente mediante la restriccién del

servicio.

55% de eficiencia fisica Reducir las pérdidas fisicas en redes y | Incrementarla a 70%
hogares

90% Cobertura de Agua | Crecimiento de la red Llevarla al 95%

Potable

80% de cobertura de | Crecimiento de la red Llevarla al 90%

alcantarillado

50% de Macro-medicién Adquisicién e instalacién de macro- | Llevarla al 100%

medidores

1% de Micro-medicién Adquisicién e instalacién de micro- | Llevarla al 10%

medidores

30% de Automatizacion Adquisicién e instalacién de equipos y | Llevarla al 50%

accesorios.

EJE SUSTANTIV O. LA RUTADE LA SOCIEDAD, SALUD Y CULTURA
Impulso del Desarrollo Social
SISTEMA MUNICIP AL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (SMDIF)

Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF).

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF), es la dependencia publica encargada de la asistencia social, organismo
en el que recae el instrumentar, aplicar y dar dimensién a las politicas publicas en el ambito asistencial.

Debido a la responsabilidad y labor que lleva acabo erBjliere de espacios, equipo, actividades propias y apropiadas para llevar a cabo
los programas ya establecidos y de esta forma lograr los objetivos para los que fue fundada.

MISION

Llevar a cabo politicas desistencia Social para la promocion del Desarrollo Integral de las Familias y Comunidades, con el propdsito de
combatir las causas y efectos de vulnerabilidad en coordinacién con DIF Nacional, Estatal e Instituciones Publicas y privadas en el Estado
de Michoacan para mejorar las practicas y calidad de vida de los Ciudadhidalguenses.

VISION
Ser una Institucion reconocida como gestora de asistencia social con perspectiva familiar y comunitaria, qués$iatendel&ocial una

herramienta de inclusién, de apoyo y atencion, teniendo como ejes la prevencion, el profesionalismo y la corresponsabilidad social,
logrando familias sustentables, autodidactas, erradicando el paternalismo y fomentando la conciencia de ceder el espacio a los mas
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necesitados, guiada siempre en un desarrollo basado en la oportunidad, la ética, transparencia y la mejora continua en el servicio, y en la
promocién de los servicios de asistencia social en el municipio.

INDICADOR:.-Hidalgo, Gestor y Promotor deAaistencia Social.

Linea de IntervencionApoyo y fomento de programas y servicios a toda la poblacion, del sector mas vulnerable, a través del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF).

SITUACION ACTUAL

El DIF y personal que labora en el mismo, requieren de un espacio y equipo apropiados para llevar a cabo los programas ya establecidos
y poder lograr los objetivos para los que fue creado.

Para los trabajos que realiza el DIF en beneficio de toda la poblacion del municipio, se requiere de instalaciones adecuadas, material y
equipo apropiados para llevar a cabo los programas ya establecidos ademas de los eventos y actividades que nos permitan lograr los
objetivos de la institucion:

OBJETIVO GENERAL

Ser un agente de cambio en la actitud de las personas y familias sujetas atencién, logrando su transformacion para enfrentar las problematicas
que se les presenten, con la finalidad de que la gente sea parte de la solucion en la mejora de su entorno y de circunstancia social.

Que la asistencia social en forma tripartita (BYfuntamiento y ciudadania) responda mejor ante las necesidades, al recibir proteccion
social y a través de actividades impartidas y ofrecidas en el Sistema DIF

Ofrecer un trato digno y humano a las personas que se acercan con necesidades al Sistema Municipal DIF a pedir apoyo pero en especial
a las personas en estado de vulnerabilidad. Desarrollar su capacidad productiva mediante cursos, y gestiones para proyectos productivos,
apoyos asistenciales a nifios, nifias, adultos mayores y discapacitados, con la finalidad de dignificar su calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Lograr convertir al Sistema Municipal DIF en auténomo.

° Distribuir las despensas en la zona urbana y rural para todas aquellas personas que no puedan acercarse a las oficinas del Sistema
DIF.

° Previo estudio socioeconémico, solicitar ampliar el padron de beneficiados 2016 con la finalidad de fortalecer a la gran mayoria de
las familias mas vulnerables del municipio.

° Trabajar hombro con hombro con los miembros de las comunidades para incorporarlos a los programas de EAEYD (Espacios de
Alimentacion Encuentro y Desarrollo).

° Gestionar ante el DIF estatal el incremento de los Proyectos Productivos, para beneficiar a mas poblacién en la economia familiar

° Gestionar el crecimiento de la Unidad Basica de Rehabilitacién (UBR), para lograr ampliar la atencién de los usuarios con menos

recursos econémicos y que tienen alguna discapacidad y que su economia es muy limitada para trasladarse a otra ciudad para su
rehabilitacion.

° Lograr mediante las cuotas de recuperacion, donaciones de aparatos de rehabilitacién de traumatologia para adultos mayores y
discapacitados tales como andaderas, sillas de ruedas, bastones, muletas y carriolas; sin dejar de gestionar a DIF Nacional y Estatal.

° Detectar a nifios en situacion de riesgo y buscar los mecanismos adecuados para evitarlo.

° Promover campafias de salud visual por la gran demanda de la poblacién para la deteccion de problemas visuales.

° Promover campafias audiométricas dado que la demanda es considerable y se han encontrado nifios sordo-mudos y sordo-ciegos
aun sin tener un padrén.

° Adquirir una unidad mdvil, tanto de dental como médica para dar atencion a las personas de comunidades que no cuentan con
ningln apoyo y que no pueden trasladarse al DIF para recibir la atencién que requieren por no contar con los recursos necesarios.

° Atender y orientar a la ciudadania en el aspecto de salud, impartir platicas en centros educativos de la cabecera y en coordinacion

con las promotoras de las comunidades, para informarles de los servicios con los que cuenta el SMDIF y otras dependencias,
mediante la difusion continua, y de esta forma lograr un impacto importante en la prevencion de enfermedades.

° Organizar cursos y/o talleres, uno por mes, para EAEYD, Desayunos Escolares y los beneficiarios de las Despensas para dar
opciones en la preparacion de alimentos.

° Gestionar la remodelacion del DIF ya que cuenta con areas descuidadas, desgastadas e inapropiadas o de dificil acceso para la
transportacion de los alimentos a un espacio mas amplio ya que el espacio actual nos es ya insuficiente para la demanda de la
institucion.

° Acercamiento y trabajo en conjunto con especialistas en equinoterapia y hidroterapia.
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SITUACION IDEAL DIF MUNICIP AL

METAS

Lograr que el SMDIF mantenga su caracter de Institucion Publica en el campo de la asistencia social en constante actualizacion e
innovacién en un marco de calidad equidad y servicio para atender a la poblacion mas vulnerable.

° Aumentar el padrén de las despensas debido al aumento de personas en estado de vulnerabilidad.

° Capacitar a mas personas en los programas de espacios de alimentacion y encuentro para que se integren a la vida productiva
obtengan un ingreso extra.

° Lograr rehabilitar al mayor nimero de personas con alguna discapacidad

° Atender a la poblacion méas marginada del municipio como son las personas de escasos recursos, menores en estado de abandon
personas de la tercera edad y con capacidades diferentes.

ACCIONES

Para dar cumplimiento a cada uno de los objetivos antes planteados, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

ESPACIOS DE TRABAJO

Modificaciones en las instalaciones del SMB¥$pecificamente para el area de psicologia, departamento de lenguaje, procuraduria

de la defensa del menory la familia, sala de espera o recepcion, entrada para facilitar el acceso de carga y descarga, para brindar u
mejor funcionamiento y atencion.

Adecuacion de las instalaciones de la UBR, en el &rea de consultorios.

Mejoramiento y mantenimiento de las instalaciones de los CAIC'S.

Pintar el DIF UBR, Estancia deAdulto Mayor y los CAIC’'S

ACCIONES DIF MUNICIP AL

Realizar las gestiones necesarias ante las instancias de los diferentes 6rganos de Gobierno, para que de esta manera se pue
beneficiar a la ciudadania que diariamente acude a esta institucién a solicitar un servicio, un apoyo o alguna orientacion.

Entregar en las comunidades mas vulnerables los apoyos que se tienen destinados.

Integrar a las personas de las comunidades en los talleres que se imparten en la red mdvil, asi como en proyectos productivos comc
son los costureros, molinos, tortillerias y panaderias.

Seguir rehabilitando a la poblacién.

Vigilar que la atencién que se brinda sea con trato digno, humano, de calidad, calidez y resolutivo.

Coordinar las actividades que en materia de asistencia social se realizan para procurar mejores condiciones de vida, asi como el
fomento a la educacion escolar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez.

Dia de Reyes.

Dia de la Familia.

Dia de l&Alimentacion.

Dia del Nifio.

Dia de la Madre.

Dia del Padre.

Dia delAbuelo.

Dia Mundial de la Salud.

Semana Nacional de Salud Bucal.

Posada para las personas de la tercera edad.

COORDINACION GENERAL (SMDIF)

OBJETIVO GENERAL

El objetivo primordial de esta area es organizar, agilizar y facilitar los procesos administrativos a fin de lograr la efectiva distribucion y
utilizacion de los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenta el SisteaséigliRdolos equitativamente y
administrandolos para el eficiente funcionamiento de los servicios y las necesidades.

METAS

Capacitacion medica continua.
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Promocion a la salud por medio de una campara permanente realizar las detecciones al azar en poblacion abierta y de mayor riesgo.
Impartir platicas, dar volantes, folletos, tripticos, apoyar las campafias por parte de la Secretaria de Salud.

Hacer referencias, programacion de citas por medio del consultorio y médico y la Direccionpid)dErsonas que lo requieran

y en los hospitales que se tenga dicho servicio.

Informar a la comunidad en general de manera escrita o verbal, a través de volantes, folletos o0 medios de comunicacién cuando se
vayan a llevar a cabo estos programas.

Realizar los tramites necesarios para la autorizacion de presupuesto, y asi poder dar atencion a las comunidades de dificil acceso
gue pertenecen a este Municipio.

Fomentar la buena salud a través de tripticos y folletos en la poblacion en general

Diagnostico de la higiene bucal

Realizando procedimientos técnicos

Traslado a esas instituciones en dos fechas en el afio

Promover los servicios con los que cuenta la UBR a todo el municipio

Establecer convenios para que se brinden articulos de prétesis a un bajo costo.

Repartir las despensas en tiempo y forma en la cabecera municipal en las instalaciones del DIF por lo que se refiere a las
comunidades las entrega se hace en cada comunidad

Con el programAFEVEM se siguen atendiendo a 3000 personas.

Se atienden 12 desayunadores calientes que benefician a 700 nifios en cuanto a desayunos frios se atienden a nifios

Pintar manteles y que ellos transmitan sus conocimientos

Desarrollo cultural, rescate de tradiciones, desarrollo de destreza manual y mental

Fomentar la diversion para las personas de la tercera edad y dar ejemplo

Editar libro con los mejores relatos

Lograr un espacio amplio y acorde a las necesidades de las personas de la tercera edad

Crear un club que integre a mas personas de la tercera edad

Realizar las 2 (dos) gestiones ante el DIF Estatal

Invitar a las familias de escasos recursos a que inscriban a sus nifios en este tipo de Centros Educativos

2(dos) campaiias de difusion hacia la sociedad en general

Atencion de 3000 casos por concepto de asignacion de pension alimenticia

Realizar platicas en cuanto a la problematica del departamento de nifios y jovenes en riesgo

Referir de forma oportuna a los pacientes que requieran consulta de especialidad a segundo o tercer grado de atencion

ACCIONES

OO e e @ 0 o

Coordinacion conjunta con la Presidenta del Sistema DIF

Administrar los recursos econémicos y materiales de la dependencia

Coordinar el registro y control de bienes del DIF

Elaborar informes mensuales

El trato humano con la gente

Gestionar las necesidades de cada una de las &reas del Sistema DIF

Gestionar en fundaciones, e instituciones privadas apoyos para eventos especificos.

LA RUTADE LA SALUD (SMDIF)

El programa operativo anual (POA) contempla las acciones que llevara a cabo en su area de la salud
el DIF municipal de Hidalgo durante el afio 2016.

OBJETIVO GENERAL

El DIF del municipio de Hidalgo Michoacén a través del area de la salud tiene como objetivo:

Ayudar a elevar y mejorar la calidad de vida de los pacientes.

Proporcionar atencion y servicios médicos a la poblacion que asi lo necesite.

Realizar los estudios necesarios en materia de asistencia de medicina general para promover la salud asi como las detecciones
oportunas de enfermedades crénico-degenerativas, ademés de promover la planificacién familiar, deteccion oportuna del cancer
cervico uterino, cancer de mama.

Canalizar de manera oportuna a un segundo y tercer nivel de atencion hospitalaria a quien lo requiera.

Dotar de medicamentos a las personas de mas bajos recursos econémicos del municipio y de las tenencias con las que cuenta.
Atender y dar cobertura en servicios de asistencia médica a las personas con discapacidad.

Dar continuidad, desarrollar y fortalecer los programas municipales, estatales y federales que se estén otorgando.

CON EL DIF PRIMERO CAMINEMOS JUNT OS POR LARUTA DEL BIEN
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METAS

° Dar platicas, orientar y capacitar sobre los problemas de salud mas comunes.

° Alcanzar un nivel maximo de consultas otorgadas.

° Hacer el mayor numero de detecciones en la poblacion en general.

° Invitar y orientar a las mujeres que se presenten a solicitar los servicios médicos, y que se encuentran en edades de mayor riesgo

° Que se atiendan en los hospitales de segundo y tercer nivel, solicitudes que de aqui se generen.

° Pesar y medir a los nifios que se presenten a la consulta medica para determinar su estado de nutricion.

° Adquirir la unidad moévil haciendo las gestiones necesarias con las autoridades correspondientes.

° Otorgar jornadas y que las tenencias estén informadas del servicio.

° Realizar detecciones, fomentar la salud asi como prevencion de enfermedades.

° Que lasTenencias estén informadas del servicio, 2 campafias de prevencion de caries.

° Posicionamiento de este servicio en la poblacion para que acudan al servicio.

° Lograr que el paciente se trate.

° Resolver el problema diagnosticado.

° Lograr mejoras en su salud.

° Recorrer los Jardines de Nifios de la Cabecera Municipaligfescias.

° Que el paciente atendido en la UBR (Unidad Basica de Rehabilitacion), se integre a la sociedad y a sus labores lo mas pronto
posible.

° Evitar las secuelas de corto y largo plazo en nuestros pacientes.

° Crear una cultura de auto ayuda en nuestra sociedad con personas con capacidades diferentes.

ACCIONES

° Capacitacion medica continua para brindar una atencién de calidad y calidez a la ciudadania al 100%.

° Impartir platicas por los servicios médicos del DIF para promover la salud y la participacion de los miembros de la familia,
instituciones educativas y de la sociedad en general que asi lo soliciten.

° Equipamiento del consultorio médico, con instrumental adecuado y material de curacion necesario para brindar una mejor atencion
ala ciudadania.

° Tener una campafia permanente de deteccion oportuna de enfermedades cronico-degenerativas como diabetes mellitus e hipertensié
arterial. En el consultorio médico teniendo como apoyo para dicha campafia baumanometro, estetoscopio, glucémetros y tiras
reactivas.

° Apoyar las campafias de salud visual, que se estén llevando a cabo por los diferentes institutos o secretarias que las estér
otorgando, asi como canalizar a quien requiera la atencién a un segundo o tercer nivel.

° Apoyar las campafias auditivas, que se estén llevando a cabo en los tres niveles de gobierno, colaborando con las diferentes
instituciones, para otorgar los apoyos a las personas mas vulnerables de nuestro municipio.

° Colaborar con las campafias de entrega de aparatos ortopédicos, sillas de ruedas, carriolas para nifios con paralisis cerebral infantil
bastones y andaderas.

° Fomentar la planificacion familiar a nuestros jovenes, asi como la prevencion de enfermedades de transmision sexual, a través de
tripticos platicas, volantes, preservativos, ademas de organizar y emplear programas g solucionen sus necesidades mas urgentes

° Promover el buen estado de nutricion asi como detectar problemas de desnutricion sobre todo en la poblacion infantil y asi
garantizar una vida sanay segura.

° Dar seguimiento y apoyo a las campafias de los tres niveles de gobierno para detectar, y disminuir los altos indices de obesidad er
la poblacion general.

° Participar en las campafias de salud que promocionen los tres niveles de gobierno.

° Promover y gestionar la posibilidad de tener una unidad mévil médica y dental para llevar el servicio a las comunidades mas
vulnerables, marginadas y de dificil acceso a los servicios de salud de nuestro municipio y de las tenencias que a él pertenecen.

° Participar en el dia mundial de salud con jornadas medicas de calidad, detecciones, tripticos, entrega de aparatos auditivos, sillas de
ruedas, andaderas, lentes etc. (que gestiona trabajo social).

° Celebrar el dia de las madres impartiendo platicas sobre la deteccion del cancer cervico- uterino fomentando e invitando se realicen
su estudio de Papanicolaou, ademas de ensefiar a que se realicen su autoexploracion mamaria, otorgando tripticos, volantes.

SISTEMA MUNICIP AL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (SMDIF)
POR LA RUTA DE LA SALUD BUCAL
OBJETIVO GENERAL

Atender y proteger de manera solidaria y subsidiaria a las personas y familias con el fin de colaborar en su desarrollo higiénico bucal,
promoviendo una cultura de prevenciédemas del trato digno y humano a las personas de escasos recursos que no cuentan con la
posibilidad de pagar un tratamiento dental particul@ngan una atencion profesional, ya que es muy importante para la salud mantener
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sus dientes en un muy buen estado sano.
METAS

° Asegurar a la poblacion la disponibilidad y accesos de servicio de salud de higiene bucal y de calidad, con plena satisfaccion de los
usuarios y de los prestadores de servicios.

° Revisar al paciente para hacer un diagnéstico y realizar un tratamiento correcto. Los tratamientos que ofrece el Sistema DIF son:

AMALGAMAS, RESINAS, ESTRACCIONES, PROFILAXIS, APLICACIONES DE FLUOR, MEDICACION,
RADIOGRAFIAS, CANALIZACION.

ACCIONES:
° Es de vital importancia dar a cada paciente el tratamiento que requiera.
° Si esto no es posible dentro del consultorio de DIF es importante canalizar al paciente a otra institucion, ya séa HOSPIT

INFANTIL, CIVL OALGUNA INSTITUCION RARTICULAR, (previo acuerdo de colaboracion).
Es también de vital importancia:

° REALIZAR PLATICAS DE PREVENCION, en los diferentes niveles educativos desde Kinder hasta nivel SURMDEStO
a su vez lleve el mensaje a sus hogares, dentro de dichas platicas se ensefiara la TECNICA DE CEPILLADO.

° Realizar revisiones dentales (brigadas) en comunidades alejadas de la cabecera municipal, que no tengan la posibilidad econémica
de trasladarse a este municipio, asi mismo implementar la ensefianza de la técnica de cepillado.
° CONSUILTAS SUBSIDIARIAS a la «poblacion abierta» que no se encuentre incorporada al seguro social, ISSSTE. Que no cuenten

con acceso a la medicina privada brindandoles el paquete béasico dirigido a la poblacion desprotegida.
Implementar las técnicas mas sofisticadas para una buena atencion, servicio y calidad humana que merece cada Ciudad hidalguense.

AREA DE TERAPIA DE LENGUAJE

En el Sistema DIF brindamos herramientas y ayudamos a que los jovenes y nifios con algun problema de lenguaje, tengan un mejor
desempefio en el hogar, la escuela y en todo el ambito social.

La terapia de lenguaje tiene como propdsito estimular el nivel cognitivo, motor, social y emocional, abarcando todo el conjunto de métodos

y estrategas para optimizar la eficacia de las distintas capacidades mentales. Esto lo podremos conseguir entrenando dichas capacidades y
los componentes que las integran, de forma asertiva, para transformarlas en una habilidad, un habito y/o una destreza.

MISION

Estimular, potencia, contribuir y optimizar el desarrollo integral de nifios, adolescentes y familias brindando servicio interdisciplinario, con
la participacion activa del usuario, familia y comunidad.

VISION

Integrar a la sociedad a cada uno de los nifios, adolescentes y jévenes, publico en general, con las herramientas necesarias para su seguro
desenvolvimiento.

VALORES
- Respeto
- Confianza
- Servicio
- Compromiso y
- Asertividad
SISTEMA MUNICIP AL DIF POR LA RUTA DE LA SALUD, UNIDAD BASICA DE REHABILIT ACION
OBJETIVO GENERAL

Brindar atencioén profesional con trato digno, calidad y calidez a la poblacion que solicite el servicio de rehabilitacion.
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De importante manera es la integracion de manera habitual a la vida cotidiana de cada paciente de acuerdo a discapacidad.

Es basico el conocimiento que se debe de hacer llegar a la gente creando conciencia de lo que es una discapacidad para lograr el respeto mut
a la dignidad de cada persona.

Es de vital importancia transmitir el estado dinamico para la interaccion bio-sicosocial del equipo de trabajo humano, dado que esto origina
un ambiente armonioso para quien asiste a la institucién en busqueda de atencion humana.

OBJETIVO MEDICO

Dentro de orden cronolégico de atencién medica es de vital importancia identificar las necesidades de salud de cada persona para a:
mismo canalizar los servicios de los cuales disponemos como personal de salud.

El optimizar la relacion médico paciente, suele ser agradable para que sienta la confianza de externar sus sintomas y lograr al diagnostica
un objetivo concreto.

Dentro de las profilaxis basicas de cada padecimiento que origina una discapacidad entran en primer pleno la prevencion para evitar un
numero elevado en la poblacién con necesidades que originan una limitacién, cualquiera que esta sea.

Para dar orientacion y concientizacion y logra objetivos convenientes se requiere de abordar a nifios, jovenes en etapa estudiantil que
pueden ser solidarios y consientes ante una discapacidad.

TERAPIA FISICA

La interrelacion de paciente a terapeuta con un trato cordial y amable a la dignidad de cada ser humano, con el objetivo de propiciar un
estado de armonia dada la condiciones biopsico sociales en las que ingresa cada persona independientemente de la edad.

Es bueno el respeto mutuo con el que se debe de ejecutar un servicio que propicia la integracion cotidiana en la medida de las
posibilidades y limitaciones que asi lo ameriten para cada problema, no olvidando el dolor emocional y humano que origina el aceptarse
asi mismo con un cambio radical de vida al ser o tener alguna discapacidad.

En la basqueda de reducir de manera importante la discapacidad en la poblacion cabe la congruencia de participar en campafias que teng
como objetivo

la ensefianza de prevenir, es educando a la poblacion més susceptible modificando la actitud para la vida.

En la apertura del servicio de rehabilitacion fisica, es primordial conocer y entender la base de la integracion de cada proyecto de vida
creando conciencia en cada género que se presente aumentando la autoestima y desarrollo personal y humano o que asi lo amerite.

Dentro de la asistencia social el trato digno y amable al primer contacto con el personal deber& ser fluido para lograr los objetivos fraternales
que asi lo soliciten la poblacion que asista a este departamento como punto de partida para un servicio.

Es fundamental la calidez al contacto social que se origina de manera inmediata dando prioridad e integracion.

En la fluidez y transparencia de los recursos obtenidos de manera sustentable y de respaldo atreves de documentacién que asi lo notifice
AREA DE TRABAJO SOCIAL

MISION

El area de trabajo social en Dif Municipal, es de vital importancia, ya que es donde se atiende a toda la poblacion en situacién de

vulnerabilidad, atendiendo a todo tipo de personas que busquen alguna ayuda para solucionar su situacion, brindandoles las herramienta

necesarias para que salgan de la situacion de crisis en la que se encuentran.

VISION

Se pretende brindar una atencion de calidad a todas aquellas personas que acuden al area de trabajo social, indistintamente de situacion
sociales, culturales o religiosas.

OBJETIVO
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El objetivo del area de trabajo social es atender a las necesidades de los individuos en situacion vulnerable, haciendo gestién ante diferentes
instituciones y fundaciones, con la finalidad de ayudarles en su problematica, o simplemente dando una asesoria eficaz y refiriéndolos a
donde les puedan ayudar a solucionar su situacion.

METAS

° Atender a todas las solicitudes de aparatos funcionales, tales como bastones, sillas de ruedas, muletas y andaderas, haciendo las
gestiones necesarias para conseguirlas.

° Realizar las visitas domiciliarias solicitadas por las diferentes dependencias, tales como, Juzgados, Delegacion de la defensa del
menor y la familia, Hospital Regional, Direccion del SMDIF y del mismo departamento de trabajo social.

° Atender a las personas que llegan a las oficinas con alguna duda, refiriéndola a la institucion competente.

° Brindar asesoria familiar a las personas que los soliciten con la finalidad de lograr un buen desarrollo de las familias.

ACCIONES

- Salida, visitas domiciliarias
- Apoyo a departamento psicolégico
- Apoyo a Procuraduria de la Defensa del Menor

PROCURADURIA DE LA DEFENSADEL MENOR'Y LA FAMILIA

La Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia, tiene como principal objetivo proteger a las personas vulnerables dando
termino a la violencia intrafamiliar (maltrato fisico, psicoldgico y sexual) del cual han venido a ser victima los menores de edad dentro de
sus hogares.

MISION

Salvaguardar los derechos de los menores a fin de evitar que se les violenten sus derechos, ayuda juridica y psicologica a las personas y
familias en estado de vulnerabilidad, de manera eficiente, eficaz y en el menor tiempo posible darle solucién a sus problemas, mediante la
implementacion de programas y talleres de empoderamiento a fin de, promover una cultura de prevencion en las mujeres violentadas, en
coordinacion con los departamentos de Psicologa, el Instituto de la Mujer y las diversas instituciones y organizaciones publicas y privadas.

VISION

Lograr disminuir la violencia en la familia, los menores, y los ancianos, mediante talleres, conferencia, en coordinacion con las instituciones
educativas, del sector salud y gubernamentales.

OBJETIVO

Promover en el municipio, el desarrollo integral de la familia, fortaleciendo la operacién y difusion de los planes, programas y acciones que
tienen como objetivo principal la proteccién fisica, mental y social de personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad y desventaja
socioecondmica, tendientes a lograr su incorporacion a una vida plena y productiva.

METAS

Atender puntualmente a la poblacion que lo requiera y solicite el servicio.

ACCIONES
° Proporcionar asistencia juridica y orientacion psicolégica a fin de salvaguardar sus derechos.
° Gestionar ante los Juzgados Familiares competentes la custodia de los menores maltratados, explotados o que se encuentran fisica

o moralmente abandonados en los albergues de esta Ciudad, a fin de buscarles la opcion de adopcion o reintegrarlos al seno familiar
una vez que se resuelva su situacion juridica.

DEPARTAMENT O DE NINOSY JOVENES EN RIESGO
MISION

Brindar atencion profesional con trato digno, calidad y calidez a la poblacién que solicite el servicio e identificar las diferentes necesidades
de jévenes y nifios que se encuentren en riesgo y brindarles apoyo para que se sientan en confianza.
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VISION

En el departamento de jévenes y nifios en riesgo, se esta buscando la manera de atender las necesidades de la poblacién que se encuel
en estado mas vulnerable, con la finalidad de brindarles apoyo, para mejorar sus condiciones de vida.

OBJETIVOS

° Dar atencion preventiva a menores que se encuentran en situacion vulnerable de adquirir una adiccion.

° Atender menores que estan en riesgo de violencia familiar, escolar y social.

° Apoyar a menores en ambito laboral a que sean integrados a escuelas y tengan como mayor prioridad seguir estudiando y se cumpl:

correctamente los derechos que los menores tienen.

METAS

° Atender las necesidades de las jévenes y nifios en situacién mas vulnerable de nuestro municipio.

° Brindar a medida de las posibilidades del Sistema DIF apoyo para que los jovenes y nifios en riesgo no abandonen sus estudios po
falta de dinero.

° Impulsar y brindar las herramientas materiales (equipo de computo, bibliografia, material de apoyo, etc.) para complementar sus

trabajos y tareas.
ACCIONES

Este departamento trabajara en conjunto con el area de trabajo social, departamento de alimentacion para el apoyo de menores en riesgo q
no tienen ingresos econdmicos, asistencia médica y asistencia psicolégica, buscando generar los ambientes propicios para su desarrollo

ESTANCIA DELADULTO MAYOR
MISION

Proporcionar atencion integral con eficiencia, eficacia y equidad a personas mayores de edad, proporcionandoles, atencion integral y
velando por el bienestar fisico y psicoldgico durante su estancia en nuestras instalaciones.

VISION

Fomentar la participacion de los adultos mayores de manera continua, asi como implementar programas culturales recreativos, preventivos
gue permitan y aseguren el mejoramiento social del adulto para que se fortalezca su entorno familiar

OBJETIVO
Dar al adulto la oportunidad de contar con un espacio favorable fuera de su domicilio, para mantener al adulto mayor al méximo grado
posible de su independencia fisica, mental y social, proporcionandole elementos de autoestima y bienestar en medida de sus capacidade
que les permitan continuar participando activamente en su desempefio individual y en el desarrollo de la sociedad con una mejor calidad de
vida.

INSTITUT O NACIONAL DE LAS PERSONASADULTAS MAYORES
OBJETIVO

Es proteger, ayudar, atender y orientar a la vejez mexicana y estudiar sus problemas para lograr las soluciones adecuadas.

Los adultos mayores reciben los servicios del INKPa través de:

° Delegaciones federales

° Delegaciones estatales

° Subdelegaciones municipales
° Clubes de la tercera edad.
METAS

° Se entregaran un total de 9 dotaciones de despensas equivalentes a 26,856 despensas.
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° Se entregan 704,700 raciones de desayunos escolares equivalentes a 9 entregas de alimento incluyendo los desayunos frios y
calientes.

° En EAEYD se entregaran 5 dotaciones a 11 espacios alimenticios que estan a cargo del DIF

° Programa de cultura fisica

° Atender a todas las personas mayores de 60 afios en el tramite de su credenshl INAP

° Informarles sobre los beneficios que se obtienen con dicha credencial

° Elaboracién de tripticos en donde lleve la informacion sobre los establecimientos que colaboran con los descuentos a los adultos
mayores.

° Realizar convenios de colaboracién con instituciones y establecimientos.

ACCIONES

° Organizar platicas de diferentes temas con participacion del SSA, IMSS, y doctores particulares como son: nutriéloga, psicéloga,
etc.

° Elaboraciéon de manualidades de acuerdo a sus posibilidades las cuales les sirven como terapia ocupacional, asi como generales algin
ingreso.

° Orientaciones con familiares del adulto, esto con la finalidad de que le des el lugar que le corresponde dentro del ndcleo familiar, y
asi tenga una mejor calidad de vida.

° Organizar paseos recreativos con las persona mayores como por ejemplo balnearios, al zooldgico de Morelia, campamento, vista

al parque nacional Uruapan, visita al museo de las momias en Guanajuato, festejar algunas fechas conmemorativas, 6 de enero, dia
de reyes, 14 de febrero, dia de la amistad, 10 de mayo, dia de las madre, 19 de junio dia del padre, 28 de agosto dia del adulto mayor,
16 de septiembre festejo de las fiestas patrias y 18 de diciembre festejo de las fiestas navidefas.

° Canalizar a los adultos mayores cuando sea necesario eje, la dpto. De psicologia, trabajo social, consultorio dental, consultoria
general, optometria, al centro de rehabilitacion, al departamento juridico.

DEPARTAMENT O DE PSICOLOGIA

El Departamento de Psicologia, es un area dentro de DIF Municipal de Ciudad Hidalgo, que se encarga de brindar servicio a la comunidad
y sus alrededores, cuya finalidad es ofrecerlos, principalmente de manera preventiva, intervencion y accién directa, a la poblacion, asi como
a las diferentes instituciones educativas, civiles y legales, que por sus caracteristicas, no tienen acceso a los servicios psicoldgicos que
requieren.

MISION

Proporcionar servicios relacionados al ejercicio profesional de psicologia de alta calidad y al menor costo, con espiritu de servicio, trato
humano y digno; dirigido a los sectores de poblacion, que no tienen acceso al mismo.

VISION

Brindar apoyo, con acciones encaminadas que promuevan un desarrollo humano integral en la poblacion ciudad Hidalguense, y tener asi,
una salud mental méas 6ptima.

OBJETIVO
° El respeto, dicho valor llevarlo como principio regente en el ejercicio y tarea de las actividades del Departamento, que nos ayude

a buscar de manera constante, la mejor alternativa de brindar el servicio a la persona. Por lo cual se considerada siempre la dignidad
del que acude a solicitar los servicios del area.

° La calidad y trato humano, es base de la organizacion y ejecucion de las actividades.

° La capacitacion y mejora continta del personal, que se encuentre al frente del Departamento, con la finalidad de adquirir las
habilidades y técnicas que favorezcan una mejor intervencién y proporcionar los mejores servicios.

° El Ser Humano, posee la capacidad de desarrollar su potencial como persona, que lo conduzcan a una auto actualizacién en su vida,

donde se pueda dar cuenta la tendencia natural que tiene para amar, ser amado y vivir plenamente, tomando en cuenta que en la vida
con lo que se tiene seguro es el aqui y el ahora y vivirlo con responsabilidad.

° El objetivo del departamento de psicologia del DIF municipal de ciudad hidalgo, es brindar informacién, orientacion y apoyo
psicolégico a las personas que asi lo requieran y/o soliciten, como una alternativa para resolver los conflictos que bloquean su vida
y que puedan sentirse mas duefios de si mismos, comprenderse mejor y apoyando las deseadas, tales como su seguridad,
estabilidad. Confianza, y en todas ellas propiciar el potencializar su desarrollo humano.

METAS
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° Proporcionar servicios psicoldgicos a personas e instituciones publicas o privadas que lo requieran y principalmente que no estén
en posibilidades de contratarlos de manera particular

° Favorecer y promover el desarrollo personal, de los que acudan a recibir el apoyo del Departamento.

° Brindar un espacio, a las personas que se encuentren interesados en realizar su servicio o practicas profesionales, dentro de la
actividades del Departamento, que les permitan desarrollar opciones del ejercicio profesional y las puedan poner al servicio de la
comunidad.

° Aportar alternativas, para la prestacion de servicios a la comunidad ciudad Hidalguense y tenencias pertenecientes a la misma, con

una actitud permanente de servicio y apoyo.

AREA DE DESARROLLO INFANTIL

ACCIONES

° Evaluacioén y canalizacion de problemas de aprendizaje.

° Desarrollo psico-afectivo del nifio.

APOYO ESCOLAR

° Atencion a problemas de rendimiento escolar en todos los niveles educativos.
° Orientacion vocacional.

° Platicas yTalleres a las escuelas.

AREA FAMILIAR

° Orientacion en el desarrollo sexual.

° Orientacion familiar y pareja.

AREA DE DESARROLLO HUMANO

Diagndstico psicolégico.

Terapia individual y de grupo.

Intervencion en crisis en situaciones de desastre.
Apoyo tanatolégico.

APOYOA LA POBLACION

Por medio de platicas.

Realizacion de talleres.

Visitas domiciliarias.

Apoyo al juzgado.

Apoyo a Ministerio Publico.

Apoyo al programa de INARM.

Apoyo a la DEFENSADEL MENOR DE DIF
Apoyo a Trabajo Social.

Apoyo al Depto. De Nifios y Jovenes en Riesgo.

Estos servicios, pueden prestarse en la Ciudad del nifio, en el Cuartel Morelos, escuelas, comunidades, UBR y por supuesto en las misma

instalaciones del DIF

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones de la Dieccién de Desamllo Social

MISION

Disminuir la desigualdad social a través del combate a la pobreza, facilitar el acceso a bienes, servicios y oportunidades basicas para e
mejoramiento de la calidad de vida de la pobladd@i.como fomentar la participacion e intervencion ciudadana para el diagnostico,

planeacion y toma de decisiones en los asuntos publicos para el Desarrollo Social.

VISION
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Ser un instrumento del gobierno de nueva vision que transforme de manera honesta, responsable e incluyente, las condiciones sociales, para
alcanzar una sociedad con mayor igualdad; expresada en un mejor nivel de bienestar social e igualdad de oportunidades.

DIAGNOSTICO: DESARROLLO SOCIAL

Desarrollo social se enfoca no solo al desarrollo del capital humano sino también el desarrollo del capital social de una sociedad, clave en
la mejora de la calidad de vida de la misma. Para que exista un desarrollo social debe haber una evolucién positiva en el bienestar social.

La Direccién de Desarrollo social debe ser la encargada de guiar hacia ese «desarrollo social» en el municipio, para lograrlo se basara en 4
ejes rectores:

Atencién y orientacion a personas violentadas
Apoyo Social y Ciudadanos autosustentables
Calidad de vida

Familias sin vulnerabilidad

La base de estos ejes debe estar soportada por personal sensible, trato humano y calido; poniendo a las personas epgmer lugar
busque apoyar a las personas, especialmente a las que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y violencia, creando una conciencia de
realidades y de que, el esfuerzo individual y comin son la base para la evolucion y satisfaccion de nexesddslesy con capacidad

de respuesta y responsables.

Cuando se habla de un bienestar social puede ser un tanto subjetivo, ya que lo que para nosotros es bienestar para otros puede no serloy
viceversa, sin embargo cuando se logre que las personas puedan cubrir sus necesidades fisiologicas y de seguridad, se puede decir que
estamos en el camino correcto hacia el bienestar social y por tanto el desarrollo social.

Bienestar social donde el nimero de pobres se reduzca, entendiéndose como pobres no solo personas de bajos ingresos, sino
también aquellos con vulnerabilidad exclusion a aislamiento. Un municipio donde los habitantes tengan calidad de vida sin
carencias sociales en rezago educativo, servicios de salud; seguridad social, calidad y espacios de vivienda, servicio basicos en la
vivienda y alimentacion.

DIAGNOSTICO: ATENCION Y ORIENTACION A PERSONASVIOLENT ADAS

El Centro dé\tencion aVictimas deViolencia Intrafamiliar (CXV1), pretende atender de forma personalizada a mujeres y nifios/as que han
sufrido violencia intrafamiliar, brindando un acompafiamiento legal, psicolégico y médico; asi como realizar acciones de prevencion
enfocadas en el respeto a la dignidad humana y los derechos humanos.

Es una realidad social que en nuestro Municipio hay mujeres, hombres y nifias/os que sufren violencia intrafamiliar, por lo tanto, en
atencion al respeto a la dignidad de la persona humanay a sus Derechos Humanos Fundamentales y como Politica Publica, es necesario el
trabajo con este sector de la poblacion.

MISION

El Centro détencion aVictimas deViolencia Intrafamiliar CAVVI, tiene como misidn preveniatender e intervenir en situaciones de
violencia al interior de las familias de una manera integral; ofreciendo atencién psicolégica, juridica y médica y realizando campafias de
prevencion de la violencia, con la finalidad de crear una cultura libre de violencia intrafamiliar que responda a las necesidades y a las distintas
realidades de la poblacion en este Municipio.

VISION

El Centro détencion aVictimas deViolencia Intrafamiliar CAVVI, tiene como vision disminuir en gran medida de las familias de este
Municipio los actos de violencia que se generan, logrando con ello fomentar la conciencia en los ciudadanos de una cultura de una vida libre
de violencia, donde se respete los derechos humanos fundamentales.

OBJETIVO GENERAL
Brindar servicio de manera integral en los aspectos legal, psicolégico y médico a la poblacién que lo solicite con la finalidad de promover

una cultura libre de violencia, de respeto a la dignidad humana y de formas de interaccion més sanas; asi como realizar acciones concretas
de prevencion e intervencion de la violencia intrafamiliar
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DIAGNOSTICO: COORDINACION DE GESTION SOCIAL Y PRODUCTIVA

Gestion social y productiva es un Programa que apoya la implementacion de proyectos productivos sustentables econémica y

ambientalmente, mediante la entrega de recursos econémicos capitalizables para la adquisicion de activos, conceptos de inversion diferide
y capital de trabajo, asi como apoyos no capitalizables para la prestacion de servicios de asistencia técnica y capacitacion técnico
productivoAdicionalmente, entrega apoyos integrales para la puesta en marcha o consolidacion de proyectos capitalizables que permitan
ampliar la capacidad productiva de la poblacién objetivo.

Estéa dirigido a personas, cuyos ingresos estan por debajo de la linea de bienestar integradas en grupos sociales u organizaciones ¢
productoras y productores que cuenten con iniciativas productivas y que habitan en las zonas de cobertura.

Hidalgo es un municipio incluyente, con cohesién social y que cuenta con un desarrollo sustentable, en el que las politicas de proteccion
social permiten que las personas de sectores sociales desprotegidos puedan ejercer plenamente sus derechos a través del desarrollc
ejecucion de programas sociales, productivos y de salud.

Para que el municipio se desarrolle en igualdad de condiciones en el ambito personal, comunitario y productivo.

La coordinacién de gestion social y productiva en el ayuntamiento es una propuesta con el fin de gestionar ante el gobierno estatal y federal
proyectos productivos para las personas del municipio, llevarlos principalmente a zonas con alta marginacion.

Es un area que cuenta con un gran potencial debido a que tiene como objeto atraer a grupos sociales y organizaciones con une
iniciativa productiva y que estén interesados en presentar propuestas para ayudar a gestionar a través de la modalidad de opcione
productivas.

Se pueden otorgar apoyos hasta por $40,000 pesos por integrante del grupo y hasta un monto maximo de $320,000 pesos por proyectt
El monto minimo de apoyo federal por proyecto es de $50,000. Para poder adquirir todo lo que requiera y poner en marcha un nuevo
proyecto productivo o para la consolidacion de uno cuando se encuentre ya operando. Con el recurso otorgado se puede comprar activo
(maquinarias, equipos, herramientas, etc.) siempre y cuando estos sean nuevos, materias primas, inSumos y servicios necesarios para
proceso productivo, cubrir gastos administrativos, de produccion y de ventas. No apoya el pago de mano de obra o jornales.

DIAGNOSTICO: CALIDAD DE VIDA

Habitat es un Programa de la Secretaria de Desa#gikrio, Territorial y Urbano que contribuye a mejorar las condiciones de
habitabilidad de los hogares asentados en las zonas de actuacion, mediante estrategias de planeacion territorial para la realizacion d
acciones sociales y obras integrales de infraestructura basica y complementaria que promuevan la conectividad y la accesibilidad; realizar
intervenciones preventivas en zonas que presenten condiciones de vulnerabilidad social que requieran acciones anticipadas que reduzca
o canalicen positivamente conflictos sociales a nivel situacional, ademas de intervenciones para revitalizar la dindmica de los centros
histéricos urbanos.

Los cursos y talleres que se imparten son con el objetivo de apoyar a personas que se encuentren en edad de trabajar, que viven en
poligono. Donde pueden adquirir conocimientos y habilidades para que en un futuro se integren al mercado laboral con mayores expectativas
o bien puedan laborar de forma independiente. De forma complementaria se les imparte un taller de Desarrollo Humano y Formacion
Empresarial para apoyar de manera integral el curso con duracion de 20 horas cada uno.

DIAGNOSTICO: F AMILIAS SIN VULNERABILIDAD

Programas sociales en la actualidad opera 4 programas sociales:

° PROSPERAPrograma de inclusion social con 10,944 titulares beneficiarios.
° PAL Programa alimentario: 45 titulares beneficiarios
° PAL sin hambre 1, 586 titulares beneficiarios

Dando un total de 12,575 titulares beneficiadas en el municipio, respaldando a igual nimero de familias. Pagando anualmente la cantidad
de $129, 482,487.60

En las siguientes tablas se puede observar las cantidades que se otorgan de apoyo dependiendo de las circunstancias de cada familia.

! Los datos varian ya que el padrén de beneficiaros se actualiza constantemente.
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PROSPERA
«Apoyos vigentes desde el segundo semestre del 2014, se detallan en el siguiente cuadro:

Monto Mensual de Apoyos vigentes desde Julio-Diciembre 2014

Alimentario $335.00
Alimentario complementario $140.00
Infantil $120.00
Adultos Mayores $370.00

El monto de los apoyos monetarios para becas educativas vigentes desde el segundo semestre de 2014, se detalla en el cuadro siguiente:

Monto Mensual de Apoyos Educativos vigentes desde Julio-Diciembre 2014

Primaria Hombres y Mujeres
Primero* $175.00
Segundo* $175.00
Tercero $175.00
Cuarto $205.00
Quinto $265.00
Sexto $350.00
Secundaria Hombres Mujeres
Primero $515.00 $540.00
Segundo $540.00 $600.00
Tercero $570.00 $660.00
CAM Laboral Hombres Mujeres
Primero $865.00 $990.00
Segundo $925.00 $1,055.00
Tercero $980.00 $1,120.00
Educacion Media Superior Hombres Mujeres
Primero $865.00 $990.00
Segundo $925.00 $1,055.00
Tercero $980.00 $1,120.00

La emisién del apoyo monetario de Utiles escolares estara sujeta a la disponibilidad presupuestal, el monto vigente desde el segundo
semestre del 2014 y se detalla en el siguiente cuadro:

Monto de Apoyo de Utiles Escolares vigentes desde Julio-Diciembre 2014

Adquisicion de utiles Reposicion de utiles
Primaria $235.00 $115.00
Secundaria $440.00 n/a
CAM laboral $440.00 n/a
Educacion Media Superior $440.00 n/a

El monto maximo de apoyos monetarios que puede recibir mensualmente una familia beneficiaria por concepto de apoyos educativos y
alimentarios, vigente desde el segundo semestre de 2014 se detalla en el siguiente cuadro:

Monto Maximo Mensual por Familia vigente desde Julio-Diciembre 2014

Apoyos Con Becarios(as) en Con Becarios(as) en EMS
Primaria y Secundaria

Alimentario $335.00 $335.00

Alimentario Complementario $140.00 $140.00

Subtotal $475.00 $475.00

Monto mdaximo de Becas $1,350.00 $2,470.00

Monto méximo de Apoyos $1,825.00 $2,945.00
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La familia podra recibir hasta 3 apoyos por conceptépeyo Infantil, monto que también estara sujeto al monto maximo mensual de

becas.

Cuando se rebase el monto maximo mensual se ajustaran proporcionalmente los montos de las Apogs yndiehtil sin considerar
el monto de los apoyos para la adquisicion de Utiles escolares. En estos casos, el ajuste se realizara primero sobreAgayonto del

Infantil.

El monto méaximo de apoyos monetarios que puede recibir mensualmente una familia benefidaiudte®Mayores vigente desde el
segundo semestre de 2014, se incrementara en $370.00 (trescientos setenta pesos 00/100 M.N.), por cada.adulto mayor

El monto, la actualizacién y la periodicidad de los apoyos educativos de la modalidad no escolarizada en educacion media superior, y el del
incentivo por la conclusién de la secundaria o del bachillerato general, a través del reconocimiento de saberes adquiridos, se determinara el
funcion de lo que autorice el Comité Técnico de la Coordinacion Nacional y de la disponibilidad presupuestal 3.5.4.2. Monto del apoyo
Monetario de Jévenes con PROSPERA.

El monto del incentivo para las y los becarios que concluyan la educacién media superior antes de cumplir los 22 afios de edad, asciende
a $4,890.00 (cuatro mil ochocientos noventa pesos 00/100 M.N.) vigente desde el segundo semestre de 2014.» (Normateca Interna.

SEDESOL, 2015)

PAL

Los montos de los apoyos en efectivo, vigentes desde el segundo semestre del 2014 son: (Diario Oficial de la Federacion, 2015)

Monto Mensual de Apoyos en efectivo, vigentes desde Julio-Diciembre 2014

Alimentario $330.00 por familia
Alimentario Complementario $140.00 por familia
Infantil $120.00 por cada nifio o nifia

PAL SIN HAMBRE

Los montos de los apoyos, vigentes desde el segundo semestre del 2014 son: (Diario Oficial de la Federacion, 2015)

Monto Mensual de Apoyos en especie, para el Esquema de Apoyos PAL-SIN

HAMBRE, vigentes desde Julio-Diciembre2014

Alimentario Sin Hambre $330.00

Alimentario Complementario Sin Hambre $140.00

Apoyo SEDESOL Sin Hambre $88.00
Infantil (en efectivo) $120.00 por cada nifio o nifia

Pension para adultos mayores +651,160 de forma bimestral a cada beneficiario, con 7i0®ficiarios.

CVE GRADO MARGINACION

MUY ALTO

El programa@ompromiso con la nutricion para adultos mayorss encuentisuspendidale

ALTO

septiembre 2014 a la fecha, teniendo en el padrén 3,187 beneficiafigsniEmiento de

MEDIO

Hidalgo firmo convenio con el Secretario de Politica Social para la entrega de diez despensas

BAJO

en el afo 2014 de febrero a noviembre, sin embargo solo se entregaron 7 despensas. Es de
suma importancia dar seguimiento a este programa o0 en su caso, buscar alternativas para

MUY BAJO

continuar con este beneficié a la poblacion.

LOCALIDAD INACTIVA

2 Dato a octubre,2015
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El grado de marginacion en el municipio de Hidalgo es alto, como se puede ver la siguiente figura:

Grado de marginacion por localidades en el municipio de Hidalgo

Existen 76,488personas en pobreza, lo que equivale al 65%. De ahi la importancia en la labor de Desarrollo Social. En el anexo 1, se pude
ver por localidad el grado de marginacion asi como el nimero de personas que reciben o no reciben algun apoyo.

Informacién de Pobreza (Los valores pobl&tfonales se ajustan con informacion del Censo 2010)

Carencia % de la Pob.

Rezago Educativo 35.16%
Servicios de Salud 50.90% LB
W Social Dot Pobres Moderados
Calidad y Espacios de la Vivienda 24.61% LEM
Servicios basicos en la vivienda 35.48%
- Pobres Extremos
Alimentacién 36.15%
% de la Pob. con al menos 1 carencia social 91.9% RO
% de la Pob. con al menos 3 carencias sociales 52.6% [ 5 4 3 2
LB = Linea de Bienestar. LBM = Linea de Bienestar Minima Mimero de Carencias Sociales

3 Dato a 2010. El porcentaje puede variar dependiendo del aumento de la variacién en la poblacion.
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Mas del 90% de la poblacién tine al menos una carencia social lo que representa un rezago en su desarrollo social. Mientras que el 6% dé
la poblacion hidalguense se consideran no pobres y no vunerables.

EJES

Bienestar social

Atencién y orientacion a personas violentadas
Apoyo social y ciudadanos autosustentables
Calidad de vida

Familias sin vulnerabilidad

ESTRATEGIAS

Capacitacion para el conocimiento de los lineamientos para atender la violencia contra las mujeres.
Trabajar con las comunidades que son foco rojo de violencia contra la mujer, en el Municipio.
Realizar convenios con los refugios del Estado.

Implementar programas cuyo fin sea prevenir y atender la violencia contra las mujeres.
Fomentar el apoyo a la creacién de proyectos productivos.

Creacion de empleos.

Seguridad y salud.

Salud y asistencia social.

Apoyo a la nifiez.

Desarrollo productivo.

Dignificacion de colonias.

Rescate de espacios publicos.

Desarrollo productivo.

Desarrollo Integral.

Los adultos primero.

Beneficio comunitario.

Fortaleciendo la alimentacion.

Trabajando por la educacion.

Apoyo a la vivienda.

LINEAS DE ACCION

Participar en las convocatorias de actualizacion en los distintos 6rdenes de gobierno.

Realizar conferencias y talleres enfocados a prevenir y combatir la violencia contra las mujeres.

Brindar atencion psicoldgica, médica y legal a las mujeres en situacion de violencia.

Priorizar la canalizacion de las mujeres en situacion de violencia al refugio mas cercano.

Trabajar en coordinacién con el SMDIEHM para abarcar un mayor un mayor nimero de la poblacion femenina en situacion de
violencia.

Asesorar en la formulacion del proyecto, a los grupos de personas interesados en la apertura una empresa.

Participar en las diferentes convocatorias para bajar recursos, a los proyectos productivos.

Fomentar capacitaciones a micro empresarios para crear acciones que ayuden a competir con las grandes empresas.

Apoyar a los jovenes y mujeres en la gestion y puesta en marcha de proyectos productivos.

Asesorar y capacitar a las mujeres en un proyecto que tenga o asi mismo dar a conocer los diferentes proyectos que pueder
implementar en su comunidad.

Impartir conferencias publicas en escuelas para prevenir la violencia hacia la mujer, violencia familiar y violencia comunitaria y asi
concientizar a la sociedad.

Impartir talleres, cursos y platicas para prevenir el sobrepeso, obesidad y diabetes.

Impartir talleres para prevenir las adicciones asi como los talleres deportivos.

Dar a conocer a través de pléaticas los tipos de enfermedades de transmision sexual asi como una salud sexual responsable.
Implementar talleres educativos y asesorias de algunas materias en las que los nifios tengan algun problema de retraso escolar tale
como matematicas, espafiol, inglés, graméatica y ortografia.

Brindar talleres recreativos y de superacién personal.

Implementar empleos temporales para jovenes que estén en vias de liberar su servicio social en educacién media superior y puedat
asi recibir remuneracion por su apoyo.

Gestionar recursos para pavimentacion de calles.

Rehabilitar los espacios tanto deportivos como recreativos para su mayor aprovechamiento.

Contar con talleres de capacitacion para el trabajo.
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° Contar con talleres que capaciten a las amas de casa en la creacion de sus propios huertos y hortalizas como ahorro y sustento
familiar.

Impartir talleres de inglés con maestros certificados en los tres niveles, basico, intermedio y avanzado.
Fomentar la participacion en las mujeres en las cuestiones deportivas con talleres dirigidos a ellas.
Coordinar la entrega de apoyos del Programa de Inclusion Social Prospera.

Coordinar la entrega de apoyos @ FPnonetario.

Apoyar a las incorporaciones del Programa de Inclusion Social Prospera.

Coadyuvar en las incorporaciones al Programa de Inclusién Social Prospera, propiciando la inclusion de las familias a servicios de salud.
Gestionar el seguimiento del programa compromiso con la nutricién para adultos mayores.

Entregar las despensas a los beneficiarios del programa compromiso con la nutricién.

Apoyar en las incorporaciones del Programa de Pensiéigalias mayores +65.

Coordinar la entrega de apoyo del programa Pensiérpaitos mayores +65.

Gestionar el programa de empleo temporal.

Dar seguimiento a la entrega de Pal sin Hambre.

Coadyuvar al funcionamiento de comedores comunitarios.

Coadyuvar a la apertura de tiendas Diconsa.

Coadyuvar a la apertura de comedores comunitarios.

Gestionar apoyos para la adquisicion de bicicletas a los nifios que viven alejados de las escuelas.
Realizar campafias de afiliacion al Segur¥ide para Jefas de Familia.

Promover materiales a un costo subsidiado, ayudando a las familias a dignificar su vivienda.

Gestionar apoyos de vivienda.

Promover equipos a costo subsidiado mediante fundaciones.

OBJETIVOS

° Promover acciones y estrategias para el ejercicio de los derechos ciudadanos en materia social con énfasis en la reduccion de causas
de vulnerabilidad de los hidalguenses y violencia hacia la mujer en el municipio.

° Generar igualdad de oportunidades de desarrollo mediante programas sociales.

Crear vinculos entre ldministracion y la Sociedad, con un enfoque participativo, corresponsable e integral.

° Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las familias del Municipio.

INSTITUT O DE EDUCACION Y CULTURA
Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, EstrategiasAwcciones de la Instituto de Coordinacion de Cultura y Educacion
MISION DE CUL TURA
Comprometernos a la gestion de recursos necesarios para el desarrollo de programas, proyectos y propuestas de solucion, para lograr el
desarrollo cultural del municipio de Hidalgo y realizar actividades que puedan ser aplicadas y adaptadas en cada una de nuestras localidades
con el fin de contribuir al desarrollo comunitario e impulsar las actividades artisticas y culturas.

VISION DE CULTURA

Ser un organismo como parte integral en la formacion de individuos y como participe para el desarrollo de una construccién de un tejido
social con valores positivos.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA CULTURA

La realidad social por la que atraviesa el pais hace imperativo un nuevo programa de cultura que establezca con claridad las vias para
movilizar los recursos culturales de nuestro municipio a fin de convertirlos en un medio valioso e impredecible para lograr el desarrollo de

la sociedad y contribuir a la superacién de sus principales problemas y desafios, una estrategia fundamental para lograr un nuevo programa
cultural sera el fortalecimiento y renovacion del vinculo de la cultura con la ciudadania.

OBJETIVO GENERAL

Gestionar los recursos necesarios para dar la promocién necesaria a la cultura en nuestro municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se prevén 4 objetivos para articular el esfuerzo cultural durante la presente administracion, cada uno acompafiado de sus respectivas
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estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1: Fortalecer el acceso de la poblacién a las manifestaciones del patrimonio cultural.

Objetivo 2: Promover las actividades culturales.

Objetivo 3: Promover oportunidades de acceso a la educacion artistica y cultural.

Objetivo 4: Llevar a cabo acciones para la preservacion, mejoramiento y mantenimiento de los espacios culturales,
patrimonio histdrico, arqueoldgico y artistico.

META

En nuestra calidad de promotor de la cultura en el municipio, encabezara los esfuerzos para dar un nuevo enfoque a los cambios de accione
permanentes de la tarea cultural, patrimonio, promocion y difusion artistica y cultural, estimulo a la creacion, fomento al libro y la lectura,
medios audiovisuales, culturas populares e indigenas y cooperacion cultural internacional.

Objetivo 1. Fortalecer el acceso de la poblacién a las manifestaciones del patrimonio cultural.

Uno de nuestros retos es preservar nuestro patrimonio cultural, valorarlo socialmente y difundirlo como base de la riqueza de la
identidad.

Estrategia 1.1.Vincular al departamento de cultura con la Secretaria de Cultura del Estado.

Lineas de accién

° A través de la vinculacion lograr obtener apoyo con grupos y eventos culturales para la promocion de la cultura.
° Obtencidn de recurso para apoyo a la promocion de la cultura.
° Lograr una vinculacion activa armonizada.

Estrategia 1.2Fortalecer nuestra identidad a través de la difusion del patrimonio cultural.
Lineas de accion:

Incrementar las acciones para mayor conocimiento y difusion del patrimonio cultural.

Coordinar los esfuerzos con el departamento de turismo para promover las tradiciones culturales del municipio.
Promover y difundir nuestras tradiciones.

Considerar las aportaciones de las culturas locales como elementos enriquecedores.

Difundir las expresiones de las culturas populares, indigenas, urbanas y comunitarias.

Objetivo 2. Promover las actividades culturales.

El fortalecimiento y vinculacion de la cultura entre los ciudadanos significa un valioso activo de la sociedad para la formacion de las nuevas
generaciones y como motor del desarrollo y agente de la recuperacion de la seguridad y la paz.

Estrategia 2.1.Promover el acceso a la cultura.
Lineas de accién

Promover circulos de lectura.

Acercar a la ciudadania las diferentes expresiones de las disciplinas artisticas.
Implementar talleres de cultura y arte para nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos
Fomentar y promover talleres y espacios de expresion artistica.

Apoyar proyectos culturales.

Objetivo 3. Generar y Crear oportunidades de acceso a la educacion artistica y cultural.

Apoyar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes para el logro del objetivo de promover y difundir |Ast&ellda Cultura como
recursos formativos privilegiados para impulsar la educacion integral.

Estrategia 3.1Fomentar la educacion artistica y cultubali mismo crear mayores oportunidades de acceso a la cultura.

Lineas de accién
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Ampliar las opciones de iniciacion y apreciacion artistica.

Otorgar becas e incentivos para apoyar la educacion artistica y cultural.
Brindar un espacio para el estudio de las Bellas artes.

Promover la iniciacion a las bellas artes.

Fortalecer los espacios dedicados a las bellas artes.

Capacitaciones al personal docente de las bellas artes

Propiciar el acceso de estudiantes y docentes a actividades artisticas.

Estrategia 3.2Eliminar barreras que impidan el acceso de poblacion con discapacidad a las actividades artisticas y culturales.
Lineas de accién

Impulsar proyectos culturales para personas con discapacidad.

Vincularse con el departamento de programas mixtos.

Promocionar los grupos artisticos de personas con discapacidad.

Apoyar las presentaciones dentro y fuera del municipio de las personas con discapacidad.

Objetivo 4. Llevar a cabo acciones para la preservacion, mejoramiento y mantenimiento de los espacios culturales, patrimonio
histérico, arqueoldgico y artistico.

La cultura se sita en un lugar sobresaliente en el Plan de Desarrollo Nacional la cual contribuye a la formacion integral de nifios, nifias y
jovenes propiciando un mayor acceso a bienes y servicios del arte y la cultura a través del fomento, la preservacion y difusion del
patrimonio y la infraestructura. Se propiciara un mayor acercamiento de la oferta cultural socialmente diversa con fuertes raices histéricas
y un perfil definido por un patrimonio excepcional tanto histérico como vivo. Uno de los retos es preservar esta diversidad, valorarla
socialmente y difundirla como base de la riqueza y la identidad.

Estrategia 4.1Conocer nuestro patrimonio historico arqueolégico asi como los espacios culturales.

Lineas de accién

° Diagnéstico de cultura

Estrategia 4.1:Rehabilitar, remodelar y dar mantenimiento a los espacios destinados a las bellas artes.

Lineas de accién

° Desarrollar acciones de recuperacion, rehabilitacién, mantenimiento y equipamiento de la infraestructura cultural.
° Vincularse con el departamento del Instituto Nacion&mdeopologia e Historia (INAH) para el mantenimiento del patrimonio
histérico.

Gestionar ante las dependencias necesarias mobiliario para espacios culturales.

Promover proyectos encaminados a mejoras en infraestructura de espacios culturales.

Proveer que las acciones de infraestructura cultural atiendan los requerimientos de las personas con discapacidad.
Preservar nuestro patrimonio cultural y artistico.

MISION DE EDUCACION

Lograr la conjuncion de esfuerzos y suma de voluntades bien organizadas para alcanzar la correcta aplicacion de los recursos y politicas
publicas en favor de la educacién en nuestro municipio.

VISION

Lograr una educacion de calidad por la Ruta del bien, actuando dentro del marco de honestidad, autoridad, transparencia, eficiencia y
eficacia.

DIAGNOSTICO: SITUACIONAL DE EDUCACION

Pensar en educacion implica definir y conocer las condiciones y necesidades que se presentan en el municipio, se debe tener la disposicion
de ofrecer una educacion de calidad en donde se tome en cuenta cada uno de los aspectos de mayor importancia, el colaborar con cada una
de las instituciones a no dejar que fallezcan nuestros hechos histéricos y hacer que la sociedad tenga muy en cuenta las fechas que para
todos nosotros formaron nuestra historia.
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Hace falta actualizar el Consejo Municipal de Educacion que sirva como enlace para lograr mejores resultados en los apoyos a la educacion
Asi mismo se le dé la promocién y seguimiento necesario para su buen funcionamiento y se cumpla con el fin del mismo.

Nuestro municipio presenta mucha necesidad en base a educacion, nuestra labor es el contribuir para la mejora, aprovechando todos lo
programas de apoyo con recursos para asi aportar mas a la educacion, ya sea estimulando a alumnos reconociendo su aprovechamier
escolar; seguir apoyando en infraestructura educativa que es la preocupacion especial al momento, en muchos planteles pertenecientes
Municipio de Hidalgo es lo que mas se destaca, el hecho de tener sus instalaciones terminadas forma parte ya de la obligacién que nosotra
tenemos como municipio, al igual que el apoyo con materiales bibliotecas y capacitaciones a docentes.

OBJETIVO GENERAL
Aumentar la calidad educativa en nuestro municipio.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Se prevén 5 objetivos para articular el esfuerzo educativo durante la presente administracion, cada uno acompafiado de sus respectiva
estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1: Promover la educacion basica.

Objetivo 2: Abatir el analfabetismo en nuestro municipio

Objetivo 3. Apoyar la permanecia escolar a través de proyectos y programas.

Objetivo 4. Dar seguimiento a los resultados de las pruebas efectuadas a maestros y alumnos de nuestro municipio por el
organo federal encargado para tal fin.

° Objetivo 5. Brindar apoyo para el mantenimiento de escuelas e instalaciones educativas.

META

Gestionar los recursos necesarios de apoyo a la educacion, realizar proyecto de becas para abatir la desercion escolar y apoyar la excelen
académica, se brindara los apoyos necesarios para la capacitacion de los docentes, se gestionara recurso para mejorar las condiciones
infraestructura escolar y se llevaran a cabo las acciones necesarias para crear conciencia civica necesaria para fortalecer los valores entre |
ciudadanos, se dara impulso al consejo municipal de educacion.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo 1. Promover la educacion.

La educacion bésica es el fundamento de la formacion integral que estahléicelel 3° de la Constitucion. El estado debe proveerla y
garantizar su calidad. Esta educacion proporciona los cimientos para desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humanoy e
pilar del desarrollo nacional.

Estrategia 1.1:Apoyar programas destinados a la promocion de la educacion.

Lineas de accién

° Brindar informacion necesaria a los jovenes que egresen de secundaria y medio superior para que conozcan la oferta educativa er
Ssu municipio.

° Apoyar a los docentes en algunas de sus capacitaciones, que servirdn para brindar a los estudiantes calidad en su educacion.

° Promover y rescatar nuestra cultura civica.

Estrategia 1.2:Impulsar la participacion social en la educacion

Lineas de accién

° Promover la participacion social en la educacion a través del Consejo Municipal de Educacion.
Objetivo 2: Abatir el analfabetismo en nuesty municipio.

Reforzar la educacion inicial, Es esencial para contar con cimientos sélidos para la equidad, la igualdad de género yAsimutumson.
resulta indispensable reforzar las oportunidades de formacion de la poblacién adulta en condicién de rezago educativo.
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Estrategia 2.1:Apoyar los programas para la educacion de las personas adultas y la disminucién del rezago educativo
Lineas de accién

° Asegurar que las personas adultas que lo requieran tengan la oportunidad de alfabetizarse o concluir la educacion primaria o
secundaria.

Objetivo 3. Apoyar la permanecia escolan través de ppyectos y ppgramas.

Deben desplegarse estrategias que contemplen apoyo a la permanencia escolar para la poblacion de mas bajos ingresos y mayor riesgo de
abandono escolar, es esencial contar con cimientos solidos para la equidad, la igualdad de género y la inclusién.

Estrategia 3.1:Impulsar acciones para prevenir y disminuir el abandono escolar

Lineas de accién

° Fortalecer las modalidades de becas dirigidos a favorecer la retencion de los jovenes en riesgo de abandono escolar

° Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y para reconocer el alto desempefio

° Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo (violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva entre otros) que suelen
desembocar en el truncamiento de la trayectoria educativa.

° Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso sexual y abuso y favorecer una educacion integral de los jovenes.

Estrategia 3.2:impulsar la educacién para la inclusién de las personas con discapacidad.
Lineas de accién

° Otorgar apoyos de becas a personas con capacidades diferentes que los habiliten para continuar sus estudios durante su trayecto
educativo.

Objetivo 4. Dar seguimiento a los resultados de las pruebas efectuadas a maestros y alumnos de nuestro municipio por el
organo federal encargado para tal fin.

El uso de la informacién y la evaluacion que se producen en la escuela es indispensable para su mejora continua y asegurar aprendizajes de
calidad.

Estrategia 4.1:Apoyar las evaluaciones en nuestro municipio para que la informacion derivada de las mismas se utilice en la toma de
decisiones para mejorar la calidad de la educacion y evitar el abandono escolar

Lineas de accién

° Colaborar con el INEE para avalar su asistencia a las evaluaciones.
° Dar seguimiento a los resultados de las evaluaciones.

Objetivo 5. Brindar apoyo para el mantenimiento de escuelas e instalaciones educativas.

Los espacios educativos deben reunir caracteristicas basicas que confieran al proceso formativo la dignidad que merece. Una escuela eficaz
debe estar adecuadamente enraizada en su entorno e influir en éste para mejorarlo.

Estrategias 5.1:Apoyar los programas destinados al mantenimiento de las escuelas y mejorar la infraestructura escolar
Lineas de accién

° Colaborar con otras instancias de gobierno para que las escuelas reciban mantenimiento y mejoren su infraestructura.
° Gestionar y destinar recurso en apoyo a infraestructura a las escuelas de nuestro municipio.

Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones de la Dieccion de Comunicaciéon Social
MISION

Ser difusores oportunos del Gobierno Municipal, utilizando los medios disponibles para que la sociedad esté informada de las obras,



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Lunes 18 deAbril de 2016. 3a. Secc. PAGINA 119

acciones y servicios que se ofrecen, alentando una vinculacion que se traduzca en participacion ciudadana.
VISION

Convertir a la Direccion de Comunicacién Social en una moderna fuente de informacion creible, oportuna, veraz y expedita del quehacer del
Gobierno Municipal.

DESARROLLO DE COMUNICACION EFICIENTE
INDICADOR
Municipio promotor y comunicador oportuno de las acciones del Gobierno, a través de las redes sociales.
LINEA DE INTERVENCION
Fomentar las actividades del Presidente y las direccioneddmlaistracion Municipal.
Atencion de los reportes y comentarios de la ciudadania, asi como darles respuesta a su peticion en medida de las posibilidades existente

SITUACION ACTUAL: No se cuenta con recurso material suficiente en el Area para tener los resultados que se desean, esto debido a que
las administraciones anteriores no le dieron la importancia que merece esta Area.

SITUACON IDEAL: Un Municipio donde exista gran participacion de la ciudadania en redes sociales con resultados significativos.
SITUACION OBJETIVO: Cubrir y difundir con oportunidad, claridad y prontitud las actividades del Gobierno Municipal,
estratégicamente a través de los medios de comunicacion tradicionales y aprovechar al maximo las redes sociales para mantener informac
a la poblacién sobre el quehacerAdgintamiento, desplegando una politica de comunicacion con una atractiva imagen institucional.
SITUACION IDEAL: Un Municipio donde exista gran participacion de la ciudadania en redes sociales con resultados significativos,
donde se comunique oportunamente las acciones y obragddmilasistracion Municipal, asi como los planes y programas de los tres
niveles de gobierno a la poblacion.

OBJETIVOS

Mejorar la imagen délyuntamiento, creando una politica de comunicacion méas cercana con la poblacién a través de redes sociales.

Aumentar el nimero de seguidores en redes sociales para tener un mayor alcance en cuanto a la difusion de las metas, avances, logros
acciones del Gobierno Municipal.

Reducir el gasto de medios tradicionales, solo utilizdndolos de manera estratégica y oportuna para mantener informada a la poblacion sobre
las acciones del Gobierno.

METAS E INDICADORES

Tener una pégina oficial y redes sociales actualizadas para dar a conocer todas las acciones, obras y progrdmimssttadan
Municipal.

Respaldar y cuidar la imagen del Gobierno Municipal.
Posicionar laimagen Institucional.
ESTRATEGIAS

Promocién de las obras y acciones realizadas en el Municipio de Hidalgo.
Promocion de la agenda de trabajo.

CIUDAD Y DESARROLLO

Desarrollo Econémico. Fotalecimiento en laAmpliacion y Prestacion de los Servicios Publicos.
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DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y APOYOS PRODUCTIVOS

Lineas de intervencién, Objetivos, Metas, Estrategias Awcciones de la Dieccion de Desarllo Econémico
y Apoyos Productivos.

MISION

Ser la Direccion encargada de promover el desarrollo integral, de la sociedad, mediante el impulso de los factores econémicos y acciones
productivas, apoyando y promoviendo la produccién y la productividad, emprendedurismo asi como la calidad y competitividad de los
servicios y actividades econémicas que asi requiera el Municipio, fomentando y apoyando la cultura emprendedora, desarrollando
mecanismos para la mejora continua, bajo los principios del desarrollo sustefeaigleun contacto directo con los gobernados, las

empresas, las organizaciones civiles y la ciudadania en general para poder apoyarla en sus gestiones para tener acceso a los programas de
beneficio social que existen para todos los habitantes del Muniif@mas de que se busca atraer los recursos que permitan mejorar las
condiciones de vida de las familias del Municipio de Hidalgo, aplicando de manera equitativa los programas y politicas sociales, teniendo
como prioridad los grupos mas vulnerables.

VISION

Desarrollar un ambiente econdmico productivo, eficaz que brinde confianza y respeto para propiciar las condiciones econémicas y
sociales, asi como promover la mas amplia participacion de las organizaciones y demas agentes y sujetos de los sectores productivos,
buscando la convergencia de instrumentos y acciones provenientes de los diversos programas Federales y Estatales que convengan en el
Municipio para promover la coordinacion de las politicas de Desarrollo Econémico Sustentable y Gestion Social a través de las instancias
de representacion de los habitantes del Municipio para llevar a cabo un verdadero desarrollo con la implementacion de proyectos y
recursos que promuevan las areas de servicios, industria, artesanos, turisticos y de servicios.

OBJETIVO GENERAL
Impulsar al Municipio de Hidalgo a su maximo crecimiento productivo.
5 METAS
- HIDALGO EN CRECIMIENTO Y DESARROLLO
- HIDALGO EMPRENDE.
- HIDALGO CON ESTABILIDAD
- HIDALGO COMPETITIVO
- HIDALGO PARA EL MUNDO
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

1) Fortalecimiento de empresas generadoras de estabilidad econémica para una mayor cobertura de empleo para la poblacion. Empleo
estable y seguro.

COBERTURA DE EMPLEO PARATODOS

)] Buscar el desarrollo de los sectores estratégicos dentro del municipio fortaleciéndolo econémica y productivamente.

MAXIMO DESARROLLO DE CAP_ACIDADES Y TALENT OS

1)} Facilitar el acceso a la informacion relacionada con del desarrollo econémico para empresas, emprendedores y apoyos para
poblacion en general.

INFORMACION P ARA TODOS

V) Buscar el desarrollo y fortalecimiento del sector empresarial y emprendedor

MAXIMO FOR TALECIMIENT O DE PROYECTOS

V) Busqueda de mercado. Nuevos mercados nacional e internacional (exportacion)

NUEVOS MERCADOS
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VI) Buscar que el comercio informal cumpla con los lineamientos delySge formalice.

FORMALIDAD DE COMERCIO.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Hidalgo por medio de acciones estratégicas que impulsen la consolidacion y
generacion de nuevas empresas, generando mayor inversion y empleos. Lo anterior permitira brindar mejores expectativas para los
habitantes del Municipio de Hidalgo y alcanzar una mejor calidad de vida, al tener mas y mejores oportunidades de empleo.

HIDALGO EN CRECIMIENTO Y DESARROLLO
(DESARROLLO ECONOMICO)

OBJETIVO
Municipio en constante expansion con desarrollo en areas potenciales.
META

El desarrollo no es deber de un solo actor, el crecimiento y desarrollo surge en forma ascendente, cuando cada persona, cada empresay ca
actor de nuestra sociedad son capaces de lograr su mayor contribucion.

Asi como objetivo de la meta, sustentado por las estrategias es trazar la manera mas eficaz para lograr que el Municipio de Hidalgo alcanc
su maximo potencial en concepto social y econémico.

1 ESTRATEGIA:
- Fortalecer: Ciencidecnologia e Innovacion.

1 LINEA DEACCION:
- Propiciar el fomento de la actividad econdmica, a través de la industria del crédito y otros servicios financieros con
proyectos viables en ciencia y tecnologia.

2 ESTRATEGIA:

- Enfoque en las MyPimes

2 LINEAS DE ACCION:

- Apoyo a micro, pequefias y medianas empresas MiPymes.

- Apoyo a emprendedores.

- Vinculacién con otros Estados y Municipios para la incursion en los mercados.

- Fortalecer el sistema financiero para incrementar su contribucion a la economia, aumentar el monto de financiamiento en la
economia, reduciendo el costo del crédito, promover la competencia efectiva en el sector empresarial e Incentivar la entrada
de nuevos participantes.

HIDALGO EMPRENDE
(DESARROLLO ECONOMICO)

OBJETIVO
Municipio en apoyo a la consolidacion de nuevas empresas
META

Estadisticas oficiales indican que, son las pequefias y medianas empresas (Pymes) las que generan el 72% de los empleos formales en
pais. Y es justamente este segmento es la plataforma ideal para generar mayores fuentes de empleo y autoempleo.

Por lo cual es indispensable que los emprendedores transformen los nuevos conocimientos conocimiento en modelos de negocios rentable:
1 ESTRATEGIA:

11 Creacion inteligente de empleos y autoempleos
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1 LINEAS DE ACCION:

- Generar programas de capacitacion y acompafiamiento para los emprendedores, involucrando al sector privado, académico
y gubernamental.

- Incentivar a la ciudadania para la creaciéon de proyectos que impacten a los sectores industriales, agroalimentarios y
turisticos del municipio.

- 1.3Vincular a las empresas con mercados nacionales e internacionales para que sus actividades productivas puedan
expandirse en un mayor territorio.

- Simplificar el proceso de apertura de nuevos negocios, impulsando el uso de la plataforma digital.(Incubacion en linea)

- Apoyo a micro, pequefias y medianas empresas MiPymes.

3 ESTRATEGIA:
- Acceso al financiamiento

2 LINEA DEACCION:

- Otorgar microcréditos para proyectos emprendedores.

- Generar programas de apoyo para incentivar a los jovenes emprendedores a materializar sus ideas.
- Incubacion para acceder al apoyo gubernamental.

HIDALGO COMPETENTE
(DESARROLLO ECONOMICO)

OBJETIVO:
Aumentar la competitividad del comercio, las micro y pequefias empresas del Municipio de Hidalgo.

MET A: Para mejorar el nivel de vida de la poblacion es necesario incrementar el potencial de la economia es decir producir o generar bienes
y servicios, lo que significa aumentar la productividad.

Este potencial depende de la capacidad de la fuerza laboral, la utilizacién del capital y la productividad total.

1 ESTRATEGIA:
Unién Gubernamental

1 LINEA DEACCION:
- Generar vinculos con otros Municipios para crear una cooperacion constante.

2 ESTRATEGIA:
Manejo de déficifiscal

2 LINEAS DE ACCION:

- Implementar programa de incentivo para que la poblacién empresarial que ain no cuente con un registro y permisos entre
en reglay se establezca de manera formal.

- Marco regulatorio en crecimiento.

3 LINEA DEACCION:
- Vinculacién de la educacion con los sectores y sus necesidades

3 ESTRATEGIAS:

- Crear programas de capacitacion.
- Crear programas de asesoria

- Crear talleres

HIDALGO EST ABLE
(DESARROLLO ECONOMICO Y APOYO PRODUCTIV O)

OBJETIVO

Mayor estabilidad econémica, ambiental, tecnoldgica en el Municipio de Hidalgo.
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META

Hablamos de crecimiento econémico como un objetivo primordial de las naciones, estados y municipios, sin embargo, el crecimiento
econdmico no es un fin en si mismo para el Municipio, sino un medio para prepiésarrollo, abatir la pobreza y alcanzar una
estabilidad precedida de una mejor calidad de vida para la poblacion.

ESTRATEGIA
Sustentabilidad econémica.
LINEAS DE ACCION

- Otorgar créditos accesibles y sostenibles a los trabajadores formales.

- Promover la participacion de las organizaciones de trabajadores y empleadores para mejorar las condiciones de seguridad.

- Disefiar el proyecto de (Seguro de Desempleo) y coordinar su implementacién Por ser parte fundamental en el impulso de
la economia del mercado, lo convierte en un instrumento éptimo en la colocacién de recursos, respondiendo eficazmente a
las necesidades de los empresarios.

- Seguir operando la ventanilla de acercamiento, para que los habitantes de la zona oriente de nuestro estado no tengan que
trasladarse a la ciudad de Morelia para lleva acabo sus gestiones atreves del Servicio Nacional de Empleo y Secretaria de
Comunicaciones y Transporte.

- Gestion de apoyos para los empresarios del municipios a través de los programas Estatales y Federales

- Promover los destinos turisticos. Promover el turismo con el apoyo de los habitantes del municipio.

- Promocionar y difundir la riqueza turistica, la cultura y gastronomia regional.

2 ESTRATEGIA:
Apoyo Sustentable.

2LINEA DEACCION

- Promover esquemas de financiamiento e inversiones de diversas fuentes que multipliquen los recursos para la proteccion
ambiental y de recursos naturales.

Impulsar la planeacion integral del territorio, con la finalidad de lograr un desarrollo regional y urbano sustentable.

HIDALGO P ARA EL MUNDO.
OBJETIVO

Difusion y promocion de los sectores ecos turisticos y turisticos, en el Municipio a través de la implementacion de un programa que
fortalezca la economia local promoviendo nuestra riqueza cultural a nivel nacional e internacional.

META
Atraccion de las fuentes de inversion, incrementando las visitas del turismo regional, estatal y municipal.

1 ESTRATEGIA:
- Fortalecer el turismo

1 LINEAS DE ACCION:

- Impulsar el desarrollo ordenado y sustentable de la actividad turistica en el municipio, estableciendo las estrategias,
acciones e inversiones factibles en el corto, mediano y largo plazo que permitan fomentar y complementar la oferta turistica
de calidad, bajo criterios de sustentabilidad, mejoramiento y rescate del medio ambiente en los entornos naturales y
urbanos, basandose en lineamientos y acciones para impulso del desarrollo turistico de los destinos y productos turisticos
competitivos a nivel estatal, nacional e internacional.

- Consolidar elTurismo como un Motor de Jctividad y Desarrollo Econémico del Municipio.

- Fortalecimiento de Programas de Desarrollo Turistico de Calidad.

- Fomento de lActividad Turistica acorde a Potenciales Proyectos Estratégicos que beneficien al sector y contribuyan a
mejorar Calidad d¥ida de la Poblacion que depende directa e indirectamente de dicha actividad. Impulsar Politicas de
Promocién Turistica en concordancia con los destinos y productos Turisticos.

- Establecer programas para incrementar y mejorar sefialética. Fomentar acciones de proteccion y conservacion de imagen
urbana tradicional en las localidades de interés turistico.

- Desarrollar productos turisticos que permitan la atraccion de segmentos de mercado definidos, acordes con lasiticacion del
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Promover entre los prestadores de servicios turisticos y entre la poblacidon en general, la formaciéon de una cultura
turistica.

Aprovechar programas federales y estatales para capacitacion de prestadores de servicios turisticos en el municipio y
sus localidades.

Promover programas y esquemas de certificacion para prestadores de servicios turisticos, que permitan establecer altos
estandares en los niveles de calidad de servicio.

Conjuntar esfuerzos entre municipio, estado y federacion para implementar estrategias conjuntas para promocion y
comercializacion del destino.

Convertirse en herramienta innovadora para consultar la oferta turistica, gastrondmica y cultural de la ciudad.

Ubicar con claridad la ruta y desplazamiento entre puntos de interés turistico. Crear un libro de muy alta calidad donde
muestre el valor natural (lugares, sitios, destinos, productos turisticos) y cultural (historia, tradiciones, usos y costumbres,
gastronomia) del municipio de Hidalgo con el fin de exportarlo hacia las principales zonas con muchedumbre de
paisanos oriundos del Municipio.

Adecuar un espacio céntrico en la Ciudad y otro fuera de ella, para implementar un pabellén turistico donde convergen
la variedad en productos, platillos tipicos, artesania entre otros elementos propios del Municipio y de la regién, para
complacer hasta el gusto mas exigente de los comensales y distinguidos visitantes.

Identificar los mercados de mayor interés para ofertar productos turisticos.

Construir redes de negocio entre los productores de servicios y actividades turisticas adheridas.

Establecer alianzas estratégicas con agencias tour operadoras para incluir paquetes a la region dentro de sus catalogo de
productos ofrecidos.

Elaborar una pagina en internet, con la participacion y patrocinio de los prestadores de servicios turisticos, en la que
ademas de los atractivos turisticos se ofrezca informacion de actividades y prestadores de servicios y se promociones
paquetes turisticos a la region.

Reactivar los modulos de informacidn turistica con el objetivo de brindar informacién y orientacion al turista estatal,
nacional y extranjero de los diferentes atractivos turisticos regionales.

Establecer fechas, temporadas y lugares estratégicos para redoblar esfuerzos en la implementacion de médulos para
Informacion Turistica.

Elaborar calendario de eventos culturales, ferias y exposiciones con fines turisticas.

Incentivar el turismo cultural.

Difusion con objetivo de dar a conocer a la poblacion las fiestas, tradiciones y otros aspectos de la cultura popular que
existen en el municipio.

Disefio de un érgano de promocién y difusiéon de Fiestas y tradiciones.

Definir una identidad clara para la Ciudad, a partir de la identificacion de elementos distintivos que enaltezcan sus
valores y atractivos culturales.

Difundir y promocionar el municipio de Hidalgo, en los mercados nacionales e internacionales, dando a conocer sus
atractivos turisticos que nos permita presentarse como un destino turistico consolidado y con experiencia.

Elaborar folletos que describan atractivos turisticos del municipio, su localizacion, caracteristicas del sitio y descripcién
del tipo de  turismo que se practica.

Distribuir a posibles clientes, prestadores de servicios, operadoras turisticas y modulos de informacion turistica como
material informativo. los folletos de atractivos turisticos disefiados.

Incluir en el folleto los datos de contacto de prestadores de servicios turisticos (oferta turistica: alojamientos, agencias
de viajes, guias, restaurantes, transportes y otros como hospitales, cabinas de Internet y teléfonos, horarios de atencion,
tarifas, rutas, sugerencias de seguridad y otros datos relevantes para el turista.

Situar Iconografias de atractivos, actividades y servicios turisticos contienen una simbologia estandarizada.

Dar a conocer las especialidades gastronémicas que se preparan con motivos o en fechas especiales y que coinciden con
fiestas civicas o culturales de importancia local y/o nacional o porque son de temporada.

Participacion en fiestas, ferias o exposiciones gastronémicas dando a conocer los platillos tipicos de la region.

Disefiar programas especificos de capacitacion para micro y pequefias empresas turisticas, con el apoyo de la Secretaria
de Turismo Estatal y Federal, la Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado

Atraccion de fuentes de inversion, incrementado las visitas del turismo Regional, Estatal, Nacional e Internacional.
Establecer metas para el buen funcionamiento de los centros turisticos.

Brindar informacion turistica de calidad.

Crear diferentes ferias.

Diversificacion del turismo.

Promocion y difusion de ferias locales

Conformacion de Consejo Turistico.

Realizacion de ferias locales.

Difusion de ferias.
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, EstrategiasAcciones de la Dieccion de Obras Publicas.
MISION

Fortalecer la gestion de la obra publica de infraestructura, realizando los procesos de planeacion, programacion, ejecucion, control,
seguimiento y evaluacion, con la estrecha participacion de la sociedad organizada, con quien de manera conjunta logremos paulatinament
el desarrollo de nuestro Municipio y de esa forma consigamos elevar el nivel de calidad de vida de las personas mas necesitadas, que s
encuentran en condiciones de abandono y marginacion.

VISION

Transformar la imagen del municipio por medio de la obra publica, con la estrecha colaboracion de la ciudadania, con quienes de manera
conjunta conseguiremos reducir significativamente los indicadores de rezago social y pobreza extrema; compromiso que lograremos

construyendo obras de calidad, que nos permitan mejorar y ampliar la cobertura de la infraestructura basica del municipio, tomando como
principio la Ruta del Bien, por lo que nos conduciremos dentro del marco de la honestidad, austeridad, transparencia, eficiencia y eficacia,

para entregarle a la poblacion resultados positivos de bienestar social.

DIAGNOSTICO. Situacién Actual.

Derivado de la aprobacién de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fopaidad@nes para la Infraestructura Social
Municipal y las Demarcaciondgrritoriales del Distrito Federal, que publico la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), a través del
Diario Oficial de la Federacion el dia 14 de febrero del afio 2014; se limité la aplicacion de los recursos econémicos de este fondo, para la
totalidad de localidades que conforman el territorio municipal, ya que de las 209 localidades existentes en nuestro municipio, inicamente
se pueden aplicar recursos de este fondo en 52 de estas comunidades. Escenario que nos dificulta beneficiar con alguna obra de infraestructu
a la totalidad de los habitantes del municipio.

SITUACION IDEAL

El escenario ideal del municipio en cuanto al rubro de obra publica se refiere, sin duda alguna seria, el de lograr dotar con alguna obra de
infraestructura basica a cada una de las localidades, obras que estarian encaminadas a beneficiar directamente a la poblacién que se encuer
en condiciones de pobreza y marginacién; sin embargo la situacién actual en la que nos encontramos, no nos da la oportunidad de cumpli
con este objetivo; razon por la cual, nos comprometemos con la ciudadania a redoblar esfuerzos para concretar a través de las diferente
dependencias federales y estatales, obras adicionales que nos permitiran beneficiar a las comunidades que no podemos atender con nuest
recursos presupuestales.

De igual forma con la creacion del Consejo Ciudadano y el Instituto Municipal de Planeacion, cuya finalidad sera la planificacion de la obra
publica de largo plazo, caminando siempre de la mano con la ciudadania, realizaremos diversas actividades de gestion que estaran orientad
a la poblacion que mas lo necesite.

INDICADOR

Municipio impulsor de la ruta de la obra publica con transparencia y calidad, en beneficio directo de la poblacién que se encuentran en
condiciones de abandono, marginacion, rezago social y pobreza extrema.

LINEA DE INTERVENCION

Fomentar acciones que nos permitan mejorar y ampliar la cobertura de la infraestructura basica del municipio; acciones con las que
garantizaremos el desarrollo del mismo y nos permita elevar el nivel de calidad de vida de la poblacién que resulte beneficiada.

OBJETIVO

Mejorar los procesos de planeacion, programacion, construccion y evaluacion de la obra publica, que se autorizara anualmente por parte
de los Integrantes del Honoral#iguntamiento, con el propdsito de que las obras y acciones que se aprueben, estén encaminadas a
fortalecer e incrementar la cobertura de los servicios basicos en beneficio directo de las personas que mas lo necesiten. Cuidando siempr
y en todo momento, que dichas obras sean congruentes con lo especificado en el presente Plan de Desarrollo Municipal, lo que nos
permitira garantizar el desarrollo armonico de este rubro durante los ejercicios 2016, 2017 y 2018, y a la vez entregar a la ciudadania obras
de calidad.
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META

Cumplir al 100% con la ejecucion de las obras y acciones que se aprueban en los ejercicios 2016, 2017 y 2018, a través del Programa
OperativdAnual de Obra Publica.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Actualizar y modernizar la maquinaria, el equipo y el parque vehicular, con el fin de hacer mas eficientes las actividades que a diario realiza
el personal de la Direccion, lo que se traducira posteriormente en ahorros de largo plazo.

Capacitar al personal técnico, administrativo y de campo, con el propésito de cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos y metas
programados.

Implementar las acciones correspondientes de control interno, que nos permitan garantizar la honestidad, transparencia y el adecuado uso
de los recursos publicos por parte de nuestro personal, con la finalidad de entregarle a la ciudadania resultados positivos en el desempefio
de nuestras actividades diarias.

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
INDICADOR

Municipio generador de los estudios y proyectos, que vendran a beneficiar a la poblacién que se encuentra en condiciones de marginacion
y rezago social.

LINEA DE INTERVENCION
Apoyo para la ejecucion de las obras y acciones, que vendran a fortalecer el desarrollo del municipio.
OBJETIVO

Integracion de los estudios y proyectos de cada una de las obras y acciones autorizadas a través del Prografa@pdea®ra
Publica.

META

Realizar al 100% los estudios y proyectos, de todas las obras y acciones que sean aprobadas por parte de los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES
Actualizar y modernizar el equipo y las herramientas de trabajo del personal del area, con el fin de que su trabajo sea mas eficiente.
Realizar las gestiones necesarias, con el proposito de fortalecer la capacidad y conocimientos de cada uno de los integrantes del area, con

la finalidad de que desempefien eficazmente sus actividades diarias.

Implementar las acciones correspondientes de control interno, que nos permitan garantizar la honestidad, transparencia y el adecuado uso
de los recursos publicos por parte de nuestro personal.

SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION
INDICADOR

Municipio ejecutor de obras publicas y acciones relacionadas con las mismas, con el proposito de beneficiar a la poblacion més necesitada,
gue se encuentra en condiciones de marginacion y rezago social.

LINEA DE INTERVENCION

Apoyo para la ejecucion de las obras y acciones, que vendran a mejorar y ampliar la cobertura de la infraestructura basica y de esa forma
consolidar el desarrollo del municipio.

OBJETIVO
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Realizar cada una de las obras y acciones autorizadas a través del Programa @pesiieoObra Publica.
META

Ejecutar al 100% todas las obras y acciones que sean aprobadas durante el periddmidésteacion Municipal, por parte de los
Integrantes del Honorabfgyuntamiento.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES
Actualizar y modernizar el equipo y las herramientas de trabajo del personal del area, con el fin de que su trabajo sea mas eficiente.

Realizar las gestiones necesarias, con el proposito de fortalecer la capacidad y conocimientos de cada uno de los integrantes del area, cc
la finalidad de que desempefien eficazmente sus actividades diarias.

Implementar las acciones correspondientes de control interno, que nos permitan garantizar la honestidad, transparencia y el adecuado us
de los recursos publicos por parte de nuestro personal.

SUBDIRECCION DE CONTROL Y NORMATIVIDAD
INDICADOR

Municipio innovador de estrategias de control interno, de las acciones que se realizan por parte de la Direccion y las cuales estan
encaminadas a dar respuesta pronta y expedita a la ciudadania.

LINEA DE INTERVENCION

Promotor de la modernizacion administrativa y el cambio de las estrategias de trabajo, para lograr eficiencia y eficacia en el desempefio de
las actividades que se realizan diariamente.

OBJETIVO

Implementar controles internos en el area de trabajo, en base a las normas y leyes gque en la materia se encuentren vigentes, con el propés
de no ser observados por parte de las instancias gubernamentales responsables de realizar los procesos de fiscalizacion.

META

Cumplir al 100% de manera oportuna y transparente, con los procesos de comprobacion y aplicacion de los recursos fiscales autorizados
para la construccion de las obras y acciones aprobadas anualmente a través de los Programas Operativos de Obras Publicas correspondien

ESTRATEGIAS Y ACCIONES
Actualizar y modernizar el equipo y las herramientas de trabajo del personal del area, con el fin de que su trabajo sea mas eficiente.

Realizar las gestiones necesarias, con el proposito de fortalecer la capacidad y conocimientos de cada uno de los integrantes del area, cc
la finalidad de que desempefien eficazmente sus actividades diarias.

Implementar las acciones correspondientes de control interno, que nos permitan garantizar la honestidad, transparencia y el adecuado us
de los recursos publicos por parte de nuestro personal.

COORDINACION DE PARTICIP ACION CIUDADANA
INDICADOR

Municipio promotor de la participacion ciudadana, en la realizacion de las obras y acciones que se autorizan anualmente a través de los
Programas Operativos de Obras Publicas.

LINEA DE INTERVENCION

Promover la gzanizacion de la sociedad, con el proposito de que participe de manera conjunfedooiniktracion Municipal, en los
procesos de planeacién y programacion de las obras y acciones.
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OBJETIVO

Integrar los comités de participacion ciudadana en cada una de las obras y acciones autorizadas a través del Prograima&pkerativo
Obra Publica, con la finalidad de que la sociedgdrizada participe estrechamente cdxdiministracién Municipal, durante las etapas
de ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de las mismas.

META

Integrar al 100% y de forma oportuna, todos los comités de participacion ciudadana, de cada una de las obras y acciones autorizadas por
los Integrantes del HonoratAguntamiento.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES
Actualizar y modernizar el equipo y las herramientas de trabajo del personal del area, con el fin de que su trabajo sea mas eficiente.

Realizar las gestiones necesarias, con el propésito de fortalecer la capacidad y conocimientos de cada uno de los integrantes del area, con
la finalidad de que desempefien eficazmente sus actividades diarias.

Implementar las acciones correspondientes de control interno, que nos permitan garantizar la honestidad, transparencia y el adecuado uso
de los recursos publicos por parte de nuestro personal.

INFRAESTRUCTURA DE OBRAPUBLICA MUNICIP AL
INDICADOR

Municipio ejecutor de obra publica de calidad, que nos permita mejorar y ampliar la cobertura de la infraestructura basica, con el propdsito
gue de manera paulatina logremos transformar y desarrollar nuestro Municipio.

LINEA DE INTERVENCION

Fortalecer las acciones que estan encaminadas a mejorar los procedimientos constructivos de las obras, con la finalidad de que nuestras
actividades se liguen estrechamente con la Ruta del Bien, trabajando con honestidad, austeridad, transparencia, eficiencia y eficacia, para
entregarle a la ciudadania resultados positivos.

OBJETIVO

Incrementar y mejorar de manera transparente la cobertura de la obra publica en nuestro Municipio, con la estrecha participacion de la
sociedad organizada, con quien avanzaremos de la mano, en beneficio directo de la poblacion mas necesitada, que se encuentra en
condiciones de abandono, marginacién, rezago social y pobreza extrema.

META

Realizar al 100% las obras y acciones que se aprueben a través del Programa Q@pesatide Obra Publica, en los ejercicios
presupuestales 2016, 2017 y 2018, asi como los proyectos mas relevaidsmi@daracion Municipal, que se encuentran considerados
en el presente Plan de Desarrollo Municipal.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Consientes que el trabajo diario dé\tministracion Municipal es una gran responsabilidad, ya que el compromiso que se tiene con la
ciudadania es continuo durante todo el periodo de gobierno, por esa razon las Estisteginey que se han contemplado dentro del

rubro de obra publica, emanaron de escuchar las voces de todos los sectores que conforman nuestra sociedad; razén por la cual, la siguiente
propuesta de obras que se tiene proyectada realizar en el afio 2016, se sustenta en base a una recopilacion de un cimulo de solicitudes y
propuestas planteadas por la propia sociedad, en los rubros prioritarios de obra publica que a continuacién se describen:

AGUA POTABLE

° Construccion de la Red dgua Potable en la Colonia El Jaral, en la Localidad de Ciudad Hidalgo.

° Construccion déanque déimacenamiento d&gua Potable, en la Localidad de Cruz de Caminos.

° Rehabilitacion de la Red égua Potable, en la Localidad Tierras Coloradas.

° Construccion d@anque délmacenamiento y Red degua Potable, en la Localidad de Rincén de Pitahayas.



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Lunes 18 deAbril de 2016. 3a. Secc. PAGINA 129

° Construccion déanque dé&imacenamiento dégua Potable, en la Localidad deAgjostaderito.

° Terminacion de la Red dgyua Potable, en la Localidad de Palos Secos.

° Rehabilitacion de Deposito y Equipo de Bombedgiga Potable, en la Localidad de La Conguera.

° Construccion d&anque déimacenamiento yTerminacion Red dagua Potable, en la Localidad de Puent&idera.

° Construccion ddanque dé&lmacenamiento y Red dgyua Potable, en la Localidad de El Caracol.

° Construccion d&anque déimacenamiento, en la Localidad de El Barcino.

° Construccion d&anque délmacenamiento dégua Potable, en la Localidad de lAjslotes.

° Sistema de Purificacion égua Potable, en la Localidad de San Matias.

° Construccion de Deposito pakgua Potable en el Barrio Denominado El Polvillo, en la Localidad de San Bartolo Cuitareo.

° Construccion de Caja Captadoraidpia Potable, en la Localidad de San Bartolo Cuitareo.

° Construccioén de Linea de Conduccién y DistribuciéAglga Potable en la Colonia 5 de Mayo, en la Localidad de San Bartolo
Cuitareo.

° Construccion de Red dgyua Potable, en la Localidad de Encino Copudo.

° Construccién de Red dgjua Potable, en la Localidad de Saucedo.

° Construccion de Red deyua Potable, en la Localidad de Los Patios.

DRENAJE SANITARIO

° Construccioén de la Red de Drenaje Sanitario en la Zalnte Ortiz, en la Localidad de Ciudad Hidalgo.

° Construccion de la Red de Drenaje Sanitario en la Calle Cedro Rojo, en la Colonia Rancho de Ponce, en la Localidad de Ciudad
Hidalgo.

° Construccion de la Red de Drenaje Sanitario en la Colonia El Naranjo, en la Localidad de Ciudad Hidalgo.

° Rehabilitacion de la Red de Drenaje Sanitario en la Calle Sierra de Chiapas y Sierra Madre de Oaxaca en el Fraccionamiento El
Fresno, en la Localidad de Ciudad Hidalgo.

° Rehabilitacién de la Red de Drenaje Sanitario en la Colonia Cuitzillos, en la Localidad de Ciudad Hidalgo.

° Construccioén de la Red de Drenaje Sanitario en el Comedor Comunitario, en la Localidad de San Bartolo Cuitareo.

° Construccion de la Primera Etapa del Drenaje Sanitario en el Barrio Denominado La Puerta, en la Localidad de San Bartolo Cuitareo.

° Construccion de la Red de Drenaje Sanitario, en la Localidad de Sai\l&drverta.
Construccion de la Red de Drenaje Sanitario, en la Localidad de Rincén de Rubios.

° Construccion de la Red de Drenaje Sanitario en la Calea#so a Grandemira, en la Localidad de El Chaparro.

° Construccion de la Red de Drenaje Sanitario en la Calle Martires de Chaparro, en la Localidad de El Chaparro.

° Terminacion de la Red de Drenaje Sanitario, en la Localidad de Pudiikeree

° Construccion de la Red de Drenaje Sanitario sobre el Margen de la Barranca, en la Localidad de El Caracol.

° Construccion de la Red de Drenaje Sanitario en la Colonia La Joya, en la Locahd@dtitéan.

° Construccion de la Red de Drenaje Sanitario en la Colonia Loma Linda, en la Locahdmditan.

° Construccion de la Red de Drenaje Sanitario en la Colonia El Bosque, en la Locakidadtidn.

° Construccion de la Red de Drenaje Sanitario en la Calle Galeana Poniente, en la LocAtidatttén.

° Construccioén de la Red de Drenaje Sanitario, en la Localidad de Rancho el Muerto.

° Suministro y Colocacién de Letrinas, en la Localidad dédcata.

ELECTRIFICACION RURAL

° Electrificacion, en la Localidad de RincénAteiba (Janamoro).

° Electrificacion con Celdas Solares, en la Localidad de $aata

° Electrificacion con Celdas Solares, en la Localidad de Rio Hondo.

° Electrificacion con Celdas Solares, en la Localidad de San Rafael.

° Electrificacion con Celdas Solares, en la Localidad de La Esperanza.

° Electrificacion con Celdas Solares, en la Localidad de @eub

° Electrificacion con Celdas Solares, en la Localidad de Siempreviva.

° Electrificacion con Celdas Solares, en la Localidatigiea Escondida.

° Electrificacion con Celdas Solares, en la Localidad de El Salitre.

° Electrificacion con Celdas Solares, en la Localidad de La Zarza.

° Electrificacion en la Colonidalle de Hidalgo, en la Localidad de San Matias.

° Electrificacion en El Castillo, en la Localidad de José Maria Morelos.

° Ampliacion de Electrificacion en la Parte Norte, en la Localidad dg&dtaderito.

INFRAESTRUCTURA DE SALUD

Construccion de la Segunda Etapa de la Unidad Médica de Rehabilitacion Infantil, en la Localidad de Ciudad Hidalgo.
Construccion de Sanitarios en la Unidad Médica Rural, en la Localidad de San Bartolo Cuitareo.
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INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

° Construccion de Comedor en el Jardin de Nifios Rosario Castellanos, en la Localidad de Ciudad Hidalgo.

° Construccién déula de Usos Mdltiples en el Jardin de Nidogonio Soto y Gama, en la Localidad de Ciudad Hidalgo.

o Construccion déula de Medios en la Escuela Primaria Francigtla, en la Localidad de Ciudad Hidalgo.

° Rehabilitacion de Rulas en la Escuela Primaria Mariano Matamoros, en la Localidad de Ciudad Hidalgo.

° Construccion de Drenaje en la Escuela Primaria 5 de Mayo, en la Localidad de Ciudad Hidalgo.

° Construccién dAula en la Escuela Secundaria Federal No. 3 José Rubén Romero, en la Localidad de Ciudad Hidalgo.

° Construccion de Bulas y Médulo de Sanitarios en la Escuela Secun@iadaica No. 151, en la Localidad de Ciudad Hidalgo.

° Terminacion déwula y Rehabilitacion del Jardin de Nifios Lazaro Cardenas, en la Localidgdstélan.

° Terminacion déwula en el Jardin de Nifid&irapu, en la Localidad dgostitlan.

° Rehabilitacion de Sanitarios en el Jardin de Nffinado Nervo, en la Localidad de San Bartolo Cuitareo.

° Construccion de Comedor en la Escuela Primaria Josefa Ortiz de Dominguez en la ColoXigjiliea la Localidad de San
Bartolo Cuitareo.

° Construccion dAula de Medios en la Escuela Primaria Miguel Hidalgo, en la Localidad de San Bartolo Cuitareo.

° Construccion déula en la Escuela Primaria José Ma. Morelos, en la Localidad de San Matias.

° Terminacion de uAula en laTelesecundaria, en la Localidad de San Matias.

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

Programa de Mejoramiento ¥évzienda en la Cabecera Municipal.

Programa de Mejoramiento Wévienda en laenencia dégostitlan.

Programa de Mejoramiento ¥Yezienda en |&enencia de El Caracol.
Programa de Mejoramiento W&vienda en l&enencia de El Chaparro.
Programa de Mejoramiento ¥évienda en Ia&enencia de José Maria Morelos.
Programa de Mejoramiento ¥észienda en [&enencia de Huajimbaro.
Programa de Mejoramiento Wé&ienda en |[&enencia de Pucuato.

Programa de Mejoramiento Wé&vienda en Idenencia de Sadntonio Villalongin.
Programa de Mejoramiento Wévienda en l&enencia de San Bartolo Cuitareo.
Programa de Mejoramiento ¥é&vienda en [&enencia de San Matias.
Programa de Mejoramiento Wévienda en Idenencia de San Pedro Jacuaro.

URBANIZACION MUNICIP AL

Pavimentacion de Calles en la Cabecera Municipal, a través del Programa Habitat.

Construccién de Puente Peatonal, en la Localidad de Las Joyitas.

Construccion de Banquetas en el Barrio Denominado Las Peiiitas, en la Localidad de San Bartolo Cuitareo.
Rehabilitaciéon decceso a la Escuela Primaria, en la Localidad de Mata de Pinos.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, Estrateghasciones de la Direccién de Servicios Publicos.

Somos un Gobierno con sentido social y con una Ruta del Bien en d@ndeetaon de Servicios Publicofuega un papel importante,

ya que se coordinan los trabajos de los servicios basicos a la ciudadania como son la recoleccion de basura, el mantenimiento del alumbrado
publico, mantenimiento de parques y jardines, panteones y mercados, servicios en el rastro municipal y servicios del centro de control
Canino direccion en la cual se trabaja de manera responsable y transparente para alcanzar un desarrollo sustentable, manteniendo una
constante comunicacion entre gobierno y sociedad.

MISION

Dar atencion de los Servicios Publicos Municipales de forma Responsable, Honesta y Eficiente orientados al bien comun de la sociedad
apegados a los recursos materiales y humanos a efecto de brindar un servicio de calidad de manera oportuna y con atencion a la
ciudadania.

VISION
Ser una Direccién con procesos eficientes y metas definidas que otorguen la atencion de los servicios a la sociedad de forma oportuna y

transparente tomando en cuenta valores como Honestidad.- Hablar y actuar con la verdad, Responsabilidad.- Hacer lo que corresponda con
conocimiento de causa y Justicia.- Es la forma de actuar dentro de un marco legal.
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Diagnostico Situacional de cada una de las areas que comprende la Direccién de Servicios Publicos Municipales.
AREA DEASEQY LIMPIEZA

Es una area muy amplia de un ambito operativo, en donde se da el servicio de recoleccion de basura a la cabecera municipal, a las 1
tenencias conjuntamente con sus comunidades las cuales pertenecen al municipiotenatondein parque vehicular con 18 carros

para la recoleccion de la basura en donde solo estamos trabajando actualmente con 7 vehicgdogue los demas estan en mal

estado teniendo muchas deficiencias mecanicas, se cuentan con 17 rutas establecidas ordenadas para dar un servicio en el centro de t
veces por semana, el recorrido de los camiones recolectores, otras colonias 2 0 1 ves por semana asi como también comunidades con
servicio de cada 15 dias, teniendo esto como resultado de 80 a 85 toneladas de basura recolectadas diariamente tomando en cuenta que
tienen establecido un horario de servicio de 07:00 a 15:00 horas asi mismo es muy importante mencionar que tenemos una deficiencia er
el servicio de limpia por la falta de vehiculos y los que tenemos en servicio estan haciendo doble recorrido por la tarde para poder cubrir
todas las rutas establecidas ocasionando esto una deficiencia en el servicio que brindamos a la ciudadania, teniendo entonces quejas
molestias por parte de la gente.

El area de aseo y limpia es la encargada de la limpieza del Jardin Municipal por la mafiana y tarde, las calles que conforman el centro de I
ciudad como son ler y 2do. Cuadr&s, Morelos tanto lado izquierdo como derecho desde el semafdrordaa hasta la Central
Camionera haciendo este trabajo los 365 dias del afio por la imagen que estos puntos representan a la ciudadania.

LINEAS DE INTERVENCION

Los servicios publicos municipales son aquellos que por ley deben prestar los ayuntamientos y se regulan bajo las disposiciones del
articulo 115 de la Constitucion General de la Republica.

Los servicios publicos municipales juegan un papel muy importante dentro de las funciones que desempefia el ayuntamiento, ya que a
través de ellos se refleja la buena marcha de la administracion y se responde a las demandas planteadas por la comunidad para mejorar s
condiciones de vida. Siendo los Servicios Publicos todas aquellas actividades que realiza el ayuntamiento de manera uniforme y continua,
para satisfacer las necesidades béasicas de la poblacion; son ejemplos de servicios pUbieosy Eimpia, Parques y Jardines,
Alumbrado Publico, Rastro Municipal, Centro de Control Canino, Mercados y Panteones.

La prestacion de los servicios publicos son una muestra definitiva para elevar el nivel de vida de los habitantes, esto significa que en la
medida que se incrementen los servicios se mejoraran las condiciones materiales de desarrollo de las comunidades.

En el municipio el acercamiento entre pueblo y gobierno, plantean una dinamica social en la atencién a las necesidades reales y la prontz
respuesta de las autoridades generan un impacto social positivo o negativo. Es decir, que la evaluacién del papel del gobierno municipal se
realiza por la poblacion en base a la calidad o nivel de eficiencia de los servicios que presta, por tanto los servicios publicos son el fin Gltimo
y el medio para una estrategia de imagen gubernamental.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

La Direccion de Servicios Publicos tiene como objetivo principal brindar a la ciudadania la atencion de necesidades béasicas a través de la
prestacion de los servicios publicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Proporcionar un servicio de calidad y eficacia a la ciudadania en lo que se refiere a la recoleccion de residuos sdlidos (basura).

. Contribuir con la recoleccion de basura de manera emergente cuando haya vehiculos descompuestos.

. Concientizar a la ciudadania de la importancia de la separacion de la basura en el municipio.

METAS

. Cumplir con todos los objetivos antes mencionados a un 100%

. Servicio permanente de recoleccién de residuos soélidos durante las 52 semanas del afio, en las 11 tenencias del Municipio para
evitar la contaminacion del medio ambiente a través de la recoleccion de basura, con las rutas ya establecidas haciéndolo periédicament
todo el afio.

. Vigilancia de rutas en dias y horarios establecidos 4 veces al afio, esto para el restablecimiento y ampliacion de rutas en colonias de

reciente creacion en la cabecera municipal, dando servicio a todo el Municipio.
. Mantener nimero de brigadistas en sus funciones 18 brigadistas de manera permanente para cubrir lugares de personal que este c
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vacaciones e incapacitados, asi mismo brindar apoyos solicitados a diferentes areas.

. La adquisicién de 6 carritos de mano, para cubrir mas calles de la ciudadania, asi como en el centro de la ciudad, en el leroy 2do
cuadro y la aworelos. Lograr que se cubran 12 calles

. La Contratacion de una brigada de personas de manera permanente en barrido de calles manualmente los 365 dias del afio, para la
conservacion de la buena imagen de los primeros cuadros de la ciudad.

. Programa de capacitacion de recoleccion de residuos sélidos y separacion de losMparsanal a través de 2 cursos por afio

mediante la difusién de los diferentes medios de comunicacion «volante, prensa, radio.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

. Elaborar informes trimestrales de las actividades y avances de los objetivos programados.

. Por las necesidades del servicio, se requiere tener al dia el mantenimiento y en buenas condiciones de los camiones y vehiculos que
prestan el servicio de recoleccion, de basura en el municipio

. Revisando en conjunto con parque vehicular los vehiculos de aseo, para el buen funcionamiento del trabajo que se realiza en esta
area.

. Brindar las Herramientas de trabajo especificas para una mejor recoleccién de basura.

. Analizar y difundir toda la informacién que se tenga con los trabajadores para dar soporte a la mejora de los Servicio Publicos.

Promover la participacion de los trabajadores haciendo conciencia que atreves de ellos se refleja el buen funcionamiento y laimagen
de la administracion y el desempefio de un buen gobierno.

. Por las necesidades del servicio, se requiere tener al dia el mantenimiento y en buenas condiciones de los camiones y vehiculos que
prestan el servicio de recoleccion de basura en el Municipio, revisando en conjunto con parque vehicular los vehiculos de aseo, para
el buen funcionamiento del trabajo que se realiza en esta area.

AREA DEALUMBRADO PUBLICO
MISION

Contribuir en el logro del bienestar y de la seguridad ciudadana mediante el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
Alumbrado y Lograr que todos los circuitosAddembrado estén en dptimas condiciones, Contar con el plan de iluminacién al 100%.

VISION

Identificar la problemética del ServicioAlembrado publico inmersa asociada a sus posibles solucionesy asi estar en posibilidades de implantar
un programa que permita proporcionar un servicio eficaz y eficiente de alumbrado publico en lo técnico, financiero y administrativo.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La atencion dehlumbrado Publico en el municipio y sus tenencias es indispensable para ofrecer mayor seguridad en las zonas de
transito peatonal y de esparcimietdemas de los intensivos programas de mantenimiento que constantemente se realizan, se instalan
nuevas luminarias, se aplican sistemas ahorradores de energia y se modernizan los equipos. En estas acciones es importante el apoyo del
personal d&lumbrado Publico que realiza la verificacion técnica de la calidad de los bienes y los servicios, que se brindan a la ciudadania.

En materia de alumbrado, los avances tecnolégicos han permitido innovaciones que han dado lugar a fuentes luminosas que proporcionan
una mayor cantidad de Lumenes (luz), con menor consumo de energia eléctrica, ejemplo es el sistema de alumbrado publico con focos de
mercurio, a lamparas con vapor de sodio de alta presion.

El Alumbrado Publico del Municipio de Hidalgo actualmente esté integrado por 7,965 (siete mil novecientas sesenta y cinco), lamparas de
alumbrado colocadas en sitios estratégicos, como distribuidores viales, calles, tenencias, parques, entre otros. Dandoles mantenimiento los
365 dias del afio en las diferentes averias que sufren de manera constante por la depreciacion natural que ello implica.

LINEAS DE INTERVENCION

El alumbrado publico es uno de los temas importantes dentro de la gestion municipal que brinda el apoyo a la ciudadania con el servicio de
lamparas que benefician al ciudadano dando una mejor seguridad.

OBJETIVOS

El principal objetivo de esta area de alumbrado publico es establecer un proyecto para el ahorro de energia de alumbrado publico en el
municipio y en los edificios publicos del gobierno municipal. Buscar modernizar la red eléctrica a favor de darle una mejor vista a la cabecera
municipal.
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. Establecer un proyecto para el ahorro de energia en el alumbrado publico en el Municipio y en los edificios publicos del gobierno
municipal, a través de un financiamiento.

. Contratacion de manera temporal de personal y vehiculos segun la necesidad del proyecto de conversion y ahorro de energia

. Adquirir 2 vehiculos una gria equipada, con canastilla y una camioneta tipo pikup.

. Reparacion y Mantenimiento, asi como la colocacion de los adornos para festividades de septiembre y diciembre

. Una brigada permanente para cumplir trabajos referentes al alumbrado publico ya es extenso la cantidad de luminarias existentes

y a las cuales hay que dar mantenimiento.

METAS

. La modernizacion dédlumbrado Publico principalmente medios rural y colonias populares a un 9@damérado Publico.

. La Conversion de las de mas de 3000 lamparas de la Cabecera munitigpgrdie sodio por tecnologia LED, 6 Cosivioite,
lera etapa para su conversion 1050 lamparas.

. Tener un programa de reparacion preventivo y correctivo a tiempo sin demoras. Solicitando 1 mes anticipado el materia para su
reparacion.

. Mantenimiento preventivo de las unidades de forma trimestral, en total 4 veces al afio.

. Poder brindar los apoyos y realizar los trabajos asignados fuera de horario con eficacia, apoyos a las diferentes direcciones y
dependencias foraneos 5 apoyos mensuales dando un total de 60 apoyos al afio.

. Capacitacion y mejores condiciones a trabajadores para el mejor desempefio 3 veces por afio.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

. Disefiar programas de impacto que nos permitan visualizar el ahorro del consumo de energia de tal manera que impacte lo menos
posible a la economia de la administracion publica municipal.

. Conformar el equipamiento de los materiales necesarios para dar cumplimiento

. Llevar a cabo los trabajos de conversion con las cuadrillas y las herramientas, en lugar de dar mantenimiento al alumbrado. Es decir
hacer la conversion directa de las luminarias dafiadas.

. Programar los dias de mantenimientos por zonas tanto en cabecera municipal como en las tenencias.

. Establecer 3 cuadrillas para cubrir, comunidades, tenencias y cabecera municipal de manera oportuna a la demanda que presenta |
ciudadania

. Colocar los adornos en avenidas y calles principales asi como su retiro.

. Llevar a cabo apoyos y trabajos que requieren ser continuos, sin dejarlos iniciados.

. Ofertar apoyos sin dejar de hacer los trabajos que requieren permanencia en los mismos.

AREA DE PARQUESY JARDINES
MISION

Ayudar a mejorar la imagen del municipio, para la recreacion y sano esparcimiento de sus habitantes, manteniendo en el mejor estado la:
areas verdes y conservando un entorno ecoldgico.

VISION

Ser un municipio teniendo una ruta del bien en la conservacion de la los parques y jardines, asumiendo plenamente el compromiso sobre
la conservacion de espacios verdes, que transformen actitudes y conciencias para el bien comin, con mas areas verdes y de gran bellez

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Los espacios verdes urbanos no son solo un elemento decorativo mas de un municipio estos ayudan a que sus habitantes respiren ai
fresco y limpio y son un punto de encuentro para el esparcimiento y el recreo.

La conservacion de las areas verdes asi como de los parques y jardines del Municipio conlleva la realizacion de una serie de trabajos d
mantenimiento en las areas verdes que se van creandogmlddaario segun el ciclo vegetativo de las diferentes espksiipsies, los

trabajos realizados tienen como objetivo tanto los aspectos estéticos de la vegetacion por ejemplo la poda de las diferentes plantas d
ornato y arboles que lo requieren.

. Cada parque y cada jardin son difereni@®¥lo tanto, requiere un mantenimiento especisgsten parques muy arbolados
y otros donde los arbustos o las vallas vegetativas representan una parte importantisima de la vegetatias superficies
de césped varian, del mismo modo que varia la cantidad de grupos devildetemente, las especies que ajardinan cada uno de
estos espacios verdes.
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. Otro aspecto importante que determina el mantenimiento es la elaboracion de programas de accién que nos permitan dar mantenimiento
especificos para cada uno de los parques y jardines del municipio.
. Los programas de mantenimiento permiten optimizar y planificar los recursos, tanto humanos como técnicos y materiales. Para

elaborar dichos planes se procede a realizar un estudio exhaustivo de las tareas y necesidades.
LINEAS DE INTERVENCION

En la actualidad nuestros parques y jardines tienen usos mdltiples como espacios para la recreacion, la practica del deporte, la contemplacién
natural y el uso de eventos propios del municipio.

Nuestros parques, por su belleza, valor histérico y ambiental requieren de cuidado y proteccion.

OBJETIVOS

. Dar mantenimiento a los 23 parques que existen en el municipio para lograr la satisfaccion y el beneficio ciudadano.

. Mejorar la imagen urbana con la rehabilitacion y embellecimiento de los camellones de los Ingresos Sur, Norte y Poniente de la
ciudad.

. Ejecutar trabajos de poda y limpieza de machuelos y banquetas que contribuyan a la seguridad, imagen y movilidad urbana.

. Realizar labores de riego para conservar la buena imagen de las areas verdes en camellones y avenidas de una forma ordenada para
beneficio de la ciudadania.

. Brindar mantenimiento permanente a las areas verdes de plazas y espacios publicos para el mejoramiento de la imagen urbana del
municipio.

. La adquisicion de una pipa de agua con capacidad de 8000 litros.

. Contar con un vehiculo Camioneta Pick up para el movimiento de cuadrillas y desperdicios producto de las limpiezas.

. Adquisicion y colocacion de juegos infantiles en el Parque infantil, Plaza Bicentenario, Area verde de la Favicar&dol.

La Joyay la Piramide.
METAS

. El rescate de los espacios publicos como son Plaza del Migrante, Parque Infantil, entre otros, beneficiando de manera directa a la
poblacion infantil, a las familias del Municipio, renovando 70 plantas de ornato que se encuentran sin vida y con ello mantener la
imagen y el embellecimiento de la misma.

. Establecer los sistemas de riego por goteveNlorelos sobre el Boulevard, asi como en los principales parques y areas verdes
de la ciudad de tal manera que este servicio se realice durante todo el afio.
. Establecer sistema de riego por aspersion y construccion de un aljibe necesario para el almacenamiento del agua, y asi tener el riego

constante en la Plaza Bicentenario, que nos permita el embellecimiento de dicho centro recreativo en beneficio de la ciudadania
durante todo el afio.

. El rescate de las Principakgenidas y creando la buena imagen de la ciudad como un Municipio Limpio y con rumbo.
. Poda y retiro de desperdicios de &reas de trabajo, parques y jardines al 100%
. Dotacion de equipo y herramientas al persona, 6 dotaciones al afio.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

. Programar camparias que nos permitan desarrollar las diferentes actividades en los diferentes parques y jardines que se encuentran
en el municipio y con ello lograr el embellecimiento de dichos jardines.

. Capacitacion del personal, para llevar a cabo los proyectos

. Mantenimiento y riego por medio de 2 personas para cubrir el area verde de la plaza principal.

. Mantenimiento constante de las areas verdes

. Colocacion y mantenimiento constantemente de los juegos infantiles, que se encuentran en ciertas areas de esparcimiento ciudadano
para tenerlos en buenas condiciones siempre.

. Rescate de las areas verdes en los fraccionamientos nuevos, delimitacion del terreno, limpia de malezas y trazo de jardineras y
andadores.

AREA DE RASTRO MUNICIP AL
MISION

Realizar un sacrificio humanitario, cumpliendo con las Normas Sanitarias que garanticen la calidad e inocuidad de los productos carnicos
que consume la poblacion.
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VISION

Garantizar las condiciones para un 6ptimo desempefio de las funciones de los trabajadores como son sanitarias y de seguridad para brind.
una carne de calidad a la ciudadania.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El rastro lo podemos definir, como el lugar de sacrificio de animales, para el consumo humano cuya importancia es de mayor atencion, en
el cuidado de la salud y que en este caso recae en el municipio, en donde se involucra a parte del municipio, SALUBRIDAB, SAGARP
COFREPRIS, entre otros.

En el lugar que se tiene que sacrificar a los animales, de matanza inocua y matanza humanitaria de forma aérea, para evitar posible:
contaminaciones y donde no tiene que tener, cero colonias de bacterias para asegurar, un sano consumo y posibles contagios de enfermedad
(zoonoticas y sépticas) y es por eso que es de suma importancia mantener estos estandar para tener una buena salud publica.

El Rastro se encuentra comprometido con una socavacion o cueva, que se encuentra en la parte sur de su ubicacion ya que es un acantila
y se ha ido derrumbando a través de los afios y hasta la fecha ya se encuentran comprometidos parte de los pilotos, (pilares principales
soportes de las instalaciones.

LINEAS DE INTERVENCION
El rastro constituye un servicio pablico que en la administracion municipal esta a cargo del érgano responsable de la prestacion de los
servicios publicos. Tiene como objetivo principal proporcionar instalaciones adecuadas para que los particulares realicen el sacrificio de

animales mediante los procedimientos mas convenientes para el consumo de la poblacion.

El servicio publico de rastro se presta mediante instalaciones, equipo de herramientas que, junto con el personal y los servicios adicionales
comprenden los elementos basicos para la operacién de estas unidades.

OBJETIVOS

. Brindar servicios de calidad en la matanza de los animales para el consumo humano a todos los que requieran de este servicio, cor
la supervision del ganado por personal capacitado, para garantia de los ciudadanos consumidores.

. Elaborar un estudio sobre el derrumbe en la caverna que se encuentra en la parte sur del rastro (zona aledafia al rio).

. Regularizacion de la situacion juridica con «<CONAGUA»

METAS

. Brindar mejor servicio en matanza con equipo y herramientas de mejor calidad y mejor tecnologia 6840 faenas

. Revision y peritaje para la construccién de 1 nuevo rastro.

. Adquisicion de cdmara fria y equipo de reparto con camara fria 2 adquisiciones.

. Establecer 1 planta de tratamiento que opere al 100% y subsane las aguas negras

. Instalar 1 bafio ante-mortes para bovinos.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

. Capacitacion al personal que labora en el rastro, respetando siempre la normatividad vigente, de sanidad y sacrificio humanitario.

. Buscar el apoyo con programas federales y estatales para la construccion de un nuevo rastro.

. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la maquinaria y buscar el remplazo de maquinaria en donde se requiera.

. Solicitar concesion de areas federales, presentar plan de acciones para mejoramiento de descargas, de acuerdo a las normas ¢
CONAGUA.

. Cumplir con las observaciones que nos hace salubridad anualmente, con respecto a la matanza.

. Capacitar al todo el personal constantemente para mejorar y eficientar los trabajos.

. Establecer un seguimiento sobre el mecanismo mas adecuado de la matanza.

. Buscar un area para la construccion del nuevo rastro.

. Dotar del equipo y herramientas necesarias con mayor tecnologia, asi como de la indumentaria y equipo de proteccion para evitar

un accidente.

AREA DE CENTRO DE CONTROL CANINO Y FELINO
(CEMCCAF)
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MISION

«Salvaguardar la salud» de los ciudadanos del Municipio mediante el control de perros y gatos con o sin duefio.

VISION

Trabajar con la poblacion para disminuir mediante procedimientos y acciones, la reproduccion de los animales domésticos (perros y gatos),
para evitar la transmision de enfermedades a los humanos para asi disminuir los gastos en materia de salud, y generar una buena imagen a
nuestro municipio.

En la actualidad la relacién de humano y perro y el gato siguen siendo muy importantes, los perros de distintas razas que desempefian
funciones muy importantes para la sociedad, se les ha usado como perros pastores, de guardia y proteccion, cazadores, como terapia
emocional, guias, de rescate, para competencias deportivas y como compafiia, entre muchas otras funciones que desempefian. Por eso cabe
decir el dicho de «El perro es el mejor amigo del hombre». En cuanto al gato, se sabe que ha servido como control de plagas, como compafiia
y como fuente de inspiracion para muchos artistas en México y el mundo.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Nos enfrentamos a la problematica de una reproduccién descontrolada de perros y gatos en el municipio, principalmente en las tenencias
y rancherias, debido a la falta de interés y de recursos de los propietarios de mascotas, para realizarles la esterilizacion.

La falta de conocimiento de cémo cuidar adecuadamente y responsabilizarse de sus mascotas en el aspecto reproductivo origina graves
problemas, ya que esas mascotas se convierten en fauna nociva, para sus propias comunidades.

En el CEMCCAF se realizan esterilizaciones y aplicacion de vacunas antirrabicas todo el afio, actualmente no se cuenta con vehiculo por
lo cual la captura, asesorias y atencion de reportes no se realizan.

LINEAS DE INTERVENCION

En el municipio existe una sobre poblacion canina y felina que afecta directamente la salud de los habitantes del municipio.
No se cuenta con un censo poblacional de perros y gatos en los cuales se contemple, cuales tienen duefio y cuéles no.
Se realizan anualmente 2 campafias antirrabicas y 2 jornadas de esterilizacion.

Se han realizado spots en la radio de informacién a la ciudadania de los servicios que se brindan el CEMCCAF
OBJETIVOS

El centro municipal de control canino y felino su objetivo es:

Controlar y estabilizar la poblacién canina y felina que se considere un problema de salud publica, y concientizar a la gente para un buen
trato y manejo de perros y gatos.

. Disminuir la sobrepoblacién canina y felina, que deambula en la via publica, mediante esterilizaciones, reubicacion y mediante
eutanasia de animales callejeros considerados nocivos para la poblacién y animales que se encuentren en un estado muy avanzado
de alguna enfermedad.

. Realizar actividades para promover el trato humanitario hacia los animales.

. Proporcionar servicios que en conjunto eviten las enfermedades zoonoticas, y asi evitar problemas de salud publica.

. Dar en adopcion a los animales que se consideren aptos para la convivencia con humanos.

. Llevar a cabo trabajos de investigacion, que contribuyan a mejor la salud publica y la relacion entre perro-gato y humano.

. Controlar y estabilizar la poblacion canina y felina que se considere un problema de salud publica, y concientizar a la gente para un

buen trato y manejo de perros y gatos.

METAS

. Realizar 3 jornadas de esterilizacion anual.

. Apoyar con vehiculo y personal al centro de salud para la aplicacion de vacuna antirrébica 2 veces por afio.
. Organizar redadas de captura de perros callejeros en zonas problematicas 4 veces por afio

. Dar 40 capacitaciones al afio a grupos de escuelas.
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES

. Dar capacitaciones a escuelas 1 vez por semana.

. Mejorar el material que se requiere para realizar las esterilizaciones en el CEMCCAF

. Realizar capsulas informativas 1 vez por mes en los medios de comunicacion.

. Difundir mediante voluntarios de servicio social, las actividades que se realizan en el CEMCCAF

DIRECCION DE REGLAMENT OS MUNICIPALES
Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones de la Dieccién de Reglamentos Municipales.
SITUACION ACTUAL: DIRECCION DE REGLAMENT 0OS

La Direccién de Reglamentos, es una de las unidades administrativas del Gobierno Municipal, que cuenta con responsabilidades descritas
de manera expresa en la reglamentacion, por lo que, los procedimientos que se realizan por esta Direccién se encuentran plenament
fundamentados y apegados a derecho. En la actualidad se cuenta con 5,540 giros empadronados, de los cuales el 70% corresponde a gir
blancos y el otro 30% a giros rojos, habiendo un rezago importante que se encuentra pendiente de renovar, esto debido a la situacior
econdmica en la que se encuentra el Municipio y por encontrarse inactivas, asimismo, en el primer cuadro del centro de la Ciudad se
encuentran diversos giros de comercio ambulante, puestos fijos y semifijos, llevandose a cabo reuniones con los interesados para que
través del dialogo se busque una alternativa para su reubicacion, con la finalidad de dar una mejor imagen urbana.

MISION: DIRECCION DE REGLAMENTOS

Es brindar a la ciudadania un trato, eficiente, 4gil y transparente en los tramites, quejas y sugerencias, mediante la preparacion continua de
personal de la Direccion de Reglamentos, respaldando con ello las acciones, decisiones y compromisos crkatiwiipdréunicipal,

tomando en cuenta, siempre, la capacidad atributiva, el espiritu de servicio y la calidad profesional en su funcion y aplicando eficazmente
los reglamentos municipales vigentes.

VISION: DIRECCION DE REGLAMENTOS

Como Direccion aspira ser un area administrativa que mejore la calidad de atencion y servicio en la actividad comercial, para dar respuesta
adecuada a las demandas de comerciantes y publico en general, interpretando y aplicando eficazmente los reglamentos municipale:
vigentes.

LINEAS DE INTERVENCION: DIRECCION DE REGLAMENTOS

La Direccion de Reglamentos es el promotor del sector comercial para controlar, regularizar y expedir licencias municipales en la cabecera
Municipal, asimismo se llevan acciones para impulsar a los propietarios de establecimientos estén al corriente de los derechos correspondiente:
asi también invitando a los que carecen de ella, aplicando la Ley de ingresos y los reglamentos vigentes para su fundamentacion, como sor
Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos con venta y Consumo de/Batiidéisas, Reglamento de Farmacias y

Boticas, Reglamento de la Industria de la Masalpittlla, Reglamento para el uso d&/ia Publica por el Comercmbulante, Bando

de Gobierno Municipal y Reglamento Interno dééaministracion Publica, regulando con esto el comercio establecido y comercio
informal.

OBJETIVO
Dar un servicio de calidad, eficiente, agil y transparente a todos los Ciudadanos involucrados con esta Direccion de Reglamentos, en sus

tramites, quejas y sugerencias, aplicando criterios verbales, legales y razonables para lograr convenios en los conflictos que surjan con lo
comerciantes, evitando con ello juicios contenciosos administrativos en perjuisjaidelmiento y de la sociedad.

METAS

. Lograr que los establecimientos empadronados en esta Direccion revaliden anualmente su licencia municipal de funcionamiento e
invitar a los que carezcan de la misma para solicitarla.

. Evitar el funcionamiento de establecimientos sin licencia municipal o fuera del horario permitido, asi como la venta de bebidas
alcoholicas por giros rojos en lugares y dias prohibidos.

. Sancionar a los que infringen los reglamentos municipales, detener el crecimiento del comercio informal, mantener el jardin sin
comerciantes, recuperar espacios de la via publica ocupados por comerciantes semifijos.

. Verificar que los eventos sociales particulares se realicen Unicamente en salones con licencia expedidgpuraatiento y en

el horario autorizado para garantizar la seguridad de los asistentes.
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. Reubicar al comercio ambulante, puestos fijos y semifijos que se encuentran dentro del primero cuadro de la ciudad, a través del
dialogo, para el mejoramiento de la imagen urbana.
. Reubicacion definitiva del tianguis instalado el dia miércoles de cada semana sobré/laes#kbeGuerrero, de la Colonia la

Mangana, a la Multiplaza, para una mejor imagen a la Ciudadania libre de circulacién de los automoviles por dicha ria y banqueta.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

. Requerir a los propietarios de establecimientos el pago de los derechos correspondientes en el primer trimestre del afio.

. Realizar inspeccion a los establecimientos para corroborar que cuenten con los permisos convenientes, para su debido
funcionamiento.

. Implementar rondines a cargo de los inspectores en el municipio durante los dias y jornada ordinaria de trabajo, asi como de

lunes a viernes de las 21:00 a las 24:00 horas, sabados de las 17:00 a las 01:00 horas del dia siguiente y domingos de las 15:00
alas 01:00 horas, para vigilar que los establecimientos observen las disposiciones municipales vigentes.

. Prohibir el ambulantaje en el primer cuadro del Centro de la Ciudad.

. Inspeccionar los permisos que expide la Direccion de Reglamentos para eventos particulares y baile populares, respeten el horario
establecido por el Reglamento

. Coordinar acciones con la Direccion de Proteccion Civil y Servicios Publicos, para que se lleven a cabo inspecciones en el Mercado
Municipal «Emiliano Zapata», en cuestion a los tanques estacionarios, garantizando con ello salvaguardar la Integridad fisica de la
Ciudadania

. Capacitar al personal de la Direccion para que su actuar sea honesto, oportuno y trato digno a la Ciudadania.

Lineas de intervencion, Objetivos, Metas, EstrategiasAcciones de la Coordinacion de traspde publico.
MISION

Optimizar el servicio del transporte publico, de nuestra municipalidad, para que los usuarios del mismo, cuenten con un servicio de calidad,
en las diferentes modalidades como son: colectivo urbano, suburbano y foraneo, supervisando que los concesionarios de los mismos cubran
los itinerarios de las rutas que tienen autorizadas.

VISION

La contribucién, del transporte publico, debe ser una constante, respetando en todo momento el noble fin para el cual ha sido creada, asi
como también que, al cubrir las necesidades de los habitantes de nuestro municipio que requieren de este servicio, se integren a nuestra
sociedad y logren superarse en los ambitos de Saladémico, Laboral, Cultural, Social, Econémico, Deportivos, entre otros.

OBJETIVOS

Para obtener un servicio de calidad, en favor de los habitantes de nuestro municipio, es necesaria una constante comunicacion entre gobierno
y prestadores del servicio de transporte publico, esto sera posible a través, de las reuniones que se lleven a cabo en la forma y términos que
se acuerden, sugiriéndose sea de manera mensual, escuchando las necesidades de la sociedad y transportistas,

Acordar la firma de convenios entre el transporte publico y la autoridad municipal, que sean para la atencion de las necesidades de los nifios,
jovenes, adolecentes, adultos mayores, personas con capacidades diferentes, embarazadas y a quienes aqueje enfermedad de indole alguna,
mujeres y hombres de nuestra poblacion, evitando que exista discriminacion.

La administracion Publica Municipal, debera velar en todo momento que los prestadores de servicio entren en conflicto, con sus agremiados
0 concesionarios de otras rutas, implementando con los medios a su alcance y en cumplimiento de sus atribuciones supervisar el transporte
publico municipal.

Estar pendiente de que los prestadores de servicio publico y la ciudadania, estén al tanto de cuales son sus derechos y obligaciones al
utilizar el transporte publico, difundiendo la informacién, por los medios audiovisuales, prensa, volantes, dipticos, tripticos, radio y
demas, todo esto serda en busca de un mejoramiento del servicio en nuestra comunidad.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL AREA

Se tiene conocimiento que se requiere de una inmediata actualizacién de las unidades de transporte publico, que retinan las condiciones de
seguridad para los usuarios del transporte publico, lo anterior en atencion a que el parque vehicular con que cuentan en su mayor nimero
son de modelos anteriores, asi como también de que sus operadores deberan de contar con su licencia de Transporte Publico, actualizada,
requisito previo tomar curso de capacitacion.
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OBJETIVO

Evitar riesgos de ocasionar accidentes, que se otorguen las facilidades necesarias por parte de Cocotra, para que se realicen las capacitaciol
a los choferes del servicio publico de transporte.

Que oportunamente se presente ante la oficina de coordinacién de transporte municipal, la documentacion que acredite a los concesionarios
estar autorizados para realizar su actividad, en las diferentes rutas de esta municipalidad.

LINEA DE INTERVENCION

La falta de actualizacion. Es una reticencia de los concesionarios al cambio de unidades anteriores, por modelos actuales, ya que argumente
que tienen un costo muy elevado, tal resistencia ha generado vicios en los transportistas, por lo que se proponiéndose, que en sl
oportunidad se les haga saber de los diversos programas que ofertan las instancias federales y estatales para canje de sus unidades.

OBJETIVO

Dialogo de la instancia municipal con transportistas y Gobierno del Estado para que los prestadores de servicio puedan acceder, a los
créditos que les permitan llevar a cabo la adquisicion de unidades de modelo reciente, lo que acarrearia, beneficio a favor de los usuarios de
transporte publico.

Superar los obstaculos que se presentan a brindar un servicio de calidad, que beneficie a los usuarios del transporte publico.
METAS

La intencion es en sentido que a corto plazo los usuarios del transporte publico, presenten su documentacion debidamente actualizada, qu
los operadores de este servicio obtengan reunidos los requisitos correspondientes su Licencia de Transporte Publico vigente, se gestione
através de Cocotra, los cursos de capacitacion necesarios para que los prestadores de servicio y sus operadores, conozcan de los derec
y obligaciones que se adquieren por su actividad y de manera igual, se les haga saber de los derechos y obligaciones que corresponden a |
usuarios del servicid\ realizar de manera periddica reuniones y mantener continuamente corAactinistracion Publica Municipal,

permitir& tener un conocimiento méas amplio de todas y cada una de las necesidades de estos, y poder contribuir al mejoramiento del servicic
del transporte publico municipal.

MUJERES Y JOVENES CIUDADHIDALGUENSES
Desarrollo de laAtencion Social
INSTITUTO CIUDADHIDALGUENSE DE LA JUVENTUD
Lineas de intervencién, Objetivos, Metas, EstrategiasAcciones de la Instituto Ciudadhidalguense de la Juventud.
VISION
Lograr avances significativos en beneficio de la juventud Ciudadhidalguense tanto en la zona urbana como rural del Municipio, consolidando
un organismo juvenil fuerte, ordenado y de gran impacto entre la poblacion de entre 12 y 29 afios de edad. El cual ayudara al Municipio de
Hidalgo a elevar la calidad de vida de nuestros jovenes, guidndolos a una preparacion y superacion constante.
MISION
Promover el desarrollo integral de la juventud en el municipio de Hidalgo, coordinando esfuerzos con las instituciones educativas de nivel
medio y superior, y el resto de las dependencias municipales, estatales y federales. Promoviendo espacios de expresion para su
inquietudes artisticas, deportivas, civicas y recreativas, asi como el establecimiento de mecanismos de informacién y orientacién para la
solucion de sus diversas problematicas.
DIAGNOSTICO: SITUACION ACTUAL
Se cuanta con un diagndstico de juventud en el municipio, el cual nos muestra la participacion de la juventud en la educacion, salud, trabajo,
politica, comunidad, ciencia y tecnologia, cultural deportivo.

Como un primer paso para realizar el diagnéstico, fue necesario definir quiénes conforman el grupo de las y los jévenes en México.

Si bien la Asamblea General de las Naciones Unidas ha establecido que la edad para definir a las personas jévenes se encuentra en el ra
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go entre los 15 y 24 afios, la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud sefiagdateauke 2° de su Capitulo | que son personas jovenes
aquellas que se encuentran entre los 12 y 29 afios de edad.

Los datos que se utilizan en el presente documento provienen de diversas fuentes oficiales que incluyen, pero no se limitan, a las siguientes:
«Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares 2010" (INEGI), «Encuesta Nacional de Juventud 2010" (IMJUVE), «Encuesta
Nacional de la Dinamica Demografica 2009» (INEGI), «Censo de poblaciony vivienda 2010 "(INEGI), » Encuesta Nacional sobre
Discriminacién en México 2010" (CONAPRED), »Encuesta Nacional dedicciones 2008" (CONADIC),y

«Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2010" (INEGI).

Para 2010, la distribucién entre hombres y mujeres jovenes fue basicamenteamaistassentido, damujeres representaron el 16.5% de la poblacion
de jovenes y los hombres él 14.5% restante.

LINEA DE INTERVENCION

Generar eventos y espacios en los que se premie y reconozca la participacion de las y los jovenes del Municipio de Hidalgo, en actividades
de diversa indole como: académicas, culturales, sociales, politica artisticas, tecnologia y ciencia, deportivas y recreativas.

Con la finalidad de impulsar la participacion juvenil en actividades que contribuyan al desarrollo y crecimiento del municipio y sus
tenencias, asi como el mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion y especialmente de la poblacion juvenil de Hidalgo por la Ruta de
la Juventud.

SITUACION OBJETIVO

Atender las problematicas juveniles identificadas en el diagnostico mediante la aplicacién de acciones asi como un plan estratégico para el
desarrollo integral de la juventud.

SITUACION IDEAL

Un Municipio promotor de acciones y programas juveniles que promuevan su desarrollo integral, con resultados documentados asi como
una instancia comprometida con la orientacion y asesoria de los jovenes.

OBJETIVO

«El Instituto tiene como objetivo general, establecer una politica integral de promocién, apoyo y asesoria en beneficio de las y los jévenes
del municipio; para impulsar su desarrollo, integracién y participacion plena y eficaz en la vida econémica, laboral, politica, cultural,
cientifica y social, deportiva y recreativa, promoviendo la igualdad de oportunidades para varones y mujeres».

METAS

. Implementar politicas publicas en beneficio de los jévenes, mediante una coordinacion y colaboracion inter-interinstitucional, para
proporcionarles las herramientas y los medios necesarios en la busca de alcanzar el desarrollo integral de la juventud.

. Mantener una estrecha vinculacion con las instituciones educativas de los diferentes niveles para la ejecucién de las acciones que
ejecutara el Gobierno Municipal de Hidalgo a través del Instituto, para la asesoria y orientacion de los jovenes en los temas que les
genere problematicas en su vida diaria.

LINEAS DE ACCION

Las bases del Plan Desarrollo Municipal Juvenil 2015 — 2018 del Municipio de Hidalgo se fundamenta en torno a las siguientes lineas de
accion.

. Promocién de actividades de concienciacion, de formacién juvenil y de creatividad cultural y artistica.

. Realizar eventos Culturales, Deportivos, Socidleadémico, laborales y politicos para jévenes Ciudad Hidalguense.
. Apoyo a jévenes en eventos a nivel Municipal. Regional, Estatal y Federal.

. Apoyo a cinco proyectos del programa de emprendedores juveniles.

. Gestion de dos programas del IMJUVE (Instituto Mexicano de la Juventud.)

. Difusién y equipamiento del Centro Interactivo de la Red Nacional de Espacios Poder Joven. (IMJUVE)

. Concurso de Banda de Guerra

. Rally de Conocimientos generales involucrando a las instituciones educativas.

. Brigadas de reforestacion
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. Concurso de oratoria

. Concurso de Debate politico

. Intercolegial de Baile Juvenil

. Concurso de poesia

. Premio Municipal Juventud @fento Ciudad Hidalguense»

. Realizar un congreso juvenil con 1 conferencia.

. Asistir a por lo menos 2 congresos nacionales, en los que participen los jovenes de nuestro Municipio.
. Realizar actividades académicas, culturales, deportivas y sociales, dirigidas a los jovenes.

. Promocién de la salud, deporte, cuidado fisico y del ocio saludable.

. Impulsar la participacion de las y los jovenes, en eventos, conferencias, diplomados, congresos. Etc.
. Fomento de la interculturalidad y educacion en valores.

. Promocion de la igualdad de oportunidades entre la juventud.

. Promocion de una imagen social positiva de la juventud.

. Promocion de la participacion de la juventud en la sociedad.

. Control de la calidad de los servicios juveniles.

. Coordinacion de las actuaciones en materia de juventud.

. Capacitacion a los jévenes del Consejo Municipal Juvenil de Hidalgo.

Lineas de Intervencion, Objetivos, Metas, Estrateghciones de la Instituto de la Mujer
MISION DEL INSTITUTO CIUDADHIDALGUENSE DE LA MUJER

Prevenir, sancionar y erradicar la violencia fomentando la igualdad, el respeto y la no discriminacion hacia las mujeres y nifias ciudad
hidalguenses mediante acciones afirmativas en coordinaciéon con los distintos niveles de gobierno y con la sociedad civil organizada
favoreciendo asi la perspectiva de género y la participacion de las mujeres en los procesos politicos, culturales, econémicos y sociales.

VISION DEL INSTITUTO CIUDADHIDALGUENSE DE LA MUJER

Ser una instancia altamente capacitada en materia de igualdad de género, que prevenga la violencia y promueva relaciones equitativas ent
hombres y mujeres y transforme la cultura para que las mujeres disfruten del pleno ejercicio de sus derechos.

SITUACION ACTUAL DEL INSTITUT O CIUDADHIDALGUENSE DE LA MUJER

La problemética de la violencia contra las mujeres en nuestro municipio es uno de los frenos mas recurrentes en la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones, tanto en la esfera publica como la.privada

En nuestro municipio prevalece la discriminacién sobre la mujer a través de estereotipos sexuales y culturales repercutiendo determinantement
en falta de oportunidades con ello estando expuestas y sujetas a violencia psicoldgica, fisica, econémica, patrimonial y sexual.

Actualmente se cuenta con el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre béslesidie contra las Mujeres (BANESVIM), creado por

la Secretaria de la Mujer en el Estado, en el cual nos arroja estadisticas de cuantas mujeres ciudad hidalguenses han tomado la decision «
acercarse a esta instancia para solicitar asesoria psicologica y a su vez orientacion juridica con el fin de lograr un empoderamiento para sali
de ese ciclo de violencia que estan viviendo.

SITUACION IDEAL
El Instituto Ciudadhidalguense de la Mujer implementara una serie de acciones tendientes a prevenir la violencia psicol6gica, fisica, sexual,
econdmica y patrimonial en contra de las mujeres y nifias, asi mismo brindarles herramientas necesarias para empoderarlas con e
proposito de que se integren al mercado laboral y comercial, logrando con ello eliminar adecuadamente las costumbres y practicas
discriminatorias mediante la promocion de una cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del municipio, ya que una de
las prioridades de esta administracién municipal es seguir la ruta hacia la equidad de género.

MUNICIPIO PROMOTOR DE LA EQUIDAD DE GENERO
LINEAS DE INTERVENCION

. Gestionar ante los tres 6rdenes de gobierno recursos y apoyos para prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra las mujeres
ciudadhidalguenses;

. Coordinar con instituciones educativas, sector salud, organizaciones civiles y comunidad, platicas con el objetivo de prevenir,
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sancionary eliminar la violencia;

. Actuar con estricto apego a derecho conforme a lo establecido en la La¥idaniare deViolencia, Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y Ley para prevenir y eliminar la discriminacion y la violencia, vigentes en el estado de Michoacan de
Ocampo;

. Brindar una atencion personalizada a las mujeres que manifiesten haber sido violentadas en alguna de estas formas fisica,

psicoldgica, sexual, patrimonial y econdmicay en su caso canalizarlas al area psicoldgica, juridica y trabajo social.
OBJETIVO GENERAL

Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias de nuestro municipio y garantizarles acceso a una justicia efectiva
logrando con ello la incorporacién de la mujer en el ambito politico, social y econdmico.

OBJETIV OS PARTICULARES

. Atender a las mujeres que presentan algun tipo de violencia y/o canalizarlas al area correspondiente;

. Capacitar y gestionar recursos financieros para la incorporacion de la mujer en el mercado laboral y comercial desarrollando con ello
sus habilidades en igualdad de condiciones;

. Incorporar las politicas de igualdad de género en el desarrollo local a la administracién publica municipal;

. Sensibilizar y capacitar a las madres y padres de familia, docentes y alumnos de las instituciones educativas y comunidad para

prevenir la violencia, generando asi valores que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad y el respeto de los
derechos humanos;

. Brindar proteccion, asesoria psicoldgica y juridica a mujeres violentadas logrando con ello salvaguardar su integridad fisica y
emocional;

. Coordinar con sector salud pléaticas y talleres sobre prevencion de violencia con mujeres afiliadas a las unidades médicas adscritas
a su sector;

. Fortalecer actividades culturales con acciones afirmativas hacia las mujeres y nifias;

ESTRATEGIAS

. Incrementar, promover y fortalecer la prevencion integral y eficaz de la violencia contra mujeres y nifias;

. Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado;

. Realizar las acciones necesarias para facilitar el acceso de las mujeres al financiamiento productivo;

. Promover en coordinacién con sector salud el auto cuidado de la salud fisica y emocional de las mujeres y nifias en las diversas
etapas de su vida;

. Fortalecer las actividades artisticas y culturales con acciones afirmativas hacia las mujeres y nifias;

. Orientar y promover la institucionalizacion de las politicas de igualdad en el gobierno municipal;

. Fortalecer los servicios de atencién a las mujeres y nifias en todos los tipos de violencia;

. Implementar campafias sobre la prevencion de embarazos en la adolescencia para el profesorado, madres y padres de familia asi
como al alumnado en los distintos niveles de ensefianza publica.

o Difundir en medios de comunicacion masivos lo referente a violencia de género;

. Programar talleres, conferencias y platicas en instituciones educativas y comunidad de la cabeceray sus localidades;

. Coordinar con los Jefes @lenencia la imparticion de talleres dirigidos a hombres sobre nueva masculinidad;

o Coordinar con Casa de Cultura la realizacion de obras de teatro y talleres educativos dentro de contexto de las bellas artes;

. Coordinar con el Instituto de la Juventud e instituciones de nivel medio y superior la participacion activa de los estudiantes sobre
la prevencion de la violencia;

. Coordinar con eTitular de la Comision désuntos Indignas acciones a favor de las mujeres indigenas de las comunidades

pertenecientes a este municipio.

ACCIONES

. Capacitando a mujeres a través para que desarrollen sus habilidades en el mercado en igualdad de condiciones;

. Facilitando el acceso a mujeres para micro financiamientos y capital;

. Impulsando la formacion de capacidades administrativas y financieras para desarrollar proyectos productivos;

. Sensibilizando y capacitando al alumnado y padres de familia en las instituciones educativas del municipio en temas relacionados
aviolencia;

. Previniendo a través de camparfias el embarazo en la adolescencia en las instituciones educativas de nivel secundaria y medio
superior;
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. Difundiendo en espacios publicos los teléfonos de servicios de atencién a las mujeres victimas de violencia;

. Coordinando talleres dirigidos al personal de la administracion publica municipal con poder de decision, sobre disefio, ejecuciony
evaluacion de politicas de igualdad;

. Creando moédulos de atencién y orientacion psicoldgica a las mujeres vulnerables en las localidades e instituciones educativas
pertenecientes a nuestro municipio;

. Coordinando con Jefes @ienencia la imparticion de talleres dirigidos a hombres sobre nueva masculinidad,;

. Coordinando con Casa de Cultura la realizacion de obras de teatro y talleres educativos dentro de contexto de las bellas artes;

. Coordinando con el Instituto de la Juventud la realizacién de platicas y talleres para prevenir la violencia de género;

. Sensibilizando y empoderando a las mujeres para una vida libre de violencia;

. Difundiendo los derechos humanos y conmemorando los derechos de género;

. Gestionando en coordinacion con la ComisiéAsientos Indigenas proyectos productivos para mujeres de comunidades indigenas.

METAS

. Lograr obtener recurso federal del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad con Perspectiva de Género del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES);

. Lograr impartir ciento doce platicas para sensibilizar y capacitar al alumnado y padres de familia en las instituciones educativas
del municipio en temas relacionados a violencia;

. Lograr impartir seis talleres dirigidos al personal de la administracion publica municipal con poder de decisién sobre politicas de
igualdad en el desarrollo local;

. Lograr impartir cincuenta platicas sobre sensibilizacion y empoderamiento a las mujeres para una vida libre de violencia;

. Lograr becar a veinticinco mujeres madres solteras, divorciadas y viudas jefas de familia mediante el convenio de colaboracién entre
Secretaria de la Mujer y el plantel IT®I de esta ciudad;

. Lograr brindar un mil seiscientas atenciones entre ellas terapias psicoldgicas y asesoria juridica;

. Lograr impartir cuatro platicas a mujeres recluidas en el Centro de Readaptacion Social de la ciudad de Zitacuaro, Michoacan;

. Lograr impartir veinte platicas sobre prevencion de embarazo en la adolescencia en las instituciones educativas de nivel secundaria
y medio superior;

. Lograr impartir seis capacitaciones a mujeres a través del Servicio Nacional del Empleo para que desarrollen sus habilidades en el
mercado en igualdad de condiciones;

. Lograr impartir doce capacitaciones a mujeres madres jefas de familia en las localidades y tenencias de este municipio;

. Lograr consolidar treinta micro financiamientos para mujeres que deseen emprender o consolidar un negocio mediante el convenio
interinstitucional con Secretaria de la Mujer a través del programa «Palabra de Mujer» y la dependencia Sistema Integral Financiero
(SI FINANCIA).

. Lograr gestionar ante la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) Servicio Nacional del Empleo (SNE) Y Comision Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos indigenas (CDI) quince proyectos productivos en beneficio de mujeres vulnerables;

. Lograr la implementacion del Programafgmyo a las Instancias de la Mujer en las Entidades FederatMdEP) en nuestro
municipio a través de la Secretaria de la Mujer

. Lograr la gestion de cuatrocientas estufas ecoldgicas ante la Secretaria de Desarrollo Social en beneficio de mujeres jefas de familia
de las diferentes tenencias y comunidades de nuestro municipio;

. Lograr la gestion ante la Secretaria de Salud para la realizacion de un mil estudios preventivos de cancer de mama en la unidad movil
de mastografia;

. Lograr impartir once talleres dirigidos a hombres sobre la nueva masculinidad en coordinacion con los jefes de tenencia;

. Lograr que quince pasantes de Psicologia instalen médulos de atencién y orientacion psicologica a las mujeres vulnerables en las
localidades pertenecientes a nuestro municipio, asi como, en instituciones educativas de nivel secundaria y medio superior;

. Lograr llevar a cabo cuatro conmemoraciones alusivas a los derechos de la mujer de los cuales «Dia Internacional de la Mujer», «Dia

del derecho al voto de la mujer en México», «Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia contra la mujer» y «Dia
Internacional de los Derechos Humanos»;

. Lograr difundir tres mil tripticos y carteles en espacios publicos sobre los derechos humanos y nimeros de teléfonos de servicios
de atencion a las mujeres victimas de violencia en la cabecera y sus tenencias;
. Lograr realizar cinco eventos alusivos a las bellas artes tales como obras de teatro, talleres educativos asi mismo una visita al musec

en las localidades y tenencias pertenecientes a este municipio en coordinacion con Casa de Cultura.
INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE HIDALGO
Lineas de intervencién, Objetivos, Metas, Estrategias Awcciones del Instituto del Depote del Municipio de Hidalgo.
METAS

Trabajar en coordinacion con la comision de Juventud y Deporte, para brindar a nuestra ciudadania una mejor atencion, orientar e invitar
a que participen en las actividades deportivas a realizar dentro de la administracion 2015-2018.
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ESTRATREGIAS

Garantizar El desarrollo y el bienestar social de la ciudadania en general y con ello mejorar su calidad de vida, el compromiso de nuestra
administracion es fortalecer el Deporte Actividad Fisica y la Recreacion, esto conlleva a impulsar y mejorar la infraestructura deportiva
existente en nuestro Municipio, para que la ciudadania emplee sus tiempos libres en la practica de deporte, activacion fisica y recreacion,
en espacios deportivos en buenas condiciones.

LINEAS ESTRATEGICAS

Garantizar el desarrollo y el bienestar social de la ciudadania en general y con ello mejorar su calidad de vida, el compromiso de nuestra
administracion es fortalecer la actividad fisica, el Deporte y la recreacion, esto conlleva a impulsar y mejorar la infraestructura deportiva
para que la ciudadania emplee sus tiempos libres en la practica de deporte y un sano esparcimiento en familia.

- Implementar actividades relacionadas con la recreacion y la formacion deportiva para consolidar el nicleo familiar

- Modernizar, mejorar y ampliar la infraestructura deportiva con que cuenta el Municipio.

- Otorgar reconocimientos a deportistas destacados que participen en eventos estatales, nacionales e internacionales.

- Desarrollar nuevos programas deportivos y de recreacion para la comunidad en un marco de sana convivencia.

MANTENIMIENT O DE ESPACIOS DEPORTIV OS

Los espacios publicos, son el escenario de la interaccion social y cumple funciones materiales y tangibles, pues trata del soporte para
satisfacer las necesidades de la ciudadania ya sea colectiva o de interés individual.

Dichos espacios tienen ademas una dimension social y cultural, es un lugar de relacion, recreacion y relajacion, de contacto entre la
poblacién urbana y de comunidad.

La calidad del espacio se evalla en la intensidad y la calidad de las relaciones sociales que facilita, por su calidad de acoger y mezclar
distintos grupos y comportamientos y por su capacidad de estimular la identificacién simbdlica, la expresion y la integracion cultural.

Estos son los que dan la identidad y caracter al Municipio, el que permite reconocerla y vivirla en sus sitos urbanos, naturales y culturales
por esto y mucho mas el Municipio tiene a bien dar el mantenimiento a la infraestructura deportiva existente, asi como la construccion de
mas espacios deportivos.

El mantenimiento y mejora de los espacios deportivos es con la finalidad de brindar a la ciudadania en general espacios de calidad para la
practica deportiva y de recreacion.

SEGURIDAD PUBLICA
Tomemos la Ruta de la Seguridad
Implementacion Institucional de la Seguridad Publica.

Lineas de Intervencion, Objetivos, Metas, Estrategias Acciones de la Dieccion
de Seguridad Publica yTransito Municipal.

«MUNICIPIO RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD PUBLICA»
MISION

Mantener el orden publico, proteger la integridad fisica de las personas y sus bienes, prevenir la comision del delito e infracciones a los
reglamentos que rigen el municipio.

VISION

Lograr la profesionalizacion de los elementos de la Direccion de los Elementos de la Direccién de Seguridad Publica del Municipio Hidalgo
por medio de capacitacion y constancia.

LINEAS DE INTERVENCION

Formar parte de las mejores instituciones de Seguridad Publica Municipal a nivel estatal y cambiar la percepcion que la ciudadania tiene del
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cuerpo policiaco.
OBJETIVO GENERAL

La Direccién de Seguridad Publicalsansito Municipal del HAyuntamiento Constitucional del Municipio de Hidalgo, del Estado de
Michoacan de Ocampo, tiene como objetivos organizar y prestar los servicios de Seguridad Publica Municipal.

Garantizar la seguridad publica en la zona urbana, las tenencias y las zonas rurales pertenecientes al municipio de Hidalgo, promover une
cultura preventiva, regida en la comunicacion, orientacion, advertencia, recomendacion, control y disuasion. Preservar el orden publico y
la convivencia social, dar cumplimiento al Bando de Policia y Buen Gobierno y apoyar a la poblacién en caso de siniestros o desastres
naturales.

EXPLICACION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA INSTITUCION POLICIAL

La Direccion de Seguridad Publica Municipal enfrenta actualmente una situacion de transito en materia de adscripcion, dentro de la cual se
determina el paso de Policia Municipal a Policia Estatal, atendiendo las necesidades contenidas en la materia y las estrategias implementad:
por el Gobierno Federal y Estatal respectivamente, asi las cosas se observa que esta Direccion contempla como lineas de intervencion pa
el mejoramiento del servicio las que en seguida se establecen:

- Para garantizar la seguridad de la ciudadania, mantener el orden y la paz publica en el territorio municipal es necesario que esta
direccion cuente con un Estado de Fuerza completo segin plantilla autorizada por Cabildo Municipal.

- Reestructuracion del organigrama de la Direccion.

- Garantizar el estado fisico del personal para el desarrollo de su funcion.

- Determinar la profesionalizacion del personal policial y su Renivelacion académica.

- Establecer el espacio de usos mdltiples para el acondicionamiento y eventos internos de la Direccion.

- Determinar departamentos especializados en temas de: Prevencion de delito y Participacion Ciudadana, Rescate, Proximidad
social.

- Garantizar el equipamiento del personal policial.

- Establecer programas permanentes que garanticen la seguridad en los diferentes sectores de la poblacion.

- Garantizar las acciones para salvaguardar la vida, la salud, la propiedad de la ciudadania.

- Establecer acciones para salvaguardar la integridad de la poblacién en eventualidades y desastres naturales.

- Garantizar la certificacion de la Direccion de Seguridad Publica.

- Reducir el nimero de accidentes viales, asi como generar programas para concientizar a la ciudadania en temas de vialidad.

- Coordinar al transporte publico para que asuma su responsabilidad, en el desempefio de su trabajo de manera justa.

- Elaborar programas para capacitar e informar a la ciudadania en materia de obligaciones y responsabilidades y establecer una cultur:
vial.

METAS ESPECIFICAS

Con el animo de garantizar la salvaguarda de los derechos, las libertades, el orden y la paz publica de los Ciudadhidalguenses, la Direccior
de Seguridad Publica, pretende fortalecer sus acciones, cumpliendo con las metas especificas que enseguida se enlistan:

- Reclutar personal que cumpla debidamente con los requisitos establecidos en la legislacion aplicable en la materia.

- La organizacion del personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica, para el adecuado desarrollo de sus funciones.

- Actualizar permanentemente al personal determinando su profesionalizacion.

- Determinar el espacio correspondiente de usos multiples de la Direccién de SeguridadTPérice.yVialidad Municipal.

- Aplicar y desarrollar programas bésicos especializados, asi como atencién a victimas.

- Adquirir el vestuario y equipamiento del personal que integra la Direccion de Seguridad Pédisigo yVialidad Municipal.

- Implementar y desarrollar programas de seguridad y prevencion, asi como de cultura vial.

- Minimizar la estadistica en incidencia delictiva en el territorio municipal.

- Minimizar la estadistica en accidentes viales.

- Capacitar a la poblacion con programas y talleres de primeros auxilios impartidos por personal de la institucion.

- Determinar y programar la evaluacion en control y confianza al personal de la Direccion de Segurida@if@abltca)ialidad
Municipal.

- Implementar cuatro programas en materia de seguridad y dos de transito y vialidad.

- Desarrollar operativos de prevencion dentro del territorio Municipal.

- Establecer y coordinar los mecanismos del funcionamiento en itinerarios, horarios, bases, ascensos y descensos de pasajeros
atendiendo las necesidades de las diferentes rutas de servicio de transporte publico Municipal.

- Trabajar de manera coordinada en las escuelas de los diferentes niveles educativos dentro del Municipio y atendiendo temas de
seguridad, prevencion y cultura de la legalidad.
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- Aplicar periddicamente el programa de alcoholimetria a los conductores del Municipio apegados a la normatividad aplicable.

- Para la atencién y cumplimiento de este programa la Direccion de Seguridad Prdisisn yWialidad Municipal, determina las
siguientes estrategias;

- Coordinar el mecanismo de programacién y evaluacion con el Instituto Estatal de Cert#icemidacion y Control de Confianza
para las evaluaciones del personal de la Direccion.

- Determinar la estrategia para la coordinacion y acuerdos correspondientes con el Instituto de Estudios Superiores en Materia de
Seguridad Publica y/o LAacademia de Regional de Seguridad Publica de Occidente en el Estado, para la profesionalizacion del
personal de Seguridad Publica.

- Coordinar acciones conjuntas en materia de prevencion y atencion a victimas de violencia, con el Instituto de la Mujer en este
Municipio.

- Realizar acuerdos con Instituciones Educativas para la implementacion de programas enfocado a la prevencion del delito, accidentes,
primeros auxilios, cultura de la legalidad asi como cultura vial.

- Coordinar acciones en materia de Seguridad con la comision del transporte municipal y generar los acuerdos correspondientes en
la materia para su debido cumplimiento.

ACCIONES DE LA INSTITUCION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITOY VIALIDAD MUNICIP AL

- Garantizar la efectiva salvaguarda de los Derechos, las Libertades, el Orden y la Paz Publica de los Ciudadhidalguenses, estableciendo
un estado de fuerza suficiente para este hecho.

- Determinar la firma de convenios necesarios para capacitacion, evaluacién y Renivelacion académica de os elementos.

- Contar con el area de usos mlltiples de la Direccién de Seguridad Publica.

- Garantizar el buen estado fisico psicoldgico e intelectual del personal que integra la Institucion Policial.

- Establecer los departamentos de atencion especifica en materia de prevencion y atencion a victimas de violencia.

- Adquirir el vestuario especifico y el equipamiento determinado para el personal de la institucion.

- Establecer operativos permanentes de seguridad y prevencion del delito.

- Generar y aplicar los programas especificos para la atencion, prevencion y vigilancia de los programas a desarrollar por la
institucion.

- Aplicar la reglamentacion de transito de manera objetiva hacia la poblacion en general.

- Observar el correcto desempefio de las funciones del personal de Seguridad Publica.

MUNICIPIO RESPONSABLE DE LA PROTECCION CIVIL
Lineas de Intervencion, Objetivos, Metas, Estrategias &cciones del Depatamento de Poteccion Civil.
MISION

Proteger la vida, el patrimonio y el medio ambiente ante los Riesgos de desastres, a través del Manejo Integral de estos con oportunidad y
pertinencia, observando la aplicacion de ladésespeto a los derechos humanos, la diversidad cultural y la equidad de género, impulsando
el desarrollo sustentable de la ciudadania y el medio ambiente.

VISION

Ser una institucion que promueva y coordine el establecimiento de politicas publicas y acciones destinadas al manejo integral de riesgos de
desastres con una alta participacién ciudadana y de instancias de los diversos 6rdenes de gobierno, ademés de la colaboracion cientifica y
de universidades, haciendo uso de los recursos materiales, humanos y tecnoldgicos necesarios para actuar siempre de manera anticipada,
eficiente y oportuna para salvaguardar la integridad fisica de la poblacién.

EXPLICACION DE LA SITUACION ACTUAL
El departamento de Proteccion Civil Municipal esta carente de titular y personal en razén del procedimiento de adhesion de la Direccion

de Seguridad Publica al Mando Unificado, quedando el departamento sin titular al no identificarse con claridad la adscripcion a la que
pertenece por lo que se contemplan como LINEAS DE INTERRCION las siguientes:

. Establecer el Departamento de Proteccién Civil Municipal.
. Crear el Consejo Municipal de Proteccion Civil.
. Establecer y en su caso aprobar el organigrama de Proteccion Civil.

. Realizar el estudio correspondiente con la finalidad de establédkrsaMunicipal de riesgo 2015-2016.
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. Determinar los programas de accion y estrategias para prevenir los desastres naturales que afecten a la ciudadania.
. Determinar el sistema de monitoreo y su seguimiento.
. Generar acuerdos con diferentes Instituciones para monitorear sustancias o residuos peligrosos.
. Crear brigadas para la difusion y seguimiento para los Programas de Proteccion Civil.
OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Sistema es proteger a las personas, familias y comunidades, ante la eventualidad de un desastre provocado por fenémena
perturbadores de origen natural o humano a través de acciones que prevengan, reduzcan o eliminen la pérdida de vidas, la destruccion ¢
bienes materiales, patrimoniales, asi como las interrupcion de las actividades esenciales de los Ciudadhidalguenses.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Consolidar el fortalecimiento del departamento de Proteccién Civil para que responda con eficacia a las expectativas de la poblacion, a
efecto de proteger y preservar la integridad fisica de la poblacién, sus bienes y el entorno, ante la presencia de agentes perturbadore

naturales o provocados.

Establecer las bases y acciones de coordinacion interinstitucional de los tres 6rdenes de gobierno, poblacién, sector social y privado, pare
transitar de un sistema de Proteccién Civil REACTIVO a uno PREVENTIVO.

METAS ESPECIFICAS

. Elaborar eAtlas Municipal de Riesgos.
. Promover la participacion social en la prevencion y el auxilio en la materia de proteccion civil.
. Generar sistemas de monitoreo y alertamiento, asi como establecer canales de comunicacion entre la ciudadania y las

autoridades en esta materia.

. Difusion de medidas de seguridad preventivas.

. Implementacién de medidas de seguridad en la via publica.

. Monitoreo de materiales peligrosos.

. Identificacion de estructuras naturales de riesgo.

. Implementar acciones de mitigacion, auxilio y restablecimiento, para la salvaguarda de las personas, sus bienes, el entorno

y el funcionamiento de los servicios vitales.

PARA LA ATENCION Y CUMPLIMIENT O DE ESTE PROGRAMA PROTECCION CIVIL DE HIDALGO, MICHOACAN,
DETERMINA LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS Y ACCIONES

. Fortalecer e implementar acciones coordinadas entre el Sistema Estatal y el Consejo Municipal de Proteccion Civil,
observando lo dispuesto en la reglamentacion en la materia.

. Implementar y fomentar politicas para el desarrollo de una cultura de Proteccién Civil.

. Promover la participacion de los sectores social y privado dentro de los programas de prevencion en materia de Proteccion
Civil.

. Desarrollar campafias de comunicacion social que contengan temas genéricos que permitan a la poblacion identificar las

vulnerabilidades y zonas de riesgo dentro del territorio municipal.

COMPLEMENT ACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIP AL, EN LAS ACCIONES
DE LAS RUTAS DE DESARROLLO

Las acciones implantadas, durante los Ultimos tres meses del inicio de la administracion publica 2015-2018, son los referentes de los
cambios sustanciales y operacionales de la ruta del bien como forma de gobierno, estas acciones quedaran debidamente explicitadas
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plasmadas en Id®rogramas OperativosAnuales de cada una de |&ependencias y Diecciones de l&dministracion Municipal ,
en la que se han considerado los arboles de problemas y de objetivos, identificado los matices de los indicadores de las obras y acciones
gue se implementaran dentro de cada uno de los ejes sustantivos de desarrollo durante el periodo de gobierno 2015-2018.

Dentro de esta herramienta de planeacién hemos considerado los fines, propésitos, componentes y actividades a desarrollar, estableciendo
las unidades de medida, cantidades y montos a aplicar, asi como las fechas de terminacién de las acciones institucionales y el nimero de
beneficiarios.

De manera puntual yganizada, hemos realizado la planeacion y Presupuestacion dentrBidglasnas OperativosAnuales(POA
2016)de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Sistema de Contabilidad Gubernamental, en que hemos registrado las partidas por
actividad, acompafiandose con las respectivas fichas técnicas.

Gracias a estos instrumentos las acciones de cada una de las instituciones publicas, plasrRéafaseekarrollo del Municipio

de Hidalgo y el programa operativo de los ejercicios 2016,2017 y 20t8enta con un sistema organizativo eficaz, que permite el
trasparente y adecuada aplicacion de los recursos publicos, dejando fuera la improvisacion causadas por la inercia, las urgencias y la rutina
en la prestacion de los servicios publicos que requiere la ciudadania, este sistema sera periédicamente evaluado dentro del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Hidalgo.

Lugar muy especial sera la culminacion de los esfuerzos por la conformac@ondejo Ciudadano y del Instituto Municipal de
Planeacion cuyo fin primordial, sera el caminar junto con la ciudadania en la constante gestion y elaboracién de proyectos de
trascendencia y mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio de Hidalgabremos de definir

juntos claramente las areas responsables de realizar cada una de las operaciones, las metas alcanzables y el tiempo en que
deberan ser ejecutadas.

Los resultados de nuestro Plan Municipal de Desarrollo dependera del compromiso de los hombres y mujeres que he convocado a servir
a nuestro Municipio, la calidad y cantidad de cada una de sus acciones seran las garantes de su desempefio institucional, porque lo Gnico
importante es que nuestros trabajos llevaduaicipio de Hidalgo, por la Ruta del Bien.

INSTRUMENT ACION SEGUIMIENT OY EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIP AL

Este Plan en su contenido, expresa el compromiso de alcanzar una gobernabilidad, bajo el principio deusagigl Bien apegados

a nuestra realidad y que sus planteamientos sean alcanzables, al cumplimiento de las funciones que otorga al municipio la Constitucién
Politica de nuestro pais, y en algunas materias que estan fuera de sus atribuciones plantea la coadyuvancia y vinculacién con los 6rdenes
de Gobierno Estatal y Federal, sus dependencias y el aporte de la sociedad civil organizada.

Proximos estamos a la aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal, y de la aprobacién de los Programas Qpeattvoe las
direcciones y areas del gobierno municipal, cuyos propésitos y sus alcances estan también condicionados a la disponibilidad de recursos
publicos, que tiene que ver con la distribucion de las participaciones federales y estatales, asi como con la recaudacion municipal; habremos
de enfrentar retos y desafios, consideramos que Como todo plan, sera flexible en su aplicacion para permitir la adecuacion a la realidad
especifica de las comunidades y colonias del municipio y a las politicas que establezcan los Gobiernos del Estado y Federal.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN
El Plan es de cumplimiento obligatorio una vez que ha sido aprobado por el cabildo y publicado en el Periédico Oficial de Estado.

Por ello y con los objetivos de orientar la formulacion de los Programas Opékatiadss, de que sus contenidos sean congruentes con lo
estipulado en ély para facilitar las tareas de seguimiento y evaluacion, del ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos que aprobemos,
garantizando a la poblacion que se revisara la operatividad de los mismos, de cada una de las Areas, Direcciones y Jefaturas de Departamento
de forma trimestral, orientando la complementacion del POA, llevando la adecuada documentacion del seguimiento de las obras o acciones a
realizar a través del Byuntamiento del Municipio de Hidalgo y sus Comisiones constituidas. Como Presidente Municipal suG&tvidor

Rubén Padilla Sotg conjuntamente con elirlico del Municipio C. Carlos Edgar Gonzéalez Pérezge una forma puntual, veraz y

colegiada, acataremos las instrucciones y observaciones que se tengan que generar para cumplir con los objetivos y metas fijadas por el
Gobierno de la Ruta del Bien 2015-2018 y puedan los ciudadanos y ciudadanas ver el fruto del trabajo en elspswtialo

El mecanismo de instrumentacion se apegara a las disposiciones legales Federales, Estatales y Municipales vigentes, sujetas a la observancia
ciudadana, asi como de fiscalizacioAdaitoria Superior de la Federaci@wditoria Superior del Estado de Michoacan y la Contraloria
Interna Municipal.

El mecanismo de seguimiento se realizara de forma colegiada a efecto de cuantificar el avance en las acciones de gobierno asi como la
realizacién de la obra publica, atreves de las reuniones bimensuales del gabinete del Gobierno Municipal.



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Lunes 18 deAbril de 2016. 3a. Secc. PAGINA 149

El mecanismo de evaluacion se realizara conforme a la legislacion que a la materia es de aplicar, cuantificando que se encuentre apegado
la normatividad y se encuentre enmarcada en el presupuesto de ingresos y egresos municipales.

Ambos mecanismos deberan ser supervisados primeramente por los directores y jefes de area, quienes deberan rendir sus respectivc
informes trimestrales, cumpliendo con la entreg&afaraloria Interna Municipal del Informe de Avances Pogramaticos Desglosado,
documento que dentro del Sistema de Contabilidad Gubernamental que mide:

A) Los programas, que se clasifican en el programa operativo anual, con nombre, nivel, clave del nivel, descripcion del objetivo.

B) Meta programada, verificando la unidad de medida, la cantidad de acciones, el monto presupuestado y la fecha de término de las
acciones programadas.

C) Meta lograda; en la que se considera la unidad de medida, la cantidad de acciones logradas, el monto presupuestario ejercido,
porcentaje de cumplimiento sobre la meta programada, semaforizacion de cumplimiento de las obligaciones, obras y acciones, asi
como el nimero de beneficiarios de las obligaciones, obras y acciones municipales.

FORMAN PARTE DE ESTE PLAN DE DESARROLLO MUNICIP AL LOS SIGUENTESANEXOS

Anexo Uno.- Pogramas OperativosAnuales de las Dependencias y Aas de laAdministracion Municipal 2015-2018.

Anexo Dos.-Anexo Programatico de Obras 2015-2018.

Anexo Tres.- Organigrama General de laAdministracion Municipal 2015-2018Y Organigramas de las Dependencias y
Direcciones del Gobierno Municipal para el Periodo 2015-2018.

Documentacién proxima a aprobarse por ehyintamiento del Municipio de Hidalgo y que permite en primer término tener control

sobre el grado de cumplimiento lds obligaciones, obras y acciones municipales, mismo que es remitido de manera conjunta con las
cuentas trimestrales aprobadas por eAjintamiento a lAuditoria Superior de Michoacén para su procesamiento y verificacion de

logros y deteccion de posibles irregularidades en las auditorias anuales que se practicaran a la administracion 2015-2018, de igual maner
la contraloria municipal abra de aplicarse en las funciones concretas que la ley otorga, para efecto del seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades de los servidores publicos de la administracion 2015-2018.

Los indicares deberan ser concretos en el avance de obra o aplicacion de acciones y los responsables son los Directores y Jefes ¢
Departamento; Lo anterior no significa que sean esos los Unicos programas que llevara a cabo la administracion, sino que seran algunos d
los principales, a efecto de que el ciudadano presidente pueda evaluar su desarrollo y desempefio, asi mismo la comision de planeacior
programacion y desarrollo, abra de cumplir con el marco normativo sefialado en la ley organica municipal y cuerpo normativo vigente,
dependiendo de la naturaleza y materia de los programas aplicados.

MECANISMOS PARA LA INSTRUMENTACION Y SEGUIMIENT O DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIP AL
GRUPO DE COORDINACION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIP AL

Para dar el seguimiento a los trabajos propuestos en el presente Plan de Desarrollo Municipal las acciones se desarrollaran conforme &
siguiente esquema de operacion:

Integracion del Grupo Operativo de Trabajo.

Se propone se integre de la siguiente manera:

. Presidente Municipal.

. Sindico Municipal.

. Comision de Regidores.

. Contralor Municipal.

. Consejo Ciudadano del municipio de hidalgo.
. DireccionesAdministrativas y Operativas.

Difusion del programa y establecimiento de compromisos de trabajo, a través de reuniones con:

. Comunidades yenencias.
. Con Dependencias Oficiales de Gobierno Estatal y Gobierno Federal.
. Organizaciones del Sector Privado.

Seguimiento y Evaluacién del Programa:



"Version digital de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 150 Lunes 18 deAbril de 2016. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL

El grupo operativo de trabajo se reunird cada cuatro meses, con el objeto de evaluar el cumplimiento de las acciones
previstas en el programa operativo anual 2016, 2017 Y 2018.

Trimestralmente este mismo grupo, preparara un informe de las acciones realizadas, mismo que se remitird a las dependencias
del ramo.

Proyeccion para la elaboracién del programa operativo anual 2016.

Visualizacion de la prospectiva para el ejercicio fiscal del programa operativo 2017.

Elaboracién del programa operativo 2018.

FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN

El presente Plan de Desarrollo Municipal se realiza con fundamento juridico en el articulo 33 fracciones I, II, lll y IV de la Ley de
Planeacion del Estado de Michoacan, asi como el articulo 32 inciso b) fraccion I, articulo 49 fraccion X, articulo 55 fraccion 1l y 111, articulo
108, 109, 110, 111, 112 y demas relativos de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, la cual se pone a
consideracion del Honorable Cabildo del Municipio de Hidalgo, quien aprueba a efecto de que surtan los efectos legales consiguientes y se
vigile su observancia en el cumplimiento de la misma bajo los acuerdos de Cabildo de fecha: Celebrada en la sala de Cabildo, firmando los
que en ella intervienen. (Firmados).




