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ACTADE LA SESION 28 ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO
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EN LA POBLACION DE PARACHO DE VEDUZCO, MICHOACAN, SIENDO LAS
9:00 DEL DIA JUEVES 10 DE DICIEMBRE DEL ANO 2015 DOS MIL QUINCE,
RENIDOS EN EL RECINTO HABILITADO PARA TAL EFECTO LA SALA DE
JUNTAS DE ESTE AYUNTAMIENTO, SE DA CITA PARA CELEBRAR LA SESION
NO. 28 ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE PARACHO, DANDO LECTURA
AL ORDEN DEL DIA:

Orden del Dia

L-...

IL-...

II.- . ..

V.- ...

V.- ANALISIS Y EN SU DEFECTO APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO.

VL-...

VIL-. ..

EN RELACION A ESTE PUNTO SE ANALIZA, SE SOMETE A VOTACION Y SE
APRUEBA POR MAYORIA.

DESAHOGADOS TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA SE DA POR
TERMINADA LA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, SIENDO LAS 14:00
HORAS DEL DiA 10 DE DICIEMBRE DEL ANO 2015 DOS MIL QUINCE,
FIRMANDO AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON. DAMOS FE.

PROFR. STALIN SANCHEZ GONZALEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL.- PROFR.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
MENSAJE
L MENSAJE

Estimados amigos de nuestro querido Paracho, no podria iniciar
con la presentacion del Plan de Desarrollo Municipal 2015 - 2018;
sin antes mencionar que es para mi y para el equipo de trabajo que
encabezo, un verdadero honor, contar con la confianza de la
ciudadania reflejada en las urnas. El vocablo "honor", de acuerdo al
diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, significa la
cualidad moral que lleva al cumplimiento de los propios deberes
respecto del projimo y de uno mismo. Asi a partir de esta definicion,
considero que todos los que estamos hoy, representando la
administracion publica; formamos parte de un rol activo y
comprometido en el proceso de integracion y transformacion local,
no solo de la cabecera municipal, sino también, por supuesto, de
nuestras comunidades. Nuestro municipio, esta habitado, por
personas con una enorme herencia cultural, profundos principios
de lucha, valor, honestidad y respeto; que dia a dia afloran en la
busqueda de una vida mas digna para sus familias; que tienen
esperanzas de desempeflo licito y correcto de las autoridades,
para fortalecer sus actividades productivas actuales, asi como
posibilitar nuevas, a través de mejores condiciones de estabilidad
laboral, econémica y social.

Somos los servidores publicos, a quienes nos son planteadas, de
manera cotidiana, las necesidades de la poblacion; por lo que es
nuestra obligacion buscar dar solucion a la problematica, asi como
el diseflo y aplicacion de politicas publicas, que posibiliten la
construccion de una mejor sociedad, con ejes de justicia y una
equitativa distribucion de oportunidades. Pongamos por delante
el bien comtin, mas alla de egoismos y ambiciones individualistas.
Paracho y sus comunidades requieren fijarnos objetivos mas
amplios y trabajar por ellos en forma conjunta.

Es, a partir de consideraciones como estas, que buscaremos
promover acciones politicas comunes a favor del desarrollo
econdmico-social, en un contexto de respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente, a nuestra identidad cultural, a la
democracia participativa y, en general al desarrollo integral y
armonico de nuestra sociedad.

La oportunidad de encontrarnos en un mismo espacio contribuye
directa e indirectamente al intercambio de experiencias en politicas
publicas municipales, donde la vision de cada uno y su puesta en
comun, es lo que permite crecer en nuestra funcion de constituirse

en agentes de desarrollo y progreso. Tenemos, cada integrante del
actual Ayuntamiento la oportunidad de demostrar en los hechos,
el compromiso con nuestra gente, con nuestro municipio, nuestro
estado y nuestra nacion. O nos entregamos por entero al servicio
publico o pasamos a la historia de Paracho, como un Ayuntamiento
mas. El desafio de este Plan de Desarrollo Municipal, no es solo el
de avanzar a partir de nuestra propia vision de vida, producto de
experiencias particulares, sino de la generacion sustanciosa de
propuestas, demandas y planteamientos, recogidos en campaiia y
através de mecanismos de participacion publica, de los diferentes
sectores que integran nuestro municipio.

Paracho es un municipio donde tradicion y cultura se funden en
una gama variada y policroma de expresiones que alcanzan
dimensiones artisticas, constituyéndose en fundamento de nuestra
identidad, por esto y por la intencién de proyectarlo hacia un
mayor desarrollo turistico, es que muchas de las estrategias y
acciones que integran el presente plan, estan orientadas a la
obtencion de la certificacion como Pueblo Mégico. Quiero expresar
finalmente que, tenemos en cada uno de los dias que dure la presente
Administracion, la obligacion como Servidores Publicos, de
conducirnos con humildad, responsabilidad, compromiso, servicio,
atencion y transparencia hacia la ciudadania en general.

Es, el momento de hacer historia y de practicar, un gobierno con la
gente.

UN GOBIERNO CON LA GENTE. Profr. Stalin Sanchez
Gonzalez.- Presidente Municipal Constitucional. 2015 - 2018.

1L Introduccion

El Plan de Desarrollo Municipal de Paracho 2015 - 2018, es un
instrumento técnico-juridico, resultado de la aplicacion de un
proceso de sistematizacion. En él se presenta el programa de
gobierno del ayuntamiento y coordinado con el gobierno federal,
estatal, asi como con la participacion de los sectores sociales y
privado del municipio.

En cumplimiento de los articulos 25, 26 y 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 129 y 130 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo; 12 y 13 de la Ley Nacional de Planeacion; 33 y 41 de
la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo; 107,
108, 109, 110, 111, 112 y 120 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, hemos formulado y presentamos
ahora a las y los habitantes de Paracho, el Plan Municipal de
Desarrollo 2015-2018.

La elaboracion de este documento requiri6 de la recopilacion y
analisis de documentacion e informacion estadistica pertinente,
proveniente -entre otras- de las siguientes fuentes: Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI; Consejo Nacional de
Poblacion, CONAPO; Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social, CONEVAL,; Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, PNUD; Centro de Investigaciéon y Docencia
Economica, CIDE; Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey, Campus Morelia; Centro de Investigaciones en
Ecosistemas -CIECO- de la Universidad Nacional Auténoma de
México, UNAM vy Fitch Ratings. En adicion a lo anterior, este
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Plan Municipal de Desarrollo contd con la participacion de la
ciudadania, realizada a través de sondeos, foros y reuniones de
trabajo con grupos especificos; documentos escritos,
planteamientos ciudadanos externados en campafla y
contribuciones de los regidores que integran el Ayuntamiento 2015-
2018 de Paracho.

El documento elaborado a partir de esta base fue conocido,
enriquecido y sancionado por las areas que integran la
administracion municipal, una vez integrado se sometio a larevision
y opinién de los integrantes del Ayuntamiento 2015-2018 de
Paracho. Después de incluir los comentarios y aportaciones
pertinentes, fue presentado al pleno del H. Cabildo, quien lo aprobd
y, en cumplimiento de la ley, ordeno su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado para que tuviese inicio su vigencia y se tornara
de observacion obligada para todos los integrantes del Gobierno
Municipal y de la Administracion.

Este Plan Municipal de Desarrollo incluye un diagndstico de la
situacion municipal. En adicion a €1, contiene los Compromisos de
Gobierno, las estrategias y acciones que habran de conducir las
tareas de nuestro gobierno.

En la elaboracion del plan se tomaron en cuenta los resultados de
la amplia consulta ciudadana que comenz6 desde la campaiia
electoral y que continud durante el Gltimo trimestre de 2015.
Durante estos meses, se recogio un gran numero de manifestaciones
sobre las necesidades, preocupaciones, sugerencias y propuestas,
a través de, reuniones Yy talleres con la ciudadania. Este proceso
concluyo, con la realizacion de los foros de consulta ciudadana,
que contaron con la participacion ciudadana y de especialistas
distribuidos en diferentes mesas tematicas. La informacion que se
recabd en este proceso se sistematizo para analizar su viabilidad,
con base en criterios técnicos, financieros y legales, asi como su
impacto social. De esta forma fueron muchas las propuestas que
se pudieron incorporar en el presente documento.

Para la Administracion Municipal 2015-2018 de Paracho, el Plan
Municipal de Desarrollo estara sustentado en 6 ejes, los cuales
constituyen eco de la Visiéon 2030 propuesta por el Gobierno
Federal, asi como elementos del Plan Estatal de Desarrollo 2015-
2021 para Michoacan:

L Un municipio con desarrollo urbano y servicios publicos
dignos;

II. Un municipio seguro;

II1. Un municipio verde;

I\YA Un municipio con desarrollo econémica;

V. Un municipio con vida digna; y,

VL Un municipio transparente.

Para cada uno de los seis ejes se presenta la vision de la presente
administracion, objetivos y metas, que se derivan de las lineas
estratégicas establecidas para cada uno de los problemas planteados.

Cada uno de los ejes contiene un numero variable de directrices y

estrategias, todas provistas con un conjunto de lineas de accion, a
instrumentar mediante programas y proyectos especificos, mismos
que habran de implicar dependencias ejecutoras, presupuestos e
indicadores de cumplimiento y eficiencia. Ello permitira la
evaluacion oportuna de la actuacion de la Administracion y, en su
caso, latoma de decisiones con base en un conocimiento pertinente.

El documento que aqui presentamos, incluye apartados de contexto,
datos generales e historia del municipio, asi como un diagnostico
general basado en la percepcion de la ciudadania, la opinion de
especialistas y los datos derivados de fuentes tan importantes
como el Censo de Poblacion 2010 del INEGI.

A partir de la deteccion de la problematica central del municipio y
del analisis de sus causas y efectos, se definieron los elementos
basicos de la estructura metodologica para un sistema de gestion
basado en resultados.

L Datos Generales del Municipio
31.- Antecedentes Historicos

Denominacion
Paracho.

Toponimia
Paracho es una palabra chichimeca que significa "ofrenda".

HISTORIA
Paracho de Verduzco, es una poblacion prehispanica y se constituyd
en Republica de Indias a la llegada de los espafioles.

La evangelizacion la llevo a cabo Fray Juan de San Miguel y mas
tarde el obispo Vasco de Quiroga. En 1754 era conocido como San
Pedro Paracho y siendo cabecera de curato se componia de nueve
pueblos: San Gerénimo Aranza, Santa Maria Cheranhahtzincurin,
Santa Cruz Tanaco, San Bartolome Cocucho, Santa Maria Urapicho,
Santiago Nurio Tepagua, San Miguel Pomacuaran, San Mateo
Ahuiran y el propio San Pedro Paracho.

El Pueblo estaba habitado por 367 personas y todo el curato por
1,425. En la etapa porfirista, hubo una inmoderada tala de arboles,
provocando la reforestacion de la region. En 1831, se le otorgo la
categoria de municipio. El 18 de enero de 1862 se le concedio el
titulo de Villa, con el nombre de "Paracho de Verduzco" en honor
al insurgente Don Sixto Verduzco.

Cronologia de hechos histéricos

° 1754. Conocido como San Pedro Paracho, es cabecera de
curato.

° 1831. Se le otorga la categoria de municipio.

° 1862. El 18 de enero, se le otorga el titulo de Villa con el

nombre de Paracho de Verduzco.

Personajes ilustres

. José R. Castafieda, prominente economista,
° Alberto Coria, catedratico y reconocido abogado,
. J. Jesus Diaz, liberal activo defensor de la patria en la

etapa de la consumacion de la independencia y
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° Eduardo Ruiz, insigne politico e historiador de las
costumbres michoacanas. Entre sus obras mas importantes
y conocidas encontramos las de:

Michoacan, Paisajes, Tradiciones y Leyendas.
Un idilio a través de la Guerra.

El Despertar de un Pueblo.

Historia de la Guerra de Intervencion en Michoacan.
Album de Uruapan, publicada péstumamente.

© © © © ©

3.2.- Escudo de Armas

En la Parte superior, el Nombre de la Poblacion en un liston rojo.
Esta también un emblema por excelencia y testigo de la Historia y
vida de Paracho "El Cerro Taretzuruan o también llamado Cerro
del Aguila" abrazando todos los elementos y personajes del escudo.

En el Campo Primero, rodeado en color morado que nos habla de
riqueza material y espiritual, trabajo, fecundidad y estirpe noble.
Evocando también a la vez el color simbolo de la bandera purépecha.
Encontramos primeramente, el Pino icono de las tierras frias de la
meseta purépecha, y a la vez que fue este también, la primera
materia prima que utilizaron los indigenas para la construccion de
las artesanias heredadas por el humanista "Tata Vasco". En el
mismo campo encontramos también la otra artesania icono de
nuestro pueblo "el trompo" que nos remite al trabajo laborioso e
inconfundible de los torneros de Paracho.

En el Campo Segundo, rodeado en color azul celeste también color
simbolo de la bandera purépecha. Encontramos el icono de la cultura
de nuestro pueblo, la torre de Ojival, la cual es testigo mudo de la
quemazon que en épocas de la revolucion sufriera a manos de Inés
Chévez. Paracho. Este edificio albergdé también a muchas
generaciones, las cuales, en sus pasillos y aulas se formaron para
ser gentes de bien; alld en la época de Oro de nuestro pueblo,
cuando la hoy, Casa de la Cultura era el Internado Indigena que
promoviera el Gral. Don Lazaro Cardenas.

En la parte Alta Central encontramos el simbolo de la Artesania
que hoy, por hoy, le sigue dando renombre a nuestro pueblo, y que
posiciona a Paracho como un el lugar cuna de los mejores
instrumentos de cuerda a nivel Mundial. La Guitarra, que ademas
nos remite automaticamente a los lauderos, que, de manera casi
magica, hacen que las mas hermosas notas emerjan de un yerto de
madera

En Los Campos Tercero y Cuarto en colores amarillo y verde
también colores simbolo de la bandera purépecha encontramos 3
personajes, a saber: El Obispo Vasco de Quiroga, El Coronel J.
Jests Diaz Ruiz y el Lic. Eduardo Ruiz. Cada uno con sus actos,
obras, acciones y Testimonio de Vida dieron un rumbo a la Historia
de este Municipio y que hoy se ve consolidado con la paz, el
trabajo y el bienestar de la gente de este pueblo de artesanos.

3.3.- Ubicacién Geografica

El municipio de Paracho se localiza al noroeste del estado, en las
coordenadas:

19°39” de latitud norte y
102°03"de longitud oeste.

A una altura de 2,200 metros sobre el nivel del mar. Limita al
NORTE con Cheran y Chilchota, al ESTE con Nahuatzen, al SUR
con Uruapan y al OESTE con Charapan. Su distancia a la capital
del estado es de 158 kilometros.

Extension. Su superficie es de 278.5 km2 y representa un 0.41%
del total del Estado de Michoacén de Ocampo.

Tenencia del municipio. El municipio de Paracho, lo integran las
siguientes localidades o tenencias: 1.- Ahuiran, 2.- Aranza, 3.-
Arato, 4.- Cheranatzicuirin, 5.- Nurio, 6.- Paracho, 7.- Pomacuaran,
8.- Quinceo y 9.- Urapicho.

< = € N\ :
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Orografia. Su relieve lo constituyen el sistema volcanico Porcentaje de poblacion de 15 a 29 afios
transversal, la Sierra de Paracho y los cerros de Marijuata,
Tamapujuata, Chato y Quinceo. Periodo  valor issentsje da Foblacion tie 15 2 Z4 ats

1995, 2000, 2005 y 2010

272
Hidrografia. No hay corrientes pluviales ni manantiales, 1995 268 23
unicamente arroyos de temporal. 2000 27.7 21
288
. . . 2005 26.7

Clima. Su clima es templado con lluvias todo el ano. Tiene una
precipitacion pluvial anual de 1,100 milimetros y temperaturas 2010 27.2 1 2 3 s

que oscilan entre los 7.0 y 22.0° centigrados.

Principales Ecosistemas. En el municipio predominan los
bosques de coniferas, con oyamel y pino; el bosque mixto, con
pino y encino.

Recursos Naturales. La superficie forestal maderable, es ocupada
por pino, encino y oyamel; la no maderable es ocupada por
matorrales.

Caracteristicas y Uso del Suelo. Los suelos del municipio datan
de los periodos cenozoico, terciario inferior y eoceno, corresponden
principalmente a los del tipo podzoélico. Su uso es primordialmente
forestal y en menor proporcion ganadera y agricola.

3.4.- Aspectos Demograficos

Poblacion total del municipio de Paracho, Mich.
Clasificacion por Sexo

En relacion a los datos de conteo, de acuerdo al Censo General de
Poblacion y Vivienda 2010, en el municipio de Paracho se
determinan 34,721 habitantes, de los cuales 16,422 son hombres

representando un 47% y 18,299 son mujeres lo que representa un
53% del total.

53%

47%

[ 1]

Poblacion Hombres Poblacion Mujeres

Poblacion total, Paracho, Michoacéan de Ocampo

Poblacion Total Paracho (1995, 2000, 2005 y 2010)

34721

31888

31096

s0747

1 2 S a

Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios

Porcentaje de Poblacion de 0 a 14 aiios (1995, 2000, 2005 y 2010)

30.3

Porcentaje de poblacion de 60 y mas afios

Porcentaje de Poblacién de 60 y mas afios

10.2

9.6

7.5

Fuente de informacion

INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

http://www.inegi.org.mx/

v Diagnéstico

»PROBLEMAS CENTRALES DEL MUNICIPIO Y SUS
DETERMINACIONES CAUSALES

En este apartado se recogen las principales preocupaciones y
carencias manifestadas por la ciudadania a lo largo de los tlltimos
meses, clasificadas de acuerdo con 17 rubros estratégicos, en cada
uno de los cuales se identifica el problema central y sus causas,
siguiendo la metodologia de marco légico. Los datos ofrecidos por
fuentes tan importantes como el Censo 2010 del INEGI, nos
permitieron dimensionar la magnitud de los problemas.

Esta problematica fue recogida y analizada, en gran parte, mediante
la aplicacion de encuestas en las diferentes colonias y localidades
del municipio de Paracho, donde participaron organizaciones no
gubernamentales, personal académico y de investigacion, lideres
empresariales y de opinion, profesionistas, partidos politicos y la
ciudadania en general. Esto, nos posibilitd vislumbrar posibles
causas y efectos, a fin de poder construir un conjunto sistematico
de lineas estratégicas, asi como una guia programatica racional y
congruente. El diagnostico esta ordenado en funcion de cada uno
de los seis ejes que orientan el trabajo de la presente administracion.

Los ejes propuestos son: UN MUNICIPIO VERDE, UN
MUNICIPIO CON DESARROLLO ECONOMICO, UN
MUNICIPIO CON CALIDAD DE VIDA, UN MUNICIPIO
SEGURO, UN MUNICIPIO CON DESARROLLO URBANO
Y SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS y UN MUNICIPIO
TRANSPARENTE.
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4.1.- Seguridad Publica

La principal preocupacion de quienes habitan en Paracho, sigue
siendo la seguridad publica, como se manifest6 en los diversos
procesos de consulta ciudadana. Al analizar sus principales causas,
quedod de manifiesto que el incremento en los indices de conductas
delictivas y de la violencia en sus diversas manifestaciones, se
deriva solamente del fendmeno nacional vinculado al crimen
organizado, sino de la descomposicion del tejido social y familiar
(fendémeno causal de violencia directa, estructural y cultural), asi
como de la improvisacion y desarticulacion de las estrategias a
nivel de prevencion. La mayor parte de la informacion estadistica
de esta seccion parte de un importante estudio nacional que presenta
datos por entidad federativa, recabados de diversas fuentes en los
siguientes rubros: Robos, lesiones, amenazas, vandalismo, dafios,
rifias y fraudes. De acuerdo con este estudio, el estado de
Michoacan ocupa el lugar numero 10 de la tabla nacional en el
Indice de inseguridad ciudadana y violencia durante el 2010,
Chihuahua es el mas inseguro y Yucatan, el mas seguro, de acuerdo

Porcentaje de Indice Delictivo Municipio de
Paracho

Fuente:
Avuntarmiento de
FParacho/
Oweccion de
Seguridad Publica,

WRobos MLesiones ®Amenazas Vandalismo MDafios WRifias MFraudes

Sintesis estadistico municipal
Paracho, Michoacan de Ocampo, 2012

. ., Estadisticas judiciales
aesta clasificacion. Estado Municipio
Concepto 2010] 2011] | 2010 20711
’ . . . . . Procesados registrados en los
Fuente: Indice de Insegurldad Ciudadana y V101enc1a, 2010, juzgados de primera instancia en 4 200| 3843 o 16
. /. teri | del fi (i
elaborado por "México Evaltia" Drmaipalos delitos a0 coman per
Robo 1660] 1516 2 6
. . .. ., Golpes ylesiones 1037 921 22 4
Los principales problemas en nuestro municipio en relacion a la Dano a Ios bienes ajenos 327] 272 2 0
. . rgr . Homicidio 242 239 6 8
inseguridad, de acuerdo a la estadistica actual, tienen que ver con la Violacen a3 = -
alta incidencia de robos, asi como violencia intrafamiliar. Violencia familiar 93 78 1 2
Otros delitos 639 557 4 5
Estadisticas judiciales
.Qué abarca la violencia intrafamiliar? La violencia CemEsEie Estado Municipio
. e , e . . . 2010] 2011 2010 2011
intrafamiliar esta constituida por cualquier tipo de abuso de poder Sentenciados registados en oS
de parte de un miembro de la familia sobre otro u otros. Este abuso juzgados de primera instancia enf 45| 3533| | 18 30
. . . , . 3 . materia penal del fuero comun por]
incluye maltrato fisico, psicoldgico o de cualquier otro tipo. Se principales delitos a/
. . . S -1 . Rob. 1499 1376 4 5
considera que existe violencia intrafamiliar en un hogar, si hay una 222 -
. . .. . Lo Golpes ylesiones 1 053 933 14 18
actitud violenta repetitiva, no por un solo hecho aislado. La victima HormiGdio 711 263 3 5
de violencia intrafamiliar es cualquier persona considerada conyuge Violacion se] 86 0 2
del agresor o que haya convivido de alguna manera con ¢l. Asi, Otros dONE™ S61] 438 2 i
, . - . Procesados registrados en los
podria ser hacia un conviviente actual o ex pareja, entre padres de juzgados de primera instancia en seal 023 s R
i v : . r materia penal del fuero federal por]
un hijo comuin, o hacia un pariente consanguineo hasta el tercer principales delitos a/
grado. Ademads, es importante destacar que dentro de la violencia Actos ilicitos con armas 223 317 0 1
intrafamiliar estan considerados el maltrato infantil, la violencia Otros delitos 124] 120 2 1
. . . L. , Sentenciados registrados en los
hacia el adulto mayor, hacia minusvalidos y entre conyuges. En juzgados de primera instancia en
2 907 653 3 2
1 /. lt t. d lt t 1 r ’ d rt d 1 materia penal del fuero federal por]
este ultimo tipo de maltrato el mas comln es de parte de los principales delitos a/
hombres hacia las mujeres; sin embargo, existen también algunos Actos ilicitos con armas 268] 220 0 1
casos de violencia de mujeres hacia hombres. Otros delitos i 141 o3 2 !
Tasa de personas con sentencia 20.9 911 205 20.6
condenatoria b/ ) ) ) )
T . LR L : : Tasa de personas con sentencia
Indice delictivo en el municipio de Paracho, Mich. Porcentaje o ol faa o vl o 927| 885 100 100
registrado aproximado por afio: Tasa de persanas con sentencia 905 915 88.9 20
condenatoria del fuero comun
al/ La informacién se refiere al lugar de ocurrencia.
b/ Porcentaje respecto al total de sentenciados.
Delitos Numero Porcentaje Situacion de Riesgo ¢/ Porcentaje respecto al total de sentenciados
N del fuero federal.
Robos 20 50% Insegurl dad de la d/ Porcentaje respecto al total de sentenciados
poblacién del fuero comun.
Violencia Accidentes de transito terrestre en zonas
Lesiones 8 20% ) L urbanas y suburbanas por tipo de accidente
intrafamiliar coneonm Estado MBTICIDID
Amenazas 2 5% Inseguridad P 2005p011 P/ 2005] 2011 P/
Falta de empleo y| Total 8 731] 8 523, 4 6
Vandalismo 2 5% estudios Colisién con vehiculo 5825] 6 022 2
Fal d | Colisiéon con peatén 442 403 1 (o)
Dainos 2 5% alta . € empieo y Colision con objeto fijo 929 631 1 1
estudios Otros 1535| 1467 7 3
Rifias 4 10% Inseguridad , K L. .. . ,
Fraudes S 5% Inseguridad Fuente: Sintesis estadistica municipal / Paracho, Michoacan de
Total 40 100% Ocampo, 2012.




"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Viernes 17 de Marzo de 2017. 3a. Secc.

PAGINA 7

4.2.- Normatividad, Control Reglamentario y Verificacion

Una parte importante de la poblaciéon ha manifestado su
inconformidad por una deficiente verificacién y control
reglamentario, a lo que atribuyen problemas de convivencia y
respeto en el &mbito vecinal.

Al analizar sus causas encontramos que la normatividad vigente
resulta obsoleta para el otorgamiento, verificacion y sancion de los
giros reglamentarios (comercios relacionados con la venta de alcohol)
y no reglamentarios (estacionamientos, mercados, tianguis y
comercios sin venta de alcohol). Es evidente la discrecionalidad en
el otorgamiento de licencias, asi como en la verificacion, y en
general, se ha descuidado la funcién de la autoridad municipal en
cuanto a reglamentar los espacios para la convivencia ciudadana.

Fuente: Reglamento de verificacion administrativa del municipio
de Paracho.

4.3.- Administracién y Finanzas

En este rubro la percepcion de la ciudadania es que el aparato
administrativo resulta excesivo y todavia falta mucho por avanzar
en materia de simplificacion y dignificacion de tramites. Asi mismo
los especialistas advierten que, las finanzas publicas municipales
no son lo suficientemente solidas para enfrentar retos de mayor
envergadura, como son los relativos a la dotacion de los servicios
publicos municipales bajo estandares internacionales de
sustentabilidad y respeto al medio ambiente. Esta debilidad
proviene fundamentalmente, de las limitaciones en los ingresos
propios, asi como un gasto corriente excesivo.

El municipio de Paracho cuenta con un presupuesto anual
aproximado, como se muestra a continuacion:

Ano Presupuesto
2014 $ 77'768,950.00
2015 $ 82'945,561.82

Las deudas que tiene el municipio ascienden aproximadamente
como se muestra en la siguiente tabla:

Ano Deuda
2014 $20'480,906.83
2015 $16°929,993.72

En el municipio de Paracho, los ingresos propios (impuestos,
derechos, productos, aprovechamientos y contribuciones)
representan apenas un tercio de los ingresos totales. Las
participaciciones y aportaciones federales, ordinarias y
extraordinarias, son todavia de vital importancia en este rubro, ya
que siguen representando alrededor de dos tercios. La recaudacion
en impuestos por aflo asciende a $ 1'442,788.14 aproximadamente.

Fuente: Ayuntamiento de Paracho / Tesoreria Municipal.
4.4.- Planeacién y participacién Ciudadana

La percepcion de la ciudadania es que no existe una congruencia
entre lo que el gobierno hace y las necesidades reales de la poblacion.

Muchos lideres sociales que se quejan de que se les "consulta" y
luego sus opiniones no se ven reflejadas en las acciones de gobierno.
Asimismo, opiniones especializadas advierten improvisacion
gubernamental, incapacidad para la planeacion a corto, mediano y
largo plazo, e insuficiencia de informacién para la toma de
decisiones, con un enfoque integral y transversal.

Se crearan en el municipio de Paracho 57 consejos consultivos
populares, que tienen como objetivo principal el de recabar
informacioén de necesidades en el municipio. De esta manera
analizaremos los contextos: econémico, social, cultural y ambiental.

Fuente: Ayuntamiento de Paracho / Direccion de Desarrollo Social.
4.5.- Equidad de Género

Aunque en materia de educacion y salud, las tasas de acceso
muestran ya evidencias de inequidad atribuible a las diferencias de
género, existen problemas culturales asociados a diversos tipos de
violencia de género que la ciudadania reclama sean atendidos.

En el municipio de Paracho, a pesar de que la incorporacion de las
mujeres al mercado laboral es creciente (alcanza ya el 35% de la
poblacion econdémicamente activa), persisten desigualdades
significativas en cuanto a retribucion salarial. Ademas, la ciudadania
ha manifestado que los gobiernos no han puesto interés en atender
de manera suficiente las nuevas necesidades de las mujeres que
trabajan, como acceso a estancias infantiles y juveniles para sus
hijas o hijos.

Por otra parte, de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2011, las cifras de
violencia de género son alarmantes. De las mujeres mayores de 15
afios, 60 % reportan haber sufrido algun evento de violencia de
cualquier tipo a lo largo de su vida.

Fuente: Datos del INEGI 2010 / Ayuntamiento de Paracho /
Regidora de la Mujer.

4.6.- Transparencia y Rendicién de Cuentas

Las organizaciones de la sociedad civil y pobladores del municipio,
han sefialado la falta de transparencia y rendicion de cuentas, como
la causa de la pérdida de confianza de la ciudadania en su gobierno.

Exigen que el municipio, mas alla del cumplimiento de las exigencias
legales en esta materia, genere un sistema que permita a la poblacion
vigilar y evaluar acciones del gobierno. Exigen que el municipio,
mas alla del cumplimento de las exigencias legales en esta materia,
genere un sistema que permita a la poblacion vigilar y evaluar las
acciones del gobierno de manera permanente y objetiva.

Generar un ambiente sano de trabajo entre Ayuntamiento de Paracho
y el municipio (Organizaciones civiles, comunidades, colonias y
pobladores en general.).

4.7.- Salud y Adicciones

En materia de salud, una gran parte de la poblacion de las colonias
populares y de las comunidades rurales, reclaman todavia atencion
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médica y medicinas, asi como también acciones eficaces para el

Servicios educativos

tratamiento de problematicas como la obesidad, los embarazos en Estado) | Miinidpio
d 1 t d d 1 1 d . Concepto Ciclo escolar|Ciclo escolar| Ciclo escolar}iclo escolar
adolescentes y desde luego las adicciones. 2004/05| 2010/11 2004/05] 2010/11
Condicién de derechohabientica de la poblacién Centros de Desarrollo Infantil
—— en
Estado Municipio L o
Concepto educacidn inicial a inicio de 7 362 9968 0 84
2005 2010 2005 2010
cursos
Poblacién total por condicién Poblacién atendida
de derechohabientica a 3966 073 4351 037, 31 888| 34721 Personal docente 1114 418 0 9
servicios de salud Centros de Desarrollo
. 61 77 (0] 1
Derechohabiente a/ 1084374] 2359537 6 993] 16 189) Infantil
En el IMSS 746 626 944 255 3590 4750 Educacidn basica y media
En el ISSSTE 223 990 255 715) 3247 3879 superior .
En PEMEX, SEDENA 12057 11 389 - = de la modalidad escolarizada
v/o SEMAR ' ' 1103970 1100 639 9615 8667
En otra institucién 117941] 1168541 158 7589 a fin de cursos por nivel
No derechohabiente 2787423] 1930320 24 623 18 372 educalt"w . .
No especificado 94 276 61 180 272 160l Alumnos existencias
Poblacion derechohabiente Preescolar 163 414 182 481 1384 1677
bor sexo 1084374 2359537 6993 16189 Primaria 620555 572493 5350 4517
Hombres 5129231 1109018 3225 7 487 Secundaria 218737 221346 2048 1979
Mujeres 571 451 1250519 3768 3702 Bachillerato 92 241 112 764 833 494
Nota: La informacién es censal yesta referida al 17 de octubre para el afio 2005 Alumnos aprobados 969 985 974 040 8399 8 001
yal 12 de junio para el 2010, Preescolar a/ 159 028] 181541 1384 1677
a/la suma de la poblacién derechohabiente en las distintas instituciones de Primaria 583 876 543 657 5 044 4 359
salud puede ser mayor al total de derecho- habientes, ya que hay poblacién Secundaria 167 408 168 813 1594 1 700
gue tiene derecho a mds de una institucidon de salud. Bachillerato 53 358 73171 377 265
Alumnos egresados 254 002 244 376 2 072 2116
Fuente: Sintesis estadistica municipal / Paracho, Michoacan de Preescolar 84 736 80559 672 700
OCampO, 2012 Primaria 97 633 88 438 803 735
Secundaria 52 234 51 856 457 570
Bachillerato 17 206 21552 140 111
4.8.- Educacion y Cultura Personal docente 55793 62 661 458 477
Preescolar 8 542 10 541 63 101
. iy : ’ . r Primaria 28 025 28 815 229 226
En materia de educacion, la demanda de la ciudadania abarca también
. ’ o Secundaria 12 562 14 043 117 116
diversos aspectos que van desde la peticion de becas, Bachillerato 5048 8577 29 32
mantenimiento y ampliacion de infraestructura hasta apoyo para Escuelas 11493 12 096 52 56
la integracion de las familias y la formacion integral de infantes y Preescolay 4254 4485 17 21
.y it it . deri dilleri Primaria 5536 5393 22 22
personas jovenes para evitar situaciones de riesgo (pan 111er1IsSmo, Secundaria 1352 1596 11 11
drogadiccion y bullying). Bachillerato 322 599 2 2
indice de retencién en
. . 96.2 96.8 97.9 98.4
Caracteristicas educativas y culturales de la poblacién primaria b/
Estad Municipi indice de aprovechamiento
Concepto stado undpio € de TR 94.1 95 94.3 9.5
2005 2010 2005 2010 en primaria c/
Poblacién de 6 y mas afios indice de retencién en
por condicién para leer y 3411313| 3790405 27863 30382 secundaria b/ 9138 93.2 92.4 94.7
escribir indice de aprovechamiento
Sabe leer y escribir 2975676| 3351154 23388 25641 : 76.5 76.3 77.8 85.9
— en secundaria c/
No sabe leer y escribir 430 486 407 619 4 434 4 299 F T
— Indice de retencién en
No especificado 5151 31 632 41 442 . 88 90 73.1 85.3
— — bachillerato b/
Poblacién de 5y mas afios fndiced hami
por condicién de asistencia | 3495 742| 3876 002 28536 31104 Indice de aprovechamiento 57.8 64.9 453 53.6
escolar en bachillerato ¢/
Asiste 1094 861| 1134319 9207 9578 Primaria indigena a fin de
No asiste 2376636] 2712141 19 026 21340 cursos 26782 24 346 1964 1524
No especificado 24 245 29 542 303 186 Alumnos inscritos
Poblacién de 5 y mas afos Alumnos existencias 26391 23 983 1928 1517
. N 3495742 3876002 28 536 31104
por nivel de escolaridad Alumnos aprobados 24 257 22 683 1779 1454
Sin escolaridad 365 660 346 162 3426 2988 Alumnos egresados 3878 3546 295 244
Préesc(flar 140 001 190 951 1 040 1576 Personal docente 1198 1337 85 81
Primaria a/ 1595572] 1658172 12 450 12 628 Escuelas 187 203 10 10
Con instrucciéon pos primd 1333 958] 1660495 10 891 13 536 Educacion para adultos d/
No especificado 60 551 20222 729 376 R 6 368 3039 49 64
— — Adultos alfabetizados
Poblaciéon de 18 y mas afios 20 %0 360 1848 5091
con nivel profesional HorlereS 2549 1212 20 26
Poblacién de 18 y mas afios Mujeres 3819 1827 29 38
con posgrado I 75§ 24 168 36 128 Alfabetizadores ND 1869 ND ND
Grad diod Adultos atendidos en
raco promecio a8 e 11239 6244 309 156
escolaridad de la poblacién 6.9 7.4 6.8 7.3 primaria
de 15 y mas afios Certificados emitidos de
Poblacién de 5 y mas afos rimaria 4678 4 605 20 111
por condicién de habla 3495 742] 3876 002 28 536 31104 "
o Adultos atendidos en
indigena dari 22713 20 836 391 87
Habla lengua indigena 113 166] 136 608 5696 5916 Sec”g arf'a " —
No habla lengua indigena| 3 364875 3723 296 18643] 21139 ertificados emitidos de 9243 11 169 29 155
No especificado 17 701 16 098 197 49 secundaria -
Nota: La informacion es censal y esta referida al 17 de octubre para el afio 2005 Formacion para el trabajo a
v al 12 de junio para el 2010 fin de cursos 61029 78 982 39 19
a/ Comprende primaria completa einconclusa. Alumnos inscritos
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Alumnos existencias 52411] 71976 33 12 1 Campo Parachito
Alumnos acreditados 492211 66748 32 12 1 Campo de Futbol Rapido Colonia de San Juan
Personal docente 1653 1394 16 4 s .
1 am| r habilitarse Campo N n
Escuelas 346 300 2 1 C po pO b se C po Nuevo COCO,
Educacion especial a fin de *Todas las comunidades cuentan con Campo Deportivo de Futbol
cursos 10976 13 858 121 140
Alumnos atendidos Basquetbol
Personal docente 585 819 10 11
Personal paradocente 287 429 2 4 . . .
Infraestructura educativa f/ 10 475 7615 48 46 1 AudltOI‘lO MuHICIpal
Planteles 1 Cancha Cerrito Pelon
Aulas 43 077 37 586 373 354 1 Cancha Parachito
Bibliotecas 303 ND 2 2
Laboratorios 660 403 3 5 1 Cancha Iro. de.n}ayo
Talleres 425 1512 2 20 1 Cancha 12 de diciembre
Anexos ND 57528 ND 373 1 Cancha Eduardo Ruiz
a/ Serefiere a alumnos promovidos. 1 Cancha San Juan
b/ Se refiere al nimero de alumnos existencias entre los inscritos, multiplicandd ..
c/ Serefiere al nimero de alumnos aprobados entre las existencias, multiplican 1 Canc}la de Campo MuHICIPal de FutbOI
d/ La informacién corresponde a los afios calendario de 2005y 2011, 1 Cancha de los Pozos
respectivamente. 3 Canchas de la Reforestacion
e/ Para 2005 serefiere a poblacién atendida.
f/ Comprende los niveles preescolar, primaria, secundaria, profesional técnico, 1 CanCha Lomas del Valle L.
bachillerato y superior; La informacién esta expresada en términos de planta 1 Cancha del Campo de Béisbol
fisica v puede servir para el funcionamiento de varias escuelas o turnos. 7 Canchas Unidad deportiva

Bibliotecas publicas
Estado Municipio

Concepto

2005 2011 2005 2011
Numero de bibliotecas a/ 170 213 2 3
Personal ocupado a/ 138 563 ND| 5
Titulos a/ 364 668 625178 ND 10 819
Libros en existencia a/ 1038 910] 1046 635 9521 10 819
Consultas realizadas 345 333 690 279 ND 14 395
Usuarios 1265913] 1096694 9 820 10 574

a/ Datos referidos al 31 de diciembre de cada afio.

Fuente: Sintesis estadistica municipal / Paracho, Michoacan de
Ocampo, 2012

4.9.- Deporte

Uno de los reclamos mas escuchados en las colonias populares es
la carencia de espacios deportivos suficientes y que los existentes
no cuentan con el mantenimiento y equipamiento adecuado. Por
otra parte, se demanda apertura de estos espacios en horarios
nocturnos, como alternativa saludable de recreacion y ocio. Otra
peticion reiterada de la ciudadania es la creacion de una red de ciclo
vias que permita el traslado seguro del cada vez mas creciente
numero de quienes usan este medio de transporte. En la localidad
de Paracho se cuenta con una unidad deportiva, aun con pendientes
de mantenimiento y mejoras por realizar.

Relaciéon de Espacios Deportivos del Municipio de Paracho

Municipio

1 Unidad Deportiva

1 Campo de Béisbol

Futbol

1 Campo Deportivo Municipal

2 Campos ubicados en la salida Cheranastico (Campos
Nuevos)

1 Campo del Cerrito Pelon

1 Campo Unién

1 Campo INFONAVIT

*Todas las comunidades cuentan con Canchas de Basquetbol
Ciclismo

1 Pista Cerro Grande
1 Pista la Cuevita
1 Pista Cumbuen

Atletismo

En rehabilitacion pista del Cerrito Pelon
En rehabilitacion pista Unidad Deportiva

TOTAL:

(FUTBOL 9 en Paracho y 8 en las comunidades, BASQUETBOL
21 y 8 en las comunidades, CICLISMO 3, ATLETISMO 2)
Fuente: Ayuntamiento de Paracho / Direccion de Deporte.

4.10.- Empleo e Ingresos

Junto con la seguridad, el empleo es una de las demandas y
reclamos mas reiterados de la poblacion de Paracho. El
Ayuntamiento de Paracho tiene la inquietud de crear nuevas y
mejores condiciones de trabajo, realizando y gestionando
proyectos, para el mismo Ayuntamiento, colonias y comunidades.

Indicadores estratégicos de ocupacién
y empleo en el Estado
Indicador Ene-Mar 2012 Ene-Mar 2013
Poblacién de 14 y mas afios 3268575 3251498
econF;cr::I:acr:'?:nte activa 1898864 1906 420
Ocupada 1835555 1835715
Hombres 1178 580 1141166
Mujeres 656 975 694 549
Desocupada 63 309 70705
Hombres 43 353 45029
Mujeres 19 956 25676
econzcr;bilcaacr:'?:n::activa 1369711 1345078
Disponible 347 718 354570
No disponible 1021993 990508
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Asegurados en el IMSS y en el ISSSTE y drogadiccién).

Estado Municipio
Concepto
2005 2011 2005 2011 Principales caracteristicas de la vivienda
Trabajadores asegurados en P
o e ; € 260 654| 345 467 483 521 S— Estado Municipio
2005 2010 2005 2010}
Trabajadores asegurados — X
. 92 264 107 691 1193 1408 Total de viviendas particulares 913390] 1082384 6 710) 8 231

[registrados en el ISSSTE a/ o e e viviend ticular ;

a/ Datos referidos al 31 de diciembre de cada afio. Para el IMSS comprende: Icupad eSVEf q endas particuares po 3948518] 4337331 31881 34 651

vivien

trabaiadores permanentes. eventuales c.a?e srve - 2 -

de campo y eventuales urbanos. En virtud de que el IMSS opera Viviendas particulares por nimero de 896 061] 1066061 6685 8194
administrativamente a través de sus delegaciones ocupantes

y subdelegaciones, las cuales tienen una determinada circunscripcion 1a 4ocupantes 525 811 681678 3429 4 894

territorial. misma que puede no coincidir del : - i 5a 8 ocupantes 327801 35259 2742 3006
todo con la divisién municipal de cada estado, la informacidn estadistica de -

. . 9ymds ocupantes 42 449 31787 514 294

los trabaiadores asegurados podria no ser Vivend el m 3

igual entre las distintas fuentes que publican informacién del IMSS por| {wen as particulares que disponen de
. . L. bienes 825986 992 210 5 405] 7 069]
entidad federativa o delegacién estatal.
Television
Refrigerador 702 532, 872 891 3 175] 4208
Belaconesliabioiales Lavadora 547444 695919 3046 3875
Estado Municipio Computadora 118615] 221817 639 1201
Concepto
2005 2011 2005 2011 Urbanizacién
Conflictos de trabajo 2 687 4 420 2 1 Estado Municipio
Concepto

Nota: Los conflictos de trabajo comprenden individuales y colectivos, aunque| 2005 2011 2005 2011
estos Ultimos no necesariamente existen en todas las entidades y/o afios. Fuentes de abastecimiento de agua 13 465 19 861 8 11]
a/ Incluye solucién de eventos iniciados en afios anteriores. Tomas instaladas de energia eléctrica 1301330] 1557341 9005 10985

, . ;. .. . . Localidades con el servicio de energia
Fuente: Sintesis estadistica municipal / Paracho, Michoacan de eléctrica ¢ 2990) 3671 9 9

Ocampo, 2012.
4.11.- Pobreza y Marginacion

En la siguiente tabla se muestra el indice de marginacion del
municipio de paracho, cabe mencionar que es importante reactivar
el sector econémico, con proyectos estratégicos para que el
municipio tenga un impulso y una derrama importante, ayudando
asi a disminuir el indice de marginacion.

indice de Marginacién Paracho, Michoacén
Marginacién (0 a 100) 26.44/ Medio
Poblacion total 34,721
Analfabetismo 14.15%
Sin Escuela Primaria 30.83%
Sin Drenaje 2.73%
Sin Electricidad 0.97%
Sin Agua Entubada 20.42%
Piso de Tierra 25.47%
Hacinamiento 41.12%
Poblacién en Loc. < 5,000 Habitantes 45.66%)
Ingresos de hasta 2 Salarios Minimos 61.49%

Fuente: Sintesis estadistica municipal / Paracho, Michoacan de
Ocampo, 2012.

4.12.- Desarrollo Urbano y Vivienda

Un reclamo generalizado de la poblacion, especialmente de las
personas que habitan en los nuevos fraccionamientos, es la
insuficiencia de infraestructura y equipamiento basico tales como
parques, espacios deportivos, mercados, plazas, escuelas, capillas,
entre otras. Ademas, en los desarrollos de tipo popular, el reducido
tamafia de las viviendas y de los espacios de transito y convivencia,
propician situaciones de violencia e inseguridad personal, familiar
y social (hacinamiento, pandillerismo, promiscuidad, alcoholismo

Fuente: Sintesis estadistica municipal / Paracho, Michoacan de
Ocampo, 2012.

4.13.- Vialidades y Transito

En materia de vialidad y movilizacion, las principales demandas
de la ciudadania pueden agruparse en torno a cuatro graves
problemas: primero, falta de mantenimiento de pavimentos y
sefialamientos; segundo, existencia de calles sin pavimentar que se
concentra en las colonias de la poblacion y comunidades; tercero,
cuellos de botella en las vialidades del centro del municipio, por no
tener una estructura de acomodo del creciente comercio.

4.14.- Sustentabilidad

La gente que habita en el municipio de Paracho reclama cada vez
mas areas verdes, especialmente escasas en el centro de la poblacion.
Por otra parte, opiniones especializadas insisten en que se trata de
un tema que reclama atencion prioritaria.

Uso del suelo y vegetacion
Periodo de observacién de 2002 a 2005
(Kilémetros cuadrados)
Concepto Estado] Municipio|
Superficie continental 58 643 244
Agricultura 16 273] 120}
Pastizal 5 809 12|
Bosque 9 446 74§
Vegetacion secundariaa/ 19 830 32|
Areas urbanas 513 5|
Acci leccionadas en materia ambiental
Estado Municipio
Concepto
2005 2011 2005 2011
Arboles plantados 9881700 11761775 333000] 1316 700]
Superficie reforestada (Hectéreas) 6787 11461 222 1147
Volumen de basura recolectada (Miles de 256 2795 ND 19
toneladas)
Denuncias recibidas en materia ambiental 370) 219 3 2

Fuente: Sintesis estadistica municipal / Paracho, Michoacan de
Ocampo, 2012.
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4.15.-Agua

Otro de los reclamos mas sentidos de la poblacion de las colonias
populares y comunidades rurales marginadas, es la carencia o
insuficiencia en el abasto de agua potable. En el municipio de
Paracho, es necesario comenzar ya con un proyecto donde se
capten las aguas pluviales y evitar la sobreexplotacion de los mantos
acuiferos. Por lo tanto, se requiere establecer un plan maestro para
el reuso del agua tratada.

A lo anterior se suma la no utilizacion de aguas pluviales, la
inexistencia de un sistema de ahorro de agua en las viviendas para
un mayor aprovechamiento de este recurso, asi como el deficiente
control de fugas de agua, tanto en la red hidraulica como dentro de
los hogares (se calcula en 35% el desperdicio de agua por fugas). El
tema del agua es, desde hace afios, uno de los mas graves problemas
de Paracho, tanto por el abatimiento de los mantos freaticos, como
por el escaso avance en el ahorro del recurso y la captacion de
aguas pluviales. Ademas, existe una infraestructura en plantas de
tratamiento que ha quedado obsoleta y es poco aprovechada.

NUmero de casas y otros

Concepto Numero
Casa Habitacion 4635
Casa Comercial 85
Naves Industriales 26
Instituciones 35

Numero de casas Habitacion y otros Con Servicio de

Agua
Concepto Numero
Con Agua 2818
Sin Agua 1427
Con Drenaje 2482
Sin Drenaje 1636
Con Toma Clandestina 375
Indeterminado 28

Numero Usuarios al Corriente y Morosos

Concepto Numero
Usurarios 2818
Al Corriente 1995
Morosos 823
Comercios que Pagan
Concepto Numero
Como Comercio 8
Como Casa Habitacion 77
Industrias que Pagan
Concepto Numero
Como Industria 5
Como Casa Habitacion 21
Escuelas que Pagan
Concepto Nimero
Como Escuela 2
Como Casa Habitacion 1
No Pagan 33
Como Se Considera el Servicio
Concepto Nimero
Bueno 51
Regular 12
Malo 37

Aspectos fundamentales en relacion al agua potable:

Mejora en el suministro,

Se regule el servicio,

El agua se mande a las casas dos veces por semana,

El tiempo de llenado sea por mas tiempo,

Que las fugas sean reparadas a tiempo,

Que las personas que desperdicien el agua sean multadas,
Ampliacion de las redes de agua en las diferentes colonias,
Exigir el pago a la poblacion morosa,

Ampliar o dar mejores alternativas de facilidades de pago,
Mejorar el servicio de atencion al cliente,

Multar a quienes tengan tomas clandestinas,

Dar mantenimiento al servicio de drenaje y
Ampliacion de la red de drenaje.

VVVVVYVYYVYVYVVYYVYVYY

Numero de pozos de agua potable del municipio de Paracho:

Existencia de 5 Pozos, en la cabecera municipal, de los cuales solo
se tienen en funcionamiento 2 (actualmente se perfora un sexto
pozo). Las comunidades que cuenta con su propio pozo de agua
son: Nurio, Urapicho, Cheranatzicuirin, Aranza, Quinceo, Ahuiran
y Pomacuaran.

Fuente: Ayuntamiento / Direccion de SAPAP (Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado de Paracho)

4.16.- Residuos Sélidos Urbanos

Aunque el municipio de Paracho destaca por su sistema de barrido,
recoleccion y disposicion final de los residuos sélidos urbanos, sin
embargo, los especialistas y ciudadania en general reclaman que no
se han dado pasos significativos en materia de estandares
internacionales de sustentabilidad: reduccion, reuso y reciclado
(segregacion, separacion y valorizacion), asi como produccion de
energias limpias a partir de su tratamiento.

La produccion de residuos soélidos del municipio de Paracho se
segmenta de la siguiente forma; 50% residuos organicos, 34%
materiales separables y 16% materiales no separables sanitarios.
Laproduccion total estimada es en base a la poblacion en relacion
con la produccion promedio, asi como los prondsticos
correspondientes para afios futuros.

Acciones Seleccionadas en Materia Ambi |
Estado Municipal
Concepto
2005 2011 2005 2011
Arboles plantados 9'881,700 11°761,775 |333,000| 1'316,700
Superficie reforestada (Hectdreas) 6,787 11,461 222 1,147
Volumen de basura recolectada
. 256 2,795 ND 19
(Miles de toneladas)
Denuncias recibidas en materia
. 370 219 3 2
ambiental
L!cenuas ambientales Unicas 20 27 0 0
vigentes

Fuente: Sintesis estadistica municipal / Paracho, Michoacan de
Ocampo, 2012.

Indicadores:

Produccion anual: 19,000 kg,
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Produccién promedio por dia: 53,000 kg,
Produccién promedio per-capita: 1.5 kg'y
% de crecimiento per-capita: 3% anual 0.03.

Pronostico:
Produccion per-capita = Produccion per-capita * % de crecimiento

de produccion per-capita + produccion promedio per-capita.
Produccion desechos s6lidos = produccion per capita * poblacion.

6n del mu io de Paracho

Crecimiento de la poblacién 0.4%

INEGI
2010
34721 35421 35563 35705 35848 35991 36135
Produccién per-capita (Considerando un aumento del 3% anual
Producciéon
Per-Capita/ 1.5 1.545
promedio

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1.5914 1.64 1.69 1.741

Kilogramos producidos de desechos solidos
Desechos solidos | 53131 | 54944 |ses21] s8790 | eos2s | 62011

Fuente: http://www.inegi.org.mx/
4.17.- Servicios Piublicos Municipales

La cobertura de servicios publicos de acuerdo a la apreciacion del
Ayuntamiento es:

Agua potable 56%,

Drenaje 33%,

Electrificacion 84%,

Pavimentacion 9%,

Alumbrado publico 31%,

Recoleccion de basura 100% solo en la cabecera municipal,
Existe un mercado municipal en 6ptimas condiciones,

Se cuenta con un rastro municipal, que cubre el 10% de la demanda
de la cabera,

Pantedn, se cuenta con un pantedn en servicio y el otro apenas en
construccion,

Cloracioén de agua, solo en la cabecera municipal y

Seguridad publica en un 30%.

Medios de comunicacién:

Se comunica por carretera Morelia-Carapan, Carapan-Lazaro
Cardenas con aproximadamente 20 km; a sus comunidades por 40
km, de caminos de terreceria y 5 km. De caminos pavimentados;
hay servicio de transporte colectivo y foraneo, asi como de taxis.
Cuenta con teléfono, telégrafo y correo.

Fuente: Ayuntamiento / Servicios Municipales

V. Planeacién Estratégica

FILOSOFIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL 2015 - 2018
5.1.-Identidad

Somos un gobierno municipal comprometido con el progreso y el
desarrollo de Paracho, dispuesto a servir a la sociedad de forma

eficiente, responsable, honesta y transparente.

Somos un gobierno municipal incluyente, innovador, plural y

democratico que promueve la participacion social y busca el
bienestar individual y colectivo mediante la igualdad de
oportunidades.

Somos un gobierno municipal que busca tomar las mejores
decisiones promoviendo la participaciéon de la sociedad y
aprovechando todas las oportunidades para impulsar su desarrollo.

Somos un gobierno municipal moderno, inteligente, organizado,
competente, dinamico, eficiente, visionario, proactivo, tolerante y
eficaz.

Somos una administraciéon municipal competitiva, ordenada en
sus finanzas y gestora de recursos, que responde a las necesidades
del municipio.

Somos un gobierno municipal que se esfuerza por cumplir con las
demandas ciudadanas y el desarrollo estratégico e integral del
municipio.

Somos un gobierno municipal que, con la participacion de todos,
aspira a trascender como el mejor de la historia de Paracho.

Nuestro aliado estratégico es la sociedad de Paracho: cada individuo
y cada organizacion que colabore para el desarrollo del municipio.

5.2.- Misiéon

Fortalecer el desarrollo integral del municipio de Paracho, mediante
una administracion eficiente y orientada a resultados; sustentada
en la gestion de recursos financieros, la vinculacion de esfuerzos
interinstitucionales estratégicos y una alta participacion ciudadana,
para elevar la calidad de vida y el bienestar del municipio.

5.3.- Visién

Paracho es un municipio que debe trascender por alcanzar 6ptimos
resultados competitivos en calidad de vida y bienestar social, con
un gobierno sensible en cuanto a buenas practicas administrativas
y financieras, con la integracion de todos los sectores de la sociedad
en las politicas publicas y 1a aprobacion ciudadana de los servicios
que se brinden; generando condiciones que permitan construir un
mejor lugar para vivir.

Objetivo General

Lograr el desarrollo del municipio de Paracho con una visiéon de
largo plazo, con la aplicacion racional y jerarquizada de los recursos
publicos y en la atencion de las demandas sociales prioritarias,
propiciando la participacion ciudadana, la perspectiva de género y
la transparencia en las acciones de gobierno.

Objetivos Especificos

1. Atender las demandas prioritarias de la poblacidn,
privilegiando aquellas acciones tendientes a abatir el rezago
social y humano, a través de servicios publicos dignos y

programas sociales encausados a este fin.

2. Propiciar el desarrollo econdémico, turistico y rural del
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municipio de manera racional, sustentable y transparente,
cuidando y preservando el entorno natural en beneficio de

los ciudadanos.

3. Asegurar la participacion organizada de la sociedad en las
acciones del gobierno.

4. Fomentar en los servicios publicos una atencion ciudadana

basada en la formacion de valores.

5. Aplicar de forma transparente y eficiente los recursos
materiales y financieros para el cumplimiento de sus metas
programadas.

6. Garantizar a la ciudadania el acceso a la educacion, al

deporte y a la salud a través de programas estratégicos,
que integren acciones coordinadas con los demas niveles
de gobierno y con la sociedad civil.

7. Vincular la planeacion del desarrollo de Paracho con la
planeacion estatal y federal.

8. Garantizar la inclusion y acceso de las personas con
capacidades especiales y adultos mayores.

5.4.- Valores

Laimagen que el ciudadano se crea de la administracion publica, ya
sea positiva o negativa, es resultado de la actitud y conducta que
ofrece cada persona que labora dentro de ella. La conducta, la
integracion y las actitudes son los elementos basicos para otorgar
mejores servicios, para vincularse de mejor manera con el ciudadano
y para lograr mejores resultados.

Por esto, los valores que guiaran la actuacion de este Gobierno
Municipal deben responder a nuestra iniciativa de generar mas y
mejores resultados; logrando de esta manera sentar las bases de
una administracién publica comprometida con los ciudadanos.

Honestidad

Nos exige como servidores publicos actuar con rectitud,
comportarnos y expresarnos con sinceridad y congruencia.

Responsabilidades

Como administraciéon municipal deberemos tomar decisiones de
acuerdo a las obligaciones que legalmente hemos adquirido, y a los
compromisos realizados con la ciudadania.

Sensibilidad

Somos una administracion que busca el desarrollo personal, familiar
y social de los habitantes del municipio. Trabajaremos con sentido
humano y orientado al servicio del ciudadano.

Respeto

Este Gobierno sera incluyente, respetando todas las formas de
expresion, ideologia y preferencia; promoviendo la equidad de

género y rechazando cualquier forma de discriminacion.
Lealtad

Como Gobierno nos debemos a la ciudadania, y en todo momento
obedecemos a su confianza de manera institucional, respetando
nuestros ideales y valores.

Gratitud

Estamos comprometidos con la sociedad de Paracho, con cada
individuo, con cada organizacion y con las instituciones quienes
han sido un aliado estratégico para el Municipio: cumplir este

compromiso es la mejor forma de decir: GRACIAS.

VI. Organigrama
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6.1.- Estructura Administrativa y Descripcion de Puestos

A continuacion, se describen las coordinaciones y funciones que
integran la administracién municipal:

6.1.1.- Presidente municipal: Representa al Ayuntamiento y la
ejecucion de las resoluciones del mismo vigilando el cumplimiento
de todas las disposiciones legales, asegurando el uso eficiente de
todos los recursos disponibles, generando proyectos y programas
de desarrollo que satisfagan las expectativas de la ciudadania. Las
facultades del Presidente Municipal, son las siguientes:

° Encabezar la Administracion Publica Municipal.
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° Iniciar y realizar propuestas sobre los asuntos que son
competencia del Ayuntamiento.

° Presidir las sesiones del Ayuntamiento.

° Informar durante las sesiones del Ayuntamiento el estado
que guarde la administracién Publica Municipal.

. Conducir las relaciones del Municipio con la Federacion,
los Estados u otros Municipios.

° Rendir el informe anual del Ayuntamiento en el mes de
diciembre de cada afio.

° Proponer al Ayuntamiento las comisiones en que deben
organizarse los Regidores y el Sindico municipal.

. Proponer al Ayuntamiento los nombramientos o remociones
del Secretario del Ayuntamiento, del Tesorero Municipal,
Titular del area de Seguridad Publica Municipal y del
Contralor Municipal o quienes hagan las veces de estos.

° Turnar para su estudio y dictamen, a las respectivas
Comisiones, los asuntos que sean atribucién del
Ayuntamiento.

. Designar los enlaces de informacion y transparencia.

° Ordenar la publicacion en el Periddico Oficial del Estado,

los Reglamentos y Acuerdos expedidos por los
Ayuntamientos, asi como los demas documentos que
conforme a la Ley deban ser publicados, o cuando se tenga
interés en hacerlo; sin menoscabo de que el Ayuntamiento
decida publicarlo en la Gaceta Municipal.

° Disponer el nombramiento de los funcionarios del Municipio
que le correspondan de conformidad a las disposiciones
reglamentarias que emita el Ayuntamiento.

Son Delegables:

o Ejecutar, por si, o através de la dependencia que corresponda,
las resoluciones del Ayuntamiento.

o Proponer y ejecutar planes, programas, normas y criterios
parael ejercicio de la funcion administrativa municipal y la
prestacion de los servicios publicos.

0 Celebrar todos los actos, convenios y contratos necesarios
para el despacho de los asuntos administrativos y la atencion
de los servicios publicos municipales.

o Convocar por si o por conducto del Secretario de
Ayuntamiento, a las sesiones del Ayuntamiento.

o Las demas que le confieren esta Ley y demas Leyes
aplicables.

6.1.2.- Sindico Municipal: Corresponde al Sindico Municipal las
siguientes funciones:

Coordinar y presidir la Comision de Hacienda Municipal
del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y
aplicacion de los fondos ptiblicos, teniendo para ello acceso
a la informacion a detalle del origen y aplicacion de los
recursos publicos municipales, pudiendo acceder a manera
de consulta al sistema de contabilidad, incluyendo el libro
auxiliar de mayor, del cual se puedan obtener reportes de las
diversas operaciones que lleve a cabo la Administracion
Municipal, asi como a los registros de bienes muebles e
inmuebles del Municipio.

Asistir alos remates, subastas y licitaciones publicas en los
que tenga interés el Municipio, para que se adjudiquen al
mejor postor o licitante y se cumplan las disposiciones
previstas por las normas respectivas.

Obtener la informacioén correspondiente al patrimonio
Municipal y al ejercicio presupuestario, con facultades para
revisar y analizar los estados de origen y aplicacion de
fondos, la cuenta publica municipal y los estados financieros,
suscribiéndolos y en su caso, haciendo las observaciones
que haya lugar.

Revisar y presentar al Ayuntamiento, el informe mensual
elaborado por el Tesorero Municipal.

Coordinarse con la Comision de Seguimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y con el Contralor Municipal en
su caso, para evaluar las politicas y los actos de gobierno,
asi como su armonizaciéon con el Plan Municipal de
Desarrollo.

Vigilar que la cuenta ptiblica municipal se remita al Congreso
del Estado, en la forma y términos previstos legalmente.

Intervenir en la formulacion y actualizacion de los inventarios
de bienes del Municipio, proponiendo que se establezcan
los registros administrativos necesarios para su control.

Vigilar que los registros contables y la emision de informacion
financiera, asi como el registro y valuacion del Patrimonio,
sea de acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas normativa aplicable.

Asistir cuando asi lo hayan acordado, antes de tomar
posesion del cargo, a los cursos de profesionalizacion,
capacitacion y formacion que instrumente la Dependencia
Estatal que corresponda o el Municipio.

Iniciar o realizar propuestas sobre los asuntos que son
competencia del Ayuntamiento.

Proponer la formulacion, expedicion, modificacion o
reforma, de los reglamentos municipales, disposiciones
administrativas, circulares y acuerdos del Ayuntamiento, y
vigilar su debido cumplimiento.

Participar en las sesiones del Ayuntamiento, teniendo voz
en las deliberaciones y voto en las resoluciones.

Examinar la documentacion relativa al patrimonio
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municipal, al ejercicio presupuestario y en general, a la
Administracion Publica Municipal, para proponer planes,
programas, normas y criterios para el ejercicio de la funcion
administrativa municipal y la prestaciéon de los servicios
publicos municipales y vigilar y evaluar el ejercicio de la
funcion referida y la prestacion de los servicios mencionados.

Dar cuenta al Ayuntamiento de los resultados obtenidos en
los viajes oficiales que hayan realizado dentro del Estado, del
pais o al extranjero, a mas tardar en la siguiente sesion ordinaria
de laconclusion de su viaje,

Participar en las ceremonias civicas que se lleven a cabo en el
Ayuntamiento.

Las demas que les confiere esta Ley, los reglamentos
municipales y los acuerdos del Ayuntamiento.

6.1.2.1.- Patrimonio Municipal: El patrimonio municipal, tiene las
siguientes funciones:

Cada responsable de area de la administracion publica
municipal, serd el encargado de vigilar y controlar el buen uso
de los bienes muebles asignados a su 4rea y debera reportar al
Sindico Municipal cualquier cambio o alteracion que sufra el
mobiliario.

Dentro de los primeros 10 dias de cada mes el responsable de
patrimonio municipal, debera remitir un reporte al sindico
Municipal, en el que sefialara altas, bajas, cambios y/o
movimientos de mobiliario, especificando claramente los datos
precisos que ocasiona el reporte; o en su caso el de no
movimientos.

El responsable de esta area podra solicitar al Sindico
Municipal, una revision de su inventario cuando asi lo juzgue
necesario.

6.1.3.- Regidores: Entre las principales atribuciones de los regidores
se hallan las de:

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos.

Desempefiar las comisiones que le encomiende el
ayuntamiento de informar con la Periocidad que se le sefiale,
sobre las gestiones realizadas.

Promover la participacion ciudadana en apoyo a los programas
del ayuntamiento.

Vigilar que el ayuntamiento cumpla con las disposiciones que
establecen las leyes y con los planes y programas establecidos
y en su caso, supervisar el buen funcionamiento del ramo de
la administracion que se le encomiende y proponer las
modificaciones a la organizacion y los sistemas de trabajo
respectivos.

Promover la formulacion, expedicion, modificacion o reforma
de los reglamentos municipales y demas disposiciones
administrativas.

10.

11.

Sujetarse a los acuerdos que tome el ayuntamiento de
conformidad a las disposiciones legales y vigilar su debido
cumplimiento,

Analizar, discutir y votar los asuntos que se traten en las
sesiones.

Participar en las ceremonias civicas que se lleven a cabo en
el Ayuntamiento.

Estar informado del estado financiero y patrimonial del
municipio y de la situacion en general del ayuntamiento,
teniendo acceso a la informacion respectiva.

Suplir, cuando asi lo establezca la ley organica, las faltas
temporales del presidente municipal.

Las demas que sefialen en la Ley, en reglamentos
municipales y en los acuerdos del Ayuntamiento.

6.1.4.- Secretaria del Ayuntamiento: Son facultades y
obligaciones del Secretario del Ayuntamiento, las siguientes:

Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz
informativa, pero sin voto; y formular las actas
correspondientes.

Acordar directamente con el Presidente Municipal.

Tener a su cargo launidad administrativa encargada de los
asuntos juridicos del Municipio.

Fomentar la participacion ciudadana en los Programas de
Obras y Servicios Publicos por cooperacion.

Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve
a cabo la Administracion Publica Municipal.

Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la
politica interior del Municipio y en la atencién de la
audiencia del mismo, previo su acuerdo.

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto
del Plan Municipal de Desarrollo y las disposiciones de
caracter general municipal.

Citar oportunamente por escrito, a sesiones de
Ayuntamiento a los integrantes, por si mismo o por
instrucciones del Presidente Municipal.

Coordinar la elaboracion de los informes anuales del
Ayuntamiento, de comun acuerdo con el Presidente
Municipal.

Dar cuenta, en la primera sesion de cada mes, del nimero
y contenido de los asuntos turnados a comisiones, con
mencion de los pendientes.

Informar en las sesiones del Ayuntamiento el avance y
cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones
anteriores,
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Llevary conservar los libros de actas, obteniendo las firmas
de los asistentes a las sesiones.

Certificar con su firma los documentos oficiales emanados
o que oficialmente se encuentren en poder del Ayuntamiento
o de cualquiera de las dependencias de la Administracion
Puablica Municipal; esta funcion la podra delegar en cualquier
otro funcionario.

Tener a su cargo el Archivo Historico y Administrativo
Municipal.

Certificar, con la intervencion del Tesorero Municipal y del
Sindico, el inventario general de bienes muebles e inmuebles
que integren el patrimonio del Municipio.

Expedir copias certificadas de documentos y constancias
del archivo y las actas que obren en los libros
correspondientes.

Coordinar las funciones de los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria del Ayuntamiento.

Proporcionar la informacién que le soliciten los integrantes
del Ayuntamiento, en los términos que se sefialan en esta
Ley.

Coordinar la edicion, publicacion y difusion de la Gaceta
Municipal.

Auxiliar al Cronista Municipal en sus actividades y
proporcionar los insumos necesarios para el desarrollo de
su gestion.

Las que se sefialen en esta Ley, las demas disposiciones
legales y los reglamentos del Municipio.

6.1.5.- Tesorero Municipal: Son facultades y obligaciones del
Tesorero Municipal las siguientes:

Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa,
pero sin voto.

Acordar directamente con el Presidente Municipal.

Administrar la Hacienda Publica Municipal, de conformidad
con el Plan Municipal de Desarrollo y las bases que
establezca el Ayuntamiento, con sujecion a las disposiciones
legales aplicables,

Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las
contribuciones, en los términos de los ordenamientos
juridicos relativos y en su caso, aplicar el procedimiento
administrativo de ejecucion,

Dar cumplimiento a los convenios de coordinacion fiscal.

Vigilar la administraciéon de fondos, para obras por
cooperacion,

Proporcionar, en tiempo y forma, al Ayuntamiento, los

proyectos de presupuestos de egresos y de ingresos,

Elaborar y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, el
programa financiero para el manejo y administracion de la
deuda publica municipal.

Remitir al Congreso del Estado, previa aprobacion del
Ayuntamiento, los Informes de Avance de Gestion Financiera
yde Cuenta Publica en los términos de la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Michoacan, los cuales deberan estar
firmados por el Tesorero Municipal, el Presidente Municipal
y el Sindico Municipal, en su caso.

Tomar las medidas necesarias para optimizar la administracion
de los recursos financieros, que constituyen la Hacienda
Publica Municipal.

Ejercer los recursos financieros, de acuerdo con el presupuesto
de egresos aprobado por el Ayuntamiento.

Llevar la contabilidad general, en los términos establecidos en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y normativa
aplicable, asi como el control del ejercicio presupuestal.

Administrar, registrar y controlar el Patrimonio Municipal
dandole cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y normativa aplicable, en lo
relativo al registro y valuacion del patrimonio.

Formar y actualizar el Catastro Municipal.

Establecer un sistema de informacion y orientacion fiscal,
para los contribuyentes municipales.

Revisar los anteproyectos de presupuestos de egresos de las
entidades que integran la Administracion Publica
Paramunicipal, para los efectos de su consideracion en el
presupuesto de egresos municipal.

Integrar la documentacion relativa de la Administracion Piblica
Municipal, en su ambito competencial, para anexarla al Acta
de entrega del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal, al término del periodo constitucional.

Proporcionar a los Regidores y Sindico, por conducto del
Secretario del Ayuntamiento, la informacion a detalle, sobre
las percepciones econdmicas que recibe el personal de la
Administracion Publica Municipal,

Presentar mensualmente un informe contable y financiero al
Ayuntamiento.

Proponer la partida contingente, para hacer frente a la
responsabilidad patrimonial del Municipio cuando con su
actividad irregular se causen dafios a los particulares,

Poner a disposicion de los integrantes del Ayuntamiento,
Regidores y Sindico, el sistema de contabilidad para su
consulta, incluyendo el libro auxiliar de mayor, en el que
puedan obtener reportes de las diversas operaciones que
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lleva a cabo la Administracién Municipal, asi como a los
registros de bienes muebles e inmuebles del Municipio.

Las demas que le confiere la presente Ley y otros
ordenamientos de caracter general.

6.1.6.- Contraloria municipal: Son facultades y obligaciones
del Contralor Municipal:

Auditar los ingresos, los egresos financieros municipales,
las operaciones que afecten el erario publico, segun las
normas establecidas en la Ley en materia de fiscalizacion
superior y otras leyes relativas a la materia, los reglamentos
municipales y el Plan Municipal de Desarrollo para
asegurarse de que se apegan a Derecho y que se administren
con eficiencia, eficacia y honradez.

Auditar los recursos publicos municipales que hayan sido
destinados o ejercidos por cualquier entidad, persona fisica
o moral, publica o privada, y los transferidos bajo cualquier
titulo a fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier otra
figura analoga.

Auditar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en
materia de planeacion, presupuesto, ingresos, contabilidad
gubernamental, financiamiento, inversion, deuda,
patrimonio, fondos, valores y exenciones o deducciones
de impuestos o derechos municipales, por parte de la
Administracion Publica Municipal,

Expedir manuales para la Administraciéon Publica
Municipal y sus entidades, a fin de que en el ejercicio de
sus funciones apliquen con eficaciay eficiencia los recursos
humanos y patrimoniales, estableciendo controles,
métodos, procedimientos y sistemas,

Aplicar el sistema de control y evaluacion al desempefio
de las distintas dependencias de la Administracion Publica
Municipal, de acuerdo con los indicadores establecidos en
las leyes, reglamentos, el Plan Municipal de Desarrollo y
el Programa Operativo Anual con la finalidad de realizar
las observaciones correspondientes para el cumplimiento
de sus objetivos. Asi mismo Informar el resultado de la
evaluacion al titular de la dependencia correspondiente y
al Ayuntamiento.

Dictar las acciones que deban desarrollarse para corregir
las irregularidades detectadas en la evaluacion al desempefio
y verificar su cumplimiento.

Fiscalizar el ejercicio del gasto publico municipal, para
asegurarse de su congruencia con el presupuesto de egresos,
con la legislacion, reglamentacion y normatividad aplicable
y con el Plan Municipal de Desarrollo,

Fiscalizar la correcta administracion de los bienes muebles
¢ inmuebles del Municipio.

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados
transferidos o convenidos con el Municipio se apliquen

en los términos estipulados en las leyes, los reglamentos,
los convenios respectivos y en congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo,

Establecer las bases generales para la realizacion de
auditorias en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como realizar las
auditorias que se requieran a las dependencias y entidades
en la sustitucion o apoyo de sus propios organos de control
interno.

Designar a los auditores externos cuando sea necesaria la
colaboracion de estos, asi como normar su desempefio.

Conocer e investigar las conductas de los servidores
publicos, que puedan constituir responsabilidades
administrativas y aplicar las sanciones administrativas que
correspondan en los términos de la Ley de la materia y los
reglamentos municipales.

Poner en conocimiento del Ayuntamiento, del Presidente
Municipal y del Sindico, en su caso, la posible
configuracion de delitos contra la Administracion Publica
Municipal, para que inicien las acciones penales
correspondientes.

Coordinar la entrega-recepcion del Ayuntamiento y de la
Administracién Publica Municipal y paramunicipal cuando
cambie de titular una dependencia o entidad.

Vigilar que los ingresos municipales se ingresen a la
Tesoreria Municipal conforme a los procedimientos
contables y disposiciones legales aplicables,

Verificar en coordinacion con el Sindico Municipal o
Sindico, en su caso, que los servidores publicos cumplan
con la obligacion de presentar oportunamente la
manifestacion de bienes, en términos de la Ley que regule
las responsabilidades de los servidores publicos,

Mantener una coordinaciéon permanente con el Sindico
Municipal, en su caso, al respecto de las actividades
desarrolladas o a desarrollar,

Participar como comisario en los organismos
descentralizados en las que le designe el Ayuntamiento.

Designar y remover, en su caso, a los titulares de los 6rganos
internos de control de los organismos descentralizados de
la Administracion Publica Municipal, asi como a los de las
areas de auditoria, evaluacion, quejas y responsabilidades
de tales organos, quienes dependeran jerarquica y
funcionalmente de la Contraloria Municipal,

Formular en coordinacion con el Ayuntamiento, los planes
de capacitacion, previo al ingreso, y de actualizacion,
durante el desarrollo laboral, para los servidores ptblicos
de las distintas areas de la Administraciéon Publica
Municipal,

Levantar el acta circunstanciada de la entrega del Gobierno
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y la Administracion Publica Municipal, por la conclusion
del periodo constitucional correspondiente, al terminar su
gestion,

° Vigilar en el ambito de competencia municipal el
cumplimiento de la legislacion y reglamentacion
correspondiente en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

. Comparecer e informar de su gestion ante las comisiones o
al Pleno de Ayuntamiento, cuando sea requerido.

° Las que le confieren esta Ley, las demas disposiciones
legales y los reglamentos del Municipio correspondiente.

Los indicadores de desempefio y sus parametros de medicion, asi
como el comportamiento de los mismos se integraran en los informes
de Avance de Gestion Financiera y de Cuenta Publica que se remitan
al Congreso del Estado.

6.1.7.- Oficial mayor y recursos humanos: Son obligaciones y
atribuciones del oficial:

° Participar con el Tesorero Municipal, en la formulacion de
los planes y programas del gasto ptblico y en la elaboracion
del anteproyecto de presupuesto,

. Expedir las o6rdenes para las erogaciones con cargo al
presupuesto de las dependencias municipales, excepcion
hecha de las que realicen las autoridades seccionales,

° Programar, coordinar y adquirir y proveer oportunamente
los elementos materiales y servicios requeridos por las
dependencias del municipio para el desarrollo de sus
funciones,

° Controlar y dar servicio de mantenimiento a vehiculos,
maquinaria, mobiliario y equipo para uso del municipio.

° Administrar, controlar y vigilar los almacenes del
municipio.
. Levantar y tener al corriente el inventario general de los

bienes muebles e inmuebles del municipio.

. Conservar y administrar los bienes propiedad del
municipio y proponer al Presidente Municipal su
recuperacion, concesion o enajenacion, cuando dichas
funciones no estén encomendadas a otra dependencia.

° Intervenir en la adquisicion y enajenacion de bienes muebles
o inmuebles que lleve a cabo el municipio y vigilar que
dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales.

° Vigilar el cumplimiento de las normas y contratos que
rijan las concesiones, autorizaciones y permiso para el
aprovechamiento y explotacion de los bienes municipales,
cuando dichas tareas no estén expresamente encomendadas
a otra dependencia.

Expedir los nombramientos, tramitar y resolver los asuntos
relativos a los empleados al servicio del municipio, en
cumplimiento a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y
manuales de organizacidn; excepcion hecha de los
funcionarios o empleados seccionales.

Participar en la determinacion de las condiciones generales
de trabajo, difundiéndolas y vigilando su cumplimiento.

Mantener al corriente el escalafon de los trabajadores.

Autorizar, previo acuerdo del Presidente y con base en el
presupuesto, la creacion de nuevas plazas o unidades
administrativas que requieran las dependencias del
municipio.

Elaborar y revisar permanentemente, con el concurso de
las demas dependencias municipales, las cartas y manuales
de organizacion y de procedimientos que requieran las
unidades administrativas municipales.

Las demas consignadas en las leyes, reglamentos y
manuales de organizacion.

6.1.8.- Seguridad Publica: El titular del Area de Seguridad Piiblica
Municipal desempeiiara las siguientes funciones:

Vigilar y conservar la seguridad, el orden y la tranquilidad
publica.

Servir a la comunidad de manera eficaz, honesta y con
apego ala Ley.

Respetar y hacer respetar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes, el Reglamento de Policia y Buen Gobierno
correspondiente y los reglamentos relativos a su funcion.

Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte
informativo de los acontecimientos que, en materia de
seguridad publica, ocurran en el Municipio.

Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la
Carrera Policial, Profesionalizacion y Régimen
Disciplinario,

Asegurar su integracion a las bases de datos criminalisticos
y de personal.

Proporcionar la informacion necesaria para el desarrollo
de la base de datos en materia de estadistica delictiva, asi
como informacién acerca de la situacion que guarda la
seguridad publica en su Municipio, con el objetivo de
formular y dar coherencia a las politicas estatales en esta
materia.

Coordinarse con los Gobiernos Estatal y Federal en los
ambitos de su competencia.

Respetar y hacer respetar los derechos humanos.
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. Las que le confieren esta Ley y demas leyes, reglamentos
y normas aplicables.

6.1.9.- Desarrollo integral de la familia: Direccion General del
Desarrollo Integral de la Familia, tiene como mision brindar atencion
oportuna con personal capacitado, mediante programas orientados
a fortalecer el niicleo familiar, asi como la prevencion de problemas
sociales procurando la participacion de la comunidad. Tendra las
atribuciones, obligaciones y responsabilidades que establezcan las
leyes aplicables, los Reglamentos Municipales y ademas las
siguientes:

° Apoyar el Desarrollo Integral de la Familia y de la
comunidad del Municipio.

° Proporcionar a la comunidad en general servicios de
asistencia social.

. Apoyar a las mujeres en estado de gravidez o lactancia,
cuya situacion economica no les permita.

° Apoyar el Desarrollo Integral de la Familia y de las
comunidades del Municipio.

° Proporcionar a las comunidades en general servicios de
asistencia social.

° Apoyar a las mujeres en estado de gravidez o lactancia,
cuya situacion econdmica no les permita valerse por si
mismas.

° Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores en los

términos de las disposiciones juridicas aplicables.

° Ejecutar programas preventivos, educativos y formativos
para combatir la desintegracion familiar, el pandillerismo,
la drogadiccidn, el alcoholismo y demas conductas
antisociales o que daiien la salud de las personas.

° Establecer programas de apoyo fisico, juridico y
psicolégico alas victimas de abuso sexual, violencia familiar
o maltrato; incluyendo en su caso, a los sujetos generadores
de la violencia familiar.

° Promover y desarrollar programas que involucren a
diversos organismos, asociaciones civiles y sociedad en
general, cuyo objetivo sea brindar beneficios a las personas
mas vulnerables.

° Promover el bienestar de las personas de la tercera edad y
el desarrollo de acciones de preparacion para la senectud.

° Proporcionar servicios de orientacion juridica, psicologica
y social a menores, personas de la tercera edad, mujeres,
personas con discapacidad y en general a personas de
€SCasos recursos.

° Participar en el ambito de la competencia, en la atencion y
coordinacion de las acciones que realicen los diferentes
sectores sociales en beneficio de la poblacion afectada en

caso de desastre; asi como en la habilitacion de albergues
en caso necesario.

° Las demas que le seflalen como de su competencia las
leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes,
asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, a quien informara oportunamente
de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la
Direccion General se auxiliara con las Coordinaciones,
Jefaturas y demas personal que sea necesario, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal del Municipio.

6.1.10.- Sistema de agua potable y alcantarillado: Tendra las
siguientes, atribuciones, facultades y responsabilidades:

. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del consejo directivo,
dictando las medidas necesarias para su cumplimiento.

. Presentar al consejo directivo, a mas tardar dentro de la
primera quincena de noviembre de cada afio, los
presupuestos de ingresos y egresos, y los programas de
trabajo y financiamiento para el siguiente aflo.

° Presentar al consejo directivo, dentro de los tres primeros
meses del afo, los estados financieros y el informe de
actividades del ejercicio anterior.

° Rendir al consejo directivo el informe anual de actividades,
los informes sobre el cumplimiento de los acuerdos del
organismo operador y remitir copia a la comision.

° Representar al organismo ante cualquier autoridad,
organismo descentralizado federal, estatal y municipal,
personas fisicas o morales de derecho publico o privado
con todas las facultades que corresponden a los apoderados
generales para pleitos y cobranzas, actos de administracion
y actos de dominio en los términos que marca el codigo
civil del estado de Michoacan, asi como otorgar, sustituir
o revocar poderes generales o especiales.

° Proponer al consejo directivo la contratacion de créditos
necesarios para el cumplimiento de los fines del organismo
operador.

° gestionar y obtener el financiamiento para obras y

amortizacion de pasivos, asi como suscribir, otorgar y
endosar titulos de crédito y contratos y obligaciones de
crédito ante instituciones publicas o privadas, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

. Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos
del organismo y someterlo a consideracion del consejo
para su aprobacion.

. Celebrar contratos y convenios con los usuarios para la
prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado,
asi como con autoridades federales, estatales y municipales,
organismos publicos o privados, y particulares con el objeto
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de cumplir con las funciones que le encomienda esta ley. Social.

° Licitar y contratar para su ejecucion, las obras autorizadas, . Participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social.
asi como realizar las actividades que se requieran para
lograr que el organismo operador preste a la comunidad ° Coordinarse con los gobiernos federal y estatal, asi como
servicios adecuados y eficientes. con los demas municipios para la ejecucion de programas

sociales.

° Realizar en forma regular y periddica, el muestreo y analisis

que le permitan tomar las medidas adecuadas para ° Fomentar la participacion de la sociedad civil en los

optimizar la calidad del agua que se distribuye a la
poblacion, asi como el que, una vez utilizada, se vierta a
las redes de alcantarillado y plantas de tratamiento.

. Realizar las acciones necesarias para que el organismo
operador se ajuste al sistema estatal de agua potable y
alcantarillado, asi como a la coordinacion y normatividad
que efectie la comision,

° Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades
federales, estatales y municipales, 1a administracion publica
descentralizada o paraestatal y las personas de los sectores
social y privado, para el tramite y atencion de asuntos de
interés comun,

. Someter a la aprobacion del consejo directivo las cuotas y
tarifas que deba cobrar el organismo operador por la
prestacion de los servicios a su cargo, con base en las
prevenciones establecidas por la ley de agua para el estado
de Michoacéan,

. Convocar a reuniones del consejo directivo, por propia
iniciativa o a peticion de tres miembros del consejo
consultivo o del comisario,

. someter a la aprobacion del consejo directivo, el reglamento
interior del organismo operador y sus modificaciones,

° Aplicar las sanciones que establece la ley de agua para el
estado de Michoacan y de mas normatividad aplicable a la
materia, por las infracciones que se cometan y que sean
competencia del organismo operador

° Las demas que le sefiale el consejo directivo, la ley de agua
para el estado de Michoacan y demas disposiciones en la
materia.

6.1.11.- Direccién de desarrollo social: Coordinar y ejecutar los
programas y proyectos de ayuda social a la comunidad con la
integracion y comités vecinales que conforman el Consejo de
Desarrollo Municipal, construyendo un vinculo para la adecuada
coordinacion entre las colonias y la Presidencia Municipal, para el
mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes del
Municipio. A través de los recursos del Ramo 033, Fondo III y
demas programas del Gobierno Federal, Estatal y Municipal:

° Establecer, coordinar y evaluar las politicas de desarrollo
social y de combate a la pobreza y la marginacion en el
Municipio.

° Elaborar y ejecutar el programa municipal de Desarrollo

programas de desarrollo social y comunitario.

° Impulsar de manera prioritaria, la prestacion de servicios
publicos en las comunidades con mayores indices de
pobreza.

° Integrar el Padron Municipal de Beneficiarios de los

Programas Sociales, mismo que estara a disposicion de la
comunidad en los términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica.

° Las demas que le seflalen como de su competencia las
leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes,
asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, a quien informara oportunamente
de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

6.1.12.- Direccién de educacién: Es la encargada de Promover y
ejecutar programas educativos, ayudando a elevar el nivel y calidad
de vida de los habitantes del municipio, ofreciendo los medios
para una mejor formacion educativa y de valores humanos, y le
corresponden los siguientes asuntos:

. Gestionar, promover y apoyar el establecimiento de
planteles educativos de acuerdo a las necesidades del
Municipio.

° Desarrollar acciones y programas que coadyuven con las

autoridades educativas y los padres de familia o tutores,
en la conservaciéon y mantenimiento de las escuelas y
planteles educativos, en coordinacion con Servicios
Publicos.

° Crear, coordinar y operar un Programa Municipal de becas
escolares, con el propdsito de estimular a los nifios y
jovenes sobresalientes y de escasos recursos del municipio.

° Auxiliar a las autoridades educativas en la deteccion del
rezago escolary en la alfabetizacion de las personas adultos
mayores.

° Establecer programas de reconocimiento a los estudiantes

que se destaquen por su nivel académico, asi como a los
maestros que se distingan por su profesionalismo y calidad
en la educacion impartida.

° Recabar y mantener actualizada la informacion de cada
escuela o institucion de los diferentes niveles educativos

en el Municipio.

° Las demas que le seflalen como de su competencia las
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leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes,
asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, a quien informara oportunamente
de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

6.1.13.- Direcciéon de comunicacion social: Le corresponde la
atencion y tramite de los siguientes asuntos:

Difundir las actividades publicas que el Titular del Ejecutivo
y demas coordinaciones desarrollen.

Proporcionar informacion escrita, grafica y/o grabada a los
medios masivos de comunicacion que emita el presidente

o demas coordinaciones del municipio.

Planear, disefiar y realizar las campaiias de difusion
publicas de las diversas coordinaciones municipales.

Desarrollar investigaciones de opinion publica, respecto a
la imagen general del presidente municipal.

Los demas que determinen expresamente las Leyes y
Reglamentos.

Elaborar comunicados de prensa.

Preparar conferencias.

Estar al pendiente de las actividades del Presidente
Municipal y del Ayuntamiento en general, para que dichas

actividades seas difundidas en los medios de comunicacion.

Elaborar y ejecutar los programas de difusion del
Ayuntamiento.

Dirigir las relaciones publicas de la Presidencia Municipal.

Mantener informada a la opiniéon publica sobre las
actividades del Presidente Municipal.

Establecer una estrecha relacion de trabajo con los medios
de informacion.

Captar, analizar y procesar la informacion de los medios
de comunicacion, relativa al presidente Municipal y al

resto del Ayuntamiento.

Canalizar la publicidad que se produzca del Ayuntamiento
y distribuirla con un alto espiritu de equidad.

Llevar un registro de los acuerdos y resoluciones que dicte
el presidente municipal,

Tramitar los asuntos que en forma particular le encomiende
el Presidente Municipal.

Estudiar y dar forma a los acuerdos del presidente
municipal.

Atender las consultas internas que le formulen las

dependencias administrativas del ayuntamiento, siempre
que dicha funcién no esté enmendada expresamente a otra
dependencia.

. Coordinarse con las areas de la administracién para la
concentracion de informacion del informe de gobierno.

° Participar en la organizacion de eventos a realizarse bajo la
responsabilidad de la administracion.

° Comunicar a las diferentes areas de la administracion sobre
informaciones relativas especificas de su area,
determinando con esta el mecanismo de las aclaraciones o
informes correspondientes.

. Fungir como enlace de comunicacion entre el Presidente
Municipal y las diferentes areas de la administracion.

° Mantener informado al Presidente Municipal de eventos
politicos y sociales que requieran de su atencion directa,

° Mantener actualizado el directorio politico del Municipio.

. Elaboracion de tarjetas al C. Presidente Municipal en su
participacion en distintos eventos.

6.1.14.- Direccion de juventud: Planear, programar y ejecutar
acciones especificas que garanticen el desarrollo integral de la
juventud, con la cooperacion de los sectores publico, privado y
social:

° Definir e instrumentar politicas publicas que permitan
incorporar plenamente a la juventud al desarrollo del
Municipio.

° Asesorar al Presidente Municipal en la planeacion y

programacion de las politicas y acciones relacionadas con
el desarrollo de la juventud de acuerdo al Plan Municipal
de Desarrollo.

° Promover coordinadamente con las Coordinaciones y
entidades en el ambito de sus respectivas competencias,
las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la
juventud, asi, como sus expectativas sociales, culturales y
derechos.

] Fungir como representantes del Presidente Municipal en
materia de juventud ante el gobierno federal y estatal,
organizaciones privadas, sociales y organismos
internacionales, asi como en foros, convenciones,
encuentros y demas reuniones en las que le solicite su
participacion.

] Coordinar con desarrollo social programas con empresas
privadas y publicas, para la capacitacion y colocacion
laboral de jovenes, a efecto de disminuir el desempleo,
fortalecer su economia y encausarlos hacia un mejor
desarrollo.

° Propiciar la creacion de espacios culturales y artisticos
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donde la juventud pueda desarrollar sus cualidades en
coordinacion con educacion.

° Establecer vinculacion con diferentes instituciones, tanto
a nivel federal y estatal, buscando la obtencion de becas
para jovenes con bajos recursos econdmicos, que
demuestren aptitudes sobresalientes.

. Celebrar convenios en el ambito de su competencia, previa
autorizacion del Presidente Municipal, con instituciones
juveniles estatales y federales.

° Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su
competencia, las que sefialen las disposiciones legales
aplicables y las asignadas directamente por el Presidente
Municipal.

6.1.15.- Direccion de desarrollo cultural y artesanal: Esta
direccion esta a cargo de promover y generar proyectos para
proponer actividades culturales de cine, danza, teatro, musica, etc.
Para un buen aprovechamiento del espacio de la casa de la cultura,
ademas de brindar atencion a solicitudes ciudadanas e instituciones
para el uso adecuado de las instalaciones como espacio publico
cultural, de difusion y de interés social o altruista.

. Promover la inversion cultural, artesanal y de turismo.

° Generar conciencia cultural y artesanal.

° Proteger las enseflanzas culturales y artesanales.

° Gestionar proyectos en beneficio de los habitantes y del

propio municipio.

. Cuidar la imagen del municipio sobre todo de la cabecera
municipal.

. Estar en contacto con dependencias estatales y federales,
para cualquier tramite de interés y mejoramiento del
municipio.

° Total, apoyo en la organizacion de eventos, recibir turistas,

tomar fotografias, elaborar trabajos de informacion e
investigacion sobre el municipio.

. Cuidado total de la casa de la cultura, promoviendo el
desarrollo cultural, artesanal y de turismo.

6.1.16.- Direccion de turismo: Esta direccion esta a cargo de
apoyar en gran parte a la direccion de cultura y artesanal, promover
y generar proyectos para proponer actividades culturales de cine,
danza, teatro, musica, etc. Para un buen aprovechamiento del
espacio de la casa de la cultura, ademas de brindar atencioén a
solicitudes ciudadanas e instituciones para el uso adecuado de las
instalaciones como espacio publico cultural, de difusion y de interés
social o altruista.

6.1.17.- Direcciéon de la mujer: Promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de desarrollo social, econdémico,
politico y cultural; mediante el aseguramiento en la aplicacion de la

perspectiva de género, la concentracion de los tres niveles de
gobierno, la vinculacion con los sectores sociales, la participacion
social y el ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeres, en el
marco de un ejercicio de gobierno municipal democratico,
incluyente, justo y con una ciudadania activa:

° Coordinar, administrar y organizar las funciones de la
coordinacion, asi como los recursos materiales, economicos
y humanos con los que cuenta para el mejor desempefio de
sus funciones.

° Establecer acciones de vinculacion con las instancias
municipales para realizar actividades interinstitucionales.

° Informar al Presidente, mensualmente con la Periocidad
que se establezca sobre los avances de los programas de
trabajo, conforme el programa operativo anual.

° Elaborar y disefiar programas y politicas publicas
municipales para institucionalizar la perspectiva de género
en la Administracion Municipal.

° Desarrollar cursos y talleres de género como acciones
afirmativas para lograr el avance de las mujeres en el
municipio.

° Organizar foros, coloquios y seminarios sobre la situacion

de la mujer y su participacion en el desarrollo.

° Sensibilizar y capacitar en perspectiva de género a los
servidores publicos municipales.

° Elaborar e instrumentar programas de prevencion de la
violencia de género.
° Las que sefiale el Presidente Municipal.

6.1.18.- Direccion de obras publicas y urbanismo: Estard
encargada de la proyeccion y construccion de obras publicas
municipales, estara encargado de estructurar los planes de desarrollo
urbano, dirigir y controlar su aplicacion para regular el crecimiento
urbano municipal, promoviendo el desarrollo sustentable del
Municipio, y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos.
° Coadyuvar con el Ayuntamiento en las atribuciones que,
en materia de desarrollo urbano, le confiere la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Michoacan y la Ley de Desarrollo
Urbano del Estado.

° Elaborar el proyecto de Plan de Desarrollo Urbano
Municipal, Plan Parcial, asi como analizar el contenido de
los ya existentes, a fin de ser presentados y sometidos a
consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion.

° Elaborar y proponer al Ayuntamiento disposiciones de
caracter general en materia de desarrollo urbano.

. Recibir, tramitar, y resolver, con estricto apego a la
normatividad aplicable, las solicitudes de licencias de uso
de suelo, de edificacion y construccion.
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Recibir, tramitar, y resolver, con estricto apego a la
normatividad aplicable, las solicitudes de licencias de
fusiones, parcelaciones, subdivisiones, y relotificaciones
de predios y lotes.

Aprobar, supervisar y en su caso, acordar la recepcion de
obras de urbanizacion; la factibilidad y lineamientos.

Recibir, tramitar y resolver, con estricto apego a la
normatividad aplicable, el proyecto urbanistico y
ejecutivo, los permisos de venta, prorrogas, terminacion
de obras y liberacion de garantias, de todo tipo de
fraccionamientos, asi como la recepcion de los mismos.

Vigilar en el ambito de su competencia la observancia de
los Planes de Desarrollo Urbano y las normas basicas
correspondientes, asi como la utilizacién del suelo,
reordenando y regulando los asentamientos humanos
irregulares.

Organizar el registro de la nomenclatura de las vias publicas
municipales.

Autorizar la colocacion de anuncios en la via publica,

Emitir normas y demas especificaciones técnicas para la
colocacion de anuncios,

Elaborar los proyectos de obras publicas, de acuerdo al
presupuesto y programa de trabajo de la administracion
municipal,

Desarrollar y ejecutar el programa anual de obras publicas.

Coordinar y estudiar la factibilidad y la ejecucion de las
obras del Ramo 33 solicitadas por los comités de vecinos
y las que el Consejo de Desarrollo Municipal considere de
importancia.

Coordinar, estudiar la factibilidad y la ejecucion de la obra
publica que se realice en el Municipio con recursos
federales, estatales, municipales o de particulares.

Elaborar la politica de conservacion y mantenimiento de
las obras publicas municipales.

Elaborar las bases a las que deberan ajustarse los
procedimientos para la contratacion de obra publica.

Participar en los procedimientos para la contratacion de
obra publica.

Validar como dependencia normativa los expedientes
técnicos de obra publica, estatales, municipales o de
particulares.

Las demas que en las materias de su competencia le
atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes,
y demas disposiciones legales aplicables, asi como las que
le encomiende el C. Presidente Municipal, a quien

informara oportunamente de las gestiones realizadas y
resultados obtenidos.

6.1.19.- Direccién de asuntos indigenas y ecologia: Apoyar a
la ciudadania del Municipio de Paracho y sus comunidades en los
procesos de organizacion, asesoria, capacitacion, financiamiento
y comercializacion de los sectores productivos que plantean su
necesidad de desarrollar una actividad econémica. Gestionando
los recursos y los medios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos.

Realizar un censo de los indigenas hablantes de una lengua.

Gestionar y aplicar los programas y servicios comunitarios
del Fuero Federal, Estatal y Municipal.

Otorgar asesoria juridica y legal.
Servicio de gestoria y seguimiento.

Apoyo de medicamento gratuito a personas de bajos
recursos.

Medicina tradicional.

Apoyo intrafamiliar para la mujer indigena.

Impulsar y difundir la cultura, la musica y el arte purépecha.
Gestionar ante el registro civil.

Preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y la proteccion
al ambiente en bienes y zonas de jurisdiccion municipal,
en las materias que no estén expresamente atribuidas a la
federacion o al estado.

Elaborar el diagnoéstico ambiental del municipio, para
conocer a detalle la problematica existente y sus causas, a
fin de proponer un programa de gestion ambiental para su
solucion.

Establecer acciones de prevencion y control de emergencias
ecoldgicas y contingencias ambientales cuando la magnitud
o gravedad de los desequilibrios ecoldgicos o dafios al
ambiente afecten directamente al territorio del Municipio.

Vigilar que los residuos solidos no peligrosos, domésticos,
urbanos, agropecuarios y los que provengan de actividades
de construccion y obras publicas, en general se recolecten,
dispongan y confinen en sitios autorizados y habilitados
para ello.

Participar coordinadamente con las autoridades estatales
y federales en la vigilancia y cumplimiento de las leyes y
normativas reglamentarias que regulan la proteccion del
ambiente.

Resolver o remitir a las instancias correspondientes, las
denuncias efectuadas por la ciudadania en materia de
deterioro ambiental.
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° Las demas que le seflalen como de su competencia las
leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes,
asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, a quien informara oportunamente
de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

6.1.20.- Direccién del migrante: Formular la politica de atencion
a migrantes del municipio de Paracho dentro y fuera del pais,
promoviendo su participacion en la definicion de la misma, dentro
del marco de respeto a las competencias y atribuciones de otras
autoridades vinculadas a esta espera, de caracter federal, estatal o
municipal:

° Formular los proyectos de programas, actividades y
presupuestos anuales de launidad administrativa a su cargo,
° Promover politicas, programas y acciones sociales con

instancias publicas y privadas, dirigidas a mejorar las
condiciones de vida de familias de emigrantes.

. Establecer acciones para crear conciencia y sensibilizar a
la sociedad de los problemas asociados al fenémeno
migratorio.

° Ser 6rgano de apoyo, gestion y enlace de los emigrantes

con sus familias en el municipio de Paracho, asi como las
instancias institucionales o privadas a que hubiere lugar.

° Impulsar de manera coordinada con grupos organizados
de emigrantes en el extranjero y los sectores sociales y
privados la ejecucion de proyectos productivos en su
comunidad.

. Promover la integracion social y familiar de las familias de
emigrantes, mediante la participacion activa consciente y
organizada realizando acciones que se lleven en su propio
beneficio.

6.1.21.- Direccion cultura fisica y deporte: Fomentar la
activacion fisica, la recreacion y el deporte en el municipio de
Paracho con el desarrollo de Programas Sociales enfocados a
promover la integracion familiar y particién ciudadana, asi como
combatir el ocio y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

° Elaborar planes, programas y acciones para el desarrollo
de actividades deportivas en el &mbito municipal.

° Administrar y dar mantenimiento a las instalaciones y
edificios deportivos municipales.

° Promover, gestionar, tramitar y asesorar para que los
mejores deportistas del municipio con escasos recursos
econdmicos accedan a becas escolares, que les permitan
mejorar su rendimiento deportivo que apoyen al
desenvolvimiento de su deporte.

° Organizar competencias o ligas relacionadas con los
diversos deportes, asi como desfiles civico-deportivos.

° Establecer y controlar la formaciéon y funcionamiento de
ligas deportivas, asi como los lineamientos para su

operacion.

Seleccionar y/o apoyar a los deportistas no profesionales
que representaran al Municipio en todo tipo de
competencias deportivas.

Fomentar, gestionar y organizar programas que promuevan
el deporte, asi como las actividades convenientes que
integren a nifios, jovenes y adultos, al desarrollo social.

Atender y dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas de
materiales e instalaciones deportivas en las colonias y
comunidades del Municipio.

Autorizar las solicitudes de préstamo de las instalaciones
para llevar a cabo eventos deportivos.

Promover y propiciar la creacion de espacios fisicos
destinados a la practica del deporte en el Municipio, con
apego a los planes, programas, declaratorias o disposiciones
administrativas sobre desarrollo urbano.

Promover los convenios con organismos e instituciones
publicas, privadas y sociales, con el objeto de buscar
patrocinios para las actividades deportivas que se celebren
en el Municipio.

Promover, gestionar, tramitar y asesorar para que los
mejores deportistas del municipio con escasos recursos
econdmicos accedan a becas escolares, que les permitan
mejorar su rendimiento deportivo que apoyen al
desenvolvimiento de su deporte.

Organizar competencias o ligas relacionadas con los
diversos deportes, asi como desfiles civico-deportivos.

Establecer y controlar la formacion y funcionamiento de
ligas deportivas, asi como los lineamientos para su
operacion.

Seleccionar y/o apoyar a los deportistas no profesionales
que representaran al Municipio en todo tipo de
competencias deportivas.

Fomentar, gestionar y organizar programas que promuevan
el deporte, asi como las actividades convenientes que
integren a nifios, jovenes y adultos, al desarrollo social.

Atender y dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas de
materiales e instalaciones deportivas en las colonias y
comunidades del Municipio.

Autorizar las solicitudes de préstamo de las instalaciones
para llevar a cabo eventos deportivos.

Promover y propiciar la creaciéon de espacios fisicos
destinados a la practica del deporte en el Municipio, con
apego a los planes, programas, declaratorias o disposiciones
administrativas sobre desarrollo urbano.



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Viernes 17 de Marzo de 2017. 3a. Secc. PAGINA 25
° Promover los convenios con organismos e instituciones peligrosos.
publicas, privadas y sociales, con el objeto de buscar
patrocinios para las actividades deportivas que se celebren o Evitar la existencia de basureros clandestinos.
en el Municipio.
° Prever que los servicios publicos municipales se sustenten

6.1.22.- Direccion de salud: Dirigir la implementacion, desarrollo
y consolidacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Implementacion, funcionamiento y control de una red de servicios
de salud eficiente y efectiva, a partir de la estrategia de Atencion
Primaria. Orientar y garantizar a la poblacion de paracho el acceso
de promocidn, prevencion, proteccion y cuidado de la salud.

° Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los
programas y las actividades de salud publica, que
promuevan la cultura de la salud.

° Celebrar convenios de coordinacion en materia de salud
publica, con las autoridades federales, estatales y
organizaciones de la sociedad civil.

° Vigilar que los Centros de Salud, proporcionen un servicio
adecuado a la poblacion, que acude a las instalaciones.

] Supervisar el programa del Seguro Popular.

° Proporcionar servicio médico a personas de escasos
recursos que acudan al DIF municipal.

6.1.23.- Direcciéon de servicios publicos municipales:
Transformar los servicios publicos municipales en herramientas
de sensibilizacién mediante la participacion ciudadana, y asi
fomentar el mantenimiento y conservacion de la infraestructura
urbana municipal, para enriquecer el entorno social y la calidad de
vida de sus habitantes. Prestar los servicios de mantenimiento y
conservacion a la infraestructura urbana del municipio.

° Planear, administrar y coordinar la prestacion de los
servicios publicos de limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos, alumbrado
publico, ornato, reforestacion; mantenimiento y reparacion
de parques, plazas y jardines, mantenimiento publico y
reparacion de vias publicas y sus accesorios.

° Vigilar la conservacién y mantenimiento de la
infraestructura urbana municipal, como parques,
camellones, vialidades, banquetas y luminarias.

° Proponer las politicas y programas relativos a la
construccion y mantenimiento de las obras y servicios
publicos.

. Coordinar la administracion, mantenimiento y proteccion
de las capillas de velacion y los panteones publicos
municipales.

° Promover la organizacion y participacion de la sociedad
civil en las campailas para mejorar la limpieza del

Municipio.

° Fomentar la cultura del reciclaje de los residuos no

en el respeto al equilibrio ecoldgico y el medio ambiente.

° Las demas que le sefialen como de su competencia las
leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes,
asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, a quien informara oportunamente
de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

6.1.24.- Direccion de proteccién civil municipal: Priorizar las
acciones de caracter preventivo para mitigar la presencia de riesgos
en el Municipio de Paracho, estableciendo convenios de
colaboracién y desarrollo de nuevos programas de capacitacion
con instituciones de gobierno, publicas, privadas y con la
comunidad en general para generar una cultura de la autoproteccion
en el marco de los desastres. Ademas de contar con un comité
municipal de proteccion civil, para que la ciudadania esté al tanto
de apoyos y prevenida en caso de desastre o cuando se requiera.

6.1.25.- Direccion de asuntos juridicos: Ser una unidad
administrativa transparente que lleve a cabo el correcto seguimiento
de los procesos juridicos y que las diversas direcciones municipales
brinden atencion oportuna y eficaz a las acciones que realice el
Ayuntamiento.

° Asesoria juridica y legal a la ciudadania del municipio de
Paracho.
° Representar, por instrucciones del Sindico Municipal, al

Ayuntamiento, al Presidente Municipal, a las dependencias
de éstos y a los organismos paramunicipales, en los juicios
y procedimientos en que intervengan, sean éstos de caracter
extrajudicial o ante tribulaciones judiciales, administrativos
o del trabajo incluyendo el Juicio de Amparo.

° Actuar como asesores, delegados, procuradores, voceros
juridicos, exclusivamente en relacion con los tramites
jurisdiccionales en que intervengan las dependencias del
municipio.

° Proponer procedimientos de contratacion de los servidores
publicos y asesorar en los casos de bajas de personal,
cambios de adscripcion y deducciones a sus percepciones

salariales.

° Dictaminar el respeto de las solicitudes de derecho
jubilatorio.

° Atender las denuncias hechas ante el Ayuntamiento a sus

dependencias sobre la ocupacion irregular de los predios,
fincas y espacios publicos de propiedad municipal o bajo
su administracion.

. Solicitar informacion, asesoria técnica o elaboracion de
trabajos que requieran de conocimientos especificos en la
atencion y solucion de asuntos que se le turnen para su
estudio y ejecucion.
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Coadyuvar con el sindico con el Sindico en las acciones de
controversia constitucional que se promuevan ante la
suprema corte de justicia nacional.

6.1.26.- Direccion de Catastro: Tendra a su cargo.

Administrar y mantener actualizado el inventario de predios
existentes en el Municipio de Paracho con descripcion de
sus caracteristicas y condiciones fisicas, de ubicacion, de
propiedad, de uso de suelo y su valuacion y revaluacion a
partir de los valores catastrales vigentes, asi como elaborar
y custodiar los expedientes respectivos, con el fin de
disponer de las bases para la determinaciéon de
contribuciones inmobiliarias, se hard cargo ademas de la
determinacion de normas técnicas en materia catastral, de
la emision de avaltos y planos catastrales, de la
comprobacion fisica de medidas y colindancias de los
predios y la emision de constancias de registro en el padron
catastral municipal, asi como de efectuar los trabajos
relativos a deslindes catastrales y demas servicios similares,
previo el pago de derechos establecidos en la Ley de
Ingresos del municipio de Paracho.

La Direccion de Catastro sera la encargada de llevar a cabo
los procesos de modernizacidon, implementacion,
actualizacion y operacion que requiera el Sistema de
Informacion Geografico Catastral, para lo cual contara con
el apoyo del area de Informatica del Gobierno Municipal.
Asi mismo sera la encargada de dirigir los trabajos de
actualizacion de la cartografia digital del territorio municipal
a través de fotografia aérea o satelital.

Determinar, en su caso, los costos que se deriven de la
busqueda o reproduccion de la informacion.

Rendir la informacién que le sea requerida por el Presidente
Municipal y el Contralor Municipal, sobre el ejercicio de
sus atribuciones.

Efectuar el tramite interno y dar seguimiento a las
solicitudes de informacioén, verificando si la informacion
de que se trate esta clasificada como confidencial o
reservada.

Entregar a los particulares la informacion solicitada, en
forma y tiempo.

Llevar a cabo las notificaciones que, conforme a la Ley
correspondiente, deban efectuarse.

Realizar los estudios e investigaciones necesarios para el
buen desempeiio de sus atribuciones.

Informar al Ayuntamiento y al Instituto de Transparencia
yAcceso ala Informacion Publica del Estado de Michoacéan,
sobre las actividades realizadas para aplicar la ley
respectiva.

Elaborar y expedir el manual de organizaciéon y de
funcionamiento de la Direccion, emitiendo las medidas
necesarias para el desarrollo de sus actividades.

Las demas que establezcan el Presidente Municipal y que
la ley de la materia disponga.
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6.1.27.- Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica: Le compete las siguientes atribuciones. VII. Ejes del Plan de Desarrollo Municipal

° Asesorar y apoyar a los particulares en sus peticiones
justas de informacion publica.

Ejes del plan de desarrollo municipal Ayuntamiento de
Paracho 2015 - 2018

. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Michoacan, en el ambito municipal. murLigrr:‘ipio
verde
° Publicar por medios electronicos la informacion de la
Administracion Publica Municipal, conforme lo establece / Un
la ley respectiva. Un municipio mu&i)criplo
ko desarrollo
° Aplicar las medidas que proponga el Instituto de Plan de Desarrollo SLONUIMICo
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado Municipal
de Michoacan, para garantizar a los particulares el acceso Ayuntamiento
ala informacion publica. Paracho
. Coordinarse con las dependencias y entidades de la Tl 2015 - 2018 Un
administracién municipal, para el logro de la transparencia urbano y municipio
y acceso a la informacion publica en el Municipio. :ig’l"i?: cogec;giad
dignos
. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes,
las violaciones a la ley respectiva, e informar al Instituto murl{:::‘ipio
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del seguro
Estado de Michoacan para que proponga las sanciones
que procedan.
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Un municipio verde.

Ofrecer un programa de recuperacion y cuidado ambiental que
otorgara un servicio de confianza para cuidar y preservar los
recursos naturales del municipio, a través de una vision de
corresponsabilidad gobernantes y gobernados. Este contemplara,
entre otras acciones, la participacion activa en faenas asi como
otras formas de trabajo colectivo, del personal que integra las
diferentes coordinaciones de la administracion publica en conjunto
con la poblacién, con el objetivo de conservar y rehabilitar las
areas deforestadas y de las areas degradadas a través de cualquier
otro mecanismo adecuado, asi como la definicion e implementacion
de estrategias para la disminucion de contaminacion del medio
ambiente causado por diferentes factores. Se privilegiara la
coordinacion de todas las instituciones gubernamentales y de la
sociedad civil a lahora de la toma decisiones, de manera que puedan
adoptarse estrategias de actuacion conjunta mas efectivas.

Un municipio con desarrollo econémico.

Acceder a un mayor desarrollo econémico mediante el impulso a la
productividad y competitividad de los sectores empresarial,
artesanal, comercial, oficios, estudiantes, asi como emprendedores
de negocios; con énfasis en la economia popular, integrando la
calidad y cantidad de trabajo honesto, que se genera en la
comunidad, buscando siempre la mejora en las condiciones de vida
de los ciudadanos.

Un municipio con calidad de vida.

Mantener e impulsar la solidaridad y la corresponsabilidad social
es uno de los principales compromisos del gobierno municipal,
pues no sélo otorga apoyo a los mas necesitados, sino que es un
instrumento fundamental para coadyuvar en la regeneracion del
tejido social. Mantendremos y eficientaremos los programas, asi
como las acciones para fortalecer a la comunidad ante necesidades
inmediatas de grupos vulnerables y contingencias naturales. Todo
esto, con un profundo sentido humanista, en un marco de equidad
de género y respeto por la vida.

Un municipio seguro.

El principal objetivo del programa es promover y consolidar la
formulacion y gestion de politicas piblicas de convivencia y
seguridad ciudadana en el nivel municipal.

Un municipio con desarrollo urbano y servicios publicos
dignos.

Impulsar un desarrollo Municipal armoénico, integral y sostenible
con vision urbana, para lo cual, se requiere de un Gobierno
comprometido a ofrecer servicios publicos de calidad, acorde a las
necesidades que le demanda de la sociedad, en la que los esfuerzos
y acciones estén destinados a contar con espacios de urbanizacion,
mejor planeados y esquemas de ordenamiento, que se guien en
todo momento por una vision integral de nuestro hébitat.

Un municipio transparente.

Cumplir con los mecanismos establecidos, asi como el disefio de

nuevos, para la rendicion de cuentas claras en cuanto al ejercicio de
los recursos publicos. Sentar las bases juridicas para la debida
revision y en su caso la elaboracion de los reglamentos municipales
considerando las condiciones sociales y econdmicas de la actualidad
que promuevan el sano crecimiento y desarrollo sustentable de los
habitantes del municipio y el entorno en que conviven.

Cadauno de estos seis ejes se encuentra organizado de la siguiente
forma.

> NOMBRE DEL EJE

> CONCEPTO

> OBJETIVO GENERAL

> OBJETIVOS ESPECIFICOS
> DIRECTRICES

7.1.- Eje 1: Un Municipio Verde

Ordenamiento

e impacto
ambiental
Fondos Inspeccion y
gubernamentales vigilancia
in?ga?;j%e 1 1 H Recursos
desgechos m u n I Cl p l 0 naturales
solidos d
Manejo de Educacion y
tierras para la cultura
sustentabilidad ambiental

Difusion

CONCEPTO

El eje rector "un municipio verde", nace de la formulacion de una
respuesta integral a las necesidades detectadas en nuestro
diagnostico, disefiado para la proteccion del medio ambiente,
preservacion de los recursos naturales actuales, restauracion de
nuestra flora y fauna, expansion de areas verdes y la participacion
integral de los ciudadanos. Asi como cada uno de los sectores:
productivos, educativos, gubernamentales, organismos sociales,
que de manera conjunta contribuiran a la preservacion y el desarrollo
ordenado de nuestro medio ambiente.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar, desarrollar y verificar la implementacion de un plan de
desarrollo y preservacion ambiental, que integrara 8 directrices
estratégicas con el fin de incorporar a los diferentes actores de la
ciudadania, logrando un trabajo coordinado y en conjunto que se
reflejard en la construcciéon de un municipio verde con
responsabilidad ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 28 Viernes 17 de Marzo de 2017. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL
° Preservacion de los recursos naturales actuales. 0 Desarrollar, analizar y evaluar los estudios ambientales
° Expansion de areas verdes. que correspondan al municipio, en la realizacion de las
° Expansion de areas reforestadas. obras proyectadas.
° Lograr una imagen de un municipio verde.
° Manejo integral de desechos solidos. o Evaluar los cambios de uso de suelo dentro del plan de
° Integracion de sectores (productivos, educativos y urbanizacion.

sociales).

0 Realizar las inspecciones, verificaciones de impacto

DIRECTRICES ambiental y contaminacion en el Municipio.
1. Ordenamiento e impacto ambiental, o Realizar planes de inspecciones en coordinacion con las
2. Inspeccion y vigilancia, diferentes direcciones, tanto en emergencias ecoldgicas
3, Recursos naturales, como en contingencias ambientales.
4, Educacion y cultura ambiental,
S. Difusion, 0 Dar seguimiento a todos los procedimientos legales y actos
6. Manejo de tierras para la sustentabilidad, levantados por la comision de ecologia, en coordinacion
7. Manejo integral de desechos solidos y con sindicatura.
8. Fondos gubernamentales, estatales, federales, nacionales

e internacionales. 0 Reportar a la direccion las afectaciones ambientales, que

DIRECTRIZ 7.1.1.- ORDENAMIENTO E IMPACTO
AMBIENTAL

Es importante que el municipio realice la verificacion de obras o
actividades publicas o privadas que puedan causar desequilibrios
ecoldgicos, impactos al ambiente o rebasar los limites y condiciones
sefialados en los reglamentos, las normas oficiales emitidas por la
federacion, el estado o el municipio, a fin de evitar perder o dafiar
las areas de recursos naturales con las que actualmente contamos.

Por lo que es importante evaluar el impacto ambiental, de obras o
actividades que tengan por objeto el aprovechamiento de recursos
naturales, a través de la comision de ecologia, que requerira a los
interesados que, en el estudio de impacto ambiental
correspondiente, se incluya la descripcion de los posibles efectos
de dichas obras o actividades en los elementos culturales y en el
ecosistema que se pretenda intervenir, considerando el conjunto
de elementos que lo conforman, y no tinicamente los recursos que
serian sujetos de aprovechamiento.

Objetivo

El objetivo central de esta linea es la conservacion, la proteccion y
el aprovechamiento controlado, del recurso natural de nuestro
municipio mediante la integracion de actividades especificas.

Meta

Es la conservacion del 100% del inventario actual de recursos
naturales del municipio.

Poblacion objetivo
° Poblacion en general.

Lineas de accion

o Desarrollar, evaluar y verificar la politica ambiental
municipal.
o Desarrollar, evaluar y verificar un atlas de riesgos.

competan al Ayuntamiento.

[ Presentar un informe mensual de actividades, desarrollas
por esta comision. (Las actividades que se realicen dentro
de este apartado, se llevaran en cumplimiento a lo
estipulado por el Reglamento de Ecologia realizado para el
Municipio y los demas ordenamientos de caracter estatal
o federal).

DIRECTRIZ: 7.1.2.-INSPECCION Y VIGILANCIA

En el eje rector "un municipio verde", se desprende la necesidad de
que se cuente con una directriz en la Planeacion Ecoldgica, que este
orientada, a ser promotor y regulador en el desarrollo de las
actividades economicas, de la proteccion al ambiente, conservacion
y aprovechamiento de los recursos naturales, del ordenamiento
ecologico en el desarrollo urbano y turistico. Ademas de la
promocion de la educacion ambiental y 1a participacion ciudadana.

Objetivo

El objetivo central es regularizar y controlar las acciones humanas
que se encuentren relacionadas con el medio natural, asi como la
proteccion y el aprovechamiento controlado del recurso natural.

Meta

La erradicacion de acciones de los ciudadanos que desfavorezcan
al medio natural.

Poblacion objetivo

. Poblacion en general.

Lineas de accién

0 Vigilar los recursos naturales y las acciones que afectan o
provoquen algin impacto a los recursos naturales en el
territorio municipal y atencion especial en areas destinadas

para su conservacion.

0 Crear un area de inspeccion, vigilancia y normatividad.
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0 Realizar recorridos de inspeccion en distintos puntos de
la poblacion, para localizar zonas de dafio y deterioro
ambiental, asi como verificaciones sobre problematica para
otros departamentos y direcciones haciendo de forma
inmediata.

0 Realizar levantamientos de avisos preventivos, citatorios
y/o actas circunstanciadas de acuerdo a falta ambiental en
que se esté incurriendo.

0 Dar seguimiento del estatus de los avisos documentos
administrativos levantados, practicando revisiones
continuas sobre los predios y la problematica en cuestion.

0 Ejecutar las resoluciones y notificaciones de las actas
circunstanciadas levantadas por infracciones al reglamento
municipal de proteccion al ambiente.

o Organizar y participar en campailas, asi como en faenas
orientadas a la limpieza de espacios publicos, ademas de
apoyar las diferentes acciones del programa de educacion
ambiental.

o Realizar un censo de arbolado, para identificar especies
sujetas a proteccion y declaracion como patrimonio
municipal, en apoyo al programa de recursos naturales.

0 Participar en campaiias de reforestacion en apoyo al
programa de educacion ambiental.

o Atencion a solicitudes de poda, talay trasplanté, en apoyo
al programa de recursos naturales.

DIRECTRIZ: 7.1.3.-RECURSOS NATURALES

En este punto, a la enorme riqueza de flora y fauna con la que
cuenta nuestro municipio.

La informacion existente sobre flora y fauna silvestres se encuentra
muy dispersa y probablemente insuficiente. Por esta y otras causa
no contamos con estudios correspondientes y sistematicos a temas
sobre migraciones, poblaciones de animales y vegetaciones.
Desconocemos pues, a detalle la riqueza natural que nos rodea y
mas aun, se desconoce de lo que aun poseemos, los ejemplares de
especies en peligro de extincion.

Objetivo

La conservacion de las especies nativas de flora y fauna de nuestro
municipio.

Meta

Lograr la conservacion de las especies nativas en inventario actual
de nuestro municipio.

Poblacion objetivo
° Poblacion en general.
Lineas de accién

0 Desarrollar, evaluar y verificar un inventario de recursos

naturales del municipio referentes a la flora y fauna.

0 Implementar programas educativos en coordinacion con
diferentes instancias, de manera que se genere conciencia
y respeto por la naturaleza, tanto en los habitantes como
en los visitantes, sobre nuestros recursos naturales.

0 Dar respuesta inmediata al problema de los recursos
naturales, que pueda representar un riesgo para el dafo de
la flora y fauna del municipio.

0 Llevar a cabo la rehabilitacion de zonas naturales que lo
requieran en areas especificas, con los equipos adecuados.

DIRECTRIZ: 7.1.4.-EDUCACIONY CULTURAAMBIENTAL

Laeducacion y la cultura ambiental representan una linea estratégica
parala conservacion de los recursos naturales y su aprovechamiento
racional, para generar en la ciudadania una participacion activa;
para propiciar la coordinacion con las diversas dependencias que
se relacionan con el tema ambiental. Tenemos ademas la necesidad
de contribuir a la disminucion del impacto perjudicial que como
seres humanos generamos en contra de nuestro propio habitat. La
educacion en general, tanto la que recibimos en la escuela, como
aquella que adquirimos en otros espacios de nuestro diario vivir,
tiene la virtud de propiciar en los individuos, a partir de ciertos
procesos, cambios de actitud, valoracion del entorno natural, o
socio-cultural y toma de conciencia por lo que se hace a favor o en
contra del bienestar de la sociedad. La educacion y la cultura
ambiental, aspiran a construir una conciencia tanto individual como
colectiva sobre los problemas de nuestro habitat, con intencion de
generar un compromiso social que incida en la sustentabilidad de
toda actividad humana. En este sentido, el individuo se convierte
en actor y no en mero espectador de lo que acontece en su entorno,
y asume con responsabilidad su relacion con el medio ambiente.
Desde la Conferencia de Thbilisi (Georgia, 1977), convocada por la
UNESCO, se establecieron los principales objetivos en materia de
educacion ambiental, mismos que tienen total vigencia en la
actualidad, asi como validez mundial.

Estos objetivos que también guian nuestra actividad municipal
son:

0 Crear conciencia sobre el medio ambiente y sus problemas.

0 Difundir conocimientos que permitan enfrentar la
problematica adecuadamente.

0 Crear y modificar actitudes que permitan una verdadera
participacion de los individuos en la proteccion y
mejoramiento del medio ambiente.

o Crear la habilidad necesaria para resolver los problemas
ambientales.
0 Asegurar una amplia participacion social, que garantice

una accion adecuada para resolver problemas ambientales.

0 El propésito principal de la educacion ambiental es lograr
una cultura ambiental, buscando la participacion ciudadana
y propiciando un desarrollo sustentable.
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Objetivo

Elaborar un Plan de educacién, Cultura Ambiental y de
Participacion, que fortalezca la educacion y la cultura en favor del
ambiente, donde se fomente el conocimiento, la cooperacion, la
participacion, la proteccion y la conservacion de los recursos
naturales y establezca las bases de la sustentabilidad del municipio.

Meta

Integrar a la totalidad de la poblacion en la educacion ambiental a
favor de la proteccion y conservacion del medio natural.

Poblacion objetivo
° Poblacion en general.
Lineas de accién

0 Establecer acuerdos de colaboracion y participacion, con
los diferentes sectores que integran nuestro municipio,
con especial énfasis en el sector educativo; de manera que
se aborden de manera conjunta y coordinada todas las
actividades disefladas para tal fin.

o Implementar el Plan de Educacion y Cultura Ambiental
Municipal, en escuelas de todos los niveles pero
especialmente en las de educacion basica; ademas de
trabajar con grupos organizados, utilizando cuadernillos
didacticos tematicos.

0 Promover conferencias, cursos y talleres de capacitacion
sobre recursos naturales, problemas ambientales, educacion
y cultura ambiental, para personal del municipio y
ciudadania en general.

o Realizar la primer "Semana de la Cultura Ambiental", y la
"Semana por la Conservacion de la Naturaleza".

o Organizar actividades creativas y recreativas como
concursos de dibujo, de fotografia, video, de premiacion
por limpieza de sus entornos. Asi como juegos y
actividades al aire libre, entre otras.

o Integrar Comités Municipales de Promotores Ambientales,
Juveniles.

0 Crear en coordinacion con las escuelas de educacion basica
la figura de Inspectores Infantiles para la Cultura de la
Limpieza.

o Implementar campafias de limpieza.

0 Implementar camparias de reforestacion.

0 Restaurar areas verdes publicas en colonias y demas

espacios publicos.

o Atender solicitudes e inquietudes ciudadanas sobre la
educacion y cultura ambiental en el Municipio.

0 Implementar campaiias, programas de reduccién y
separacion de la basura, en las instituciones educativas de
todos los niveles, asi como en las diferentes dependencias
municipales, la iniciativa privada y poblacion en general.

0 Implementar campaiias sobre prevencion y control de
contaminacion.
o Apoyo y soporte a campaiias contra incendios.

DIRECTRIZ: 7.L5.- DIFUSION

Establecimiento de la imagen ambiental y promocion del municipio.
Objetivo

Diseiar e implementar estrategias de difusion sobre las funciones,
formatos, normativas, actividades e informes de resultados del
plan de medio ambiente, asi como informacion en general de los
recursos naturales que fomenten y proyecten la cultura ambiental
del municipio.

Meta

Lograr una imagen de compromiso ambiental en el municipio.
Poblacion objetivo

. Poblacion en general.

Lineas de accion

o Elaborar un boletin semestral.

o Operacion de pagina web y redes sociales.

o Elaborar tripticos tematicos sobre normativa ambiental
municipal.

o Difundir articulos sobre recursos naturales y/o resultados

de la direccion en medios locales: prensa y revistas.

0 Difusiéon por medios escritos y electronicos de los
diferentes concursos, sus participantes y los ganadores de
éstos.

DIRECTRIZ: 7.1.6.- MANEJO DE TIERRAS PARA LA

SUSTENTABILIDAD PRODUCTIVA

La degradacion de suelos y la pérdida de su capacidad productiva,
constituye una de las problematicas ambientales, sociales y
econdmicas mas graves en México. El problema es causado tanto
por las condiciones climaticas, tan extremosas e imprevisibles en
la actualidad, como por un mal manejo productivo de las tierras en
agricultura, ganaderia y aprovechamiento forestal. De acuerdo a
estimaciones recientes, la superficie de tierras afectadas por la
degradacion, por la coincidencia de condiciones naturales, causas
climaticas y actividades humanas, alcanza un 71% del territorio
mexicano. Existen significativos ejemplos de buena gestion de tierras
y procesos relevantes de politica publica en este campo, que
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merecen ser fortalecidos, difundidos y retomados. Para enfrentar
la degradacion de tierras, es también fundamental la cooperacion
internacional para la transferencia tecnologica, la gestion técnica'y
el desarrollo de mecanismos innovadores de financiamiento.

Objetivo

Lograr que las comunidades rurales fortalezcan su experiencia,
capacidad técnica y organizativa, respaldo institucional y financiero
para contribuir al manejo sustentable de la tierra y mejorar la
productividad de sus actividades agricolas y sustentables. Asi
mismo, se pretende establecer areas demostrativas de manejo
sustentable de tierras.

Meta

Contribuir, mediante la implementacion de modelos probados, al
desarrollo de la capacidad de gestion de comunidades marginadas
para fortalecer su sustentabilidad, como estrategia de mitigaciony
adaptacion ante el cambio climatico.

Poblacion objetivo

. Poblacion en general.

Lineas de accion

o Manejo sustentable de tierras.

0 Apoyo profesional y técnico a organizaciones y procesos
para el fortalecimiento de capacidades (organizativas,
programaticas y de incidencia), actividades de mitigacion /
adaptacion al cambio climatico y sistematizacion de sus
aprendizajes.

o Articulacion de actores civiles locales-nacionales-
internacionales para el intercambio de experiencias,
conocimiento y construccion de agendas comunes.

0 Cooperacion con instituciones civiles, publicas y privadas
para el desarrollo y concretizacion de politicas y practicas
a favor de la sustentabilidad de tierra.

0 Conservacion y utilizacion sostenible de especies nativas
y sus recursos bioldgicos.

[ Acciones de fortalecimiento comunitario.

DIRECTRIZ: 7.1.7.-MANEJO INTEGRAL DE DESECHOS
SOLIDOS

Esta directriz hace referencia al proyecto estratégico orientado al
aprovechamiento de los residuos so6lidos generados por el
municipio partiendo de la siguiente informacion:

Se estima que, en todos los municipios con mas de 2,500 habitantes
en el estado de Michoacan, se generan 2,920 toneladas de basura
diarias. De estas, solo el 4.5 % se gestionan de acuerdo a la
normatividad vigente, el otro 95% continuia contribuyendo a
contaminar los cursos de aguas subterraneas y superficiales, a

producir gases de efecto invernadero, generar plagas, a producir
malos olores, a fomentar el desperdicio de materiales y a poner en
peligro la vida de los recuperadores de basura. La ley general federal
para la prevencion y gestion integral de los residuos establece la
obligacion para los municipios de realizar la gestion de los residuos
producidos por pequefios y micro productores.

Objetivo

Crear una cultura ecoldgica sobre el manejo integral de residuos
solidos organicos desde su generacion, clasificacion y reutilizacion.
Que inicie con la participacion ciudadana en todos sus sectores
productivos y que adhiera tecnologias tradicionales y emergentes
para su aprovechamiento en la consolidacion de una planta de
manejo integral. Con el fin de crear una empresa ecoldgica rentable
logrando disminuir, la contaminacion en el municipio, reactivando
la economia y logrando un cambio cultural.

Meta

Lograr el manejo integral del 100% de los desechos so6lidos
producidos por el municipio.

Poblacion objetivo
° Poblacion general.

Lineas de accion

0 Sensibilizacion de la ciudadania.

0 Campaiias de limpieza, clasificacion y reutilizacion.

0 Formacion de acuerdos intermunicipales.

o Elaboracion, presentacion y difusion de reglamento local

de manejo de residuos solidos.

0 Redisefio de estrategias y nuevas rutas de recoleccion.
o Rehabilitacion relleno sanitario (residuos sepultables).
o Desarrollo, evaluacion y ejecucion de proyectos

estratégicos (planta de clasificado y composteo).

DIRECTRIZ: 7.1.8.- BUSQUEDA DE FONDOS
GUBERNAMENTALES ESTATALES, FEDERALES E
INTERNACIONALES

Se estableceran contactos con las dependencias estatales y federales
para aplicar a fondos gubernamentales, para poder realizar
actividades y proyectos de manera conjunta. Asi como establecer
acuerdos con la iniciativa privada de la poblacion.

Objetivo

Buscar a través de las diversas dependencias gubernamentales
estatales y federales los fondos relacionados a la gestion, promocion,
educacion, proteccion, conservacion, inspeccion y vigilancia del
medio ambiente; asi como fondos y/o subsidios de la iniciativa
privada y de organismos no gubernamentales.
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Meta

Lograr las gestiones necesarias para ejecutar el 100 % del plan
propuesto.

Poblacion objetivo

° Planes y acciones propuestas.

Lineas de accion

o Gestionar, mesclar y aplicar fondos de origen municipal,
estatal, nacional o, inclusive, internacional; en actividades

especificas de educacion y cultura ambiental.

0 Gestionar fondos necesarios, para actividades del plan de
trabajo anual.

o Gestionar fondos de la iniciativa privada y de organismos
no gubernamentales.

Cronograma
MES 1{2]s]a]lsle]7]8]o]10]11]12
ACTIVIDAD Ao 2016 (se realizara un cronograma por aiio)

7.2.- Eje 2: Un Municipio con Desarrollo Econémico

Ordenamiento
del comercio

Impuiso al
sector
agropecuario

Ordenamiento
de la industria

Un municipio
Impulso y
Desarrollo con E=c e
turistico o
presas
desa’rro!lo productivas
economico
Alternativas Fortalecimiento
de empresas
ey Impulso y Erodiciivas
fortalecimiento
de
actividades
primarias y
secundarias
CONCEPTO

Una de las problematicas mas remarcadas por la ciudadania, que
ademas, esta directamente correlacionada con los indices de
marginacion y pobreza de la poblacion, es la falta de empleo digno.
En este sentido, se hace necesario el disefio de estrategias que
incidan en mayor desarrollo econdmico. Hemos integrado ocho
directrices, las cuales, ademas de que pretenden impactar en la
disminucion del desempleo y fortaleza econdémica de nuestro
municipio, a la par, consoliden el turismo, impulsen y regulen el
crecimiento de diferentes sectores productivos de nuestro
municipio, con el fin de lograr "un municipio con desarrollo
econdmico", responsable y que vele por el bien comun.

OBJETIVO GENERAL
Un municipio prospero.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Aumento de empleos y autoempleos por arriba de la linea
de bienestar, en un 2%, por lo menos.

° Disminuir en un 10% los indices de marginacion del
municipio.

° Impulso a una cultura emprendedora.

° Impulso a la generacion de nuevas empresas, tanto
productivas como de bienes y servicios.

° Fortalecimiento de los diferentes sectores productivos del
municipio.

DIRECTRICES

1. Ordenamiento del comercio formal e informal.

2. Ordenamiento de la industria.

3. Impulso y creacion de nuevas empresas productivas.

4. Fortalecimiento de empresas productivas.

5. Impulso y fortalecimiento a actividades primarias y
secundarias.

6. Fomento a fuentes alternativas de empleo.

7. Desarrollo turistico.

8. Impulso al sector agropecuario.

DIRECTRIZ: 7.2.1.- ORDENAMIENTO DEL COMERCIO
FORMAL E INFORMAL

Este punto, es fundamental integrar una linea de normatividad y
seguimiento de manera que se eviten desequilibrios en el crecimiento
de la actividad comercial en sus dos vertientes; formal e informal.
Corrigiendo y proyectando al mismo tiempo, esta actividad, en
armonia con laimagen y normativas que implica el objetivo Paracho
Pueblo Magico. Es por esto indispensable, el cumplimiento de los
reglamentos y normas municipales. Los cuales, habran de revisarse,
actualizarse y adecuarse al bien colectivo.

La Comision de Industria y Comercio, desempefiard aqui, un papel
central y entre otras acciones, requerird a los interesados en la
renovacion o adquisicion de nuevas licencias, al cumplimiento
puntual de los requisitos y documentos legales respectivos, so
pena de aplicacion de la sancion que para el efecto se sefiale.

Objetivo

El objetivo central de esta linea es el aprovechamiento regulado y
orientado, de los espacios de ubicacion o reubicacion para el
comercio, si fuera necesario, mediante la implementacion de
medidas especificas de coercion, asi como el ordenamiento y
actualizacion de los establecimientos y sus permisos
correspondientes. Todo esto, con el fin de alcanzar un desarrollo
econdmico-turistico, sin afectacion al derecho e interés colectivo.

Meta
Regularizar el 100% de las actividades comerciales del municipio.

Poblacion objetivo
. Comerciantes y Poblacion en general.
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Lineas de accion Poblacién objetivo
0 Evaluar, actualizar y redisefiar la politica de comercio ° Empresas y Poblacion en general.
formal e informal a nivel municipal.
Lineas de accién
o Elaborar, evaluar y verificar un mapa de distribucion y
ubicacion del comercio. o Evaluar, actualizar y redisefiar la politica industrial a nivel
municipal.
0 Desarrollar un inventario fisico de los locales que cuentan
con permisos municipales vigentes, de acuerdo a la actividad 0 Actualizar o en su caso crear un inventario del nimero de

comercial que desempefian a nivel municipal.

0 Realizar una campaia de regularizacion de los espacios
con actividades comerciales vigentes.

0 Dar seguimiento al cumplimiento puntual de los
reglamentos municipales correspondientes y, en su caso
implementar las medidas correctivas o coercitivas
necesarias.

0 Vigilar constantemente todos los establecimientos de venta
de bebidas embriagantes para que se respete el reglamento
y operen en los dias y horarios establecidos.

0 Coordinar programas de inspeccion y vigilancia en esta
materia.

0 Dar seguimiento a todos los procedimientos legales y actos
levantados por esta comision, en coordinaciéon con
sindicatura.

0 Presentar un informe mensual de actividades, desarrollas

por esta comision.
DIRECTRIZ: 7.2.2.-ORDENAMIENTO DE LA INDUSTRIA

Es importante verificar y evaluar la actividad industrial en nuestro
municipio de tal manera que se pueda coadyuvar como
administracion municipal, en las mejoras necesarias en cuanto a
funcionamiento, desarrollo y crecimiento.

Entendiendo a la industria como una actividad fundamental en
nuestro municipio, la cual es generadora de empleo y por lo tanto
de bienestar econdmico municipal. Pero por otro lado, esta actividad
se debe desarrollar en un marco de sustentabilidad asi como de un
ambiente laboral digno y propicio para el desarrollo de las
capacidades integrales de los trabajadores; y con plena observancia
de la normatividad municipal, estatal y federal.

Es tarea, principalmente de la Comision de Industria y Comercio
el dar seguimiento a esta directriz en un contexto de beneficio e
interés colectivo, sin menoscabo de derecho e interés individual.

Objetivo

El objetivo central de esta directriz, es el crecimiento planeado y
regulado de la actividad industrial, con apego a la normativa
correspondiente.

Meta
Regularizar el 60% del funcionamiento de las industrias del
municipio.

empresas existentes en nuestro municipio y sus
caracteristicas generales.

o Dar seguimiento al cumplimiento de los reglamentos
locales, estatales y federales relacionados a las actividades
industriales (fiscales, laborales, seguridad, ambientales y
de salud, entre otros).

o Realizar campafias regulatorias en temas como el fiscal, el
laboral, el de seguridad, ambientales y de salud.

o Coordinar programas de concientizacion, inspeccion y
vigilancia en esta materia.

o Dar seguimiento a todos los procedimientos legales y actos
levantados por esta comision, en coordinacidén con
sindicatura.

o Presentar un informe mensual de actividades desarrolladas

por esta comision.

DIRECTRIZ: 7.2.3.-IMPULSOY CREACION DE NUEVAS
EMPRESAS PRODUCTIVAS

La seguridad econdémica es una condicion prioritaria para el
desarrollo de un municipio, por ello se impulsara la creacion de
empresas en la cabecera municipal y las comunidades del municipio,
bajo esquemas de emprendimientos, desarrollo de procesos
productivos, desarrollo de mercados, desarrollo humano,
sustentabilidad, compromiso social y compromiso ambiental.
Incidiendo en el desarrollo de infraestructura competitiva,
equipamiento tecnolégico y capital de operacion con el fin de
lograr la construccion de una economia sélida.

Objetivo

Coadyuvar en la independencia y estabilidad econdémica de los
diferentes sectores de la poblacion del municipio, mediante la
ejecucion de acciones que generaran recursos propios, generacion
de nuevas empresas y fortalecimiento de los ya existentes.

Meta
Ser proactivos en la activacion de la economia del municipio.

Poblacion objetivo

° Artesanos, comerciantes, empresarios; jovenes, estudiantes
y mujeres emprendedoras.

Lineas de accion
o Impulso de los diferentes convenios de coordinacion con
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dependencias estatales, federales e internacionales. Poblacion objetivo

0 Fomento a la cultura emprendedora. ° Empresas del municipio de Paracho.

o Formacién de modelos de poligonos de crecimiento Lineas de accion
econdmico a nivel comunidades (generacion de nuevas
empresas). o Formacion de convenios de interoperaciéon con

dependencias estatales y federales.
0 Formacion de modelos de poligonos de crecimiento

econdmico a nivel de actividades y sectores econémicos
de la poblacion.

0 Asistencia a eventos de informacion.

0 Disefo e implementacion de planes orientados hacia los
negocios.

o Formacion de grupos solidarios.

0 Capacitacion técnica.

o Capacitacion en temas de administracion y comercializacion
denegocios.

o Registro de patentes.

0 Registro de marcas.

o Busqueda de mercados y redes de consumo.

0 Apoyo a la mejora del capital humano, de infraestructura

y equipamiento.

0 Apoyo al disefio, ejecucion e implementacion de unidades
de incubacion y desarrollo de negocios.

DIRECTRIZ: 7.2.4.-FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS
PRODUCTIVAS

El desarrollo empresarial es un pilar fundamental en la actividad
financiera y la seguridad econémica, por lo que es prioritaria para
el desarrollo del municipio, por ello se impulsara en el ambito de
nuestras competencias, el desarrollo y expansion de empresas en
la cabecera municipal y las comunidades del municipio, bajo
esquemas de modernizacion de instalaciones, tecnificacion de
procesos productivos, desarrollo de mercados, desarrollo humano,
sustentabilidad, compromiso social y compromiso ambiental.
Incidiendo en la consolidacion del sector privado con la finalidad
de acceder a una economia de calidad.

Objetivo

Apoyar perceptiblemente al desarrollo, crecimiento y expansion
ordenado de la industria de nuestro municipio, que se encuentre en
cumplimiento con las normativas correspondientes.

Meta

Destinar beneficios a nuestro alcance, para las empresas con claro
compromiso social y que se encuentren en cumplimento con las
normativas correspondientes del municipio, estado y federacion.

o Identificacion de necesidades técnicas especificas.

o Fortalecimiento de negocios.

0 Desarrollo de capital humano.

o Busqueda de mercados.

0 Desarrollo de infraestructura de expansion.

o Incentivo al desarrollo de nuevas tecnologias y
equipamiento.

o Registro de patentes.

o Registro de marcas.

o Impulso al disefio de proyectos de inversion.

o Apoyo al desarrollo, ejecucion e implementacion de

aceleradoras de negocios.

DIRECTRIZ: 7.2.5.-IMPULSOY FORTALECIMIENTOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIMARIAS

El fortalecimiento de los sectores econémicos primarios y
secundarios de nuestro municipio es condicion indispensable para
el bienestar economico en general, de los habitantes en nuestro
municipio. En este sentido, se implementaran acciones que busquen
impulsar el crecimiento y consolidacion de actividades como el
comercio, artesanales, oficios; asi también la prestacion de servicios
tales como los profesionales, de atencion, construccion, alimentos,
combustibles, transporte, salud, educativos, consultoria y asesoria,
entre otros. Bajo esquemas de incentivos a la creacion,
acondicionamiento, modernizacion de espacios de trabajo,
tecnificacion de procesos productivos, desarrollo de mercados,
desarrollo humano, sustentabilidad, compromiso social y
compromiso ambiental.

Objetivo

Fomentar el desarrollo, crecimiento y expansion ordenada de los
sectores productivos en el municipio.

Meta
Incentivar fundamentalmente a los sectores que formen parte de
nuestra identidad socio-econdémica municipal, apoyandolos para

que, ademas, cumplan con las normativas correspondientes.

Poblacion objetivo
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° Comerciantes, prestadores de servicios, profesionistas, o Generacion de una bolsa de trabajo.
artesanos y oficios en general.
o Identificacion de necesidades técnicas y especificas del
Lineas de accion capital humano.
0 Formacion de convenios de interoperacion con 0 Capacitaciones y asistencia técnica tanto para el acceso al

dependencias estatales y federales.

o Conformacion y/o actualizacion de censos.
o Identificacion de necesidades técnicas y especificas.
0 Apoyo al desarrollo de capital humano, mercados, espacios

de trabajo, nuevas tecnologias y equipamiento.

o Impulso a la participaciéon en muestras, exhibiciones,
concursos y demas formas de difusion y comercializacion.

o Registro de patentes.

) Registro de marcas, tanto individuales como colectivas.

o Apoyo en el disefio y desarrollo de proyectos de inversion.

DIRECTRIZ: 7.2.6.- FOMENTO A FUENTES

ALTERNATIVAS DE EMPLEO

El impulso al empleo es un eje prioritario en cualquier plan de
desarrollo, por ello, en el &mbito de nuestras competencias, estamos
decididos a promover decididamente la generacion de empleos,
tanto en la cabecera municipal, como en las comunidades de nuestro
municipio. La estrategia de impulso, tiene que ver con diversos
esquemas de autoempleo, capacitacion técnica, integracion de
sectores productivos, desarrollo humano, y compromiso social;
buscando la integracion de una plataforma municipal de colocacion
en fuentes de empleo y de estimulos al autoempleo.

Objetivo

Gestionar los convenios necesarios que nos permitan, con la
combinacion y mescla de recursos, otorgar los apoyos necesarios
de capacitacion y orientacion, a las personas desempleadas. Crear
una plataforma de empleos vacantes en el municipio y sus
alrededores. Generar condiciones propicias para el autoempleo.

Meta

Disminuir la tasa de desempleo a un 30 % en el municipio.
Poblacion objetivo

. Hombres y mujeres adultas.

° Hombres y mujeres Jovenes.
Hombres y mujeres de la tercera edad.

Lineas de accion

0 Formaciéon de convenios de interoperaciéon con
dependencias estatales y federales.

0 Integracion a los sectores productivos.

empleo como para el autoempleo en su caso.

o Plataforma de colocacion.

0 Ferias del empleo.

0 Redes por el empleo: nivel local y regional.

o Colocacion de una unidad regional de empleo.

DIRECTRIZ: 7.2.7.-DESARROLLO TURISTICO

El desarrollo turistico de Paracho es una de las fuentes principales
de ingresos para el municipio. Se requiere de manera urgente, un
impulso sin precedentes, donde tomen parte activa todos y cada
uno de los sectores que conforman nuestro municipio. Se requiere
de acciones conjuntas, en los diferentes ambitos de nuestro Ser
parachense. El desarrollo turistico implica no s6lo el fortalecimiento
de infraestructura fisica e imagen visual de una poblacion, sino que
ademds, implica un proceso de toma de conciencia y trabajo en
torno a medidas que todos los integrantes de un grupo social
debemos practicar cotidianamente. Pasa también por un rescate de
nuestra identidad como comunidad con caracteristicas de vida,
unicas e invaluables. Necesitamos no solo rescatar sino ademas
preservar y proyectar esta identidad a la region, al estado, al pais
yal mundo; aprovechando las diferentes tecnologias de informacion
y comunicacion.

Objetivo

Convertir al municipio en un destino turistico estatal, nacional e
internacional marcadamente preferente.

Meta

Lograr la certificacion como Pueblo Magico.

Poblacion objetivo

° Poblacion en general.

Lineas de accién

o Promocion turistica nacional e internacional.

o Disefio y manejo de un sitio web, en tres idiomas; Espafiol,
Inglés y Francés, dedicado exclusivamente a temas de
difusion turistica.

0 Rescate o, en su caso, desarrollo de un concepto similar al
del Centro para la Investigacion y Desarrollo de la Guitarra,

CIDEG. Desde una 6ptica de cooperacion y participacion
publica-privada.
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0 Realizacion de un evento musical en 2017, de dimension
internacional como homenaje a la guitarra y quienes le dan
vida, los artesanos.

0 Implementacion de concursos de fotografia, video, dibujo,
cartel y otras actividades orientadas a la difusion de nuestras
riquezas: artesanal y cultural, entre otras.

0 Hermanamiento con ciudades tanto del ambito nacional
como internacional.

o Construccion del censo correspondiente a prestadores de
servicios turisticos, para la evaluacion y apoyo de estas
actividades.

0 Apoyo en el diseflo y gestion para la generacion de nuevos

prestadores de servicios.

o Participacion en la Feria Internacional de Turismo (FITUR)
de Madrid Espafia, ademas de otras de nivel similar.

o Participacion en el Tianguis Turistico Internacional de
México, en la Feria Internacional de Turismo de las
Américas (Cd. de México) y en la Feria de Congresos y
Convenciones ICOMEX.

0 Diseflo e Implementacion de diferentes festivales
culturales, adicionales a los ya existentes.

o Redimensionamiento de nuestra Feria Internacional de la
Guitarra, mediante evaluacion de las anteriores ediciones
y la planeacion especifica desde el mes de septiembre.

o Redimensionamiento, con una vision colectiva, del Festival
Internacional de Globos de Cantoya.

0 Diseflo e implementacion de eventos para el rescate y
conservacion del juguete popular y los juegos tradicionales.

) Realizacion de ferias de artesanias nacionales e
internacionales.

0 Realizacion de festivales culturales nacionales e
internacionales.

o Realizacion de festivales juveniles nacionales e
internacionales.

0 Caravanas de promocion "Paracho tierra de artesanos"

para realizarse en las principales ciudades del interior del
estado y en los mercados naturales accesibles.

o Disefio e implementacion de proyectos eco turisticos.

0 Desarrollo, evaluacion y consolidacion del proyecto
estratégico "Paracho Pueblo Magico".

DIRECTRIZ: 7.2.8.- IMPULSO AL DESARROLLO
AGROPECUARIO

Desarrollo agropecuario y sustentabilidad rural dirigido a fortalecer

la soberania alimentaria, siendo una condicion fundamental para el
desarrollo de muestro municipio. Por ello se impulsara la produccion
agropecuaria en las comunidades y la cabecera municipal, bajo
lineas estratégicas, de sustentabilidad, inocuidad y salud.
Propiciando una infraestructura competitiva hacia la busqueda de
una economia igualitaria.

Objetivo

Articular la sociedad, educacion, la ciencia y el desarrollo
tecnolégico a favor de un sector agropecuario prospero y
sustentable.

Meta

Incidir de manera importante, para lograr un sector agropecuario
productivo y prospero.

Poblacion objetivo
° Agricultores y Ganaderos.
Lineas de accion

0 Desarrollar, evaluar y verificar un instrumento censal de
los agricultores y ganaderos del municipio.

0 Desarrollar evaluar y verificar un plan de desarrollo rural.

0 Proporcionar asistencia técnica.

0 Gestionar financiamiento para el uso de semillas mejoradas
de maiz.

o Apoyos para el combate de plagas en cultivos.

o Apoyo de insumos (semillas mejoradas, insecticidas,

fertilizantes) a bajo precio, directo y sin intermediarios,
asi como la entrega con oportunidad de éstos, con el
proposito de incrementar la produccion y a su vez reducir
los costos de la misma.

0 Desarrollo de una red de comercializacion para los
productores del municipio de Paracho.

o Fomento al mejoramiento genético de la ganaderia
(adquisicion de pies de cria e inseminacion artificial).

o Fomento al ganado (pie de cria, engorda y doble proposito).

0 Fomento a la produccion de alimentos para el autoconsumo
(invernaderos).

0 Apoyo para la entrega de semilla forrajera.

0 Fomento a la actividad avicola (postura, cria, engorda y

doble propdsito).

Cronograma
MES 1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12
ACTIVIDAD ANO 2016 (Se realizara un cronograma por afio)
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7.3.- Eje 3: Un Municipio con Calidad de Vida

Asistencia y
desarrollo

Gestion de social
fondos i
gubemamentales, Vivienda
estatales, digna
_ federales e
internacionales.
ceetis Un municipio B .
estion y - esarrolio
vinculacion con Ca_lldad de humano
vida
Educacion y
Beporic cultura
Salud

Las y los ciudadanos han vertido sefialamientos muy puntuales,
orientados a factores fundamentales en la calidad de vida. Se han
referido principalmente a la necesidad en la mejora de la salud, el
deporte, la educacion, la cultura, la vivienda y la solidaridad social.
Como estrategia para abordar la problematica, hemos disefiado un
eje rector especial, denominado "Un municipio con calidad de
vida", el cual a su vez, integra ocho directrices especificas, a fin de
construir la plataforma basica que nos permita avanzar en el tema.

OBJETIVO GENERAL

Integrar en el Plan de Desarrollo Municipal, las estrategias y
acciones tendientes a incidir en la mejora sensible de los topicos
sefialados por la poblacion. Todo esto, dentro de un marco de
amplia participacion ciudadana en el disefio y ejecucion de dichas
acciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Abarcar el 70% de la poblacion con cada uno de los elementos
sefialados, a fin de acceder a mejores estandares en cuanto a una
calidad de vida.

DIRECTRICES

Desarrollo social.

Vivienda digna.

Desarrollo humano.

Educacion y cultura.

Salud.

Deporte.

Gestion y vinculacion.

Busqueda de fondos gubernamentales, estatales, federales
e internacionales.

e A e

DIRECTRIZ: 7.3.1.-ASISTENCIAY DESARROLLO SOCIAL

Realizar y promover acciones que apoyen a individuos, familias y
grupos vulnerables. Se busca apoyar a sectores de la sociedad con
una clara deficiencia en infraestructura socioecondmica. En este
sentido orientar y fortalecer los programas correspondientes, asi
como la creacion de otros, con un profundo sentido social y de
coordinacion entre los diferentes niveles de gobierno y la sociedad

misma. Se busca articular esfuerzos, talentos y acciones con las
empresas, gobierno y sociedad civil, a fin de encontrar soluciones
eficaces, tendientes al abatimiento de las condiciones de rezago y
vulnerabilidad en las que habitan una gran cantidad de seres
humanos.

Objetivo

El objetivo central de esta linea, es el apoyo a los sectores mas
vulnerables de nuestro municipio mediante la integracion de
actividades especificas. Con la finalidad de mejorar su calidad de
vida.

Meta

Cubrir, por lo menos, el 50 % de los sectores vulnerables de la
poblacion.

Poblacién objetivo
. Sectores vulnerables de nuestro municipio.
Lineas de accién

0 Llevar a cabo un diagndstico sistematico de los sectores
mas vulnerables de la poblacion.

0 Implementacion y evaluacion de un plan estratégico de
cobertura, para apoyo a los sectores vulnerables.

0 Fortalecimiento de programas para adultos mayores, como
el de nutricion, pension y otros.

o Apoyos para jefas de familia (Seguro para Madres Jefas
de Familia, proyectos productivos, etc).

0 Apoyos del programa prospera.

0 Instalacion, evaluacion y mejoramiento de Comedores
Comunitarios.

0 Evaluacion y verificacion del programa PAL Sin Hambre.

) Presentar un informe mensual de actividades, desarrollas

por esta comision.
DIRECTRIZ: 7.3.2.- VIVIENDA DIGNA

Realizar y promover acciones que apoyen a grupos vulnerables.
Con el fin de articular esfuerzos, para a poyar a los hogares de
nuestro municipio en situacion de pobreza, con ingresos por debajo
de la linea de bienestar, con carencia de calidad y espacios de la
vivienda puedan adquirir, construir, ampliar o mejorar sus
viviendas.

Objetivo

El objetivo central es lograr que la poblacion vulnerable de nuestro
municipio cuento con una vivienda digna.
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Meta

Cubrir el 50% de los sectores vulnerables de la poblacion.
Poblacion objetivo

. Sectores vulnerables de nuestro municipio.
Lineas de accién

0 Deteccion de necesidades de vivienda en la poblacion,
levantamiento de informacion estadistica.

o Apoyo de mejoramiento de vivienda.

0 Apoyo a la implementacién de mi primera vivienda.

0 Vivienda para jefas de familia.

o Apoyo a la vivienda en comunidades indigenas.

0 Materiales para vivienda a bajo costo.

o Crear un area de inspeccion, vigilancia de implementacion

de los diferentes programas relacionados a la vivienda.
DIRECTRIZ: 7.3.3.-DESARROLLO HUMANO

El desarrollo humano es mucho mas que el crecimiento o caida de
los ingresos de una poblacion. Busca garantizar el ambiente
necesario para que las personas y los grupos humanos puedan
desarrollar sus potencialidades y asi llevar una vida creativa y
productiva conforme con sus necesidades e intereses. Esta forma
de ver el desarrollo se centra en ampliar las opciones que tienen las
personas para llevar la vida que valoran, es decir, en aumentar el
conjunto de cosas que las personas pueden ser y hacer en sus
vidas. Asi el desarrollo es mucho mas que el crecimiento econdmico,
este es solo un medio, uno de los mas importantes, para expandir
las opciones de la gente. Para ampliar estas opciones es fundamental
construir capacidades humanas.

Las capacidades mas basicas para el desarrollo humano son: llevar
una vida larga, saludable y participativa, tener acceso a los recursos
que permitan a las personas vivir dignamente y tener la posibilidad
de participar en las decisiones que afectan a su comunidad. Sin
estas capacidades muchas de las opciones simplemente no existen
y muchas oportunidades son inaccesibles. Por esta razon, la gente
es el centro del desarrollo, pues son las mismas personas las que
pueden construir las condiciones para que el desarrollo humano de
todos y todas sea posible: "El desarrollo de la gente, por la gente y
para la gente"

Objetivo

El fin es la libertad humana. Las personas deben ser libres de
realizar sus opciones y participar en las decisiones que afectan sus
vidas. El desarrollo humano y los derechos humanos se refuerzan
mutuamente, ayudando afianzar el bienestar y la dignidad de todas
las personas, construyendo el respeto por si mismos y el respeto
por los demas.

Meta

Cubrir el 70 % de la poblacion objetivo.

Poblacion objetivo

° Infantes, jovenes, adultos, mujeres y adultos mayores.
Lineas de accion

0 Infantes:

. Apoyo en la nutriciéon en centros educativos
(desayunos escolares).

° Apoyo a menores en situacion de riesgo.

° Apoyo en el desarrollo fisico y psicologico con
programas e instalaciones apropiadas (ludoteca,
espacios deportivos, consultorios, centros de
terapia, etc.)

0 Jovenes:
° Llevar a cabo programas de capacitacion, talleres,
diplomados, asi como modulos de atencidon

dirigidos a este sector.

° Imparticion de conferencias con temas de interés
(por ejemplo: las redes sociales y los jovenes, etc.).

° Implementacion de diplomados acerca de liderazgo
social juvenil.
° Jornadas integrales con tematicas como la

prevencion de la violencia, equidad de género y
eliminacion de la discriminacion.

° realizacion de congresos juveniles.

° organizacion de talleres con tematicas juveniles.

° organizacion de congresos regionales juveniles.

° Instalacion de modulos de atencion psicologica'y
orientacion juvenil.

° Instalacion de modulos de atencion y orientacion

ajovenes migrantes.

0 Mujer:

° Jornadas integrales con tematicas como la
prevencion de la violencia, equidad de género y
eliminacion de la discriminacion.

° Apoyo aniflas y mujeres violentadas o en situacion
deriesgo.
° Asesoria juridica.
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° Asesoria psicoldgica.
° Proyecto estratégico "Inclusion del enfoque de
género y la transversalizacion del mismo" que
incluye:

ASSR UL SUR SUR SUR N

=]

Principios orientadores para el ejercicio de
transversalizacion.

Etapa de concertacion.

Etapa de sensibilizacion y motivacion.

Etapa de formacion.

Acompafiamiento institucional.

Monitoreo y evaluacion.

Socializacion de avances, logros y dificultades.

Adultos mayores:

° Fortalecimiento de los programas de ejercitacion
fisica y actividades recreativas.

° Atencion médica a los padecimientos fisicos y
mentales.
° Construccion de un espacio arquitectonico, de

funcionamiento diurno, con instalaciones
adecuadas para el desarrollo de las capacidades
tanto fisicas como mentales, que permita a los
adultos en plenitud una vida con calidad y dignidad.
° Capacitar a miembros de la comunidad para que
brinden, en el hogar, atencion primaria a sus adultos
mayores, con el programa "Cuidadores familiares".

. Vincular su experiencia con jévenes y adultos de
mediana edad para que puedan ensefiarles oficios
y saberes a través del programa "La experiencia
cuenta".

° Informar y sensibilizar al municipio sobre la
existencia de situaciones de abuso y maltrato
mediante el programa "Promocion del buen trato".

° Desarrollar congresos y seminarios de acciones
comunitarias voluntarias para que puedan
relacionarse entre padres, abuelos mediante el
programa "convivencia de generaciones".

La familia:

° Estimular la participacion en familia de las
diferentes actividades fisicas, culturales y
recreativas en general, entre otras.

° Organizar diversa actividades como charlas,
congresos y seminarios, entre otras, relativas a la
pertenencia y convivencia familiar (Rescate,
revalorizacioén y potenciacion de la identidad
familiar y de los procesos de comunicacion y
didlogo familiar, las redes sociales y la familia, etc.).

. Jornadas integrales con tematicas como la

prevencion de la violencia, equidad de género y
eliminacion de la discriminacion en sus diferentes
facetas.

° Implementacion de diferentes actividades
orientadas a la concientizacion sobre la discapacidad
y su condicion relativa, nunca absoluta.

° Implementar actividades como platicas, congresos
y seminarios, entre otras, relacionadas con la salud
fisica y mental (Concientizacion para optimizar
logros en las areas de disciplina, empleo del tiempo
libre, educacion sexual, nutricion, vocacion
profesional de cada miembro de la familia, cultura
e identidad, alternativas de apoyo y seguimiento a
procesos de educacion formal de los hijos).

° Implementar platicas, congresos y seminarios,
entre otras actividades, referentes a civismo y
compromiso social (Concientizacion para asumir
en forma responsable los deberes, compromisos y
derechos de cada miembro de la familia, pertenencia
a grupos organizados con fines sociales,
participacion y compromiso civico-politico-social
de cada miembro familiar, a la vez, destacando el
trabajo como medio de realizacion personal).

° Desarrollar diversas actividades como platicas,
congresos y seminarios, con tematicas que aborden
los grandes riesgos y desafios actuales para la
familia (Concientizacién sobre riesgos y
consecuencias de fendmenos como alcoholismo;
drogadiccion; consumismo; desviaciones de las
conductas normales en cuanto a la sexualidad,
diferentes tipos de violencia; delincuencia juvenil;
robos y secuestros; corrupcion e impunidad
generalizados).

° Programa integral de festivales y eventos para el
fortalecimiento del vinculo familiar (festival del
dia del nifio, dia de las madres, dia de reyes, dia de
la familia, dia del padre, dia del abuelo, etc.).

° Lograr el reconocimiento "Municipio
familiarmente responsable".

DIRECTRIZ: 7.3.4.-EDUCACIONY CULTURA

El sistema de educacion es una estructura, de la cual forman parte
los principios, las normas y procedimientos que rigen la manera
que se forman los integrantes de la sociedad. Permite ademas a las
nuevas generaciones apropiarse de la cultura, el arte, el
conocimiento, la tecnologia, los valores y, de manera general las
formas de ver el mundo y la vida de una determinada sociedad. A
las generaciones adultas, les posibilita transmitir y consolidar su
manera de contemplar el mundo y conducirse en la vida. Debido a
todo esto, su importancia resulta indiscutible en tanto, el ser
humano se convierte en dependiente de ella todos los dias de su
vida, construyendo e integrando su diversidad cultural, particular.
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Objetivo

Elaborar un Programa de Educacion y Cultura, incluyente y de
participacion, que coadyuve a los programas estatales y federales,
pero que ademas aporte una vision propia desde nuestras
particularidades culturales. Que, este programa, fortalezca rutas
en favor del crecimiento y desarrollo de nuestra sociedad,
orientandose en este sentido al fomento no s6lo del conocimiento,
sino ademas, de la cooperacion, la participacion, la proteccion y la
conservacion de los recursos educativos y culturales. Estableciendo
de este modo, las bases de la sustentabilidad del municipio y de la
vida en sociedad, ademas del correspondiente sentido de pertenencia.

Objetivo educacion

Desempeiiar funciones que la normatividad permita, para participar
en forma colegiada en el estudio de la tematica relativa a la educacion;
de manera que posibilitemos propuestas originales, innovadoras y
constructivas tendientes a la mejora del asunto educativo en el
municipio.

Objetivo cultura

Rescate y consolidacion de un municipio con patrimonio cultural
para el mundo.

Meta

¢ Rescate de la identidad como comunidad, a través del
conocimiento y fortalecimiento de su historia, costumbres
y tradiciones; por las diferentes generaciones.

¢ Impulso al turismo.

¢ Fortalecimiento de los diferentes festivales y eventos
propios (patrimonio cultural y gastronomia) de la cabecera
municipal y de las diferentes comunidades.

¢ Rescate de juegos tradicionales de nuestro municipio.
Poblacién objetivo

° Adultos, Jovenes y Nifios.

Lineas de accién

0 Establecimiento de acuerdos de colaboracion y
participacion con el sector educativo y social para la
implementacion de actividades que fomenten la educacion
y cultura.

0 Implementaciéon del programa de educacion y cultura
ambiental en escuelas de educacion basica y grupos
organizados, con cuadernillos didacticos tematicos,
conferencias y demas actividades.

o Promover cursos y talleres de capacitacion sobre aspectos
culturales, educacion y arte, para personal del municipio
y ciudadania en general.

Lineas

Coordinacion y consolidacion de las semanas culturales, y
la Semana de la Conservacion del Patrimonio Cultural del
Municipio.

Integracién del Comité Municipal de Promotores
Culturales Juveniles.

Atencion a solicitudes e inquietudes ciudadanas sobre la
educacion y cultura en el Municipio.

de accion en Educacion

Implementar medidas que mejoren la calidad de los festejos
patrios.

Atender, de acuerdo a nuestras competencias, las
inquietudes sobre la problematica educativa en el
municipio.

Establecer una relacion cercana y fuerte con el magisterio
y demas trabajadores de la educacion.

Velar por el otorgamiento de recursos suficientes a los
temas sensibles en el drea educativa.

Identificar las necesidades de cada institucion a lo largo y
ancho del municipio, fundamentalmente en el tema de
infraestructura, para su correspondiente atencion.

Coordinar conferencias sobre salud, psicologia, entre otros
temas; asi como cursos, diplomados, conferencias, etc.,
con las diferentes autoridades educativas del municipio.
Arrendar inmuebles y servicios que se requieran y en la
medida de las posibilidades economicas.

Desfile de la primavera (Preescolar). Desfile del 16 de
septiembre. Desfile del 20 de noviembre. Honores a la
bandera en conmemoraciones civicas. Organizacion del grito
de independencia.

Festejo al dia del maestro, dia del jubilado y dia de la
educadora.

Reconocimiento a la labor educativa.

Escuela - Sana. Escuela segura, digna y pueblo limpio.
Gestion del programa, ver bien para aprender mejor.
Gestion de espacios para la construccion de infraestructura
basica educativa. Y apoyo a la educacion - inicial no

escolarizada.

Coadyuvar al abatimiento del rezago educativo, para elevar
la calidad educativa. Diagnosticar escolaridad del contexto.

Apoyo a jovenes de condiciones econémicas precarias,
para que puedan desplazarse a otras ciudades a estudiar.
Mediante becas de transporte o en su caso de alimentacion.
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Lineas de accién de cultura

0 Disefio, desarrollo y evaluacion continua de un programa
de festivales de desarrollo cultural.

o Implementacion del programa Expresion viva del sentir
indigena, desarrollando festivales mensuales, en la cabecera
municipal, con la participacién de dos comunidades del
municipio, de manera alterna, exponiendo su cultura y
gastronomia.

0 Desarrollo y puesta en practica del proyecto El vuelo de
la Parakata, que comprende la habilitacion de espacios
para la practica de juegos tradicionales como el trompo,
pirinola, balero y yo-yo, entre otros. Se programaran los
eventos con una periodicidad semanal, sabatina, durante
el aflo.

o Disefio y desarrollo del proyecto Escuchar para poder
Hablar; que contempla, entre otras actividades, la asistencia
de grupos escolares de forma semanal para participar en
charlas y relatos sobre la historia popular, recorridos por
el museo comunitario, encuentros de cronistas, concurso
de cuentos, poesia, retablos purépechas, entre otras.

o Implementacion del proyecto De la Mano con nuestro
Artesano. Contemplando, entre otras actividades, la
elaboracion de videos, tripticos, dipticos y tarjetas de
presentacion de cada uno de los artesanos del municipio.

o Implementacion de un Programa Integral para el recate y
aprovechamiento de la Casa de la Cultura, considerando el
desarrollo de actividades como las siguientes:

Teatro.

Danza.

Artes plasticas.

Papel picado y globos de cantoya.
Taller de purépecha.

Estudio de grabacion.

Museo comunitario.

Biblioteca.

Club de musica, guitarra y violin.
Piano.

Instrumentos de viento y
Conservacion, restauracion y adecuacion de
espacios.

DIRECTRIZ: 7.3.5.- SALUD

Lasalud esun estado de completo bienestar fisico, mental y social,
no solamente la ausencia de enfermedad o dolencia, segln la
definicion presentada por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) en su constitucion aprobada en 1948. Este concepto se
amplia a: "La salud es un estado de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades." En la salud, como en la enfermedad, existen diversos
grados de afectacion y no deberia ser tratada como una variable
dicotémica. Asi, se reformularia de la siguiente manera: "La salud
es un estado de bienestar fisico, mental y social, con capacidad de

funcionamiento, y no so6lo la ausencia de afecciones o
enfermedades".

Objetivo

La finalidad central es, trabajar y unir esfuerzos de los diferentes
sectores de la sociedad por hacer de nuestro municipio un ejemplo
estatal y nacional en prevencion y detecciéon oportuna de
enfermedades.

Poblacion objetivo

° Adultos, Jovenes y Nifios.

Lineas de accion

o Elaboracion de reglamento de salubridad municipal.

o Integracion del Consejo Municipal de Salud.

o Integracion del Consejo Municipal para la Prevencion de
Adicciones.

o Implementacion, supervision y verificacion de

cumplimiento de reglamentos locales, estatales y federales.

o Implementacion de consultorio popular (servicios médicos
y dentales).

0 Formulacion de convenios y coordinacion de programas
con autoridades sanitarias, de cualquier nivel, en materia
de salud publica.

0 Verificacion especial en el cumplimiento de la ley sobre

venta y consumo de bebidas alcohélicas en el municipio,
evaluando el comportamiento de las mismas.

0 Campaiias de prevencion de enfermedades epidémicas.

0 Programa de control de enfermedades epidémicas.

0 Campaiias de prevencion de adicciones.

0 Ferias de la salud.

0 Campaiias de nutricion.

0 Implementacion y verificacion de condiciones de salubridad

en proyectos estratégicos (manejo integral de desechos
solidos, rastro municipal).

0 Programas de salud de atencion al turista.

o Proyecto estratégico denominado Ciudad Salud.
DIRECTRIZ: 7.3.6.-DEPORTE

La educacion fisica forma parte de la formacion integral del ser

humano que tiende al mejoramiento integral de la mente, cuerpo 'y
espiritu. El deporte al igual que la educacion fisica, se encarga de la
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realizacion metddica de ejercicios o actividades. El deporte tiene la
facultad de ayudar a desarrollar destrezas fisicas, practicar
ejercicios, socializar, divertirse, aprender a jugar formando parte
de un equipo, aprender a jugar limpio y a mejorar la autoestima. El
deporte ayuda a los nifios en su desarrollo fisico mejorando y
fortaleciendo su capacidad fisica y mental.

Objetivo

El desarrollo psicomotor del hombre, sus capacidades fisicas y
sus valores sociales y afectivos.

Meta

Cubrir el 70% de la poblacion objetivo.
Poblacion objetivo

° Adultos, Jovenes y Nifios.
Lineas de accion

o Establecimiento de un programa de mantenimiento y
rehabilitacion que incluya frecuencia, tipo de
mantenimiento y responsable, en los espacios: Unidad
Deportiva Municipal, espacios deportivos de las
comunidades, ciclo pista de "La Cuevita", Auditorio
Municipal, areas deportivas del "Cerrito Pelon", areas
deportivas de "La Reforestacion", areas deportivas de las
colonias y barrios del municipio.

o Mejoramiento de infraestructura y equipamiento de areas
deportivas.

o Apoyo e impulso a la competencia deportiva.

o Creacion de centros deportivos.

0 Competencia deportiva:
° Ocio y recreos (Juegos tradicionales y deporte

libre).

° Torneos municipales (Escuelas deportivas

municipales de promocion, escuelas municipales
de iniciacioén deportiva, escuelas deportivas
municipales de verano y juegos deportivos

municipales).
° Torneos Master y Super Master.
° Eventos deportivos participativos (Carreras

populares y otros eventos participativos).
° Medio natural (Gocha, aire libre para todos).

° Deporte y actividad fisica en poblaciones
especiales (Actividades deportivas con
poblaciones especiales y actividades de deporte
adaptado).

Eventos especiales:

° Carrera 5 de mayo.

. Torneo de feria de barrios de futbol.

] Cuadrangular de feria tercera division de futbol.

. Torneo de basquetbol de semana santa.

° Torneo regional de feria de basquetbol.

. Torneo juvenil de feria de basquetbol.

° Torneo decembrino de basquetbol.

° Torneo decembrino de barrios de basquetbol.

° Torne de feria de cachi bol.

° Torneo de box.

° Torneo de feria regional y estatal de Huarukua.

° Participacion en torneos de ciclismo estatal
categorias (infantil, juvenil, libre, master. varonil y
femenil).

. Cuadrangular de feria de béisbol.

Promocionar y difundir las especialidades deportivas entre
los diferentes sectores de la poblacion.

Organizar actividades deportivas recreativas, dentro de la
filosofia del "deporte para todos".

Establecer relaciones entre diferentes asociaciones y
entidades de cara a promocionar el deporte en si.

Atencion y asesoramiento a deportistas, técnicos y clubes
federados.

Publicacién de revistas, articulos, manuales etc.
Relacion de Administracion Publica con las federaciones.
Servicio de homogeneizacion de la imagen.

Difusion y comunicacion deportiva.

Creacion de bibliotecas deportivas.

Edicion de libros deportivos.

Congresos y jornadas.

Establecer un canal de comunicacion e Informacion
permanente.

Asesorar a deportistas, técnicos, clubes etc. sobre cualquier
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tema, tanto deportivo, como de otra indole relacionado Poblacién objetivo
con el deporte.
° Poblacion general.
o Reconocimiento y premiacion a la trayectoria deportiva
asi como al deportista en activo. Lineas de accion
0 Reconocimiento y premiacion al desempeilo como 0 Mescla de recursos en conjunto con dependencias estatales
entrenador. y federales, para actividades especificas de impulso al
deporte.
o Rescate y sistematizacion de la memoria deportiva del
municipio. 0 Gestion de fondos para actividades del plan de trabajo
anual.
DIRECTRIZ: 7.3.7.- GESTION Y VINCULACION
0 Gestion de fondos de la iniciativa privada y de organismos
Establecimiento de acuerdos y convenios de colaboracion y no gubernamentales.
participacion.
Cronograma
Objetivo
MES 1] 2]s]als]el7]s]o]io]11]12
Establecer mecanismo de cooperacion, colaboracion y participacion ACTIVIDAD ARNO 2016
intersectorial e interinstitucional para el desarrollo de proyectos y
actividades que incidan en el impulso al deporte.
Meta 7.4.- Eje 4: Un Municipio Seguro
Establecer convenios y acuerdos para la realizacion de los proyectos
y actividades propuestas en el presente eje rector, referente al CE"Z‘%:%E?
deporte.
Poblacion objetivo Vialidad cﬁ’n‘i?r.’ﬂgl°§e
segura U n prevzr;;&n del
° Poblacion general. Municipio
Seguro

Lineas de accion

o Establecer convenios de cooperacion con el sector social.
o Establecer acuerdos con el sector educativo.
0 Establecer acuerdos de trabajo de colaboracién y

participacion con dependencias estatales y/o federales.

DIRECTRIZ: 7.3.8.- BUSQUEDA DE FONDOS
GUBERNAMENTALES: ESTATALES, FEDERALES E
INTERNACIONALES.

Buscar y concretar contactos con las dependencias estatales y
federales para acceder a fondos gubernamentales y poder impulsar
actividades y proyectos de manera conjunta.

Objetivo

Gestionar ante las diversas dependencias gubernamentales estatales
y federales, los fondos relacionados a la gestion y promocion del
deporte; asi como fondos y/o subsidios de la iniciativa privada y
de organismos no gubernamentales.

Meta

Cumplir al 100 % del plan propuesto.

Participacion y
denuncia
ciudadana

Calidad de
vida del
personal

CONCEPTO

Laprincipal demanda de los habitantes de nuestro municipio tiene
que ver con la seguridad publica. El tema de seguridad publica se
encuentra asociado con diferentes fenomenos de dimensiones
nacionales, como el del incremento en el crimen organizado y la
descomposicion del tejido social y familiar. Mejorar sensiblemente
la seguridad en nuestro municipio, representa para la actual
administracion, un reto enorme que requiere acciones precisas y
de concurso conjunto. Abordamos el topico a través del eje rector
Un Municipio Seguro; integrado por cinco directrices orientadas a
la consecucion de confiabilidad y seguridad ciudadana.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar, desarrollar y verificar la implementacion de un Programa
de Seguridad Publica, integrado por cinco directrices estratégicas,
que van desde la prevencion, hasta la reglamentacion y verificacion
del sistema actual; buscando brindar atencion, orientacion y
respuesta a las diferentes demandas de la ciudadania; con el disefio
e implementacion de medidas para eficientar el sistema de seguridad
publica.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS 0 Mejorar los sistemas de coordinaciéon y comunicacion al
interior de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
. Coordinacion y comunicacion efectiva con las diferentes Municipal.
comunidades.
o Evaluar el esquema de sueldos y prestaciones del personal
° Disminuir la incidencia de los diversos delitos, mediante la de la Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipal.
prevencion.
0 Diagnosticar y atender las necesidades de la Direccion de
° Recuperacion de la confianza de la ciudadania hacia el Seguridad Publica y Transito Municipal en materia de
sistema de seguridad publica y al personal que labora dentro instala.ci(')nes, tecnologia y equipos y asegurar su
de él. mantenimiento.
o Consolidar una relacién armoniosa entre la ciudadania y 0 Proporcionar de instalaciones, tecnologias y equipos

los servidores publicos encargados de hacer cumplir la ley,
teniendo como objetivo principal el bien comin y la paz

social.
DIRECTRICES
1. Condiciones laborales 6ptimas.
2. Operativos continuos de prevencion del delito.
3. Calidad de vida del personal (capacitacion y

profesionalizacion continua a los policias).

4. Participacion y denuncia ciudadana.
5. Vialidad segura.
DIRECTRIZ: 7.4.1.- CONDICIONES LABORALES

OPTIMAS

Es basico, partir de un sistema de seguridad publica, que cuente
con condiciones laborales dignas para el personal que lo integra, a
fin de que las actividades se desarrollen en un clima de estabilidad
emocional y financiera; en un entorno atractivo en términos de
retribucion salarial, beneficios y prestaciones laborales, nivel de
vida, aceptacion social y amplitud de expectativas de desarrollo
personal; a fin de reducir al minimo el grado de vulnerabilidad ante
practicas de corrupcion.

Objetivo

Elevar las condiciones laborales y contribuir a mejorar la calidad de
vida del personal de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, ademas de dignificarlos y dotarlos de procedimientos,
instalaciones, tecnologias y equipos apropiados.

Meta

. Lograr una relacion cordial y respetuosa entre policias y
sociedad.

° Recuperar la confianza de la ciudadania.

. Erradicar practicas de corrupcion e impunidad.

Lineas de accion

especializados adecuados, para el desempeiio del personal
de Seguridad Publica y Transito Municipal.

0 Habilitacion de un nuevo cuartel general para la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal.

0 Campaiias y foros de concientizacion a diversos sectores.

DIRECTRIZ: 7.4.2.- OPERATIVOS CONTINUOS DE
PREVENCION DEL DELITO

Los delitos mas frecuentes de nuestro municipio son: robo, golpes
y lesiones, dafios a los bienes ajenos; homicidio, violacion y
violencia familiar, representando el 70% los primeros y el 30% los
siguientes. Es pues, urgente y prioritario, la implementacion de un
programa de prevencion del delito, con el fin de disminuir la
incidencia de las conductas delictivas.

Meta
Disminuir en un 50% la incidencia de los delitos mas recurrentes.

Lineas de accion

0 Desarrollo, evaluacion e implementacion de programa
educacion de prevencion en instituciones de educacion
basica.

0 Desarrollo, evaluacion e implementacion de programas

alerta en escuelas de nivel medio superior.

o Desarrollo, evaluacion e implementacion de programas de
prevencion en sectores productivos.

o Desarrollo, evaluacion e implementacion de programas de
prevencion en Comités Vecinales.

o Campafias de proximidad social en las diferentes
localidades y en la cabecera municipal.

0 Coordinacion inter-institucional para la realizacion de tareas
especificas (SEDENA, PGR, PGJE SSP, SEMAR, etc.)

DIRECTRIZ: 7.4.3.- CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL

El concepto de solucion que se propone, es la instrumentacion de
una configuracion integrada de todos los componentes de la



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Viernes 17 de Marzo de 2017. 3a. Secc.

PAGINA 45

plataforma de recursos que sustentan la operacion del servicio,
alineada con los objetivos y metas establecidos para el
funcionamiento de los Servicios de Seguridad Publica; pero
considerando al componente de Personal como una directriz
prioritaria, y bajo el supuesto de que existe una dinamica
retroalimentada reciprocamente entre los factores de Actitud y
aptitud del personal.

Por ello, el enfoque que se plantea tiene que ver con el dotar al
Personal, de los atributos adecuados de Actitud (disposicion para
hacer el trabajo) y Aptitud (capacidad para realizar el trabajo),
mediante el acceso a los recursos necesario para una buena calidad
de vida; capacitacion y profesionalizacién continua, con el
proposito de alcanzar mejores niveles de eficacia, eficiencia y
calidad en el desempefio funcional del servicio.

Objetivo

Garantizar para el personal y su familia un nivel de vida digno y
con respeto de la comunidad, ademas de proporcionar capacitacion
y profesionalizacion constante, a fin de recuperar la confianza
ciudadana.

Meta
Recuperacion de la confianza de la ciudadania.
Lineas de accion

0 Mejoramiento de la calidad de vida del personal de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

o Implementacion de un esquema de incentivos y premiacion
al desempefio.

0 Mejoramiento de los procedimientos relativos al
reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion,
profesionalizacion y desarrollo del personal de 1a Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal, asi como de
sus esquemas de organizacion y operacion.

0 Gestion de recursos ante dependencias estatales y federales.

o Gestion de apoyos para el personal de 1a Seguridad Publica
y Transito Municipal para facilitar el acceso a créditos,
vivienda, educacién y salud.

0 Creacion del Manual de Procedimientos para la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal, conforme a
los requisitos y normas de seguridad publica nacional y
estatal.

0 Actualizacion del marco juridico aplicable a la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal.

0 Fortalecimiento de la imagen y el reconocimiento del
personal de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal a nivel local, regional, nacional y del turismo
que nos visite.

0 Fomento a la participacion de las instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil en la materia de seguridad
publica y prevencion.

0 Creacion del Consejo Ciudadano en Materia de Seguridad.

o Gestion de fondos y subsidios para la Seguridad del
Municipio.

0 Fomento a la ética y los valores.

DIRECTRIZ: 7.4.4.- PARTICIPACION Y DENUNCIA

CIUDADANA

Es prioritario contar con un marco de referencia para la conduccion,
seguimiento, supervision y evaluacion del desempefio, normalizado
y homologado del sistema de seguridad publica del municipio. En
torno al orden y tranquilidad publica, que propicie la continuidad
armonica, proactiva y productiva de la dindmica social, reduccion
en los niveles de incertidumbre de las personas en cuanto a la
seguridad de su integridad, y la de sus propiedades; desarrollo de
una perspectiva de identificacion y participacion en las labores de
seguridad publica; mayor conocimiento de las condiciones,
resultados y logros del desempefio del servicio.

Objetivo

Fortalecer la seguridad municipal a través de la sectorizacion de la
vigilancia, asi como la promocion de la cultura de la legalidad y de
la denuncia ciudadana.

Meta

Consolidacion del sistema de seguridad publica.

Lineas de accion

0 Establecimiento de sectores de vigilancia de acuerdo a las
necesidades identificadas en la poblacion.

0 Fomento de la denuncia ciudadana y promocion de lamisma
en la poblacion.

0 Ampliar la "Denuncia en sitio" para prevenir el delito de
robo de vehiculo.

0 Identificar los sectores donde existan problematicas, por
delito o por faltas administrativas.

0 Asignar patrullas para cubrir necesidades de sectores
especificos.

o Incrementar programa de vigilancia de infanteria en puntos
estratégicos.

o Entregar tripticos para fomentar la denuncia por los

distintos medios.

o Impartir platicas a nifios y jovenes para fomentar la cultura
de la prevencion, denuncia, a través de un programa.



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 46

Viernes 17 de Marzo de 2017. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

o Disefio de protocolos de seguridad de eventos especiales.

0 Realizar actividades de prevencion-educacion con escolares
y en coordinacion con grupos organizados.

DIRECTRIZ: 7.4.5.- VIALIDAD SEGURA

La vialidad constituye una de las funciones y servicios que el
gobierno del municipio tiene a su cargo. Esta funciéon municipal
puede verse obstruida o limitada ante caracteristicas naturales del
espacio. Que se caracteriza, entre otras causas, por una alta
concentracion de vehiculos en las vialidades principales. Esta
situacion genera un importante congestionamiento vehicular con
altas demoras y baja velocidad de recorrido entre el origen y destinos
finales.

Objetivo

Evitar accidentes viales ocasionados por falta de condiciones,
sefializacion, vigilancia y violacion al reglamento correspondiente.

Meta
Prevencion de accidentes viales.
Lineas de acciéon

o Mantener en estado 6ptimo la sefializacion de transito y
la nomenclatura de las calles en el municipio.

0 Concientizar a los conductores y peatones en relacion al
cumplimiento del reglamento de transito y vialidad.

o Implementacion de los Programas Uno X Uno y El Peaton
es Primero.
o Fortalecer el sistema de semaforizacion en las vialidades

de mayor trafico vehicular.

o Diagndstico de las zonas de mayor conflicto vial, asi como
las necesidades especificas de sefializacion.

0 Proponer y obtener autorizacion para adecuaciones viales
necesarias, a fin de disminuir los accidentes y agilizar el
flujo vehicular.

o Establecer programas educativos en las escuelas

secundarias, preparatorias y técnicas para capacitar a los
jovenes conductores y potenciales conductores.

0 Ofrecer la prueba de manejo.

0 Exigir en coordinacion con el Instituto de Control Vehicular
del Estado de Michoacan, la prueba de manejo, como
requisito para la obtencion, por primera vez, de la licencia
de manejo.

0 Exigir en coordinacion con el Instituto de Control Vehicular
del Estado de Michoacan, poliza de seguro de
responsabilidad civil vigente por la extension de la duracion

de la tarjeta de circulacion de los vehiculos.
0 Establecer el programa de manejo sin intoxicaciones.
0 Revisar y actualizar el reglamento de transito.

Cronograma

WS [2]3]a]s]e]7] 8] 0]l
ACTIVIDAD ANO 2016

7.5.- Eje 5: Un Municipio Con Desarrollo Urbano y Servicios
Publicos Dignos

Plan de
esarrolio
urbano y rural

Servicios
R Infraestructura
p:ig',;%"ss social
Un municipio con
Desarrollo
Urbano y
Servicios
Publicos Dignos
Vialidad Imagen
segura urbana
Movilidad
CONCEPTO

El eje rector denominado Un Municipio con Desarrollo Urbano y
Servicios Publico Dignos, contempla reordenar y regular el
crecimiento urbano, estableciendo las bases para la implementacion
de acciones y proyectos estratégicos que contribuyan a incrementar
los niveles de bienestar de su poblacion y facilitando la prestacion
de los servicios publicos necesarios. Vinculando a la vez las acciones
alos lineamientos para la obtencion de la certificacion de, Paracho
Pueblo Magico.

OBJETIVO GENERAL

Con la finalidad de lograr un desarrollo urbano sustentable, que
promueva el desarrollo de infraestructura y el &mbito sociocultural;
impulse las actividades econdmicas y fortalezca la competitividad
del centro de poblacion, se designaran las areas de crecimiento
urbano, asi como los usos y destinos de suelo en funcion del
capital natural de la localidad, armonia y sustentabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El periodo de alcance y proyeccion del Programa de Desarrollo
Urbano del Centro de Poblacion de Paracho de Verduzco, abarca
del afio 2009 al 2030. Este horizonte de planeacion esta dividido
en tres etapas; corto plazo (2015-2018), mediano plazo (2018-
2020) y largo plazo (2019 al 2030).
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° Contar con un instrumento de ordenamiento urbano del
centro de poblacion para su difusién, operacion y
cumplimiento entre los sectores social y privado con
incidencia en el area de estudio.

° Actualizar los usos del suelo del centro de poblacion de
acuerdo al contexto de desarrollo social, econémico, cultural
y administrativo, que corresponda a las l6gicas actuales de
localizacion de las actividades, asi como a su integracion
funcional.

° Establecer una zonificacion secundaria de usos del suelo,
que responda a las logicas actuales de localizacion de las
actividades econdmicas, su integracion funcional, asi como
los requerimientos de espacio.

° Programar las areas de crecimiento, conservacion y
mejoramiento de manera integral, contribuyendo a la
preservacion del equilibrio ecoldgico del centro de poblacion
y su area de influencia.

° Fomentar la identidad social y cultural de los habitantes
del centro de poblacion de Paracho, a partir de la integracion
del paisaje urbano y su contexto historico.

° Fortalecer en la poblacion los nexos de apropiacion y
pertenencia con su ambiente, con la finalidad de involucrar
a la poblacion en la construccion de un mejor lugar y
fomentar el hondo sentido del habitar.

° Difundir extensiva y oportunamente entre los diferentes
sectores sociales y privados del centro de poblacion de
Paracho, los programas y acciones derivados del presente
Programa, a través del o6rgano de difusion oficial del
municipio y/o los medios escritos y electronicos
pertinentes.

° Programar las areas de crecimiento, en los servicios
publicos correspondientes.

DIRECTRICES

Plan de desarrollo urbano y rural.
Infraestructura social.

Imagen urbana.

Movilidad.

Vialidad segura.

Servicios publicos dignos.

[SAINAEF o S e

DIRECTRIZ: 7.5.1.- PLAN DE DESARROLLO URBANOY
RURAL

La presente directriz responde de forma especial en coordinacion
con la poblacion y las dependencias normativas, para lograr la
adecuada integracion del plan de desarrollo urbano de centro de
poblacion, que permita impulsar la construccion de vivienda
terminada, progresiva y el mejoramiento de la misma en forma
organizada y armonica.

Objetivo

Definir las bases para el desarrollo integral, urbano y rural, del
municipio para los préximos veinte afios; que permita concentrar
los esfuerzos de inversion publica y privada hacia la construccion
de un pueblo magico y funcional; que garantice el desarrollo
sustentable de sus habitantes.

Lineas de accion

o Desarrollar, evaluar y verificar un inventario del estado
fisico de accesos, calles, avenidas, parques, jardines,
plazas, instituciones y obras publicas de la cabecera
municipal y sus comunidades.

o Investigacion y diagnostico de la realidad urbana y rural
del municipio, mediante la aplicacion de encuestas directas
a cada nucleo poblacional.

0 Determinacién de necesidades especificas de
infraestructura, servicios, salud, educacion, cultura,
seguridad, agua potable y alcantarillado, energia eléctrica,
y servicios de comunicacion.

0 Presentar planteamientos reales, alcanzables y medibles
para solucionar las necesidades de crecimiento y desarrollo.

o Realizar las gestiones legales y administrativas para la
integracion y Elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano y
Rural 2015-2035.

DIRECTRIZ: 7.5.2.-INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Los servicios de infraestructura son aquellas obras publicas de
caracter comun que satisfacen las necesidades mas elementales a
las que tienen derecho las personas, puesto que atienden
requerimientos de salud, higiene, conservacion de alimentos,
limpieza, esparcimiento y comunicacion. Por su nivel de atencion,
la infraestructura se clasifica en servicios de infraestructura basica,
los cuales representan los satisfactores publicos mas inmediatos
y, en servicios de infraestructura complementarios, que son los
soportes para un nivel alto de urbanizacion.

Meta

Realizacion de obra publica civil de infraestructura basica urbana
y administrativa, que permita el desarrollo sustentable y arménico;
de acuerdo con la capacidad econémica del municipio y las
habilidades de gestion de recursos.

Lineas de accion

o Diagnosticar y establecer un plan de trabajo para identificar
las necesidades de infraestructura urbana, de crecimiento
poblacional y de desarrollo econdmico, que permita la
visualizacion de las areas de oportunidad en el municipio,
asi como aportar en el sentido sefialado, para la consecucion
del nombramiento de pueblo magico.

0 Construccion basica y equipamiento consistente en agua
potable, calles, drenaje y alcantarillado.
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0 Infraestructura vial urbana consistente en libramientos y o Promover una nueva imagen urbana a nivel nacional e
pasos a desnivel, trazo, disefio y presupuesto de la internacional.
inversion necesaria, para la construccion de un anillo
periférico que garantice la adecuada vialidad del municipio, o Impulsar la cultura del embellecimiento y revitalizacion
en concordancia con el Plan de Desarrollo Urbano y Rural urbana de la imagen del centro Histérico de nuestro
2015-2035. municipio.
0 Coordinacion de obra pliblica con dependencias estatales 0 Evitar la contaminacion visual causada por anuncios
y federales, e inversionistas privados. panoramicos, servicios de telefonia, cable y energia
eléctrica.
Construcciéon de las siguientes obras:
o Implementar programas de acondicionamiento de
> Acondicionamiento y mejoramiento del rastro municipal. banquetas y accesos para el uso de las personas con alguna
discapacidad.
> Clasificacion y comercializacion de desechos solidos. ) ] o
o Regular y supervisar de manera estricta el cumplimiento
> Planta de composta y lombricomposta. de lareposicion de la superficie de rodamiento que dafie en
sus maniobras las dependencias publicas y empresas
> Construccion de oficinas administrativas en el DIF privadas en la ejecucion de obras.

Municipal (ampliacion 2da. etapa).

> 3ra. Etapa del pantedn municipal.

> Pavimentacion de diferentes calles del municipio.

> Rehabilitacion de calles del municipio de Paracho.

> Construccion de cancha de futbol rapido en la escuela

secundaria de la cabecera municipal.

> Construccion de diferentes trota pistas en el municipio.

> Construccion de diferentes infraestructuras en las escuelas
del municipio.

> Rehabilitacion de espacios educativos en diferentes escuelas
del municipio.

> Ampliacion y rehabilitacion de lared de drenaje en diferentes

comunidades y en la cabecera municipal.
DIRECTRIZ: 7.5.3.-IMAGEN URBANA

Para efecto de lograr una imagen urbana acorde con el entorno
social e historico de esta zona de la Meseta Purépecha, se debera
elaborar un Reglamento y programa de Imagen Urbana, que
establezca los lineamientos especificos que deban prevalecer tanto
en las edificaciones, como en el equipamiento urbano y demas
elementos que conforman los centros de poblacion del Circuito
Artesanal de la Meseta Purépecha, previsto en el Programa de
Desarrollo Turistico de la Ruta Don Vasco.

Objetivo

Mejorar la imagen del area urbana del municipio, de acuerdo a lo
requerido para lograr y mantener el nombramiento de pueblo
magico.

Lineas de accion

Construccion de las siguientes obras:

> Construccion del Boulevard Aranza-Paracho.

> Construccion del Boulevard de la Guitarra, carretera federal
no. 37.

> Modernizacion del libramiento en la cabecera municipal,

> Construccion del Centro de Convenciones Municipal, en

su primera etapa.

> Construccion de una escuela de nivel superior.
> Construccion de la Plaza Génesis.
> Rehabilitacion del andador que conecta a las calles Aquiles

Serdan y Privada 20 de noviembre.
> Rehabilitacion y ampliacion del andador Hidalgo.

> Rehabilitacion y ampliacion del andador calle Industria/
Esquina con Martires de Uruapan.

> Rehabilitacion de la techumbre de la Casa de la Cultura.
> Construccion de unidad deportiva en Cheranastico y
Pomacuaran.

DIRECTRIZ: 7.5.4.- MOVILIDAD

Para efecto de lograr un municipio con condiciones de movilidad
de peatones y personas con discapacidad, se defini6 una directriz
de movilidad con la finalidad de contribuir al Programa de
Desarrollo Turistico de nuestro municipio.

Objetivo

Diagnosticar, revisar y establecer un plan de trabajo de atencion a
las necesidades de infraestructura y operativas requeridas en la
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implementacion y operacion de los proyectos, para mejorar las
condiciones de movilidad de los peatones, tanto habitantes como
turistas y de las personas con capacidades diferentes en el municipio.

Lineas de accion

o Proponer y desarrollar anteproyectos de mejora en las
condiciones de movilidad, para los peatones y las personas
con capacidades diferentes en el municipio.

o Estimar en base a los anteproyectos disponibles las
necesidades de obra publica requerida, para la
implementacidon de los proyectos que mejoren las
condiciones de movilidad en los peatones y en las personas
con capacidades diferentes en el Municipio.

0 Realizar estudios para la implementacion de proyectos
para mejorar las condiciones de movilidad en los peatones
y para las personas con capacidades diferentes en el

municipio.

o Gestionar la realizacion de la obra publica requerida, para
la implementacién de proyectos de transporte publico
sustentable.

0 Establecer un programa de proteccion a los espacios

peatonales a través de la aplicacion de infracciones y/o del
retiro de vehiculos que obstruyan los espacios peatonales
al estar estacionados incorrectamente.

0 Gestionar los recursos que permitan la viabilidad
presupuestal, para la ejecucion de los proyectos que
mejoren las condiciones de movilidad, en los peatones y
para las personas con capacidades diferentes en el
municipio.

o Elaboracion y aprobacion de reglamento sobre movilidad,
en los peatones y para las personas con capacidades
diferentes para el Municipio.

DIRECTRIZ: 7.5.5.- VIALIDAD SEGURA

La vialidad constituye una de las funciones y servicios que el
gobierno del municipio tiene a su cargo. Esta funciéon municipal
puede verse obstruida o limitada ante caracteristicas naturales del
espacio. Que se caracteriza por una alta concentracion de vehiculos
en las vialidades principales. Esta situacion genera un importante
congestionamiento vehicular con altas demoras y baja velocidad
de recorrido entre el origen y destinos finales.

Objetivo

Adecuar y rehabilitar las rutas vehiculares y peatonales, a fin de
mejorar las condiciones de desplazamiento peatonal y vehicular.

Meta
Mejorar sensiblemente las condiciones de desplazamiento.

Lineas de accion

0 Mantener en estado optimo la sefializacion de transito y
lanomenclatura de las calles en el municipio.

o Fortalecer el sistema de semaforizacion en las vialidades
mas congestionadas con el trafico vehicular.

0 Adecuar las vias de comunicacion terrestre en el municipio.

o Proponer, obtener autorizacion y ejecutar las adecuaciones
viales necesarias para disminuir los accidentes y facilitar
el flujo vehicular.

DIRECTRIZ: 7.5.6.- SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS

En este aspecto, se requiere consolidar el equilibrio del sistema
poblacional en la prestacion de todos los servicios; reducir el déficit
y lograr la maxima cobertura de servicios en agua potable, drenaje,
electricidad, empedrados, pavimentacion y el mantenimiento de
los servicios establecidos.

Objetivo

Proveer a la poblacion los servicios ptblicos basicos de recoleccion,
alumbrado publico, bacheo, mantenimientos de bienes publicos,
drenaje pluvial y alcantarillado, mercados, panteones y rastro
municipal que incidan en la calidad de vida e imagen urbana.

Lineas de accion

0 Mejorar la eficiencia en la recoleccion de basura
implementando politicas de separacion de desechos solidos
organicos y no organicos que permitan su adecuado reciclaje
y/o disposicion final.

0 Integrar a los comercios al servicio de recoleccion en base
a convenios de colaboracion.

o Supervisar el adecuado funcionamiento del alumbrado
publico existente.

0 Revisar y en su caso implementar nuevos programas de
ahorro de energia en el alumbrado publico.

o Implementacion de programas de rehabilitacion de colonias
en materia de bacheo, retiro de escombros, instalacion de
luminarias nuevas y rehabilitacion de las ya existentes,
reforestacion de areas verdes y pintado de cordones.

0 Mantenimiento de arbotantes, luminaria, alcantarillas,
monumentos y plazas municipales.

o Desarrollo de programa de conciencia para la disposicion
de los residuos solidos no peligrosos.

o Proyectos estratégicos.
> Disefio, presupuesto gestion de recursos para la

construccion, equipamiento, tecnificacion y
habilitacion rastro municipal.
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> Disefio, presupuesto Gestion de recursos para la
construccion y habilitacion del nuevo pantedn
municipal.
> Disefio, presupuesto y gestion de recursos para la
construccién de Planta Tratadora de Aguas
Residuales.
Cronograma
e TR ENEnBnEE
ACTIVIDAD ANO 2016 (Cronograma de actividades por afio)

7.6.- Eje 6: Un Municipio Transparente

Reglamentacion

y vigilancia
e Recaudacion
Capacitaciéon municipal
> Ejercicio
Transparencia responsable
en el usode de los

recursos servicios

Un municipio
Transparencia tra nSpa re nte

enel Contabilidad
otorgamiento gubernamental
de licencias

Mejora de la Transparencia

gestion RS g e informacion
Simplificacion
administartiva

CONCEPTO

El gobierno del municipio, se instituye por la voluntad de su
poblacion. Por eso, la soberania de toda nacién, de toda entidad
federativa y de cada municipio, reside esencialmente en el pueblo.
Este pueblo, compuesto por ciudadanos, tiene por casa comun el
espacio que habita, pero también como centro de mando comun, la
presidencia municipal. Siendo, la sede de la administracion publica
municipal, el lugar en el que tienen lugar la concentracion de recursos
y decisiones publicas para beneficio comin de los ciudadanos.
Con esta logica, se formula el eje rector Un Municipio Transparente.
Ordenar nuestra casa comun (municipio) y la casa del pueblo
(gobierno), es también un eje rector de este Plan. Existe entre ellas
una intima relacion. Nuestra casa comun, el municipio, no puede
ordenarse automaticamente, necesita de la accion concertada de
los distintos actores econémicos, sociales y politicos. El orden
nace de un marco normativo, pero también del ejercicio de gobierno
que lo materialice. Ordenar el cimulo de actividades humanas y
atender su canasta pletorica de necesidades, no puede hacerse de
manera espontanea, tampoco es obra solo de los particulares, ni
siquiera de la "mano invisible" del mercado. Para ello es necesario
generar un clima que favorezca la planeacion estratégica; que sea
propicio para el pensamiento y accion estratégicos del gobierno.
El orden que pretendemos para nuestro municipio, estara orientado
por su mision y los objetivos estratégicos y la vision que de ella

tengamos. Es necesario perfilar planes de largo aliento, a la par que
se instrumentan medidas de corto y mediano plazo; orientar las
actividades de la ciudad conforme a criterios que abonen a favor de
la calidad de vida de sus habitantes y del uso racional de sus
recursos. El orden que pretendemos en el gobierno, es aquel que lo
haga mas funcional a las necesidades sociales; que sea mas eficiente,
menos costoso y mas cercano a la gente. Hacer mas y mejores
cosas con menos recursos. No es eficientisimo lo que se pretende.
Queremos un gobierno transparente; que rinda cuentas de sus
actos a la ciudadania; que haga politica para el bienestar de la gente
y para construir una gobernabilidad basada en la busqueda de
consensos y la integracion de los intereses diversos de la sociedad.
Sistematizamos tal pretension en ocho directrices estratégicas.

OBJETIVO GENERAL
Crear un municipio transparente.

OBJETIVO ESPECIFICO
Rendicion de cuentas claras.

DIRECTRICES

Reglamentacion y vigilancia,

Recaudacion municipal,

Ejercicio responsable de los ejercicios,
Contabilidad gubernamental,

Transparencia de la informacion,
Simplificacién administrativa,

Mejora de gestion,

Transparencia en el otorgamiento de licencias,
Transparencia en el uso de recursos y

0. Capacitacion.

N S R

DIRECTRIZ: 7.6..-REGLAMENTACION Y VIGILANCIA

Sentar las bases juridicas para la debida revision y en su caso la
elaboracion de los reglamentos municipales, considerando las
condiciones sociales y econdmicas vigentes; que promuevan el
sano crecimiento, y desarrollo sustentable de los habitantes del
municipio y el entorno en que convivimos.

Lineas de accion

° Reglamentar y/o actualizar las principales funciones de la
administracion publica municipal.

° Difundir los reglamentos.

° Realizar diagnostico general sobre las necesidades de
reglamentacion municipal.

° Definir, priorizar y calendarizar los reglamentos de las
funciones ptiblicas municipales que lo requieran.

° Elaborar el Reglamento de la Administracion Publica para
el Municipio.

° Fortalecer la comunicacion entre el H. Cabildo y las diversas
dependencias de la administracion ptblica municipal.
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° Impresion y difusion por todos los medios existentes de Lineas de accion
manera gratuita para la poblacion, de los reglamentos que
se establezcan. o Implementacion de un programa de ahorro y austeridad en
el uso de los recursos municipales.
° Vigilar el adecuado cumplimiento de los reglamentos
municipales. o Establecimiento de un procedimiento para presupuestar

DIRECTRIZ: 7.6.1.- RECAUDACION MUNICIPAL

Lineas de accion

o Fortalecer los ingresos propios del municipio.

o Informacion depurada, clasificada y actualizada.

0 Propuesta de reformas fiscales para fortalecer la accion
recaudatoria.

o Tener presencia de la accion recaudadora en cada tramite

que sea realizado por cualquier dependencia municipal.

o Mantener padron de contribuyentes municipales vigente,
actual y depurado.

) Actualizacién de la base catastral en valores, metros de
construccion y por tipo y/o uso de la edificacion.

0 Depuracion de contribuyentes sujetos a tarifa o subsidios
especiales en materia de impuesto predial.

o Realizacion de auditorias fiscales en materia de
contribuciones derivadas de operaciones inmobiliarias
(predial, ISAI, derechos, multas por licencias de
construccion) y por acciones de crecimiento urbano.

0 Establecer mecanismos de cooperacion entre el municipio
y los vecinos para multiplicar la aplicacion de recursos en
sus colonias.

[ Fortalecer el cobro coactivo de las contribuciones
municipales.
o Depurar y mantener actualizado el padron de

contribuyentes municipales.

o Utilizacion de tecnologias modernas para la ubicacion geo-
referenciada de los contribuyentes, en materia de impuesto
predial.

DIRECTRIZ: 7.6.3.- EJERCICIO RESPONSABLE DE LOS
SERVICIOS

Objetivo

Fortalecer los mecanismos de transparencia y el acceso a la
informacién publica por medio de la tecnologia de la informacion,
transparentando el gasto publico que la administracion ejecuta en
programas y proyectos estratégicos en areas como obra publica y
desarrollo social; generando con ello una claridad en el destino de
los recursos y una mayor confianza en la ciudadania.

el destino de los recursos de operacion (gasto corriente),
con base a la justificacion de los beneficios generados a la
poblacioén, por la aplicacion de los mismos.

o Determinacion de reportes mensuales para transparentar
la ejecucion de los diferentes programas municipales.

0 Establecer un manual de politicas de ahorro del gasto de
operacion, y vigilar su cumplimiento.

o Instalar un comité de ahorro integrado por servidores
publicos municipales que participe en la propuesta y
seguimiento de acciones de ahorro a seguir por la
administracion municipal.

o Realizar un programa de control presupuestal, para
justificar la necesidad de las actividades que se realicen por
cada dependencia.

DIRECTRIZ: 7.6.4.- CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Objetivo

Cumplir con las disposiciones que fija la Ley General de
Contabilidad.

Lineas de accion

0 Establecer los criterios generales que regiran la contabilidad
gubernamental y la emision de informacion financiera del
municipio.

0 Coordinar con el Gobierno del Estado los registros

contables municipales para que éstos armonicen con base
en las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

o Definir el sistema de contabilidad municipal de conformidad
con los conceptos que marca el articulo 4 de Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

0 Desarrollar el catdlogo de cuentas y los manuales de
contabilidad de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

o Generar estados financieros, confiables, oportunos,
comprensibles, periddicos y comparables, los cuales seran
expresados en términos monetarios.

0 Garantizar que el sistema de contabilidad cumpla con los
requisitos que marca el articulo 19 de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental.

o Los registros contables se llevaran en base acumulativa.
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0 Ajustar el registro de las operaciones presupuestarias y
contables a los catalogos de cuentas con base a los
programas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

DIRECTRIZ:
INFORMACION

7.6.5.- TRANSPARENCIA EN LA

Objetivo
Cumplir con los lineamientos que en materia de informacion
establece la Ley de transparencia y acceso a la informacion del

Estado de Michoacan.

Lineas de accion

o Facilidad para el acceso de cualquier persona a la
informacion publica.

0 Proteccion de datos personales en posesion de unidades
administrativas, entidades, 6rgano u organismo del
municipio.

0 Favorecer una adecuada y oportuna rendicion de cuentas

de los sujetos obligados, a través de la publicacion de
informacion sobre su gestion y el ejercicio de los recursos
publicos de manera completa, veraz, oportuna y
comprensible.

0 Difundir oportunamente a través de la pagina de internet,
la informacion que establecen los articulos 10 y 14 de la
Ley de transparencia y acceso a la informacion del Estado.

o Contar con las herramientas y procesos administrativos y
tecnologicos que faciliten la publicacion de la informacion
requerida.

0 Mantener estrecho contacto con cada una de las

dependencias de la Administracion Publica, para conocer
oportunamente fallas u obstaculos que se les llegaran a
presentar para cumplir con esta obligacion con el propdsito
de asistirlos y evitar que incurran en responsabilidades.

0 Orientar a los peticionarios de los derechos y obligaciones
que tienen al solicitar la informacién publica.

o Instalacion de Buzones de captacion de quejas y
sugerencias.

DIRECTRIZ: 7.6.6.- SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
Objetivo

Brindar al ciudadano un servicio de tramites mas expedito y
profesional, acorde con los avances en tecnologias de la informacion.

Lineas de accion

0 Identificar y establecer los tramites susceptibles de
realizarse en linea.

o Realizar las adecuaciones operativas y técnicas necesarias
para la introduccion de los tramites en linea.

o Redactar y expedir el manual de procedimientos de
solicitudes de tramites y servicios via internet.

o Establecer un area de seguimiento via folio de las solicitudes
de los nuevos tramites por internet, asi como un programa
de mantenimiento.

DIRECTRIZ: 7.6.7.-MEJORA DE GESTION
Objetivo

Establecer y dar a conocer a las dependencias las directrices que
regularan la operacion del Programa Especial de Mejora de la
Gestion en la Administracion Publica Municipal 2015 - 2018.

Lineas de accion

o Establecer y dar a conocer a los participantes del Programa,
la estrategia de operacion 2013 del PMG, la cual busca
orientar los esfuerzos de mejora PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL.

o Accidn Institucional hacia la obtencion de mejores
resultados en beneficio de la ciudadania,

o Describir la operacion 2013 del PMG, la cual esta basada
en la consolidacion y aseguramiento de proyectos en
ejecucion y realizacion de nuevos proyectos de mejora.

o Precisar los roles de cada participante del PMG, a fin de
lograr un mayor entendimiento de las tareas a realizar, asi
como fortalecer la coordinacién y sinergia entre los
involucrados.

o Atender los reportes que se registren y que correspondan
a alguna de las areas operativas en menos de 72 horas.

o Establecer un mecanismo de control de medicién para
promover la cultura de evaluacion en base a resultados,
mejorando el proceso administrativo.

o Identificar y llevar a cabo acciones orientadas a reducir el
costo de la regulacion y de los tramites, a fin de liberar
recursos en beneficio de las actividades productivas o de
la sociedad, las cuales podran ser focalizadas en
regulaciones y tramites de alto impacto e implementarse
preferentemente a través de disposiciones administrativas.

o Mejora de tramites atendiendo los siguientes criterios:
simplificacion del tramite; transformacion de un tramite,
con resolucion en Aviso; reduccion de requisitos;
establecimiento y/o reduccion de plazos; establecimiento
de afirmativa ficta; presentacion del tramite en medios
electronicos; reduccion de periodicidad de presentacion
del tramite; ampliacion de la vigencia del tramite.

o Fortalecimiento de los procesos de operacion de los
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servicios susceptibles de resolverse en 72 horas. Lineas de accién
o Establecimiento de estandares de calidad en la atencion de o Promover la participacion ciudadana y la rendicion de
los reportes de servicios publicos y mediciéon de su cuentas de los funcionarios.
cumplimiento.
o Consolidar la coordinacion normativa y operativa Estados
0 Implementacion de un sistema para la medicion de avances y Federacion, para el control de recursos federales
y resultados de los programas y proyectos estratégicos de destinados a los Estados por reasignacion, subsidio,
la administracion. transparencia o donacion y se apliquen correctamente.
DIRECTRIZ: 7.6.8.- TRANSPARENCIA EN EL o Definir acciones preventivas de combate a la corrupcion e

OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
Objetivo

Transparentar la expedicion y uso de licencias.
Lineas de accién

0 Claridad en los requisitos y difusion de los lineamientos
de desarrollo urbano, asi como de los permisos otorgados.

o Difusion masiva del Plan de Desarrollo Urbano.
0 Establecer programas de inspeccién masiva.
o Desarrollar un mecanismo de transparencia y contrapeso

ciudadano en cuanto a la vigilancia de los permisos de
desarrollo urbano.

0 Identificacion de las quejas mas frecuentes en materia de
desarrollo urbano mediante un diagnostico.

o Elevacion de la participacion ciudadana en la vigilancia de
Desarrollo Urbano mediante la implementacion del
Programa de Inspector Ciudadano.

o Difundir el Plan de Desarrollo Urbano a través de mapas,
asi como de los lineamientos.

0 Implementar medidas para reducir el nimero de quejas en
las areas detectadas.

o Invitar a la poblacién a participar como inspectores
ciudadanos.
0 Realizacion de las adecuaciones necesarias para crear la

figura del inspector ciudadano.

o Propuesta de iniciativas o reformas necesarias para la
existencia de los inspectores ciudadanos.

o Documentar y dar seguimiento a las observaciones hechas
por los inspectores.

DIRECTRIZ: 7.6.9.- TRANSPARENCIA EN EL USO DE
RECURSOS

Lograr el uso adecuado y transparente de los Recursos Federales,
Estatales y Municipales.

incumplimiento de objetivos.

o Lograr la participacion comprometida de la sociedad en la
vigilancia de la aplicacion de los recursos.

o Desarrollar metodologias de trabajo para el control y
evaluacion de los programas convenidos.

0 Verificar y evaluar la aplicacion de fondos federales
transferidos al municipio mediante auditorias y revisiones.

0 Establecer los sistemas de control y seguimiento de las
auditorias, y revisiones que se realicen a los recursos
federales transferidos.

o Implementacion de las acciones para fortalecer los sistemas
de control y evaluacion, asi como para impulsar la mejora
y modernizacion de las administraciones publicas estatales
y municipales.

0 Implantacion de acciones en materia de contraloria social
en programas realizados con recursos propios.

0 Promover la realizaciéon de acciones conjuntas con
organizaciones de la sociedad civil e instituciones
académicas en materia de contraloria social.

0 Emitir informes de las auditorias y revisiones, y conforme
a sus resultados, proponer a las autoridades competentes
las acciones pertinentes.

0 Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las
auditorias a programas financiados con recursos federales
y/o estatales.

DIRECTRIZ: 7.6.10.- CAPACITACION

Fomentar las habilidades técnicas, asi como el manejo emocional,
en los empleados municipales, para incrementar la productividad
y laatencion a la ciudadania, con calidad y calidez.

Lineas de accion

o Promover el cumplimiento de las obligaciones laborales en
materia de capacitacion.

o Impulsar el desarrollo de capacidades laborales que eleven
la productividad de las y los trabajadores, en beneficio de
su calidad de vida laboral.
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0 Implementacion de cursos, talleres, diplomados y otras
acciones, que contribuyan al mejoramiento del potencial
humano y el manejo de las emociones.

= Minuita
mCorazon

= Secundaria

0 Facilitar a los empleadores el registro de las listas de
constancias de habilidades laborales para incrementar la
informacion sobre capital humano.

= Ninguna

o Brindar facilidades y apoyos al sector empresarial para el
cumplimiento de sus obligaciones legales en materia de
capacitacion y adiestramiento.

Su actividad laboral ;De qué tipo es?

o Fomentar la capacitacion en linea en los trabajadores y

contribuir a reducir la brecha digital existente. Servicios Productivo
o Difundir la oferta de capacitacién que desarrollan los

sectores publico, social y privado.
Cronograma

u Productivo

MES 1 | a]s]alslel7]s8]o]iofu]r2 Servics
ACTIVIDAD ANO 2016 (Cronograma por afio)
VIIL.- Anexos En su hogar ;Cuentas personas trabajan?
8. I.- CONSULTA CIUDADANA (Graficas y Resultados). Uno Dos Mas de Dos

Se realiz6 una consulta ciudadana en el municipio de Paracho, con
un numero de muestreo significativo, donde se determinaron las
diferentes problematicas que aquejan a nuestra localidad y
comunidades, mismas que constituyen parte del diagndstico del
presente plan y posterior sistematizacion en los 6 ejes propuestos,
con laintencion de plantear soluciones. A continuacion, se muestran
las preguntas con su respectiva grafica.

= Uno

Uno

(Qué servicio de Salud utiliza?

Gobierno Particular

En su hogar ;Con que servicios cuenta?

Agua Luz Drenaje Teléfono Telecable

H Gobierno

W Particular

= Agua

" luz

= Drenaje

Telefono

= Cable

Cuando escucha radio ;Qué estacion frecuenta?

Mintzita Corazén Secundaria Ninguna
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;La casa donde vive es?

Propia Rentada

= Propia

= Rentada

.Participa usted en algun proyecto?

:
K

En proyectos del campo ;Qué es necesario?

Maquinaria Mejora de Semillas
Capacitacion técnica

Implementos

= Maquinaria
= Mejora de semillas
= Implementos

Capacitacién técnica

Es criador o productor de alguna especie ;Cual?

Porcinos
Cunicultura

Bovinos Ovinos___ Avicolas_

9%

8% 9%
5%
1%
., 1 H == T

Porcinos Bovinos Ovinos Avicolas

Cunicultura Hinguno

. Cual cree que sea la limitacién para emprender un proyecto?

Infraestructura Magquinaria Capital

= Infraestructural
Maquinaria
= Capital

. Cual cree que sea la principal problematica en los jovenes?

Desercion escolar
Emigracion

Drogadiccion Delincuencia

= Desercién escolar
Drogadiccién
= Delincuencia

= Emigracién

Tiene usted algin negocio?

= Si
No

. Te gustaria que hubiera actividades culturales?

= Si
= No
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.Cual es la principal necesidad en la escuela de tus hijos?

Infraestructura Personal Educativa

= Infraestructura
Personal

Educativa

. Qué necesidad tiene ta colonia o localidad?

Serviciode basura_ Alumbrado publico
Obras publicas

Seguridad publica  Mejor educacion
Aguaydrenaje

Asistencia social Otros

20% 21%

17%
11% 1 13%
I w2
= B
y\\o Q‘\O o"’\

@ &

& S &
RO R & S &
& & ot i
S N S S 3
P o w

,Cémo considera el servicio de la unidad deportiva?

Bueno Regular Malo

= Bueno

= Regular
= Malo

,Como considera la seguridad del municipio?

Bueno

= Bueno
35% Regular
= Malo

Regular Malo

;Cuadles son las alternativas para la seguridad?

Mas policias Mas patrullas

Casetas en las colonias Rondines
Otro

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

o Mas policas mas patrullas Gsﬂ‘asen las Rondines

.Qué tipo de apoyos necesita la mujer?

Proyectos productivos Salud Seguridad publica
Proteccion
Financieros_
35% 33%
30%
25%
20%
20% 7% 18%
15%
12%
10%
5%
0%
Proyectos Salud Seguridad Proteccién Financieros
productivos

.Qué alternativas propone para mejorar el medio ambiente?
ECOLOGIA

Plantacion de arboles criollos
Descontaminacion en areas verdes
Cambiar y mejorar el programa de reforestacion
Mejorar las plantas que se reforestan

25%
2%
15%
10%
: —
0%

Plamamn da arboles  Descontaminacionen  Cambiary mejorarel  Mejorar las plantas que
dreas verdes programa de sereforestan
reforestacién
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;Le gustaria participar en consejos?

Si No

9

= Si
= No

4.2.- ;Qué le pediria al Ayuntamiento 2015 - 2018? Conclusién

Seguridad Economia Salud Educacion
Infraestructura
26%
23%
19%
17%
15%
SEGURIDAD  ECONOMIA SALUD EDUCACION INFRAESTRUCTURA

Conclusion

El 26% de la poblacion encuestada sefiala que el municipio de
paracho, no es un lugar muy seguro, que hace mejorar mucho en
este rubro. El 23% sefiala que se necesita reactivar la economia y
buscar nuevas formas de empleo. En cuanto a salud publica, se
requiere mayor cobertura y que los servicios sean de mejor calidad,
asi como contar en la poblacion con un hospital de especialidades.
E117% de la poblacion sefiala que hace falta apoyo en la educacion
y que los maestros sean mas dedicados en su trabajo. Por ultimo
un 15% sefiala que se requiere mas infraestructura publica y
generacion de obras de alto impacto.

8.2.- Legislacion Correspondiente
8.2.1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

El Articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, nos dice que la Nacion Mexicana es tnica e indivisible.
Sefiala que la Nacion tiene una composicion pluricultural sustentada
originalmente en sus pueblos indigenas que son aquellos que
descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual del
pais al iniciarse la colonizacién y que conservan sus propias
instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas o parte
de ellas.

En su apartado B. nos dice que la federacion, los Estados y los
Municipios, para promover la igualdad de oportunidades de los
indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria, estableceran
las instituciones y determinaran las politicas necesarias para
garantizar la vigilancia de los derechos de los indigenas y el desarrollo
integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberan ser
disenadas y operadas conjuntamente con ellos, para abatir las
carencias y rezagos que afectan a los pueblos y comunidades
indigenas, dichas autoridades tienen la obligacion de:

Parrafo IX. Consultar a los pueblos indigenas en la elaboracion del
Plan Nacional de desarrollo de los estatales y municipales y, en su
caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que realicen.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones seflaladas en
este apartado, la Camara de Diputados del Congreso de la Union,
las legislaturas de las entidades federales y los ayuntamientos, en
el ambito de sus respectivas competencias, estableceran las partidas
especificas destinadas al cumplimiento de estas obligaciones en
los presupuestos de egresos que aprueben, asi como las formas y
procedimientos para que las comunidades participen en el ejercicio
y vigilancia de las mismas.

Sin perjuicio de los derechos aqui establecidos a favor de los
indigenas, sus comunidades y pueblos, toda comunidad equiparable
a aquéllos tendra en lo conducente los mismos derechos tal y como
lo establezca la ley.

En el articulo 115 se menciona que los estados adoptaran, para su
régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa el municipio libre, conforme
a las bases siguientes:

V. Los municipios, en los términos de las leyes federales y
Estatales relativas, estaran Facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y
planes de desarrollo urbano municipal;

b) Participacion en la creacion y administracion de
sus reservas territoriales; y,

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo
regional, los cuales deberan estar en concordancia
con los planes generales de la materia, cuando la
Federacion o los Estados elaboren proyectos de
desarrollo regional deberan asegurar la participacion
de los municipios.

8.2.2.- Ley de Planeacion:

En su Articulo 1°. Se refiere a las disposiciones de esta Ley que son
de orden publico e interés social y tienen por objeto establecer:

I Las normas y principios basicos conforme a los cuales se
llevara a cabo la Planeacion Nacional de Desarrollo y
encauzar, en funcion de ésta, las actividades de la
Administracion Publica Federal;
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1L Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema
nacional de Planeacion Democratica;

III. Las bases para que el Ejecutivo Federal coordine sus
actividades de planeacion con las entidades federativas,
conforme a la legislacion aplicable;

Iv. Las bases para promover y garantizar la participacion
democratica de los diversos grupos sociales, asi como de
los pueblos y comunidades indigenas, a través de sus
representantes y autoridades, en la elaboracion del plan y
los programas a que se refiere esta Ley.

El articulo 3°. Hace referencia que para los efectos de esta Ley se
entiende por planeacion nacional de desarrollo la ordenacion
racional y sistematica de acciones que, en base al gjercicio de las
atribulaciones del ejecutivo Federal en materia de regulacion y
promocion de la actividad econdmica social, politica, cultural, de
proteccion al ambiente y aprovechamiento racional del pais, de
conformidad con las normas, principios y objetivos que la propia
Constitucion y la ley establecen.

El articulo 33. Menciona que el Ejecutivo Federal podra convenir
con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las
formalidades que en cada caso procedan, la coordinacion que se
requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacion
nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion
nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federacion y
los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los casos se
debera considerar la participacion que corresponda a los municipios.

Asimismo, en el Articulo 34. Se especifica que el Ejecutivo Federal
podra convenir con los gobiernos de las entidades federativas:

L. Su participacion en la planeacion nacional a través de la
presentacion de las propuestas que estimen pertinentes;

II. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades
federales, estatales y municipales para propiciar la
planeacion del desarrollo integral de cada entidad federativa
y de los municipios, y su congruencia con la planeacion
nacional, asi como para promover la participacion de los
diversos sectores de la sociedad en las actividades de
planeacion;

1. Los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las
actividades de planeacion, en el ambito de su jurisdiccion;

Iv. La elaboracion de los programas regionales a que se refiere
la fraccion 111 del Articulo 14 de este ordenamiento; y,

V. La ejecucion de las acciones que deban realizarse en cada
entidad federativa, y que competen a ambos o6rdenes de
gobierno, considerando la participacion que corresponda
alos municipios interesados y a los sectores de la sociedad.

8.2.3.- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo:

Articulo 15.- El Estado tendra como base de su division territorial
y de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre,
en el que se menciona a Paracho y los demés municipios del estado;
sefialando que cada municipio conservara la extension y limites
que le senale la legislacion correspondiente.

En su articulo 111 menciona que el Estado adopta como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa
el Municipio Libre. Su funcionamiento se sujetara a las
disposiciones de esta Constitucion y de la legislacion reglamentaria
respectiva.

El articulo 123 comprende las facultades y obligaciones de los
ayuntamientos, que entre otras se mencionan:

Ademas de representar juridicamente al municipio; el parrafo VIII
hace referencia a la obligacién de participar en la formulacion de
planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando el
Gobierno del Estado elabore proyectos de desarrollo regional debera
asegurar la participacion de los municipios.

Por otra parte, el articulo 130 sefala que el Ejecutivo del Estado
y los Ayuntamientos estableceran los mecanismos y adoptaran las
medidas necesarias para planear el desarrollo estatal y municipal.

8.2.4.- Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de
Ocampo:

El articulo 5o. sefiala que el Ejecutivo del Estado es el responsable
de conducir la planeacion y su ejercicio integral en la esfera de su
competencia y atribuciones. Asimismo, aprobara el Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacén y los programas que
de ¢l se deriven.

El articulo 10. Sobre el sistema de planeacion integral, sefiala que
la Coordinacion de Programacion y Evaluacion, tendra como
atribuciones, ademas de Coordinar las acciones en la planeacion
del desarrollo estatal:

V. Coordinar los programas de desarrollo del Estado con los
de los municipios y con los que lleve a cabo el Gobierno
Federal, en los términos de los convenios respectivos.

Articulo 19. Una vez aprobados el plan y los programas, seran
obligatorios para las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal y para los ayuntamientos en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 33. Los ayuntamientos del Estado elaboraran y aprobaran
conforme a las bases de coordinacion que se hubieren convenido
con el gobierno del Estado, los planes y programas de desarrollo
municipales, sujetandose a las siguientes bases:

L Los planes se haran al inicio de la gestion administrativa y
se presentaran ante el Congreso del Estado, para su examen
y opinidn, dentro de los cuatro primeros meses, y su
vigencia se circunscribira al periodo constitucional que
corresponda al Ayuntamiento respectivo;
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1L Los programas tendran una vigencia anual, excepto en los
casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo
contrario, pero bajo ninguna circunstancia excederan del
periodo de la gestion administrativa municipal;

111 Los ayuntamientos vincularan sus programas con los
presupuestos de egresos correspondientes; v,

Iv. Los presidentes municipales informaran por escrito a la
legislatura, sobre el avance y resultados de la ejecucion de
los planes de desarrollo de su municipio.

Articulo 34. Los planes de desarrollo y los programas estatales:
sectoriales, subregionales y especiales; asi como los municipales,
se referiran a los mecanismos de coordinacion entre las diferentes
instancias de gobierno y podran concertarse conforme a esta Ley
con las representaciones de los grupos sociales interesados o con
los particulares.

Articulo 35. El plan de desarrollo integral del Estado de Michoacén,
se publicara en el Periddico Oficial del Estado y los planes de
desarrollo municipales, por bando municipal, en ambos casos se
procuraran su mas amplia difusion.

Las modificaciones sustanciales al plan y programas de desarrollo,
seguiran el mismo procedimiento que se sefiala en esta Ley, para
su aprobacion y publicacion.

Las modificaciones a los programas de desarrollo municipal que
afecten el marco de coordinacion con el gobierno del Estado, se
haran previo acuerdo entre las dos instancias de gobierno.

Articulo 36. El Ejecutivo del Estado podra coordinar y convenir
con el Gobierno Federal y con los ayuntamientos de la entidad,
observando las formalidades que en cada caso procedan, las acciones
que se requieran para la planeacion y el desarrollo.

8.2.5.- Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Michoacin de Ocampo:

Articulo 8°.- El Gobernador del Estado podra convenir con el
Ejecutivo Federal, los gobiernos de las entidades federativas y los
ayuntamientos del Estado de Michoacan, la ejecucion y operacion
de programas, obras, acciones y servicios, cuando el desarrollo
econdmico y social lo haga necesario.

Articulo 41.- Ala Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo,
le corresponde el gjercicio de las atribuciones siguientes:

L Elaborar el Plan de Desarrollo Integral Estatal y actualizarlo
periddicamente, con la participacion de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal, de los
ayuntamientos, asi como de las organizaciones sociales,
privadas y de los ciudadanos;

II. Celebrar los convenios o contratos con los ayuntamientos
que resulten de los programas de desarrollo Institucional
Municipal, de Desarrollo Regional y de Desarrollo Integral
Municipal, evaluando el cumplimiento de los mismos; y,

III. Coordinar y promover los procesos de planeacion
participativa para el desarrollo estatal, municipal y regional.

8.2.6.- Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo:

Articulo 32. Los ayuntamientos tienen las siguientes atribuciones:

a) En materia de politica interior:

II. Realizar sus politicas y programas de gobierno, en
coordinacioén con los Gobiernos Estatal, Federal y la
sociedad organizada;

b) En materia de Administracién Publica: (Reformado, P.O.
28 de febrero de 2008)

L. Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro

primeros meses a partir de la fecha de la instalacion del
Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo
correspondiente a su periodo constitucional de gobierno;

I11. Organizar y operar los procedimientos para la
actualizacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos
programas; y,

Iv. Constituir y supervisar el funcionamiento del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Capitulo VI
De las Comisiones del Ayuntamiento

Articulo 35. Para estudiar, examinar y resolver los problemas
municipales y vigilar se ajusten a las disposiciones y acuerdos del
Ayuntamiento, se designaran comisiones colegiadas entre sus
miembros, las que se estableceran en el Bando del Gobierno
Municipal.

Las responsabilidades de las comisiones seran nombradas por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente y no se podran asignar
mas de tres comisiones a cada Regidor.

Los titulares de las Comisiones permanentes del Ayuntamiento
podran tener comunicacion y solicitar informacion a los servicios
publicos municipales responsables de las areas de su vinculacion.

El Presidente Municipal instruird a los servidores publicos
municipales para entregar la informacion requerida. En caso de que
un Regidor requiera informacion de un area especifica pero no
pertenezca a la Comision respectiva, debera formular su peticion
directamente al Presidente Municipal.

Los responsables de las distintas areas de las (sic) administracion
publica municipal estaran obligados a rendir un informe de
actividades en forma trimestral a la Comision del Ayuntamiento
correspondiente.

Articulo 36. Las comisiones propondran al Ayuntamiento, los
proyectos de solucion a los problemas de su conocimiento, a efecto
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de atender todas las ramas de la administraciéon municipal.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 5 DE MAYO DE

2010).

Articulo 37. Las Comisiones Municipales deberan ser entre otras:

L.

IL.

I11.

<

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIL

XIII.

XIV.

De Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion
Civil que sera presidida por el Presidente Municipal;

De Hacienda, Financiamiento y Patrimonio que sera
presidida por el Sindico;

De Planeacion, Programacion y Desarrollo;
De Educacion Publica, Cultura y Turismo;
De la Mujer, Juventud y el Deporte;

De Salud y Asistencia Social;

De Ecologia;

De Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
De Fomento Industrial y Comercio;
(REFORMADA, P.O. 5 DE MAYO 2010)
De Desarrollo Rural;

De Asuntos Indigenas, en donde exista poblacion indigena;
¥ (sic)

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADAY]), P.O. 7 DE
AGOSTO DE 2007)

De acceso a la informacion Publica;
(ADICIONADA, P.O. 7 DE AGOSTO DE 2007)
De asuntos migratorios donde se requiera; y,

(ADICIONADA [N. DE E. ADICIONADAY]), P.O. 7 DE
AGOSTO DE 2007)

Las demas que, en el ambito de la competencia municipal,
el Ayuntamiento por acuerdo de sus miembros determine.

Articulo 38. La Comision de Gobernacion, Trabajo, Seguridad
Publica y Proteccion Civil tendra las siguientes funciones:

L.

IL.

I11.

Vigilar el cumplimiento de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de ésta emanen y sus reglamentos;

Fomentar el civismo y los sentimientos patrios entre la
poblacion;

Supervisar en su competencia, el cumplimiento de las

VIL

VIIL

IX.

disposiciones administrativas, juridicas y constitucionales
en materia laboral;

Coadyuvar a preservar la seguridad publica, el orden y la
paz social en el municipio;

Coadyuvar con las autoridades respectivas, para la mejor
prestacion del servicio social que se desarrolle en el
municipio;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
proteccion civil, que le corresponda observar al
Ayuntamiento;

Establecer, en su caso, en coordinacion con las autoridades
federales y estatales las disposiciones o mecanismos de
proteccion civil necesarios ante un siniestro o eventualidad
que ponga en riesgo la seguridad e integridad de la
poblacion;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion;
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

yb

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

Articulo 39. La Comision de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio tendra las siguientes funciones:

L

II.

II1.

VIL

VIIL

IX.

Vigilar, en el ambito de su competencia, la contabilidad de
los ingresos y egresos municipales;

Participar en la integracion de los proyectos de la Ley de
Ingresos, Presupuesto de Egresos y demas disposiciones
municipales en la materia;

Ordenar a la Tesoreria Municipal la publicacion trimestral
del corte de caja;

Opinar sobre los proyectos para contraer obligaciones
que puedan ser cumplidas durante el periodo de su ejercicio,
conforme al Presupuesto de Egresos del Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones hacendarias
competencia del Ayuntamiento;

Refrendar, en su caso, los informes que sobre estados
financieros le presente la Tesoreria Municipal al
Ayuntamiento;

Establecer y supervisar el cumplimiento de las
disposiciones sobre conservacion y mantenimiento de los
bienes Municipales;

Promover la organizacién y funcionamiento de los
inventarios sobre bienes municipales;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Ys
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X. Las demas que sefiale el Ayuntamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

Articulo 40. La Comision de Planeacion, Programacion y
Desarrollo tendra las siguientes funciones:

Iv. Vigilar que el Ayuntamiento no deseche sin fundamento
los planes y programas de desarrollo municipales de
mediano y largo plazo;

VL Coadyuvar en el desarrollo econdmico y social del
municipio;

VII.  Promover el fortalecimiento del Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal y

Participar en la elaboracion, ejecucion y control del Plan
Municipal de Desarrollo.

VIIL

Articulo 47 Bis. - La Comision de Asuntos Indigenas tendra las
siguientes funciones:

VIII. Buscar mecanismos de consulta a los pueblos indigenas,
para que sean tomados en cuenta en la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo, y en su caso incorporar las
recomendaciones y propuestas que ellos realicen.

Articulo 91. En los planes de desarrollo municipal se estableceran
los programas, proyectos y acciones tendientes al desarrollo y
bienestar de los pueblos indigenas, respetando sus formas de
produccion, comercio, de los usos y costumbres en general, y
tomando en cuenta su opinion a través de sus drganos tradicionales
de representacion.

Articulo 107. Los ayuntamientos deberan elaborar, aprobar,
ordenar la publicaciéon de su respectivo Plan Municipal de
Desarrollo, asi como presentarlo al Congreso del Estado, para su
examen y opinion dentro de los cuatro primeros meses de gestion
administrativa. Su vigencia sera por el periodo constitucional que
corresponda. Para este efecto, los ayuntamientos podran solicitar
cuando lo consideren necesario, la asesoria del Gobierno del Estado.

Articulo 108. El plan de cada Ayuntamiento precisara los objetivos,
estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendra
prevenciones sobre los recursos que seran asignados a tales fines y
establecera los instrumentos, dependencias, entidades y unidades
administrativas responsables de su ejecucion. Sus previsiones se
referiran al conjunto de las actividades econdmicas y sociales de
los programas que se derivan del Plan.

Articulo 109. Los programas que se deriven del Plan Municipal
de Desarrollo deberan guardar congruencia entre si y con los
objetivos y prioridades generales del mismo, asi como, con los
Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

Articulo 110. Una vez aprobado el plan por el Ayuntamiento,
éste y sus programas operativos, seran obligatorios para las
dependencias, entidades y unidades administrativas municipales,
en el ambito de sus respectivas competencias.

° Los programas podran modificarse o actualizarse
periédicamente, previa autorizacion del Ayuntamiento.

. El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periddico
Oficial del Estado.

La coordinacion en la ejecucion del plan y sus programas con el
Gobierno del Estado se realizara a través del Comité para la
Planeacion del Desarrollo Municipal.

Articulo 111. Al someter a consideracion del Congreso del Estado
sus iniciativas de Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos,
los Ayuntamientos informaran el contenido general de éstos y de
su relacion con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de
Desarrollo.

Articulo 112. La revision que lleve a cabo el Congreso del Estado
de las cuentas publicas de los Ayuntamientos, debera relacionarse
con la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas
operativos, a fin de vincular el destino de los recursos con los
objetivos y prioridades del plan.
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