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"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 2 Viernes 22 de Febero de 2019. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

No habiendo otro asunto que tratar, se levanta la presente para dejar constancia, a las 14:30 horas del dia 27 de Diciembre de 2018, dandose
por cerrada la Sesion Extraordinarig®gentamiento, firmando y sellando de conformidad los que estuvieron presentes, damos fe.

C. Esther Ortiz Dimas, Presidenta Municipal; C. Felipe HerndAdgmiano, Sindico Municipal; C. Petra Gabriela Urihengii,

Regidora de Comercidurismo y Desarrollo Econémico; &ictor Javier GuilleTorres, Regidor dasuntosAgropecuarios, Forestales

y Medio Ambiente; Mtra. Luz Maria Erandin Ortiz Cuara, Regidora de Educacion, CulturAsugtos Indigenas;

C. Raul Delgado Nucico, Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas; C. Maria Concepcién Chavez Lopez, Regidor de Salud y
Asistencia Social; Ing. Luis Danigguilar Aguilar, Regidor de Planeacion, Programacidteeso a la Informacion PublicaAsuntos
Migratorios; L.A. Sonia Leticia Lopez Martinez, RegidoraAdeintos de la Mujer; Juventud Deporte.- ProfrCristdbal Castrejon

Ramirez, Secretario Municipal. (Firmados).

PLAN DE DESARROLLO MUNICIP AL DE
NUEVO PARANGARICUTIRO

2018-2021
Presentacion

Después de haber obtenido la confianza de los ciudadanos, expresada a través de su voto, presento a los sanjuanenses, el plan de desarrollo
de nuestro municipio, para el periodo de mi gestién como Presidenta Municipal 2018-2021.

Este documento sera el instrumento rector de las acciones del Gobierno Municipal, del cual se desprenderan el conjunto de programas y
accianes que juntamente, Gobierno y ciudadanos, realizaremos para el bienestar de los habitantes del Municipio de Nuevo Parangaricutiro,
Michoacan.

Una vez aprobado por el honoraBlgintamiento, sera obligatoria su aplicacion en esta administracion. Ello nos permitira trabajar en
orden y sin perder el rumbo.

No lo formulamos solos, es producto del conocimiento de los problemas del municipio, del trabajo de interpretacion de especialistas y de

un amplio proceso de consulta que inici6 en la campafia politica, de reuniones con grupos, uniones, organizaciones y en los recorridos que
realizamos para escuchar a los ciudadanos de todo el municipio, tanto de la cabecera, como de sus rancherias y localidades, recogiendo sus
necesidades, comentarios, aspiraciones, esperanzas, planteamientos y propuestas de solucién a sus problemas.

Asi mismo, durante estos primeros dias de Gobierno se organizaron mesas de propuestas, con representantes de la sociedad, instituciones
de educacion, asi como con autoridades de las localidades que integran el municipio, sin distinciones de ningun tipo.

Por ello aspiramos a que su contenido exprese, el sentir no solo de los ciudadanos que votaron por nuestra propuesta, sino también las que
votaron po otra opcion.

La tarea politica quedo atras y ahora somos Gobierno para todos los sanjuanenses, queremos responder a las expectativas que los
ciudadanos tienen, daremos buenos resultados, aprovechando los recursos, para mejorar la calidad de vida de todos sus habitantes.

El plan habiendo surgido de una sociedad activa, sera un instrumento vivo y dinamico que deberé transformarse y adaptarse a los cambios
en la sociedad.

Nuestro Gobierno siempre estara atento al sentir social y nuestras actuaciones se adecuaran a ellos.

En la formulacion del plan también hemos cuidado la congruencia con el plan para el desarrollo integral del estado de Michoacén que se
encuentra vigente.

Estaremos muy atentos a la formulacion y publicacion del plan nacional de desarrollo y que de esa congruencia con el plan estatal, nuestro
municipio de Nuevo Parangaricutiro, se vera reflejado en més gestiones aprobadas.

No queremos gobernar solos, pretendemos que la sociedad, habiendo participado en la campafia y ahora en la formulacion del plan de
Gobierno, tenga una responsabilidad compartida ciyueitamiento en su ejecucion y en la evaluacion de su cumplimiento.

Vamos a generar los espacios necesarios para que esto sea una realidad, ya que la construccion del Municipio que todos deseamos es
responsabilidad comun y el Gobierno es solo el administrador de los recursos y el coordinador de los esfuerzos de la sociedad para crear
un mejor futuro.
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Es claro que los sanjuanenses queremos un municipio que ofrezca seguridad, oportunidades de empleo, que crezca con orden y respeto
medio ambiente, ademas de ser un espacio de convivencia social y familiar arménica; un municipio que no tenga barreras hacia el interior,
donde las diferencias sean menores quedwymayor equidad, y con un Gobierno que tenga calidad humana, que sea transparente y
facilite e impulse la participacion social.

Esther Ortiz Dimas
Presidenta Municipal Constitucional.

Introduccion

Cumpliendo con lo que establecen los articulos 25, 26 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 129 y 130 de

la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 33y 41 de la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan;

107 al 112 y 120 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, formulamos y presentamos a los sanjuanenses el plar
municipal de desarrollo 2018 - 2021.

Para la formulacion del plan se recopild, analizé la documentacion y la informacién estadistica existente, a la que se incorporaron los
planteamientos ciudadanos de campafia y de las mesas de propuesta establecidas, asi como las aportaciones de organizaciones sociale
grupos.

Los documentos formulados con esta base, fueron sancionados por los titulares de programas que integran la administracion, y ya formadc
el documento correspondiente, para su validacion social, se sometio a consulta ciudadana, asi como a la revisién y opinion previa de los
integrantes del HAyuntamiento.

Incorporados los comentarios y aportaciones pertinentes, se sometio al acuerdo del H. Cabildo, quien lo aprob6 y orden6 su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado, para que iniciara su vigencia y fuera obligatorio para todos los miembros del Gobierno Municipal y de
suAdministracion.

En este documento se incluye un diagnostico de la situacion municipal, contiene la mision y vision de la administracion, asi como los
principios y valores que se pondran en practica, ademas de las politicas estratégicas, que marcaran las acciones del Gobierno Municipal

Guia de Nuestp Trabajo Diario

El marco juridico que rige al municipio asigna a su Gobierno responsabilidades amplias en materia de politica interior, administracion
publica, hacienda publica, desarrollo social y fomento econdmico, lo que hacAyuamiento sea la autoridad mas cercana al pueblo,
con la responsabilidad de trabajar con transparencia y eficiencia en la atencion de las necesidades de la sociedad.

Por ello, la administracion 2018 - 2021, trabajara al margen de disputas politicas y grupos de interés; las elecciones ya pasaron y nuestr
sociedad demanda certidumbre y confianza en sus autoridades.

El Gobierno Municipal obliga de sus integrantes un interés verdadero por la sociedad, asi como una auténtica vocacion de servicio, la que
deberé reflejarse en el trabajo diario, para el cumplimiento de la mision y los objetivos estratégicos municipales, con un marco de valores
aceptado por los sanjuanenses.

Mision

Servir con gusto a los ciudadanos de Nuevo Parangaricutiro, trabajando siempre en el marco legal, propiciando la paz, la justicia y el
desarrollo social, generando constantemente servicios y obras de calidad, teniendo como cimiento la participacion ciudadana y con una
administracion responsable con principios, honesta, transparente y eficiente, con apego al respeto mutuo, planificando el desarrollo
sustentable del territorio municipal, facilitador de la generacion de fuentes de empleo, respetando nuestra cultura y tradicion.

Vision

Ser unAyuntamiento consolidado como un municipio honesto, transparente, seguro, participativo e incluyente, con servicios publicos de
calidad, con economia en equilibrio, caracterizados por la calidez de su gente, cultura y tradiciones.

Objetivo General

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los grupos sociales mas desfavorecidos en el municipio, y fortalecer la actividad econdmica, a
través de acciones focalizadas e innovadoras que faciliten la inversién productiva, incorporen a los ciudadanos a los beneficios del
desarrollo y mejoren el ingreso de las familias.
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De este objetivo general se derivan siete objetivos estratégicos:
Objetivos estratégicos

1. Atender las necesidades mas urgentes de grupos sociales en situacion de riesgo - pobreza rural, marginalidad urbana, mujeres, nifios,
discapacitados, ancianos e indigenas en situacion vulnerable, a través de proyectos de inversion social.

2. Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios publicos municipales y en particular, de aquellos que impactan
directamente en las necesidades basicas de la poblacion.

3. Impulsar el crecimiento ordenado de las poblaciones del municipio, realizando ademas, acciones que inhiban las actividades
irregulares en la materia.

4. Incentivar la participacion de la sociedad y de los otros 6rdenes de Gobierno en las ac@gnatatelento y su administracion,
especialmente las de salud publica y de atencién a la persona.

5. Facilitar la inversion productiva, sobre todo la que genere mejores condiciones de empleo e ingreso para los sanjuanenses.
6. Realizar acciones que contribuyan a mejorar el ambiente de paz social para el desarrollo integral de las familias.
7. Procurar el desarrollo humano de los sanjuanenses fomentando la educacion, la cultura y el deporte.

Politicas Estratégicas

Todos los programas y acciones que se lleven a cabd\garghmiento y sédministracion para el logro de los objetivos planteados
obedeceran a las siguientes politicas estratégicas, que les daran contenido definitivo:

1. Calidad, simplificacién y transparencia. Significa que la actividad del gobierno municipal se realizard siempre con alta calidad y que
sus procedimientos seran sencillos, teniendo siempre la ciudadania la posibilidad real de disponer de la informacion que solicite
acerca de los programas, proyectos y acciones que realice la administracion asi como de sus resultados.

2. Proteccion, restauracion y mejoramiento del ambiente. Significa que realizaremos actividades especificas para disfrutar de un medio
saludable, protegiendo, restaurando o mejorando las condiciones ambientales, pero ademés que en todos los programas, obras y
acciones consideraremos el menor impacto negativo a nuestra ecologia.

3. Trabajo por la equidad y el desarrollo. Significa que no habra barreras que impidan el transito y la comunicacion entre ciudadanos
y zonas del municipio, debido a que disminuyeron las inequidades sociales.

El actuar diario del gobierno para el cumplimiento de la mision y objetivos que tiene definidos, no es suficiente, sino que debe hacerlo
apegandose a un esquema de principios y valores aceptados por la sociedad. La administracion 2018 - 2021 considera que los principios
y valores con los que debe actuar son, entre otros:

Principios y Valores

Para servir mejor a la sociedadAglintamiento y su administracion se sujetaran a los siguientes principios y valores:

= Compromiso SociaBe trabajara con eficiencia y calidad en beneficio de la poblacion.
= Igualdad. Ejecutaremos, sin distinciones ni discriminaciones, acciones y proyectos de calidad en las colonias y tenencias que

conforman su territorio.

. RespetoEl respeto a los derechos humanos, ideologia, religion, forma de organizacion, y a la diversidad en general, entre otras
cuestiones, seran norma invariable del gobierno municipal.

= Integralidad.Para obtener mayores beneficios y aprovechar mejor los recursos disponibles articularemos y complementaremos los
programas, en el marco de los Planes Nacional de Desarrollo y de Desarrollo Integral del Estado.

= Participacion SocialSe fomentaré y respetara el derecho de las personas y organizaciones a intervenir e integrarse, individual o
colectivamente en la formulacién, ejecucion y evaluacion de politicas, programas y acciones municipales.

= Sustentabilidad_a preservacion y mejoramiento del ambiente y que el aprovechamiento de recursos naturales, no comprometa la
satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras, sera una prioridad en la administracion.
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= Rendicion de cuenta8ctuaremos con transparencia, austeridad, y rendiremos las cuentas que la ley prevé, para garantizar la
honradez en el manejo de los recursos publicos.

= Legalidad.La preservacion del orden y hacer prevalecer el interés social sobre los intereses particulares, sera norma fundamental
de actuacion.

CARACTERISTICAS GENERALES
Aspectos generales

El Municipio deNuevo Parangaricutircse localiza entre los paralelos 19°17’y 19°30’ de latitud norte; los meridianos 102°06’ y 102°17’
de longitud oeste; altitud entre 1,300 y 3,300 m. Colinda al norte con los municiperscdt@ro y Uruapan; al este con el municipio de
Uruapan; al sur con los municipios de Uruapdancitaro; al oeste con el municipio Tancitaro.

Superficie territorial: Ocupa el 0.40 % de la superficie del estado con una superficie de 234.8¢ kartotalidad del estado (59,864
km?); con una poblacion de 19,595 habitantes (INEGI, 2015). La cabecera municipal se encuentra a una altitud de 1,880 metros sobre el
nivel de mar cuenta con una temperatura maxima de 31 grados y una minima de 10.5 grados.

Clima

Templado himedo con abundantes lluvias en verano (70.71%), semicélido subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (12.03%)
semicalido himedo con abundantes lluvias en verano (8.21%), semicalido subhimedo con lluvias en verano, de humedad media (6.75%),
semifrio himedo con abundantes lluvias en verano (1.79%), templado subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (0.50%) y
calido subhiimedo con lluvias en verano de menor humedad (0.01%). Rango de temperatura de 10— 22°C y rango de precipitacion de 80(
— 2000 mm.

Su Hidrografia esta constituida principalmente por el rio los Conejos y el manantial del mismo nombre.

En el municipio, el tipo de suelo predominante es el andosol con 17,275 hectareas lo que equivale a un 73 % de la superficie, se caracterizal
por ser suelos derivados de cenizas volcanicas reciente, muy ligeros y con alta capacidad de retencion de agua y nutrientes, susceptibles
la erosion y fuertes fijadores de Fosforo. Su vocacion es para la explotacion forestal y fruticola.

La flora predominante es de vocacion forestal encontrandose bosque de coniferas, compuesto por pino y oyamel, al norte se localiza
bosques de pino, al noroeste bosques de pino-encino, al sur, al oeste, sureste y suroeste encontramos huertos de aguacate y zonas
arbustos de distintas especies, en zonas deforestadas. Su fauna esté constituida por venado, tejon, conejo, ardilla, aves como gallina c
monte, torcaza y chachalaca. Se encuentran en peligro de extincion el venado, el tejon y la gallina de monte.

Antecedentes historicos

a) Toponimia

Ala palabra Parangaricutiro se le han dado diversos significados. Para unos autores significa «el pequefio», posiblemente por haber sido e
sus inicios un pueblo muy chico; otros le atribuyen el significado de «mesa», que proviene de la palabra tarasca «parangari», ya que el
pueblo se establecio en una meseta y por eso se le designé Parangaricutiro. Pero la que tiene mayor aceptacion segin su significado es

de «cantaro de agua metido en un pareddn»

ESCUDO DEL MUNICIPIO
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El escudo es ovalado, proyecta histdrica y culturalmente al municipio conforme a sus raices, costumbres y actividades econémicas, sociales
y culturales, el Sefior de los Milagros esta ubicado en la parte superior del escudo y aparece en silueta dentro de una ventana en forma de
arco, que representa a la iglesia, el sol se ubica detras del arco indicando un nuevo amanecer, la balanza representa directamente al H.
Ayuntamiento como una institucién de justicia social e imparcial, las manos estimulan a todo sanjuanense a vivir en armonia para lograr una
union solida y fuerte, indica la sobriedad y majestuosidad del volcan. Denota la fuerza y pasion de nuestra gente para lograr sus metas.

b) Hechos histéricos relevantes

Phantzingoes muy importante en la historia de San Juan Parangaricutiro, ya que es aqui donde se encuentran las primeras noticias del
origen de la poblacion. Segun la etimologia tarasca, PHANTZINGO significa «llevar» «encaminar», 0 como opinan otros: «pensar con la
cabeza, tocarse la cabeza». Phantzingo se encuentra cerca de las faldas débomitarde como a 20 Km. de distancia, como lo sefiala

el documento histérico «Lienzo de Jucutacatwian alli y en otros lugares circunvecinos por los siglos Xl y #&Milias que con el

tiempo formarian el poblado de Paratzcutiro, denominacién que con el transcurso del tiempo o por la llegada de los conquistadores, se
cambi6 por la de Parangaricutiro.

El hecho mas relevante durante el siglo XIX, fue el establecimiento del municipio de Parangaricutiro en diciembre de 1831. Para fines de la
década de los sesenta y principios de los setenta, y como resultado directo de la aplicacion de las leyes de reforma, los campesinos de San
Juan acordaron escriturar a nombre de los «notables» de la comunidad, diversas extensiones de tierra afectables por dicha ley

El 20 de febrero de 1943, el volcan Paricutin emergié de un campo de maiz cerca de San Juan Parangaricutiro, alterando para siempre la vida
de los habitantes de esta comunidad. Rios de lava corrieron por las calles dejando intacto el campanario de la iglesia. Los Purépechas
asentados en ese lugar, se vieron obligados a alejarse un poco de las tierras que poseian, segln el titulo de propiedad expedido en el afio de
1715.

El 12 de mayo de 1944, emigra su poblacion a la Hacienda «Los Conejos» y fundar un nuevo pueblo y el 7 de agosto de 1944 se decretd
la desaparicion del Municipio. El 8 de agosto de 1950, se le restituye la categoria del municipio, llamandole a su cabecera Nuevo San Juan
Parangaricutiro.

¢) Hombres ilustres

San Juan Nuevo, como muchos otros pueblos ha tenido gente que con su vida y ejemplo han sido pilares fundamentales en la edificacion
y progreso de nuestro municipio, entre los que destacan:

Braulio Alberto Mora EsquedaNaci6 enYurecuaro, Mich. el 24 de marzo de 1916 y fallecio el dia 2 de enero del 2006 en San Juan Nuevo,

Mich. No solo fue una guia espiritual, fue un hombre que forjé con su trabajo lo que hoy es San Juan, dando 55 afios de servicio al pueblo
como Parroco. Fue el hombre que supo buscar soluciones a los mltiples problemas que el pueblo de San Juan enfrentaba tras haber sufrido
una de las peores desgracias de aquellos tiempos, pues el volcan Paricutin habia despojado de todo a los habitantes del viejo San Juany él
supo formar un nuevo pueblo.

Monsefior Luis Gabriel Cuara Méndeklacio en Parangaricutiro el 25 de febrero del 1939 y fallecio el 20 de noviembre del 2005. Ingreso
al seminario d&acambaro a la edad d& afios, debido a sus méritos y con el apoyo del seficAlbar@o Mora, en donde termino su
preparacion en Roma, Italia; vivia en el Pontificio Colegio Pio Latinoamericano y egresé de Pontificia Universidad Gretgmansalel
espafiol, hablaba italiano, francés, aleman y portugués. Fue ordenado ObisppaieVeracruz en 1987, luego como Obispo de
Veracruz Puerto en el 2000, en donde vivid hasta su muerte y sus restos descansan en la misma Catedral.

Uriel de Jesus Martinez Méndeklace en Nuevo Parangaricutiro en 1961, estudio en la UNAM, atleta paralimpico que represento a
México en juegos panamericanos, mundiales y paralimpicos en especialidades de basquetbol, atletismo, natacién, lanzamiento de disco,
medio maratén y maratén, obteniendo varias preseas en las diversas disciplinas entre las que destacan:

ler Lugar en basquetbol en los juegos nacionales de deporte sobre silla de ruedas en 1977y 1978.
ler Lugar en basquetbol en los juegos mundialesaleeS Mandeville, Inglaterra.

ler Lugar en maratéon ONinternacionalVeelchar (Beppu-Olta-Japdn) en medio maraton.

ler Lugar en 800m., 1500m., y 5000m. planos en los juegos nacionales de 1983 a 1988.

ler Lugar en el maratén de Puebla en 1983.

Victoriano Anguiano Equihua Naci6é en Parangaricutiro en 1908allecié en la ciudad de México el 15 de junio de 1958. Estudi6 en

la Escuela de Jurisprudencia, y posteriormente catedratico de la UNAM. Hablaba el dialecto Purépecha y se designé como defensor del
rescate y permanencia de este pueblo étnico, pero su apoyo mas notable fue el de gestionar contratacion de nuestra gente como braceros
a los E.U. Fue oficial mayor secretario general de Gobierno y diputado local (de 1934 a 1936), Rector de la Universidad Michoacana
durante el periodo de septiembre de 1940 a febrero de 1943. Juez de primera instancia, agente del Ministerio PUblico Federal (de 1937 a
1940).
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Era ademas un extraordinario orador bilingiie, seria profesor universitario, fundador del Partido Popular y nuevamente diputado, y
magistrado delribunal Superior de Justicia del DFu vida fue breve, intensa y rica en conocimientos. Publicé un libro alusivo: «Lazaro
Cérdenas, su feudo y la politica nacional».

3.3.- Caracteristicas socioeconémicas

La poblacion del Municipio hasta el afio 2015 es de 19,595 habitantes, con una densidad de 83 habitaDergrbkae la poblacion

segun el censo 2010, 495 habitantes de 5 afios y mas hablan el dialecto Purépecha. La religién predominante en el municipio es la catdlice
ya que un total de 13,409 habitantes de 5 afios y mas la profesan.

Evolucion demografica

De acuerdo a la informacion disponible en el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), la poblacién en nuestro
municipio ha evolucionado, desde 1995, de la siguiente manera:

Tomando como base el afio de 1995, en los Gltimos 15 afios, la poblacion del municipio se ha incrementado en un 33 %, lo que ha significadc
una amplia demanda de servicios que hasta la fecha no se encuentran cubiertos. La tasa de crecimiento es de: afio 2000 al 2010 de 2.1 %
del 2010 al 2015 de 0.9 %

Pobiacen 58 gun grupos ds sdad al 15 ds marzo dsl 2015

IR

Estructura de la poblacién

Afio Poblacion Hombres % Mujere %
Total S
1990 13,265 6,412 48.34 6,853 51.66
1995 14,653 7,112 48.54 7,541 51.46
2000 15,280 7,239 47.38 8,041 52.62
2005 16,028 7,604 47.44 8,424 52.56
2010 18,834 9,108 48.36 9,726 51.64
2015 19,595 9,619 49.00 9,976 51.00
Fuente: INEGI.

La estructura de la poblacion del municipio no se ha modificado a lo largo de los afios, ya que en 1990, el porcentaje mayoritario
correspondia a las mujeres con el 51% del total de la poblacion.

Poblacién Ocupada por actividad econdémica

Afio Poblac Prim Secunda Comer Servi No

i6n aria ria cio cios Especifi
Ocupada cada
1995 3,414 1,683 878 746 107
2000 4,972 1,847 1,348 1,677 100
2005 5220 2050 1380 1750 40
2010 8156 3040 2196 1346 1539 35
2015 7,844 3004 1584 1396 1772 78
Fuente: INEGI.

Como se puede observar, la evolucion de la ocupacion de los habitantes en edad de trabajar, se ha concentrado en la actividad primaria. E
segundo lugar se encuentra ocupado por la actividad econémica secundaria, y por ultimo estan comercio y servicios. Cabe sefialar que h
disminuido la poblacion ocupada.
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Marginacién y Pobreza

De acuerdo a los indicadores que son construidos por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), con base en la informacién generada
por el INEGI 2010, nuestro municipio presenta un indice del -0.8456, significando un grado de marginacion bajo, lo que nos ubica, a nivel
nacional, en el lugar nimero 1,908 y en el contexto estatal en la posicion nimero 98 es decir que solamente existen 15 municipios del Estado
gue estan mejor que Nosotros.

En 2010, la situaciéon de nuestras localidades es la siguiente:

0, 0, % 0,
0/.0 Vivieng)as Vivieng)as Viv_iendas Vivieng)as
. .PObI Poblacion particulares | particulares par_uculare_s particulares indice de ElEam
Localidad acién | de 15 afios helfieas Pty h_abnada_s_ sin Pty et s (_1e ;
total 0 mas aultacas 1abi S disponibilidad ttacas ginact marginacion
enElERE sin sin energia de agua con piso de
excusado eléctrica A tierra

Nuevo San

Juan 14

Parangaricutiro 772 7.13 0.49 0.49 2.4 11.1 -0.9056 Medio
Agua Blanca 33 19.23 0 0 0 14.29 -0.3007 Alto
Los Aguacates 208 4.23 0 0 28.26 8.7 -0.9345 Medio
Agua Chiquita 54 11.76 0 12.5 12.5 25 -0.3267 Alto
Ahuanito 178 7.56 2.94 2.94 2.94 11.76 -0.9073 Medio
Las Amapolas 80 10.87 5.88 0 5.88 11.76 -0.7127 Alto
Arandin 823 10.62 2.33 1.74 27.33 10.47 -0.652 Alto
Las Barrancas 59 5.88 18.18 0 0 27.27 -0.256 Alto
Canoa Alta 30 9.52 0 0 57.14 14.29 -0.7752 Alto
El Durazno 39 3.7 0 0 28.57 0 -0.7271 Alto
Los Lobos 120 8.22 0 0 7.41 14.81 -0.8553 Medio
El Llano 75 9.3 0 6.67 0 26.67 -0.7264 Alto
Milpillas 449 7.52 1.92 2.88 0 12.5 -0.6517 Alto
La Pacata 75 11.63 0 0 87.5 12.5 -0.1595 Alto
Panguaro 43 10 0 0 25 0 -0.7516 Alto
Puente de

Tierra (La Paz) 141 14.14 3.03 6.06 15.15 9.09 -0.5467 Alto
San Antonio 206 8.78 0 0 20 6.67 -0.8765 Medio
El Tejamanil 89 11.54 0 0 35 23.81 -0.3825 Alto
Zacéndaro 343 9.17 0 2.56 8.97 5.13 -0.9865 Medio
Ziricuti (Los

Pajaritos) 31 0 0 57.14 0 0 -0.5529 Alto
Los Arroyos 41 13.04 0 11.11 11.11 0 -0.2686 Alto
El Diezmo 19 0 0 0 0 33.33 -0.9205 Medio
La Escondida 45 13.79 0 16.67 33.33 58.33 0.4453 Alto
El Fresno 73 15.79 0 5.56 22.22 11.11 -0.5151 Alto
Mesa el

Tejamanil 18 0 0 0 75 0 -0.7517 Alto
Mesa de

Tavera (La Joya) 47 25.93 0 11.11 44.44 0 -0.3798 Alto
El Mirador 52 11.11 0 0 0 9.09 -0.9289 Medio
La Perita 19 23.53 0 16.67 66.67 16.67 -0.3951 Alto
Santa Catarina 64 17.78 0 8.33 100 25 0.2358 Alto
Rancho Nuevo 26 18.18 0 0 100 25 0.3563 Alto
Los Desmontes 47 3.03 0 8.33 8.33 33.33 -0.7342 Alto
El Mes6n 21 30 0 40 0 0 0.253 Alto
Zorumutal 17 15.38 0 0 0 0 0.7405 Alto
La Ciénega 13 8.33 0 0 0 0 -1.1006 Bajo
La Yerbabuena

(La Hierbabuena) 86 3.7 5.56 5.56 11.11 16.67 -0.7185 Alto
Las Ayacatas 8 16.67 0 25 0 0 -0.8024 Alto
El Pinabete 19 8.33 0 0 20 0 -0.6352 Alto
Rancho Viejo 22 23.08 0 80 0 0 0.5318 Alto
El

Derrumbadero 10 0 0 0 0 0 -1.0548 Medio
El Maguey 31 4.55 0 0 0 0 -0.9862 Medio
Las Iglesias 12 33.33 0 0 0 0 -0.9086 Medio
Fraccionamient

o el Mirador 152 16.3 0 3.13 3.13 40.63 0.0502 Alto
La Magueyera 21 30 0 20 0 40 0.6054 Alto

Total de Grado de Marginacién
localidades Muy bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
43 0 1 11 31 0

Fuente: Elaboracion propia, con informacion del CONAPO 2010.
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> La poblacion total del municipio en 2015 fue 19,595 personas.

> El nimero de personas que viven en promedio en los hogares en el municipio fue de 4.3 integrantes, mientras que en el estado e
tamafio promedio fue de 4 integrantes por familia.

> El grado promedio de escolaridad fue 15 afios 0 mas en el 2015 fue de 7, frente al grado promedio de escolaridad en la entidad fue
de 8
> En este afio 2015, el municipio cuenta con 20 escuelas preescolares (0.6% del total estatal), 29 primarias (0.6% del total), y 7

secundarias (0.4%Ademas el municipio cuenta con 1 bachillerato (0.3%) y nuestra escuela purépecha bilinglie en los niveles
inicial, preescolar, primaria y secundaria.

> El Municipio cuenta con una clinica Rural IMSS — PROSPERA en la cabecera municipal y unidades médicas en comunidades
rurales.
> El personal médico son de 4 personas (0.1% del total de médicos en la entidad) y la razén de médicos por unidad médica era de 1

frente a la razén de 5.6 en todo el estado.

> En el 2010, 13,702 individuos (66% del total de la poblacion) se encontraba en pobreza, de los cuales 10,413 (50.1%) presentan
pobreza moderada y 3,289 (15.8%) estaba en pobreza extrema.

> En el 2010, la condicién de rezago educativo afecto a 35.5% de la poblacién, lo que significa que 7,380 individuos presentaron esta
carencia social.
> En este mismo afio, el porcentaje de familias sin acceso a la salud fue de 49.2%, equivalente a 10,223 personas

Lo anterior significa que durante la presente gestion, es necesario concentrar nuestros esfuerzos hacia la atencion de aquellas localidades q
se ubican en los grados de marginacion alto, con el objeto de incorporarlas al desarrollo equilibrado del municipio.

El programa de «<PROSPERA», en nuestro municipio es de gran ayuda para las familias mas vulnerables y en el afio 2018 contaba con un,
cobertura de 1,416 familias beneficiando a todas las localidades incluyendo la cabecera municipal. Dentro de los pradutoss de
Mayores se benefician 727 en la cabecera municipal y 109 en el area rural. El programa Seguro de vida para jefas de familia, beneficia a 17
familias. El programa Sistema Integral de alimentacionAduitos mayores «3limenta», otoga 350 despensas cada mes (programa
estatal). Es necesario seguir impulsando al Programa «Comunidades Diferentes», proyectos productivos y los CECADES.

Uso del agua

Nuevo Parangaricutiro cuenta con aceptable disponibilidad de agua tanto para consumo humano como para la agricultura y la ganaderia. L
mayoria de las rancherias dispone de algiin manantial cercano. En la cabecera municipal se cuenta con dos manantiales superficiales El Lag
Los Conejos y el Papalote mismo que debieran de dar abasto suficiente a la poblacién ya que se tienen autorizadas para aprovechamient
818,000 i anuales. Este volumen autorizado no se aprovecha como debe de ser, por falta de infraestructura de almacenamiento y
distribucion ya que Gnicamente se bombean 10 horas diarias debido al alto cosgiaelésgicalambién se cuenta con un pozo de agua

que esta en operacion y cubre la parte oriente de la poblacidalmente se tienen 6,100 tomas de agua registradas, se continuara con el
censo para verificar realmente cuantas tomas se tienen ya que existen tomas clandestinas. Conscientes de ello, se continua promoviendo
uso adecuado del agua. En lo que respecta a la red de distribucion, en la zona central de la poblacion tiene una antigiedad hasta de 43 af
de vida, la que la vuelve obsoleta. En algunas calles donde se realizan pavimentaciones se han cambiado por lineas nuevas, pero se contin
con las mismas vélvulas de regulacion que ya tienen bastante tiempo y no dan el servicio adecuado (no permiten regular el agua), en le
periferia de la poblacion se tiene deficiente servicio debido a que por no estar regularizados los asentamientos, por ello, es urgente un plar
sustentable para optimizar el servicio de agua potable para la poblacion. Es importante hacer conciencia sobre la escases de agua qL
produce con el tiempo el monocultivo del aguacate, de antemano sabemos que tiene preminencia el agua para consumo humano.

En lo que respecta al &rea agropecuaria se cuenta con una superficie considerable de aguacate y el recurso agua se escasea cada vez ma:
lo que es importante seguir promoviendo la construccion de ollas o pilas de agua para almacenar el agua de lluvia. Es importante que
fomentemos esta accion sobre todo, ahora que aumenta el riesgo de escasez. Cabe sefialar que este tipo de proyectos son prioritarios p:
el gobierno federal, estatal y por lo tanto municipetualmente se estan impulsando los sistemas de riego adecuado, con esta accion se
optimiza el uso del agua.

Servicios

Actualmente los servicios con que cuenta la poblacion de San Juan Nuevo han crecido en forma lenta y por lo tanto insuficiente en relacion
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al crecimiento poblacional. Se tiene déficit de vivienda, debido al nimero de matrimonios jévenes. Esto ha provocado una subdivision de

los predios urbanos y el surgimiento de nuevas colonias que, ademas de no estar regularizadas, reclaman servicios de energia eléctrica, agua
potable y alcantarillado; asi como pavimentacion. Parte de la poblacion a se dedica al comercio informal en la plaza principal, lo que da mal
aspecto a los visitantes. Es necesario contar con un mercado publico para dar una buena imagen al turista y a nuesfarzaidacion.

aello, los pobladores de San Juan no cuentan con servicios de convivencia y recreacion. Son escasos los espacios que se brindan al visitante,
la iglesia del SDe los Milagros y el Laguito, el centro ecoturistico Pantzingo y las ruindiegieSan Juan y &lolcan, a pesar de la riqgueza

histérica y cultural del municipio.

Monumentos histéricos

Nuestro municipio cuenta con dos monumentos histéricos un es el Santuari®edbSiMilagros y el otro son las ruinas del Santuario
de San Juaviiejo.

Museos

El ayuntamiento cuenta con un museo denominado «Museo Comunitario de Nuevo Parangaricutiro» este museo es de tipo arqueolégico
donde alberga reliquias y restos humanos. Se cuenta también con una exhibicién de fotografias alusivas a la erupcion del volcan Paricutin
y de la fundacién del pueblo, mismas que constituyen parte del patrimonio municipal.

Transporte y comunicaciones

Medios de comunicacién

En la poblacién no contamos con medios impresos propios de comunicacion, contamos con una estacion de radio caipehitaia «T

al servicio de la poblacién ademas repetidoras de Addi&M comerciales, telecable con canales de red nacional e internacional de
television y un canal exclusivo para difusion local y con periédicos de cobertura nacional, estatal y regional. Se cuenta con red telefénica
a través de la empresaTéfonos de México (TELMEX), asi mismo se tiene cobertura de telefonia celular

Vias de comunicacién

La poblacién de San Juan Nuevo se encuentra comunicada con los municipios de Ulapdta a través de dos medios de
autotransportélambién se cuenta con ocho lineas de taxis las cuales dan servicio a la poblacion y localidades cercanas. Las carreteras que
comunican a estos municipios se encuentran rehabilitadas.

Respecto a los caminos rurales que se conectan a la poblacion y rancherias, la mayoria son terracerias dafiadas también por lluvias intensas.
Por tanto, es necesario poner énfasis en el mejoramiento de la red caminera, ya que ello, ademas de permitir una mas rapida y efectiva
comunicacion, también contribuira a la seguridad.

Otros Datos para Indicadores

Para la Construccién de Indicadores es importante considerar el mas reciente informe anual sobre la situacién del municipio que emite
SEDESOLcon datos del INEGI y CONEAL como se detalla en los siguientes cuadros:

Michoacan, Nuevo Parangaricutiro (16058)

I. Informacién general del municipio

Poblacion 2015 19,595
Proyeccion de la poblacién para 2017 20,947
Viviendas particulares 2015 4,623
Grado de rezago social 2015 Bajo
Zona metropolitana No
Zona de atencion prioritaria rural No
Zona de atencion prioritaria urbana en el municipio 11

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI



PERIODICO OFICIAL Viernes 22 de Febero de 2019. 2a. Secc. PAGINA 11

Proyeccion de la poblacién a mitad del afio 2017, CONAPO
indice de rezago social pomunicipio 2015, CONE\AL
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Declaratoria de la zonas de atencién prioritaria 2017, Diario Oficial de la Federacion

II. Evolucion de las carencias sociales, 1990-2015

Porcentaje de poblacion
Estatal Municipal
2015 1990 2000 2010 2015
Rezago Educativo
27.80 37.42 28.06 34.64 28.00 .
Carencia por acceso a los servicios de salud
25.20 N.D. 80.12 56.32 33.30 .
Carencia por material de pisos en la vivienda
5.90 32.93 20.28 7.68 4.70 .
Carencia por material de muros en la vivienda
5.28 1.44 0.40 0.23 0.20 .
Carencia por material de techos de la vivienda
0.76 31.44 35.87 25.18 13.00 ‘
Carencia por hacinamiento en la vivienda
9.26 24.40 19.08 11.98 6.30 .
Carencia por acceso al agua entubada en la vivienda
4.26 12.82 10.38 10.56 1.50 .
Carencia por servicio de drenaje en la vivienda
10.33 47.60 36.95 13.94 5.10 .
Carencia por servicio de electricidad en la vivienda
0.81 17.94 2.04 0.75 0.30 .

Fuente: SEDESOL/DGAP con informacion de las muestras censales 1990, 2000 y
2010, asi como las Encuestas Intercensales 2015, INEGI.

* Semaforo: se sefiala con rojo o verde si el indicador municipal es mayor o menor,
respectivamente, que el indicador estatal 2015.
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11l. Zonas de atencion prioritaria urbanas, 2014-2017

ZAP urbanas 2017
AGEB
No Si Total
1%
2 No 3 5 8
©
Qo
53 Si 0 6 6
% &
Total 3 11 14
AGEB que perdi6 su AGEB mantuvo su AGEB adquiri6 su
condicién de ZAP condicién de ZAP condicion de ZAP

Fuente: SEDESOL/DGAP con informacion de las Declaraciones de las zonas de atencién prioritarias para 2014 y
2017, Diario Oficial de la Federacion.

. Del total de las AGEB (6) de municipio, 2 AGEB (33%) no han sido clasificadas como ZAP en 2014
02017.

. O AGEB urbanas (0%) clasificadas como ZAP urbanas en 2014 dejaron de serlo para el 2017.
. 1 AGEB urbanas (17%) fueron clasificadas como ZAP en 2014 y 2017.
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Fuente: SEDESOL/DGAP con informacion de la declaracion de las zonas de
atencion prioritaria para 2017, Diario Oficial de la Federacion.

Demanda ciudadana.
Tomando en consideracion las opiniones vertidas por los ciudadanos en las encuestas y foros realizados, asi como del andlisis de sus

participaciones en eventos diversos y en 1,400 solicitudes escritas, que fueron presentadas durante la campafia politica y en el tiempo
transcurrido de la presente administracion, la demanda es, en orden descendente, la siguiente:
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- Mayor seguridad publica.

- Creacion de empleos y apoyos para la produccion.
- El mejoramiento de lAdministracion Municipal.

- La dotacion de servicios publicos.

- Desarrollo urbano sustentable.

Esta demanda sera atendida por la administracion municipal de acuerdo a sus competencias y disponibilidad de recursos, estableciéndos
los programas y acciones acordes a los ejes de este plan. En algunos casos se recurrird a la gestion y/o a la participacion de los gobierne
Federal y Estatal.

Es de mencionar de manera especial la seguridad publica, en |Aguetaimiento y su administracion seran coadyuvantes, mediante la
aplicacion de programas que inciden en la misma, y promoviendo programas de participacion vecinal.

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 esta integrado por; 5 ejes rectores, 7 objetivos, 35 estrategias y 226 lineas de accion
En términos de las Leyes de la materia, cada eje, cuenta con diagndstico, objetivos, estrategias, lineas de accion y matriz de indicadores, pal
facilitar el manejo de la informacion, al final del Plan se presentan un resumen de Proyectos Estratégicos con proyeccion a futuro, todo ello
busca dar solucién a los problemas identificados durante el proceso de elaboracion del presente Plan Municipal.

Destacamos que las lineas de accion contenidas en el plan municipal de desarrollo son de cuatro tipos: obligatorias, la que se realiz:
directamente por el gobierno municipal o Inducidas, son las acciones que genera el municipio en conjunto con el sector privado en
coordinacion, la que se realiza en conjunto con el Estado y Federacion y concertadas, la que se lleva a cabo en conjunto con la sociedad. D
esta manera de las 226 lineas de accién se encuentran formuladas por vertiente segin se desprende de este documento.

EJE I. UN BUEN GOBIERNO PARA NUEVO PARANGARICUTIRO

OBJETIVO GENERAL

Consolidar una gestion publica municipal ordenada, cercana a la gente, transparente, con resultados verificables y respetuosa de lo:
derechos humanos, mediante la integracion de la agenda de gobierno que garantice la aplicacion responsable de los recursos publicos en
cumplimiento de las obligaciones, dando prioridad a la prestacion de servicios publicos que eleven la calidad de vida de la poblacion,
promoviendo el desarrollo humano y la competitividad en forma integral y sostenible.

Indicador de Gestion

El nimero de acciones realizadas en las estrategias del objetivo general entre el nimero de acciones establecidas por 100

Formula del indice:

NAREGI/AEEGI*100=IDBS

NAREGI: Numero décciones realizadas en las estrategias de Objetivo

NAEEGI Numero décciones establecidas en las estrategias de objetivo general

AREAS IMPLEMENTADORAS DEL EJE |

PRESIDENCIA

EDUCACION,
CULTURA,
JUVENTUD Y
DEPORTES

OFICIALIA
MAYOR

Eje I: Un buen
Gobierno para
Nuevo
Parangaricutiro

DESARROLLO
SOCIALY
RURAL

CONTRALORIA
MUNICIPAL

REGIDURIA
DE SALUD

TESORERIA
MUNICIPAL

OBRAS
PUBLICAS
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Estrategia 1:

Atender las necesidades mas urgentes de grupos sociales en situacion de riesgo (pobreza rural, marginalidad urbana, nifios, mujeres en
situacion de riesgo, ancianos, discapacitados, indigenas y otros) a través de proyectos de inversién social.

Meta

Atender el 100% de las ZAP (zonas de atencion prioritaria) del municipio a través de proyectos en materia de infraestructura y de
asistencia social, reduciendo entre el 20% al 30% el rezago del municipio determinado poACONEV

Lineas de accion:

2.1.  Ampliar la cobertura de los servicios de agua potable y drenaje, en las zonas urbana y suburbana de la cabecera municipal, asi como
en el area rural, estableciendo como regla el aplicar el 60% como minimo galZAd®mo lo dispone la Ley de Coordinacién
Fiscal en relacion a los lineamientos emitidos por la SEDESOL, reduciendo entre el 20 al 30% el rezago, ello de acuerdo a la cantidad
de recursos canalizados para ese fin.

2.2.  Incrementar sustancialmente el servicio de alumbrado publico, poniendo especial atencion a las colonias y areas rurales.

2.3. Dotar de energia eléctrica a las areas justificables que ain no disponen de ella.

2.4.  Mejorar la calidad e incrementar la efectividad de los servicios publicos prestado&ypoitaniento.

2.5. Gestionar mejoras para la unidad deportiva, y en general expandir la oferta de infraestructura deportiva hacia los sectores con
mayores carencias en esta materia, incluido el medio rural.

2.6.  Construccion de accesos y espacios para discapacitados y personas de la tercera edad.

2.7.  Implementar un programa de rescate de espacios deportivos que se encuentran deteriorados.

2.8. Organizar torneos y eventos deportivos de manera constante.

Estrategia 3:
Impulsar la educacion, asi como el mejoramiento, ampliacion, rehabilitacion y construccion de espacios educativos y de alta tecnologia.
Meta

Gestionar con el Gobierno del Estado y la Federacion recursos para aplicarlos en infraestructura educativa y equipamiento a todas las que
carezcan o presenten problemas importantes de construccion, por parte del municipio ejecutar 3 programas como son: escuelas de calidad,
alfabetizacion, becas municipales, 10 acciones como es la Construccion de 2 desayunadores y 8 aulas de escuela.

Acciones:
REG. DE URBANISMO Y OBAS PUBLICAS

3.1. Participar, en coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal, en la construccion y equipamiento de aulas en los sectores
marginados del Municipio.

3.2.  Participar, en coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal, en el mejoramiento de calidad educativa en el nivel basico.

3.3. Impulsar la alfabetizacién en el municipio, apoyando las acciones que realiza el INEA.

3.4.  Operar un programa de becas municipales.

3.5.  Gestionar, ante organizaciones no gubernamentales y la iniciativa privada, la construccion de centros de alta tecnologia y recreacion
para la poblacion infantil de escasos recursos.

3.6. Implementar mediante el programa federal México conectado, para proporcionar servicio de Internet publico en el centro urbano
de Nuevo Parangaricutiro u otros sitios.

3.7.  Trabajar en la construccion de servicios sanitarios en las escuelas del nivel basico que ain no disponen de ellos y en su rehabilitacion,
donde sea necesario.

3.8.  Apoyar, con la participacion de los padres de familia, maestros y alumnos, el mantenimiento y rehabilitacion de instituciones
educativas.

3.9. Apoyar el programa de escuela ecoldgica, para inculcar los valores de la ecologia en los alumnos y proyectarlos desde alli a la
sociedad.

3.10. Establecer el programa «el municipio y ti», para incentivar a alumnos destacados de las escuelas, realizando actividades conjuntas
de convivencia y de la administracion.

Estrategia 4:

Incentivar la participacion de la comunidad y los otros 6érdenes de Gobierno en las politicas de salud publica y de atencién a la ciudadania.
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Meta

Participar en todos los programas de salud que emprendan los Gobiernos Estatal y Federal en nuestro municipio, de igual forma en las
campafias de salud en donde se solicite nuestra intervencion y emprender acciones de construccion de clinicas en las comunidades que
justifique, por otra parte apoyar con el subsidios a doctores y enfermeras en los lugares que se convenga con las autoridades de salud e
el municipio.

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.
4.7.

Crear el comité municipal de salud, incorporando la participacion de la poblacién en acciones permanentes relacionadas con la
promocion de la salud publica y la capacitacion en la prevencion de enfermedades crénico - degenerativas, de transmision sexual y
VIH, asi como metabdlicas y adicciones.

Ayudar a las unidades de salud, apoyando con el subsidio a los médicos asignados por la Secretaria de salud del estado.
Gestionar dos unidades de salud en localidades rurales del municipio.

Gestionar para que en el municipio opere una unidad médica movil de ginecologia, odontologia, de realizacion de estudios, y para
la atencién médica de la poblacién que no tiene acceso a los servicios establecidos.

Atender a las localidades con brigadas de salud comunitaria.

Trabajar en las escuelas, especificamente en orientaciones para fomentar el cuidado de la salud y con programas de salud bucal.
Gestionar la creacion de un hospital de segundo nivel para Nuevo Parangaricutiro, que al mismo tiempo funcionaria para atender
a enfermos de la region.

Estrategia 5:

Eficientar la asignacion de los recursos procedentes de los programas federales y estatales disefiados para combatir la pobreza y desigualdz

Meta

Atender el 100% de las zonas de atencion prioritaria (ZAP) del municipio a través de proyectos en materia de infraestructura y de
asistencia social.

Lineas deAccion:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

Establecer un programa de participacion comunitaria para la programacion del uso de recursos publicos.

Participar en la identificacion y sistematizacion de las poblaciones objetivo definidas para los distintos programas sociales
gubernamentales con la intencién de evitar duplicidades e incluso multiplicidades de beneficios a las mismas personas, e integrar un
padrén Unico de beneficiarios.

Fomentar la intervencion de la sociedad civil, de la academia y de la iniciativa privada con investigaciones, estudios y propuestas
en zonas y grupos prioritarios.

Instaurar un sistema de supervision y evaluacion social que coadyuve al cumplimiento de las estrategias y objetivos planteados en
el ambito social.

Estrategia 6:

Promover el desarrollo de la cultura, como elemento de mejoramiento en la calidad de vida de las personas, que fortalezca la identidad, el
rescate de nuestras costumbres y tradiciones en el municipio.

Meta

Incrementar en 50% las actividades, sedes y productos culturales, asi como su difusion para llegar a un mayor nimero de espectadores

Lineas deAccioén

6.1.
6.2.

6.3.
6.4
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

Crear el consejo consultivo de la cultura, integrandolo con sanjuanenses distinguidos en esas actividades.

Fomentar el aprovechamiento de las plazas y espacios libres, como areas de expresion artistica y cultural, para lograr el desarrollo
de talentos locales.

Coordinar con el Gobierno Estatal y Federal el apoyo a las festividades que se realizan en el Municipio.

Traer al Municipio iniciativas publicas y privadas para la lectura.

Fomentar la creacion de talleres de lectura en diversos espacios.

Apoyar las ferias y tradiciones culturales en las localidades del municipio.

Fomentar la instalacién de talleres artisticos para la educacion de nifios y jovenes.

Establecer el «buzén de sugerencias culturales».

Gestionar ante la secretaria de cultura u otras instancias la presentacion de grupos malkétslesittas expresiones artisticas
michoacanas, en las plazas o espacios abiertos del Municipio.
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EJE 2.- NUEVO PARANGARICUTIRO, CON MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES

1. SituacionActual

El Ayuntamiento tiene la responsabilidad de contribuir al mejoramiento econémico de los habitantes del Municipio, pero, ¢como sabemos
que estamos avanzando?, ¢ a través del crecimiento en el producto?, ¢ por el aumento del empleo? el desarrollo econémico no solo se mide,
se siente. La percepcion de la sociedad en cuanto a su situacion econémica actual en relacion a afios anteriores y su perspectiva en el futuro
es fundamental para tener una apreciacion correcta.

Estas son las preguntas que un Gobierno preocupado por el desarrollo econémico de sus habitantes debe hacerse con respecto a la sociedad.
Los indicadores que permitiran definir la forma en qug/ehtamiento contribuira y estimulara al logro de tales aspiraciones se detallan
enseguida, y posteriormente se anotan el objetivo general, las estrategias y acciones a seguir en esta materia, tanto para la cabecera como
para las demas localidades del municipio:

Aspectos Relevantes

En materia econdmica, la situacién actual del Municipio de Nuevo Parangaricutiro arroja varias conclusiones:

1.1. Poblaciéon EconémicamentActiva

La poblacion econdmicamente activa en el Municipio al afio 2015, Gltima cifra reportada por INEGI, asciende a 7,844 personas, que
representan el 40% de la poblacion total, y se distribuye como sigue:

La poblacion econdmicamente activa por rango de edad nos indica claramente la predominancia del sexo masculino, a pesar de que la mujer,
se incorpora cada vez en mayor proporcion y a todos los niveles en el mercado laboral.

La distribucion de la poblacion entre el campo y el medio urbano del municipio no es equitativa, predomina de manera muy amplia la
localidad de Nuevo Parangaricutiro; sin embargo debemos tomar en cuenta la existencia, seguiin datos oficiales, de 43 localidades en el interior
del municipio, de las cuales Unicamente 10 sobrepasan los 100 habitantes.

1.2. Medio rural

Las actividades de los pobladores de las distintas localidades son de manera predominante la agricultura y ganaderia, con sistemas de
explotacién en algunos casos muy atrasados. Estas son las que sostienen practicamente la economia del municipio.

Existen recursos naturales que pueden aprovecharse a través de proyectos turisticos.

En cuanto a las vias de comunicacion, hace falta pavimentar el acceso a una gran cantidad de localidades e intercomunicarlas. Los caminos
saca cosechas son de tierra y requieren rehabilitacion permanente.

1.3. Empleo

La economia debido a la mala distribucion de Nuevo Parangaricutiro ha sido incapaz de generar los empleos necesarios para absorber las
necesidades de la poblacién y menos los adecuados para el nivel de instruccion, en especifico, de los recién egresados de instituciones de
educacién superior, que en buen promedio ya no regresan al municipio o en algunos casos tardan aproximadamente dos afios en ubicarse
en un puesto laboral.

El nivel de desocupacion en Nuevo Parangaricutiro esta reflejado por varios indicadores:

Los jovenes en edad de realizar actividades relacionadas con el estudio, en alto porcentaje los abandonan a pesar de los bajos salarios, lo que
puede deberse a su deficiente situacién econdémica familiar

En los Ultimos dos afios se han creado Unicamente 1,000 empleos, y durante los Ultimos tres afios, un total de 2,000 habitantes que buscan
incorporarse a alguna actividad econémica no pudieron hacerlo.

La poblacion ocupada, en un porcentaje superior al 30 por ciento, presenta niveles de instruccién con primaria completa, y el 54% apenas
ha concluido los estudios secundarios.
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1.4. Dinamica econdémica

Los sectores de agricultura, comercio, silvicultura y servicios, son los mas dinamicos de la economia local, contribuyendo con mas del 80%
por ciento del producto interno bruto (PIB) del municipio.

Tales sectores demandan una importante cantidad de trabajadores o empleados, 75 de cada 100 plazas laborags; lag embar
actividades que desempeiian en el trabajo no requieren de una formacion educativa especializada.

Objetivo General

Impulsar el desarrollo de una economia socialmente responsable en el municipio, abriendo la puerta al establecimiento de inversiones que
generen produccion y empleo, apoyando al campo, estimulando el aprovechamiento racional de los recursos naturales, ademas de trabaje
para facilitar la incorporacion a las actividades productivas a los jévenes egresados de nuestras instituciones de educacion media superiol

AREAS IMPLEMENTADORAS DEL EJE I

falizaclas en las estrategias de competitividad, entre el nimero de acciones establecidas por 100.
COMERCIO Y
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esiablegidas en las estrategias de Competitividad
Indcge @eafe‘frltorlo Campetitivese INnnovador

REGIDURIA
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TESORERIA
cion de inversiones Locales, y regionales.

Fomentar la atencion y gestion empresarial.
Acciones:

1.1. Colaborar con el Gobierno Estatal y Federal en el disefio y ejecucion de una campafia de promocion sobre las ventajas competitivas
y comparativas del municipio.

1.2.  Profundizar en la «<mejora regulatoria» Municipal, a efecto de disminuir los tiempos y costos de instalacion y apertura de nuevas
empresas.

1.3. Integrar el «Consejo Consultivo para el Desarrollo Econémico del Nuevo Parangaricutiro», incorporando a los actores sociales e
institucionales relevantes en el Municipio en torno a la serie de acciones que impulsaran la atraccion de inversiones.

1.4. Implementar un esquema de incentivos para nuevos negocios, especialmente para las que generen empleos estables.

1.6. Colaborar con el Gobierno Estatal en la realizacién de analisis sectoriales encaminados a la deteccion de oportunidades de inversion.

1.7. Promover inversiones para el desarrollo de proyectos turisticos en las localidades del Municipio.

"Version digial de consula, carece de valor le
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Estrategia 2:

Identificar alternativas de financiamiento para la creacion o ampliacion de las micro, pequefias y medianas empresas generadoras de fuentes
de empleo.

Meta

Impulsar la creacion de 6 nuevas empresas.

Acciones:

2.1. Realizar foros de oportunidades de inversion.

2.2. ldentificar mecanismos de financiamiento dirigidos a los jévenes emprendedores, en estrecha vinculacion con universidades
publicas y privadas.

2.3.  Promover la conformacion de organizaciones sociales que tengan como finalidad brindar oportunidades de capacitacién y empleo
alas mujeres madres de familia, garantizandoles el financiamiento necesario.

Estrategia 3:

Coadyuvar en la capacitacion y asistencia técnica al personal ocupado en las unidades econémicas del municipio.

Acciones:

Gestionar y suscribir convenios con el Gobierno Federal y Estatal en materia de capacitacion y empleo dirigidos a personas del municipio.

3.1. Impulsar la realizacion de cursos y talleres especializados en areas tematicas de interés para el sector empresarial.

3.2.  Gestionar ante el Gobierno Estatal y Federal el acceso a incubadoras de empresas, con el objetivo de hacer accesible la asistencia
técnica a personas emprendedoras, sobre todo de jovenes, que tengan la intencién de formar su propia empresa.

Estrategia 4:

Apoyar a los jévenes egresados de instituciones de educacion media superior en la adquisicion de experiencia laboral.

Meta

Impulsar la actividad turistica en todos sus aspectos, como fuente de desarrollo econémico y de empleo para Nuevo Parangaricutiro

promoviendo mediante convenios con el estado, dependencias y organismos para que personas calificadas del municipio sean incorporadas

a esas plazas laborales.

Acciones:

4.1.  Promover, ante los organismos empresariales del Estado la incorporacion de la mano de obra calificada del municipio al mercado
laboral de ellos.

4.2.  Promover el autoempleo, estableciendo mecanismos de financiamiento y asesoria, especialmente para jovenes y mujeres.

4.3. Solicitar al Gobierno del Estado la difusion en el Municipio de las vacantes laborales en la region, para jovenes recién egresados de
sus estudios superiores.

Estrategia 5:

Realizar programas de apoyo al incremento de la produccion, productividad, calidad y financiamiento en el sector agropecuario.
Meta

Incrementar anualmente el 3.5% de la superficie cultivable atendida con insumos agricolas, aunado a la gestion de centros acuicolas de
produccién y el incremento anual del 5% de los modulos productivos familiares de subsistencia establecidos en el municipio, acompafiado
por la entrega anual de maquinaria y equipo agricola derivada de gestiones ante el Gobierno Federal y Estatal.

Acciones:

5.1.  Aprovechar los beneficios del programa «AdquisiciérAdevos Productivos» para aprovechar la concurrencia de recursos
federales y estatales con los municipales y de los productores.
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5.2.  Apoyar a los productores agricolas de escasos recursos del municipio con la entrega de semillas, fertilizantes organico, asi como
capacitaciones.

5.3.  Apoyar a los productores de ganado vacuno, con la gestién de apoyos directos a través de las dependencias Estatales y Federale
encargadas del sector, impulsar la sanidad animal, el establecimiento de praderas, la construccion de abrevaderos y el mejoramientc
de instalaciones pecuarias.

5.4. Dar Mantenimiento caminos que comuniquen a diversas localidades del medio rural, construir y rehabilitar caminos saca cosechas.

5.5.  Apoyar el establecimiento de pequefios negocios en el medio rural, especialmente los que transformen la produccion primaria local
y que ayuden a mejorar la economia familiar

5.6.  Apoyar la consolidacion y organizacion de empresas productivas, en la zona rural para que contribuyan a detonar el desarrollo
econdmico de sus areas de influencia.

EJE 3.- NUEVO PARANGARICUTIRO, CRECIMIENT O ORDENADO CON RESPETOAL MEDIO AMBIENTE

La responsabilidad social de este Gobierno Municipal, se refleja en la incorporacion de una politica ambiental que debera atenderse en toda:
las determinaciones de esggintamiento.

El principio del orden sera de las premisas basicas para propiciar el desarrollo deseado del municipio. En un espacio ordenado es factible
alcanzar bienestar y calidad de vida para la poblacion. Nuevo Parangaricutiro y el conjunto de sus comunidades son el hogar de todos los
sanjuanenses por tanto, es corresponsabilidad de todos los habitantes alcanzar esta meta.

Normatividad

La normatividad que rige el desarrollo urbano y la proteccion del medio ambiente se sustenta sobre instrumentos juridicos federales,
estatales y municipales.

Los aspectos relacionados con la recoleccién, manejo y disposicion final de residuos soélidos, la calidad del agua que se consume y se viert
a las cuencas de los rios de Nuevo Parangaricutiro, la evaluacion de impacto ambiental de proyectos, actividades a ejecutarse dentro de
municipio, la biodiversidad, la movilidad y transporte sustentable, el proceso de denuncia ciudadana por delitos ambientales, entre otros,
reclaman un espacio normativo acorde con las necesidades actuales de la poblacion y los compromisos en materia de medio ambiente. E
consecuencia resulta ineludible llevar a cabo la revision y actualizacion de los reglamentos en materia de proteccion al medio ambiente y los
derechos de las personas y otras especies en esos aspectos.

Crecimiento Urbano

El crecimiento de la urbanizacién en el municipio, ha propiciado un comportamiento desigual de sus principales localidades, situacién que
ha incidido en los criterios déjuntamiento para determinar sus prioridades en materia de inversion, a efecto de atender las necesidades
béasicas de infraestructura, equipamiento y servicios publicos.

El ordenamiento del centro de poblacién debe comenzar por el territorio mas amplio que es el municipio, en este sentido, son notorias las
desigualdades existentes entre el medio urbano de Nuevo Parangaricutiro y periferia de la cabecera municipal.

Esas diferencias hacen que no exista una distribucion ordenada de la poblacion en el territorio, al mismo tiempo que se genera desequilibric
con nuestros recursos naturales. Una asignatura importante sera cerrar la brecha entre la cabecera y las comunidades rurales.

La dinamica de los asentamientos humanos de nuestro municipio, debe conducirse aplicando criterios de sustentabilidad de manera que n
solamente se satisfagan las necesidades actuales, sino que consideren las futuras, como parte importante de una mejor calidad de vida.

Las acciones que las autoridades y la sociedad debemos emprender de manera conjunta, tendran que poner en el centro de los procesos
ser humano, como parte de un ambiente ecoldgico en una relacion simbidtica inalienable con la tierra y los otros seres que la habitan.

La cabecera de Nuevo Parangaricutiro presenta el crecimiento urbano y poblacional mas grande, esto presiona la provision de los servicios
publicos y los recursos naturales, incrementa la demanda de construccion de vivienda, y se deteriora la calidad de vida. El reto para los
proximos afios en el Municipio de Nuevo Parangaricutiro es darle desarrollo arménico.

Residuos Solidos
Los patrones actuales de produccién y consumo, las practicas domésticas, para la disposicion de los residuos solidos y las capacidade

institucionales referentes a su manejo, hacen necesario el desarrollo de un Sistema derbastighde Residuos Sdlidos, que permita
mejorar los procesos de recoleccion, transporte, separacion y disposicion final.



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 20 Viernes 22 de Febero de 2019. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

El principal problema que tienen los municipios en la actualidad es el de la basura que en ellos se generan, ya que su tratamiento y
disposicion final implica costos superiores a su presupuesto, debido a los estrictos requisitos que impone la normatividad, de tal suerte
que resolver el problema a la mayoria nos resulta imposible su solucién, por lo que necesitamos gestiones acciones y medidas con las
distintas dependencias involucradas y los tres 6rdenes de Gobierno con quienes en conjunto determinar las conducentes durante la presente
administracion municipal cuando menos, lo deseable serian soluciones a largo plazo en beneficio de la ciudadaniay las futuras generaciones.
En la actualidad, no se cuenta con un espacio que cumpla con las normas ambientales, como destino final de los residuos solidos, por lo que
es urgente que el Municipio de Nuevo Parangaricutiro cumpla con las normas, es decir suelos con consistencia geo hidrolégica para no
afectar gravemente los mantos acuiferos, para la disposicion final de estos residuos que, junto con la correcta clasificacion y reciclaje de los
mismos, debera contribuir, sustancialmente, a la mejoria en la calidad ambiental.

De igual manera debera gestionar los recursos necesarios para la construccién y puesta en marcha de un centro integral de manejo de
residuos solidos urbanos ya sea para el municipio o intermunicipal con los municipios vecinos a fin de solucionar el problema.

La falta de cultura de separacion y aprovechamiento de los residuos domiciliarios hara que el servicio de recoleccion, traslado y disposicién
final sea aun problema social.

Saneamiento de aguas residuales

Es urgente la construccion y puesta en marcha de una planta de tratamiento de aguas residuales de Nuevo Parangaricutiro para el
saneamiento de agua residual producida.

La poblacion crece y las necesidades también, por lo que es necesario mejorar la infraestructura de alcantarillado que canalice un afluente
residual hacia una planta y la exigencia de la normatividad en materia de pre tratamientos de la misma en nuevos proyectos de obras y
actividades que se autoricen dentro de la cabecera municipal, por lo que se hace necesario la gestion de recursos para tal fin.

Vivienda

La vivienda la concebimos como un espacio en el que se realiza la convivencia familiar, adecuado para el desarrollo de actividades como la
alimentacion, la pernoctacion y el cuidado al ambiente externo. Para cumplir esa funcion es conveniente que cuente con los espacios y
calidad minimos necesarios.

Es dificil estimar un déficit de vivienda, que en todo caso, esta basado sobre tasas de crecimiento demogréfico (natalidad, mortalidad,
emigracion, inmigracion), el estado socioeconémico de los demandantes.

En lo referente al medio rural, es necesaria la construccion y mejoramiento de casas habitacion con material de buena calidad para satisfacer
las necesidades de su poblacién y acordes al medio ambiente local y la forma de vida de los pobladores.

Dada la informacion anterior, la administraciéon municipal se ha fijado el siguiente:
Objetivo General
Propiciar una mejor calidad de vida de los habitantes del municipio, adecuando la normatividad, promoviendo y ejecutando politicas con

vision a futuro, que garanticen el desarrollo urbano ordenado, con apego a criterios de sustentabilidad, la proteccién y el mejoramiento del
ambiente, asi como la proteccién de nuestros valores patrimoniales.
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Indicador de Gestion

El nimero de acciones realizadas en las estrategias entre el nimero de acciones establecidas por 100

Formula del indice:

NAREDUE1/NAEEDUE1*100=AURSI

NAREDUEL: Nimero décciones realizadas en las estrategias de Desarrollo Urbano y Ecologia.

NAEEDUE1: Numero décciones establecidas en las estrategias de Desarrollo Urbano y Ecologia.

AURSI: Indice d&Agenda Urbana Sustentable e Innovadora

Para el cumplimiento de este objetivo general, la administracion municipal aplicara las siguientes estrategias y lineas de acciones.

Estrategia 1:

Actualizar el marco juridico urbano y ambiental.

Meta

Actualizar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano Sustentable.

Acciones:

1.1. Concluir el proceso de planeacion del ordenamiento del territorio, a efecto de que se constituya en el instrumento publico de
planeacion y gestién ambiental con vision a corto, mediano y largo plazos.

1.2. Revisar la reglamentacion municipal en materia de desarrollo urbano y vivienda, a efecto de actualizarla con nuevas propuestas de
constructiva y de poblacion.

1.3. Revisar la reglamentacién municipal en materia de medio ambiente, areas verdes y derechos de los ciudadanos a efecto de st
actualizacion.

1.4. Se realizara el plan municipal de desarrollo en su aspecto urbano con una adecuada planeacién que vincule la construccién de
infraestructura y los planes que de este se deriven, asi como nomenclatura y epigrafia.

1.5. Realizar la formulacion del reglamento de zonificacion y usos del suelo, asi como la actualizacion del Reglamento de Construcciones.

1.6.  Difundir la normatividad urbana y ambiental de &mbito estatal y municipal.

1.7.  Gestionar y poner en marchaAifas de Riesgos para el Municipio.

Estrategia 2:

Incidir de manera positiva en los habitos de la poblacién, y en los sistemas de produccion econémica y movilidad urbana, a través de la
cultura ambiental, para avanzar hacia un modelo de desarrollo sustentable.

Meta

Establecimiento de una zona piloto de recoleccion diferida y ordenar las rutas de barrido en el municipio.

Acciones:

2.1. Impulsary mejorar el programa de educacién ambiental enfatizando el manejo de los residuos s6lidos en los centros educativos y
establecimientos comerciales y de servicios dentro del Municipio.

2.2.  Establecer programas de amplia participacion social en la que se difundan practicas de proteccion ambiental en la comunidad, como
la disposicion de desechos sélidos, el uso de productos de consumo que cuiden el ambiente.

2.3 Promocion de la cultura ambiental en escuelas, de nivel basico y medio superior, para que la ciudadania cuente con los conocimientos
para conservar el medio ambiente sobre todo en las nuevas generaciones.

Estrategia 3:

Trabajar por una calidad de vida saludable mediante el mejoramiento del agua, sueloy aire.

Meta

Incrementar las areas verdes del municipio, asi como instalar su modelo de sustentabilidad ambiental, en el que se involucre activamente «
ciudadanos, instituciones y organizaciones de la sociedad civil.
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Acciones:

3.1. Incrementar la cantidad y mejorar la calidad de las areas verdes, para el mejor funcionamiento ambiental, recreativo y sociocultural,
respetando sistemas naturales para colaborar con el fortalecimiento del medio ambiente.

3.2. Promover un sistema de eco parques en todo el municipio, mejorando, rescatando e incrementando las areas verdes aledafias a los
cauces naturales del micro cuencas.

3.3. Trabajar en la limpieza, desazolve y saneamiento de los cauces fluviales del Municipio.

3.4  Con la implementacion de reglamentacion en materia Ecolégica Municipal, se podra promover el rescate de rios, arroyos y
manantiales.

Estrategia 4:

Desarrollar programas que faciliten y propicien el crecimiento ordenado, particularmente para los ciudadanos de escasos recursos econémicos.

Meta:

Atender al 100% de los servicios que proporciona el municipio a través del Programa Intsignatida (P1A).

Acciones:

4.1. Implementar un programa de mejoramiento de colonias populares fortaleciendo la participacion social para propiciar un entorno
sustentable y la reconstruccién del tejido social.

4.2. Establecer una estrategia de dotacion, ubicacién y construccion del equipamiento por comunidad, que permita atender sus
necesidades béasicas.

4.3. Ejecutar obras de agua potable, alcantarillado y saneamiento en las zonas desatendidas del municipio.

4.4. Dotar de energia eléctrica a colonias y comunidades del medio rural.

4.5. Implementar un programa de pavimentacion de calles en colonias populares y comunidades rurales.

4.6. Seconservara laimagen urbana del municipio, a través del mejoramiento y rehabilitacion de plazas, jardines, calles y camellones,
asi como del equipo, accesorios y muebles necesarios para promover y fomentar el desarrollo urbano

Estrategia 5:

Mejorar las instalaciones de tratamiento de aguas para que cumplan con los requisitos ambientales necesarios para el manejo y disposicion
de residuos solidos y liquidos urbanos.

Meta:

Gestionar la adquisicion de un terreno para el relleno sanitario del municipio, de igual forma una planta tratadora y el equipamiento para
el servicio de limpia.

Acciones:

5.1  Secontara con un sistema correcto de recoleccion y traslado de residuos que se generan en casas habitacion, empaques, comercios
y talleres, disefiando rutas que permitan eficientar el servicio.

5.2.  Vigilar los tiraderos clandestinos.

5.3.  Continuar con la construccion de la planta de tratamiento de aguas residuales, para la cabecera municipal.

Estrategia 6:

Aprovechar los recursos de programas Federales, Estatales y del propio Municipio para mejorar las condiciones y la construccion de
viviendas.

Meta:
Gestionar ante el Gobierno Federal programas de vivienda para el municipio.
Acciones:

6.1. Efectuar programas de mejoramiento de la vivienda en el medio rural y suburbano del Municipio De Nuevo Parangaricutiro.
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6.2. El Gobierno Municipal gestionara acciones que promuevan y fomenten la ordenacion y regularizacién del territorio municipal, a
través de campafias masivas para la titulacion de predios y certificacion de derechos sobre la tierra.

6.3  Se aplicaran medidas de control y prevencion para los asentamientos humanos irregulares, promoviendo la vivienda a las familias
de escasos recursos.

6.4. Conlapuesta en marcha de programas de fomento al mejoramiento de la vivienda y pie de casa, se mejoraran las condiciones fisica:
de viviendas de las familias de escasos recursos, siendo una prioridad las que se ubiquen eAtZocias Rioritaria (ZAP).

EJE 4.- NUEVO PARANGARICUTIRO, SOLIDARIO, HUMANIST AY TRANSPARENTE

A través de las modificaciones a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estadoy a la Ley
Orgéanica Municipal, se han reconocido mayores atribuciones Aylogamientos, al mismo tiempo que mediante la politica de
descentralizacion hacia el Municipio implementada en los Ultimos lustros, se le han transferido también recursos, aunque acotados en su
uso, del Gobierno Federal y Estatal.

Ahora la poblacion se acerca primero al Presidente Municipal para plantear sus necesidades y problemas, buscando apoyo para solucionarl
Si se acerca al Gobierno Estatal y Federal, la mayoria de las veces obtiene respuestas que lo envian a formular sus planteamientos a
autoridad municipal.

Al mismo tiempo, la participacion social es cada vez mayor y la poblacién esta mas informada, lo que permite hacer del conocimiento
publico los actos de Gobierno y sus motivaciones.

Ademaés de la prestacion de los servicios tradicionales, ahora la administracion municipal desempefia muchas funciones, incluida la de
promocién del desarrollo econémico. Ello le abre muchos retos y oportunidades que sélo con un buen Gobierno se pueden superar y
aprovechar

Ante esta situacion, el uso eficiente y oportuno de los recursos es indispensable, lo mismo que la rendicion de cuentas, pues los recurso
limitados deben ser aprovechados integramente en favor de la sociedad; Esto, ademas de ser nuestra obligacion es nuestro interés
compromiso.

La administracion cuenta con integrantes en diferentes niveles, destinados a cumplir las obligaciones de todo tipo del Gobierno Municipal.

Servicios Publicos: situacién actual.

Una de las formas de relacion entre los ciudadanos y la autoridad, ademas de ser una obligacion constitucional, se da a través de los servicic
publicos, por lo que se les dar& atencion especial en su calidad y cobertura.

Austeridad, eficiencia, calidad y puntualidad, son las tres cualidades de los servicios publicos, consagradas legalmente, que no olvidara la
administracion municipal 2018 -2021. No se trata solo de prestar un determinado servicio, sino de hacerlo bajo altos estandares de calidac
para obtener la satisfaccion de los ciudadanos.

En el cémo hacerlo se localiza uno de las grandes retos, puesto que para ello se requiere la 6ptima utilizacion de los recursos disponibles
escasos por definicion y realidad.

Otro elemento relevante lo constituye el entorno. La Cabecera y el Municipio experimentan cambios constantes en diversos ambitos:
urbano, ambiental, territorial, hidrico, social, cultural, etc. los cuales afectan irremisiblemente la forma de caracterizar los problemas y el
método para solucionarlos.

Las acciones que Ayuntamiento adoptara para enfrentar las carencias sefialadas, seran con prontitud, eficacia y contundencia.

A partir del andlisis formulado en materia de servicios publicos, cuya informacién se detalla en el anexo correspondiente, se procede a
sintetizar los aspectos mas relevantes, excluyendo alumbrado y seguridad publica, que se tratan en otro eje rector

Residuos Sdlidos

En la actualidad, en Nuevo Parangaricutiro se generan mas de 15 toneladas diarias de residuos soélidos. Se calcula, con la tendenci
observada, que para el afio 2020 se superaran las 20 toneladas diarias.

La separacion de los residuos sélidos urbanos es aun incipiesite.contribuyen los mecanismos de recoleccion utilizados y la baja
concientizacion de la poblacion sobre las ventajas que una clara distincion de los desechos provoca.

El barrido de la cabecera, en sus principales arterias, es ineficaz, e inexistente en tenencias y comunidades del medio rural.



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 24 Viernes 22 de Febero de 2019. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

El servicio de recoleccion esta fragmentado.

La ciudadania es beneficiada sin ninglin costo por el servicio de recoleccién que recibe, el servicio debe seguir siendo proporcionado de
manera gratuita.

La disposicion de residuos sélidos ha causado dafios ambientales derivados de un deficiente manejo de los lixiviados y el gas metano.
Esos dafios disminuiran gradualmente a partir de la clausura del tiradero y que se realicen las acciones previstas para ello en la (NOM
083/SEMARNAT), Norma Oficial Mexicana de proteccion ambiental para el manejo de residuos soélidos, urbanos y de manejo
especial.

Agua y Drenaje

El volumen de agua desperdiciado en el sistema de distribucion hacia los consumidores es muy alto. Las principales causas son la gran
cantidad de fugas, las precarias condiciones existentes en un porcentaje importante de la infraestructura y la inversion insuficiente en obras
de mantenimiento, renovacion y ampliacion de la red.

La cobertura de agua potable, a nivel municipal, es de un 97%, segun las cifras oficiales que maneja INEGI en el 2015, sin embargo la realidad
no concilia con esas cifras; La continuidad en el servicio es deficiente, puesto que Unicamente el 67.5% de los hogares cuentan con un
suministro permanente.

Las ineficiencias del sistema, se deben en las bajas tarifas y la falta de pago de los usuarios, ya que los insumos que se requieren para el
abastecimiento, se han incrementado por encima de la inflacion, incluso la de la energia eléctrica para operar los pozos que utiliza el sistema
en menos de un afio se incrementd casi en un 100%, lo que tiene al Cémiia Betable plcantarillado (CAR\) al borde del colapso

financiero.

Lared de drenaje esta desgastada y se utiliza también, en muchos casos, para desahogar las aguas pluviales.

Comercio

El comercio en la via publica, impacta positivamente en la economia y el empleo, sin embargo, también sobresale, pero en sentido negativo,
el efecto que produce en materia vial, ambiental y de imagen urbana, a raiz de las calles que ocupan y el deficiente control sobre los residuos
sélidos que generan.

Parques y Jardines actualizado

El Municipio de Nuevo Parangaricutiro cuenta con 2 jardines, 3 camellones, glorietas, 1 triangulo ajardinado. La Organizacion Mundial de

la Salud recomienda un minimo de 10 m2 de &reas verdes por habitante; por ello estimamos un déficit de 65 por ciento en este rubro. Con
respecto al arbolado urbano existente en las banquetas, se estima que el 85 por ciento no son especies aptas; por el contrario, en muchos

casos representan un riesgo para las fincas de los ciudadanos.

Las areas verdes del Municipio estan mal distribuidas, tienen deficiente calidad; particularmente en localidades del medio rural, acusan falta
de atencion.

El pardmetro recomendado de &rea verde es de 10 m2 por habitante es algo que constituye una aspiracion de los san juanenses, ya que la
superficie actual no llega a 3 m2 por habitante.

Rastro

El Municipio cuenta actualmente con un rastro ubicado en la cabecera municipal, mismo que requiere de una rehabilitacién a fin de
proporcionar un mejor servicio.

Las instalaciones actuales presentan deficiencias que provocan sufrimiento a los animales, molestias vecinales, contaminacion ambiental e
insalubridad.

En el resto de las localidades se contintia practicando la matanza en centros clandestinos.
Panteones y Cementerios

El Municipio cuenta actualmente con El Pante6n Municipal de Nuevo Parangaricutiro el cual se encuentra saturado.
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Financiamiento Gubernamental

El instrumento presupuestal es una de las principales armas de la administracion para cumplir con los objetivos que se proponga.

Sin embargo, los recursos disponibles son escasos y el margen de maniobra es cada vez menor, por ello, las finanzas municipales deben
manejarse con toda responsabilidad y con transparencia.

Destacamos enseguida algunas de las caracteristicas y tendencias histéricas de los presupuestos:

Los ingresos propios han tenido un crecimiento constante pero moderado, lo mismo que los demas ingresos en donde se incluyen las
participaciones estatales, las aportaciones federales.

La dependencia de los ingresos por participaciones y aportaciones es alta, y similar a otros municipios de otros estados de la federacion
lo que denota problemas estructurales.

Es prioritario fortalecer los ingresos propios porque es la base para atraer participaciones y aportaciones Federales, ademas de conven
recursos para proyectos especificos con los diferentes 6rdenes de Gobierno.

Se observa la importancia de controlar el gasto corriente a efecto de que exista mayor disponibilidad de recursos para inversion.
En atencion a la situacion descrita anteriormente, la administracion 2018 - 2021 se ha planteado el siguiente:

Objetivo General
Instituir para Nuevo Parangaricutiro un Gobierno austero, eficiente y transparente, que tenga servidores publicos sensibles a los
planteamientos y necesidades sociales, con experiencia y capacidad, que fortalezca las finanzas municipales, maneje los recursos publicc

con responsabilidad, de manera eficaz, evitando desperdicios e ineficiencias y que cumpla con sus obligaciones de transparencia, rindiends
cuentas en tiempo y forma.

AREAS IMPLEMENTADORAS DEL EJE IV

Presidencia
IMPLAN

Regidor de
Planeacién

Regidor de
Comercio

Eje IV: Nuevo
Parangaricutiro
, Solidario,
Humanista y
Trasparente

Oficialia
Mayor

Organismo
Operador de
Agua Potabley

Tesoreria
Municipal

Servicios
Publicos

Contraloria
Municipal

Obras
Publicas

De este objetivo General derivamos las siguientes estrategias y acciones:

Indicador de Gestion

El nimero de acciones realizadas las estrategias del objetivo general de bienestar social, entre el nimero de acciones establecidas por 1(
Formula del indice:

NARBS/NAEBS*100=IDBS

NARECVI1: Numero dé\cciones realizadas en las estrategias de Bienestar Social.

NAEECVI1: Numero décciones establecidas en las estrategias de Bienestar Social.
IDBS: indice de Desarrollo y Bienestar Social
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Estrategia 1:

Reducir el alto costo social generado por las ineficiencias existentes en el sistema de generacion, recoleccion y traslado de los residuos
sélidos, favoreciendo su aprovechamiento.

Meta:

Gestionar la adquisicion de un terreno para el relleno sanitario del municipio, de igual forma una planta tratadora, el equipamiento para el
servicio de limpia y un programa de ordenamiento y ruteo de recoleccion.

Acciones:

1.1. Eficientar los sistemas de recoleccion, ordenando las rutas establecidas, atendiendo mas oportunamente al ciudadano e incrementando
la productividad de los factores humanos y fisicos utilizados.

1.2.  Ampliar la cobertura del servicio de recoleccion hacia las comunidades mas alejadas del municipio.

1.3.  Adquisicion de un camion que se utilizaran para renovar, modernizar y agilizar la recoleccion de residuos soélidos.

1.5. Establecer mecanismos de recoleccion diferenciada de los residuos soélidos urbanos, con el propésito de favorecer su transformacion
y aprovechamiento.

16. Gestionar con los Gobiernos del Estado y Federal, los recursos necesarios para construir un centro de tratamiento de los residuos.

1.7  rehabilitar los caminos de acceso hacia el tiradero municipal.

AGUA

Estrategia 2:

Elevar la calidad y eficiencia global del sistema de agua potable.

Meta:

Atender al 100% de los servicios que proporciona el municipio a través del Programa Intignatida.

Acciones:

2.1. Implementar acciones para la deteccién y correccion de fugas en las tomas y en las redes de distribucion.

2.2. Gestionar ante Instancias de Gobierno la dotacion de micro-medidores para instalarlos en las tomas ya sean domésticas, comerciales
e industriales.

2.3. Realizar obras complementarias para eficientar la distribucion.

2.4. Con lainfraestructura actual, disminuir los desequilibrios existentes en la distribucion del agua entre los diferentes sectores de la
localidad.

2.5. Construir la infraestructura necesaria con el fin de suministrar con regularidad el agua.

2.6.  Operar los sistemas de desinfeccion del agua para incidir, preventivamente, en la salud de la poblacion.

Comercio

Estrategia 3:

Mejorar las condiciones del comercio en el municipio.

Meta

Atender al 100% de los servicios que proporciona el municipio a través del Programa Intignatida.

Acciones:

3.1. Mejorar las instalaciones y condiciones higiénicas del comercio de alimentos que se oferta en los portales y en la plaza municipal.

3.2.  Trabajar en la regulacién de comerciantes no locatarios que expenden productos en la via publica.

3.3.  Habilitar sitios estratégicos en la mancha urbana, susceptibles de ser aprovechados para la instalacion de los tianguis.

3.4. Instaurar acciones conjuntas con las uniones de comerciantes involucradas, para la dignificacion y limpieza de los espacios donde
realizan sus actividades.
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Parques y Jardines
Estrategia 4:

Dar mejor imagen e incrementar nuestras areas verdes para que sean lugar de sano esparcimiento de los habitantes de la poblacion de Nue
Parangaricutiro asi como sus rancherias y comunidades.

Meta:

Atender al 100% de los servicios que proporciona el municipio a través del Programa Intégnatide.
Acciones:

4.1. Promover el uso de los espacios libres y areas verdes para el esparcimiento general.

4.2. Complementar el equipamiento existente en plazas y jardines.

4.3. Incrementar la superficie de areas verdes del municipio.

4.4. Realizar campafias para promover la valoracion y cuidado de las areas verdes por los ciudadanos.
Rastro

Estrategia 5:

Mejorar las condiciones fisicas y de operacion existente en el rastro.

Meta:

Atender al 100% de los servicios que proporciona el municipio a través del Programa Inikgnatide.
Acciones:

5.1. Implementar un programa de limpieza y saneamiento en los espacios municipales.

5.2. Capacitar permanentemente al personal operativo del rastro.

5.3. Rehabilitar las instalaciones del rastro asi como la posibilidad de reubicarlo, ademés de tratar el agua que utiliza.
Pantedn

Estrategia 6:

Dignificar el servicio e instalaciones del pantedn, ampliando su capacidad, infraestructura y equipamiento; mejorando su administracion y
la calidad de la atencion.

Meta:

Atender al 100% de los servicios que proporciona el municipio a través del Programa Integnatida (P1A)

Acciones:

6.1. Ampliar la capacidad del pantedn en la localidad de Nuevo Parangaricutiro y sus Comunidades.

6.2. Complementar la infraestructura y equipamiento en el pantedn existente.

6.3. Capacitar en aspectos administrativos y de atencion a los encargados del orden de las deferentes rancherias que integran e
municipio.

6.4  Ordenar el aprovechamiento del terreno disponible en los panteones de las rancherias.

Financiamiento Gubernamental

Finanzas Publicas

Estrategia 7:

Controlar el gasto corriente para incorporar las economias que se generen a inversion y provision de infraestructura basica municipal.
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Meta:

Adecuar los perfiles profesionales a funciones y puestos de servidores publicos con base en la normatividad interna, e implementar un
sistema contable municipal que cumpla con los requisitos que plantea la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Acciones:

7.1.  Racionalizar el uso de material y equipo municipal, llevando a cabo campafias de concientizacién entre los usuarios sobre su uso,
preservacion y mantenimiento correctivo.

7.2.  Implementar mecanismos de control, encaminados a racionalizar el consumo en los servicios en general, como energia eléctrica,
combustibles, fotocopiado, arrendamientos, telefonia mavil, viaticos, gastos de orden social.

7.3. Fortalecer los mecanismos de control de servicios personales, evitando duplicidades y clarificando funciones.

7.4. Realizar las adquisiciones de la administracién mediante licitaciones y concursos, invitando preferentemente a proveedores locales
para favorecer y preservar en la medida de lo posible la creacion de los empleos en la localidad.

7.5. Revisar los programas de manera ordenada y equitativa, para que los beneficios lleguen a un mayor nimero de personas y familias
que no estén protegidos por algin programa federal.

Estrategia: 8

Fortalecer las acciones de captacion de ingresos propios para disminuir la dependencia de las participaciones y aportaciones estatales y
federales.

Meta:
Incrementar anualmente el 2% de ingresos propios.
Acciones:

8.1. Fortalecer el trabajo del catastro municipal, bajo los conceptos de equidad y justicia en el cobro de impuestos.

8.2.  Aplicar estrictamente los reglamentos municipales, evitando discrecionalidad y corrupcion.

8.3. Llevar a cabo campafias de regularizacion en el pago del impuesto predial, y los derechos que dejen beneficios econdémicos al
Ayuntamiento.

8.4. Fortalecer los esquemas de aportacion ciudadana en las obras y acciones municipales, implementando esquemas de transparencia
sobre el particular

8.5.  Modernizar los instrumentos financieros para construir la infraestructura de desarrollo que necesita Nuevo Parangaricutiro.

Administracion Eficiente y Transparente

Estrategia 9:

Modernizar y profesionalizar la administracion, abriéndola a la participacion social, cubriendo todos los lineamientos que nos rigen.
Meta:

Incrementar el nivel de satisfaccién de los usuarios de los servicios de las dependencias que integran el municipio, asi como disminuir la
percepcion de la corrupcion entre la ciudadania.

Acciones:

9.1. Simplificar y disminuir el nimero de tramites internos, para hacer la administraciéon mas sencilla y amable con los ciudadanos,
reduciendo los tiempos de respuesta definitiva a sus solicitudes, y establecer esquemas de prestacion de servicios a los ciudadanos
a través de sistemas digitales a distancia.

9.2.  Regularizar el uso del Internet, como medio de comunicacién internAdmilaistracion, a efecto de disminuir traslados y utilizar
el tiempo con mayor eficiencia.

9.3. Establecer el marco normativo del Servicio Civil de Carrera, garantizando un sistema de profesionalizacion, donde se reconozcan
sus méritos, se evalué periédicamente su desempefio, los estimule y proporcione un retiro digno del servicio.

9.4. Capacitar con sentido humanista a los servidores publicégaieiamiento, acorde con la buena cultura laboral.

9.5 Integrar de manera oportuna la Cuenta Publica.

9.6. Reuvisar las estructuras administrativas del Gobierno Municipal, modernizandolas y actualizandolas de acuerdo a las disposiciones
contenidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y otras normas de la materia.

9.7. Disefiar un programa de eficiencia administrativa, que optimice el uso de los recursos y ofrezca servicios publicos de calidad.

9.8. Regularizar legalmente el patrimonio municipal, dandole certeza juridica y ubicacion para definicién de su mejor uso, asi como
practicar revisiones y conciliaciones al mismo cada 6 meses y su control conforme a las disposiciones que establezca la CONAC
(Consejo Nacional dérmonizacién Contable).
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9.9,  Proteger el patrimonio municipal, el uso de los recursos publicos y prevenir actos de corrupcion.

9.10. Integrar y difundir oportunamente la informacion contable presupuestal.

9.11. Vigilar que las personas que se integran a la gestién municipal como servidores publicos cuenten con el perfil adecuado para cada
puesto y con vocacion para el servicio.

9.12 Consolidar a los érganos auxiliares (consejos municipales) como organismos ciudadanizados para garantizar la participacion
ciudadana.

9.13 Promover la mejora regulatoria, para ajustar el marco normativo municipal, para generar certidumbre, confianza a la ciudadania 'y
eficientar los procesos administrativos y de gestion.

9.14 Elaborar los manuales de puestos, servicios y procedimientos del Municipio.

9.15 Impulsar un programa de modernizacion y simplificaciéon administrativa en la gestién publica.

9.16 Gestidon permanente para captar recursos del Gobierno Estatal, Federal y organismos nacionales e internacionales, publico y
privados.

9.17. Optimizacién y asignacion del gasto en base a resultados.

9.18 Implementacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio.

9.19 Control del gasto.

Administracién Transparente
Estrategia 10:

Facilitar y propiciar la informacion ciudadana sobre el trabajo de la administracion, ademas de cumplir con las obligaciones de transparencia
que sefialan las diferentes leyes vigentes; elaborando los informes en tiempo y forma para que sean reportados en la pagina oficial de
municipio y en las distintas plataformas que exige la normatividad y las instancias reguladoras y fiscalizadoras comc3DSHOR
A.S.M,A.S.F, la Secretaria de Finanzadgministracion del Gobierno del Estado, Secretaria de la Contraloria, entre otras.

Meta:
Mantener al municipio de Nuevo Parangaricutiro entre los primeros lugares de transparencia a nivel estatal.
Acciones:

10.1. Otomar los servicios de informacion publica que establece la LAgabso a la Informacién Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo.

10.2. Otomwar participacion ciudadana en todos los comités y comisiones que establezcan las keyestgrelento.

10.3. Hacer del conocimiento de la poblacion en general, los progranfgaide&imiento, a efecto de lograr una estrecha vinculacion con
la sociedad.

10.4. Informar a todos los integrantes de la administracion de todas sus obligaciones en relacion corAledesy dda Informacion
Publica y sensibilizarlos para su cumplimiento.

10.5. Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan con las obligaciones que les sefiala la Ley de responsabilidades administrativas
de los servidores publicos del estado de Michoacéan y sus Municipios.

10.6. Mantener informados a los ciudadanos acerca de las actividades de la administracion, a través de los medios masivos de informacion,
tal y como lo dicta la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

10.7. Disefio e implementacion del programa de anticorrupcion y ética en el servicio publico.

10.8. Denuncia ciudadana.

10.9. Auditoria permanentes en areas de alto riesgo.

Eje 5.-NUEVO PARANGARICUTIRO, MUNICIPIO SEGURO.

Sensibles al requerimiento de la ciudadania de Nuevo Parangaricutiro y reconociendo que el bien més preciado de los ciudadanos e
inversionistas es lograr un municipio Seguro para la proteccion de su vida, la familia, visitantes y de sus bienes, para que todos los
miembros de la sociedad sin distincion alguna, tengan derecho a la seguridad en su vida y patrimonio, el respeto a los derechos fundamentale
delineamos programas de seguridad publica, ciudadana, derechos humanos, reglamentacion municipal, mediacion, conciliacion y proteccion
civil.

Emprenderemos politicas de prevencién social con estrategias que permitan identificar tendencias delictivas y por ende, que inhiban
conductas no deseadas fomentado entre la ciudadania buenas practicas para la formacién y arraigo de la armonia social, que permita
desarrollo de los ciudadanos en un entorno seguro, de paz, tranquilidad y libertad.

Son muchos los factores que inciden en la seguridad personal, patrimonial y juridica de una sociedad, y por ende de las familias, y en genere
de todos sus miembros.

Podemos enumerar, entre muchos, la falta de empleos suficientes y bien remunerados, la necesidad de dinero para comprar uso d
estupefacientes, asi como la falta de un alumbrado publico suficiente y eficiente y la ausencia de participacion social organizada en acciones
preventivas.
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Enseguida se anotan algunos aspectos relevantes:

El servicio de seguridad publica en el municipio de Nuevo Parangaricutiro, es provisto a través de la Direccion de Seguridad Publica, sin
embargo estamos a la espera de que se definan los mecanismos, procedimientos, reglas y la normatividad en esa materia para que en
coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal se proporcione el Servicio de Seguridad Publica en el municipio mediante el Mando
Unificado que esta en proceso de Instrumentacién o una figura para tal fin que determine el Gobierno Federal, por lo que en este momento
la situacion es incierta.

En lo relativo al alumbrado publico, en el municipio existen deficiencias en la atencién, rehabilitacion de luminarias, las cuales en su mayoria
se encuentran obsoletas.

Su grado de dispersion y heterogeneidad en cuanto al material utilizado en la iluminacién demanda una gran inversion de recursos fisicos,
técnicos y financieros para su operacion.

El gasto procedente del consumo de giaese financia, en forma proporcional, a través del Derechloiabrado Publico.

Como consecuencia, de no tomar medidas preventivas y correctivas o el ayuntamiento tendria que destinar una mayor proporcion de los
recursos publicos para aprovechar el servicio.

Por lo anterior, podemos afirmar que:

El Sistema d&lumbrado Publico se maneja con altos costos, estando pendiente de integrar circuitos que permitan la medicion del
consumo y reduccion en los costos de energia.

Las inversiones en tecnologia han sido postergadas y se ha privilegiado el manejo de una politica de tipo correctiva por encima de
una preventiva, con efectos inmediatos y perniciosos sobre los costos de mantenimiento.

Uno de los efectos méas preocupantes por tales acciones, ha sido el alto nimero de fallas que experimenta el sistema.

Otro aspecto importante en materia de seguridad publica es la proteccion civil en casos de desastre, de riesgo de las personas y sus bienes,
asi como de accidentes.

La prevencion, la participacion en la reduccion de los niveles de incidencia delictiva y de las adicciones, el mejoramiento del alumbrado
publico, todo ello con base en acciones de participacion social, son cuestiones que necesariamente llevaran a incrementar los niveles de
seguridad y confianza ciudadana gque permitirdn una mayor armonia en el desarrollo de la sociedad.

Por ello nos hemos planteado el siguiente:

Objetivo General
Generar un entorno de seguridad que permita el desarrollo de Nuevo Parangaricutiro, protegiendo en forma oportuna y confiable a las
personas, su patrimonio e integridad, mediante la modernizacion, profesionalizacién, humanizacion, evaluacion continua y coordinacion de

la corporacion, dando prioridad a la participacion ciudadana en la prevencion del delito.

Fortalecer la seguridad y confianza ciudadana mediante acciones de prevencion, la participacién amplia de la sociedad y otras medidas para
disminuir la incidencia delictiva y los riesgos en casos de desastres y contingencias.

AREAS IMPLEMENTADORAS DEL EJE V

Presidencia
IMPLAN

Oficial
Mayor

Secretaria del
Ayuntamiento y
Juridico

Educaciény
cultura

Eje V: Nuevo
Parangaricutiro,
Municipio Seguro

Organismo
Operador de
Agua Potable y

Direccién de
Seguridad
Publica

Tesoreria
Municipal

Proteccién
Civil

Contraloria
Municipal



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Viernes 22 de Febero de 2019. 2a. Secc. PAGINA 31

INDICADOR DE GESTION
El nimero de acciones realizadas en lestéategias de Seguridad, entre el nimero de acciones establecidas por 100.
FORMULA DEL iNDICE:

NAES/NAEES*100=ISCG

NARES: Numero décciones realizadas en las 8 estrategias de Seguridad.
NAEES: Numero déAcciones establecidas en las 8 estrategias de Seguridad.
ISCG: indice de Seguridad Cercana a la Gente

Derivado de este objetivo general, la administraciéon municipal 2018-2021, aplicara las siguientes estrategias y acciones:
ESTRATEGIA 1

Seguridad cercana respetuosa de los derechos humanos, mantener el orden y la paz en todo el municipio y garantizar efectivo ejercicio d
los derechos humanos relacionados con la prevencién, el control de la violencia y el delito a propios y visitantes, mediante la implementacion
de politicas publicas integrales, que contemplen acciones participativas, operativas, normativas y preventivas.

LINEAS DE ACCION

1.1. Gestionar un sistema de video vigilancia en lugares y puntos estratégicos.

1.2. Fortalecer el modelo de agilidad para apoyo a emergencias mediante el centro de mando.

1.3. Coordinar operativos con instancias federales y estatales para el programa respuesta oportuna.

1.4. Vigilar que se cumplan los ordenamientos de policia y buen Gobierno en el Municipio.

1.5. Gestionary destinar recursos federales y estatales para mejorar el servicio de seguridad publica municipal.
1.6. Modernizar la infraestructura y equipamiento de la corporacion para prestar servicios de calidad.

1.7.  Lograr la reduccion de tiempos de respuesta a reportes ciudadanos.

1.8. Incrementar las acciones de cercania con la ciudadania, el sector comercial y turistico, asi como organizaciones civiles.
1.9. Implementar la denuncia telefénicay electronica bilingle.

1.10. Reestructuracion, menos policias para administrar y méas para vigilancia.

1.11. Seguridad en tu casay negocio, seguro contra robo y alarma vecinal.

1.12. Fortalecer la operatividad e instalar del Consejo Ciudadano de Seguridad.

ESTRATEGIA 2.
Legalidad en justicia municipahejorar la justicia municipal procurando la armonia social con apego al estado de derecho.
LINEAS DE ACCION

2.1.  Promover la cultura de la paz, favoreciendo la solucion alterna de conflictos.

2.2. Garantizar el acceso a la informacion.

2.3.  Ajustar la reglamentacién municipal al estado de derecho con estricto respeto a los derechos humanos.

2.4. Encoordinacion con autoridades federales y locales, garantizar la asesoria juridica y en su caso patrocinio a personas vulnerables
en asuntos juridicos.

2.5. Garantizar el estricto respeto de los derechos humanos a la poblacion y visitantes en todas las actuaciones y gestiones de la:
autoridades municipales.

2.6. Convenir alianzas con la sociedad civil organizada, para la promocion de los derechos humanos y el bienestar social.

2.7. Capacitar y asesorar a la poblacion en materia de derechos humanos.

2.8. Atendery resolver quejas por presuntas violaciones a los derechos humanos.

2.9.  Difundir los Derechos Humanos y el reconocimiento de la dignidad.

ESTRATEGIA 3
Seguridad preventiva y operativa, fortalecer la politica de prevencion del delito para poder incidir en la transformacion del tejido social.
LINEAS DE ACCION

3.1. Impulsar la politica de prevencion que atienda a la poblacion en general.
3.2. Recuperar los espacios publicos para la prevencion de los delitos.
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3.3. Identificar predios baldios que representen riesgo para la salud y seguridad de las personas, para su limpieza y patrullaje.

3.4. Establecer programas para reducir la tasa de desempleo y elevar ingresos per capita, para brindar oportunidades a todos y reducir
los indices de robo en el municipio.

3.5.  Ampliacion y mantenimiento del alumbrado publico para la seguridad.

3.6.  Promover el uso responsable del Internet para prevenir delitos cibernéticos y asociados.

3.7. Fomentar una cultura de no violencia en todas las escuelas del municipio.

3.8.  Forjar una alianza con la ciudadania contra la violencia y delincuencia con apoyo del Consejo Ciudadano de Seguridad.

3.9. Implementar en coordinacion con la sociedad e instituciones educativas el programa de seguridad ciudadana y vigilancia vecinal.

3.10. Implementar un sistema de atencion integral a victimas del delito y especialmente de género, violencia doméstica y ataques
sexuales.

3.11. Atencioén de grupos de riesgo.

3.12. Establecer el sistema de prevencion del delito a través de la cultura, el deporte y la recreacion.

3.13. Atencion a jovenes involucrados en asuntos de violencia y consumo de drogas.

ESTRATEGIA 4

Seguridad Confiable, Elevar los indices de confianza y satisfaccion ciudadana en la seguridad publica, mediante el fortalecimiento de la
corporacion de Seguridad Publica y Transito para generar alto compromiso en el combate a la inseguridad y delincuencia.

LINEAS DE ACCION

4.1.  Vigilar el cumplimiento de los mecanismos de control de confianza de los elementos de la corporacion.

4.2. Establecer sistemas e indicadores de evaluacion sistematica de desempefio policial.

4.3. Establecer el sistema de control y evaluacion externa de la direccion mediante la instalacion del observatorio ciudadano.

4.4. Modernizar y equipar a los cuerpos policiales.

4.5.  Aplicar, mediante sanciones eficaces, la politica de TG@svancia contra la corrupcién y mal desempefio.

4.6. Implementar el sistema de patrullaje por demarcacion o cuadrantes para lograr que la ciudadania se identifique con la seguridad en
Su zona y a su vez pueda evaluarla.

Estrategia 5

Coordinarse con las policias preventivas estatal y federal, en el marco de las respectivas competencias, y de acurdo a los nuevos
mecanismos, a efecto de lograr mejores resultados en la lucha contra la delincuencia.

Meta:

Promover la suscripcion de un convenio institucional de seguridad publica «Mando Unificado del Estado de Michoacan», con base en el
programa establecido por las instancias de Gobierno con quienes se estableceran las estrategias y acciones.

Acciones:

5.1. Mejorar el sistema de comunicacion por radio, incorporando al mismo las casetas que se encuentran en las salidas de la cabecera,
asi como las ubicadas en las tenencias.

5.2. Apoyar los operativos, a solicitud, que en el municipio lleven a cabo los cuerpos de seguridad estatal y federal.

5.3.  Mejorar la seguridad con programas preventivos de amplia participacion social.

5.4. Fomentar el programa €¥inos solidarios», estableciendo comités ciudadanos en colonias y barrios queysedeareportar

de manera permanente anomalias y presencia de sospechosos, en apoyo de vecinos ausentes, con lo que esperamos se disuada la

delincuencia en esas éareas.

5.5. Realizar pléaticas de informacion sobre seguridad publica, transito y vialidad en todas las escuelas, de todos los niveles.

5.6. Reactivar el «Consejo de Nuevo Parangaricutiro de Seguridad Publica», que se integre con ciudadanos con experiencia en la materia
y con representantes de los comités preventivos creado en colonias y escuelas.

Estrategia 6:

Mejorar los sistemas de alumbrado publico en el municipio, para aumentar la seguridad.

Meta:

Atender al 100% de los servicios que proporciona el municipio a través del Programa Intsgratida (PIA).

Acciones:

6.1. Sereducira el rezago en el servicio eléctrico domiciliario, ya que en coordinacion con los ciudadanos se gestionara la introduccion
del servicio en aquellas zonas que carecen de energia y donde se presentan deficiencias y mala calidad del servicio.
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6.2. El Gobierno Municipal contara con el equipamiento y personal calificado para atender de manera inmediata, las demandas y
anomalias presentadas en las instalaciones del alumbrado publico, proporcionando un servicio eficiente utilizando tecnologia que
permita ahorrar energia.

6.3. Realizar un censo de luminarias para conocer con precision su ubicacion, caracteristicas y estado fisico.

6.4. Instaurar mecanismos que permitan conocer el estado de la luminaria y las anomalias de las redes.

6.5. Llevar a cabo una politica de mantenimiento preventivo sobre el total de luminarias.

6.6.  Ampliar la cobertura de las redes de alumbrado publico, dando prioridad a complementar instalaciones ya existentes.

6.7.  Mejorar sustancialmente el alumbrado publico de las principales vialidades.

Estrategia 7
Generar ahorros monetarios derivados del control y administracion del consumo de energia eléctrica, que permitan incrementar el servicio.
Meta:

Disminuir en 20% la incidencia delictiva en el municipio, con especial énfasis en zonas de alto riesgo, asi como en el Centro de la cabecera
y sus comunidades con mas riesgos.

Acciones:

7.1.  Generar acciones que permitan medir con precision el consumo de energia en las luminarias.

7.2.  Instrumentar un cambio tecnoldgico, para ahorrar energia, en un porcentaje considerable del parque de luminarias existente.

7.3.  Vigilar permanentemente las condiciones de encendido de las luminarias, especialmente en las ubicadas en areas que no tienel
medicion. Ello mejorara el servicio y asegurara que no se pague energia por luminarias apagadas.

Estrategia 8

Fortalecer los servicios de proteccion civil a cargo del ayuntamiento.
Meta:

Actualizar elAtlas de Riesgo en los dos primeros afios de gestion.
Acciones:

8.1. Fortalecer el servicio de proteccion civil municipal, para que cumpla con sus funciones de manera adecuada.

8.2. Complementar y mejorar el equipamiento existente, asi como las instalaciones para proteccion civil.

8.3.  Capacitar permanentemente al personal para que desempefie mejor sus funciones.

8.4. Revisarlos negocios de riesgo para los trabajadores y la sociedad en general para verificar que, las instalaciones publicas y negocio:
cumplan con las normas de proteccion civil.

Este H.Ayuntamiento esta convencido de que, solo con la participacion comprometida de la ciudadania en el ejercicio de Gobierno,
lograremos un San Juan Fueger lo que agradecemos la preponderante aportacion ciudadana en este rubro, durante el proceso de
elaboracién de este Plan Municipal de Desarrollo 2018 — 2021.

NUEVO PARANGARICUTIRO CON PROYECCION A FUTURO

La obligacion de los Gobiernos es atender las necesidades y obras que produzcan bienestar colectivo a los ciudadanos, generando le
condiciones que les permitan vivir en un ambiente sano, con calidad y sedudetads, los ayuntamientos deben adelantarse a su tiempo

y prever la solucion de problemas antes de que estos se presenten, estableciendo las bases que permitan reducir contratiempos a |
generaciones futuras.

Es decir, no solo deben solucionar los problemas inmediatos o cotidianos, sino que deben cumplir con el objetivo de la planeacién de
adelantarse alos acontecimientos, realizando programas y ejecutando obras que por su caracter estratégico tengan incidencia positiva sob
el desarrollo futuro del municipio.

En funcion de lo anteripel H.Ayuntamiento de Nuevo Parangaricutiro 2018 - 2021, aplicara programas y construira obras de infraestructura
que resolveran problemas de importancia actual, que modificaran trascendentalmente las condiciones de la localidad y por lo mismo
permitiran planear con alguna certidumbre el desarrollo futuro del municipio, y en particular de Nuevo Parangaricutiro, con vision urbana.
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Dado el alto costo de este tipo de programas y obras, y que los ingresos del ayuntamiento no son suficientes para financiarlas en su
totalidad, para algunas de ellas se promovera la conjuncién de inversiones con los Gobiernos Estatal, Federal y con la iniciativa privada de
ser necesario.

Aunque esas acciones ya se han incluido en los ejes rectores anteriores, por su caracter estratégico, consideramos conveniente resaltarlos
de especial manera en este apartado.

Proyecto estratégico: Deporte de calidad
Este programa va dirigido a la poblacion en general, para dotarla de espacios deportivos en donde no los haya y rescatar los existentes. Esta
concebido para incidir en el logro de una vida saludable entre los integrantes de una comunidad, en la reduccioén de los indices delictivos y

en la formacién y consolidacion del capital social.

Este programa abarca por lo menos tres acciones relevantes:

1. Mejoramiento de la unidad deportiva, con instalaciones especificas dirigidas a adultos mayores, nifios, jovenes y personas con
discapacidad.

2. Rescate de espacios deportivos que se encuentran deteriorados en todo el municipio.

3. Apoyar con material deportivo y espacios tradicionalmente utilizados por los ciudadanos para hacer deporte.

Proyecto estratégico: Nuevo Parangaricutiro por la equidad

El proyecto consiste en apoyar a las mujeres de Nuevo Parangaricutiro que realizan o buscan realizar alguna actividad productiva, empleada
0 con actividad propia.

Este proyecto, al menos tendra cinco acciones:

1. Gestionar guarderias infantiles, funcionales, dirigidas a la atencién, cuidado y desarrollo de los menores de edad dependientes de
mujeres que, en su mayoria, realizan o buscan realizar alguna actividad productiva.

2. Apoyo a las madres jefas de familia, a través del fondo «Si Financia», con un doble fin: proporcionarles los insumos y recursos
necesarios para el autoempleo o la creacion de microempresas.

3. Promover la mejora continua del Centré\tencion Integral a la Mujepara disminuir la violencia intrafamiliar y otras problematicas
del género.

4. Realizar obras urbanas que permitan mayor movilidad e integracion social a las personas con discapacidad y de la tercera edad.

Proyecto Estratégico: Jovenes y empresarios por Nuevo Parangaricutiro

Este proyecto tiene la finalidad de crear las condiciones para fortalecer las actividades productivas en el municipio, e incorporar a los
jovenes a la actividad econémica, vinculando a las instituciones de educacién superior con el ayuntamiento y los empresarios.

Entre otras, el proyecto incluye las siguientes acciones:

1. Crear el Consejo Consultivo de Desarrollo Econémico Municipal, como instancia integrada con miembros del sector privado y
sociedad civil, para participar en la definicién de las acciones de promocion y atraccion de inversiones.

2. Promover la asesoria por instituciones encargadas del sector, para hacer accesible la asistencia técnica a personas emprendedoras,
sobre todo de jovenes, que tengan la intencién de formar su propia empresa, asistidos por asesores capacitados.

3. Realizar convenios con las principales universidades y tecnolégicos de la region, para apoyar a los estudiantes méas destacados en

la obtencién de habilidades y conocimientos practicos a través del Servicio Social en las areas de su formacion profesional.
Proyecto Estratégico: Nuevo Parangaricutiro Limpio
Este proyecto pretende cambiar la cultura de la limpieza de calles y la separacion de la basura.
A partir de realizar las acciones siguientes:
Adquirir camiones y equipo de limpieza, recoleccion y transporte de desechos.

Actualizar y aplicar el reglamento de aseo publico.
Establecer un esquema de estimulos y sanciones para personas fisicas y morales.

wnhpE

Proyecto Estratégico: Seguridad con iluminacion

Con este proyecto se pretende que los sistemas de alumbrado publico del municipio tengan una amplia cobertura y que sus condiciones de
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operacion sean altamente eficientes, poniendo especial cuidado a los lugares de asistencia del turismo, jovenes y deportistas.
Las acciones a desarrollar seran las siguientes, entre otras:

Inversion importante en la ampliacion y mantenimiento de redes.

Modernizacion tecnoldgica en los sistemas existentes.

lluminacion de la plaza, calles y avenidas de la cabecera municipal y principales vias en las comunidades del Municipio.
lluminacion de las instalaciones deportivas de uso nocturno.

PONPE

Proyecto Estratégico: Nuevo Parangaricutiro
Este proyecto tiene la intencion de ordenar el desarrollo urbano de la localidad.
Las acciones seran, entre otras:

1. Formular un plan de desarrollo urbano conjunto, con visién urbana y de largo plazo.
2. Promover con el Gobierno Federal y el Estatal la creacion de un fondo, para la programacion y ejecucion de obras con ese alcance.

Proyecto Estratégico: Gobierno simplificado

Con este proyecto se establecera un nuevo esquema de prestacion de algunos servicios y el cumplimiento de obligaciones ciudadana:
ademas de facilitar la comunicacién interna en la administraciéon municipal.

Entre otras, se realizaran las siguientes acciones:

Pago del Predial digitalizado.

Informacion sobre tramites y simplificacion administrativa a través de Internet.
Informacion de las actividades de la administracion por p&géaia

Informacion turistica y cultural en pagiweb.

Comunicacion interna digitalizada entre servidores publicos municipales.

agpwOdOE

Proyecto Estratégico: El campo

Este proyecto incluye acciones para apoyar al incremento de la produccion, productividad, calidad y financiamiento en el sector agropecuario
del municipio, y para impulsar el establecimiento de agro negocios.

Algunas acciones relevantes seran:
1. Pavimentar caminos que comuniquen a diversas localidades del medio rural, construir o rehabilitar caminos saca cosechas.

2. Apoyar a los productores de ganado para que disminuya a la mitad el costo de produccion, impulsar la sanidad animal, el
establecimiento de praderas, la construccion de abrevaderos y el mejoramiento de instalaciones pecuarias, asi como apoyar la
construccion de estanques rasticos para engorda de pescados.

3. Apoyar el establecimiento de agro negocios en el medio rural, y apoyar la consolidacion de empresas ya establecidas, especialmente
las que transformen la produccién primaria local y que ayuden a mejorar la economia familiar

Estas acciones y proyectos sientan las bases de un buen desarrollo futuro, y por eso son relevantes para el municipio de Nuevc
Parangaricutiro, pero también para el Estado de Michoacéan.

Por ello, tenemos la confianza de que nuestras gestiones ante los ejecutivos Estatal y Federal tendran buena respuesta para los habitant
de nuestro municipio, que al mismo tiempo somos michoacanos y mexicanos.

Es proposito del Gobierno Municipal 2018 - 2021 y de su administracion, cumplir con todo lo expuesto en el plan y estamos seguros que
lo lograremos, en beneficio de todos los que vivimos actualmente en Nuevo Parangaricutiro y de las proximas generaciones.

Finalmente agradecemos a todos los que de una manera desinteresada contribuyeron con sus aportaciones de material, informacion
tiempo para la elaboracion del presente documento, el cual fue enriquecido por los integranfgaideidiento, los funcionarios que
conforman esta administracion, los grupos organizados, asociaciones y demds personal que tuvo a bien opiniones positivas a dicho
documento.

DADO EN LA SALA DE CABILDO EL DIA 18 DE DICIEMBRE DE 2018,INTEGRANTES DEAYUNTAMIENTO 2018-
2021.(Firmados).



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

099§ "B¢ '6T0C 9P Ol#s4 3P ¢¢Z SBUIBIA 9€ VNIOYd

VIOIH4O O21d0Id3d



