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Aparece ordinariamente de lunes a viernes; _
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En la ciudad de Uruapan del Progreso, Michoacan de Ocampo, siendo las 10:20 di
con veinte minutos del dia 26 veintiséis de diciembre del 2018 dos mil diecioclfo, se
encuentran reunidos en el Salén de Sesiones de la Presidencia Municipal, los
Victor Manuel Manriquez Gonzalez, Presidente Municipal, Lic. Néxdnena Magafi
Madrigal, Sindico Municipal, los CC. Regidores deiAintamiento Quetzalcoatl Rams|
Sandoval Isidro, Mayra Xiomara Trevizo Guizar, Carlos Eduardo Mares Carbajal,
Marisol Lagunad/azquez, Ulises IvaWalencia PéreZlzesihangari Equihua Sanch
Victor Cruz Eugenio, José Juan Mefi@encia,Yolanda Garcia Barragan, Héctor Hu
Madrigal Pérez, Marideresarapia Chavez, Fernanddberto GuizaiVega y el C. Jua
Daniel Manzo Rodriguez Secretario Aglintamiento, con el objeto de llevar a cabo Se
Ordinaria del HAyuntamiento, los cuales fueron convocados de conformidad a lo esti
en los articulos 26 fraccién 1, 27, 28, 29, 30y 54 fraccion Il de la Ley Organica Munigi

2.-...
Tiraje: 50 ejemplares 3. .
Esta seccién consta de 20 paginas ‘5‘ - *
) ) 6.- Solicitud de aprobacion y publicacién en su caso del Plan Municipal de Desarrllo
Precio por ejemplar: 2018-2021.
$ 28.00 del dia 7. ..
$ 36.00 atrasado g-' S
10.-
Para consulta en Internet: 11.-

z horas

C. Lic.

SEXTO PUNTO.- El Secretario dehyuntamiento dio lectura al punto del orden del Tla,
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relacionado con la solicitud de aprobacion y publicacién en suPara la elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo,
caso del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021. hemos involucrado a la poblacion a través de varios mecanismos
de participacién ciudadana, estructurados en tres fases,
...................................................................................................... coordinandonos en todo momento con los consejeros del Instituto
...................................................................................................... Municipal de Planeacion quienes colaboraron en la elaboracion del
.................................... presente Plan, iniciando con la implementacion de mesas de diadlogo

y andlisis de las principales problematicas en el municipio para
Al pasar a consideracion de los integrantes daytntamiento la escuchar a los ciudadanos y sus propuestas de solucion;
solicitud de aprobacién y publicacion en su caso del Plan Municipalcontinuando con la realizacion de una consulta ciudadana de la
de Desarrollo 2018-2021, fue aprobada por unanimidad, bajo eimano del Instituto Nacional Electoral; y por ultimo, se llevé a
acuerdo nimero 35/2018-2021/14S0, documento que obra comeabo una consulta en linea para llegar a todos los sectores.
anexo de la presente acta y es parte integrante de la misma.

Con la participacién de mas de dos mil uruapenses que
...................................................................................................... contribuyeron en los diferentes ejercicios, es que hoy presentamos
...................................................................................................... el Plan Municipal de Desarrollo, en 5 ejes de trabajo: 1) Desarrollo
.................................... humano y social; 2) Desarrollo econémico y oportunidades para

todos; 3) Movilidad, infraestructura, desarrollo urbano y medio
No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 11:40 once horasnbiente; 4) Seguridad, prevencién y cultura civica; y 5) Gobierno
con cuarenta minutos del dia de su fecha, se da por terminada kficiente y responsable.
presente Sesion Ordinaria del&yuntamiento, firmando para su
debida constancia los que en la misma intervinieron. Doy fe. Lic.En el siguiente documento presentamos a la ciudadania, el Plan que
Juan Daniel Manzo Rodriguez, SecretarioAgeintamiento. habra de marcar las directrices del trabajoAtirfanistracion Municipal,

teniendo siempre a los ciudadanos al centro de nuestro trabajo.
C. Victor Manuel Manriquez Gonzalez, Presidente Municipal.-
C. NormaAdriana Magafia Madrigal, Sindica Municipal.- 1lI. Antecedentes y evaluacion del Plan Municipal de
Regidores: C. Quetzalcéatl Ramsés Sandoval Isidro.- C. MayraDesarrollo 2015 — 2018
XiomaraTrevizo Guizar C. Carlos Eduardo Mares Carbajal.- C.
Diana Marisol Lagunagazquez.- C. Ulises lvavialencia Pérez.-  El afio de 2018 representa para el pais, el estado y el municipio de
C. Tzesihangari Equihua Sanchez.- C. Victor Cruz Eugenio.- C.Uruapan un momento histérico para la democracia reciente, al
José Juan Mejidalencia.- CYolanda Garcia Barragan.- C. Héctor permitirse la reeleccion inmediata de los integrantes del
Hugo Madrigal Pérez.- C. Mafferesalapia Chavez.- C. Fernando  Ayuntamiento. El 1 de julio del 2018 la ciudadaniagii@ través
Alberto GuizaVega. (Firmados). de elecciones demacraticas, la posibilidad de que varios integrantes
delAyuntamiento continuaran en su ermyar

Si bien el Plan Municipal de Desarrollo se elabora con la cooperacion

PLaN MunicipAL DE DESARROLLO de la ciudadania y partiendo de un diagndstico sobre la situacion
2018-2021 imperantedel municipio, es importante tomar en consideracion
los resultados y areas de oportunidad del Plan Municipal de
. M ENsSAJE DEL PRESIDENTE MuUNICIPAL, Lic. VicToR MANUEL Desarrollo 2015 — 2018.

M ANRIQUEZ GONZALEZ

En los parrafos subsecuentes se presenta el analisis y evaluacion
«Una meta sin un plan es s6lo un des@otgine de Saint-Exupéry  del Plan Municipal de Desarrollo para la administracion 2015 —

2018, dicho Plan se elaboré bajo un proceso de participacion
Los ciudadanos son la razén del ser dediainistracion Publica ciudadana, a través de foros sobre tematicas especificas del
Municipal, s6lo entendiendo que la mision del gobierno municipal, desarrollo municipal, tomando en cuenta informacion estadistica
es proveer de servicios de calidad y calidez a los uruapenses; quie refleja un esquema situacional de carencias en diversos servicios
debemos trabajar de la mano de la ciudadania, es que lograremgsiblicos municipales, asi como un déficit de satisfaccion ciudadana
que Uruapan sea uno de los mejores lugares para vivir en un entorno de crecimiento poblacional.

El trienio 2018 — 2021 es un periodo histérico ekdainistracion La planeacion estratégica dé@dministracion Municipal 2015 —

Publica Municipal y para la ciudadania de Uruapan, ya que, por2018, trabajé con 203 acciones, 55 estrategias, 29 areas tematicas,

primera vez en la historia democratica moderna, los uruapensesonformando un cuerpo completo de 5 ejes rectores del documento:

otorgaron alAyuntamiento, la posibilidad de reelegirse y dar 1) Desarrollo social en paz en integracion familiar con valores, 2)

continuidad a un proyecto de trabajo. Desarrollo econémico y oportunidades para todos, 3) Municipio
solidario e incluyente, 4) Urbanismo responsable y equilibrio

Estar al frente de lddministracion anterigrme permite conocer  ecoldgico sostenible y por dltimo 5) Municipio progresista y

la problematica y necesidades de Uruapan. Como President&ansparente.

Municipal soy consciente de la responsabilidad que implica cumplir

con las expectativas de los uruapenses y reconozco el papdl) Desarrollo Social en paz e integracion familiar con valores:

fundamental que tiene la ciudadania en el proceso de co-creacion

de las politicas publicas. En relacién a este eje, se intentd dar respuesta al proceso de
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mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién, que3) Municipio solidario e incluyente.
garantizara la plena libertad de los individuos en un entorno de
desarrollo humano, a pesar de las problematicas sociales dEn relacion al eje 3, las demandas ciudadanas insistieron en la
seguridadA partir de la teoria del capital se fomentd la recuperacion necesidad de vinculacién de los actores sociales del municipio,
de los valores de confianza y cooperacion en conjunto con laatendiéndolos de manera integral en sus diversas necesidades, a
sociedad civil. través de acciones y mecanismos sin asumir conductas
discriminatorias, reconociendo sus derechos e igualdad de
Para alcanzar lo anterior, se hizo el planteamiento de acciones queportunidades.
proporcionaran servicios basicos tanto en la urbe como en sus
areas rurales, atendiendo las demandas de recoleccion de basuEl,eje se integré por 8 areas tematicas y 13 estrategias: equidad de
alumbrado publico, drenaje y agua potable. Por otro lado, lagénero, atencion integral a la mujer, atencion integral a los jovenes,
ciudadania manifesto la deficiencia y carencia de espacios publicoatencion integral a personas con discapacidad, desarrollo integral
para la practica deportiva, asi como para las actividades culturalede las comunidades indigenas, atencion integral al colectivo LGBT],
y recreativas. atencion al migrante, e internacionalizacion del Municipio. Uno de
los principales logros en este eje fue, la construccién del Centro de
A través de la participacion ciudadana, se plante6 crear condicioneAtencion Integral para la Proteccion a los Derechos de las mujeres,
que permitieran la prevencion del delito en todas las zonas dehifias y nifios; asi como la instalacion del Consejo Municipal de la
municipio, con la finalidad de reducir los indices delictivos, Juventud.
principalmente del fuero coman.
4) Urbanismo responsable y equilibrio ecoldgico sostenible.
El eje se distribuy6 en 6 areas tematicas y 14 estrategias, con el
objetivo general de reconstruir el tejido social y recuperar la paz yPartiendo de la necesidad de mejores vialidades, de la imagen urbana
tranquilidad para nuestro municipio, mediante la participacion deterioraday con escasos servicios de limpieza en calles y espacios
ciudadana, el rescate y la ampliacion de los espacios publicospublicos, se trabajé para mejorar las condiciones de infraestructura
educativos y culturales, aportando con ello a la educacion de loslel municipio.
futuros ciudadanos. Dentro de los principales logros de este eje se
encuentra el aumento de la cobertura del servicio de alumbraddl cuarto eje se integré de 5 areas tematicas y 8 estrategias, con el
publico con méas de 600 luminarias; platicas sobre cultura deobjetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio
legalidad a mas de 1200 jovenes; se cre6 el Centro de Iniciaciomediante instrumentos de planeacion territorial participativa que

Artistica de Uruapan y se crearon 3 dispensarios médicos. permita satisfacer las necesidades de las generaciones actuales y
futuras; las 5 areas tematicas fueron: Movilidad urbana sustentable,
2) Desarrollo econémico y oportunidades para todos. Planeacion del desarrollo urbano, Medio ambiente y sustentabilidad,

Vivienda y Proteccion a la fauna. Se puedpimentar que el
El eje 2, en términos generales, significo un gran reto para todos loprincipal logro de este eje fue, el acuerdo para la creacién del
municipios de la republica, sin embargo, se hicieron grandesinstituto Municipal de Planeacion.
esfuerzos por elevar los indices de ocupaciéon econémica, la
atraccion de inversiones y el impulso de emprendedores. 5) Municipio progresista y transparente.

Durante los ejercicios de consulta ciudadana se manifesté lda ciudadania manifestd la poca informacién del gasto
necesidad de crear programas de apoyo para la creacion de nuevgsbernamental, lo tardado y burocratico que son los tramites, la
empresas, el uso de nuevas tecnologias y las incubadoras dalta de atencion y seguimiento en las necesidades planteadas por
negocios, asi como el acceso a medios de financiamiento flexiblegos mismos, el rezago en materia de informacion digital y de redes
que fortalezcan el desarrollo de la economia local. libres en espacios publicos.

Por otro lado, se manifest6 la importancia de fortalecer al sectoiEl eje lo conformaron 5 areas tematicas y 9 estrategias, con el

turistico y hotelero, a través de acciones que permitieran elobjetivo de contar con un gobierno eficaz, eficiente, moderno y

mejoramiento y la difusion de los atractivos turisticos del municipio transparente, que simplificara la prestacion de servicios,

y laregion. Del mismo modo, se plantearon acciones para impulsaincorporando el uso de las TIC’s en los procesos de acceso a la

el sector agropecuario mejorando su productividad de maneranformacion, transparencia, rendicion de cuentas y prestacion de

sustentable. servicios municipales, lo anterior, apoyado en creacion de
observatorios ciudadanos. En este eje, se logré concentrar la

El eje se dividié en 3 areas tematicas y 11 estrategias, con eéhformacion publica del municipio en el portal

objetivo de Impulsar y garantizar la estabilidad de las actividadesvww.transparenciauruapan.gob.mx

economicas del nuestro municipio, asi como brindar las facilidades

de apertura de inversiones, impulsando la competitividad mediantéJna vez analizados los logros y areas de oportunidad del Gobierno

el uso de tecnologias, herramientas y capacitaciones a las Micraen la siguiente seccion se presenta el Plan Municipal de Desarrollo

Pequefias y Medianas Empresas, que permitan la conservacionpara laAdministracion Municipal 2018 — 2021.

generacion de nuevos empleos para ser un municipio mas

competitivo. Uno de los logros mas importantes de este eje fue, €lll. Marco juridico

equipamiento del médulo del sistema de apertura rapida de

negocios, en coordinacion con la COFEMER. El Plan Municipal de Desarrollo, es el documento que articula,
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ordenay guia la programacion y elaboracién del presupuesto de I&/. Los Presidentes Municipales informaran por escrito a la
administracion municipal. Tiene su fundamento en la Constitucion legislatura, sobre el avance y resultados de la ejecucion de
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 25 los planes de desarrollo de su municipio; podran ser
otorgando al Estado mexicano (en sus distintos érdenes de gobierno) convocados por el Poder Legislativo, cuando este aborde
el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de asuntos de su competencia en la esfera de la planeacion del
garantizar el desarrollo econémico y social de la nacion, a través de desarrollo.

Planear, conducir, coordinar y orientar la actividad econémica

nacional y local. La Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo

en su articulo 107 establece que los ayuntamientos elaboren,
En el articulo 26 de la Constitucion Federal, se fijan las bases paraprueben, y ordenen la publicacion de su respectivo Plan Municipal
la integracion del Sistema Nacional de Planeacion Democratica. Dele Desarrollo, asi, como presentarlo al Congreso del Estado, para
esta manera, se garantiza la participacion de las entidades federativas examen y opinion dentro de los cuatro primeros meses de
y de los municipios en la responsabilidad de definir y alcanzar losgestién
objetivos de los programas de gobierno.
Administrativa. También establece que su vigencia sera por el
El articulo 115 de la misma Constitucion, sefiala que: en los términogeriodo constitucional que corresponda. Para este efecto, los
de las leyes federales y estatales, los municipios estan facultadasyuntamientos podran solicitar cuando lo consideren necesario, la
para formular y aprobar planes de desarrollo urbano, que, estandasesoria del Gobierno del Estado.
enmarcados en otras legislaciones, también se consideran parte de
la planeacion del desarrollo. En su articulo 108 de la misma Ley Organica Municipal, menciona
que el Plan de cadguntamiento precisara los objetivos, estrategias
El articulo 130 de la Constitucion local, sefiala que losy prioridades del desarrollo municipal; contendra prevenciones
Ayuntamientos estableceran los mecanismos y adoptaran lasobre los recursos que seran asignados a tales fines y establecera
medidas necesarias para planear el desarrollo de sus municipiodos instrumentos, dependencias, entidades y unidades
administrativas responsables de su ejecucion. Sus previsiones se
Ademas, la Ley Nacional de Planeacion en su articulo 12 estableceeferiran al conjunto de las actividades econémicas y sociales de
gue, para llevar a cabo el proceso de Planeacién Nacional ddbs programas que se derivan del Plan.
Desarrollo, todas las instituciones tanto federales como locales
forman parte del Sistema Nacional de Planeacién Democratica, &n el mismo sentido, el articulo 109 de la Ley Organica Municipal,
través de las unidades administrativas que tengan asignadas l&stablece que los programas que se deriven del Plan Municipal de
funciones de planeacion, dentro de las propias dependencias Besarrollo deberan guardar congruencia entre si'y con los objetivos
entidades. y prioridades generales del mismo, asi como, con los Planes Estatall
y Nacional de Desarrollo.
Lo anterior se complementa con el articulo 13 de la mismariey
el cual se explican las disposiciones reglamentarias que obedecerEn el articulo 110 del mismo ordenamiento, precisa que una vez
las normas de organizacién y funcionamiento del sistema nacionahprobado el Plan por élyuntamiento, éste y sus programas
de planeacion democratica y el proceso de planeacién a que deberaperativos, seran obligatorios para las dependencias, entidades y
sujetarse las actividades conducentes a la formulacién,unidades administrativas Municipales, en el ambito de sus
instrumentacion, control y evaluacion del plan y los programas arespectivas competencias; aclara que los programas podran
que se refiere este ordenamiento. modificarse o actualizarse periédicamente, previa autorizacion del
Ayuntamiento; el articulo también indica que el Plan Municipal de
También de manera especifica el articulo 33 de la Ley de Planeaciébesarrollo se publicara en el Periddico Oficial del Estado y también
del Estado de Michoacan de Ocampo, establece el mandato a quieja constancia, que la coordinacion en la ejecucion del Plan 'y sus
los ayuntamientos del Estado elaboraran y aprobaran conforme programas con el Gobierno del Estado se realizara a través del
las bases de coordinacion que se hubieren convenido con @omité para la Planeacion del Desarrollo Municipal.
Gobierno del Estado, los planes y programas de desarrollo
municipales, sujetandose a las siguientes bases: Adicionalmente el articulo 111 de la misma Ley establece que, al
someter a consideracion del Congreso del Estado sus iniciativas de
l. Los planes se haran al inicio de la gestion administrativa y Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresdsylosamientos
se presentaran ante el Congreso del Estado, para su examémformaran el contenido general de estos y de su relacion con los
y opinién, dentro de los cuatro primeros meses, y su objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo. Y en su
vigencia se circunscribira al periodo constitucional que articulo 112 menciona que la revision que lleve a cabo el Congreso
corresponda alyuntamiento respectivo; del Estado de las cuentas publicas d&\jasmtamientos, debera
relacionarse con la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y
Il. Los programas tendran una vigencia anual, excepto en losus programas operativos, a fin de vincular el destino de los recursos
casos en que las prioridades del desarrollo determinen locon los objetivos y prioridades del Plan.
contrario, pero bajo ninguna circunstancia excederan del
periodo de la gestion administrativa municipal; El articulo 120 de la citada Ley Organica Municipal, ordena
que losAyuntamientos promoveran permanentemente la
M. Los ayuntamientos vincularan sus programas con losparticipacion ciudadana de la sociedad organizada en los comités
presupuestos de egresos correspondientes; y de planeaciéon del desarrollo municipal, de obra publica,
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adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion dencuentran:

servicios de bienes muebles e inmuebles, en los consejos

municipales para el desarrollo agropecuario, en las comisioneq. Betania
municipales de ecologia y en los demas organismos municipaleg. Cherangueran
que de conformidad con las disposiciones que regulan suB. Chimilpa
integracién y funcionamiento. 4. Cutzato
5. El Durazno
Partiendo de la necesidad de vincular a la ciudadania para 18. El Manguito
elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, la administracion 7. El Sabino
publica 2015 — 2018, aprobo el Reglamento del Instituto Municipal 8. El Ucaz
de Planeacion, el cual en su articulo 10, fraccion Ill establece qué. JicalarViejo
es atribucion del Instituto, presentaAglintamiento la propuesta  10. La Basilia
de Plan Municipal de Desarrollo; en el mismo sentido, el citado 11. La Caratacua
articulo pero en su fraccion VIl determina como atribuciones del 12. La Chichica
IMPLAN el coadyuvar en la elaboracion del Plan asi como en el13. Las Cocinas
seguimiento y evaluacion del mismo. 14. La Cofradia
15. La Lobera
La normatividad anterior conforma el marco legal que regula el 16. Mata de Platano
proceso de planeacion para el desarrollo del Municipio de Uruapanl7. Matanguaran

el cual se ha observado plenamente en la elaboracion del presents.

Nuevo Centro de Poblacion Lazaro Cardenas

documento. 19. Nuevo San Martin Buendsres
20. San Marcos
IV. Historia y diagndstico del Municipio de Uruapan 21. San Martin BuenaoAires
22. San Salvador Combutzio, Paricutin
Denominacién municipal: Uruapan 23. Santa Barbara
24. Santa Rosa
Nombre de la cabeceralUruapan del Progreso 25. Tanaxhuri
26. Tejerias
Toponimia: Uruapan proviene de la palabra tarasca «uruapani» y27. Tiamba
significa «el florecer y fructificar de una planta al mismo tiempo», 28. Toreo elAlto
por lo que se ha traducido como «lugar donde los arboles tienei29. Toreo el Bajo
siempre fruto 30. Zirapondiro

Medio fisico: Uruapan se localiza al oeste del Estado, en las Aspectos sociodemograficos:

coordenadas 19°25' de latitud norte y 102°03' de longitud oeste, a

PAGINA5

una altura de 1, 620 metros sobre el nivel del hianita al norte

Segun los datos obtenidos por Instituto Nacional de Estadistica y

con Charapan, Paracho y Nahuatzen, al este con Tingambatdseografia (INEGI) en el afio 2015, habitaban en el municipio 334,
Ziracuaretiro yTaretan, al sur con Gabriel Zamora, y al oeste con 749 habitantes, lo cual representa el 7.3% de la poblacién estatal.
Nuevo Parangaricutiro, Periban y Los Reyes. Su distancia a leDe los cuales 160,093 (47.8%) son hombres y 174,656 (52.2 %)

capital del Estado es de 120%m

son mujeres. Destacandose de esta manera, que la mayor parte de
su poblacion es joven (26%) en el rango de edad de los 15 a los 29

Superficie: Su superficie es de 1014.34 km? y representa 1.62afios, con una edad mediana de 25 afios.

por ciento del total del Estado.

El Municipio cuenta con 9 tenencias:

©CoNoGO~LWNE

Angahuan
Caltzontzin
Capacuaro
Corupo

Jicalan
Jucutacato
Nuevo Zirosto
SantaAna Zirosto
San Lorenzo

El mismo INEGI reporta que el periodo comprendido entre el afio
2010 y 2015 la tasa de crecimiento del municipio fue de 1.35%
anual, lo que signific6 un aumento de 19,399 personas durante
dicho periodo.

Asi mismo, el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPOQ), estima
gue en el afio 2030 la poblacion del municipio ascendera a 368,302
personas, los cuales buscaran satisfacer necesidades basicas,
demandaran servicios, ejerciendo presion sobre los recursos
naturales; siendo tarea de la administracion publica prever los
escenarios posibles y buscar solventar las necesidades de la
ciudadania de manera éptima y eficaz.

Entre las principales localidades con Encargaturas del Orden s&l InformeAnual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social

(2014) elaborado por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
y el Consejo Nacional de la Evaluacién de la Politica de Desarrollo

1.2 Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México. (2018). Recuperado de: http:/ Social (CONEMWL), en lo que a la situacién del Municipio de

www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM16michoacan/municipios/16102a.html

Uruapan respecta, menciona lo siguiente:
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e Poblacién en pobreza. En el afio 2010, 163,059 individuosglobales para el desarrollo, ya que las necesidades cotidianas de
(54.8% del total de la poblacion) se encontraban en pobrezayida del municipio, responden a fenémenos nacionales y globales
de los cuales 126,048 (42.3%) presentaban pobreza moderadales como cambio climatico, desigualdad y carencia de habitat
y 37,011 (12.4%) estaban en pobreza extrema. digno, riesgos sanitarios, desarrollo tecnolégico, factores de violencia

o inseguridad, educacion y salud.

e Rezago educativo. En 2010, la condicion de rezago educativo
afecté a 25.6% de la poblacion, lo que significa que 76,237 De este modo, encaramos una serie de retos globales y los esfuerzos
individuos presentaron esta carencia social. Muy por debajocolectivos para enfrentarlos desde un enfoque local, estan alineados
de la media estatal que se ubica en 44.5%. tanto en los ejes, objetivos, estrategias, asi como las lineas de

accion planteadas en el presente Plan de Desarrollo Municipal.

e Acceso a los servicios de salud. En 2010, el porcentaje de
personas sin acceso a servicios de salud fue de 36.8%A continuacion, se presentan los ejes del Plan de Desarrollo Integral
equivalente a 109,482 personas. del Estado de Michoacan para el periodo 2015 — 2021:

e Calidad de la vivienda. El porcentaje de individuos que report6 1.

habitar en viviendas con mala calidad de materiales y espaci@.
insuficiente fue de 80,020 persor&s. mismo, el porcentaje de 3.
personas que reportd habitar en viviendas sin disponibilidad des.
servicios basicos fue de 27.3%, lo que significa que las condicione$.
de vivienda no son las adecuadas para 81,247 personas.

6

e Debe destacarse que de las 86,647 viviendas habitadas (20157,

existian en el municipio 5.22% de las mismas tenian piso de8.
tierra; un 6.84% no disponia de drenaje; el 2.92% no disponiad.

Desarrollo humano, educacién con calidad y acceso a la salud.
Tranquilidad, justicia y paz.

Prevencion del delito.

Desarrollo econémico, inversion y empleo digno.

Cubrir las necesidades basicas y promover la inclusion y acceso
de los mas necesitados.

Innovacion, productividad y competitividad.

Sustentabilidad ambiental, resiliencia y prosperidad urbana.
Cohesion social e igualdad sustantiva.

Rendicion de cuentas, transparencia y gobierno digital.

de agua entubada de la red publical §.50% no contaba con
energia eléctrica. Se puede observar que en el Estado de Michoacan las prioridades
son el desarrollo humano de los michoacanos, que sea un lugar en
Lo anterior, obliga a la autoridad municipal a trabajar de manerael que se pueda vivir en paz, que genere desarrollo econémico y
conjunta con los diferentes 6rdenes de gobierno, mejorar lasustentable; estas prioridades estatales, son sin duda alguna también
condiciones de bienestar y reducir de manera gradual la incidenciarioridades para los uruapenses. En los 5 ejes del presente Plan
de condiciones de pobreza (extrema, alimentaria, infraestructuraMunicipal de Desarrollo y que se detallaran mas adelante, se puede
de gran parte de los habitantes del municipio, principalmente erobservar congruencia con las prioridades estatales. Si bien Uruapan
las localidades del area rural. tiene sus particularidades debido a las actividades econémicas de
la region no es posible trabajar sin tener una coordinacion con el
El indice de Desarrollo Humano Municipal 2012 elaborado por el Poder Ejecutivo Estatal para poder alcanzar los objetivos del plan,
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el cuaparticularmente en materia de seguridad debe existir una
mide tres parametros esenciales para el desarrollo: salud (tasa @®ordinacién plena con el Estado, para potencializar los recursos
mortalidad infantil), educacion (afios de escolaridad promedio) yy lograr hacer una realidad el nuevo sistema de justicia penal.
el ingreso (PIB per capita en doélares). Dicho indicador ubica al
municipio en un nivel muy alto, al contar con un indice global de En el mismo sentido, si analizamos los Ejes del Plan Nacional de
0.7371; el cual se encuentra a una tasa marginal por debajo d&esarrollo presentado para el periodo 2012 — 2018:
indice global estatal (0.7403) y nacional (0.7752).
1. México en paz.
Gobierno municipal e integracion delyuntamiento. 2. Meéxico incluyente.
3. México con educacion de calidad.
El Ayuntamiento es un cuerpo colegiado deliberante y autbnomo4. México prospero.
electo popularmente de manera directa; constituye el 6rgand. México con responsabilidad global.
responsable de gobernar y administrar al Municipio; y esta
integrado por el Presidente Municipal, Sindico, Siete regidoresSe puede analizar que a nivel nacional la prioridad también es
por el principio de Mayoria Relativa y 5 regidores por el principio construir un México en paz, libre de violencia y que brinde
de Representacion Proporcional. seguridad para los mexicanos y para todos aquellos que visitan
nuestro pais e invierten en él. Se debe poner de relieve que tan
pronto como la&Administracion Publica Federal para el periodo
2018 — 2024 publigue su Plan Nacional de Desarrollo, se revisara
para que exista coordinacion en objetivos, metas, lineas de accion
Si bien los municipios cuentan con facultades autbnomas para et indicadores, logrando un aprovechamiento eficaz y eficiente de
buen desarrollo de su comunidad, no se debe dejar de lado ques recursos publicos.
debemos responder a ambitos externos, ya que todo desarrollo
sostenible inicia desde lo local. En el contexto internacional, es necesario analizar los Objetivos
del Desarrollo Sostenible (ODS) para el afio 2030 aprobado por la
Es por ello, que Uruapan no puede estar ajeno a las prioridade®rganizacion de las Naciones Unidas en el 2015, estos objetivos

V. Contexto y vinculacién con el desanllo Estatal, Nacional
y Global



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Viernes 1 de Eneo de 2019. 6a. Secc. PAGINA 7

marcan l&\genda para el 2030 para lograr un Desarrollo Sosteniblede Cambio» pues promueve la innovacion con el objetivo de mejorar
basado en acciones a favor de las personas, el planeta y lla calidad de vida del ciudadano.

prosperidad, fortaleciendo la paz universal, erradicar la pobreza

en todas sus formas y garantizar libertades. Los 17 Objetivos dé&l ciudadano demanda cada vez mayor transparencia, inclusion y

Desarrollo Sostenible son participacion, asi como mayor calidad y eficiencia en los servicios
publicos que se le brindan, estas tendencias han sido reforzadas

1. Fin de la pobreza. por una mayor conectividad y acceso masivo a nuevas tecnologias

2. Hambre cero. de informacién y comunicaciones, destacando el impacto que han

3. Saludy bienestar tenido las redes sociales en la manera que las personas se relacionan

4. Educacion de calidad. e interactdan.

5. Igualdad de género.

6. Agua limpiay saneamiento. Las generalidades que ahora se presentan, se encuentran en el

7. Energia asequible y no contaminante. marco del proceso de planeacion de largo plazo, que se ha

8. Trabajo decente y crecimiento econémico. denominaddJruapan de frente a los 500 afios de su fundacion

9. Industria, innovacion e infraestructura. Una meta en materia de planeacion que colocara a nuestro municipio

10. Reduccién de las desigualdades. como un territorio inteligente, con una visién a quince afios. El

11. Ciudades y comunidades sostenibles. presente Plan se constituye como el primero de cinco planes de

12. Produccién y consumo responsable. desarrollo, que en Uruapan deberan alinearse y que el disefio

13. Accion por el clima. municipal que juntos estamos definiendo, se construya de manera

14.Vida submatrina. ordenada y evaluable, tanto por las personas que participen en la

15. Vida de ecosistemas terrestres. administracion publica y la sociedad en su conjunto.

16. Paz, justicia e instituciones solidas.

17. Alianzas para lograr objetivos. Uruapan, esta ante la oportunidad de dar un paso firme hacia la

recomposicion social ordenada. Pero, sobre todo, orientada por
México ha tenido un papel activo en la definicion de los Objetivos una meta comun; debemos generar las condiciones para impulsar
del Desarrollo Sostenible ante la Organizacion de Naciones Unidada gestion participativa, firme en el corto plazo, pero estable y
hoy en dia ya se cuenta con indicadores para cada uno de Igeermanente en el mediano y largo plazo.
objetivos para que tanto a nivel pais, estados y municipios cumplan
con las tareas necesarias para lograr las metas de cada objetiv@onsideramos que el Plan rector, debe unir los intereses de todos
Varias metas ya cuentan con indicadores y datos para losos sectores en el Municipio y refleja claramente nuestra aspiracion
municipios, por ejemplo: la proporcién de poblacion con por hacer de la ciudad de Uruapan, un territorio bien planeado,
inseguridad alimentaria; tasa neta de matriculacién en educacioseguro e inteligente.
primaria y secundaria; eficiencia terminal en primaria y secundaria;
proporcion de poblacién que vive en viviendas precarias; entreLa etapa de la consulta ciudadana para la elaboracién del Plan
otros. Municipal de Desarrollo 2018 - 2021 se compone de 3 etapas: 1)
Mesas de consulta ciudadana, 2) Consulta ciudadana en colaboracion
Es indispensable que cada municipio en el pais considere los OD8on el Instituto Nacional Electoral y 3) Consulta ciudadana en
al momento de elaborar sus planes de trabajo, ya que esto permitittnea. En los parrafos subsecuentes se describe cada una de las
cooperacion internacional con facilidad para poder concretaretapas.
proyectos encaminados a cumplir con las metas de los ODS. En la
definicion de los 5 ejes del presente plan se tomaron en cuenta lok) Mesas de consulta ciudadana:
Objetivos del Desarrollo Sostenible, asi como los indicadores
previstos para cada uno. Con el objetivo primordial de conocer las necesidades de propia
voz del ciudadano, lAdministracion Publica integré un grupo
VI. Presentacion y fases del Plan Municipal de Desarrollo  multidisciplinario para planear, disefiar y estructurar las 6 mesas
2018 — 2021 de dialogo en el municipio de Uruapan, Michoacan; las inquietudes
de los Uruapenses han marcado la ruta de trabajo de la actual
El Plan Municipal de Desarrollo es el resultado de un trabajo enadministracion 2018-2021 sin perder la vision de largo plazo.
colaboracion entre el Instituto Municipal de Planeacion, la
ciudadania y l&dministracion Publica, para su elaboracion se En el disefio de las mesas se busco una sostenibilidad econémica,
partio del diagnostico del municipio y de un proceso de consultasocial y ambiental del Municipio de Uruapan, al incluir temas
ciudadana. prioritarios; como la reduccion de la desigualdad en todas sus
dimensiones, un crecimiento econémico inclusivo, ciudad sostenible
Una buena experiencia para los servidores publicos, ha sido lg cambio climatico.
entrega y participacion de los ciudadanos; esto aumenta la
legitimidad del gobierno y la confianza de los uruapenses, esto no€on las mesas se ayuda a evaluar el punto de partida, para analizar
lleva como municipio a concentrar nuestros esfuerzos en fortalecey formular nueva vision del desarrollo sostenible que se presenta
internamente, nuestra capacidad de entrega en los servicios en laAgenda 2030.
implementacion de politicas publicas, adoptando enfoques
innovadores que pongan como centro al ciudadano. Bajo est€on el disefio y metodologia de las mesas de dialogo, se
enfoque el funcionario publico se convierte en un «Agente Publicoimplementaran politicas publicas inclusivas, en armonia con el
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medio ambiente, la dignidad y la igualdad de las personas coman programa social, para la atencion a los grupos vulnerables y el
prioridad. Para obtener impacto a largo plazo se requiere laacceso a que la vivienda digna sea una realidad.
participacion de todos los sectores de la sociedad y la
Administracion Pablica Municipal. Medio ambiente: Los ciudadanos consideran que contar con un
ATLAS de riesgo actualizado y disponible para consulta, a través
Para lograr lo anterior, se invito a los diversos sectores socialesje una aplicacion digital, es vital para aminorar los dafios por
entre los cuales podemos citar a las Universidades, Camaradesastres naturales; también consideran importante contar con
Empresariales, Colegios de Profesionistas, Ligas Deportivascampafias de concientizacion en el cuidado de los bosques, rios,
Asociaciones Civiles, asi como a la ciudadania en general, qu@revencion de incendios, asi como de reciclaje.
tuvieron interés en participar en algunas de las mesas en particular
Historia, cultura y desarrollo econémico:Los Uruapenses se
Buscando una participacion inclusiva, equitativa y justa, se enviarorpreocupan por nuestra historia; es importante resaltar la propuesta
invitaciones a los distintos organismos ciudadanos de acuerdo code enriquecer el archivo histérico y tener registro de los agentes
el perfil de cada mesa de didlogo, ademas de realizar una rueda @elturales de manera actualizada; otra propuesta que hicieron los
prensa para presentar las distintas actividades y por ultimo laiudadanos fue la de crear el reglamento del centro histérico. Los
difusion en los diversos medios de comunicacion al alcance detiudadanos son conscientes de la necesidad de trabajar en cultura
Municipio (radio, periédicos impresos, redes sociales, anuncioscivica y valores para poder recuperar la paz y estabilidad en el
espectaculares, entre otros). municipio, por lo que proponen la creacion de un programa de cultura
civica, mismo que se incluye en este Plan Municipal de Desarrollo.
Con la participacion de los Consejeros del Instituto Municipal de
Planeacion (IMPLAN), se propuso la metodologia utilizada en lasDe la mano con la cultura y también con el objetivo de impulsar el
mesas de dialogo, la cual se denondraign thinking. Dicha crecimiento econdmico, los participantes en las mesas sefialaron la
metodologia es multi-perspectiva, centrada en el ser humano, basadaportancia de dar mas relevancia a eventos cultuales como el
en la fusién de légicas del pensamiento analitico y creativo, queTianguisArtesanal de Domingo de Ramos, Festivaveéas y
permite abordar problemas complejos y responder a un entorn@tros eventos a lo largo del afio.
cada vez mas cambiante, de una manera flexible y articulada, desde
multiples épticas provenientes de equipos interdisciplinarios; Una propuesta que sin duda se debe concretar, es la de realizar
quienes identifican las causas de un problema a través de preguntasampafias oficiales de promocién del municipio, sus atractivos
andlisis y enunciado de retos. turisticos y de los productos originarios de la region, con la intencion
de dar a conocer aspectos positivos de Uruapan a nivel estatal,
La aplicacion de este enfoque metodoldgico con el que se llevé aacional y mundial.
cabo la «Consulta Ciudadana», permitié obtener informacién
valiosa, generada por los ciudadanos para la construccion deéEn cuanto a crecimiento econémico, los ciudadanos también
«Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021», ya que promueve lapropusieron la creacion de talleres de emprendimiento para apoyar
participacion entre personas con diferentes puntos de vistala economia familiar, impulsando el autoempleo en el municipio.
generando espacios de inteligencia colectiva donde cada individuo
de manera autbnoma, expresa su visién y al mismo tiempdEspacios publicos y deporte:De las propuestas mas
interactda de forma genuina y entusiasta con otros; logrando I&obresalientes, enunciaron la necesidad de impulsar el deporte en
conceptualizaciéon y co-creacion de soluciones que realmenteel municipio, por los multiples beneficios que éste tiene; los
corresponden a las necesidades de la sociedad. ciudadanos hicieron hincapié en la necesidad de rehabilitar y
recuperar los espacios publicos para el deporte y esparcimiento;
La implementacion de la metodologia por parte de funcionariosasi como vincularse con otras instancias gubernamentales para
publicos que fungen como facilitadores durante las mesas de trabajotorgar apoyo a deportistas.
genera valor en dos vias; en primer lugar, les permite identificar
necesidades latentes (percepcion de valor de acuerdo con ldsas propuestas que se presentan, son sélo algunos de los
comentarios de los ciudadanos), asi como interpretar hallazgoplanteamientos ciudadanos y se encuentran en el presente Plan
relevantes que representan oportunidades de valor al ciudadano,Municipal de Desarrollo.
en segundo lugar, permite al funcionario cambiar su propio enfoque
y colaborar en el disefio de servicios y politicas publicas que seakl objetivo de que la ciudadania se identificara con la metodologia
factibles, relevantes y sostenibles hacia un largo plazo. propuesta, se logré. En cada mesa interactuaron los ciudadanos y
la participacion fue constante; la disposicion de las personas fue
Participaron mas de 650 uruapenses en las distintas mesas dendamental para exponer la problematica y soluciones propuestas.
analisis y trabajo, proponiendo soluciones a las principales
problematicas de la ciudad, de las propuestas de solucion, qu@) Consulta ciudadana en coordinacion con el Instituto Nacional
presento la ciudadania, se enuncian las siguientes: Electoral.

Servicios publicos y programas socialedons ciudadanos  Con el apoyo del Instituto Nacional Electoral, se llevé a cabo la
propusieron crear una aplicacién movil, en la que se pueda haceronsulta ciudadana el dia 18 de noviembre del afio 2018 en el
reportes sobre los servicios publicos municipales; tales comoxcentro de la ciudad, para conocer cuales son los principales
alumbrado, recoleccion de basura, estado de las vialidades, paroblemas del Municipio, asi como sus prioridades para proyectos
dar seguimiento y solucion de manera puntual. Propusieron generate inversion.
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Con la participacion de méas de 1000 uruapenses durante la jornadza tercera pregunta a la ciudadania uruapense, fue sobre proyectos
se realizaron foros de discusion sobre la vision de Uruapan hacia edspecificos para identificar cuales son las necesidades mas sentidas en
afio 2033 y las tareas deAdministracion Publica Municipal; relacion a la infraestructura paréd\@ministracion 2018 — 2021. Los
adicionalmente se levanto la consulta publica con la participacionciudadanos se manifestaron en relacion al rescate del Espacio publico
de 477 ciudadanos, algunos de los resultados se presentan en I Cedrera», la Remodelacion del acceso vial Norte a Uruapan,
parrafos siguientes: conocido como el Mirador, construccion de nuevas areas deportivas,
culminar el proyecto dénillo de CircunvalaciorAmpliacion de la
La grafica 1, muestra las principales problematicas de la ciudad d€alzada la Fuente (Par vial el jazmin) y el Saneamiento del rio
Uruapan, ocupando el primer lugar la seguridad publica con unCupatitzio; la grafica 3, presenta los resultados de esta pregunta.
56% de los encuestados, seguida del mantenimiento de calles con
un 14% y la recoleccion de basura con 10%. Estos resultados ndSs necesario resaltar, que cuando se pregunta a la ciudadania sobre
permiten tener un diagnéstico basado en la opinién de loslas problematicas del Municipio, no consideran el medio ambiente
ciudadanos y no Unicamente en el analisis de los funcionarioscomo una prioridad; sin embargo, hay una marcada opinion, que
publicos, es evidente que el municipio presenta areas deentre los proyectos viales y sociales; el saneamiento del rio
oportunidad para mejorar las condiciones en percepcion yCupatitzio, es algo muy importante para los Uruapenses,
disminucién real de la seguridad. ocupando asi, el primer lugar con un 32%, seguidoXfapdiacion
de la Calzada la Fuente con un 20% de los encuestados.
Gréfica 1. Problematicas principales de Uruapan

Gréfica 3: Proyectos prioritarios para Uruapan

1.¢CUAL ES LA PRINCIPAL PROBLEMATICA DE LA CIUDAD?
3. {QUE PROYECTO CONSIDERARIAS PRIORITARIO PARA URUAPANT

e babwia W Accrso norte 0 Uruapan, El Mirador ® Ampliacion de Calrada 1a Fuento
W |nstalaciones deportivas = Parque fa Cedrera
W Proyecto Anilla de Cireunvalacshn B Saneamiento del R Cupatitsio

La segunda pregunta realizada en la encuesta, esta representads
la gréfica 2, y atiende a la preferencia ciudadana y su deseo d
invertir los recursos publicos. La intencion es encontrar la manera
correcta de la aplicacion de los mismos, de acuerdo con la respuesEstas respuestas ofrecen a los funcionarios publicos y a los
originada en la grafica 1. miembros del Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN),
herramientas para estructurar, construir y elaborar el Plan Municipal
En congruencia, los encuestados consideran que la prioridad en ke DesarrolloA continuacion, se presentan los resultados de la
gue el gobierno municipal debe invertir; es en seguridad publicaencuesta en linea, que recoge las inquietudes de los ciudadanos,
con un 46% de preferencia, seguido por aquellos que considerague no les fue posible asistir a la consulta.
prioritario invertir en infraestructura social con el 22%, en este
rubro encontramos proyectos de infraestructura para el deporte3) Consulta ciudadana en linea
la cultura, la salud, entre otros. Esta pregunta, no solo refleja la
preferencia de inversion de los ciudadanos, refleja su vision deCon la intencion de llegar a mas sectores de la poblacion, se llevo
vivir en un mejor Uruapan, ya que la inversion en estos sectores cabo la consulta ciudadana en linea, para medir el nivel de
directa e indirectamente impacta en el desarrollo del municipio. satisfaccion de los uruapenses con los servicios publicos
municipales, conocer su percepcion en prestacion de servicios, la
Gréfica 2: Inversion de recursos publicos eficacia y responsabilidad en el gasto publico; asi como de la
transparencia y el combate a la corrupcién. La comunicacion del
gobierno con los ciudadanos, también fue tema de evaluacion sin
dejar de lado, la percepcion del liderazgo en las autoridades y por
ultimo el posicionamiento de Uruapan.

2. JEN QUE PREFERIRIAS QUE SE INVIERTAN LOS RECURSOS PUBLICOS?

B infraestructura vial W Infraestrecturs ocial

B Proyectos die medio amblente 8 Seguridad poblics

La encuesta en linea, cerrd con la participacion de mas de 800 personas
y se realizo, entre los dias 06 al 22 de noviembre; ademas permitio
medir el grado de satisfaccion ciudadana, respecto a la prestacion de
los servicios publicos, la percepcion que se tiene del Municipio, la
transparencia y la corrupcién en el gobierno municipal

Las siguientes graficas representan los principales resultados de la
encuesta en linea.
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Grdfica 4: Problematicas principales en Uruapan «encuesta en
lineay.

Principal problematica del municipio

W L% - Agua potadile e

2 - j& y alcamtanilado A his
W 1% - Manterdmiento de parques v jardines @ 3

B E1% - Seguridsd publica 3% - Desampheaa

Tanto en la encuesta realizada en conjunto con el INE, como en la
encuesta en linea, la Seguridad Publica fue considerada como la
mayor problematica; sin embargo, en la encuesta en linea el 81%
de los encuestados la considera prioritaria, seguida del
manteamiento de las vialidades con tan solo el 8%.

Lasiguiente grafica muestra las respuestas de la encuesta en linea,
sobre la preferencia de los ciudadanos para la inversion de los
recursos publicos. Sigue siendo la seguridad publica, quien ocupa
mayor atencion y el 52% de los encuestados, requieren que el
recurso, sea utilizado para la seguridad de los uruapenses. La grafica
5 muestra todos los resultados de esta pregunta.

Grdfica 5: Inversion de recursos publicos, encuesta en linea

INVERSION DE RECURSOS PUBLICOS

B Infraestructura wial B infragstructura social
B Proyectos medicambientales M Seguridad Plblica

B Otros

Grdfica 6: Prioridad de proyectos para Uruapan, encuesta en linea

PRIORIDAD EN PROYECTODS PARA URUAPAN

B Acceso Norte a Uruapam (Mirador) BAmpliacidn de Calzada la Fuente

Winstalaciones deportivas B Pargque la Cedrera

B Saneamiento al Rio Cupatitzio H Otro

El saneamiento del Rio Cupatitzio, aparece como el proyecto
que la ciudadania considera prioritario, con un 33% seguido de
la remodelacion del acceso norte de la ciudad con el 23%; se
puede observar una gran consistencia en las respuestas de la
ciudadania Uruapense, tanto en la participacion presencial como
en linea.

A continuacion, se presentan los graficos que muestran los niveles
de satisfaccion de los ciudadanos con la prestacion de los principales
servicios publicos.

Grdfica 7: Nivel de satisfaccion con el servicio de seguridad publica

MIVEL DE SATISFACCION CON EL SERVICIO DE SEGURIDAD PUBLICA

W Muy beens B Baeng

H Regular

B halo W Muy makp

Grdfica 8: Nivel de satisfaccion con el servicio de agua potable
MIVEL DE SATISFACCION CON EL SERVICIO DE AGUA POTABLE

B Muy bueno B Bueno  ERegular BMalo B Muy malo

Grdfica 9: Nivel de satisfaccion con las calles en el municipio

NIVEL DE SATISFACCION CON LAS CALLES DE URUAPAN

B Muy bueno B Buenoc W Regular Mialo W Muy malo




"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Viernes 11 de Enero de 2019. 6a. Secc. PAGINA 11

Grdfica 10: Nivel de satisfaccion con el servicio de alumbrado publico

MNIVEL DE SATISFACCION CON EL SERVICIO DE ALUMBRADOD
PUBLICO

B Muy bueno B Bueno Regular EMale BMuy malo

Grdfica 11: Nivel de satisfaccion con el servicio del drenaje
MIVEL DE SATISFACCION COM EL SERVICIO DE DRENAJE

B Muy buens B Bueng Rgular WMale B Muy Malo

Grdfica 12: Nivel de satisfaccion con el servicio de recoleccion de basura
MIVEL DE SATISFACCION CON EL SERVICIO DE RECOLECCION DE
BASURA

B Muy bueno B Bueno Regular EbMalo B Moy malo

Grdfica 13: Nivel de satisfaccion con el servicio de mantenimiento
de parques y jardines
MIVEL DE SATISFACCION CON PARQUES Y JARDINES

B Muy bueno Bueno Regular MMale BMuy malo

Grdfica 14: Nivel de satisfaccion con el servicio de panteones

municipales
MIVEL DE SATISFACCION CON LOS PANTEOMNES

B Muy buenc B Bueno Regular Whalo Wpiuy malo

Una vez presentados los resultados de la encuesta, en relacion al
nivel de satisfaccion con la prestacion de servicios publicos; éstos
permiten analizar las dreas de oportunidad, pero también saber en
qué rubros se estan haciendo bien las tareas, para no descuidarlas
e incluso mejorarlas. A continuacion, se presentan otros resultados
de la encuesta en linea que nos serviran como instrumento para
detectar areas de mejora y lineas para desarrollar en el presente
Plan Municipal de Desarrollo.

Grdfica 15: Percepcion de transparencia
(EIUE TAN TRANSPARENTE CONSIDERAS EUE ES EL GOBIERND MUNICIPAL?

B My trarsparente B Tras

Regular B Poco transparenie MNada Transparents

Grdfico 16: Percepcion de Uruapan como marca ciudad
CUANDO PIENSAS EN URLAPAN PIENSAS EN ALGO:

B Moy bueno B Bueno Regular Whalo B huy malo

Estos resultados sirven de base para establecer nuevas estrategias
en el Plan Municipal de Desarrollo y asi, mejorar la prestacion de
servicios publicos y las tareas de la Administracion Publica.
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VII. Identidad institucional

La identidad institucional esta compuesta por la mision, vision y
valores, que orientaran las politicas publicas municipales, es
importante que la mision defina cual es la razon de ser de la
institucion, la actividad principal, publico objetivo, ambito
geografico de accion, qué nos diferencia.

De igual manera es indispensable que la vision defina las metas que
se pretenden conseguir en el futuro; deben ser realistas, alcanzables,
medibles, inspiradoras y motivadoras para los colaboradores.

Por tultimo, los valores son los principios éticos, sobre los que se
basa la cultura de la institucion y que marcaran pautas de
comportamiento de la Administraciéon Publica Municipal,
definiendo como somos y en qué creemos.

Para el Plan Municipal de Desarrollo 2018 — 2021, se llevo a cabo
un ejercicio colaborativo entre funcionarios publicos electos y
servidores publicos de la Administracion Municipal, para definir
la mision, vision y los valores que caracterizaran al gobierno
municipal durante el trienio, teniendo como eje una vision centrada
en la ciudadania.

Mision

Ser un gobierno eficaz, eficiente y colaborativo en la prestacion de
servicios, con calidad y calidez, velando por el bienestar de los
ciudadanos, impulsando la participacion, el desarrollo y la
seguridad integral de Uruapan.

Vision

Posicionar a Uruapan como un municipio seguro, ordenado e
innovador, que genere y facilite el desarrollo econdmico y social en
un marco de legalidad.

Valores

Los valores que caracterizaran al gobierno municipal para la
administracion 2018 — 2021 son:

1. Honestidad: Comportamiento integro, justo y apegado a la
verdad de todos los servidores publicos.

2. Responsabilidad: Capacidad de responder y enfrentar a
cabalidad, las actividades esperadas para su cargo; asi como
asumir y responder por las consecuencias de los actos
realizados en su encargo.

3. Equidad: Capacidad de atender a los ciudadanos de acuerdo
con sus necesidades.

4. Innovacion: Capacidad de transformar la administracion
publica, con procesos que agilicen y faciliten la prestacion de

servicios al ciudadano, utilizando la tecnologia.

5. Transparencia: Garantia del derecho humano al acceso a la
informacion, asi como el cumplimiento con la rendicion de cuentas.

6. Inclusion: Comportamiento que toma en cuenta la diversidad

humana, al reconocer la riqueza que ésta genera.

7. Pasion por servir: Comportamiento acorde con una real
vocacion por el servicio ptblico, demostrando el gusto por la
atencion a los ciudadanos.

VIII. Ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo 2018 —
2021

Muchos de los problemas de una administracion municipal, tienen
origen en la falta de planeacion, pues de ella depende el despliegue
de politicas publicas acertadas, que impacten en la solucion de los
problemas publicos y al mismo tiempo poder dar seguimiento al
ciclo de las politicas publicas el cual parte de identificar los
verdaderos problemas publicos.

Una vez realizado la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
2015-2018, el diagndstico y estudio del contexto actual, asi como
el analisis de los ejes de un Plan a largo plazo para el Municipio de
Uruapan, se definieron como los cinco ejes que se presentan para
el Plan Municipal de Desarrollo 2018 — 2021, son: 1) Desarrollo
humano y social, 2) Desarrollo econémico y oportunidades para
todos, 3) Movilidad, infraestructura, desarrollo urbano y medio
ambiente, 4) Seguridad, prevencion y cultura civica y 5) Gobierno
eficiente y responsable.

A continuacion, se presentan cada uno de los ejes, con sus
respectivos temas:

1. Desarrollo humano y social

El principal reto que enfrentamos como Gobierno y sociedad, es
impulsar el desarrollo integral de todas y todos los Uruapenses,
siendo necesario generar mayores oportunidades, garantizar los
derechos humanos e incrementar el capital humano.

La continuidad en el gobierno, genera el compromiso de seguir
impulsando acciones para contribuir a la disminucion de la
desigualdad del ingreso, combatir la discriminacion, elevar la calidad
de vida y ampliar el acceso a los servicios de salud, educacion,
vivienda digna y el deporte.

Los temas que se atiende el eje 1 son:

1. Cultura.

2. Deporte.

3. Salud y asistencia social.

4. Atencion integral a la mujer.

5. Atencion integral a los jovenes.

6. Atencion integral a las personas con discapacidad.
7. Atencion al migrante.

8. Inclusion y equidad de género.

9. Desarrollo Integral de las comunidades indigenas.
10. Cohesion social.

2. Desarrollo economico y oportunidades para todos

Se requiere promover politicas orientadas al desarrollo, que apoyen
las actividades productivas para impulsar la generacion de empleo
bien remunerado, asi como la formalizacion y crecimiento de las
micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES). Algunas de
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las estrategias para lograr lo anterior, son el acceso a financiamientos,
capacitacion y disefio de programas para fortalecer la competitividad
de las empresas.

Los temas que atiende el eje 2 son:

Impulso al desarrollo econdémico local
Fomento agropecuario

Impulso a la actividad turistica
Internacionalizacion del municipio

b S

3. Movilidad, infraestructura, desarrollo urbano y medio
ambiente.

Es necesario que el desarrollo que se genere en el municipio, no
comprometa los recursos naturales de las proximas generaciones.
En este eje, se atiende a los problemas de escasez de infraestructura
urbana, la falta de una estrategia de movilidad, la planeacion urbana
y el cuidado de nuestro medio ambiente.

Los temas que se atienden en el eje 3 son:

1. Infraestructura y servicios publicos

2. Planificacion urbana

3. Ordenamiento territorial y gestion de riesgos
4. Movilidad urbana y sustentable

5. Medio ambiente y sustentabilidad

6. Vivienda

4. Seguridad, prevencion y cultura civica

Proveer de un espacio ptblico seguro para los uruapenses, es prioridad
para el gobierno municipal. Reconocemos que es importante atender
las causas de la inseguridad y delincuencia, a través de mecanismos de
construccion de paz y participacion ciudadana, con el objetivo de
disminuir los indices delictivos y el nimero de victimas, asi como
mejorar la percepcion de seguridad que existe en el municipio. Es
necesario lograr la solidez institucional de la policia y fortalecer los
procesos administrativos para combatir la impunidad.

Los temas que se atienden en el eje 4 son:

Cultura civica

Prevencion y reinsercion social

Espacios publicos seguros

Policias confiables

Seguridad y tecnologia

Proteccion de victimas de la violencia y la delincuencia

A e

5. Gobierno eficientey responsable

Ala ciudadania le interesa, que el recurso publico que proviene de
las contribuciones de los propios ciudadanos, se gaste con
responsabilidad y eficiencia, es decir; que se aprovechen de la
mejor manera y el gobierno brinde mas valor por el dinero ptblico
que se recibe.

Sabemos que, de la mano de un gasto responsable, se deben
acompaifiar estrategias para combatir la corrupcion e incentivar el
acceso a la informacion, la transparencia y la rendicion de cuentas.
Este eje incluye los temas que permitan, no sélo la erradicacion de

la corrupcion, sino la prestacion de servicios de manera eficiente,
que facilite tanto al ciudadano como al servidor piiblico generar
condiciones de desarrollo en el municipio.

Los temas que se atienden en el eje 5 son:

Acceso a la informacion, transparencia y rendicion de cuentas.
Combate a la corrupcion.

Gobierno digital.

Profesionalizacion de servidores publicos.

Autonomia econdmica y hacienda ptblica responsable.
Eficiencia administrativa.

Atencion ciudadana.

Nk wLb =

El Uruapan que queremos para el 2021:

Con el objetivo de definir el Uruapan que queremos partiendo de los
5 ejes de este plan, se presentan las principales metas para el 2021
en cada uno de los ejes anteriormente presentados (ver anexo 1).

Analizados los resultados de la consulta ciudadana y las encuestas;
definidos los 5 ejes de trabajo y sus temas, la Administracion
Publica Municipal, propone 9 proyectos estratégicos que agrupan
acciones de distintas areas de la Administracion, para dar respuesta
a las principales necesidades de los ciudadanos, la siguiente tabla
vincula a estos proyectos con los 5 ejes del Plan.

No. Eje Proy
1 Desarrollo humano y social Red del SOL

Uruapan de la Mano Contigo

Uruapan Espacio de Todos

Vivienda Social

Campus Universitario Uruapan

Uruapan un Gobierno Abierto y Eficiente

Uruapan de Gran Visién

Campus Universitario Uruapan

Uruapan un Espacio de Todos

2 Desarrollo econémico y oportunidades
para todos

3 Movilidad, infraestructura, desarrollo
urbano y medio ambiente
4 Seguridad, prevencion y cultura civica

Uruapan Seguro
. Uruapan Espacio de Todos
s Gobierno eficiente y responsable . Uruapan un Gobierno Abierto y Eficiente

A continuacion, se presentan los 9 proyectos estratégicos para el
periodo 2018 —2021:

Proyecto

1 | ReddelsoL Proyecto basado en un padrén dnico de beneficiarios, una tienda de productos basicos
administrada por el municipio, impulso al deporte, y programas sociales que incentiven la
cohesién social.

2| Uruapan un Gobierno Abiertoy | Proyecto que combate la corrupcion a través del gobierno digital que agilice los tramites y
Eficiente servicios do la eficiencia éste facilitaré el vinculo de
los ciudadanos con el gobierno a través de aplicaciones para reporte de servicios y
consulta de estadistica municipal, garantizando el acceso a la informacién pablica y la
transparencia.

Proyecto de infraestructura y servicios que garantiza un

eficiente de los espacios piblicos y recursos naturales, para mejorar la calidad de vida de
los uruapenses.

3 Uruapan Espacio de Todos

Dentro de las acciones del proyecto se trabajard en: ordenamiento territorial, planificacién
y movilidad urbana, gestién de riesgos, servicio de alumbrado publico, servicios de
recoleccién de basura, servicio de agua potable y su tratamiento, asi como medio
ambiente y sustentabilidad en general.

Asi mismo el proyecto fomentaré espacios pablicos culturales, deportivos, de recreaciény
esparcimiento, por ejemplo: los domingos familiares recre-activos y el Centro Cultural
Uruapan.

Proyecto de turismo y cultura que busca el impulso al desarrollo econémico y Ia
internacionalizacién del municipio, trabajando de la mano la Secretaria de Turismo y
Cultura con la Administracion del Parque Nacional.

Proyecto para mejorar las condiciones de seguridad en el municipio y Ia cultura de Ia
legalidad a través del programa de prevencion social del delito, del programa de seguridad
¥ tecnologia, del programa de reclutamiento y certificacién policial; creando Ia figura del
juez civico.

4 Uruapan de Gran Vision

5 Uruapan Seguro

Uruapan Seguro también se basa en el programa para la erradicacién de la violencia de
género y la equidad género, asi como el programa de atencién a victimas, inclusién y
derechos humanos.

Proyecto que atiende a los grupos més vulnerables en el municipio y para los cudles es
necesaria la asistencia social.

6 | Uruapan de lamano contigo

Las acciones de este proyecto integran los programas siguientes: Programa de Atencion a
Menores en Alto Riesgo, Programa de Alimentacién para el Adulto Mayor, Campafta de
asistencia social, Campafia de salud, Programa de los Centros de Asistencia Infantil
Comunitarios, Programa del Centro de Capacitacion y Desarrollo, asi como el
fortalecimiento del Centro de Terapia Fisica Municipal.

Proyecto que vincula instituciones municipales, estatales y nacionales para el desarrollo
de vivienda social en el municipio.

Proyecto para la implementacion de la Universidad Publica en Uruapan con estudios de

incorporados a la Universidad Mi de San Nicolas de Hidalgo.

7 Vivienda Social

B Campus Universitario Uruapan
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En el siguiente apartado se presentan temas, estrategias y acciones
para cada uno de los ejes de manera mas especifica.

IX. Planeacion estratégica: PMD 2018 — 2021

A continuac
temas, estra

EJE 1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIA

Objetivo:
Uruapense,

10n, se presentan los 5 ejes del PMD con sus objetivos,
tegias y acciones:

Impulsar el desarrollo integral de la ciudadania
siendo necesario generar mayores oportunidades para

garantizar los derechos humanos.

Tematica:
Estrategia 1.1.1: F

1.1 Cultura

ortalecer la identidad de la ciudadania, a través de actividades socio-culturales.

Unidad Responsable

Acciones

Secretaria de Turismo
y Cultura:

1.1.1.1. Involucrar a la ciudadania en actividades culturales artisticas.

1.1.1.2 Promover la publicacién de libros, articulos de divulgacion que aborden las tematicas de la historia,
cultura y tradiciones del municipio.

1.1.1.3. Generar un programa de becas culturales, para los alumnos del Centro Integral de Iniciacién Artistica.
1.1.1.4. Fortalecer el Consejo Municipal de la Cronica para la Investigacion, preservacion, difusion de la
historia, cultura y tradicion del municipio.

1.1.1.5. Realizar proyectos de capacitacion y especializacion en las artes.

_Impulsar proyectos de talleres artisticos, culturales y turisticos permanentes y de verano.

Unidad Responsable

Acciones

Secretaria de
Desarrollo Social:

1.3.2.1. Ampliar los programas de apoyos

1.3.2.2. Ejecutar los programas de despensa y canasta basica del adulto mayor.

DIF Municipal:

1.3.2.3. Otorgar apoyos gestionados ante los diversos ordenes de gobierno y empresas, para que dichos
recursos contribuyan a mejorar la situacion social familiar y econémica de la poblacion que se encuentra en
situacion de vul

1.3.2.4. Realizar talleres de prevencion de riesgos psicosociales.

1.3.2.5. Brindar becas escolares de nivel bésico a nifios, nifias y adolescentes de escasos recursos.

1.3.2.6. Cubrir los programas de despensas familiares y de adulto mayor.

1.3.2.7. Para las personas que habitan en zonas con rezago econémico y social, promover, difundir y ampliar
los talleres de capacitacion para el trabajo, recreacion, deporte y cultura, asi como las actividades, que se
realizan en los centros de desarrollo c itari

1.3.2.8. Gestionar Proyectos Productivos para las c del Municipio.

1.3.2.9. Entregar las dotaciones a los Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo (EDAEyD).

1.3.2.10. Otorgar a los Adultos Mayores (60 afios en adelante) la credencial de INAPAM para el acceso a
beneficios definidos en establecimiento publicos y privados.

1.3.2.11. Incorporar a los Adultos Mayores en actividades diversas tales como Manualidades, Corte y
Confeccion, Clases de Alfabetizacion Primaria y Secundaria, Deporte, activacion Fisica, Baile de Salon etc.
buscando mejorar su nivel de vida e integracién social.

1.3.2.12. Elaborar cartas de vinculacion entre los Adultos Mayores y el sector empresarial como una opcién
laboral e integracion social para las personas de la tercera edad.

1.3.2.13. Entregar la pulsera del programa "Alerta Plateada" a fin de facilitar la localizacion de los Adulto
Mayores que sufren alguna afeccién cognitiva o mental.

Sindicatura
Municipal:

1.3.2.14. Gestionar apoyos enfocados a grupos vulnerables.

Estrategia 1.3.3:

Favorecer la certificacién de entornos saludables.

Unidad Responsable

| Acciones

Desarrollo Social: | 1.3.3.2. Certificar las

Secretaria de | 1.3.3.1. Certificar las escuelas promotoras de la salud.

asi como los entornos saludables promotores de la salud.

Tematica: 1.4 Atencion Integral a la Mujer

1.4.1:

Consolidar la Compafiia Municipal de Teatro.
_Crearla y el Coro Municipal.

mujeres.

Generar oportunidades de desarrollo econémico y social, para el empoderamiento de las

. Actualizar el directorio e artistas y promotores culturales del Municipio

Secretaria de
Desarrollo Urbano:

1.1.1.10. Establecer la Junta Local de Conservacién y Vigilancia del Patrimonio Cultural de la ciudad de
Uruapan.

Estrategia 1.1.2: Desarrollar artistico- ,en espacios publicos del municipio.
Unidad Responsable Acciones

Secretaria de Turismo
¥ Cultura:

1.1.2.1. Fortalecer el programa de teatro itinerante.

1.1.2.2. Realizar diferentes presentaciones artisticas y culturales dentro y fuera del municipio.
1.1.2.3. Fortalecer el vinculo con los Barrios Tradicionales de Uruapan.
1.1.2.4. Realizar exposiciones y muestras de arte.

1.1.2.5. Desarrollar un programa anual de fomento  la lectura.
- Gestionar ante los diversos ordenes de gobierno, embajadas, asociaciones civiles, artisticas, culturales
 turisticas, los recursos necesarios para la realizacién de diversas acciones.

1.1.2.7. Promover el estudio, produccion y difusion de las artes en el Municipio de Uruapan a través de un
programa anual del Centro Integral de Iniciacién Artistica.

Estrategia 1.1.3: Incrementar espacios adecuados, para la realizacién actividades artisticas y culturales.

Unidad Responsable

Acciones

Secretaria de Turismo

1.1.3.1. Adecuar espacios para la actividad artistico cultural de manera temporal o permanente.

yCultura: [ 1.13.2. Implementar acciones para la rehabilitacién y mantenimiento a los bienes muebles como: las
bibliotecas piblicas municipales, Casa de la Cultura, Centro Integral de Iniciacién Artistica, Casa del Turista de
Angahuan y demés espacios para la actividad artistica, cultural y turistica.
1133, acciones para la itacién y i6n de los bienes inmuebles de la Secretaria
de Turismo y Cultura.
1.1.3.4. Crear la Casa de las Artesanias del Municipio.
Tematica: 1.2 Deporte

Estrategia 1.2.1: Mejorar y ampliar los espacios destinados a las practicas deportivas.

Unidad Responsable

Acciones

Desarrollo Social:

Secretaria de | 1.2.1.1. Elaborar el diagn6stico de espacios publicos municipales.
Desarrollo Urbano:
Secretarfade | 1.2.1.2. Descentralizar el Instituto Municipal del Deporte.

Secretaria de Obras.
Pablicas y Servicios:

1.2.1.3. Rehabilitar y/o los espacios publicos deportivos existentes.
1.2.1.4. Construir instalaciones deportivas que permitan la realizacién de competencias deportivas de alto
nivel competitivo estatal, nacional e internacional en el municipio.

poblacién.

Estrategia 1.2.2: Fomentar la practica de actividades deportivas, acordes a las diversas necesidades de la

Unidad Responsable

Acciones

Unidad Responsable

Acciones

Secretaria de
Perspectiva de
Género e Inclusién:

1.4.1.1. Fortalecer los programas de capacitacion y autoempleo que fadiliten el desarrollo econdmico y social
delas mujeres

1.4.1.2. Entregar de manera anual la presea de la mujer uruapense.

1.4.1.3. Generar una Red de apoyo de mujeres con liderazgo.

DIF Municipal:

1.4.1.4. Favorecer el desarrollo integral de nifios y nifias en un horario normal, en edad de preescolar de
acuerdo a las reglas paralos CAIC’s y emitidas por el SNDIF.

1.4.15. Impartir capacitacion para el trabajo y desarrollo personal tanto para hombres y mujeres de
diferentes edades en los diversos talleres tales como Cocina, Corte y Confeccién, Inglés etc.

1.4.1.6. Favorecer el desarrollo integral de nifios y nifias en etapa maternal y preescolar privilegiando las
familias no nucleares con rezago econémico y social.

Estrategia 1.4.2:

Proporcionar servicios integrales de salud especializados en la mujer.

Unidad Responsable

Acciones

Secretaria de
Desarrollo Social:

1.4.2.1. Organizar conferencias y platicas en instituciones educativas, con temas de promocion a la salud.

Secretaria de
Perspectiva de
Género e Inclusién:

de las

1.4.2.2. Coadyuvar en las campafias especializadas en la propias de la mujer.

Tematica: 1.5 Atencion Integral a los Jévenes

Estrategia 1.5.1:

juventud.

Posicionar a Uruapan como Municipio modelo a nivel nacional e internacional en materia de

nes

Secretaria de

1.5.1.1. Gestionar la creacion de la Casa del Emprendedor.

Perspectiva de
Género e Inclusién:

o

2. Fomentar actividades que promuevan la ciencia, tecnologia e innovacidn.
3. Realizar el Festival de la Juventud.

1.5.1.4. Desarrollar Congresos para jovenes del municipio.

1.5.1.5. Fomentar actividades de participacion politica para los diferentes sectores juveniles del municipio.

1.5.1.6. Generar proyectos de vinculacién entre universidades, empresas y gobierno municipal.

Estrategia 1.5.2:

Garantizar el desarrollo integral de los jovenes.

Acciones

Secretaria de
Perspectiva de
Género e Inclusién:

1.5.2.1. Crear e implementar el voluntariado juvenil, para fomentar el trabajo solidario y profesional a favor del
municipio en las zonas més vulnerables.

Temitica: 1.6 Atencion Integral a las Personas con Discapacidad

Estrategia 1.6.1:

Fomentar la inclusion de personas con discapacidad en el ambito escolar, laboral y social.

Secretaria de
Desarrollo Social:

1.2.2.1. Incentivar a los deportistas originarios del municipio destacados en el deporte amateur y e alto
rendimiento.

1.2.2.2. Implementar programas de activacion fisica.

1.2.23. Gestionar ante diversos ordenes de gobierno y privado para dotar de equipamiento deportivo,
infraestructura y participacin deportiva en diferentes torneos estatales, regionales, nacionales e
internacionales.

1.2.2.4. Fomentar la préctica del deporte escolar mediante eventos y competencias anuales.

1.2.2.5. Ampliar la practica de disciplinas deportivas.

1.2.2.6. Gestionar para que el municipio adquiera las sedes de tormeos estatales y nacionales de alto nivel
competitivo.

1.2.2.7. Gestionar apoyos para los dep
deportivos relevantes.

que acudan en i6n del municipio a eventos

Tematica:

1.3 Salud y Asistencia Social

Estrategia 1.3.1: Ampliar la cobertura de los servicios de asistencia social.

Unidad Responsable

Acciones

DIF Municipal:

1.3.1.1. Fortalecer de manera integral con Recursos Humanos y Materiales los existentes.

d

nes

Secretaria de Obras

1.6.1.1. Adecuar espacios publicos y de barreras y mejorar la alas

Publicasy | personas con discapacidad.
Servicios:
Secretariade | 16.12. Fomentar espacios publicos libres de obstaculos y coadyuvar en la eliminacion de barreras
iva de alas personas con i

Género e Inclusion:

que faciliten la
el Centro de 6n Fisica.

1.6.1.3. Realizar campafias, foros y conferencias a fin de contribuir a la inclusion de personas con

1.6.1.4. Impulsar proyectos itarios que puedan generar herramientas y soluciones a las problematicas de
inclusién y seguridad de los grupos vulnerables.

DIF Municipal: | 1.6.1.5. Asistir a las personas que padecen una discapacidad y contribuir en mejorar la calidad y alcance de los
servicios de terapia fisica y rehabilitacion que proporciona
T 17 ion al

Estrategia 1.7.1:
originario del muni

Fortalecer los lazos de colaboraciéon entre la autoridad municipal y el sector migrante
icipio.

Unidad

Acciones

1.3.1.2. Generar y gestionar con otras instituciones y Fundaciones Sociales camparias de salud que brinden

Secretaria de
Desarrollo Social:

1.7.1.1. Aumentar la participacion y colaboracién del sector migrante y la autoridad municipal en proyectos
é para el desarrollo de sus e origen.

una mejor calidad de vida a nuestros ciudadanos.

Secretaria de
Desarrollo Social:

1.3.1.3. Asistir a las personas que padecen una discapacidad y contribuir en mejorar la calidad y alcance de los
servicios de terapia fisica y rehabilitacion que proporciona el Centro de Rehabilitacion Fisica.

13.14. Canalizar a pacientes de bajos recursos con especialistas, laboratorios de analisis clinicos e
imagenologia, mediante convenios con instituciones publicas y privadas a bajo costo, asi como fomentar un
programa de consultoria integral de salud, ofreciendo los servicios médicos, de enfermeria, salud mental,
salud bucal, atencién psicol6gica y nutricién.

Estrategia 1.3.2: Apoyar a grupos vulnerables.

Unidad Responsable

Acciones

Secretaria de
Desarrollo Social:

1.3.2.1. Ampliar los programas de apoyos
1.3.2.2. Ejecutar los programas de despensa y canasta basica del adulto mayor.

Secretaria

Particular:

1.7.1.2. Brindar atencion con tramites y servicios a los migrantes originarios de este municipio.
1.7.1.3. Reunificar familias a través del programa de Palomas j

1.7.1.4. Atender a migrantes que regresan a su ciudad de origen en temporada de vacaciones (semana santa,
verano e invierno).

Tematica: 1.8 Inclusién y Equidad de Género

Estrategia 1.7.1:

Fomentar la inclusion de la diversidad sexual en el ambito escolar, laboral y social.

d

Acciones

Secretaria de
Perspectiva de
Género e Inclusién:

1.8.1.1. Realizar campafias de concientizacién para el reconocimiento de los derechos de la diversidad sexual.
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Tematica: 1.9 Desarrollo de las comunidades indigenas
Estrategia 1.9.1: Fortalecer a las comunidades indigenas respetando sus usos y costumbres.

Unidad Acciones
Responsable
Secretariade | 19.1.1. Implementar acciones para generar proyectos en las comunidades indigenas acorde a sus
Desarrollo | manifestaciones culturales.
Social/Secretaria
de Culturay
Turismo:
Secretariade | 1.9.1.2. Promover a lo largo del municipio las multiples manifestaciones, culturales de las comunidades
Turismo y Cultura: | indigenas, generando una relacion, respeto y admiracion hacia las mismas.

Tematica: 1.10 Cohesién Social
Estrategia 1.10.1: Promover la cohesién social.

Tematica: 2.3 Impulso a la actividad turistica

Estrategia 2.3.1: Posicionar al municipio como destino turistico a nivel nacional e internacional.

Unidad Acciones
Responsable
Secretariade | 2.3.1.1. Consolidar los productos turisticos del municipio, como el Tianguis Artesanal del Domingo de Ramos,
Turismoy Cultura: | Festival de Velas y Festival Navidefio.
2.3.1.2. Dar continuidad a la proyeccién de la marca turistica del municipio de Uruapan a nivel nacional e
internacional, a partir de un programa de mercadotecnia.
2.3.1.3. Apoyar en la idad de las actividades del Comité Consultivo de Turismo Municipal.
2.3.1.4. Generar nuevos productos turisticos regionales.

Secretariade | 2.3.1.5. Participar en eventos locales, nacionales e internacionales (ferias, festivales, congresos y foros) donde
Fomento | se puedan promocionar, difundir y comercializar los productos, asi como también los atractivos turisticos de la

Econémico/Secreta | region.
ria de Turismo y
Cultura

Unidad Acciones
Responsable

gia 2.3.2: Extender los servicios turisticos que ofrece el municipio.

m

Secretariade | 1.10.1.1. Impulsar la participacion ciudadana de los consejos que integran las diferentes direcciones de la
Desarrollo Social: | Secretaria de Desarrollo Social.
Secretaria de | 1.10.1.2. Vincular programas culturales, artisticos y deportivos al rescate de espacios publicos.
Turismo y Cultura:
DIF Municipal: | 1.10.1.3. Promover, difundir y ampliar los talleres de capacitacion para el trabajo, recreacién, deporte y cultura,
asi como las actividades, que se realizan en los centros de desarrollo comunitario, en beneficio para las
personas que habitan en zonas con rezago econémico y social.

Unidad :
Acciones
Responsable —
Secretariade | 2.3.2.1. Impulsar proyectos turisticos regionales.
Turismoy Cultura: | 2.3.2.2. Actualizar el diagndstico de los recursos turisticos, asi como el directorio de los prestadores de
servicios turisticos municipales.

Secretara de | 1.10.14. Promover y otorgar servicios de calidad a los visitantes de los espacios publicos municipales.
Desarrollo Urbano:

EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO Y
OPORTUNIDADES PARA TODOS

Objetivo: Impulsar la generacion de empleo bien remunerado, asi
como la formalizacion y crecimiento de las micro, pequefias y
medianas empresas (MIPYMES).

Tematica: 2.1 Impulso al desarrollo econémico local.

Estrategia 2.1.1: Fortalecer al sector MiPyME.

Unidad Acciones
Responsable
Secretariade | 2.1.1.1. Implementar programas que permitan la formalizacién y complemento de tramites de negocios ya
Fomento | existentes para que puedan acceder a diversos beneficios otorgados por los diversos érdenes de gobierno.
Econémico: | 2.1.1.2. Establecer convenios con la banca comercil y desarrollar acciones con la banca de desarrollo para el
otorgamiento de créditos y financiamientos oportunos.
2.1.1.3. Gestionar programas para el imi presarial y mediante la obtencién de
apoyos para emprendedores, micro, pequefias y medianas empresas del Municipio a través de instancias
Federales y Estatales.
2.1.14. Dotar de herramientas para elevar la competitividad de MIPyMES a través de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC'S) gestionado ante instancias Estatales y Federales.

2.1.15. Capacitar a estud P y empi con la finalidad de impulsar el desarrollo
econdmico de nuestro municipio a través de los programas que le permitan mejorar la calidad de sus servicios y
productos.

2.3.2.3. Promocionar y difundir el calendario de y eventos tradicionales del municipio.

Secretaria de Obras | 2.3.2.4. Construccion de paraderos turisticos en diversas comunidades del municipio.
Publicas y
Servicios:

Estrategia 2.3.3: Promover el rescate integral del rio Cupatitzio y su ribera para su aprovechamiento como

atractivo turistico.

Unidad :
Acciones
Responsable
Secretaria de | 2.3.3.1. Coadyuvar turisticamente en el parque nacional y parque lineal.

Medio
Ambiente/Parque
Nacional "Barranca
del Cupatitzio":

Estrategia 2.3.4: Mejorar la imagen urbana del centro histérico.

Unidad Acciones
Responsable
Secretaria de Obras | 2.3.4.1. Continuar y ampliar los programas de mejora de la imagen urbana mediante la armonizacién de
Publicas/ | fachadas, banquetas, anuncios y sefialética en dichas zonas.
Secretaria de
Turismo y Cultura:

Tematica: 2.4 Internacionalizacion del

Estrategia 2.4.1: Fortalecer la imagen de Uruapan en el exterior.

Unidad Acciones

Responsable

Secretaria | 2.4.1.1. Reactivar los acuerdos il con las ciudades hermanas.
Particular: | 2.4.1.2. Buscar la participacion de Uruapan en las ferias de otros paises.

gia 2.4.2: Promocionar las vocaciones productivas del municipio a nivel internacional.

Estrategia 2.1.2: Generar fuentes de autoempleo y emprendimiento.

Unidad Acciones
Responsable

Unidad Acciones
Responsable
Secretaria | 2.4.2.1. Generar un programa de intercambio de experiencias de buen gobierno con ciudades hermanas.
Particular:

Secretaria de | 2.1.2.1. Impulsar a emprendedores del municipio al desarrollo de sus proyectos, mediante la gestion para la
Fomento | puesta en marcha de una incubadora de negocios.
Econémico/Secreta
ria de Perspectiva
de Género e
Inclusién:
Secretaria de | 2.1.2.2. Vincular a los oferentes y demandantes de empleo buscando las condiciones necesarias para permitir
Fomento | una eficiente busqueda y solucién a los problemas de desempleo en la regién, tanto para los buscadores de
Econémico: | empleo, como para las empresas solicitantes.

Estrategia 2.4.3: Atraer inversion para el desarrollo econdmico y turistico del municipio.

Unidad Acciones
Responsable
Secretaria | 2.4.3.1. Realizar reuniones de trabajo con algunas representaciones diplométicas de otros paises en México
con el propdsito de buscar i i para el municipio.
ade Fomento | 2.4.3.2. Realizar eventos culturales con participacion de diferentes paises.

Estrategia 2.1.3: Fortalecer a las empresas locales del municipio.

Unidad Acciones
Responsable
Secretaria de | 2.1.3.1. Coordinar a los productores locales y las principales vocaciones productivas, mediante el registro de la
Fomento | marca con identidad de la localidad e impulsar a la itividad buscando su incursién en nuevos mercados.
Econémico: | 2.1.3.2. Impulsar a la competitividad de los productores locales buscando su incursion en nuevos mercados y
cadenas comerciales.

Estrategia 2.1.4: Consolidar los esquemas de mejora regulatoria y simplificacion administrativa.

Unidad Acciones
Responsable
Secretaria de | 2.1.4.1. Vincular a las diversas dependencias municipales que intervienen en la apertura de negocios, a través
Fomento | de una oficina de ventanilla tnica que permita la apertura de negocios en un solo lugar.
Econdmico: Implementar acciones para la actualizacién y regularizacién de los establecimientos comerciales.
Comision de Agua | 2.1.4.3. Elaborar los reglamentos y procedimientos para simplificar los tramites administrativos, y dar certeza de
de Potable, | las acciones que implementa el Organismo Operador en la prestacion de los servicios.
Alcantarillado y
Saneamiento de
Uruapan:

Tematica: 2.2 Fomento agropecuario.

Estrategia 2.2.1: Impulsar la innovacion y el desarrollo de agro-negocios.

Unidad Acciones
Responsable
Secretaria de | 2.2.1.1. Gestionar y consolidar convenios con diversas instancias que permitan incrementar la productividad del
Desarrollo Social: | sector piscicola y agropecuario.
2.2.1.2. Impulsar de manera conjunta con las distintas instancias gubernamentales programas para contribuir al
desarrollo agropecuario, piscicola y forestal.
2.2.1.3. Impulsar la agricultura organica.
2.2.1.4. Gestionar convenios, asi como su correcta aplicacion segin las reglas de operacion correspondientes,
promocion de los programas mediante convocatorias, seguimiento de los programas validados y autorizados,
los demds que le confiera el titular de la Secretaria y el C. Presidente Municipal.
Secretariade | 2.2.15. Impulsar a la de los productores de la
Fomento | incursién en nuevos mercados.
6mico:

de la localidad buscando su

EJE 3. MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Generar infraestructura urbana mejorando la movilidad,
asi como lograr un desarrollo sostenible con planeacién urbana y el
cuidado del medio ambiente.
Tematica: 3.1 Infraestructura y servicios publicos
Estrategia 3.1.1: Mejorar el servicio de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de

residuos sélidos.

Unidad Acciones
Responsable
Secretariade | 3.1.1.1. Modernizar y rehabilitar el parque vehicular.
Medio Ambiente: | 3.1.1.2. Establecer un Programa piloto de Recoleccién Diferenciada.
3.1.1.3. Garantizar la limpieza de las plazas calles y avenidas principales, asi como limpieza y desazolve de
barrancas dela ciudad.
3.1.1.4. Contribuir al funcionamiento del sitio de disposicion final de acuerdo a los lineamientos de la NOM-
083y demés Legislacion Federal, Estataly Municipal aplicable.

Estrategia 3.1.2: Mejorar las condiciones de mercados, panteones, crematorio y rastro municipales.

Unidad Acciones
Responsable
Secretaria de Obras | 3.1.2.1. Gestionar la rehabilitacion de los sanitarios del Panteon Municipal San Juan
Piblicasy | 3.1.2.2. Gestionar la implementacién de proyectos de mejora y mantenimiento en los Panteones y
Servicios: | Crematorio Municipal.
3.1.2.3. Gestionar programas de apoyo Federal y Estatal para incentivar el consumo local en los mercados
municipales.

Secretaria de | 3.1.2.4. Modernizar infraestructura de la sala de sacrificio.
Medio Ambiente: | 3.1.2.5. sistemas de control que garanticen la inocuidad de la carne.
3.1.2.6. Desarrollar proyecto ejecutivo que cumpla con las especificaciones para la_construccion y

de un rastro Tipo Inspeccién Federal (TIF).
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Estrategia 3.1.3:

Mejorar la Infraestructura hidraulica, sanitaria, pluvial y de saneamiento.

Acciones

Unidad
Responsable

Acciones

Parque Nacional

3.5.4.1. Equipar adecuadamente a la brigada para la prevencion y combate y rehabilitacion de brechas corta

3.1.3.1. Incrementar la cobertura del servicio de agua potable. "Barranca del | fuego.
Potable, | 3.1.3.2. Conservar la infraestructura de drenaje sanitario. Cupatitzio”: | 35.4.2. Dar a la torre de deteccion de incendios.
il 3.1.3.3. Limpiar y desazolvar registros de drenaje sanitario. 3.5.4.3. Establecer un sistema de vigilancia para la deteccion de siniestros o riesgos.
Saneamiento de | 3.1.3.4, Conservar la infraestructura de drenaje pluvial. 3.5.4.4. Mantener con las i de la control y combate de
Uruapan (CAPASU): | 3.1.3.5. Ampliar la capacidad de de aguas residuales. incendios forestales, asf como con el Sistema Nacional de Proteccién Civil.
» ; » 3.5.4.5. Capacitar al personal del ANP sobre estrategias de combate, control y seguridad personal en el caso de
Tematica: 3.2 Planificacion urbana. incendios.
Estrategia 3.2.1: Generar acciones para la Planeacion e Informacion del municipio. Secretaria de | 3.5.4.6. Aplicar el Marco Legal Ambiental Municipal, asi como la gestion de los insumos para la ejecucion del
- - Medio Ambiente: | mismo.
Unidad Responsable Acciones — — - — —
= — ” - - 3.5.4.7. Promover la coordinacion institucional para la gestion y ejecucién de proyectos de conservacion y
Secretariade | 3.2.1.1. la geografica y estadistica del municipio. ouracicn de | tural  municioio de Ui
Planeacién/Instituto | 3.2.1.2. Participar en las sesiones del Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN). restauracion de [0s recursos naturaes en»e/ municipio de Uruapan. - — -
Municipal de | 3.2.1.3. Participar en las sesiones del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN). 3.5.4.8. Elaborar y gestionar la autorizacion de los programas de manejo de las dreas naturales protegidas de
Planeacion: tencia municipal y la gestion de los insumos necesarios para su i
Secretaria de Obras | 3.2.1.4. Establecer alianzas publico-privadas para el disefio, de proyectos égicos de 3.5.4.9. Elaborar los instrumentos de gestion ambiental necesarios para implementar los mecanismos de
Publicas y Servicios: | infraestructura y obra publica. desarrollo ambiental.
Instituto Municipal | 3.2.1.5. Coordinar el Sistema Municipal de Planeacion.
de Planeacion: | 3.2.1.6. el Centro Municipal de Informacién y Estadistica Basica. . - - ) X .
3.2.1.7. Mantener los del Plan Municipal de Desarrollo. Estrategia 3.5.5: Mantener en dptimas condiciones las areas verdes que le competen al gobierno municipal.

3.2.1.8. Gestionar el Banco de proyectos municipales.

3.2.1.9. Evaluar el impacto y beneficio social, factibilidad técnica y viabilidad financiera de proyectos.

: 3.3 Ordenamiento territorial y gestion de riesgos.

Unidad
Responsable

Acciones

Parque Nacional
"Barranca del

3.5.5.1 Dar seguimiento al monitoreo de prevencién de plagas y enfermedades forestales en coordinacion con
CONAFOR, y COFOM.

gia 3.3.1: A lizar la nol d y los programas vigentes en materia de desarrollo urbano y Cupatitzio™: | 3.5.5.2 Elaborar un manual de procedimientos para la identificacion y atencion de plagas y enfermedades
ecoldgico. forestales
- - Secretariade | 3.5.5.3. Realizar el de dreas verdes de competencia municipal, | reconocidas.
Unidad Acciones N . n - — —
Responsable Medio Ambiente: | 3.5.5.4. Producir pasto para abasto de los espacios de jardinerfa del municipio.
Secretariade | 3.3.1.1. Actualizar y modificar la normatividad en materia de territorial y 3555. Ia produccion de planta para el municipio.
Medio Ambiente: | ecolégico. 3.5.5.6. Gestionar la infraestructura para el establecimiento de un vivero municipal.
Secretariade | 3.3.1.2.C la normatividad en materia de desarrollo urbano.
Desarrollo Urbano: | 3.3.1.3. Promover la actualizacién del Programa Municipal de Desarrollo Urbano. . " . " .
Secretarfade | 3.3.14. Actualizar el Atlas de Riesgos. Estrategia 3.5.6: Realizar acciones enfocadas a la restauracion de los ecosistemas.
Planea':ién: _ — _ _ Unidad Acciones
Secretar]a del | 3.3.1.5. Implementar campafias para generar una cultura de proteccion civil entre la ciudadania. Responsable
Parque Nacional | 3.5.6.1. Continuar con el cultivo y la recuperacion en los viveros e invernadero del PNBC, y especies de los
T - 34 i urbana y "Barranca del | ecosistemas locales para asistir la recuperacion de su estructura y funcion.
Cupatitzio”: | 3.5.6.2 Realizar en conjunto con la Secretarfa de Medio Ambiente, una campaia de reforestacion con especies
Estrategia 3.4.1: Mejorar la movilidad urbana. nativas en dreas afectadas en tres hectdreas por incendios y/o i forestales.

Unidad
Responsable

Acciones

Secretaria de Obras
Publicas y
Servicios:

3.4.1.1. Reordenar las vialidades.

3.4.1.2. Promover el uso de transporte no motorizado mediante la construccion de ciclovias y estaciones en
avenidas principales.

Tematica: 3.6 Vivienda.

Estrategia 3.6.1:

Reducir el rezago de vivienda en el municipio.

3.4.1.3. Realizar de manera periodica el preventivo y correctivo de las vialidades.

3.4.1.4. Consolidar el flujo continuo de vehiculos mediante programas de 6n inteligente.

3.4.1.5. Realizar de manera periddica el mantenimiento preventivo y correctivo de las vialidades de uso
peatonal.

Secretaria de
Seguridad Publica:

3.4.16. Conformar un cuerpo de Trénsito y Vialidad Municipal con los procesos establecidos.

Instituto Municipal
de Planeacion:

3.4.1.7. Generar un proyecto municipal de movilidad.

Tematica: 3.5 Medio ambiente y sustentabilidad.

Estrategia 3.5.1:

con fines de espa

Implementar acciones para el rescate y proteccion de éreas verdes y de espacios publicos

rcimiento.

Unidad
Responsable

Acciones

3.5.1.1. Actualizar el registro, clasificacion, inventario y control de los bienes inmuebles.

Unidad
Responsable

Acciones

Secretaria de

3.6.1.1. Gestionar ante las instancias correspondientes recursos, asi como aplicar los mismos que permitan

Desarrollo Social: | dignificar las viviendas que presentan algun tipo de rezago o condicion de marginacion.

Secretaria de | 3.6.1.2. Elaborar el diagnéstico de vivienda en el municipio.

Desarrollo Urbano:

Estrategia 3.6.2: Disminuir las irregularidades en materia de asentamientos humanos en el municipio.
Unidad Acciones

Responsable

Secretariade | 3.6.2.1. Elaborar el diagnéstico de humanos irregulares en el Municipio.

Desarrollo Urbano: | 3.6.2.2. Promover la regularizacién de humanos.

EJE 4. SEGURIDAD, PREVENCION Y CULTURA CiVICA

Municipal: | 3.5.1.2. Proteger el
3.5.1.3. Convenir con los ciudadanos el usufructo de espacios publicos con fines de esparcimiento y recreacién ObJ eﬁvo: P]‘()Veer de un espac]() pl:lbllCO seguro pa_['a IOS u_['uapenses_
familiar.
3.5.1.4. Regularizar la traslacion de dominio a favor del gobierno del estado de predios ocupados por centros Temética: 4.1 Cultura civica.
educativos. 4.1.1: Generar conocimiento e informacion para el ejercicio de la ciudadania activa.
3.5.1.5. Ejercer acciones legales para recuperar la posesion de inmuebles propiedad del municipio. - -
3.5.16. Desarrollar a defensa legal de los b ipales que sufran peruico por Unidad Acclones
_ .0.1.6. esar‘ro ar |a defensa legal ev 0s bienes mun\flpa es que suiran HEUUIUO pvﬂf erceros. Responsable
Secretariade | 3.5.1.7. Realizar de manera coordinada con la ciudadania, campafias de limpieza para el rescate y Secretaria del | 4.1.1.1. Propiciar la estabilidad y gobernabilidad, dentro de un marco legal y democratico fomentando la cultura
Medio Ambiente: de dreas comunes. i de la legalidad.
Secretariade | 3.5.1.8. Acondicionar espacios de recreacion y esparcimiento mediante la elaboracion y dotacion de materiales
Desarrollo Social: | basicos de construccion, Estrategia 4. Fomentar, difundir y garantizar el respeto de los derechos humanos.
. . . . Unidad Acciones
Estrategia 3.5.2: Promover una cultura del cuidado del medio ambiente. Responsable
_ . Secretaria juridica: | 4.1.2.1. Ejecutar programa de fomento de valores sociales y familiares.
Unidad Acciones 2.1.2.2. Ejecutar programa de Derechos Humanos en la Administracién Pablica.
Responsable Secretaria de | 4.1.2.3. Capacitar a personal de la Secretaria de Seguridad Publica en materia de Derechos Humanos
Secretariade | 3.5.2.1. Realizar campafias de concientizacion del cuidado y preservacion de los recursos naturales. Seguridad Publica:
Medio | 3.5.2.2. Realizar campafias de reduccion, reciclaje y reutilizacién de los residuos principalmente en las escuelas,

Ambiente/Parque
Nacional "Barranca

comercios y dependencias municipales y sociedad civil, a través de platicas y eventos especiales.

Estrategia 4.1.: Generar espacios de dialogo democratico.

Unidad
Responsable

Acciones

Secretaria del

4.1.3.1. Atender las necesidades sociales a través de la participacién social en un marco democratico.

4131 de participacion ciudadana, debate y deliberacion para la toma de decisiones.

del Cupatitzio":
Secretariade | 3.5.2.3. Optimizar y fortalecer la coordinacion interinstitucional para la proteccion y restauracion del recurso
Medio Ambiente: | forestal.
3.5.2.4. Realizar campafias de reduccion, reciclaje y r on de los residuos pr en las escuelas,
comercios y dependencias municipales y sociedad civil, a través de pléticas y eventos especiales.
3.5.2.5. Promover el cuidado y conservacion de la fauna, a través de la exposicion de la coleccion de mariposas
y otros insectos en diferentes espacios del municipio.
3.5.2.6. Gestionar y promover el acervo bibliografico ambiental para fomentar la lectura en diversos niveles
educativos.
Estrategia 3.5.3: Proteger a la fauna y fomentar el buen trato de los animales domésticos.
Unidad Acciones
Responsable
Secretaria de | 3.5.3.1. Realizar campafias de vacunacion antirrabica, adopcion y esterilizacion de animales domésticos.
Medio Ambiente: | 3.5.3.2. Gestionar los recursos necesarios ante las instancias correspondientes para la construccién de un
albergue animal.
Estrategia 3.5.4: Lograr la eficiencia en la conservacion, restauracion, aprovechamiento y proteccion del

medio ambiente del municipio.

Estrategia 4.2.1:

Tematica: 4.2 Prevencion y reinsercion social

Implementar acciones de prevencion del delito.

Unidad
Responsable

Acciones

Secretaria de
Seguridad Publica:

4.2.1.1. Actualizar los programas de prevencion del delito

4.2.1.2. Disefiar estrategias de prevencion del delito.

4.2.1.3. Conformar la Unidad Canina.

Secretaria de
Desarrollo Social:

4.2.14. Activar las carteras de Seguridad Pablica que conforman los comités vecinales del Consejo de Desarrollo,
asi comités de apoyo

4.2.15. Implementar mecanismos para prevencion del elito y campafias para la disminucion de consumo de
bebidas embriagantes, asi como el consumo de drogas.

4.2.16. Implementar los programas "Mi escuela lugar de confianza y convivencia” y "Programa Nacional de
Convivencia Escolar".

4.2.1.7. Desarrollar conferencias y pléticas de prevencién del delito encaminadas a temas como equidad de
género, acoso escolar, adicciones e, integracin familar.

4.2.1.8. Fomentar las practicas deportivas para nifios, jévenes y adultos en las colonias con mayor indice de
del municipio, a través de es deportivos y i
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Secretariade | 4.2.1.9. Gestionar ante las instituciones publicas, los programas en materia para la prevencién del delito.
Planeaci

Tematica: 5.4 F

gia 5.4.1: Generar acciones para la gestion e innovacion gubernamental, basadas en los principios de

de servidores

Secretariade | 4.2.1.10. Implementar capacitaciones en materia de prevencién del delito, dirigido a los empleados municipales.

la Nueva Gestion Publica.

Tematica: 4.3 Espacios publicos seguros
Estrate!

4.3.1: Modernizar la red de alumbrado publico.

Unidad Acciones
Responsable
Secretariade | 4.3.1.2. Implementar tecnologias sustentables de alumbrado publico.
Medio Ambiente:

Estrategia 4.3.2: Contar con parques y jardines limpios y seguros.

Unidad Acciones
Responsable
Secretariade | 4.3.2.1. Dar mantenimiento a la red de alumbrado publico.
Medio Ambiente:

Tematica: 4.4 Policias certificados

Estrategia 4.4.1: Dar continuidad con el mando unico policial.

Unidad Responsable Acciones
Secretaria de istracién: | 5.4.1.1. sistemas de para el servidor pblico, que les
permitan el desarrollo de competencias y habilidades para un mejor desempefio de
funciones.

5.4.1.2. Promover el desarrollo de los empleados adscritos a los sindicatos, para mejorar su
situacion laboral, a través de las comisiones de escalafén.

5.4.1.3. Proporcionar condiciones laborales adecuadas en beneficio de los servidores
pblicos y sus familias.

5.4.1.4. Cuidar del capital humano, garantizado el pago oportuno de sus salarios, asi como
sus prestaciones.

5.4.15. Mantener en condiciones Gptimas las instalaciones de las diversas areas de la
administracién publica municipal, asi como facilitar el desarrollo logistico de eventos
protocolarios.

5.4.1.6. Desarrollar actividades que generen un clima organizacional adecuado, con objetivo
de crear sinergias entre empleados y directivos.

Unidad Acciones
Responsable

Secretaria de

Seguridad Publica:

1. Instrumentar el proceso de reclutamiento.
2. Elaborar un programa de capacitacién para los elementos policiales.

Estrategia 4.4.2: Profesionalizar a los elementos de seguridad publica.

Tematica: 5.5 i émica y i publica
Estrategia 5.5.1: Reducir el gasto corriente de la administracion municipal.
Unidad Responsable Acciones
Secretaria de Administracion: | 5.5.1.1 Estandarizar los procesos de solicitud y entrega de materiales y suministros para las
cubrir las necesidades de las diversas areas de la istracion piblica municipal.
5.5.1.2. Implementar un sistema integral de control para la reduccion del gasto por consumo
de

5.5.1.3. Mantener en condiciones Gptimas el parque vehicular al servicio de las diversas
4reas, con la finalidad de ofrecer servicios oportunos a la ciudadania.

de | 4.4.2.1. Contar con una policia adecuadamente certificada.
Seguridad Pblica:
Secretaria de | 4.4.2.2. Gestionar recursos para el fortalecimiento de la seguridad del municipio.
Planeacién:

Tematica: 4.5 Seguridad y tecnologia

Estrategia 4.5.1: Utilizar la tecnologia para mejorar las condiciones de seguridad en el municipio

Unidad Acciones
Responsable
Secreta

de | 4.5.1 Incorporar tecnologias para la prevencion del delito y disminuir los indices delictivos
Seguridad Pdblica:

Tematica: 4.6 Proteccion de victimas de la violencia y la delincuencia

Estrategia 4.4.1: Disminuir la violencia y exclusion hacia sectores vulnerables.

Unidad Acciones

Unidad Acciones T : 5.6 Eficien
Responsable gia 5. los procesos inistrativos.
Secretal Unidad Responsable Acciones

Tesoreria Municipal: | 5.6.1.1. Dar al sistema de
normatividad sefiala.

Secretaria de Administracion: | 5.6.1.2. Mantener actualizados el Reglamento Interno y los Manuales de Organizacion de la

contable, logrando lo que la

municipal, de acuerdo con la estructura izacional vigente.
Comision de Agua Potable, | 5.6.1.3. Elaborar los reglamentos y procedimientos para hacer mds eficientes los tramites
illado y jento de ini respecto de las acciones que implementa la CAPASU en la prestacion de sus
Uruapan (CAPASU): | servicios.
rategia 5.6.2: Actualizar 1 municipal.
Unidad Responsable Acciones

H. Ayuntamiento: | 5.6.2.1. Revisar y actualizar la reglamentacion municipal.

Municipal: | 5.6.2.2. Reformar el de la Direccién de Mediacién y Conciliacién Municipal.
5.6.2.3. Actualizar el de Patrimonio Municipal.
Secretaria Juridica: | 5.6.2.4. Promover la cultura y capacitacion juridica a los emplead icipales, mediante
cursos, conferencias o diplomados.
Brindar asesoria y orientacion juridica a la ciudadania
5.6.2.6. Actualizar y adecuar el Bando de Gobierno municipal de Uruapan.
5.6.2.7. Revisar y actualizar la municipal de Uruapan.

Responsable

Secretariade | 4.6.1.1. Instalar un Sistema Municipal para prevenir, atender, sancionar y disminuir la violencia contra las

Perspectivade | mujeres por razones de género.

gia 5.6.3: Analizar las politicas publicas mt

Género e Inclusién: | 4.6.1.2. Atender de manera integral a las victimas de la violencia de género garantizando el pleno respeto a sus
derechos humanos en un marco de paz y acceso a la justicia.
4.6.1.3. Crear un programa para promover los derechos humanos pri

ente en los grupos

[ Unidad Responsable | Acciones
Secretaria de Planeacion/Instituto | 5.6.3.1. Evaluar y proponer ajustes a las politicas publicas en materia de desarrollo
Municipal de Planeacin: |

4.6.1.4. Dar atencion a mujeres y nifios en situacion de riesgo-
DIF Municipal: | 4.6.1.5. Atender, orientar y asesorar juridicamente en general para las personas que asi lo requieran, dando

prioridad a los grupos més vulnerables y con pleno respeto a sus derechos.

EJE 5. GOBIERNO EFICIENTE Y RESPONSABLE

Objetivo: Garantizar un gasto eficiente, transparente y responsable
de los recursos publicos.

Tematica: 5.1 Acceso a la informacioén, transparencia y rendicién de cuentas.
Estrategia 5.1.1: Establecer mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas, en la aplicacién de
recursos publicos.

Estrategia 5.6.4: Realizar las actualizaciones correspondientes a los Inventarios de Bienes Muebles y de las
obligaciones tributarias de la flota vehicular.

Unidad Responsable Acciones
Sindicatura Municipal: | 5.6.4.1. Actualizar el registro, clasificacién, inventario y control de los bienes muebles por
Secretarfa.

5.6.4.2. Actualizar las obligaciones tributarias de los vehiculos.

Tematica: 5.7 Atencién ciudadana

rategia 5. Establecer s de contacto directo con el ciuda
Unidad Responsable Acciones

Secretarfa Particular: | 5.7.1.1. Realizar giras de trabajo de manera frecuente por las diferentes colonias y
localidades del municipio con el fin de escuchar las necesidades de la ciudadania

5.7.1.2. Coordinar y supervisar eventos a los que asiste el C. Presidente Municipal.

5.7.1.3. Atender de manera integral las solicitudes presentadas al C. Presidente Municipal.
5.7.1.4. Emitir sobre las actividades del gobiemno municipal.

5.7.1.5. Atender de manera eficaz y eficiente en el tramite de pasaporte.

Unidad Acciones
Contraloria municipal: 1 Verificar el imiento en iones p:
2 Practicar auditorias a las ias de la

3. Realizar las i del fio a las.

4. Promover la integracién de Contralorias Sociales.
5. Participar como Secretario Técnico en las Sesiones del Comité de Obra, Publica,
isici j i ion de Servicios de Bienes

.
.
5.
5.
5.

Muebles e Inmuebles para el Municipio de Uruapan, Michoacé
5.1.1.6. Presentar un Plan de Trabajo Anual de la Contraloria Municipal.
5.1.1.7. Presentar trimestralmente al Ayuntamiento un Informe de las Actividades de la
Contraloria Municipal.

Sindicatura Municipal: | 5.1.1.8. Difundir a través de talleres, itaci foros, ias y icacion en
medios electrénicos, la promocién de la cultura de la transparencia, asi como las actividades
que realiza la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5.1.1.9. Reformar el reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Municipio de Uruapan, Michoacan

5.1.1.10. Atender las solicitudes de Acceso a la i

en formato fisico y electrénico.

Tematica: 5.2 Combate a la corrupcion.

Estrategia 5.2.1: Implementar acciones enfocadas a la disminucion de las practicas corruptivas.

Unidad Acciones
Contraloria Municipal: | 5.2.1.1. Atender y resolver quejas y denuncias derivadas de la conducta de los servidores
publicos.
Secretaria del Ayuntamiento: | 5.2.1.2. Ejecutar la total de actas por infraccion, motivando a erradicar practicas de
corrupcién.

Tematica: 5.3 Gobierno digital.

Estrategia 5.3.1: Implementar plataformas de gobierno electrénico.

Unidad Acciones
Tesoreria Municipal: | 5.3.1.1. Actualizar las bases de datos con el padron de contribuyentes catastrales.

5.3.1.2. Generar bases de datos de los diversos contribuyentes, geo-referenciadas y un

sistema de pagos en linea para facilitar el pago de servicios.

Secretarfa de Planeacion: | 5.3.1.3. Implementar un sistema de quejas en linea para que en tiempo real los ciudadanos

reporten fallas en los servicios pablicos y se dé respuesta inmediata.

5.3.1.4. Crear el sistema de ventanilla Gnica donde los ciudadanos puedan realizar cualquier

trémite municipal.

5.3.1.5. Crear de ventanilla nica de construccion.

5.3.1.6. Crear del padrén Gnico de beneficiarios.

Secretaria del i 53.17. depurar y hacer mas eficiente la digi

del Archivo Municipal.

Estrategia 5.3.2: Disminuir la brecha digital entre los habitantes del municipio.

[ Unidad | Acciones |
Secretaria de i6n: | 53.2.1. programa de acceso a internet en las i |
| 5.3.2.1. Implementar puntos de acceso a internet gratuito en espacios publicos |

Municipal: | 5.7.1.6. Difundir los servicios que realiza la Direccion de Mediacion y Conciliacion.
5.7.1.7. Asesorar, convenir o canalizar para lograr la resolucién de conflictos a través de
mecanismos de solucion de controversias.

5.7.1.8. Mantener actualizado el Portal local de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Secretaria del Ayuntamiento: | 5.7.1.9. Hacer mas eficiente la expedicion de certificados y constancias.

X. Seguimiento y evaluacion

El ciclo de las politicas publicas comprende las etapas del disefio,
implementacion y evaluacion de la politica, entendiendo que la
evaluacion es una actividad que debe ser permanente. Para lograr
los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo para
el periodo 2018 — 2021, es necesario contar con mecanismos de
seguimiento y evaluacion.

Para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente
Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, los titulares de las
dependencias municipales concentradas, desconcentradas,
descentralizadas y demas servidores publicos, seran responsables
de que los programas, acciones y actividades, se ejecuten con
oportunidad, eficiencia y eficacia, y entregara cuando asi se solicite,
los informes de avance para su revision, seguimiento y evaluacion.

Laevaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, sera analizado en
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términos de los avances de su ejecucion, de manera trimestral a
través de un sistema coordinado entre el Instituto Municipal de
Planeacion y la Secretaria de Planeacion; ello, con la finalidad de
estar en posibilidades de contar con informacion actualizada, para
la elaboracion de los Informes Anuales de Actividades; asi como
para emitir un informe final de la gestion municipal, una vez que
culmine el periodo constitucional de Gobierno.

El mecanismo de evaluacion consistira en la medicion a través de
indicadores de gestion y de impacto, midiendo la eficacia y
eficiencia de cada accion planteada, para evaluar cada una de las
estrategias.

A continuacion, se presentan 5 ejemplos de indicadores sugeridos,
para las principales estrategias de cada eje de esta Plan. Los
indicadores para cada una de las estrategias y acciones seran
desarrollados por la Administracion Municipal y el Instituto
Municipal de Planeacion, generando un sistema municipal de
indicadores en un plazo no mayor a seis meses a partir de la
aprobacion de este plan.

Tabla 1: Indicadores de evaluacion sugeridos por eje.

Eje Tema Estrategia(s) Indlcatfor(es) Formula(s) sugerida(s)
1: Desarrollo 1.2 Deporte 1.2.1. Mejorar y Numero de (Numero de espacios publicos totales en el
Humanoy ampliar los espacios espacios municipio — Nimero de espacios habilitados
Social destinados a las deportivos para el deporte) / Numero de espacios
practicas deportivas. ili totales *100
2: Desarrollo 2.3Impulsoala | 2.3.1Posicionaral ((turistas  que se  hospedaron en
Econémico Y actividad municipio como establecimientos de hospedaje en el afio
Oportunidades | turistica destino turistico a Flujo de turistas | evaluado — turistas que se hospedaron en
para Todos. nivel nacional e enelmunicipio | establecimientos de hospedaje en el afio
internacional. previo al evaluado) / turistas que se
hospedaron en  establecimientos  de
hospedaje en el afio previo al evaluado) *
100
3. Movilidad, 31 3.1.3 Mejorar la Tasa de ((viviendas sin toma de agua potable en el
y a imi dela | afio evaluado - viviendas sin toma de agua
Desarrollo servicios hidraulica, sanitaria, carencia del potable en el afio previo al evaluado) /
Urbano Y puiblicos pluvial y de servicio de agua | viviendas sin toma de agua potable en el
Medio saneamiento. potable en las afio previo al evaluado) * -100
Ambiente viviendas
4. Seguridad, 4.3 Espacios 4.3.1 Modernizar la Cobertura de (Luminarias que recibieron mantenimiento /
Prevencién Y publicos seguros | red de alumbrado manteamiento de | luminarias que requerian mantenimiento en
Cultura Civica. publico. luminarias el afio evaluado) * 100
5. Gobierno 5.1Accesoala 5.1.1 Establecer (nimero de obligaciones de transparencia
Eficiente Y i i6 i de C imi de i / total de
i i de | obligaciones de transparencia establecidas
rendicién de rendicion de cuentas transparencia en la legislacion) * 100
cuentas. en la aplicacion de
recursos publicos.
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ANEXO 1
EJE DESCRIPCION DE LA VISION INDICADOR ESTADO ACTUAL META
—— - YR -
1 Desarroll? Serun Munlamo creador de mejores | % de afios pro.medlos 7817 (PNUD, 2010) 7973
humanoysodial. | oportunidades para todos los de escolaridad
ciudadanos, que contribuya al | indi
|u‘ anos, qu ‘ ibuy: Indice de Desarrollo 0.729 (PNUD, 2010) 2371
crecimiento del capital humano, Humano
impulsando acciones que coadyuven
a la disminucion de la desigualdad
del ingreso, el combate a la %d 8.5% (CONEVAL
discriminacién, y elevar la calidad de € personas en 54 ! 8.35%
. R pobreza extrema 2015)
vida ampliando los servicios de
salud, educacion, vivienda digna y
deporte.
2, Desarrollo Ser un Municipio generador de % No. 8,872 Licencias
g " o . N 11,872
econdmico y politicas publicas, que apoye las |  Establecimientos vigentes (SEFECO establecimientos
oportunidades para | actividades productivas, impulsand registrados 2018)
todos. la creacion del empleo formal,
donde se fomente el crecimiento de Cantidad de 689 (Direccion
las micro, pequefias y medianas | Empresas Medianas y Municipal de 79
empresas, asi como el cumplimiento Grandes Licencias
dela idad vigente.
3. Movilidad, Ser un Municipio comprometido con Metros cuadrados de 12,000,000
infraestructura, | el desarrollo urbano ordenado, que calles de concretos (Secretarfa de Obras 12,060,000
desarrollo urbanoy | atienda las necesidades de movilidad Publicas, 2018)
medio ambiente. | e infraestructura urbana de los Porcentaje de 90% de cobertura | 93% de cobertura,
uruapenses, a partir de una | hogares conservicio del cual: 75% del cual: 70%
planeacion eficaz, determinada en el |  de recoleccion de Ixsemana / 25% 1xsemana / 30%
cuidado del medio ambiente. basura 2xsemana 2xsemana
Areas forestales 22,000 hectareas ,
municipal (sEma, 201g) | 25600 hectireas
Litros de agua N 600
residual tratada 250itros/segundo litros/segundo
% de hogares con
servicio de agua 97.11% (INEGI 2015) 98%
potable
4 Segur!c?ad, Ser. un Mumup.lo que pno.rlce. Ia.s Nimero de polcas | 356 con examen de 450 con examen
prevencion y acciones requeridas, para disminuir de Control y
o . . con examen de Controly Confianza X
cultura civica, los indices delictivos y las conductas " Confianza
-9 N . Control y Confianza
antisociales, mediante mecanismos
que apoyen a la reconstruccion del
tejido social, contando con un
cuerpo  policial ~ profesional
comprometido con la salvaguarda | 88.9% (INEGI - ENSU, 88.9% (INEGI - 0%
del orden, para que asi los Sep. 2018) ENSU, Sep. 2018) "
ciudadanos puedan realizar sus
actividades en un ambiente de paz y
5. Gobierno Ser un Municipio recto en el correcto 15 minutos para
eficientey uso de los recursos, que garantice la licencias de
responsable. obtencion de servicios de calidad, negocios de hajo - 15 minutos
con una atenc\on‘ Optima pm" Fane Nimerode dis para \mpactP/Sfi\as 1rnantenerloi:
de los servidores publicos, X ! para licencias bajar de 3a 2 dias
N e abrir un negocio i X
erradicando  las  practicas  de comerciales de los de mediano y
corrupcion,  transparentando  los medianoy alto altoriesgo
procesos y recursos invertidos, para riesgo (Direccion de
que con ello se genere un mayor licencias, 2018)
desarrollo en el Municipio. i
unicipi Cantidad de 92 (Direccion
empleados -
- Municipal de
municipales con 74
funcién Recursos Humanos,
- 2018)
administrativa
indie de 60.89% (IMAIP,
. 2017) /93% (IMAIP "
transpér.enaa 2018 - pendiente de 100%
municipal
subsanar)
Nimero. de tramites 1 (Direccion de 100 (via ventanilla
enlinea licencias, 2018) Uinica electronica)
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