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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
ARTEAGA, MICHOACAN

PLaN MunicpAL DE DESARROLLO
2018 - 2021

ACTANUMERO 11
SESION ORDINARIA
31 DE DICIEMBRE DE 2018

EnArteaga, Michoacan, siendo las 10:40 Hrs. (Diez horas con cuarenta minutos)
31 de diciembre de 2018, se reunieron para celebrar sesién ordirgriantEemiento en
la sala de Cabildo del Palacio Municipal, ubicada en Akllma nimero 1 colonia cent
de la cabecera municipal, los C. Bernardo Zepedlajo, Presidente Municipal, Mtra
Ma. Isabel Zapien Garcia, Sindico Municipal; los Regidores.Pefiro Sanchez Lope
Medico DentaViridiana Alvarez Lépez, PraftJlisesAbarcaVazquez, ProfrGabriel
VillicafiaVera, CAlma Lilia Bustos Bustos, Lic. Pedro Infante Chavez, Ing. ¥Eokani
Molina Coria.Actuando como Secretario del Ayuntamiento el ProfiGonzalo Mellin
Cuevas bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1-...

2. ..

3.- Lectura del acta anterior y aprobacion en su caso.

Acuerdo 117: Analisis y Aprobacion del Plan Municipal de Desarollo 2018-2021
4.-. ..

Acto seguido el Secretario da lectura al siguiente asunto que respeélasa yAprobacion
del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, el cual es explicado detalladamente ¢h cada

uno de sus apartados y resaltando la importancia de la planeacién para el buen deq
de esta administracion. En este Plan de Desarrollo se destaca la importancia de
en gran medida la Cultura, el Deporte y el cuidado del medio ambiente, despué
andlisis el HAyuntamiento expresa lo completo e integral de este documento,

Presidente Municipal, C. Bernardo Zep#&fddlejo le solicita al H. Cabildo expresar gu

vs

el dia

empefio
npulsar
de su
2| C.
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opinion por medio del voto, lo cual arroja su aprobacion por para el desarrollo de nuestro municipio.
unanimidad y autorizando al C. Secretario para que proceda a su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, asilLa aplicacion del contenido es responsabilidad de todos; en el
como su presentacion al H. Congreso del Estado de Michoacacamino, se expresaran opiniones reflexivas que nos permitan
para su oficializacion. modificar el rumbo de lo que aqui se ha planteado, pues es un
documento perfectiblé\spiramos a que en sus paginas se hayan
........................................................................................................ recogido todas las opiniones, y con ellas reafirmar nuestro
........................................................................................................ compromiso de seguir avanzando.
2. OBJETIVO GENERAL
No existiendo asuntos que tratar se clausura la sesion y termina la
presente acta a las 14:30 Hrs. (catorce horas con treinta minutos§eguir avanzando en el desarrollo municipal a través del trabajo
del dia 31 de diciembre de 2018. Firmando en ella los quecolectivo y una administracién eficiente que dé resultados para el

intervinieron y asi quisieron hacerlo. mejoramiento de la calidad de vida de los habitant@stdaga.
Presidente Municpal, Bernardo Zepedallejo.- Sindico 3. MARCO LEGAL

Municipal, Mtra. Ma. Isabel Zapién Garcia.- Regidores: Profr

Pedro Sanchez Lopez.- Médico Denéidiana Alvarez Lopez.- Este Plan de Desarrollo Municipal se construye bajo los
Profr. GabrieVillicafiaVera.- ProfrUlisesAbarcavazquez.- Lic. lineamientos de la planeacion estratégica propuesta para este tipo
Pedro Infante Chavez.- Ing. ENovani Molina Coria.- CAlma de documento, se fundamenta en la Constituciéon Politica de los
Lilia Bustos Bustos, Secretaria.- Prd&onzalo Mellin Cuevas, Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado
Secretario del Hoyuntamiento. (Firmados). de Michoacan de Ocampo, en la Ley Nacional de Planeacién, en la

Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo y en la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Estas Leyes, en su contenido, ordenan al gobierno municipal la

PLAN MUNICIP AL DE DESARROLLO planeacion estratégica y sistematica desde sus objetivos, metas,
2018 - 2021 ejes de desarrollo, estrategias y acciones establecidas para lograr
una buena administracion; plantea también la formulacion de
1. PRESENTACION politicas claras y precisas que determinen la ruta a seguir por los

funcionarios que acompafian a la administracion municipal; asi
La planeacion como prioridad para dar orden a cualquier tipo demismo, dictan ordenamientos para que lo planeado sea congruente
administracién, méas si es publica, determina y precisa el hacer d€on la operacion del presupuesto asignado y se atiendan las
los involucrados en su operacién. Da orden y define objetivos ydemandas ciudadanas mas sentidas a través del uso racional y
metas para lograr las intenciones con resultados tangibles en Id3onesto de los recursos financieros.
tiempos determinados.
Las leyes que dan sustento y legalidad a este Plan de Desarrollo
Esta administracién municipal en cumplimiento a la Ley Organica Municipal, determinan que la planeacion estratégica es la alternativa
Municipal que la rige y por iniciativa propia, tiene clara la paraque la administracion municipal asuma su rol como institucion
importancia de la planeacién en su desempefio, por eso h@rganizada que sabe hacia donde dirigir sus fortalezas y como
determinado elaborar este documento que recoge los planteamienté®nvertir sus debilidades en retos y en oportunidades, con la
de los ciudadanos, las organizaciones sociales, los grupo§nalidad de transformar para bien la realidad social, cultural,
econdmicos organizados, los trabajadores de la educacion, lagducativay econémica del pueblo en general.
madres y padres de familia, los estudiantes, los campesinos, los
ganaderos, pescadores y quienes por si mismo se acercaron a op”héwlegalldad manifestada proporciona certidumbre ala ciudadanl'a,
sobre la visién que tienen de su municipio. al gobierno estatal y federal y a otros organismos publicos y
privados que de alguna manera apoyan el desarrollo municipal.
El contenido del documento plantea y promueve una serie de
diversas acciones, las cuales, mediante el apoyo de los otros 6rdendgarecen enseguida los articulos e incisos de las leyes que mandatan
de gobierno y del poder legislativo local y federal, habran dela elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal.
cristalizarse para el bien de los arteaguenses.
3.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos
El H. Ayuntamiento, con el compromiso social adquirido al final Mexicanos
del proceso electoral, tiene a bien plantear, con toda claridad, el
rumbo de su hacer administrativo, el cual se define y explica erArticulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional
estas paginas. para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca
la Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante
La estructura que presenta es la que el CEDEMUN proponela competitividad, el fomento del crecimiento econdmico y el
aprovechamos para agradecer a quienes coordinan ese organisrAB1pleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza,
por su apoyo y orientacion atinada en este proceso de planeacid?ermita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los
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individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esti Los municipios estaran investidos de personalidad juridica
Constitucion. La competitividad se entendera como el conjunto de y manejaran su patrimonio conforme a la ley...
condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento
econdmico, promoviendo la inversién y la generacion de empleo.||. Los municipios, en los términos de las leyes federales y
estatales relativas, estaran facultados para formular,
El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y el aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
sistema financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables urbano municipal; participar en la creacion y administracion
para el crecimiento econémico y el empleo. El Plan Nacional de de sus reservas territoriales; controlar y vigilar la utilizacién
Desarrollo y los planes estatales y municipales deberan observar del suelo en sus jurisdicciones territoriales; intervenir en la
dicho principio. regularizacion de la tenencia de la tierra urbana; otorgar
licencias y permisos para construcciones, y participar en
El Estado planeard, conducira, coordinara y orientara la actividad la creacion y administracion de zonas de reservas
econdmica nacional, y llevara a cabo la regulacion y fomento de las ecoldgicas. Para tal efecto y de conformidad a los fines
actividades que demande el interés general en el marco de las sefialados en el parrafo tercero Aeiculo 27 de esta
libertades que otorgue esta Constitucion. Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones

, . . o, -~ administrativas que fueren necesarios.
Al desarrollo econdmico nacional concurriran, con responsabilidad

social, el sector publico, el sector social y el sector privado, sin3_2 Constitucién Politica del Estado de Michoacan de
menoscabo de otras formas de actividad econémica que contribuya@Campo
al desarrollo de la Nacion.

Articulo 123. Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos
y de los consejos municipales:

Articulo 26. El Estado organizara un sistema de planeacion
democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento
de la economia para la independencia y la democratizacién politica,
social y cultural de la nacion.

Aprobar y expedir de conformidad con las leyes que emita
el Congreso, el Bando de Gobierno Municipal, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion
determinaran los objetivos de la planeacion. La planeacion sera
democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de
participacion que establezca la,legcogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas
de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se

sujetaran obligatoriamente los programas d&dministracion Articulo 15,30' El EJeCUt_'VO del Estado Yy los ayur_1tam|entos )
Plblica Federal. estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas necesarias

para planear el desarrollo estatal y municipal.

La Ley facultara al Ejecutivo para que establezca los - o ) .
procedimientos de participacién y consulta popular en el sistemd-& federaciony el Estado, en los términos dedegiran convenir

nacional de planeacion democratica, y los criterios para |al@ @suncion, por parte de éste del ejercicio de sus funciones, la
formulacion, instrumentacion, control y evaluacion del plan y los €J€cucion y operacion de obras y la prestacion de servicios publicos,
programas de desarrolldsimismo, determinara los ganos cuando el desarrollo econémico y social lo hagan necesario.
responsables del proceso de planeacion y las bases para que el

Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernosE! Estado esta facultado para celebrar esos convenios con sus
de las entidades federativas e induzca y concierte con los particularégunicipios, a efecto de que estos asuman la prestacion de los
las acciones a realizar para su elaboracién y ejecucién. El plarservicios o la atencion de las funciones a las que se refiere el
nacional de desarrollo considerara la continuidad y adaptacioneié?«":\rralfo anterior

necesarias de la politica nacional para el desarrollo industrial, con

vertientes sectoriales y regionales. 3.3 Ley Nacional de Planeacion

En el sistema de planeacion democratica y deliberativa, el Congresérticulo 2°. La planeacion debera llevarse a cabo como un medio
de la Unién tendra la intervencion que sefiale la ley para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el

desarrollo integral y sustentable del pais y debera tender a la
Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen intdmior ~ consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales
forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendoy econdémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados
como base de su division territorial y de su organizacion politica yUnidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los siguientes
administrativa, el municipio libre conforme a las bases siguientes:principios:

. Cada municipio sera administrado por un ayuntamiento |. El fortalecimiento de la soberania, la independencia y
de eleccion popular directa y no habra ninguna autoridad autodeterminacion nacionales, en lo politico, lo econémico
intermedia entre éste y el gobierno del Estado... y lo cultural;
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La preservacion y el perfeccionamiento del régimen conforme a las bases de coordinacion que se hubieren convenido
democratico, republicano, federal y representativo que lacon el Gobierno del Estado, los planes y programas de desarrollo

Constitucion establece; y la consolidacion de la democraciamunicipales, sujetandose a las siguientes bases:

como sistema de vida, fundado en el constante
mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo, I.
impulsando su participacion activa en la planeacion y
ejecucion de las actividades del gobierno...

Articulo 14. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico tendra
las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIIL.

Coordinar las actividades de Planeaciéon Nacional del
Desarrollo.

Elaborar el Plan Nacional de Desarrollo, tomando en cuenta
las propuestas de las dependencias y entidades de 14!
Administracion Publica Federal y de los gobiernos de los
estados, los planteamientos que se formulen por los grupos
sociales y por los pueblos y comunidades indigenas
interesados, asi como la perspectiva de género;

Proyectar y coordinar la planeacién regional con la
participacion que corresponda a los gobiernos estatales y
municipales; asi como consultar a los grupos sociales y
los pueblos indigenas, ¥n su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen; y elaborar”
los programas especiales que sefiale el Presidente de la
Republica;

Cuidar que el Plan y los programas que se generen en e
Sistema, mantengan congruencia en su elaboracion y
contenido;

Coordinar las actividades que en materia de investigaci(’)na
y capacitacion para la planeacion realicen las dependencias
de laAdministracion Publica Federal; |

Elaborar los programas anuales globales para la ejecucion
del Plany los programas regionales y especiales, tomando
en cuenta las propuestas que para el efecto realicen lag
dependencias coordinadoras de sector, y los respectivos
gobiernos estatales;

Verificar, periddicamente, la relacion que guarden los .
programas y presupuestos de las diversas dependencias y
entidades de ladministracion Publica Federal, asi como
los resultados de su ejecucién, con los objetivos y
prioridades del Plan y los programas regionales y
especiales a que se refiere esta defin de adoptar las

Los planes se haran al inicio de la gestion administrativa y
se presentaran ante el Congreso del Estado, para su examen
y opinién, dentro de los cuatro primeros meses, y su
vigencia se circunscribira al periodo constitucional que
corresponda glyuntamiento respectivo;

Los programas tendran una vigencia anual, excepto en los
casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo
contrario, pero bajo ninguna circunstancia excederan del
periodo de la gestién administrativa municipal;

Los ayuntamientos vincularan sus programas con los
presupuestos de egresos correspondientes;

Los presidentes municipales informaran por escrito a la
legislatura, sobre el avance y resultados de la ejecucién de
los planes de desarrollo de su municipio; podran ser
convocados por el Poder Legislativo, cuando éste aborde
asuntos de su competencia en la esfera de la planeacion del
desarrollo; y

La informacion a que se refiere el parrafo anterior debera
efectuarse en el mes de junio de cada afio, excepto el primer
afo de su ejercicio.

.5 Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
campo

Articulo 32. Los ayuntamientos tienen las siguientes atribuciones:

En Materia de Politica Interior:

Realizar sus politicas y programas de gobierno, en
coordinacion con los gobiernos estatal y federal y la
sociedad organizada;

Formular, aprobary aplicar los planes de desarrollo urbano
municipal, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Ys

Rendir a la poblacidon, por conducto del Presidente

Municipal, un informe anual del estado que guardan los

asuntos municipales y del avance de los programas de
obras y servicios...

Articulo 49. El Presidente Municipal tendrd a su cargo la

medidas necesarias para corregir las desviacionesepresentacion dayuntamiento y la ejecucion de las resoluciones
detectadas y reformar, en su caso, el Plany los programaslel mismo, asi como las siguientes atribuciones:

respectivos; y

Promover la incorporacion de indicadores que faciliten el
diagnostico del impacto de los programas en mujeres y
hombres.

3.4 Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo

Articulo 33. Los ayuntamientos del Estado elaboraran y aprobaran

Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y
evaluar el desempefio de las dependencias, entidades y
unidades administrativas del Gobierno Municipal;

Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de éstas emanen, sus
reglamentos y demas disposiciones del orden municipal;
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I11. Conducir las relaciones d&untamiento con los poderes  surgiera un buen plan, para seguir avanzando en el desarrollo
del Estado y de la Federacion, asi como con otros municipal.
Ayuntamientos;
Con este involucramiento social no solo se cumplié con la

V. Convocar y presidir las sesiones dgiuntamiento y metodologia de la planeacion estratégica, sino con los lineamientos
ejecutar sus acuerdos y decisiones; establecidos por el CEDEMUN para que la participacion
ciudadana se hiciera notar en las propuestas plasmadas y sobre
\ Ordenar la promulgacién y publicacién de los reglamentos, todo por la politica establecida en la administracion municipal, la

acuerdos y demas disposiciones administrativas delcual sefiala ala sociedad como principal participante en la toma de
Ayuntamiento que deban regir en el municipio y disponer decisiones para lograr el bien comun.
en su caso, la aplicacion de las sanciones que corresponda;

VL. Informar anualmente a la poblacién, en sesion publica y La participacion ciudadana se hizo presente en el foro de consulta
solemne defyuntamiento, o Concejo Municipal, durante  Organizado para este fin, en el primero e_stuviero_n presentas las
la primera quincena del mes de agosto, a excepcion dePersonas representativas de las 4 tenencias que integran el mapa

Gltimo afio de gestion, que sera la segunda quincena dePolitico del municipio: "José Ma. Morelos" Infiernillo; "Gordiano
mes de julio, sobre el estado general que guarde |aGuzmén" Las Cafias; "Emiliano Zapata" Los Espinoza; "Lazaro

administracién pablica municipal; del avance del plan Cérdenas" La Pareja; en el segundo participaron los ciudadanos

municipal de desarrollo y sus programas operativos; U vive en la Cabecera Municipal.

después de leido el informe podra hacer uso de la palabra o . )
un regidor representante de cada una de las fracciones gEn ambos foros funciono la estrategia planteada: un lugar amplio y
los partidos politicos representados eAyalntamiento adecuado para la organizacion y desarrollo de las mesas de trabajo,

a efecto de comentar sobre el informe de labores. LosfeChas l_Jbicadas,en IO.S fines de semana pard asegurar !a p_resencia
concejos municipales podran definir previamente que de la C|u_dadan|a € |nv0IucrarI(_)s ?n el proces_o, _|nV|taC|_or_1es
concejero comenta el informe de labores. per_sonallzadas y gene_r,ales (smq_lcatos, asociaciones civiles,
sociedades de produccion rural, ejidos, asociaciones ganaderas,
encagados del orden, jefes de tenencias, entre o&dsjnas de

Articulo 107. Los ayuntamientos deberan elaborar, aprobar, ~ " . . :
) . . S médicos, profesores, albafiiles, carpinteros, campesinos, ganaderos,
ordenar la publicacion de su respectivo Plan Municipal de . . .
amas de casa y estudiantes, por sélo mencionar algunos.

Desatrrollo, asi como presentarlo al Congreso del Estado, para su
examen y opinion dentro de los cuatro primeros meses de gestié

- . Bn cada foro se planted la necesidad de que todos nos
administrativa.

involucraramos en la planeacion municipal con opiniones adecuadas

Su vi . . | iod itucional q para el desarrollo humano y social; también se plantearon los
U vigencia sera por € periodo constitucional que correspon aobjetivos de la consulta y la estrategia para la operatividad de la
Para este efecto, los ayuntamientos podran solicitar cuando |

» o | 2 del Gobi del Estad Misma: analisis de los ejes rectores del Plan de Desarrollo
consideren necesario, la asesoria del Gobierno del Estado. Municipal, para tener una idea global sobre el rumbo a seguir en la

; . L administracién municipal; distribucién de los participantes en las
Articulo 108. El Plan de cad#@yuntamiento precisara 10S  mesa5 de trabajo tomando en cuenta sus intereses y su conocimiento
objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; gopre e| tema sugerido; organizacion de la mesas de trabajo, con el
contendra prevenciones sobre los recursos que seran asignado$,8mbramiento de un coordinador y un secretario en cada una de

tales fines y establecera los instrumentos, dependencias, entidad@fias para organizar la participaciones y tomar nota puntual de las
y unidades administrativas responsables de su ejecucion. Sugropuestas.

previsiones se referiran al conjunto de las actividades econdmicas

y sociales de los programas que se derivan del Plan. En cada mesa se abordé un eje tematico y sobre el surgieron

objetivos, estrategias y acciones a realizar durante el periodo de
Articulo 109. Los programas que se deriven del Plan Municipal esta administracion municipal. Las propuestas sugeridas en este
de Desarrollo deberan guardar congruencia entre si 'y con logroceso fueron sistematizadas e incluidas en el presente
objetivos y prioridades generales del mismo, asi como, con losjocumento.

Planes Estatal y Nacional de desarrollo.

5. MISION Y VISION DEL GOBIERNO MUNICIP AL
4, SECTORES QUE PRARTICIPAN EN LA
FORMULACION DEL PLAN MUNICIP AL DE Toda planeacion estratégica, en su estructura, incluye una mision
DESARROLLO Y PROGRAMAS DE GOBIERNO QUE LO y una vision, las cuales definen, en su formulacion, las politicas
INTEGRAN publicas que seran la base de cada accion que se realizara, en este

caso, durante la gestion administrativa de esfgythtamiento.
Para que la planeacion tenga éxito en su operacion tener, debe Wra misién se refiere a la razén de ser de la administracion, a lo que
alto contenido de participacion en su formulacién, sobre todo deéste hace para justificar su proceso.
quienes la ejecutaran y de quienes seran los beneficiados con ella.

La mision que la administracion municipal actual pretende llevar a
De ahi que para elaborar este Plan de Desarrollo Municipal s€abo es: lograr el bienestar de la poblacion a través de una
planted la necesidad importante de involucrar al mayor nimero degidministracion municipal honesta, austera, eficiente, participativa
participantes para que con sus opiniones, reflexiones y aportacion@sCon gran participacion ciudadana.



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 6 Jueves 28 de Marzo de 2019. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL

La vision es la imagen administrativa que se plantea y que séAdemas, esta administracion, dara un paso gigantesco en el cuidado

lograra en el transcurso del tiempo, busca mejorar sustancialmentdel medio ambiente, pues disefiara y ejecutara un programa de

los servicios y la administracion para el bienestar ciudadano.  reforestacion sin precedente en la historia del municipio, con la
finalidad de contribuir en el equilibrio ecolégico tan deteriorado

La vision que la administracion municipal actual pretende llevar por practicas publicas y privadas de deforestacion en todo el

acabo es: ser un ayuntamiento que cumpla las expectativas de lasrritorio municipal.

habitantes del municipio al formular, desarrollar y evaluar politicas

publicas que impacten en el desarrollo social. En fin, el mayor compromiso que hacemos con los habitantes de
Arteaga es servir y apoyar en todo lo que esté a nuestro alcance,

6. MENSAJE DE GOBIERNO Y COMPROMISO porque tenemos arraigada esa conviccion desde el seno familiar

POLITICO Vamos a hacer nuestro mayor esfuerzo en esa tarea para seguir

avanzando en el desarrollo municipal.
Estamos ante un hecho historico en la vida politica del Municipio;
hubo reeleccion del Presidente Municipal, no asi de la sindico y7. CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL Y SU
los regidores. RELACION CON EL MUNICIPIO

Este acontecimiento sin precedente marca una nueva forma de s€@ontextualizar la planeacion es indispensable para situarnos de
gobierno: la continuidad con agregados basados en la experienciaanera objetiva no nada mas en el territorio sino, lo mas importante,
la organizacién mejor planeada, las tomas de decision con mayoen las situaciones en las que se encuentran los involucrados en la
conocimiento, la gestién econémica mas argumentada, la vinculaciémperacion de las planeaciones elaboradas. Este acercamiento y
gobierno -sociedad mas unida, la regulacion del gasto mas eficientesinculacion promueve mayor éxito en los resultados planeados.
el cuidado del medio ambiente con mayor compromiso, entre otras
tareas cotidianas que realizara el personal adscrito a las aredsuestra estructura politica nacional se define en tres poderes, uno
administrativas. de ellos, el ejecutivo, se desglosa en tres drdenes de gobierno: el
Federal, el Estatal y el Municipal; estas instancias de gobierno se
Por eso no hay excusa para avanzar en el desarrollo municipal, nencuentran estrechamente vinculadas a través de las leyes que las
hay pretexto para echar culpas a quienes antecedieron en ldgen, de los presupuestos econémicos que se les asignan y de la
administracion; haysobre todo, mayor experiencia para hacer integracion territorial que comparten.
mejor las cosas. Se busca realizar una administracion mejor que la
anterior, hoy esta diferencia debe estar presente en cada accidntonces la planeacién que haga cualquier orden de gobierno
que se desarrolle para el bien de quienes poblamos esta demarcacifimzosamente debera contemplar a las otras dos, sin importar que
municipal. tenga mayor o menor presencia econémica o politica. De ahi que la
planeaciéon municipal, a pesar de su autonomia estipulada en el
Las expectativas sociales que ha generado este hecho politico séwticulo 115 Constitucional, debe tomar en cuenta el contexto
enormes, rebasa a las surgidas después de los resultados electoralesional y estatal para que rinda mayor fruto. Es una ventaja del
con candidatos ganadores nuevos. federalismo, doctrina que ejerce nuestro pais.

Al recibir mayoritariamente el apoyo ciudadano el dia de la eleccionAsi, contextualizar lo macro y lo micro no debe considerarse como
se confirma el compromiso popular hecho hace tres afios: ir pota simple anotacion de datos o indicadores que organismos oficiales
mas y mejores condiciones de vida de los arteaguenses. publican estatutariamente; contextualizar es tomar en cuenta esos
datos, categorizarlos para su andlisis, y el resultado de esos analisis
Seguiremos fomentando el didlogo interno y externo como estrategiaeflexivos considerarlos en su justa dimension para proponer
principal para dirimir problemas, para tomar la mejor decision, estrategias y acciones viables de impacto social.
para que todas las voces sean escuchadas sin distingo de ninguiin
tipo, sobre todo partidista. Bajo la explicacion sefialada en el parrafo anterior, este documento
no presenta indicadores de analisis especificos, se limita a tomar
Vamos, con la experiencia adquirida, a disefiar politicas publicas quen cuenta la informacion publicada de los otros érdenes de gobierno,
encuentren en el corto plazo una salida tangible, donde los servicios cual se compartié entre los organismos y participantes en su
publicos se otorguen con mayor calidad y se den respuestas precisafboracion; de ese modo se pudieron desarrollar los planteamientos
y concretas tanto si son favorables o no lo son. colectivamente y se construyeron las propuestas para resolver lo
prioritario en el municipio. En otras palabras, a&dtainistracion
Tenemos claro que no somos la panacea a tantas necesidadikinicipal no le importa ubicarse comparativamente en situaciones
existentes en gran parte del territorio municipal, pero tambiéngenerales y/o especificas con los otros érdenes de gobierno; le
tenemos claro que organizados y junto al pueblo arteaguense vamasteresa resolver su problematica sin pensar en estar mejor o peor
a lograr mitigar muchas carencias que se tienen. que las otras dos instancias de gobierno. Esto no quiere decir que
no tengamos que vincularnos estrechamente con ellas, pues la
Estamos convencidos que por un lado seguiremos avanzando en elayor parte del apoyo financiero viene de alla.
mejoramiento de la vivienda, en los servicios de salud, en la atencién
personalizada a los més desprotegides gl otro, en la promocién  Sin embargo, el recorrido al municipio en la campafia politica, su
cultural, educativa, deportiva y recreativa. ubicacion en el grado de marginacion, los ejes de desarrollo
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establecidos y las politicas publicas disefiadas, guiaron lalltimos afos, se viene explotando la resina en gran parte de la
construccion de un diagnéstico vigoroso que recoge las aspiracionesierra.
de las mas de 310 comunidades dispersas en los 3 454.71 km2 que

tiene de extension territorial este municipio. Otro factor importante en la economia, sobre todo en la Cabecera
Municipal, es la gran cantidad de estudiantes normalistas quienes
8. DIAGNOSTICO durante su estancia logran hacer una derrama econémica de gran

cuantia. Si a esto se agrega las distintas néminas quincenales que se
Toda planeacion debe partir de un elemento base que determingobran por los cientos de trabajadores de la educacion crece el
con toda claridad la realidad social, econémica y politica de quienesnonto que se irradia en esta poblacién.
se beneficiaran con su operacion. Este elemento es el diagndstico,
al cual se integran otros datos relevantes que ubican y definen I€abe sefialar gugteaga tiene todos los niveles de los servicios
condicion hasta natural, en este caso, del municipio. educativos, desde preescolar hasta la universidad, pocos municipios
tenemos, afortunadamente, esa diversidad educativa; sobresale la
Saber con precisién como esta el municipio, desde su poblaciéexistencia de dos escuelas normales que ofrecen 3 licenciaturas.
hasta su territorio, desde su productividad hasta sus vias de
comunicacion, desde su potencial forestal y ganadero hasta la faltBn cuanto a los servicios publicos se debe decir que por lo extenso
de oportunidades para el fomento econémico, desde la escasgel territorio del municipio y su densidad poblacional es y ha sido
produccién agricola hasta las miles de hectareas de tierra fértil qudificil atender la demanda de méas de 300 comunidades, por lo que
existen, desde la diversidad educativa hasta la falta de opcionesl agua potable y la electrificacién no cobija el 100% de la atencion;
para el estudio, desde los talentos deportivos y culturales hasta @n la cabecera municipal y sus cuatro tenencias practicamente se
escaso desarrollo de ellos, desde las condicion alimentaria hasta ubre la electrificacion y por ende el alumbrado publico, no asi el
escasez del agua, desde la gran cantidad de microclimas existentssrvicio del agua potable, se tiene, pero con carencias. La recoleccion
hasta el deterioro del ambiente, desde la poca infraestructura ede los residuos sélidos se realiza de manera cotidiana en estas
salud hasta la falta de personal especializado en ese rubro; es teremunidades, aunque su tratamiento final no es el mas adecuado.
un cimiento vigoroso para que las acciones propuestas tengan una
razon de ser y puedan ser motivantes para que la participacioha dispersion de la poblacion en el territorio municipal exige una
ciudadana junto al gobierno municipal encuentren los caminosred extensa de brechas para su comunicacion, por lo que se tiene
adecuados al desarrollo de esta region tan extensa y tan olvidadan aproximado de 5000 km. de caminos rurales, los cuales, al
término de la temporada de lluvias, hay que darle el mantenimiento
Arteaga, el décimo municipio de Michoacan, se ubica al sur, en laadecuado, por lo que la maquinaria, propiedad del municipio es
denominada region Sierra-Cogtanorte colinda con el municipio  insuficiente.
de La Huacana y Churumuco; al este con el estado de Guerrero; al
sur conAquila y Lazaro Cardenas, al oeste dambiscatio y En cuanto a la infraestructura urbana se puede afirmar que un gran
Coalcoman. Su extension territorial es de 3 454.71 km2, lo que Igporcentaje de las calles de la Cabecera Municipal se encuentran
convierte en el mas extenso en esta entidad federativa. Su poblacigmavimentadas, sin embargo, en las tenencias hace mucha falta este
total es de 21 790 habitantes, de los cuales 10 944 son del sexservicio.
femenino y 10 846 son del masculino, entonces, su densidad de
poblacién es de 6.3 habitantes por km2 (INEGI, 2010); su Se debe sefialar que pese el esfuerzo realizado para mejorar las
estructura politica tiene un ayuntamiento, 6rgano maximo de podercondiciones de vida en el municipio poco se ha avanzado, debido
4 tenencias y 33 encargaturas del orden. a la falta de empleo permanente, de ahi que se necesita formular y
aplicar politicas publicas eficaces para crear los empleos necesarios,
Los recursos naturales, floray fauna, son diversos en la orografiguyas remuneraciones satisfagan las necesidades cuando menos de
de la region; esta enclavado en la Sierra Madre del Sur, aunquka canasta basica.
parte de su territorio pertenece a la Tierra caliente de Michoacan
debido a su gran extension territorial; por el sur se ubica a pocosran esfuerzo se ha realizado en la promocion cultural, tanto para
kilometros del Océano Pacifico; de ahi la diversidad de climas.difundir lo nuestro como para traer lo de otras regiones
Sobresale en la region de Tierra Caliente la existencia de cactus quaichoacanas, lo de otras entidades federativas e incluso de otros
producen "pachonas" y "pitires" frutas exéticas, endémicas depaises, sin embargo, siguen a la vanguardia, en su influencia cultural,
este territorio. los medios masivos de comunicacion, sobre todo la television y las
redes sociales, por lo que urge continuar en este esfuerzo para
Las actividades econémicas se reducen a la explotacion agricoldprtalecer nuestra identidad como mexicanos, michoacanos y
ganadera y a la pesca, muy poco la forestal; la primera esrteaguenses.
practicamente para el autoconsumo, la segunda tiene mayor
presencia pues estan registrados mas de 2000 socios ganaderostEs evidente el deterioro del medio ambiente, nos hemos
las dos agrupaciones establecidas para ese fin. La tercera actividattsconectado del equilibrio ecolégico, los Ultimos tres afios hemos
relacionada a la pesca y acuacultura va en crecimiento en las zonasifrido de sequias, con la consecuente pérdida en la ganaderiay en
que rodean el vaso de la presa del infiernillo, donde se han establecida agricultura; hemos cambiado sin éxito el uso del suelo, tiramos
diversas cooperativas que practican la siembra de mojarra y tilapi®osques milenarios para crear pastizales; los mantos acuiferos se
en jaulas; la cuarta actividad se reduce a 3 aserraderos ubicados eacasean cada vez mas, la fauna silvestre se acerca cada vez mas a
el municipio; aunque de manera cada vez mas acelerada en Ida extincion.
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9. PRIORIDADES DEL DESARROLLO MUNICIP AL gue se alimenta de otras expresiones que tienen que ver con el arte,
la ciencia, las costumbres, los valores, las tradiciones de otros

Para administrar el municipio es necesario definir las prioridadespueblos. Entonces, dar, recibir e intercambiar trozos de lo que se

que sobre su desarrollo destaquen y asi poder rendir resultadasea y se produce logrard ampliar la visiéon que se tiene del mundo

favorables, pero, aunque se quiera abarcar mas temas de desarroljode la vida.

los recursos econémicos no alcanzan para cubrir las necesidades

que de ahi resultan. 9.3 Deporte

Quienes estan al frente de las areas administrativas tienen com¥ivir en un cuerpo sano y con una mente sana es un privilegio al

principio fundamental ajustarse a las politicas publicas cimentadagjue se accede con la practica sistematica del deporte.

en los valores de honestidad, transparencia y austeridad y con ello

encontrar eficiencia en sus acciones. El deporte, estd demostrado, une espiritus de confidencialidad,
promueve actividades solidarias, lograr el trabajo en equipo, acelera

Con estas afirmaciones, la administracion municipal, ha definidola colectividad como estrategia para el triunfo, logra quitar barreras

que sus prioridades para la temporalidad de su gobierno son: de exclusion, encuentra objetivos comunes, entre otras virtudes.

> Salud. Incentivar a los jévenes y nifios en algunas practicas deportivas es

> Cultura. una de los mejores aciertos que tendremos como gobierno municipal,

> Deporte. es la tarea inminente y urgente.

> Educacion.

> Trabajo. Incorporar a los adultos mayores en actividades deportivas es un

> Vivienda. reto que afrontaremos con toda responsabilidad, su presencia en

> Medio Ambiente. los espacios deportivos sera una motivacion importante para que
las generaciones jévenes participen de manera mas comprometida

9.1 Salud y sistemética en las acciones lidicas.

Para esta administracion la salud es el principal eje de desarrolld.a practica del deporte resuelve y promueve vidas sanas, mejora
Salud es sinénimo de progreso, de bienestar, de felicidad. los habitos de una alimentacion nutritiva, impulsa la limpieza
personal y social, y genera actividades solidarias con los demas.
Consientes estamos de que la salud es lo mas importante de un
pueblo. Uno de los principales ejes del desarrollo social es laPromover el deporte es una obligacién ética y social, con él se
salud; por eso vamos a continuar atendiendo este rubro en laguian las energias hacia la formacién de mujeres y hombres integros
casas de salud con mas medicamento, con mayor participacion deon capacidades fisicas y mentales sanas que se preparen en la
la gente en la prevencion de enfermedades, con orientacion nutritivaolectividad para la toma de decisiones futuras.
en la preparacion de los alimentos, con la sensibilizacion oportuna
para la limpieza del hogar y con capacitaciéon para la atenciérf.4 Educacién
eficaz a problemas cotidianos relacionados con la salud.
Por fortunaArteaga, es uno de los pocos municipios michoacanos,
Prevenir es la mejor alternativa para evitar enfermedades; el maygpor su grado de marginacién, que tienen todos los niveles educativos
esfuerzo en esta area ira encaminado hacia ese fin, por lo que g&rmales: educacion basica, educacién media superior, educacion
generaran estrategias donde los adultos y los jévenes, pero sobseiperior y posgrados.
todo los nifios logren ser mas previsores. La atencion a las plagas
de mosquitos seguird de manera oportuna y eficaz para evitaEs un orgullo esa diversidad educativa municipal, fortalecerla es

epidemias de dengue y chikungunyay zika. un reto a vencekograr mejores resultados en cada nivel educativo
es otro reto que tenemos que afrontar, pues el conocimiento, los
9.2 Cultura valores y las actitudes desarrollados en las escuelas y en las familias

deberan ser los ejes para engrandecer a nuestro municipio.
No puede haber desarrollo municipal sin identificacion cultural.
La identidad con las costumbres, tradiciones y valores es9.5Trabajo
indispensable para agruparnos en torno a objetivos comunes, y
con su logro mejorar la convivencia social que como arteaguensegntre muchas, la mayor necesidad que tiene nuestra gente en el
debemos encontrar para alcanzar mayor solidaridad entre nosotromunicipio es el empleo; no tenemos industria; la actividad pecuaria,
agricola y pesquera se realizan de manera familiar, en algunos
La recuperacion de los espacios donde la musica, el baile, lasasos se emplea para el autoconsumo, en otros, muy pocos, para
costumbres y las tradiciones propias de quienes vivimos en estpromover mayor ingreso econémico, sin embargo, lo que reditda el
municipio es fundamental para armonizar nuestro entorno con Igpequefio negocio no alcanza para contratar personal y expandir la
qgue somos, con lo que nos une, con lo que sentimos nuestro y cagxplotacion de la actividad a gran escala.
lo que nos identifica.
Impulsar la economia municipal a través de estrategias de
Un pueblo culto no es solo el que produce cultura, es también eproduccion colectiva es el camino a seguir, tenemos una gran
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extension de territorial con diversos microclimas aptos paragenerar politicas publicas que engloben las aspiraciones de la gente.
distintos tipos de produccion econdmica, aprovecharlos conFormularlas da certeza tanto al gobierno como alos gobernados
responsabilidad y de manera sostenible es la posibilidad real dele que se tiene claro el camino y la meta a cumplir; estas politicas
modificar el ingreso econémico familiar se describen en ejes de desarrollo donde encuadran todas las areas

de la administracion municipal.
9.6 Vivienda

Para este periodo de gobierno se han establecido cuatro ejes de
Una de las necesidades primordiales del ser humano es tener wesarrollo, en cada uno de ellos se han insertado los objetivos, las
lugar privado para guarecerse de los cambios climaticos, dond@strategias, las lineas de accién y las acciones especificas a seguir
descanse, donde pueda sentirse seguro, donde conviva con su famifidra encontrar las soluciones mas adecuadas a los planteamientos
y eduque a sus hijos. ciudadanos, recogidos en la camparia proselitista, en los foros de

consulta organizados con ese fin, en los planteamientos diarios en
EnArteaga, a pesar de muchos esfuerzos, la vivienda digna sigugy gestion cotidiana con la gente, y también con la observacion
siendo una necesidad que rebasa los presupuestos municipalesgirecta de quienes estan en algtn cargo popular o administrativo

. ; . L. " ~en elAyuntamiento.
Atender a quien mas lo necesita seguiré siendo la politica social en

este rubro; cons_truir pisos f_ir_mes, techos, ampli_aciones, sanitari_os|,_OS Ejes para el Desarrollo Municipal, cimiento y trabajo de esta
casas y la dotacion de servicios de agua, drenaje, energia eléctricayministracién son cuatro:
accesos seguros continuara como una de las tareas mas importante

de esta administracion. Gobernanza Dinamica.

Bienestar Social.
Desarrollo Econémico.
Sustentabilidadmbiental.

9.7 MedioAmbiente

YV VYV

El deterioro ambiental en el mundo obliga a tomar decisiones

urgentes que impacten en el corto, mediano y largo plazo. Enseguida se desglosa cada eje en los objetivos que persigue, las

. . . estrategias que se trabajaran y en las lineas de accién que definen
Los gobiernos de cualquier orden se deben asumir como vanguardig f - P

S ) . - . —con claridad el rumbo de las acciones especificas.
en esta decision para que con su ejemplo la sociedad civil participe

de manera consiente y voluntaria en ellas. Ni el gobierno, ni 0 eeemines | onenvo emaee | tineAoeacaon Acoon esrEcirIcn
. Pa o La humildad como Priorizarel dialogo en cada
gobernados, solos, aislados, podran resolver la problemética facorde © momento pars ,.gn*"
ambiental. Gorermareenun amie sende
areas.
Brindaren cada momento el
Basta ya de querer resolver las consecuencias terribles de Igs respeto ante los companeros de
cambios climaticos con declaraciones, llegd el momento de lag vt miene - ce !
acciones contundentes, sistematicas y precisas que logren encausay, Realizar reuniones cada quince
nuevamente el orden natural. omamen BT i
planteamientos de la poblacién
Participar activamente en la recuperacion del equilibrio ecoldgico, e e e ea y

arrendamientos de la
administracion municipal.

=

es una responsabilidad irrenunciable de todos; hay que promove
estrategias para cambiar habitos destructivos que afectan al med Prorizaria atendn de Ia
ambiente. presidencia.

Organizar un programa
itinerante de audiencias
(presidente en tu tenencia yo

(e]

Para tener un municipio sustentable debemos empezar ya, pa
ver y gozar del nuevo ambiente. Recuperar la armonia natural €

trabajo lento y colectivo, es cambiar esquemas de vida personalg e ton ¢ Realizar gastiones an los

y sociales, es reconocer el dafio cotidiano que hacemos al ambiente sneeme queds [SUT S |oinoge [temeer exiableader anee os

resultados en el
5 obernanza dingmica
sélida para & yiocales.

Seguiravanzando | colonia)
en el desarrollo honestidad Escucharlas
municipal a través | Y [necesidades de Ia

del trabajo 2 poblacién por medio

transparenci
colectivo y una P de las audiencias.

n g

administracién

mejoramiento de

casi involuntariamente, es sensibilizar ante el deterioro ecoldgicd o calidad de vida |02 BUena

administraci s
de los habitantes Asistirperiédicamente a las

gue tenemos enfrente, es imaginarnos un medio natural donde la de Arieaga. o dependencias del gobiemo
naturaleza siga sus rastros milenarios sin obstaculos, e§ busaueda de apoyos para el
reconocernos como un elemento mas en ella, es tener un luga Generarias firmas de convenios
digno, puroy sano para vivir, es disfrutar la vida. Es la sobrevivencig Gependencas para baneficio de

la ciudadania
humana.

=3

Asignacién de obras y
adquisiciones mediante proceso
de licitacién.

En la medida que avancemos en la sustentabilidad del medi¢

fortalecer la gestién municipal

ambiente se podran establecer y operar estrategias que permitan For” Checureor Saderater Ty

también explotar sosteniblemente algunos sectores naturales pafa - .

. , . Recepci6n del correo electrénico
agenciar recursos econémicos. para mantener comunicacion
dependencias.

10. POLITICAS GENERALES (EJES DE GOBIERNO) reatisar aceranes - B
mantener en comunicacién a las
diferentes dreas para agilizarla

Para que la gestion municipal tenga rumbo y sentido se debep o enbionte mere bu atenaon

de la informacién.
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Cumplir en tiempo
y forma con las
obligaciones y]
facultades  que
como Sindico me
correspondan, para
beneficio de a
ciudadania.

Participacion
activa V]
responsable,
cumpliendo

n las|Gestion

=]
8

funciones
que me
corresponden

Organizacion

Participacion.

Acudir con derecho de voz y|
voto a las
Ayuntamiento.

sesiones  del

- Vigilar el cumplimiento de los
acuerdos establecidos en dichas
sesiones.

- Asistir a todos los actos Y|
eventos publicos organizados
por el Ayuntamiento u otras
Instituciones. Asimismo a los
reuniones  que
convoquen las dependencias del
Estado.

foros o

Desempefiar las comisiones
encomendadas por el
Ayuntamiento y presentar un
informe anual de actividades.

- Vigilar que el Ayuntamiento
cumpla con las disposiciones
que sefiala la Leyycon los
planes y programas
establecidos.

Participar en todas las
ceremonias civicas que organiza
el Ayuntamiento a través de las
diferentes instituciones
educativas del municipio.

Representarlegalmente al
municipio en los litigios en que
éste sea parte ydelegar dicha
representacion previo acuerdo
del Ayuntamiento.

Fungir como Agente del
Ministerio Pdblico enlos casos y
condiciones que determine la
Leyde |la materia.

Representary proteger los
intereses del municipio y ejercer
las acciones judiciales.

- Realizarlos tramites de
desincorporacion de las
patrullas del Gobiero del
Estado que estanen el
municipio.

- Salvaguardarel interés social
realizando mediaciones y
convenios entre particulares en
todo el municipio.

- Regular el funcionamiento del
parque vehiculardel municipio.

- Vigilaryrevisarel
aprovechamiento forestal en el
municipio.

Defender y promover los
derechos e intereses
municipales coordindndose con
las dependencias de gobiemo

dentro  del  dmbito  de

Vigilar la debida
administracién del
erario publico ydel
Patrimonio
Municipal, a través
de larevision de la
cuenta publica yel
patrimonio
municipal para el
beneficio de los
arteaguenses.

Trabajar con

- Revisar la contabilidad de los
ingresos y egresos municipales.

Solicitar a la Tesoreria
Municipal la publicacién
trimestral del corte de caja, asi|
como las conciliaciones
bancarias, que estén
debidamente requisitadas |
autorizadas porel H. Cabildo.

- Vigilar que se cumpla con las
disposiciones hacendarias que
le competen al Ayuntamiento.

transparenci
a para rendir|
cuentas
claras.
Revision documental v
de campo.
-Darseguimiento y
cumplimiento a los - Darseguimiento a iniciativas y
asuntos aprobados reformas de Leyes, Reglamentos,
en las sesiones de Decretos o cualquier
Cabildo, Ilevando normatividad que forme parte
registro puntual enel |del Municipio.
Libro de Actas.
-Aplicarlas normas de gobiemo
municipal.
Serel enlace |Mantener en buen uso " .
Convocar, organizar|entre el H. yconservacién los rC»‘er‘tlflcar la documentacign
yparticiparen las |ayuntamient |archivos municipales. ofidal.
Sesiones de oylas
Cabildo,afinde [diversas

dar cumplimiento
al Articulo 50 de la
Ley Organica
Municipal.

Dependencia
sdela
Administraci
on Publica
Municipal

-Convocary participaren las
sesiones del H. Ayuntamiento.

-Registrar, publicarydar
seguimiento a los acuerdos
tomados en las sesiones de
Cabildo.

-Custodiar el Acervo Histérico
Municipal.

-Realizarel trabajo politico del
Ayuntamiento, a fin de generar
las condiciones de
gobernabilidad en el mismo.

imparticion de justicia.

Dirigiry Coordinar
con apego al marco
juridico, todas las
actividades
relacionadas con
la gobemabilidad,
buscando
fortalecerla
relacion Gobierno-
Ciudadania,
contribuyendo asi
al correcto
desempefio de la
Administracion
Pablica Municipal.

Representar
al Presidente
Municipal en
diversos
actos de
Gobiemo y/o
reuniones de
trabajo.

Coordinarlas
dreas
administrativ
as adscritas
ala
Secretaria del
H.
Ayuntamient

0.

Otorgaraudiencias a
la ciudadania, con la
finalidad de preveniry
solucionar conflictos.

Coordinacion de las
dreas administrativas.

Atender a |a gente buscando
resolverlas situaciones que se
presenten.

Representaral C. Presidente
Municipal en diversos actos.




"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Jueves 28 de Marzo de 2019. 3a. Secc.

PAGINA 11

Modernizar los
procedimientos
administrativos y
automatizados
para sereficientes
y oportunos al
prestarlos
semnicios.

Fomentarel acceso|
a la Informacion
publica municipal
para fortalecerla
transparencia yla
rendicion de
cuentas.

Modernizacid

administrativ
adela
Secretaria.

Desarrollo de
sistemas informaticos
eficientes.

-Realizarla
restructuracion de los
procesos
administrativos y
sistemas de apoyo.

Desarrollarel area
responsable de
transparencia.

Realizar reuniones periddicas
con las unidades
administrativas que integran la
Secretaria del Ayuntamiento, a
fin de definir estrategias de
trabajo yrealizar evaluaciones
sobre el cumplimiento de sus
programas.

- Reordenar las actividades del
personal y establecer
mecanismos de coordinacion.

- Adquirir tecnologias de la
informacion disefiadas
especificamente para hacer agil
y oportuna la recaudacion.

- Adquirir software para la
mejora de los mecanismos de
control interno.

- Actualizarlos padrones de
contribuyentes.

- Capacitacion permanente del
personal en el manejo de
sistemas yla armonizacion
contable.

-Implementar mecanismos entre
las Direcciones del Gobierno
Municipal para mantener
actualizada la informacion en la
pagina del Municipio.

ciudadana enel
Gobiemo
Municipal.

Fortalecer el
accesoala
informacion
publica
municipal.
-Profesionalizar al personal del
area de transparencia en
aspectos normativos.
- Diagndstico de Ias funciones
Preveniractos de administrativas y operativas
corupcion a través dentro del gobierno municipal.
de auditorfas y .
. Acciones
mecanismos de W Iaboraciénd
. objetivas, - Elaboracion de Programa
control interno . |
) permanentes » Operativo Anual.
para incrementar Planeacion Oportuna
) yapegadas a
la confianza
derecho.

- Ejecucion del programa.

Evaluacion al
desempefio de Planes
Y Programas
Municipales

Procedimientos de
Responsabilidades
Administrativas

Fortalecimiento a las
acciones de
inspeccion a la Obra
Publica

Actualizacion y
capacitacion
institucional

- Consultarel Plan Municipal de
Desarrollo en conjunto con el
presupuesto Basado en
Resultados ysus Indicadores.

- Consultarlos planes de trabajo
de las unidades administrativas
municipales.

- Evaluarde acuerdo al Sistema
de Evaluacion al Desempefio
basados en la Metodologia del
Marco Logico.

- Implementar mecanismos de
control que permitan cumplir con
las metas establecidas por las
Unidades Administrativas.

- Recepcion de denuncia, o
deteccion de indicio de posible
falta administrativa, derivada de
auditoria ejecutada.

- Inicio del procedimiento de
investigacion de conformidad a
la Ley competente.

- Obtencion del informe de
investigacion y presunta
responsabilidad.

- Determinacion de sancion de
conformidad a la Ley
competente.

- Aplicacién de sancion y/o
interponerdenuncia ante
autoridad competente.

- Verificar que se cuente con
recursos disponibles del cinco al
millarretenido por Obras
Publicas.

- Determinaracciones relativas
al fortalecimiento enla
inspeccion de Obra Publica.

- Ejecutaracciones relativas a la
inspeccion de Obra Piblica.

- Recibir capacitacion sobre
temas de competencia
municipal.

- Orientar y capacitar
funcionarios en el desarrollo
administrativo.
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Lograr la eficiencia
de todo el
personal que
laboraenel H.
Ayuntamiento
mediante el
desempefio
responsable yel
usode
mecanismos
innovadores para
cumplir con las
funciones que le
competen.

Haciendo con
agradolo
que me toca
haceryun
poco mas.

Cumplir
eficientemente con la
normatividad sobre
las funciones que le
competen a cada
trabajador.

- Platicas con  personal
sindicalizado, eventual y de
confianza sobre el
funcionamiento del H.
Ayuntamiento: qué se ha hecho,|
qué falta por hacer, qué
proponen para mejorar.

- Elaboracion de proyecto de
trabajo.

-Mantener  actualizada la
plantilla laboral.

- Adquirir un  mecanismo
tecnoldgico que permita obtener|
el registro de asistencia Y]
permanencia en las dreas de
trabajo de cada trabajador.

- Dar a conocer a todo el
personal la manera de operarde
dicho mecanismo.

- Puesta en marcha de
mecanismo de control y reportar]
a Tesoreria en tiempo y forma
las incidencias (faltas
injustificadas, vacaciones, bajas,
etc) ytrabajo extra del personal.

- Gestionarpara que se le pague
en tiempo yforma al trabajador]
por sus senvicios de acuerdo a su
puesto yal tabuladorvigente.

- Que se respeten los horarios
que tienen los trabajadores para
consumirsus alimentos.

- Respetar los dias de descanso
de los trabajadores y cuando se
requieran sus servicios, pagarle
conforme a la ley.

- Llamar la atencién de manera
verbal Y/o por escrito al
trabajador que sea acreedor a
dicha medida porno cumplircon
sus funciones adecuadamente.

- Exigir a cada trabajador el
cumplimiento de sus
obligaciones  (funciones) de
manera eficiente, responsable |
con la mayor calidad.

- Garantizar el cumplimiento de
los derechos laborales de todos
los trabajadores.

- Gestionar y vigilar que se
pague el tiempo extra al
trabajador que lo haya
efectuado.

-Dotar de uniformes de trabajo y|
calzado tanto al personal
sindicalizado como al eventual.

- Entregar despensas
anualmente a todos los
empleados.

- Expedir credenciales de
identificacion a  todos los
empleados municipales.

- Vigilar que el personal acuda a
laborar con la vestimenta
adecuada.

- Suministrar los materiales y/o
herramientas necesarios para
que cada trabajador realice sus
deberes de la mejor manera

posible.

-Garantizar que los empleados
realicen sus trabajos en areas
adecuadas y en condiciones de
higiene yseguridad 6ptimas.

-Minimizar las situaciones de
riegos de trabajo.

-Realizar visitas recurrentes a
las dreas de trabajo de los
empleados (incluyendo las
Tenencias) con la finalidad de
escuchar a los trabajadores,
conocer sus necesidades |
presenciarsu trabajo.

-Desempefiar las funciones del
drea de recursos humanos con
apego a la Lley Orgdnica
Municipal, a las Condiciones
Generales de Trabajo y otras
leyes vigentes.

- Efectuar las contrataciones y/o
bajas previamente autorizadas
porel Presidente Municipal.

-Ubicar al personal contratado
enlas vacantes de acuerdo a sus
aptitudes, caracteristicas,
necesidades y/o preparacion
profesional.

-Promover la equidad de género
enlas contrataciones, brindando
las mismas oportunidades de
desarrollo a hombres y mujeres.

- Impulsar la contratacion de
personas con alguna
discapacidad.

-Elaborar  nombramientos |
contratos en tiempo y forma.

- Llevar a cabo los tramites de
permisos, vacaciones,|
incapacidades y demas que
soliciten los trabajadores de
manera oportuna V|
eficientemente.

- Atender con amabilidad,|
cordialidad y prontamente los
asuntos que los trabajadores
soliciten.

-Mantener  actualizados  los
expedientes de los trabajadores.

-Elaborar un directorio de todo
el personal que labora en el
Ayuntamiento.

-Reconocer al “Empleado del
mes” con un estimulo econdémico
y publicarlo en la gaceta oficial
del Ayuntamiento.

- Realizar las gestiones
pertinentes para aumentar los
salarios de los trabajadores
cuando asi se requiera.

- Proponer y en su caso aprobar]
un fondo de ahorro del
trabajador eventual y de
confianza  (sindicalizado ya
cuenta con él) con un porcentaje
del 3% quincenal, a entregarse
al final del afio (Diciembre).

-Fomentar el ascenso laboral de
acuerdo al desempefio, nivel de
estudios, aptitudes y
compromiso de los trabajadores.
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Realizar
contrataciones,
nombramientos,
tramites y elaboracion
de expedientes de los
empleados
oportunamente.

Gestionar en instancias
estatales y federales mejores
condiciones para los
trabajadores al semnicio del
Municipio.

- En coordinacion con las demas
dreas  administrativas  del
Ayuntamiento organizar e invitar|
a todo el personal al festejo del
dia del empleado municipal.

-Realizar reuniones periddicas
con los directores y jefes de
dreas para  escuchar sus
opiniones y/o propuestas en
relacion con las funciones de los
trabajadores que estin a su
cargo, a fin de promover una
mejor convivencia.

-Impulsar en los directores,
encargados de dreas y en
general, en todos aquellos que
cuentan con personas a su cargo
la virtud de poner el ejemploen
el trabajo.

Promover reuniones entre

ulo 8 de la Lewy del Periddico Oficial)"

ic

"Version digial de consuld, carece de valor legal (art

Mantener una bi
comunicacion,
respetuoso
igualitario entre
el personal.

ena
rato

e
odo)

- Coordiffar con el Director dd
Cultura f Director de Musica I3
inclusion de los trabajadoreg
del  Ayintamiento en la
actividades por ello
organizagas.

-Bvitar ditinciones en el trato
condiciojes de trabajo entre e
personal| eventual y e
sindicalifado.

-Festejar] en coordinacion con e

Mirectores y jefes de drea para
kompartir informacién sobre los
trabajos  que se  estdn
ealizando.

Organizar conferencias

otivacionales para todo el

personal con el objetivo de tener|
un buen desempefio laboral.

Organizar cursos y/o talleres
kobre relaciones humanas para
odo el personal.

Organizar cursos y/o talleres

drea de Proneler 2l fingbl&lkobre 1iderazgo  dirigido a

mes a tofisrd0 ¢ eplaadassiug
cumplierpn afios en ese lapso.

-Ofrecer |cursos de programa
computagionales como  Excel
Word, Ppwer Point, Publisher]
entre otrgs, de manera gratuita d
los trabajadores de
Ayuntamifento.

(pntratar persona
especializado para capacitar o
los emplgados.

- Establefer comunicacion con e
personal[de INEA y/o CEBAS pard
ofertar pstudio de primaria
secundarja y preparatoria en o
empleadps. Ademds, de brinda

Mirectores, encargados y jefes de
Rrea.
Organizar y participar en
encuentros deportivos, posadas
convivencias con el personal
para fomentar las relaciones
umanas.

Evitar el uso de apodos dentro
e las dreas yhoras de trabajo.

Evitar actos de discriminacion,
coso laboral, bulliyng o
kualquier forma de violencia por|
parte de los jefes a sus
rabajadores y entre ellos
ismos.

En caso de haber conflictos o
distanciamientos  entre  los
rabajadores y sus jefes, hacer|
as mediaciones pertinentes Y|
en el dltimo de los casos,
eubicar al trabajador en otra
Rrea.

las  facilidades a  los
trabajadores que estén cursando
una carrera de nivel superior.

- Evaluar permanentemente el

A rALIA A N | . lae



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 14

Jueves 28 de Marzo de 2019. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

Establecer  una
vialidad fluida
eficaz.

Regular conforme a
la ley las
construcciones

realizadas dentro
del municipio de
Arteaga.

Revisar los
sentidos de
las calles
asignacion VV|aI|dad.
de reductores
de velocidad.
Quitar 0
colocar
reductores de
velocidad
segln un
estudio
previo.
Regular los
permisos de

construccion.

Concientizaci
on a la
poblacion de
respetar las
normas y
leyes de
urbanismo.

Crear conciencia en la
poblacion sobre la
importancia de tener]
el permiso de
construccion.

Dar a conocer a la
poblacion los
reglamentos de
construccion.

Evitar el  bloqueo
parcial o total de las

calles por escombros.

Mantener limpias vy
despejadas calles |
banquetas.

-Realizar un estudio de los
reductores de velocidad.

-Pintar las flechas que indiquen
los sentidos de las calles.

-Pintar lo topes para que sean
utiles yvisibles.

-Realizar  voceos,  elaborar|
tripticos, instalar modulos de
atencion en diferentes partes
del municipio con la informacion
sobre las ventajas de los

permisos de construccion.

-Realizar visitas a las obras
para solicitar los permisos a los

duefios.

-Aplicar las sanciones
correspondientes que marca la

leysin distingo.

Mandar oficios a los duefios de
predios en construccion para
que saquen los escombros.

Sancionar a quienes infrinjan
los reglamentos sobre
construccion.

Realizar campafias de limpieza
en calles y avenidas con la
participacion de los colonos y
del drea de servicios publicos.

Evitar
de

problemas
colindancias

vecinales

Regular la
asignacion de
lugares en los
panteones

municipales y dar]

&

mantenimiento

pertinente a los
panteones.

Hacerque los
pobladores
soliciten los
permisos de
construccion
alineamiento
s, medidas
correctas
nimeros
oficiales.

Asignar |
medir  de
manera
pertinente |
adecuada los
lugares en
los
panteones
municipales.

Realizar
alineamientos y
asignacion de

nimeros oficiales de

la propiedad.
Y

Organizacion de los
panteones
municipales

-Mantener en todo momento la
personal  que
atienda a los pobladores.

oficina  con

-Realizar en tiempo y forma los
senicios de alineacion.

-Revisar en campo las
situaciones que se presenten
sobre problemas de

colindancia, para resolverlos.

-Exigir a las funerarias que
respeten la  asignacion de
lugares,

por parte del Ayuntamiento, en
los panteones.

-Realizar revisiones continuas
para mantener en buenas
condiciones  los  panteones
municipales.

-Vigilar que funerarias |
familiares no dejen escombros
en las tumbas.

-Realizar un  plano  de
distribucion del pantedn de la
cabecera municipal para hacer
mas eficiente la asignacion de
lugares.

-Tener un libro registro de los
difuntos con nombre fecha,
ubicacion en el pantedn y
referencias de familiares.
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- Elaboracién y distribucion de
un organo impreso informativo,|
en donde se exponen los
trabajos y actividades que se

Aplicar el Fondo

para la
infraestructura
social” atendiendo

los grados de
marginacion de los
solicitantes  para

mejorar sus
condiciones  de
vida.

Aplicar los
recursos
econémicos
prioritariamente
en las

comunidades con
mayor marginacion

Priorizaralos
beneficiarios
que tengan
mas
carencias
sociales
pobreza
extrema

Destinar los recursos
del Fais segin las
reglas de operacion
de la Secretarfa de
Desarrollo Social.

Eficientar el gasto de

Aplicar como minimo del 70% de
los recursos para |a reduccion de
la pobreza extrema y el rezago
social en acciones de carencias
sociales como son: drenajes
pluviales, drenajes sanitarios,
plantas potabilizadoras, pozos
de absorcion, carcamos,
depdsitos de agua potable,
norias, ollas, pozos artesianos,
pozo profundo de agua potable,
red de alcantarillado, sistemas
de agua potable, fosas sépticas,
comedores comunitarios,
electrificaciones, cuartos para
bafios, dormitorios,|
estufas ecoldgicas, pisos firmes,
techos firme ysanitarios secos.

cocinas,

brechas en el
para
mejor comunicacion entre las

casi 400

Abrir nuevas

medio rural establecer]

comunidades  del

municipio.

Mantener en buenas
condiciones  los  miles de
kilometros de brechas
municipales para apoyar la
comercializacion de los

productos agropecuarios que se
producen en todo el municipio.

- Gaceta. f "
realizan en el Ayuntamiento,
mediante la  impresiéon |
distribucion de 1,000 ejemplares
mensuales.

- Utilizar esta herramienta como|
un medio de difusion para
informar sobre las actividades
que realiza la administracion,|
mediante comunicados, graficos,|
imagenes yvideos.

Informar a  la|Informar

comunidad sobre|sobre las

las actividades|actividades - Crear un plan de promocién de

especificas del|que se algunas publicaciones en

Ayuntamiento para|realizanen Facebook para generar mds

fomentar lafel H. visualizaciones, e interaccion

participacién Ayuntamient |- ) ‘Redes soFiaIes hacia la pégina, asi como un

ciudadana. o. (pégina y perfil de

Facebook. mayoralcance.

- Elaboracién, impresion,
distribucion y colocacién en
puntos estratégicos del
municipio y la cabecera
municipal de carteles V|
espectaculares publicitarios e
informativos.

- Carteles Y

espectaculares

publicitarios e

informativos.

Ofrecer un servicio de calidad en
la atencién a la ciudadania.
Establecer una comunicacién
Mantener estrecha con los responsables

Brindar una una es‘trec‘h’a de los programas que ofrezca el

atencion de comunicacion H.  Ayuntamiento a los

calidada la con las dreas arteaguenses.

., administrativ

poblacién en as para Informar

general, sin conocere oportunamente a lalProponer  instrumentos  de

distincion alguna, inf ciudadania sobre los|evaluacién para conocer la

para generar {ntormar tramites que realicen. |calidad del servicio que se

confianza enlos sobre los otorga a la gente.

L programas de

tramites que

. apoyo que
realicen. cada una Utilizar diferentes medios para
oferta. dar a conocer las opiniones que

los ciudadanos tienen de
quienes laboramos en el
Ayuntamiento.

EJE TEMATICO OBJETIVO ESTRATEGIAS LINEA DE ACCION ACCION ESPECIFICA
Gestionar ante las
dependencias estatales V|
federales recursos para atacarla
pobreza extrema.

Gestionar obras de
infraestructura hidrdulica que
permitan atacar el problema
creciente del agua en el
municipio.
Brindar los
eleme‘ntos Realizar las gestiones para
esendiales para El rescate de convenir programas de
elevar la calidad los valores mejoramiento a la vivienda
de vida, con el ; i6 ivienda digna, techos, pisos
desarollo Y como ‘factor La gestion como motor| (V|‘V|9" gna, techos, pisos,
BIENESTAR . primordial transcendental  para|tejabanes yampliaciones)
SOCIAL acdones para transitar|elevar la calidad de
enfocadas para hacia eilvida Sequi brindand
abatir 1™ guir rindando apoyos
desigualdad vbler\estar directores a las personas
social garantizando siempre que el

transitar hacia el
bienestarsocial de
los arteaguense.

apoyo requerido contribuya a
mejoramiento de su bienestar|
social.

Realizar las gestiones
pertinentes para el
mejoramiento de la
infraestructura en los centros
educativos de los diferentes

niveles  existentes en el
municipio. alumbrado publico del
municipio.

Proporcionar los
servicios publicos
municipales con
calidad a través de
diversas
estrategias, yla
distribucion del
personal ylos
materiales en las
areas que lo
necesiten.

los recursos
municipales en
acciones de beneficio
social.
Vigilar el buen
Servira la funcionamiento de los X .
K K - Recolectar los residuos sélidos
comunidad |[sistemas de .
R o, en la Cabecera Municipal y en
con calidad y [recoleccion de basura X
L i las tenencias.
eficiencia. [asi como del relleno

sanitario.

- Depositar esos residuos en los
rellenos sanitarios del
municipio.

- Colocacién de contenedores
para la
basura en puntos estratégicos.

clasificacion de la

- Adquisicion de vehiculos para
la recoleccion de la basura.

- Manejo de los residuos
orgdnicos, para transformarlos
en abonos para los parques y

jardines.

- Crear un centro de acopio para
guardar los
inorgdnicos.

- Implementar campafias de
limpieza en coordinacion con las
escuelas y el personal del
Ayuntamiento.

residuos

- Cambiarlas fuentes de energia
eléctrica, por energia solarenel
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Verificar y cuidar el
funcionamiento  del
alumbrado publico.

Mejorar la imagen de i

los parques yjardines
del municipio.

Verificacion de rastros
municipales.
Mantener y conservar|
en buen estado los
panteones del
municipio.

- Mantener al 100% el
funcionamiento del alumbrado
publico.

- Adquisicion de una grda para
el mantenimiento del
alumbrado publico.

- Lograr la participacion de la
ciudadania en el cuidado del
medio ambiente.

- Organizar al personal para
disefiar y ejecutar un programa
de mantenimiento de las dreas
verdes yla tala de drboles.

Formular un reglamento
interno para el buen

funcionamiento  del  rastro
municipal.
- Verificar que se lleven

controles de calidad de los
animales que se sacrifican.

- Mantener limpios y cuidar los
panteones del municipio.

Desarrollar,
suministrar,
distribuir 'y dar
mantenimiento a
los sistemas de
agua potable |
alcantarillado,
para satisfacer|
eficientemente las
necesidades  de
los usuarios.

Agua para
todos.

Operacion  de los

sistemas de
distribucién de agua
potable 'y aguas
negras.

Conservar y mantener|
limpios y en senicio
los manantiales de
abastecimiento  de
agua potable
municipales.

- Lograr que la mayoria de la
poblacién de nuestro municipio
tenga un buen servicio de agua
potable ydrenaje.

- Atender en un 100% las
demandas de la ciudadania,|
para que cada dia disminuyan
las fugas de agua vy asi
distribuirla més
equitativamente.

- Verificar que el apoyo del
suministro de agua mediante
pipas a los asentamientos
humanos que carecen del
senicio del agua potable, sea
eficiente.

- Cancelar las
clandestinas de agua potable.

tomas

- Disefiar y ejecutar un programa
para que los deudores paguen
entiempoy forma el servicio del
agua.

- Elaborar un plan de trabajo
para mejorar el semnicio que
ofrece la Direccion de agua
potable.

- Ejecutarel plan.

- Dar regularmente
mantenimiento de limpieza a
los manantiales oficiales.

- Sensibilizar a la poblacion en
el cuidado del agua.

Apoyar a las
personas en todo
lo relacionado con
su salud a través
de las consultas
médicas y la
dotacién de
medicamentos
para tener un
municipio
saludable.

Acercar un nlcleo
de diagnéstico a

todos los
habitantes  hacer]
Ilegar los servicios
basicos de
gabinete: Rx,|
laboratorio,
mastografias Vi
ultrasonidos.

Consulta
médica Vi
medicamento

Coordinacién
con SSM |
jurisdiccione
s sanitarias
para  hacer]

Ilegar los
sericios de
gabinete |
laboratorio.

Otorgar medicamentos
del cuadro basico.

Municipio saludable.

Acercar las unidades
moviles de
diagnostico conocidas
como el convoy de la
salud y mastografias.

Permitir a las
personas adultas
mayores contar con
descuentos en
senicios de salud,
transporte, vestido,
hogar, recreacion y|
cultura.

Promover un
ambiente sano de
inclusion ¥
convivencia para el
desarrollo de las
familias, asi como
dar a conocer sus
derechos V]
obligaciones en la
sociedad.

Dar a conocer|
a la
ciudadania el
programa de
tarjetas
INAPAM.

-Brindar atencién médica de
calidad para lograr una mayor]
cobertura.

-Otorgar los medicamentos del
cuadro bdsico a quienes vivan
en  condiciones de alta
marginacion.

-Coordinar con las instancias
estatales y federales las
campafias  preventivas para
combatir posibles epidemias.

-Vigilar posibles brotes de
enfermedades contagiosas para
atacarlas oportunamente.

-Rehabilitar las casas de salud
del municipio para ofrecer]
mejores semicios.
-Diagnosticar de
oportuna los
padecimientos.

manera
diferentes

-Convocar a la poblacion para
que aproveche los servicios de
salud que se proporcionan.

Informar a los adultos
mayores el beneficio
de la tarjeta INAPAM.

- Proporcionar los requisitos
para obtenerla tarjeta.

- Explicarel uso de |a tarjeta.

Fortalecer la dieta
de las familias en
situacion de
desamparo apoyar|
la economia

familiar

- Dar a conocer los
establecimientos  donde  se

puede utilizar|a tarjeta INAPAM.
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Programas
asistenciales

Asistencia
alimentaria a
familias en
desamparo.

Generar ambientes
sanos vy

para las familias.

recreativos

Realizar un estudio
socio-econémico a las

familias del municipio

Proporcionarun ambiente sano y|
recreativo en la
adulto mayor, asi como en la
ludoteca y espacios donde se
trabaja con nifios yadolescentes
en riesgo por medio de
actividades ludicas, recreativas

estancia del

e informativas.

- Elaborar un padrén de las
familias wulnerables en el
municipio para otorgarles una
despensa alimentaria a un
precio accesible.

- Coadyuvar a una
alimentacién para las familias
con més necesidades.

sana

- Proporcionar despensas.

- Hacer llegar las despensas de
alimentacién a cada colonia |
comunidad que marca el padrén.

-Donar despensas alimentarias
a las familias en vulnerabilidad.

en
preescolar,
primaria

municipio
localidades

marginaci

Coadyuvar
seguridad
alimentaria
poblacién
wlnerable,
como
elaboracién
alimentos
nutritivos
econémicos.

Fortalecer la dieta
de nifios y nifias

edad

telesecundaria
que habitan en el

a

de

|
con

alta y muy alta

la

la

asi

la
de

Programas
alimentarios,
desayunos

escolares en
la modalidad
de frios |
calientes.

Espacios de
alimentacién
encuentro y
desarrollo
(EAEYD)

Utilizar los centros
educativos
medio  para  que
lleguen los desayunos
escolares a la

como un

comunidad estudiantil
mas necesitada.

Organizar grupos de
mujeres  que  se
interesen en

participar en  un
equipo de trabajo
para brindar una sana
alimentacién a la
ciudadania que lo
requiera

- Visitar los centros educativos
que cuentan con el programa
para dar seguimiento y conocer,
la funcionalidad y el impacto en
la comunidad estudiantil.

- Lograr que los alumnos tengan
una buena
complementando la
alimentacién que se da en el
hogar.

- Contribuir a una alimentacion
sanayeconémica.

nutricion

- Dar a conocer diversas recetas

sanas y nutritivas con los
productos  que  otorga el
programa.

- Conocer las necesidades y
gestionar ante el DIF estatal los
reequipamientos  para  los
desayunadores.

- Revisar la higiene y los menus
en los desayunadores.

- Brindar una sana alimentacién
aunprecio accesible.

- Proporcionar diversos mends
con los productos del programa.
- Revisar la higiene y los mends
que ofrece el espacio de
alimentacion.

- Proporcionar recetas que
contribuyan a  la  sana
alimentacion.

- Revisar y otorgar material
necesario que cobertura el
programa  para el  buen

funcionamiento.

Velar porel interés
superior de los
menores y el
bienestar de los

Asesoria
adultos mayores| ridica Lograr las
. . uridica, f "
asi como brindar|’ ) canalizaciones del . PN
, tutoria . - Brindarasesorias juridicas.
asesoria a las trabaio SMDIF al juzgado vy al
personas de . ) ministerio publico.
social.
escasos  recursos
econdémicos o con
capacidades
diferentes.
- Canalizar los casos a las
dependencias correspondientes.
Apoyar a los
grupos vulnerables
contribuyendo  al
bienestar familiar.
- Cuidarla integridad familiar.
- Asistir y escuchar a los
menores en audiencias de juicio
ydel resultado de los procesos.
Mejorar la calidad de
vida de las personas
més necesitadas asi
como sus habilidades.
- Verificar el entorno social,|
Ayudas . -
. familiar 'y econémico de
sociales.
personas wulnerables.
- Proporcionar un ambiente sano
y de calidad a personas con
necesidades especiales y /o
vulnerables a través del apoyo
con:
- Aparatos funcionales.
- Gastos de transporte para
pacientes.
- Desayunos a personas de la
tercera edad.
- Despensas alimenticias.
- Productos de higiene personal.
- Traslados a pacientes para
cirugias de cataratas.
-Traslados a menores de edad
para operaciones de
malformaciones congénitas.
-Donacién de lentes
-Consultas médicas.
-Gestionar los senicios de las
» diversas unidades Moviles de
Gestion de la Salud. . L .
salud, seguridad yservicio social
para las mujeres.
-Realizar  difusion en el
municipio para que se
aprovechen estos servicios.
-Canalizacién yacompafiamiento
de casos graves de salud.
-Detectar la necesidad de los
Promover la talleres y/o foros en colonias
participacién de la escuelas y comunidades del
mujer para lograr L, municipio.
R . |Gestion
el bienestar social L
o accion R R
en la poblacién a objetiva -Impartir los talleres y organizar]
través de la . los foros.
gestion
compartida. Organizar diferentes
talleres y foros de
informaciéon sobre: L .
R -Dar seguimiento mediante
Empoderamiento, L L
N visitas periédicas.
Adicciones, Derechos

Humanos y Equidad de
Género.

Asesoria
Psicoldgica.

Juridica ]

-Atencion, prevencion, asesoria y|
acompafiamiento de casos que
lo requieran.
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Impulsar en la
poblacion una
cultura de
proteccion civil a
través de la
prevencion.

Gestionar
con los
diferentes
niveles  de
proteccion
cvil y el
sistema
nacional de
prevencion
de desastres,
los trabajos
para
brigadista
comunitario
primer
respondiente
y otros para
el cuidado y|
preservacion
de la vida y|
el patrimonio
de los
ciudadanos.

Gestion  ante las
diferentes instancias
proyectos de primer]
respondiente V|
brigadista
comunitario.

-Trabajo colaborativo de
capacitacion con la coordinacion
estatal de proteccién civil en
brigadistas y primer|
respondiente dirigido a las
escuelas de los diferentes
niveles educativos dentro del
municipio.
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Aplicarel
POCo recurso
que se genere
enel
programa 3x1
donde sea
mas
necesario.

- Citas para pasaportes
mexicanos.

- Citas para pasaporte
americano.

- Citas para visas
estadunidenses.

- Programa Palomas Mensajeras.

- Programa 3x1.

- Traducciones de documentos
americanos (pasaportes, actas
de nacimiento, actas de

Fomentary
promover el
conocimiento
artistico mediante

- Convocar a reuniones

con  artistas  del
municipio para
conocer riquezas

culturales del mismo.

-Organizar cronograma
de actividades
anualmente.

- Acercamiento con grupos
artisticos del Municipio.

- Establecer compromisos y
proyeccion de eventos.

aborar un
agnostico con las

ipuezasy

cesidades
Iturales del
unicipio para
jorizar aquellos
e tengan mayor
eptacionenla

ciedad.

Elab
de uf

o
oo

defunciop, etc.).

- Apostillhmiento de

documenfos americanos.
asAPOTEs, priastigacion  de
nacimientgs 43 48ra  conocer,

H@)E’dwwe@&m#?fundén,
etc.).

- Actas dg nacimientos den

Estados Unidos de América.

- Custodig de menores.
- Elra“borar un cuadro|
de. agyellas que sean

de mayoraceptacion.

- Traslad

- Visitas a tenencias para
conocer necesidades culturales.

- Establecer compromisos de
trabajo.

actividades - Dar a conocer a la
colectivas e sociedad las
individuales, para actividades
lograr un mayor programadas.
desempefio
académico-
artisticoen la
municipalidad.
-Organizacion de
talleres y fomento de
actividades artisticas.
Organizacion . .
. -Reuniones de trabajo para
de actividades "
2 partirde un estla?Iecerprogramauon de
actividades.
cronograma.
-Invitaciones a la sociedad para
dara conocerlo que oferta la
casa de |a cultura.
-Buscar alternativas para llevar
actividades artisticas a las
tenencias.

EJETEMATICO[  OBJETIVO ESTRATEGIAS |  LINEA DE ACCION ACCION ESPECIFICA
Gestionar programas de apoyo
al incremento de la produccion,
productividad, calidad 'y
financiamiento de los diferentes
sectores  existentes en el
municipio.

Realizar las gestiones
pertinentes para el
establecimiento de empresas
il empleo que‘generen emple‘o.di.gno alos

Generar fuentes de como habitantes del municipio.

empleo en el
o prioridad para

DESARROLLO |municipio  para sequir Fomento del empleo]pa.aiizar reuniones de
ECONOMICO |elevar la calidad avanzando en en el municipio organizacién mensuales en los
de vida de las el bienestar sectores  ganadero, agricola,
personas. social. pesquero, y medio ambiente yla

mineria para ir transitando en
las gestiones de fomento
econdmico en el municipio

Incidir en la gestorfa ]
elaboracion  de  proyectos
productivos.

- Doble nacionalidad.

- Convocatoria Semigrante.
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Explicar el

ciudadanos

actividades
lograr
comprension
emprender
acciones

tanto en

municipal.

Incentivar
generacion
proyectos
productivos
mediante

de nuevos
comerciales.

financiero a

gestion y
establecimiento
de estrategias
para fomentar el
emprendimiento

tema
los
a

través de diversas

para
su
Y|

que

generen economia

la

poblacion como en
el ayuntamiento

la

la
el

retos

Comunicacién
permanente.

Gestion
permanente
de subsidios y|
esquemas de
financiamient
0.

- Difusion de spots en
diferentes medios de
comunicacién.

- Platicas masivas por|
exponentes

especialistas en
educacion financiera.

- Acercamiento con las
dependencias de
financiamiento
estatal yfederal.

Asesoria  a la
poblacion para
presentar  proyectos
que cumplan con los
requisitos solicitados.

- Difundir todo tipo de mensajes
y publicidad

enla red social yen la gaceta
mensual del Ayuntamiento para
promover acciones generadoras
de economia.

- Programar pléticas para dar]
temas de educacion financiera a

pobladores de los diferentes
sectores.
Solicitar @ “Si  Financia”

capacitacion de como acceder a
los diferentes esquemas de
financiamiento existentes.

- Apoyar a los emprendedores a
desarrollar proyectos
congruentes yredituables.

- Buscar enlaces de distribucién
y demanda de mercado dentro y|
fuera de la poblacion.

Realizar ~ convenios  con
universidades para contar con
especialistas en

profesionalizacidn de los
procesos.

Formalizar la cultura de
colaboracién colectiva mediante
organizaciones para buscar el
equipamiento  industrial |

tecnoldgico necesario.

- Implementar convenios entre
sociedad para
préstamo en
establecimientos de dreas de
oportunidad no explotadas.

ofertar el
comodato de

Incorporar

atractivos turisticos
mediante la
remodelacion |
cambio de imagen

Remodelacion
de espacios

Rescatar los espacios
plblicos  que se

- Realizar la remodelacion de la
plaza municipal y darle un giro
turistico atractivo.

- Construir un museo cultural
buscando generar diversion |
entretenimiento para todas las
edades.

del municipio para|publicos. encuentran olvidados.
atraer el flujo
econdmico  hacia
nuestra poblacion.
Reatizar—obTas—Tom TeTTSTS]
adicionales para el
fortalecimiento de la
infraestructura social como son:
- Construccion de instalaciones
deportivas para las tenencias
del municipio de Arteaga.
- Fortalecimiento al acceso a la
vivienda digna para la cabecera
municipal y su municipio.
-Infraestructura en vialidades.
Infraestructura para
esparcimiento social y rescate
Gestionar al . de espacios como son plazas,
B Revisar  los o
obtencion de . . |parques yjardines.
nuevos Realizar la gestion
Tecursos ) A
L mecanismos |administrativa para la
economicos N . 6
dicional de asignacion|asignacion ge| Brcavacion de pows para
adicionales  para L 04
o de  recursos|recursos  econgmicos|eXacon de agua.
la realizacion de ) )
por parte dellen las instancias
obras de gran| . "
) . gobierno estatales, federales y|-Construccion de tanques de
importancia  para o )
federal de la iniciativalalmacenamiento de agua.
fortalecer la|, .. )
) debido a su|privada
infraestructura ransicis
. ransicion . i6
municipal Construccion de redes de
distribucion de agua.
Habilitar ~ espacios  de
recreacion y  esparcimiento
social.

-Construccion de andadores |
calles peatonales.

-Construccion de obras para
apoyo al sector educativo, aulas,
bafios sanitarios y techados
para actividades deportivas.

-Fortalecer la implementacion
del empleo temporal en las
localidades donde se destinen
as obras.
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dependencias
estatales.

beneficiarios.

- Gestionar la
gratuita de los predios

Fomentar los
proyectos de|
produccion  que
permitan a la - Detectar familias trabajadoras|
poblacion con| ) que tengan las habilidades de
Solicitar proyectos
mayor rez?go productivos 3l DIF desarrollar urvla actividad |
social la obtencion|Proyectos estatal y hacerlos oficio por medio de un proyecto|
de ingresos|productivos. . |productivo como puede ser de
, Ilegar a las familias B B
econdmicos herreria, panaderia, taller de|
mediante el winerables. costura, estética, molinos de
trabajo productivo nixtamal, etc.
y la participacion
en la gestion|
comunitaria.
Capacitar a
personas para que, - Darasesoria ylograr que varias
aprendan a familias en nuestro municipio
elaborar prendas puedan tener un trabajo digno|
de vestiry con ello] que le dé sustentabilidad|
contribuir en la econémica
economia familiar.
- Dar seguimiento a los|
proyectos  aterrizados  para
verificar que se trabaje como lo
marca el programa y que cumpla
con los objetivos.
- Invitar a las mujeres a
participar en los talleres de
capacitacion.
- Elaborar y disefiar prendas de
vestiry de omato.
Participar en  los
talleres donde se
brindan las
herramientas
necesarias para la
elaboracién de
prendas de vestir.
- Buscar un espacio publico para
exhibir y vender prendas|
elaboradas en el taller.
Centros de
capacitaciony
desarrollo.
( CECADES)
Seleccionar
espacios
Regular los adecuados -Ubicar  puestos fijos Vi
. ara el|.Regularizar el uso de .
puestos  fijos yestablecimien espacios. ambulantes en areas
ambulantes. . adecuadas.
to de negocios
y puestos
ambulantes.
Escrituracion -Supervisar la instalacién de
masiva de puestos ambulantes en las
predios vialidades.
Regularizar la
escrituracion  de
bienes inmuebles
de  colonias |
fraccionamientos
del municipio.
Gestion en
- Llevantar  censos de

escrituracion

-Entregar las escrituras de los
predios a cada beneficiario.

Impulsar Vi
capacitar a
mujeres
emprendedoras
para el

mejoramiento  de
su calidad de vida,|
desarrollo
personal vl
emocional, y lograr|
su
empoderamiento e
independencia
econdémica.

Participacion
ciudadana.

Conformacién
de grupos.

Gestion  de
recursos
humanos,
economicos Y|
materiales.

Promover los
préstamos del
programa Palabra de
Mujer.

Produccién de
medicina tradicional.

Taller de serigrafia
sublimado en
playeras y  otros
articulos.

Elaboracién de

uniformes escolares y|

deportivos

Elaboracién de
alimentos para peces.

- Conformacidn de los grupos con
mujeres responsables y|
emprendedoras.

- Desembolso de la partida
econdmica para que las mujeres
inicen o
negocios.

fortalezcan  sus

-Conformar el grupo para iniciar|
con la capacitacion.

-Gestionar al capacitador en
medicina alternativa de acuerdo

a las necesidades del contexto.

-Gestionarla materia prima para
|a elaboracién de los productos.

-Elaboracion y presentacion del
producto.

-Venta y distribucion del

producto.

-Formar un equipo de mujeres
trabajadoras y responsables
para que aprendan el oficio de
la serigrafia.

-Gestionarlos recursos humanos
y materiales, ademds de un
espacio para el taller.

-Recibirla capacitacion.

-Exhibir los diferentes productos
elaborados en las Expo ferias
Arteaga.

-Conseguir mercado para ofertar|
los productos.

-Formar  un equipo de

interesadas en este oficio.

-Gestionaral capacitador.

-Gestionar el  material |
maquinas para llevar a cabo la

produccion.

-Colocar los productos en el
mercado local.

-Conformar un  equipo de
mujeres interesadas en

aprendera elaborareste tipo de
alimento.

-Gestionar los
humanos, materiales y|
financieros que este requiere.

recursos

-Llevar a cabo la capacitacion en
las zonas donde existe esta
demanda.

-Exportar el producto.
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Impulsar el
desarollo
productivo
sustentable  del
sector  pesquero,
para contribuira la
seguridad

alimentaria ~ del
municipio, y que
nuestros
productores  sean
competitivos
dentro  de
region.

a

Gestionar recursos
econémicos  que

Trabajar

conjuntament
e con las
organizacione
s pesqueras
en el impulso
econdmico
social de este
sector.

Promover el
desarrollo
economico
sustentable.

Atender las
necesidades de los
productores  de a
region.

Capacitacion a
productores para
realizacion de sus
actividades dentro del
marco de la
sustentabilidad,

responsables de los
recursos  naturales yf
medio ambiente.

Gestion ante las tres

instancias de
gobiemo
Generar  economia
familiar.

| Gestion

apoyen a las

pY‘ eficente ,

familias ~[impulso a la economia
comprometidal,

emprendedoras familiar.

ara que aperturen cn los

par g ,p . |ciudadanos.

o amplien algln

negocio.

EETEMATICO|  OBJETIVO | ESTRATEGIAS |  LINEADE ACCION ACCION ESPECTFICA
Seguir muy de cerca las
gestiones de las modificaciones
territoriales en cuanto a las
UGAS en el municipio.

Cuidar la sobre .
» Transitaren la
explotacion de los|
concientizacio . :
recursos naturales . Aprobacion en cabildo de las
. |n de practicas o o
SUSTENTABILI |del  municipio, . |modificaciones teritoriales y
) sustentables [Un ayuntamiento o
DAD realizando ) establecimiento de las zonas
L en el cuidado|sustentable.
AMBIENTAL  [practicas ™ los prioritarias para las actividades
sustentables en el econdmicas en el municipio.
) |recursos
cuidado del medio]
ambientales.

ambiente.

Gestionar ~ los  convenios
pertinentes  para
campafias de reforestacion |
regularizar los cambios de uso

de suelo.

realizarf

Implementar
acciones concretas
para contrarrestar|
el deterioro del
medio ambiente y|
asi mantener]
limpio todo el
municipio, libre de
Plasticos
principalmente |
reforestar con
plantas nativas de
la region.

Contrarrestar  de
manera local los
efectos del
calentamiento

global y efecto
invernadero

generando una
cultura  de la
sustentabilidad en
el Municipio.

Contrarrestar  la
contaminacién y el
uso irracional del
agua en el
Municipio

Crear la
cultura  del
cuidado  del
medio
ambiente
satisfaciendo
nuestras
necesidades
sin
comprometer
la  de las
generaciones
futuras

Proteger las
zonas
boscosas del
Municipio.

Rehabilitacio
n de la planta
tratadora  de
aguas
residuales

Involucrar a la
sociedad en
actividades que

contribuyan en la
educacién ambiental

Proteccion del medio
ambiente.

Obtener recursos para
la rehabilitacion de la

planta tratadora de
aguas residuales |
potencializar la

capacidad de
que se procesa.

agua

-Platicas con los productores de
las diferentes cooperativas.

-Rehabilitacién ~ del  vivero

municipal.

-Recoleccién de semillas nativas
para  su  reproduccién |
posteriormente reforestar.

-Campafia de adopta un drbol en
instituciones educativas y en el
ayuntamiento.

-Rehabilitacién ~ de  zonas
recreativas y dreas verdes.
-Implementacion de la

separacion de residuos sélidos
en el municipio.

-Creacion de un centro de acopio
de PET y adquisicion de una
maquina trituradora para darle
un valoragregado.

-Organizar de manera conjunta
entre autoridades estatales vy
municipales asi como con los
campesinos las brigadas para la
deteccién, control y combate de
incendios forestales.

Convencer a productores de
plantar cercos vivos en sus
predios asi como implementar,
las plantaciones agroforestales.

Contrarrestar la contaminacion y|
el uso irracional del agua en el
Municipio
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Adquisicion de una
Camioneta Pick up

Para  hacer
gestion ante
las

Dependencias

Cuidado del agua

Siembra y propagacion
de Planta en el Vivero

-Implementar campafia dirigida
a toda la ciudadania acerca de
la concientizacion del cuidado
del agua.

-Tener en existencia suficiente
Planta para |a Reforestacion, asi
como apoyar a los productores a
gestionar para que salgan
beneficiados en los Programas
de Gobiemo.

Impulsar a través
de la cultura de
proteccion civil el
cuidado del medio

ambiente para
mitigar la
vulnerabilidad
ante los
fenomenos

meteoroldgicos
geoldgicos.

Gubemament [Municipal.
ales y trabajo
enel Vivero.
-Gestionar los recursos ante los
-Elaboracion de atlas|diferentes niveles de gobiemo
de riesgo. para elaboracién del atlas de

] cuidado
responsable
del medio
ambiente.

-fomentar en las
diferentes areas de la
administracion

municipal
reglamentaciéon  que
procure  tanto  en
materia de proteccion
civil salvaguardar la
vida el patrimonio yel
medio ambiente.

a

riesgo.

-Fomentar campafias de difusion
para la  reforestacion
forestacion en las  zonas
vulnerables y/o de riesgo.

-Coordinar entre las diferentes
direcciones, areas y h. Cabildo
acciones que regulen el cambio
de usos de suelo y el manejo
sustentable con el medio
ambiente

Delimita las dreas
propiedad del
municipio  para
habilitarlas como
esparcimiento
familiar y otras
funciones.

Rescatar las
areas verdes y
de donacion.

Recuperar las dreas
verdes y de donacion.

-Realizar planos de las dreas
verdes y de donacion que tiene
el municipio.

-Delimitar las dreas verdes yde
donacion con riesgo a ser|
invadidas.

-Realizar un registro con las
areas verdes y de donacion del
municipio.

-Realizar visitas a las tenencias
y encargaturas del orden para
asignar y delimitar dreas de
donacion para escuelas, clinicas
ypara el esparcimiento familiar.

Embellecer el
medio urbano.

Gestionar ante
dependencias
estatales V]

federales
programa  de
monumentos,
gimnasios  al
aire libre
parques
publicos.
Instalar un|
centro de|
acopio en la
cabecera

municipal, de
cartén y papel|
plésticos,

aluminio,
fierro,  vidrio
etc.

Concientizar a
la  comunidad
sobre la
importancia de
reciclar.

Revision de los
rellenos
sanitarios.

Revisar la
situacion legal
de los rellenos
sanitarios del

municipio.
Poner en
préctica las
medidas
necesarias

para que todos
los  proyectos
de

Embellecimiento
Urbano.

Entregar solicitudes ante las
instancias federales y estatales
y darle seguimiento.

Promover  programas  para
mejorar la imagen urbana de la
Cabecera Municipal y las
tenencias.

Instalar un centro de reciclaje.

Instalar en puntos estratégicos y|

escuelas contenedores para
separar los materiales
reciclables.

Supervisar que cumplan con los
requisitos los rellenos
sanitarios del municipio.

infraestructura
sean
amigables con
el medio
|ambiente.
Reforestar la
entrada de
algunas
localidades,
X Establecer
plantando drboles |
acciones de .
de omatoy ) " -Conformar grupos de mujeres
gobiemo Campafias de )
decorando organizadas en las

inmuebles de la
mano con los
habitantes para
inculcarel cuidado
del medio
ambiente.

vinculadas a la
participacion
ciudadana.

limpieza.

comunidades.
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-Comvocar a las autoridades En relacion con el Plan de Desarrollo Federal, vamos esperar su
educativas para que colaboren y formulacién, en virtud de que acaba de llegar a esa posicion una
lograr la participacion de los nueva administracion.

nifios y padres de familia.

dresentar ¢l proyecto  de Estamos seguros de que en el primer corte evaluativo que tengamos
Reforestacién  |comunidad  limpia ya conoceremos las politicas publicas de manera formal del gobierno
reforestacién. federal, y asi podremos tener claridad y certeza en la vinculacion

de sus politicas con las que estamos exponiendo. Por las
declaraciones politicas que se escuchan a diario del Presidente de

-Capacitarlos mediante talleres
de concientizacion de la

importandia del cuidado del la Republica entendemos que la vinculacion de su plan de gobierno
medio  ambiente y  su se dara de manera natural con el nuestro.
preservacion.
12. TEMAS DE DESARROLLO
-Gestionar los recursos
materiales y econdmicos para la — . . L. L,
ejecucion del proyecto. Si bien es cierto que los ejes tematicos engloban la vision del
municipio al inicio, en el proceso y en el término de la gestion
Solicitar apoyo 2 diferentes administrativa, también es recomendable desglosar cada eje en
reas del Ayntamiento para temas para que haya mejor comprension en los planteamientos

trabajar en equipo y lograr el
objetivo  como  son: DIF,
Sindicatura, Dir. De Salud,

Servicios  Pablicos, Desarollo 12.1 Empleo y Mejoramiento Econémico

Rural y Direccion de Cultura.

hechos por el responsable de cada unidad administrativa.

El trabajo, actividad remunerada, es la mayor aspiracion de la

-limpieza de dreas posibles a

reforestar. poblacién econémicamente activa de este municigpiracion
truncada por falta de desarrollo econémico en la regién; no hay
-Uevara cabo la reforestacién. empleo, pues no hay industria, no hay industria por las condiciones

geograficas del municipio, lejos de los centros urbanos mas
-Proteger las zonas reforestadas. desarrollados.
En estas circunstancias, la administracion municipal debe generar
las condiciones para promover el empleo, debe tener mucha
imaginacién para lograr el impulso de pequefias y medianas
industrias que alinien esta realidad.

-Seguimiento  continuo  al
proyecto de reforestacion.

n. VINCULACION ENTRE LOS PLANES DE

DESARROLLO MUNICIP AL, ESTATAL Y NACIONAL El municipio tiene potencial econémico de gran magnitud: la

. . L. ) ganaderia, la mineria, la pescay la agricultura.
La Republica Mexicana esta cimentada en el federalismo, de ahi

que el poder politico esté representado en tres 6rdenes de gobiemgy |3 enorme extension territorial pasta mucho ganado bovino y
todos auténomos, pero unidos en un pacto federal: el gobiern@apring, sin embargo, por los precios sin control en el mercado, no
federal, el gobierno estatal y el gobierno municipal. genera las ganancias justas para quienes se dedican a esa actividad.

) ) ) ] ] Urgen politicas que regulen el precio donde todos jueguen a ganar-
Estos o6rdenes de gobierno, no niveles, estan sujetos a leyes danar

reglamentos, que los rigen en su vida administrativa y politica.

) _ ) ) _ El municipio es minero por excelencia, tiene yacimientos en fierro,
El federalismo se asume en la vinculacion de la vida nacional, pogobre y oro, entre otros metales, solo falta la regularizacién para
eso la autonomia de cada poder depende de los otros en todas Ige su explotacién sea atractiva a los inversionistas.

acciones que realizan: politicas, sociales, econémicas, culturales,
educativas, etc. Gran parte del territorio municipal esta inundado por el vaso de la
presa de Infiernillo, desde hace medio siglo es explotada por ciento
Esta vinculacion busca el desarrollo local, regional y nacional, parade familias que sobreviven con lo poco que pescan; falta apoyo
eso es preciso analizar los planes y programas de desarrollo deara mecanizar y modernizar esta actividad, siguen utilizando
cada orden de gobierno para encontrar las coincidencias y damétodos hasta prohibidos por la norma pesquera por no tener
mayor impulso a las acciones planteadas desde el ambito quetras oportunidades para realizar su trabajo.
corresponda, hacerlo asi, se generan economias que pueden ampliar
metas de desarrollo. Arteaga tiene un potencial agricola envidiable, los valles de tierra
caliente y la cafiada descano esperan ancestralmente las semillas
La formulacion de este Plan Municipal de Desarrollo ha tenido enpara germinarlas y producir alimento. ¢, Cémo lograr produccion
cuenta los nueve ejes de desarrollo planteados por el Gobiernagricola en esos lugares?, con la perforacién de pozos artesianos y
Estatal, sin que se esté proponiendo lo mismo, solo se busca ir da limpieza de la tierra, trabajo titanico pero posible. Los mercados
la misma direccién para que cada gestién haga lo que le compete d@¥ara los productos estan: Lazaro Cardenas, Mich., y Zihuatanejo,
el ambito correspondiente y en el uso de sus atribuciones. Gro.
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Cuatro opciones que pueden ser el detonante para impulsar dl2.2.3Alimentacion
trabajo remunerado y con ello el desarrollo municipal.
La falta de buenos habitos alimenticios, el consumo excesivo de
12.2 Menos Pobreza, Mayor Desarrollo Social comida chatarra, la carencia de recursos econémicos para abastecer
la despensa con alimentos nutritivos y equilibrados son las
La mayor aspiracion del gobierno municipal se resume en el tituloprincipales causas de que nuestra poblacion no esté incluida en los
de este apartado: reducir los indices de pobreza y mejorar laparametros adecuados alimenticios.
condiciones de vida de la poblacién, en este aspecto se dara prioridad
a algunos rubros que tienen que ver mas con el abatimiento de [la@ obesidad en nifios, jovenesy adultos es evidente en la poblacion;

pobreza y con el crecimiento social. la anemia es constante en los pacientes que solicitan apoyo médico,
sus antecedentes en la mayoria de los casos es por falta de una
12.2.1 Educacion buena alimentacion.

Este derecho es irrenunciable, por eso con acciones precisasgmoS por ésta y otras razones, a seguir promoviendo los
contundentes habré que apoyar a los nifios y jovenes para que §€Sayunos escolares, Ios_ almuerzos calientes para las personas de
preparen en mejores condiciones, con maestros responsables, céntercera edad, la coordinacion con el Programa Si-alimenta, la

infraestructura y el equipamiento necesario, con la participa(:i(’)nd()tac'On de despensas a las familias mas vulnerables; con los
decidida de los padres de familia y con politicas educativasmaestros, en las escuelas, vamos a cuidar la venta de productos no

incluyentes nutritivos, también a organizar campafas de sensibilizacion para
gue en los hogares se cocine con higiene y equilibrio nutricional.

El fortalecimiento de la educacion debe generar la operatividad de
los programas de estudio con los espacios fisicos equipados, co]n2

los recursos tecnologicos suficientes y con maestros preparado_?enemos claro que la recreacion en familia fortalece su unidad

gue formen a los ciudadanos del mafiana. . :
L mantiene la armonia, desarrolla valores y fomenta el amor; por eso
Por otro lado, el fortalecimiento escolar se nutre con las becas a - y . .
. - . . vamos a rehabilitar el parque municipal, vamos a rescatar las areas
estudiantes cuyas familias viven en pobreza, también con los

- 7 . verdes de las colonias y fraccionamientos para habilitarlas como
apoyos alimenticios tanto en el desayuno como en la comida. . . . .
espacios recreativos familiares y se conviertan en puntos de

convivencia familiar y social.

.2.4 Recreacion

El Ayuntamiento, con el compromiso social manifiesto en este
aspecto, el educativo, y por laimportancia y la diversidad educativa12 25 Justicia
que tiene: educacion especial, maternal, basica, media superiory

superior (nor_mal y universitaria_), en distintas modalidades, asumezgq valor, del que tanto carecemos, habra de ser prioritario, no en
el compromiso d_e enc_ontrar junto a los maestrps_ y padre§ d‘fa aplicacion de las leyes, eso le corresponde al poder judicial; a
familia las alternativas viables para mejorar los servicios ?qucat'vosested\yuntamiento toca atender la justicia social, atin hay muchos
yala _pa_r fomentar, Ia_ cultura, el deporte, los valores civicos y e'pendientes, por eso habra mayor atencion a los grupos mas
conocimiento academico. vulnerables para crear las oportunidades donde, con sus esfuerzos,
desarrollen sus potenciales para que mejoren sus condiciones de

8.2.2 Salud vida,

Tener un municipio saludable es también otro de los objetivos de;5 5 g vivienda
este gobierno, sin salud no hay felicidad.

Durante dos décadas las administraciones municipales (unas mas,
El derecho a la salud lo compartimos totalmente, por eso vamos gtras menos), se han dado a la tarea de construir, ampliar y/o
seguir apoyando este aspecto tan importante para las familiagehabilitar la vivienda a lo largo del municipio, sin embargo, cada
Las casas de salud municipales van a dotarse de mas medicamenigfio la demanda crece; una razén es porque las politicas de algunas
enlas tenencias y en la cabecera municipal se fortalecera el servicigdministraciones fue construir casas a quienes ya la tenian, vemos
con medicamentos y médicos que atiendan la gran demanda sociakuchas casas abandonadas; otra causa es el crecimiento cronolégico
se van a contratar especialistas para ampliar la atencion en &le la gente, llegar a la adultez y separarse de sus padres para
hospital; vamos a conseguir el equipo necesario para atender a ld@rmar una nueva familia. Por eso vamos a seguir con el esfuerzo
enfermos con diabetes, enfermedad recurrente en la poblaciérde atender esa demanda tan sentida de la sociedad, vamos por mas
seguiremos haciendo lo necesario (fumigando y descacharrizandajasas para apoyar a quienes verdaderamente no las tienen.
para combatir el dengue, la chicongunyay el zika; el fortalecimiento
de la unidad basica de rehabilitacion ser& constante con la presenci®.2.7 Derechos Humanos
de especialistas, con mas y mejor equipo, con capacitacion
periddica del personal adscrito y con ambulancia en buenaslenemos claridad en este tema, sabemos que el derecho humano
condiciones. Mencién parte son las campafas preventivas queo se circunscribe a cuidar el maltrato fisico por parte de la autoridad,;
realizaremos en todo el municipio para prevenir las enfermedadesg! derecho humano sin ningtn distingo de raza, color, género, religion,
las coordinaremos con los maestros y las distintas dependenciadiscapacidad, participacion politica, nivel cultural, educativo o
gubernamentales que operan en las regiones del municipio. econdmico obliga a que todos tengan acceso a la salud, educacion,
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cultura, recreacion, deporte, empleo, vivienda, alimentacion, Compromiso nuestro es mejorar la calidad de los servicios, ademas
servicios, etc. Por eso nuestra politica es y seguira siendo, apoyaampliar la cobertura.
atender, proporcionar, incluir y escuchar a todos sin distincion.

12.3.4 Infraestructura y Equipo
12.2.8 Proteccion Civil

Sin duda alguna cada administracion municipal es recordada por la
La ubicacién y la extensién territorial del municipio obliga a que obra realizada, aunque éste no debe ser el objetivo de su
tengamos una cultura arraigada de la prevencién. Proteccién civisdministracion, sino la satisfaccion de la gente en el mejoramiento
es el organismo que seguird impulsando esa cultura que va desde@@ Vvialidades urbanas, escuelas, vivienda, canchas deportivas,
qué hacer ante los fenémenos naturales: sismos y huracanes hag@pliacion y/o construccion de sistemas de agua potable y drenaje,
lo elemental en nuestros hogares y en la vialidad de la poblaciénalumbrado ptblico, brecha, vados, entre otros.

Por otro lado, seguiremos atendiendo con ambulancias mayamos a realizar una intensa gestion para bajar los recursos
equipadas y personal mas capacitado las emergencias que surjar$ijficientes y poder subsanar parte de las necesidades de
sobre todo los traslados de enfermos a las ciudades para que seiiffaestructura que se requieren en todo el territorio municipal.

atendidos por médicos especialistas.
12.4 Cultura
12.3 Politicas para el Desarrollo Urbano, Rural y Servicios

Publicos Hemos estado atendiendo este aspecto y lo seguiremos haciendo,

pues para esta administracion el rescate y la difusion cultural es

El rumbo del municipio lo definen sus politicas publicas, éstas,Una responsabilidad asumida que se cumplira sin pretexto.

han sido formuladas con la participacion de los ciudadanos, de ahj,
que tengan el respaldo social para su operacion, en seguida
describen algunas que se relacionan en el desarrollo tanto urba
como rural, ademas la de los servicios publicos.

ajo esta dimension estamos reforzando la identidad que como
rmunicipio tenemos, por eso las costumbres, las tradiciones, los
valores nuestros son la base de la proyeccion cultural que hacemos,
sin olvidar los intercambios regionales, estatales, nacionales e
internacionales que seguiremos promoviendo.
12.3.1 Imagen Urbana q 9 P
N . i 12.4.1 Historia
Un pueblo limpio y ordenado da la sensacién de tranquilidad, paz,
armonia y convivencia; a eso aspiramos en esta administracio
tener a nuestras poblaciones en condiciones de que la gente
sienta tranquila viviendo ahi.

"Poco sabemos de la historia municipal, sin embargo, tenemos gran
f)(?oduccién oral sobre acontecimientos histéricos; es hora de
rescatarlos y difundirlos. Nos proponemos editar desde datos

. . . monograficos del municipio hasta producciones literarias de los
Aspiramos a tener respeto en los espacios publicos, a mantengy;

A o ; rteaguenses.

limpias las calles, plazas, jardines y lotes baldios, a ordenar la

vialidad en la cabecera municipal, a respetar la propiedad privada » 4 o>Tradiciones y Costumbes
a elaborar el plan de desarrollo urbano; con esas acciones habra

mejor convivencia y tolerancia vecinal tanto con la gente que nog 3 identidad que nos caracteriza en gran medida esté cimentada en

visita como con quienes aqui vivimos. nuestras costumbres y tradiciones que a lo largo del afio venimos
] ) realizando, por eso estamos con ellas, las vamos a fortalecer y
12.3.2 MedioAmbiente apoyar para que mas gente se integre, y podamos cada dia tener

o o . ~ mayores motivos que nos unan.
El desequilibrio ecol6gico avanza mas rapido que las pocas acciones

que realizamos para detenerlo, por eso vamos a tomar medidag 4.3Ar te
contundentes para frenar el deterioro ambiental: el tratamiento de
las aguas negras en la planta tratadora funcionara en poco tiempaa produccién artistica como tal es poca en el municipio, pero en
atoda su capacidad; plantar y cuidar miles de arboles en la geografé arte popular somos muy prolificos: musica y baile. Promover
municipal; cuidar el agua potable y no contaminar las afluentes egstas manifestaciones sera benéfico tanto para los artistas como
otra tarea a resolver de manera urgente. para quienes los vean y escuchen, pues nuestra musica y nuestro
baile tradicional son Unicos en su género.
La tarea mas dificil en este asunto es la sensibilizacion de la gente
para que cambie practicas de vida contaminantes por otras magamos a difundir también la produccién literaria, y vamos a traer
acordes con el equilibrio ecoldgico. otras manifestaciones artisticas para ir conectando a la gente con
los valores artisticos y su diversidad cultural.
12.3.3 Servicios Publicos
12.5 Desarpllo y Modernizacion de laAdministracion Publica
Gran parte del trabajo municipal se desarrolla atendiendo los
servicios bésicos: acopio y tratamiento de los residuos solidos y-a administracion publica municipal requiere un desarrollo
liquidos, dotacién de agua potable, alumbrado publico, rastroSistematico y la utilizacion de la tecnologia para mejorar tanto la
panteones, limpieza y mantenimiento de jardines, entre otrasgestion como los servicios que se ofrecen en la poblacion.
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12.5.1 Planeacion arroyos, vigilar y cumplir las normas que regulan la pesca en la
presa de Infiernillo, el tratamiento adecuado de los residuos soélidos

En la formulacion de este documento hemos venido planteando ly liquidos, el cuidado de las areas naturales protegidas, el control

que haremos a lo largo de nuestra gestion municipal. Esta relaciéde las UMAS, el control de la explotacién forestal y minera, la

de intensiones esta sujeta a una rigorosa planeacion, pues sabenym®vencion y control de incendios forestales, el uso adecuado de

que cada accion a realizar tiene una razén y tiene una consecuenclas mantos freaticos, el control de fungicidas y pesticidas en los

Ademas, estamos conscientes del poco presupuesto que tenemaf)s y en los terrenos de cultivo.

por eso nuestros planteamientos inciden de manera real en el

impacto social y en el bajo costo de su ejecucion. Ademas, se pueden compartir costos en la dotacion de servicios a
las comunidades, como apertura y mantenimiento de brechas o

Esta planeacién va a guiarnos en cada decision que tomemos, puetectrificaciones, entre otras.

cada unidad administrativa esta enlazada, en sus acciones, con los

demasVamos a regirnos bajo este proceso construido por todosEn eso estaremos, pues la ubicacién del municipio nos obliga a

pueblo y gobierno. generar, junto a los demas, el desarrollo regional.

12.5.2Administraciéon de Servicios 12.6.2 Cultura

Los servicios que por ley se ofrecen requieren de mejor calidadHemos mencionado ya, la importancia que estamos dando a este
son los mas observados por los ciudadanos, habra que hacer @specto, entonces, como compartimos rasgos culturales con
mayor esfuerzo para lograrlo, pues los recursos econémicos naunicipios vecinos, seguramente vamos a lograr intercambios

son suficientes, los recursos materiales son muy viejos y noculturales que promuevan lo que hacemos y que conozcamos lo
alcanzan para la cada vez mayor demanda. que en ellos se produce culturalmente.

12.5.3 Modernizacion del Proceso Interno 12.7 Programas Presupuestarios

Hoy, las administraciones de cualquier tipo forzosamente requiererCada area administrativa propone su presupuesto para el gasto
del uso de la tecnologia. Con ella se agilizan los tramites, la gestidanual que le corresponde, ese presupuesto es revisadsy

y el control de los recursos tanto humanos como mateNaless caso, aprobado por el Byuntamiento, después, mensualmente

a seguir modernizandonos, no solo en el uso tecnoldgico si no en lae van ministrando los recursos econémicos. De su operacion y
atencion a la gent¥amos a realizar una reingenieria interna para manejo se hace cargo el responsable de la unidad administrativa.
aprovechar mejor lo que tenemogamos a modificar

sustancialmente las formas tradicionales de la administraciorEl presupuesto que se presenta esta basado en los objetivos y
publica, empezando con el cambio de actitud que como servidoreacciones plasmadas en este documento, por lo que nada fuera de él
publicos debemos de asumir justifica un gasto.

12.5.4 Combate a la Corrupcion 12.8 Planeacion Democratica y Participativa

En congruencia con nuestros principios éticos y con, quiza, laDesde la presentacion de este documento se ha descrito como se
mayor politica publica del gobierno federal que apenas empiezafue formulando. Es un documento que recoge las opiniones,
vamos a seguir combatiendo por todos los medios, ese mal qudemandas y aspiraciones de los sectores sociales involucrados en
tanto ha dafiado el desarrollo en el pais, los estados y los municipiosu elaboracion, pues aborda cuestiones relacionadas con salud,
Erradicar y denunciar esa practica es y serad una obligacion deducacion, cultura, deportes, infraestructura, servicios, economia,

quienes nos sustentamos como servidores publicos. medio ambiente, entre otros aspectos. Por eso aseguramos que
nuestra planeacion municipal esta sustentada en la participacion

12.6 Participacion en el Desarrollo Regional social bajo el valor de la democracia.

Los municipios son parte de territorios mas extensos, por esd.3. METODOLOGIA DE INTEGRACION

surge la necesidad de organizarse para impulsar el desarrollo regional

en diferentes aspectos como los siguientes: En seguida describimos el proceso seguido para integrar este Plan
Municipal de Desarrollo, el cual se basa en la estrategia metodoldgica

12.6.1 MedioAmbiente de la planeacion estratégica.

Hoy mas que nunca hay que compartir politicas para el cuidado y.a organizacion de los involucrados en el proceso fue el inicio del
preservacion del medio ambienfefeaga es un municipio con  trabajo, de ahi sigui6 la propuesta de la formulacion de la mision'y
varios microclimas, los municipios vecinos comparten algunos, vision de la administracion municipal, los cuales recogen el
por eso la organizacion con ellos es una necesidad importante en [gensamiento de quienes estan tomando las mejores decisiones
blusqueda para recuperar el equilibrio ecolégico. para el desarrollo de nuestro municipio.

Compartir politicas para que no crezca el deterioro ambiental esSe realizé el diagnostico municipal de cada area administrativa,
acordar y actuar para que no haya contaminacion en los rios gon ellos se gener6 un intercambio productivo de ideas para resolver
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Después, se convoco a organizaciones sociales, actores politico
académicos e invitados especiales, descritos anteriormente, pa
dar a conocer el diagndstico y los textos de la mision y vision
formulados, se analizaron, y sobre el resultado se plantearol
objetivos, estrategias y acciones para avanzar en el desarroll
municipal.

]
Ragtaciin. det mpodae cambsa I
Inestabictan vol gobing

°

Con toda la informacién extraida de los foros de consulta se organiz:
una comision para que sistematizara los datos recogidos y formule
el presente documento. Una vez redactado, el documento siguio ¢
tramite administrativo y legal para su publicacién oficial.

14. SEGUIMIENT OY EVALUACION

% Doscegmaesn Do o e

Para dar certeza a la planeacion se deben considerar situacion
que demuestren su eficacia en la aplicacion e impacto en su
resultados.

)

é e b e e

POBREZA EXTREMA POR INGRESOS

Aqui no es la excepcion, este Plan Municipal de Desarrollo deberz =«

Fan ingresos.

en Pobreza extrema por

ser evaluado periédicamente a través de un seguimiento sistematic T e (i
en su operacion, con la finalidad de rehacerlo donde se necesite e
en su caso ampliar metas y coberturas. L TR

| \»\

m
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15. ANEXOS ESTADISTICOS
Para tener puntos de referencia entre el diagnostico presentado,...
las acciones que habran de desarrollarse, se presentan
continuacion algunos datos graficados del CONEY del INEGI.
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Niveles de carencia de la poblacién, segon lugar de residencia
en las dimensiones de la pobreza
México, 2012
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Poblacidn total y tasa de crecimiento . ey (E—— 1 Actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles del
promedia anual 1895-2010 A H
s yuntamiento.
© Mo sousef e rmer 11 s pbitn . Ininconprveds k]
il 3 Desincorporacion de los bienes muebles no (tiles.
I (s
Elaboracion de reglamentos.
-t (¥ 17 g
B [
FENE e | 12 Vigilancia de la administracion financiera glintamiento.
e

Secretaria del Hiyuntamiento:

“Ingrese comviante total per chpita mensual,
Escuelas en Educacién Basica y Medla Superlor México, 1992-2012

. AR (precios cnstantes el 2000) Seguimiento a los acuerdos destuntamiento.

2200 z"“lost . .z B B H

% OV SRR I oy Organizacion y cuidado dakchivo municipal.

w o L § 10 rasa Integracion de comités y consejos ciudadanos.
lob o Preeicols Pran et Sachiersto  Frolesanal 1200

O o P 4P PP P P S Organizacion de los procesos electorales internos (Encargados del

Fuemte: eLaDoracien DroDia con Base en da1s: de 1 ENIGH INEGL varies anas] Orden y Jefes de tenencia).

16. CARTERA DE OBRAS

Secretaria de Finanzéglministracion yTesoreria Municipal.

La importancia de hacer un resumen de las acciones que tendrg
mayor impacto econémico y social es fundamental para ubicar a
cada unidad administrativa en su justa dimension, sin que est% . . . £

; . - - . onstruccion y mejoramiento de vialidades.
represente que haya instancias de gobierno municipal de primer 0
segundo orden, mas bien es para que desde la responsabilidad q
se tiene se colabore para lograr lo planeado.

acretaria de Obras, Desarrollo Rural y Médiiente:

H/Ieejoramiento de la imagen urbana municipal.

Construccién y/o ampliacion de la vivienda.
Aqui se enlistan las principales acciones que se presentaron en

cada eje tematico, convertidas en programas operativos, de los q
se derivaran los proyectos especificos y los indicadores
evaluativos.

C%nstrucuon y ampliacion de servicios de agua potable.

Apertura y mantenimiento de caminos rurales.

Las obras y programas propuestas en este apartado seran

coordinadas con el Sistema de Planeacion y Evaluacién para érontraloria Municipal:

Desarrollo del Estado de Michoacan como lo sefiala la Ley de . o ) )
Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo. Sistema municipal de quejas y denuncias.

La importancia de hacer un resumen de las acciones que tendrdR€Vision sistematica del uso de los recursos econémicos.
mayor impacto econémico y social es fundamental para ubicar a
cada unidad administrativa en su justa dimension, sin que est®UpPervision fisica de la obra municipal.
represente que haya instancias de gobierno municipal de primer o
segundo orden, méas bien es para que desde la responsabilidad g&istema Desarrollo Integral de la Familia.
se tiene se colabore para lograr lo planeado.
Cobertura total de asistencia alimentaria a nifios y adultos mayores
Aqui se enlistan las principales acciones que se presentaron eyiinerables.
cada eje tematico, convertidas en programas operativos, de los que
se derivaran los proyectos especificos y los indicadoresConstruccion, equipamiento y operacion de la casa del adulto
evaluativos. mayor

Las obras y programas propuestas en este apartado serdproyectos productivos como alternativa econémica y alimentaria.
coordinadas con el Sistema de Planeacion y Evaluacion para el
Desarrollo del Estado de Michoacan como lo sefiala la Ley deAtencion integral a discapacitados para su inclusién social.
Planeacion del Estado de Michoacén de Ocampo.
Reglamentos:
16.1 Programas:
Regulacién y autorizacion de eventos sociales.
Presidencia:
Sindicatura: Regulacion de sonidos en la via publica.
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Recaudacion justa y oportuna.

DIRECCION JURDICA.

Recursos Humanos ‘

Control de los recursos humanos. - § gs
5 % g% ~
Urbanismo § £k
Actualizacién de los planos de los asentamientos urbanos. g
Regularizacion de la tenencia de la tierra en colonias y - :
fraccionamientos. iR
16.1 Programas:
= & o 2 2
Presidencia. ?g S % £,
=1 1 1
o ‘ B 2R
Sindicatura. L L1 1
8 | f —
Secretaria del HAyuntamiento. el
a2
£ 28
Secretaria de Finanzagiministracion yTesoreria Municipal. = i ; ; B &
Secretaria de Obras, Desarrollo Rural y Médibiente. § E P § é‘ g
=01
. = = e e e e
17. ESTRUCTURA ORGANICA § 2B 8
& a
I E—| |
(Anotar a los integrantes del Ayuntamiento con sus comisiones) |
Después ubicar el organigrama, de ser posible, con los responsabl
de cada area administrativa, de no poderse, hacer una relacion ¢
funcionarios con el nombre del area administrativa que tiene a su
cargo. SECRETARIAS DEL H.AYUNTAMIENT O:
H. AYUNTAMIENT O DEARTEAGA, MICHOACAN: Secretaria del HAyuntamiento; Prof. Gonzalo Mellin Cuevas,
Secretaria de Obras, Urbanismo, Desarrollo Rural y Medio
C. Bernardo Zeped&allejo Ambiente; Mtro. Gilberto Eric Magafia Zepeda, Secretaria de
Presidente Municipal Admoén. y Finanzas Ing. en Sist. Luis Rosendo Maldonado Pulido,
Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Contraloria Municipal; C.PMartin Torres Franco, Presidenta
Hacienda Honorifica del DIF; C. Ma. Mercedes Flores Maciel.
Mtra. Ma. Isabel Zapién Garcia
Sindico Municipal DIRECCIONES:

Financiamiento y Patrimonio.
Director de Urbanismo; CAbel Cisneros Farias, Director de

REGIDORES: Recursos Humanos; ProfkndrésAlonso Morales Camacho,
Director de Serviciog\tencion y Mejoramiento de Vdvienda; C.
Prof. Pedro Sanchez Lopez EsgaiVazquez Calderén, Direccion de Pesca y Médibiente;
Planeacion, Programacion y Desarrollo Urbano y Obras Publicadng. David Romero Cornejo, Direccion de Salud; Brancisco
Lic. Pedro Infante Chavez Javier Galeana Galeana, Direcciéon de Desarrollo Rural; Prof.
Juventud y Deporte Miguel Angel Escobar Cuevas, Direccion de Desarrollo Social; C.
Dr. Viridiana Alvarez Lopez Rafael Gonzélez La Madrid, Direccion de Servicios Publicos
De la mujerSalud yAsistencia Social Municipales; C. Baldemar Zepeda, Direccion del Migrante; Prof.
C.Alma Lilia Bustos Bustos José Luis Cuevas Ontiveros, Direccién4fplia Potable; C. Ménico
Fomento industrial y comercio Ortiz Bustos, Director de Deportes; L.EAber Noé Torres
Prof. GabrieVillicafiaVera Franco, Direccion Juridica; Lic. Juan Miguel Mejia Mendoza,
Educacion Publica, Culturalyrismo, dédcceso a la Informacion Direccién de Comunicacion Social; C. Gerardo Rivas Baltazar,
Publica. Direccion del DIF Municipal; Mtra. Elizabeth Cuevas Jacobo,
C. ErikYovani Molina Coria Direccion de Proteccion Civil; Prof. J. Jesus Pimentel Espino,
De Ecologia YAsuntos Migratorios Direccion de Cultura; MtroAldo Montes Lomeli, Direccion de
Prof. UlisesAbarcaVazquez Musica; Lic. UlisesAriel Alonso Pano. Direccién d&rchivo y
Desarrollo Rural Acceso a la Informaciéon



