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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2018-2021

SEPTIMA SESION ORDINARIA DE CABILDO No. 23

En Zacapu, Michoacan; siendo las 17:00 horas del dia 17 de Diciembre de 2018, dia, hora
y lugar sefialado en convocatoria entregada a cada uno de los miembros que forman el H.
Ayuntamiento de Zacapu, para que comparezcan a la sala de Cabildo de la Presidencia
Municipal de Zacapu, a celebrar la Séptima Sesion Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2018,
por lo que estando presente el C. Luis Felipe Leon Balbanera en su calidad de Presidente
Municipal y que preside dicha Sesion, declara abierto el inicio de la misma, pidiéndole al
Secretario del Ayuntamiento, Lic. Alejandro Ivan Arévalo Vera, proceda con los puntos
del orden del dia propuestos, a lo que el Secretario les da lectura de la forma siguiente:

ORDEN DEL DiA

.- ..

2 ...

3.- Propuesta y en su caso aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal y su autorizacion
para su presentacion al Congreso del Estado.

4.- ...

En atencion al tercer punto del orden del dia. Propuesta y en su caso aprobacion del
Plan de Desarrollo Municipal y su autorizacion para su presentacion al Congreso del
Estado. Se solicita la intervencion del C. Rene Sosa Pulido, Director de Planeacion Municipal
del H. Ayuntamiento para que de la explicacion correspondiente. Después de analizado,
comentado y discutido la propuesta, se somete a votacion de los integrantes del H.
Ayuntamiento, quienes en uso de sus atribuciones otorgadas en la Ley Organica Municipal
aprueban por Unanimidad de votos la propuesta; asimismo, se autoriza su presentacion
al Congreso del Estado.

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84
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No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 17:45 se da por concluida la Séptima Sesion Ordinaria de Ayuntamiento 2018-2021,
Ejercicio Fiscal 2018.

C. Luis Felipe Leon Balbanera, Presidente Municipal.- L.P. Maria Cristina Carranza Pifia, Sindico Municipal. (Firmados).
REGIDORES

Profr. Héctor Alfredo Rosales Ochoa.- Lic. Cecilia Reynoso Guillén.- Lic. Jorge Serafin Vidales.- Lic. Lidia Noemi Arévalo Vera.- C. Rogelio
Gonzalez Gutiérrez.- C. Rosa Maria Camarillo Martinez.- Profr. Javier Juarez Chavez.- Lic. Daniel Magaiia Calderdn.- Profra. Ma.
Lourdes Yepes Garcia.- Lic. José Luis Silva Cervantes.- Profra. Leticia Velazquez Barrera.- Profr. Leocadio Bautizta Mata. (Firmados).

Doy Fe.

Lic. Alejandro Ivan Arévalo Vera.
Secretario del Ayuntamiento de Zacapu Michoacan
Administracion. 2018-2021
(Firmado)

PLANDE DESARROLLO MUNICIPAL
2018-2021
Zacapu, Michoacan

Luis Felipe Leén Balbanera
Presidente Municipal Constitucional

PRESENTACION

Es tiempo de avance y de evolucion en la forma de gobernar, una sociedad emprendedora, analitica y consciente, exige una ciudad con
servicios de calidad e infraestructura adecuada a sus necesidades, y con esta exigencia, es indispensable el trabajo concertado y coordinado
entre sociedad y gobierno para establecer prioridades en obras y acciones que logren el desarrollo esperado.

Las alcaldias son en esencia el primer contacto de los ciudadanos con sus gobernantes y siendo éstos la primera instancia de solicitud de
soluciones, los alcaldes estamos obligados a actuar con prontitud y eficacia para ofrecer resultados, ya sea con los medios a nuestro alcance
o gestionando los recursos necesarios para las soluciones requeridas.

En este contexto, la actuacion de la administracion municipal debe establecer condiciones para ser eficiente y eficaz, ser comprometida,
honesta y transparente, de resultados dentro de la normatividad y con sentido humano.

La vision de desarrollo que mi gobierno propone tiene que ver con la vinculacion a la vision social, promoviendo canales continuos de
comunicacion y trabajo con la guia de los marcos legales y el fortalecimiento institucional para la eficiencia en los resultados de trabajo de
la administraciéon municipal.

Los recursos con que contamos son limitados, por lo mismo requerimos ser creativos en las soluciones y respuesta a las demandas, tanto
en gestion como en coordinacion con los gobiernos estatal y federal.

La planeacion es una herramienta indispensable para establecer los objetivos estratégicos que requiere una sociedad necesitada de
infraestructura y apoyo para su desarrollo, por lo mismo, la planeacion participativa sera constante y decisiva para adaptar y redireccionar
nuestras acciones conforme indiquen los resultados de evaluacion de los indicadores de avance dentro de la planeacion operativa.

La incorporacion de propuestas ciudadanas a este Plan de Desarrollo Municipal 2018 - 2021 son el inicio de trabajo coordinado entre
sociedad y gobierno para dirigir las acciones del Gobierno Municipal hacia un desarrollo responsable y sustentable de nuestro municipio.

Este Plan de Desarrollo Municipal 2018- 2021 esta disefiado cumpliendo la normatividad en la materia, pero mas aun, con el interés de que
sea el verdadero rector de nuestras acciones como gobierno municipal, que se plasmen en ¢€l, las necesidades y soluciones mas sentidas de
la sociedad de nuestro municipio y sea la sociedad por medio de las instancias de participacion ciudadana la que sea garante de la
continuidad de las lineas de desarrollo que aqui se proponen.

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal se establecen como objetivos estratégicos para el desarrollo del municipio el de atencion al
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Desarrollo Econdémico en todos sus aspectos poniendo énfasis en el Turismo y el fomento al empleo y el de Fortalecimiento al Campo con
atencion a la produccion y comercializacion de las actividades agropecuarias, y claro, atendiendo todas las necesidades plasmadas en la
consulta ciudadana que realizamos.

En este punto, cabe mencionar que la Consulta Ciudadana se realizé con mucho interés por parte de los ciudadanos en las mesas de trabajo
de la consulta, asimismo particip6 el H. Cuerpo de Regidores en su conjunto y todos los funcionarios municipales que han de llevar a cabo
obras y acciones plasmadas en este documento, con ello se logrd un resultado de compromiso del cumplimiento de objetivos derivados del
trabajo conjunto Ciudadanos - Gobierno Municipal. Agradezco a todos su interés por el desarrollo de Zacapu.

INTRODUCCION

Las acciones de gobierno en cualquiera de sus niveles requiere para su buen funcionamiento como estructura administrativa y mas aiin para
ser mas eficientes en la aplicacion de recursos en la solucion de necesidades, de hacer de la planeacion una herramienta de trabajo cotidiano,
establecer objetivos claros concordantes al interés social, guiar sus acciones con herramientas que definan su correcta direccion.

El Plan de Desarrollo Municipal se establece como el documento base de las acciones de gobierno que ha de conducirse con congruencia a
las demandas sociales y asimismo como promotor de la participacion social donde se incluyan las demandas sociales para ser satisfechas
y la vision de desarrollo para ser alcanzado, por tanto, su formulacion ha de responder a un diagnostico real y objetivo emanado del trabajo
de consulta ciudadana y propuesta de un equipo interdisciplinario de profesionales en la administracion publica.

El diagnostico resultante del analisis de las condiciones actuales del municipio, en que se integran los datos estadisticos del municipio, el
producto resultante de las mesas de trabajo en los foros de consulta ciudadana y las propuestas directas a miembros del H Ayuntamiento,
permiten valorar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas como resultado de una vision clara de las areas de oportunidad
para el desarrollo, de los aspectos de atencion prioritaria, de la necesidad de fortalecimiento de los grupos vulnerables y de la atencion a la
prevencion de imponderables que pudieran surgir durante la actuacion de la administracion municipal.

En este documento se plasman los ejes de rectores que han de dirigir el quehacer de gobierno municipal donde los objetivos estratégicos que
han de lograrse para el cumplimiento del desarrollo planteado se integran como temas transversales de todas las actividades sustantivas de
las areas de la administracion municipal.

El interés de atender puntualmente las demandas ciudadanas levantadas en el trabajo conjunto sociedad- gobierno se manifiesta en el
formato de elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, identificando facilmente fines, propésitos y componentes para su integracion en
el Presupuesto en Base a Resultados, donde el interés del desempefio es el factor determinante de la evaluacion.

El compromiso de buenos resultados esta enmarcado en la mision, vision y valores que han de regir el actuar de todos los funcionarios de
la administracion

Mision

Ser un Municipio que otorgue a todos los ciudadanos los servicios publicos con la eficiencia, eficacia y calidad que requieren para elevar su
nivel de vida y desarrollo familiar integral, con paz social, seguridad y respeto a los derechos humanos y al medio ambiente.

Vision

Definir a Zacapu como polo de desarrollo regional, atractivo para la inversiéon y como destino turistico, con la realizacion de actividades de
alto nivel cultural y de oportunidades de desarrollo agropecuario.

Valores

Honestidad
Transparencia
Compromiso social
Profesionalismo
Respeto
Integracion

METODOLOGIA

La metodologia utilizada para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal 2018- 2021 tiene su sustento en los marcos juridicos y
normativos en las leyes en la materia:
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (Titulo V, Art. 115, Numeral II).

Ley de Planeacion. (Capitulo III, Art. 20)

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. (Capitulo IV, Art. 11).

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Michoacan de Ocampo. (Art. 3, Numeral XVI).

Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo. (Art. 33, Numerales I, II, Il y IV).

Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo. (Art. 62).

Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo.
(Art. 11).

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. (Articulos 91, 105, 107, 108, 109, 110).

Bando de Gobierno Municipal y Reglamentos Municipales. (Art. 28, Numeral XII y XIII. Art. 62, Numeral V).

En base a esta normatividad se elabor6 una ruta critica para el cumplimiento de todos y cada uno de los apartados que se establecen en ella,
se reviso la informacion estadistica referente al Municipio en todos los temas para la elaboracion del diagndstico, se tomd en cuenta la
propuesta de gobierno establecida en la plataforma presentada al electorado en el proceso de eleccion y se valord en toda su importancia
la participacion ciudadana para la elaboracion del diagndstico situacional del cual se establezcan los ejes estratégicos y objetivos para definir
del Plan de Desarrollo Municipal. En suma el presente documento es la integracion de la voluntad social y gobierno para alcanzar el
desarrollo del municipio.

Por lo anterior, las acciones realizadas para la realizacion son:

Para el analisis de la informacion estadistica se valor¢ la veracidad, actualizacion de los contenidos y seriedad de los medios que la ofrecen.

Se determiné la priorizacion de la informacion en base a la importancia de los temas sustantivos del municipio y la deteccion las
posibles areas de oportunidad y de solucion de problemas cronicos que se conocen.

Con esta informacion se elabora el diagndstico preliminar para ser validado en las mesas de consulta ciudadana.
Para el proceso de consulta ciudadana se desarroll6 la metodologia siguiente:
Se elabord plan para realizacion de la consulta que incluye criterios de convocatoria, cronograma y temas de consulta.

Se diseflaron los formatos para el registro sectorizado de la problematica detectada, propuesta de solucion y acciones que favorezcan
el desarrollo del municipio.

Se realizaron mesas de trabajo de consulta ciudadana con la participacion de actores sociales de todos los sectores de poblacion que
integran el municipio.

a) PATRIMONIO CULTURAL

b) JUVENTUD Y DEPORTE

¢) RASTRO

d) GANADERIA, PESCA, AGRICULTURA Y FORESTAL

¢) MERCADOS PUBLICOS

f) EDUCACION

g SALUD

h) IGUALDAD DE GENERO

i) MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO

j) ASUNTOS MIGRATORIOS

k) TURISMO

) PLANEACION URBANA Y CONECTIVIDAD

m) SDIF (POBREZA , GRUPOS VULNERABLES, EDUCACION)

n) SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ( CALLES, AGUA POTABLE, ENERGIA ELECTRICA, DRENAJE, PARQUES Y
JARDINES, PANTEONES, LIMPIA, RESIDUOS SOLIDOS, ALUMBRADO PUBLICO)

0) PUEBLOS ORIGINARIOS

p) DESARROLLO ECONOMICO (COMERCIANTES -INDUSTRIA)

q) JEFES DE TENENCIA Y ENCARGADOS DEL ORDEN

Participacion en las mesas de trabajo de consulta ciudadana de todos los integrantes del H. Ayuntamiento, Jefe de Tenencia, Encargados
del Orden y Funcionarios directivos de la administracion municipal.

Revision y asociacion por temas de la informacion recabada en las mesas de trabajo para la sistematizacion del analisis.
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- Valoracion de la informacion en base a la recurrencia o importancia detectada en el diagndstico preliminar

- Desarrollo de diagnostico sectorial en base a la informacion recabada en las mesas de consulta con metodologia del marco logico
estableciendo arboles de problemas y arboles de objetivos.

- Definicion de objetivos estratégicos en base a la plataforma electoral definida en el proceso electoral.

- Identificacion de lineas de accion en base a los resultados del diagnostico resultante del analisis de informacion recabada en las mesas
de consulta.

- Desarrollo de acciones vinculantes entre demandas y programas de trabajo operativo para la solucion de problemas.
Zacapu

(Vocablo purhépecha Tzacapu o Lugar de piedra) es un municipio del Estado de Michoacan de Ocampo, México.
Contexto geogrifico

Es un lugar boscoso, con abundancia de formaciones rocosas y recursos acuiferos. Los sitios mas importantes a nivel ecoldgico son la
llamada «Piedrera», formacion rocosa de gran belleza; La Crucita, mirador desde el cual se contempla la ciudad; La Laguna, La Angostura
que esta a pocos minutos de la ciudad; este ltimo sitio es una falla de origen volcanico que dio paso a un lago concéntrico que recuerda los
cenotes del Sureste mexicano.

Se localiza a 61 km de Péatzcuaro y a 80 km de Morelia (capital).
Periodo precortesiano

Cerca del siglo XI de nuestra era, llegé a Michoacan una tribu chichimeca, capitaneada por un guerrero-sacerdote llamado Ire-Ticatame y
compuesta por cuatro grupos, cuyo lazo de union era la veneracion de un dios la que llamaban Curicaveri (Curicahueri). Los purépechas
desembarcaron en las costas del sur y llegaron hasta Michoacan, estableciéndose en un lugar al que llamaron Tzacapu-Maruati (piedra
preciosa); para los zacapenses, ambos términos resultan familiares, pues nuestra ciudad se llama Zacapu y en ella tenemos el barrio de
Maruata. Los recién llegados entraron en contacto con los habitantes de Naranxan, lugar ubicado a la orilla de un lago y poblado por gentes
que, suponen los historiadores, formaban una tribu avanzada del mismo grupo, ya que hablaban el mismo idioma y adoraban también al sol.
No tardaron en surgir dificultades entre los purépechas y los vecinos de Naranxan, que originaron el aniquilamiento del lugar y la asimilacién
de sus habitantes al grupo purhépecha.

Segun el libro «Tzacapu: las piedras universalesy» de Cayetano Reyes Garcia, el significado que tenia Tzacapu entre su poblacion era el de
simbolo del centro del universo ya que representaba a las piedras del centro universal. Significado e imagen que inculcaban de Tzacapu entre
los michoacanos del siglo XVI.

La historia purépecha explicaba que Tzacapu simbolizaba el recinto de las divinidades supremas y las piedras que representaban el centro
rector del universo. Los narradores oficiales exponian que Tzacapu era el lugar donde vivia Querenda Angapeti, «la gran piedray, la cual
contenia a la maxima autoridad, al gran dirigente que se encargaba de reverenciar y venerar a las divinidades del sol y del fuego, al
intermediario que abogaba en pro del hombre entre las divinidades y los muertos; sobre la gran piedra se encontraba al agente que
comunicaba al hombre con el cielo y el mundo subterraneo.

Esplendor de Zacapu

Zacapu, antes que Tzintzuntzan, fue el principal centro ceremonial y religioso del floreciente imperio purhépecha, a donde todos los afios
venia el monarca reinante para adorar a Curicaveri, bajo su doble aspecto de pefia «totémica» y de astro del dia y de la Luz. En Zacapu
residia el supremo sacerdote a quien llamaban Petamuti (el sabio), ante el cual se postraba el monarca en su peregrinacion anual desde
Tzintzuntzan hasta la Crucita, zona arqueoldgica entre cuyos vestigios se pueden apreciar los palacios del Rey y de la Reina, el castillo,
los enormes basamentos de las yacatas de Tucup-Acha y de Querenda-Angapeti. En el «mal pais negro» (Las Iglesias), ain se puede
identificar la piramide de los trece tronos, el palacio de las virgenes consagradas al Sol, asi como los restos de innumerables yacatas, casas,
bailos, etc. Estas ruinas estan enclavadas en una zona de dificil acceso, formada por piedras volcanicas, que llega hasta Villa Jiménez. El
centro mas importante, residencia de los sacerdotes y de los caciques, se localiza en el cerro de la Crucita que presenta, al Noroeste de la
actual ciudad de Zacapu, una vertiente escalonada en la que facilmente se distinguen numerosos «balcones», comparables, aunque en escala
mas reducida, a los incas, en la region de los Andes.
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Epoca Colonial

Los purhépechas fueron conquistados en 1522 por Cristobal de Olid, lugarteniente de Cortés. En 1541, la encomienda de Zacapu fue
entregada a Gonzalo Davalos, quien habia participado en la conquista de Jalisco. La encomienda tenia 9 barrios, 316 casas y 1480 personas.
Pagaban un tributo anual de 230 pesos de oro y 1,200 fanegas de maiz. Media 9 leguas de largo por 3 de ancho y enmarcaba dentro de sus
linderos, varios cerros pedregosos y una laguna. La crueldad de Nufio de Guzman se habia remontado y, desde la sierra, hostilizaban
constantemente a los espafioles.

Fundacion de la actual ciudad de Zacapu

Refieren las cronicas que por el afio 1548, Fray Jacobo Daciano caminaba de Cheran rumbo a la encomienda de Zacapu, acompafiado de una
comitiva de indigenas, Les anocheci6 en el bosque, muy cerca del lago y acamparon ahi. Al amanecer, fray Jacobo Daciano 1lamoé a todos
y les dijo que era voluntad de Dios que en ese lugar se construyera una iglesia; los indios desmontaron el sitio, abrieron cimientos y se tir6
el cordel para iniciar la construccion. Después trazaron calles, ubicando la plaza, el «tianguis» y la casa real, Asi naci6 lo que ahora es la
ciudad de Zacapu. Ello debid ocurrir el 29 de junio de 1548, ya que Zacapu fue encomendada al patrocinio del Apéstol San Pedro y por
muchos afios se uso el nombre de ese santo para designar la parte de la ciudad donde se encuentra el templo parroquial, dedicado ahora a
Seflora Santa Ana.

Cronologia de hechos historicos

1814: en el islote de Jaujilla se establece una Junta de Gobierno Insurgente Aproximadamente, de este afio a 1844, Don Eustaquio Arias
lucha por el federalismo. 1831: el 10 de diciembre Zacapu se constituye en Municipio. 1859: la cabecera recibe el titulo de Villa de
Mier. 1861: el 20 de noviembre se le denomina Zacapu de Mier.

Escudo de Zacapu

El Escudo esta acuartelado en cruz, que es la participacion de mas armoénica plasticidad en la heraldica civil.

CUARTEL PRIMERO: En campo de gules, que denota fortaleza, victoria, osadia, se encuentran los petroglifos de la cultura purépecha,
que se localizan al pie de lo que fuera el atrio del gran Cué en la zona arqueoldgica de «La Crucitay, sitio a donde cada afio venia el emperador
arendir culto a la Madre Cueropperi (la Naturaleza) y a Querenda-Angapeti (el padre Sol, bajo su doble aspecto de pefa totémica y de astro
del dia y de la luz).

CUARTEL SEGUNDO: En campo de oro, que en la heraldica simboliza nobleza, riqueza, poder, luz, constancia y sabiduria, y en colores
naturales. El Fuerte de Jaujilla, como simbolo de participacién de Zacapu, no sélo en la lucha por la Independencia de México, sino en todas
las luchas que nuestra Patria ha sostenido en la biisqueda de una sociedad cada vez mas justa.

CUARTEL TERCERO: En campo de gules y en colores naturales, el aspecto agropecuario, representado por el campo labrado en que se
utiliza el tractor como simbolo de progreso; la planta de maiz y el producto ya empacado. Al fondo destaca la silueta del majestuoso cerro

de «El tecolote» a cuya sombra ha nacido, crecido y progresado Zacapu.

CUARTEL CUARTO: En campo de oro, la simbologia sugiere la industria, que en armoénica union con el esfuerzo de los trabajadores,
busca y va logrando el ascenso permanente por la ruta del progreso.

COMPLEMENTO: El escudo tiene el espacio que separa los cuarteles, en plata, que significa la felicidad. Alrededor le ornan lambrequines
de oro como hojas de acanto estilizadas. Bajo el Escudo esta el liston con vuelo ascendente, en el que se lee: ZACAPU, MICH.

Municipio de Zacapu

Actualmente cuenta con 24 comunidades y tenencias y una cabecera municipal:

. La Virgen

. La Escondida

. San Antonio Tariacuri
. Santa Gertrudis

. Pueblo Viejo

. Cantabria

. Tarejero

. Buena Vista

. Morelos
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Naranja de Tapia
Tirindaro

La Cofradia
David Franco Reyes de Salgado
Barranca Honda
El Coyolote

La Eréndira
ElLimén

Las Canoas
LaYesca

Las Cabras

Vista Hermosa
El Pueblito
Rancho Alegre
Los Llanos

Las Comunidades de «Los Ajolotes» y «Jauja» (Actualmente «Lazaro Cardenasy) se han incluido dentro de la Zona Urbana como colonias
debido al gran crecimiento poblacional.

Vias de comunicacion

El municipio se encuentra comunicado principalmente:

Por la carretera federal no 15 MEXICO-NOGALES, sub-tramo MORELIA-GUADALAJARA

Por la carretera estatal ZACAPU-PURUANDIRO.

Por la via de FFCC PENJAMO-L. CARDENAS, sub-tramo PENJAMO-AJUNO, con derivaciones a las Plantas Industriales de
la Ciudad.

Por una red de telefonia mundial proporcionada por TELEFONOS DE MEXICO.

Por la red paraestatal de TELEGRAFOS Y SERVICIO POSTAL MEXICANO.

Por la red mundial de INTERNET a través de varios servidores.

En la central de autobuses de Zacapu donde llegan lineas de autobuses foraneos entre las que destacan AUTOBUSES DE OCCIDENTE,
FLECHA AMARILLA, SERVICIOS COORDINADOS, ESTRELLA BLANCA, NORTE DE SONORA entre otros.

Por algunas lineas de mensajeria como MEXPOST, FLECHA AMARILLA, REDPACK, ESTAFETA'Y DHL.

Existen también particulares que prestan el servicio de carga ligera, pesada y renta de coches y autobuses turisticos.

Existe el Aerédromo de Zacapu, actualmente inoperativo pero con capacidad de recibir acronaves de 30 pasajeros

Caracteristicas fisicas

Extension: Su superficie es de 455.96 Km? y representa el 0.77 por ciento del total del Estado.

Orografia: Su relieve lo constituyen el sistema volcéanico transversal y los cerros del Tecolote, la Caja y Tule.

Hidrografia: Su hidrografia se constituye principalmente por el rio Angulo, Laguna de Zacapu y Zarcita, manantiales y numerosos
canales de riego.

Clima: Por estar enclavado en la Cordillera Volcanica Transversal su clima es TEMPLADO CON LLUVIAS EN VERANO, de
clasificacion Cw y tiene vientos dominantes del noroeste, el aire es seco y transparente, las temperaturas van desde los -4 a los 24
°C, la temperatura media anual es de 17 °C. y la lluvia alcanza los 1500 mm. en promedio.

Geologia

El aspecto geologico de Zacapu se puede sintetizar con la descripcion de dos regiones con caracteristicas diferentes:

La region lacustre, formada en el cuaternario tardio, de permeabilidad baja, compuesta en su superficie y hasta un espesor de 2m
de arcilla negra expansiva de alta plasticidad. Bajo esta capa encontramos conglomerados lacustres con un espesor medio de 30 m.
y mas abajo materiales volcanicos como basaltos, rocas igneas extrusivas de color negro y materiales pétreos como gravas y arenas.
Laregion serrana y del Malpatis, esta formada en todo su volumen por materiales volcanicos como basaltos, rocas igneas extrusivas
de color negro y materiales pétreos como gravas y arenas. Son tipicos de la Cordillera Volcanica Transversal los montes y cerros con
una capa delgada de tierra vegetal de 1.5 m de espesor y enseguida espesores importantes de materiales volcanicos, tezontles, rojo
y negro, gravas, arenas y material piedra braza.

Laguna

Como informacion adicional, la Laguna de Zacapu estd ubicada a una altitud de 1 980 m. El 7 de febrero de 2003 fue declarada area natural
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protegida (ANP) sujeta a preservacion ecoldgica; la superficie de embalse de la laguna es de 21,661.59 metros cuadrados, con una longitud
maxima de 634.55 m, una anchura maxima de 414.4 m y un perimetro de 2173.68 m, en el levantamiento del ayuntamiento es de 399,685.74
m?2 esto incluye a las zonas pantanosas, el manto freatico es a menos 0.60 metros de profundidad en época de lluvias y a 1.50-2 metros en
temporada seca, en la vegetacion alrededor de la laguna se encuentran el sabino, el sauce llordn, el carrizo, el tule asi como lirio y la lentejilla.
En lo que respecta a la fauna terrestre y acuatica se encuentran, patos, gansos, garzas, gorriones, pelicanos blancos, Martin pescador,
pescado blanco, carpa, chehua, ranas, tortugas y almejas.

Agricultura y ganaderia

Es una de las actividades preponderantes del municipio, siendo sus principales cultivos el maiz, janamargo, garbanzo, y alfalfa. Se cria
principalmente ganado bovino, porcino, caprino y ovino.

Industria y comercio

Se cuenta con varias industrias establecidas que fabrican principalmente celofan y los derivados de este, alimentos envasados como leche,
productos de madera, muebles y productos papeleros. Cuenta con varias tiendas de ropa, muebles, calzado, alimentos, ferreterias,
materiales de construccion, papelerias, grupos financieros, restaurantes y centros de esparcimiento. Cuenta con tiendas de autoservicio
como: Bodega Aurrera, Soriana Express, Oxxo y Autozone.

Servicios y principales atractivos

La capacidad de estos en el municipio es suficiente para atender la demanda, ofreciéndose hospedaje y alimentacion en los hoteles y
restaurantes de la cabecera municipal, centros nocturnos, agencias de viajes y transporte turistico.

Gastronomia

La comida tipica del municipio esta constituida por las carnitas de cerdo, birria de chivo y borrego, churipo, corundas que son envueltas en
la hoja larga del maiz, soricua, builuelos, chapatas blancas y rosas, pozole y atoles, los mas conocidos son el negro y blanco.

Turismo

Paisajes naturales, Laguna de Zacapu, La Zarcita, El Parque Ejidal de la Angostura, Laguna de Naranja De Tapia, La zona Arqueologica de
las Iglesias, la region boscosa del cerro del Tecolote y La Crucita, asi como una gran mitologia la cual se puede conocer tanto en literatura
como oralmente.

. Patrimonio histoérico: El fuerte de Jaujilla, La Parroquia de Santa Ana, el Templo de Naranja, el Reventon, los Petrograbados, las
Yacatas prehispanicas. el Santuario de la Virgen de Guadalupe, la capilla de San Juan Bautista y el convento franciscano del siglo
XVL

Servicios publicos

. EDUCACION: Cuenta con planteles de educacion inicial como son CENDI y Preescolares, primarias, secundarias e
instituciones de nivel medio superior como son Colegio de Bachilleres, CONALEP y tres preparatorias, un plantel de
estudios superiores llamado Centro Universitario del Valle de Zacapu (CUVZ), el Centro de Estudios Superiores de las
Culturas (CESC), Universidad Pedagogica Nacional (UPN sede Zacapu) y también con la Universidad Vasco De Quiroga
Sede Zacapu (UVAQ sede Zacapu).

D SALUD: La demanda de servicios médicos de la poblacion es atendida por organismos oficiales y privados como son: un Hospital
del IMSS, Hospital Regional, Clinicas del ISSSTE y Centros de Salud, ademas de los Consultorios Particulares y un Centro Médico
de Especialidades y Proteccion Civil como Cruz Roja, Rescate y Bomberos.

. ABASTO: Cuenta con servicio de tianguis, mercados, tiendas departamentales donde la poblacion se abastece de los articulos de
lujo y primera necesidad y un mercado de abastos.

. DEPORTE: El Municipio cuenta con una unidad deportiva y un Centro deportivo publico en la Cabecera Municipal y canchas de
baloncesto y fitbol en las comunidades; aunque las canchas de futbol rapido han proliferado en la actualidad.

D VIVIENDA: Cuenta aproximadamente con 17,850 viviendas de las cuales predomina la construccion de ladrillo rojo, seguida en

menor proporcion por la de block de concreto, madera y carton.
Medios de comunicacion

Zacapu cuenta con varios medios de comunicacion tanto impresos, como digitales y audiovisuales. En su mayoria son empresas locales y
concesiones de cadenas radiofonicas nacionales.



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Martes 16 de Abril de 2019. 2a. Secc.

. Medios digitales: (Grupo Purépecha)
- Digital 3.0
- Enfoque Zacapu
- Noticia Michoacan
- Informativo Zacapu

. Television:
- Canal 14 XHQJZ-TV

. Radio:
- Candela Zacapu 97.7FM
- XEZI

. Impreso
- Sintesis
- El Heraldo

Presidentes Municipales

1930 Brisa Iris Juarez Morales

1934 Josefina Cornejo Téllez

1938 Alejandro Juarez Nieto

1940 Luis Enrique Ambriz Flores

1940 Enrique Velazquez

1941 Ezequiel de la Cruz

1942 Ricardo Sanchez Orozco

1943 Leonardo Pefa

1943 Otilio Rodriguez

1944 José Ortega

1944 José Ciprés Garcia

1945 Hernén Ciprés Garcia

1945-1946 Alfonso Gutiérrez Guzman
1947 Dr. Teodoro Gomez

1948 Delfino Rivera Martinez

1949 José Alcaraz Verduzco

1950 Alberto Verduzco Campos

1950 José Gonzalez Becerril

1950 Gabriel Campos

1951 Teniente Coronel Candido Rangel
1952-1953 Teniente Coronel Victor
Espinoza

1954-1955 Lic. Ernesto Reyes Rodriguez
1955 Fidel Mora Pérez

1956-1957 Prof. José Ambriz Castillo
1958 Marciano Viveros Alvarez

1959 Emilio Ambriz Cruz

PERSONAJES DESTACADOS

1959 Adolfo Calder6n

1960-1962 Javier Gonzalez Talavera

1962 J. Jesus Rodriguez

1962 Baltazar Gonzalez Rodriguez
1963-1965 Luis Salceda Heredia
1966-1968 José Arredondo Magafia

1968 Benigno Garcia Juarez

1969-1971 Ricardo Mora Baiiales

1971 Lic. Carlos Arroyo Carrillo
1972-1974 Prof. Leopoldo Hernandez Cruz
1975-1977 Dr. Epigmenio Cuellar Gonzalez
1978-1980 Miguel Martinez Sena

1981 Lic. José Chavez Ruiz

1981-1983 Lorenzo Martinez Gémez
1984-1986 J. Socorro Rodriguez Vera
1987-1989 Lic. Ezequiel de la Cruz Pérez
1990-1992 Prof. Martin Orozco Rodriguez
1993-1995 Dr. Gonzalo de la Cruz Elvira
1996-1998 Prof. Raymundo Judrez Tapia
1999-2001 Mario Magaiia Juarez
2002-2004 Samuel Campos Avila
2005-2007 Javier Garcia Cervantes
2008-2011 Antonio Ascencio Rodriguez
2012-2015 Alejandro Tejeda Lopez
2015-2018 Gerardo Torres Ochoa
2018-2021  Luis Felipe Le6n Balbanera
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Fausto Fuentes Rodriguez. (1914-). Profesor, sastre, musico, gallero y profesor de Educacion Musical, ha sido pionero en varias

ramas de la cultura local y regional. Oriundo de Coeneo de la Libertad, donde fue parte de una familia de musicos, lleg6 a Zacapu
en 1942. Ahi fue al mismo tiempo uno de los primeros musicos y sastres, algo que era la costumbre de la época. Dirigi6 la Orquesta
Bohemia con que se inaugur6 el Cine Bertha, ya desaparecido. Como sastre cortador de alta costura, formo6 a varios sastres que
luego formaron sus propios talleres. Como criador de gallos de peleas es la figura mas notable a nivel regional y nacional. El profesor
Fausto Fuentes estuvo ligado al desarrollo de la educacion media de Zacapu. A €l se deben que hayan existido las llamadas
Estudiantinas escolares, que ahora han desaparecido, asi como la formaciéon de varios coros. Su escritura ha dado tanto como para
libros de cantos escolares que han sido publicados por el gobierno estatal, como para varias ediciones de cronicas y semblanzas
publicadas en ediciones limitadas. La multiplicidad de actividades que ha desarrollado a lo largo de casi un siglo se incluye asimismo
la politica, cuya militancia dentro del Partido Accién Nacional (PAN) anim6 el debate y la participacion de varias generaciones de
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ciudadanos zacapenses. Ha sido invitado en varias ocasiones por el Colegio de Michoacan (COLMICH) en Zamora para dar
conferencias sobre la tradicion gallista y ha recibido distintos homenajes a nivel nacional por tal actividad.

Félix Acosta. Profesor (1885-1934). Pionero de la educacion basica en Zacapu, nacié en Purisima del Rincon, Guanajuato en 1885.
A los 50 afios se dedico de lleno al magisterio, luego de abandonar el Seminario San José de la Montafia de Morelia. Su labor la
desarroll6 primero en las zonas mas rurales y bajo circunstancias muy precarias. El Prof. Fausto Fuentes recuerda en sus escritos
que tenia un estilo muy unico de educar, ya que llevaba primero a sus alumnos a nadar a La Zarcita, antes de iniciar las clases.
Habiendo sido profesor de varias figuras relevantes, incluyendo al presidente municipal y empresario José Arredondo, se nombro
una escuela y una avenida con su nombre.

Rodolfo Escamilla. Presbitero. Al iniciarse en Zacapu la industrializacion, con la llegada de la fabrica de Celanese Mexicana, fue
promotor del sindicalismo y la defensa de los derechos laborales. Por su labor social llegé incluso a sufrir atentado, antes de que
fuerallamado a la Ciudad de México.

Vinicio Martinez Jeronimo. Profesor. Oriundo de Charapan, fue el gestor ante las autoridades estatales para la fundacion de la
Escuela Primaria Miguel Hidalgo. Junto con otros profesores impulsé la creacion de la Secundaria José Maria Morelos para
trabajadores, que se hizo en lo que fuera un leprosario.

Angela Ramirez. Profesora. Fundadora de la Escuela Primaria «Revoluciony.

Diédora Guerra. Profesora. Creadora del primer Jardin de Nifios «Héroes de la Independencia».
Delfina Martinez. Profesora. Fundadora de la Escuela Primaria «Cristobal Colon».

José Angel Aguilar. Escritor (1916-).

Josefina Salinas Cortez. Empresaria en el campo farmacéutico

Juan B. Guido. Poeta (1872-1939). Considerado uno de los poetas de transicion entre el siglo XIX y el inicio del XX. En 1959 se
compila parte de su obra en el poemario Brumas y Lampos, misma que fue reeditada en el afio 2000. Uno de los pocos poetas
michoacanos inscritos en el movimiento Modernista

Jacobo Daciano. Fraile franciscano (1482-1567). Nacié en Dinamarca, mision6 en México de 1542 a 1567, llega a Michoacan
como custodio del convento de Tzintzuntzan, fue fundador de la ciudad y pieza importante para la conquista religiosa de Zacapu.
Exigio la realizacion incondicional del principio cristiano de igualdad entre indigenas y espafioles.

Primo Tapia de la Cruz. Lider sindical (1885 - 1926). Nacido en Naranja el 9 de junio de 1885. Formoé un sindicato de comunidades
agrarias contra la corriente de los terratenientes. Fue asesinado en la comunidad de Chirimoyo, municipio de Coeneo el 27 de abril de 1926.

Adalberto Sanhua Aguilar. Comerciante. Introdujo el concepto moderno de supermercado en 1962, con su «Super Sanhuay. Fue
distribuidor de cervezas y bebidas carbonatadas, ademas de concesionario de vehiculos de construccion.

Jests Arredondo Magaiia. Creador del primer cine de Zacapu en 1942, el Cine Bertha, que fue inaugurado por la Orquesta
Bohemia, del maestro Fausto Fuentes Rodriguez, oriundo de Coeneo.

Rafael y Samuel Pimentel. Fundadores del Cine Princesa en la década de 1950, que junto con el Cine Bertha crearon la Epoca
Dorada de la difusion del arte cinematografico en Zacapu. Ambos cines también eran los principales foros para las ceremonias de
graduacion y eventos musicales de las llamadas «caravanas» que alguna vez visitaron la poblacion.

Marie Fredolino Kimball. Arquedloga. Investigadora de la Universidad de Yale, en los Estados Unidos, ha sido acaso la tunica
investigadora de campo que se ha ocupado de rastrear la historia prehispanica de Zacapu.

Alberto Carrillo.- Fue parroco de la Iglesia de Santa Ana, con quien la feligresia tuvo un gran activismo. Al retirarse del sacerdocio
se dedico a los asuntos académicos y es profesor del Colegio de Michoacan.

Abel Alcazar Pallares (9 de julio de 1906 — 4 de julio de 1986) Originario de Aguililla, Michoacan. Hijo de Braulio Alcazar
Sandoval y Maria Pallares Chavez. Abel Alcazar pasd6 muy poco tiempo en su pueblo natal, pasando luego su infancia en
Coalcoman y Colima, en plena efervescencia revolucionaria. En la década de los 20°s estuvo en Zacapu junto con su familia (padres
y hermanos), su papa el Sr. Braulio Alcazar S. fue el Jefe en las Oficinas de Telégrafos y Correos, en Zacapu. Después, Abel Alcazar
se traslad6 a Guadalajara, haciendo alli estudios de inglés y de Comercio, luego fue a Los Estados Unidos en 1928 a perfeccionarse
en sus estudios de inglés. A su regreso en 1929, en Morelia, fue uno de los fundadores, y primer secretario del Sindicato de los
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Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado «<STASPE». Por esa razon y por su fluidez en el idioma inglés, llega a
Zacapu en el ano de 1946 llamado por Viscosa Mexicana S.A., (Después Celanese Mexicana), para hacerse cargo del Departamento
de Personal. Desde que llegd a la Cd. de Zacapu en 1946 para trabajar en Celanese, hasta su regreso a Morelia en la década de los
70s. Dedicd en Zacapu mucho de su tiempo a trabajos de caracter social en beneficio y para proyeccion de los habitantes de esa
comunidad, particularmente en obras ligadas con la ensefianza; como Presidente de distintos Patronatos y con la ayuda de la
Iniciativa Privada e Instituciones locales y oficiales, fue promotor para la fundacién de diversas escuelas, asi como de otras
Instituciones de caracter social publico. Para ello formo un patronato del cual siempre fue Presidente, y con ayuda de personas
como la Maestra Juana Medina Salinas, Prof. Vinicio Martinez Gerdénimo, Prof. José Ambriz Castillo, fundaron:

. a) En 1952: La Escuela Secundaria Nocturna para Trabajadores No. 33 «José Maria Morelos Y Pavony, primera de
Ensefianza Media, establecida en Zacapu (en diversos domicilios por no contar con edificio propio), con la intencion de que
en la misma recibieran educacion aquellas personas que trabajaban o que por alguna circunstancia no podian estudiar fuera
de éste lugar, dotandola en los primeros tres afios, de Laboratorios para Quimica, Fisica y Ciencias Biologicas; consiguiendo
un modesto presupuesto para ayuda de los Catedraticos. Abel Alcazar fue maestro de inglés de esta escuela desde que la
misma empez06 a trabajar, de 1952 hasta 1976. Hoy la Secundaria ya esta federalizada y son numerosos los Profesionistas
que ahi iniciaron sus estudios. Actualmente conocida como «Esc. Sec. Federal José Maria Morelos Y Pavon» No 33 Al
observar que un 95 % de alumnos que se inscribian en ésta Secundaria, eran alumnos recién egresados de terminar su
educacion primaria, es decir, mas apropiados para una Secundaria diurna que para la Nocturna. Al abrirse el segundo ciclo
escolar, se presentd el mismo caso. Esto motivd a Abelito a crear una Secundaria Diurna, para lo cual invité como
colaboradora a la Maestra Juanita Medina, y fundo las siguientes escuelas:

. b) En 1958: La Escuela Secundaria Federal Diurna por Cooperacion «Melchor Ocampo». Actualmente conocida como
«Esc. Sec. Federal Melchor Ocampo» o por las siglas «<ESMO»

. ¢) En 1958: La Escuela Preparatoria Federal Por Cooperacion «Presidente Lazaro Cardenasy, en su fundacion fue nocturna,
y vino a absorber el creciente numero de estudiantes que egresaban de las dos secundarias mencionadas y de otras
particulares fundadas posteriormente, con especial dedicacion a los trabajadores que deseaban completar sus estudios. Al
igual que lo hizo en la Sec. Morelos, Abel Alcazar también fue maestro de inglés en la Preparatoria desde que inici6 a laborar
ésta, de 1958 hasta 1976. La fundacion de estas escuelas vino a aligerar el presupuesto de los padres de familia, que tenian
que enviar a estudiar a sus hijos fuera de Zacapu, aliviando con esto el problema de cupo de las escuelas a las que eran
enviados a estudiar, como la Preparatoria de San Nicolas, en Morelia. Don Abel Alcazar se dio a la tarea de conseguir un
edificio para estas tres escuelas. Las tres escuelas iniciaron sus labores en el «El Dispensario» (conocido después como El
Palomar) ubicado en la Calle Mariano Escobedo frente a la calle Justo Mendoza y fue oficialmente donado para la Esc. José
Maria Morelos y publicada dicha donacion el dia Miércoles 16 de marzo de 1955 en el Diario Oficial. Presidi6 simultaneamente
los patronatos de las tres escuelas mencionadas. En honor al fundador de la Escuela Preparatoria Federal Por Cooperacion
«Presidente Lazaro Cardenasy, actualmente la Sala Audiovisual lleva el nombre de Don Abel Alcazar Pallares.

. d) En 1959: La «Biblioteca Ptblica Municipal Juan B. Guido», (nombre que escogio el Sr. Abel, en honor al poeta
zacapense). Don Abel inici6 la fundacion de la biblioteca, donando muchos de sus libros, siendo el primero en la inauguracion,
«Don Quijote De La Manchay, y con la ayuda de sus hijos y compaiieritos de escuela de éstos, se dieron a la labor de
colectar libros tocando a las puertas de las casas de la poblacion. En ese libro de «Don Quijote De La Mancha» quedd
inscrita un acta constitutiva del evento de inauguracion de la Biblioteca, efectuada a las 17 horas del 13 de julio de 1959.
Posteriormente con donaciones que se recibieron de diversas instituciones gracias a las gestiones de su fundador. Desde ese
entonces y por muchos afios, una de las mas completas en el Estado, dedicando el 90% de sus modestos ingresos a la
compra de Libros de Texto y consulta para los estudiantes de las escuelas de Ensefianza media, que carecian de medios
econdmicos para adquirirlos, convirtiéndose de esta forma, en centro de estudios para la juventud. Cabe Destacar, que en
los primeros meses no se contaba con un presupuesto oficial para el pago del sueldo del cuidador, por lo que el Sr. Alcazar
solventd de su propio salario, tales pagos hasta que fue autorizado por parte del gobierno.

. e) En 1959: El Sr. Alcazar gestiono, junto con un grupo de personas que lo apoyaron, la instalacion del «Centro de
Capacitacion Industrial y Agropecuaria» en la Ciudad de Zacapu. Actualmente conocido como «Centro de Capacitacion
para el Trabajo Industrial, CECATI No. 38»

. f) En 1961: Encabezando el Patronato correspondiente, fundé y construyd con la ayuda de la Iniciativa Privada y del
Gobierno del Estado, la «Escuela Primaria Gral. Francisco J. Mugicay, ubicada en la Colonia del mismo nombre. Colabord
con ¢él, el Sr. Don Alfredo Martinez Aburto, que ocupd el puesto de Tesorero. Para la ampliacion de ésta escuela, en su
segunda etapa, Abelito dond una pistola Colt escuadra calibre 45, de los afios «1911-1913» (de las mas preciadas por los
coleccionistas) cromada, con grabados tipo Espaiiol, la cual rif6 para sacar fondos. Todo lo que se saco de larifalo dio para
la construccion de dos aulas de la 2% etapa. Presidi6 simultaneamente los patronatos de las escuelas mencionadas.

. g) Tomo parte activa en el Patronato de la «Escuela Federal Primaria Miguel Hidalgo», para lo cual le consiguio al Prof.
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Vinicio Martinez un porcentaje muy elevado de material para construccion de la misma.

. h) Fue promotor para la fundacion de la «Escuela Primaria Valle de Rocasy instalada en el edificio que se encontraba en
el terreno conocido con el mismo nombre y ubicado entre la Colonia 1 (Col. Vieja) y la Colonia 2 (Col. Nueva) de
Celanese Mexicana. Esta escuela se habia fundado para la educacion de los hijos que vivian en ambas colonias, pero al
ver que el alumnado era muy pobre, se decidié pasar ésta escuela a la poblacion de Zacapu, con el fin de abrir las
inscripciones para hijos de empleados y trabajadores de la Empresa Celanese, y se le dio el nombre a la escuela, como
«Escuela Independenciay.

. 1) Promotor y cofundador de los Clubes de servicio «Club Rotario De Zacapuy» «Club Campestre De Zacapu, A.C.» «Club
Social Zacapense» y Fundador de la «Logia Masénica» de esta Ciudad.

. j) Cofundador de la «Caja De Ahorros De Empleados De Celanese Mexicana, S.A.», dedicada al mejoramiento moral y
econémico de sus socios, contando con un Departamento de Ventas, de articulos comerciales a precios bajos, que los
beneficio considerablemente.

D k) En 1961, Fue promotor y Socio Fundador de la Benemérita «Cruz Roja Mexicana, de la Ciudad de Zacapuy, siendo
presidente de su patronato por largo tiempo, consiguiendo que Celanese Mexicana donara la primera ambulancia que tuvo
ésa institucion en Zacapu.

o 1) Formo el patronato pro-construccion para la creacion de las Colonias «Lomas Jardin» y «Modernay, en favor de los
trabajadores de Celanese.

o m) Consigui6 los materiales para la construccion del «tanque de agua» ubicado en el monticulo de «El Cerrito», que se
encuentra a espaldas de la Presidencia Municipal y que abastecia en su tiempo a la poblacion de Zacapu, y aun sigue
abasteciendo a parte de la misma.

o n) Fue promotor para la introduccion de las oficinas de «Servicio Telefénico» para la poblacion.

. 0) Fue fundador y presidente del «Consejo de Colaboracion Municipal» el cual quedo integrado el 16 de febrero de 1972
en el Salon de Cabildos de la Presidencia; fungiendo como Presidente Municipal y Secretario del Ayuntamiento, el Prof.
Leopoldo Hernandez Cruz y el Lic. Rodolfo Mata, respectivamente. El Consejo se encontrd con problemas econémicos
de inmediato, ya que preguntando al Presidente Municipal; «;Con qué recursos vamos a trabajar?» la respuesta de éste fue:
«Los que ustedes consigan Abelito» a lo que el Sr. Alcazar exclamo: «Es algo asi como pedir limosna para hacer caridades».
Se lanz6 a la tarea de conseguir recursos por otros medios, logrando con ellos la pavimentacion de varias calles.

. p) En 1966 Abel Alcazar Pallares se reuni6 con los Doctores Adalberto Garcia de Ledn Marin, Luis Aguilar Torres, José
Guadalupe Vega Villagomez, Francisco Molina Ruiz, el Profesor Carlos Garibay Villanueva y la Q.F.B. Maria Salud
Ambriz Mancilla, apoyaron a la Madre Sor Teresa Avila Ramirez, para que ésta pudiese abrir en esta Cd. la «Escuela de
Enfermeria Stella Maris», que inicia como tal en 1967, siendo su primer director el Dr. J Guadalupe Vega Villagémez.

Don Abelito, como le decian en Zacapu, fue un incansable hombre altruista, filantropo de tiempo completo, que siempre tuvo
disposicion para tenderle la mano a quien se lo solicitara. La obra que en favor de la educacion dejo Abel Alcazar Pallares, fue sin
duda un gran legado en beneficio de la comunidad y los habitantes de Zacapu.

Adolfo Garcia Pérez (1923-2013). Oriundo de Iturbe de Aguililla, fue el iniciador en su momento de ciclista en los afios 40, junto
con varios de sus amigos.

Marcos Garcia Trujillo (originalmente también de Zacapu, 1950-). Hijo de Adolfo Garcia Pérez, fue Campedn Nacional de ruta de
ciclismo juvenil en 1968, celebrado en Veracruz, ganando 13 de 17 series finales en competencias oficiales de la Federacion Mexicana
de Ciclismo (registro nacional atin vigente); con esta victoria, clasificaba para los Juegos Olimpicos de ese afio en México, pero no se
dio debido a la corrupcion ejercida por parte de la Federacion Michoacana de Ciclismo que impusieron a sus protegidos hasta el final.

Amando «Zacapu» Martinez (para algunos), a la que en su honor se realiza afio con aflo, en memoria, el Circuito Municipal
que lleva su nombre, cada 15 de septiembre y es la mayor celebracion de este municipio michoacano y teniendo en cuenta lo
mejor de la Reptiblica (después de la Ruta México, recién establecido por supuesto) y uno de los mejores del continente, tanto
por la participacion de grandes competidores nacionales y extranjeros y por gran calidez con que son recibidas por los
habitantes de esta ciudad. A pesar de ello, México sigue palideciendo de renombrados ciclistas debido a las mafias existentes en
la Federacion Mexicana de ciclismo. Calificé para los Juegos Olimpicos de Roma 1960 pero no compitié por 6rdenes del
entrenador nacional.
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. Dr. José Gpe. Vega Villagomez Médico residente fundador de oncologia en Centro Médico Nacional, IMSS, llegd a Zacapu en
1963, fue médico familiar, ginecologo, urgencidlogo y posteriormente director de la Clinica Hospital T-2 del IMSS.

o Co-fundador, junto con la Madre Teresa Avila Ramirez, de la Clinica de San Vicente, cuyo equipamiento de camas, muebles para
la sala de hospitalizacién, quirdfano, rayos «X», farmacia y disefio de construccion, fueron gestionados por Sor Teresa Avila en
Estados Unidos y los servicios médicos, fueron dirigidos principalmente, para la gente de escasos recursos econémicos y ahi, el Dr.
Vega, se desempeifié como Director, médico y cirujano general.

. Filantropo y solidario con las personas mas necesitadas, brindé sus servicios médicos y quirtirgicos de manera altruista, beneficiando
y ayudando directamente, a miles de personas, a recuperar su salud.

. En 1966 se retine con el Profesor Carlos Garibay Villanueva, con los Doctores Adalberto Garcia de Ledn Marin, Francisco Molina
Ruiz, para apoyar a la Madre Teresa Avila Ramirez y fundar la escuela de enfermeria, para beneficio de estudiantes de Zacapu y
poblaciones circunvecinas. Se inician los tramites correspondientes y es el maestro Carlos Garibay, quien logra la incorporacion
ante la Secretaria de Educacion Publica y se registra con el nombre de «SSTELLA MARIS» y adopta el lema de «SERVIR ES MI
PRIVILEGIOp. Inicia formalmente su funcionamiento en 1967, siendo el Dr. José Guadalupe Vega Villagomez, el primer Director,
ademas de catedratico.

. Fue catedratico de la Escuela Preparatoria por Cooperacion «Lazaro Cardenasy.

. Con la finalidad de ayudar a mas mexicanos, en 1971, sale de la poblacion de Zacapu, para iniciar el plan piloto del IMSS en Nayarit,
como Jefe de los Servicios Médicos del Campo y Solidaridad Social, construyendo 3 Hospitales Regionales y 11 Clinicas de Campo.

. Gestor y fundador de la Facultad de Ciencias Médicas y Biologicas en Tepic, Nayarit.

. Posteriormente, en 1976, es llamado a la Cd. de México para colaborar en el IMSS como Asesor de los Servicios Médicos del Valle
de México y posteriormente, como Asesor de la Sub-Direccion General Médica.

. En 1980, ocupa la Direccion Médica del Hospital Regional en Patzcuaro Mich. y en 1981, abre 1a plaza de Oncologia, en el Hospital
de Morelia, Mich.

. Particip6 en el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social en la Seccion XX, como Secretario de Conflictos y en la
Secretaria de Prensa. Gestiond y logrd la donacion y posterior construccion de la Casa del Jubilado del IMSS, en Morelia,
Michoacan.

. Director y Catedratico de la Facultad de Odontologia, de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

. Escribid el libro «El Paciente Quirargico», editado por la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

. Hugo Ayala Castro (31 de marzo de 1987 Futbolista Defensa Central, en el club Tigres UANL de la Liga BBVA Bancomer.

seleccionado nacional Campe6n con club Tigres UANL
Hermanamientos

Laciudad de Zacapu esta hermanada con 5 ciudades alrededor del mundo:
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PAIS CIUDAD CONDADO /REGION ANO

CUBA Habana del Este Provincia de la Habana 2004

ESTADOS UNIDOS Riverside California febrero 2012
ESTADOS UNIDOS Artesia California 2012

ESTADOS UNIDOS Las Vegas Nevada Enero 2012

México Tacdmbaro Michoacan 2013

REFERENCIAS
1. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2010). «Principales resultados por localidad 2010 (ITER)».

2. https://archive.is/20121219210610/http://portal.sre.gob.mx/cuba/popups/contentwindow.php?id=100&print=print/
3. http://www.sintesisdemichoacan.com/noticia/articulo,3989//

4. http://panmich.org.mx/tacambaro-y-zacapu-fortalecen-lazos-turisticos/
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Localidades del estado de Michoacan

Toponimia purépecha

COMPARATIVO
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UNIDADES MEDICAS EN SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO DE SALUD, POR MUNICIPIOS

SELECCIONADOS SEGUN INSTITUCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

GRADOPROMEDIODE ESCOLARIDAD 2015

Municipio Grado promedio
Nacional 9.2
Estado 7.9
Municipios con mayor promedio de escolaridad
Morelia 10.3
Lazaro Cardenas 9.2
Tarimbaro 9.0
Uruapan 8.7
La Piedad 8.4
Zacapu 8.4
Municipios con menor promedio de escolaridad
Chucandiro 5.6
Aguililla 5.6
Tlazazalca 5.4
Tumbiscatio 5.2
Susupuato 5.0
TASA DE ANAL FABETISMO DE LA POBLACION DE 15ANOSY MAS, 2010 y 2015
Municipio Tasa
Nacional 5.5
Estado 8.3
Municipios con mayor tasa de
analfabetismo
Tumbiscatio 24.2
San Lucas 20.8
Tiquicheo de Nicolds Romero 20.2
Susupuato 19.6
Charapan 19.2
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Zacapu 6.1

Municipios con menor tasa de

analfabetismo
Tarimbaro 5.6
Marcos Castellanos 5.5
La Piedad 5.2
Lazaro Cardenas 4.6
Morelia 3.5

CARACTERISTICAS DE LAS VIVIENDA

99.0 99.1
8.1 878
956 959
939
| I

Electricidad Agua entubada Drenaje

mZacapu  ®WEntidad  WNacional

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA POR
MUNICIPIOS SELECCIONADOS 2015

L Sector de actividad econémica
Poblacién

Municipio (Porcentaje)
Ocupada

Primario Secundario Comercio Servicios No especificado
Nacional 45 085 410 11.1 25.2 18.3 43.8 1.7
Estado 1628 256 21.3 20.7 19.5 37.1 1.4
Municipios con mayor poblacion ocupada
Morelia 320793 3.4 19.0 19.9 56.8 0.9
Uruapan 131 397 14.6 17.8 26.1 40.4 1.1
Zamora 81514 21.5 19.7 23.4 34.0 1.4
Lazaro Cardenas 70199 4.0 28.1 19.4 46.5 1.9
Zitacuaro 58 407 20.1 15.9 21.4 40.3 2.3
Zacapu 25 886 8.2 28.1 21.9 40.5 1.2
Municipios con menor poblacion ocupada
Tumbiscatio 1436 48.8 18.2 9.5 22.4 1.0
Churintzio 1245 26.7 24.5 15.3 27.2 6.3
Chucandiro 1113 57.4 14.3 9.9 17.7 0.7
Zindparo a/ 903 19.8 31.0 14.5 31.6 3.1

Aporo a/ 850 28.2 28.0 12.5 29.3 2.0
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CARACTERISTICAS ECONOMICAS DE MUNICIPIOS SELECCIONADOS 2015

SUPERFICIE TOTAL CON AGRICULTURA A CIELO ABIERTO SEGUN SUPERFICIE SEMBRADA ESTIMADA Y

DISPONIBILIDAD DEL AGUA POR MUNICIPIOS SELECCIONADOS 2016

Superficie total Superficie sembrada estimalda Yy
Municipio con agricultura a disponibilidad del agua
cielo abierto Total Temporal De riego

Nacional 47 273 018 15 306 705 11568 478 3738227
Estado 2 405 495 733 640 477 448 256 192

Municipios con mayor

superficie de riego
Buenavista 50 705 24 027 3312 20715
Apatzingdn 56 869 18 487 8674 9814
Venustiano Carranza 15 854 11739 2819 8921
Vista Hermosa 12 032 10319 2 087 8231
Mugica 26 701 7 950 92 7 858
AL 21114 HERD 7210 1626

Municipios con menor superficie de riego
Angangueo 845 208 183 25
Cherdn 8 660 1681 1667 14
Nahuatzen 8170 2900 2 893 7
Lagunillas 5 968 1051 1048 3
Quiroga 5824 2 092 2 089 3
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CARACTERISTICAS DE GOBIERNO

INVERSION PUBLICA EJERCIDA POR MUNICIPIOS SELECCIONADOS SEGUN FINALIDAD 2016

INSTITUCIONES DE ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL SEGUN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y
PERSONAL POR MUNICIPIOS SELECCIONADOS 2016

Administracion

Municipio Total Instituciones Paramu- Personal
Central ..
nicipal
Nacional 41952 39196 2756 1012 348
Estado 2163 2008 155 39491

Municipios con mayor nimero de personal

Morelia 18 18 0 4359
Uruapan 18 16 2 3124
Zamora 22 20 2 1975
Lazaro Cardenas 19 18 1 1781
Zitacuaro 22 22 0 1424
Zacapu 41 40 1 624
Municipios con menor numero de personal
Charapan 19 19 0 79
Huaniqueo 11 10 1 78
Chucandiro 17 17 0 67
Tlazazalca 12 11 1 62
Purépero 24 23 1 24
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PERSONAL POR TIPO DE CONTRATACION 2016 (PORCENTAJE)

Zacapu

NUMERO DE HABITANTES POR POLICiA EN MUNICIPIOS SELECCIONADOS

POBLACION TOTAL POLICIA

PREVENTIVA

Morelia - 778 155 330

Lazaro Cardenas - 192 71§ 92

Aguililla - 5 16 224 8

Periban - BN 15

Zacapu i 75 888 113

Tiquicheo de Nicolas 14 576 0
Romero

Tumbiscatio 7741 0

Turicato 32 269 0

Tzitzio 9 002 0

José Sixto Verduzco 5 26785 0

Nota: El numero de habitantes por policia preventivo se obtuvo de dividir el total de la poblacion del municipio entre numero de policias
preventivos del municipio correspondiente al 31 de diciembre de 2016.

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2017.
Consulta Interactiva. Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO). Proyeccion de poblacion por municipio, 2010-2030

CONSTRUYAMOS UN ZACAPU DIFERENTE
1. EJE ESTRATEGICO: PREVENCION SOCIALDE LA VIOLENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA

El tema de seguridad es un tema de importancia sustantiva de la sociedad y la administraciéon municipal en base a las atribuciones
conferidas en el Art. 21 Constitucional (La seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los
Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion
de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que esta Constitucion sefiala. La
actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion) se toma como compromiso normativo pero también
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por la tranquilidad social que conlleva este tema lo toma con la responsabilidad y seriedad que se requiere.

1.1

TEMA: SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

1.1.1 Objetivo estratégico: Contribuir a la cultura vial, mejora de confianza en las corporaciones por resultados y
lograr flujo vehicular en lugares y momentos criticos.

1.1.2  Propésito objetivo estratégico: Liberar congestion vehicular en areas criticas con participacion ciudadana, y
generacion de confianza ciudadana.

1.1.3 Componentes:
1.1.3.1 Elaboracion de diagnostico anual de movilidad dentro del municipio.

1.1.3.2 Realizacion de curso taller de capacitacion a elementos de transito y seguridad publica generando conciencia
como servidores publicos y atencion cordial al ciudadano.

1.1.3.3 Revision de la evaluacion de control y confianza de todos los elementos.

1.1.3.4 Elaboracion de tripticos informativos sobre reglamentos para las autoridades auxiliares municipales y la
ciudadania.

1.1.3.5 Revision de documentacion y emplacamiento a motocicletas.

1.1.3.6 Revision del transito peatonal para gestionar puentes peatonales y balizamientos adecuados.
1.1.3.7 Programa de educacion vial para la ciudadania en general.

1.1.3.8 Combate a la delincuencia en el &mbito municipal.

1.1.3.9 Fortalecimiento en capacitacion y equipamiento de los Cuerpos de Seguridad Publica, Transito, Rescate y
Cruz Roja.

1.1.3.10 Coordinacion con autoridades estatales y federales en programas de prevencion del delito.

Unidad Responsable: Direccion de Seguridad Publica

2.

21

Departamento de Transito Municipal
Direccion de Proteccion Civil
Cruz Roja Municipal

EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO TERRITORIALY MEDIOAMBIENTE

TEMA: ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE
Una administracion responsable con el medio ambiente tiene garantia de conservar sus recursos naturales para
aprovechamiento y beneficio de sus habitantes, por lo mismo, en la administraciéon municipal tenemos la sustentabilidad

ecoldgica como actividad transversal en todas las acciones de gobierno.

2.1.1 Objetivo estratégico: Establecer politicas publicas de cuidado del medio ambiente y de ordenamiento urbano
responsable y sustentable.

2.1.2 Propésito objetivo estratégico: Cuidado de los recursos naturales y de crecimiento urbano municipal con programas
sostenibles y sustentables con participacion ciudadana.

2.1.3 Componentes:
2.1.3.1 Diagnostico del estado de los recursos hidricos y forestales del municipio

2.1.3.2 Mesas de acuerdos con municipios beneficiados del agua producida en el municipio de Zacapu.
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2.1.3.3 Trabajo coordinado con todos los programas estatales y federales en temas medioambientales y de
reforestacion.
2.1.3.4 Programa de difusion social sobre la necesidad del cuidado del Medio Ambiente.

2.1.3.5 Actualizar o desarrollar los planes y programas de ordenamiento del territorio municipal conforme las
leyes en la materia.

2.1.3.6 Gestionar plantas de tratamiento de aguas negras y de desechos sélidos.
2.1.3.7 Programa masivo de plantacion de arboles en areas urbanas con apoyo de expertos en paisajismo.
2.1.3.8 Plan de recuperacion de lagunas y Zarcita.
2.1.3.9 Gestion para el establecimiento de vivero municipal.
2.1.3.10 Desarrollo de programa integral de cuidado del medio ambiente.
2.1.3.11 Promover la construccion de albergue y establecer medidas para el control canino.
Unidad Responsable: Direccion de Ecologia
Direccion de Urbanismo
Direccion de Comunicacion Social
Departamento de parques y jardines

3. EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO SOCIAL

31 TEMA: INFRAESTRUCTURA SOCIALMUNICIPALY PROGRAMAS DEAPOYO A GRUPOS CON REZAGO
SOCIAL

Esta administracion tiene como objetivo dentro de las actividades de Desarrollo Social municipal el de reducir las
condiciones de pobreza, marginacion y vulnerabilidad de los habitantes de nuestra comunidad y promover el mejoramiento
de su calidad de vida asi como buscar la igualdad para todos en las oportunidades de desarrollo.

3.1.1 Objetivo estratégico: Impulsar el desarrollo social para superar la pobreza fomentando la participacion social.

3.1.2 Proposito objetivo estratégico: Atencion integral a poblacion con rezago social en el fomento a la educacion, la
cultura, la salud, la recreacion y el deporte.

3.1.3 Componentes:
3.1.3.1 Conformacion de Consejo de Desarrollo Social con participacion ciudadana.
3.1.3.2 Diagnéstico de necesidades de infraestructura social municipal.
3.1.3.3 Gestion y seguimiento de construccion de obra de beneficio para areas marginadas.
3.1.3.4 Gestionar programa integral de apoyo a la vivienda.

3.1.3.5 Gestion de cursos y talleres para mejorar el nivel de vida de la poblacion (Medicina tradicional, capacitacion
para el autoempleo, laboratorio organizacional para el autoempleo).

3.1.3.6 Supervision de la ejecucion de los programas sociales con beneficiarios en situacion de pobreza y de rezago
social.

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Social
Sistema DIF Municipal

3.2 TEMA: PUEBLOS ORIGINARIOS

3.2.1 Objetivo estratégico: Contribuir al desarrollo social arménico de los Pueblos Originarios del Municipio.
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Unidad Responsable:

3.3

Unidad Responsable:

34

3.2.2

3.23

Propésito de la Lineas Estratégica: Atencion a necesidades sociales de los Pueblos Originarios de Tirindaro,
Naranja de Tapia y Tarejero.

Componentes:
3.2.3.1 Establecer oficina de atencion a los Pueblos Originarios dentro de la administracion municipal.

3.2.3.2 Elaboracion de diagnoéstico y atencion de necesidades de servicios publicos municipales (agua potable,
alcantarillado, alumbrado publico, pavimentaciones, etc.)

3.2.3.3 Elaboracién de diagnostico y atencion de necesidades de seguridad publica.

3.2.3.4 Apoyo a la gestion de proyectos productivos.

3.2.3.5- Apoyo a la gestion del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zacapu en Tirindaro.
H. Ayuntamiento Municipal
Direccion de Obras Publicas
Direccion de Desarrollo Econdmico

Direccién de Desarrollo Social
Direccién de Educacion

TEMA: SDIF / ASISTENCIA SOCIAL

3.3.1

333

334

Objetivo estratégico: Contribuir a la reduccion de las necesidades primarias de los habitantes del Municipio.
Propésito objetivo estratégico: Atencion a los grupos vulnerables con eficiencia y eficacia.

Componentes:

3.3.4.1 Actualizacion del padron de personas integrantes en los programas de atencion a grupos vulnerables.

3.3.4.2 Fortalecimiento de los programas de atencion a personas de los grupos vulnerables y de capacidades
diferentes.

3.3.4.3 Ampliacion de cobertura de comedores comunitarios.

3.3.4.4 Gestionar guarderias para hijos de madres solteras Trabajadoras.
3.3.4.5 Fortalecimiento de programas alimentario, salud y asistencia social.
3.3.4.6 Fortalecimiento del programa de intervencion social.

3.3.4.7 Gestion de proyectos productivos para el autoempleo.

3.3.4.8 Programa integral del Adulto mayor.

Sistema DIF Municipal

TEMA: ASUNTOS MIGRATORIOS

3.4.1

34.2

343

Objetivo estratégico: Ofrecer garantias y servicios publicos municipales a la poblacion migrante.
Propésito objetivo estratégico: Atencion a migrantes originarios del municipio.

Componentes:

3.4.3.1 Gestionar el padron de migrantes originarios del municipio.

3.4.3.2 Elaborar diagndstico de necesidades de poblacion migrante.
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3.4.3.4- Establecer programa de actividades de apoyo a migrantes. (Orientacion y acompaflamiento en tramites,
salud, empleo, capacitacion, incidentes con autoridades, etc.)

Unidad Responsable: Direccion del Migrante

Direccion de Seguridad Pablica
Direccion de Transito

3.5 TEMA: EDUCACION
3.5.1 Objetivo estratégico: Contribuir a la recuperacion de valores y la formaciéon humana integral.
3.5.2 Propésito objetivo estratégico: Impulsar programas de apoyo y de desarrollo humano para complementar los
planes de estudio de los estudiantes en el municipio.
3.5.3 Componentes:
3.5.3.1 Elaboracion de diagnostico de necesidades de educacion especificas para cada comunidad y cabecera
municipal.
3.5.3.2 Apoyo de transporte para alumnos que estudien fuera del municipio.
3.5.3.3 Imparticion de cursos y campaiias de valores sociales y contra la violencia intraescolar en las escuelas.
3.5.3.4 Ampliacion y/o establecimiento de desayunadores escolares y/o Comunitarios.
3.5.3.5 Desarrollar y apoyar las actividades deportivas y culturales extraescolares.
3.5.3.6 Apoyar la gestion de recursos para la construccion, ampliacion de infraestructura, mantenimiento y
equipamiento en escuelas.
3.5.3.7 Promover el establecimiento de instituciones publicas gratuitas de nivel superior.
3.5.3.8 Ampliar el servicio de seguridad publica y transito en escuelas en horarios requeridos.
3.5.3.9 Establecer programa de becas escolares por desempefio y necesidad.
3.5.3.10 Gestionar casa del estudiante con tutoria.
Unidad Responsable: Direccion de Educacion
Sistema DIF Municipal
Direccion de Juventud y Deporte
Direccion de Seguridad Pablica
Direccion de Transito
3.6 TEMA: SALUD

3.6.1 Objetivo estratégico: Cobertura de salud para todos los zacapenses.

3.6.2 Proposito objetivo estratégico: Establecer mecanismos de atencion en salud para la poblacion carente de servicio
médico.

3.6.3 Componentes:
3.6.3.1 Elaboracién de diagndstico de necesidades municipales en materia de salud.
3.6.3.2 Gestion para la puesta en marcha al 100% del Hospital Civil Regional de Zacapu.
3.6.3.3 Fortalecimiento de programas de apoyo para la salud del gobierno municipal.

3.6.3.4 Gestion de apoyo para traslado con ambulancias para servicio ciudadano.
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Unidad Responsable:

3.6.3.5 Participacion del gobierno municipal en todas las campaiias de prevencion de enfermedades.

H. Ayuntamiento
Sistema DIF Municipal
Direccion de Desarrollo Social

3.7 TEMA: SDIF / GRUPOS VULNERABLES

3.7.1

3.7.2

3.7.3

Unidad Responsable:

Objetivo estratégico: Contribuir al aumento de atencion a grupos vulnerables.

Propésito objetivo estratégico: Aumentar la cobertura de servicios de atencion a los grupos vulnerables del
municipio.

Componentes:
3.7.3.1 Generar padron basado en CUIS de cada grupo vulnerable y sus requerimientos de atencion.

3.7.3.2 Participacion del gobierno municipal en los programas estatales y federales de atencion a los grupos
vulnerables.

3.7.3.3 Impulsar programa de atencion integral a indigentes.

3.7.3.4 Atencion al fomento del empleo y autoempleo de personas pertenecientes a grupos vulnerables (capacidades
diferentes, tercera edad, etc.)

3.7.3.5 Participacion municipal en programas estatales y federales del SDIF.
3.7.3.6 Apertura de ventanilla municipal de gestion y apoyo.

Sistema DIF Municipal
Direccion de Desarrollo Social

3.8 TEMA: EQUIDAD DE GENERO

3.8.1

3.8.2

3.83

Unidad Responsable:

Objetivo estratégico: Establecer politicas publicas con igualdad de género.

Proposito objetivo estratégico: Promover en todas las areas del quehacer del gobierno municipal las politicas
publicas de equidad de género.

Componentes:

3.8.3.1 Desarrollo de programa de participacion en equidad de género aplicable en todas las areas de la administracion
municipal.

3.8.3.2 Aplicar los protocolos de denuncia para atencion a victimas de violencia de género.
3.8.3.3 Impulsar programas de difusion sobre temas de igualdad de género y diversidad sexual.
3.8.3.4 Desarrollar programas de capacitacion para el autoempleo para mujeres y comunidad de diversidad sexual.
3.8.3.5 Establecer casa de transito para casos criticos de violencia de género.
3.8.3.6 Programa de talleres de sensibilizacion para orientacion y prevencion.
3.8.3.7 Participacion en programas de dependencias estatales y federales a favor de la equidad de género.
3.8.3.8 Apertura de ventanilla de atencion para temas de equidad de género y comunidad LGBTTTI.
Instituto de la Mujer

Direccién de Educacion
Direccion de Desarrollo Econdmico
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3.9TEMA: JUVENTUD Y DEPORTE

3.9.1

3.9.2

3.9.3

Unidad Responsable:

Objetivo estratégico: Fomento del deporte y las manifestaciones artisticas juveniles como actividad basica del
desarrollo humano integral.

Propésito objetivo estratégico: Atender las necesidades de las actividades deportivas y artisticas juveniles que
se practican en el municipio para aumentar la cobertura y elevar el potencial competitivo.

Componentes:

3.9.3.1 Construir y rehabilitar instalaciones deportivas.

3.9.2.2 Facilitar el alto desempeifio de los deportistas con instructores adecuados, becas y seguro médico.
3.9.2.3 Establecer un Comité Municipal de Deporte con integracion de sociedad y Gobierno.

3.9.3.4 Fomentar las actividades artisticas y deportivas con torneos, competencias e intercambios.
3.9.3.5 Establecer un programa de difusion de las actividades deportivas que se realicen en el Municipio.

Direccion de Deporte y Juventud

3.10 TEMA: PATRIMONIO CULTURAL

3.10.1

3.10.2

3.10.3

Unidad Responsable:

Objetivo estratégico: Rescate de la cultura purépecha como distintivo de nuestra identidad y la promocién de las
diferentes manifestaciones artisticas de interés popular.

Propésito objetivo estratégico: Promover la cultura en todas sus manifestaciones dentro del Municipio.
Componentes:

3.10.3.1 Elaborar diagndstico situacional y de necesidades.

3.10.3.2 Desarrollar programa integral de cultura y en base a éste, realizar actividades culturales itinerantes.

3.10.3.3 Elaborar ensayo sobre la cultura Purépecha, su historia, su estado actual y su futuro para difundirse de
manera masiva.

3.10.3.4 Apoyo y fortalecimiento a manifestaciones culturales y religiosas tradicionales.

3.10.3.5 Establecer las Misiones Culturales en comunidades como programa regular de la administracion municipal.
3.10.3.6 Creacion del Museo Regional en las antiguas instalaciones de la estacion del tren.

3.10.3.7 Reactivacion de la plaza Melchor Ocampo con eventos familiares de recreacion y cultura.

Direccion de Casa de la Cultura

4. EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO ECONOMICO

Dentro de las actividades de Desarrollo Economico de esta administracion 2018-2021 implementamos politicas publicas economicas
que permiten ofrecer oportunidades productivas y de negocio a empresarios y emprendedores, capaces de promover la creacion
de infraestructura productiva y social, que permitan el crecimiento econdémico del municipio y mejoren la calidad de vida de sus

habitantes.

4.1 TEMA: AGRICULTURA, GANADERIA PESCAY FORESTAL

4.1.1

Objetivo estratégico: Establecer 1a Agricultura, Ganaderia, la Pesca y la Silvicultura como eje de desarrollo por la
vocacion productiva del Municipio.
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Unidad Responsable:

4.2

Unidad Responsable:

4.4

4.1.2 Proposito objetivo estratégico: Fortalecimiento de las actividades agropecuarias y forestales del Municipio.

4.1.3 Componentes:

4.1.3.1 Diagnésticos de las actividades agropecuarias y forestales.
4.1.3.2 Generar condiciones para establecer encadenamientos productivos en todo el sector agropecuario.
4.1.3.3 Promover proyectos productivos que generen valor agregado a productos del campo.

4.1.3.4 Establecer la limpieza de drenes y el mantenimiento de caminos sacacosecha como parte del programa
regular de actividades del gobierno municipal.

4.1.3.5 Establecer servicio de laboratorio de analisis de suelos para el diagnostico de las necesidades del tierras.

4.1.3.6 Participar activamente con las instancias estatal y federal en todos los programas de forestacion y
reforestacion, brigadas contra incendio y cuidado del bosque.

4.1.3.7 Gestion de instalacion de empresas agropecuarias en el municipio.

Direccion de Desarrollo Rural
Direccion de Desarrollo Econdmico

TEMA: TURISMO

4.2.1

4.2.2

433

Objetivo estratégico: Establecer la imagen del municipio como destino turistico estatal, nacional e internacional.

Propésito objetivo estratégico: Promover la imagen y atractivos que posee el Municipio (Turismo gastrondmico,
cultural, arqueolégico, ecoldgico, etc.)

Componentes:
4.3.3.1 Diagnostico situacional de los puntos turisticos susceptibles de ser mejorados.

4.3.3.2 Programa de habilitacion integral de los lugares asignados como atractivos turisticos, arqueoldgicos y
culturales.

4.3.3.3 Reglamentacion de actividades y cuidado de los sitios.
4.3.3.4 Programa de capacitacion para guias y prestadores de servicios.
4.3.3.5 Establecer un consejo turistico integrado por sociedad y gobierno para el desarrollo y manejo de proyectos.
4.3.3.6 Programa de seguridad y atencion para el turista.
4.3.3.7 Programa de difusién de Zacapu como destino turistico.
4.3.3.8 Programa de participacion en inversion ecoturistica.
Direccion de Desarrollo Econdmico

Direccion de Turismo
Direccion de Comunicacion Social

TEMA: APOYO A LAS EMPRESAS Y ATRACCION DE INVERSION

4.4.1

4.4.2

Objetivo estratégica. Mejorar las condiciones de servicios publicos municipales para la atraccion de inversion
y conveniencia de las empresas establecidas para favorecer su crecimiento y generacion de empleo.

Propésito objetivo estratégico: MIPyMES y grandes empresas establecidas y empresas con interés de establecerse
en el municipio.
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4.4.3

Unidad Responsable:

Componentes:
4.4.3.1 Gestionar y/o moderniza vias de comunicacion para el traslado de mercancias (carreteras, ferroviarias).
4.4.3.2 Promover la Educacion Superior con carreras técnico/administrativas para contar con personal calificado.
4.4.3.3 Promover dentro de los servicios de salud la especialidad de traumatologia.
4.4.3.4 Ampliar la atencion a la seguridad ptiblica municipal en area industrial.
4.4.3.5 Apertura de ventanilla de atencion para tramites, gestiones, pagos y apoyos.

H. Ayuntamiento

Direccion de Desarrollo Econémico

Direccion de Educacion
Direccion de Seguridad Pablica

4.5 TEMA: COMERCIO FORMAL E INFORMAL

4.5.1

4.5.2

4.5.3

Unidad Responsable:

Objetivo estratégico: Aumentar el potencial econdmico del comercio establecido, control del comercio informal
en el municipio.

Propésito objetivo estratégico: Atencion integral a zonas comerciales por falta de vigilancia policial, falta de
estacionamiento, hacinamiento de puestos de ambulantes e imagen urbana.

Componentes:

4.5.3.1 Diagnéstico participativo para propuesta de reubicacion de comercios ambulantes y descentralizacion de
terminales de transporte urbano, foraneo y servicios afines.

4.5.3.2 Gestionar alternativas de estacionamiento en areas circundantes centros de comercio.

4.5.3.3 Elaborar catalogo de productos y servicios que se ofrecen en el municipio para su difusioneny fuera del
municipio.

4.5.3.4 Programa de video-vigilancia y atencion pronta por parte de Seguridad Publica en areas Comerciales.
4.5.3.5 Regulacion sobre la imagen y horarios en puestos ambulantes para la mejora de imagen urbana.

4.5.3.6 Integracion de las actividades de direccion de Desarrollo Econdmico a los programas estatales y federales
de capacitacion, consultoria y acompafiamiento a MIPyMES.

4.5.3.7 Programa de apoyo a emprendedores con el disefio, desarrollo, gestion y acompafiamiento de proyectos
productivos.

4.5.3.8 Impulso a la simplificacion administrativa y la mejora regulatoria para facilitar el establecimiento de
unidades econdmicas productivas o de servicios.

4.5.3.9 Diagnéstico y desarrollo de programa de Turismo gastrondmico, cultural y de aventura para explotar el
potencial del municipio.

4.5.3.10 Programa de modernizacion de mercados municipales.

Sindicatura Municipal

Direccion de Desarrollo Econémico
Departamento de Mercados Municipales
Departamento de Via Publica

Direccion de Turismo

Seguridad Publica
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5. EJE ESTRATEGICO: SERVICIOS MUNICIPALES

Los servicios publicos municipales son en primera instancia la atenciéon que demanda la poblacion de su gobierno municipal, por
lo mismo y por la creciente demanda ampliaremos la cobertura y cuidaremos la calidad de los mismos mejorando el
equipamiento, la capacitacion de servidores publicos y los procedimientos de atencién. Con ello fortalecemos el
mejoramiento en la calidad de vida de todos los habitantes del municipio, favorecemos la inversion y el turismo y cuidamos
el medio ambiente.

5.1 TEMA: RESIDUOS SOLIDOS

5.1.1

Unidad Responsable:

Objetivo estratégico: Satisfacer las necesidades de recoleccion de residuos sélidos y generar conciencia ciudadana
de este problema.

Proposito objetivo estratégico: Atencion de servicio de limpia en la cabecera municipal y supervision del servicio
en las comunidades.

Componentes:

5.1.3.1 Elaboracién de mapa seccionado para el diagndstico de necesidades del servicio en el municipio.

5.1.3.2 Revision de plantilla laboral, acondicionamiento y adquisicion de equipamiento necesario.

5.1.3.3 Reglamento de limpia municipal (elaboracion y difusion incluyendo disminucion de plasticos y unicel).

5.1.3.4 Elaboracion de proyecto productivo de reciclaje de residuos solidos con propuesta de separacion de
residuos sélidos.

5.1.3 5 Concesion del servicio (analisis y proyecto).
5.1.3.6 Programa integral de residuos solidos y activacion del relleno sanitario.

Departamento de Limpia
Direccion de Desarrollo Econdmico

5.2 TEMA: VIALIDADES

5.2.1

5.2.2

5.2.3

Unidad Responsable:

Objetivo estratégico: Habilitacion adecuada de calles de alta movilidad y de conectividad Estratégica.

Propésito objetivo estratégico: Construccion y rehabilitacion de pavimentaciones en cabecera municipal y
comunidades.

Componentes:

5.2.3.1 Pavimentaciones construidas en base a solicitudes.

5.2.3.2 Programa continuo de bacheo.

5.2.3.3 Terminacion de obras inconclusas.

5.2.3.4 Arreglo y embellecimiento de accesos a la cabecera municipal.
5.2.3.5 Modernizacion de imagen urbana en el centro de la ciudad.

Direccion de Obras Publicas
Direccién de Desarrollo Social

53 TEMA:AGUAPOTABLE

5.3.1

Objetivo estratégico: Promover el suministro de agua potable de buena calidad para la poblacion carente del
servicio.
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5.3.2

533

Unidad Responsable:

Propésito objetivo estratégico: Ampliacion y rehabilitacion del sistema de agua potable en la cabecera municipal
y acompailamiento de gestion en los sistemas comunitarios.

Componentes:

5.3.3.1 Diagnostico del estado de la red y del sistema en su conjunto.

5.3.3.2 Diagnostico de necesidades de agua potable en cabecera municipal y comunidades.
5.3.3.3 Programa de recuperacion de adeudos del servicio en la cabecera municipal.
5.3.3.4 Programa de rehabilitacién y modernizacion de redes de agua potable.

Direccion de Obras Publicas.
SAPAS.

5.4 TEMA: ALUMBRADO PUBLICO

54.1

54.2

543

Unidad Responsable:

Objetivo estratégico: Ampliar las condiciones de atencion al programa de alumbrado publico para la seguridad de
los habitantes del municipio.

Propésito objetivo estratégico: Atencion a lared del sistema de alumbrado publico en la cabecera municipal y las
comunidades.

Componentes:

5.4.3.1 Elaboracion de programa de mantenimiento preventivo y protocolo de atencién para mantenimiento
correctivo.

5.4.3.2 Adquisicion y rehabilitacion de equipo para mantenimiento del sistema.
5.4.3.3 Creacion de almacén de piezas de recambio y para nuevas instalaciones.

Departamento de Alumbrado Publico

5.5 TEMA: RASTRO MUNICIPAL

5.51
5.5.2

553

Unidad Responsable:

Objetivo estratégico: Contribuir al sacrificio animal con atencion al cuidado sanitario, ambiental y humanitario.
Propésito objetivo estratégico: Atencion sanitaria del servicio de Rastro con cuidado del medio ambiente.
Componentes:

5.5.3.1 Diagnéstico de posibilidades de reubicacion de las instalaciones del rastro para la mejora del servicio con
higiene y cuidado ambiental.

5.5.3.2 Rehabilitacion de infraestructura y construccion de unidades de bafio y desangrado.
5.5.3.3 Mantenimiento y adquisicion de equipamiento moderno de matanza y tratamiento de la carne.
5.5.3.4 Construccion de infraestructura de tratamiento de desechos y aguas residuales.

Rastro Municipal
Direccion de Salud

5.6 TEMA: PANTEONES

5.6.1

Objetivo estratégico: Satisfacer las necesidades de espacio para la inhumacion de restos humanos mortales en el
municipio.
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5.6.2

5.6.3

Unidad Responsable:

Proposito objetivo estratégico: Ampliacion de posibilidades para la inhumacion que se ofrece a los habitantes del
municipio.

Componentes:
5.6.3.1- Diagnostico de necesidades del servicio en el municipio.

5.6.3.2 Diagnostico de disponibilidad de espacios de uso comun, propiedad de H. Ayuntamiento y de las
comunidades.

5.6.3.3 Construccion de pante6n municipal con salas velatorias.

H. Ayuntamiento

Sindicatura

Obras Publicas

SAPAS

Direccion de Desarrollo Social
Direccion de Salud

6. EJE ESTRATEGICO: PLANEACION MUNICIPALY DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.1 TEMA: ORGANIZACON- GOBERNABILIDAD

Las actividades de gobernanza requieren de una estructura de gobierno que facilite las relaciones entre ciudadanos y entre
éstos y el gobierno municipal con respeto y tolerancia por lo que el actuar de la administracion municipal serd transparente,
con normas claras y favoreciendo la transparencia y rendiciones de cuentas, factores que promoveran la confianza ciudadana
en su gobierno local.

6.1.1

Unidad Responsable:

Objetivo estratégico: Regulacion para promover las relaciones armonicas de la comunidad y dar orden a todas las
actividades relacionadas al quehacer municipal.

Proposito objetivo estratégico: Establecer reglamentos y actividades para el ordenamiento a las relaciones
sociales de los habitantes del municipio.

Componentes:
6.1.3.1 Revision y actualizacion de reglamentos y mantener programa continuo de mejora regulatoria.
6.1.3.2 Gestion de la reactivacion de las oficinas SAT, Sector Salud, CURP, etc.
6.1.3.3 Remodelacion de Palacio Municipal con accesos para personas de capacidades diferentes.
6.1.3.4 Atencion personal del H. Ayuntamiento y personal directivo a colonias y comunidades.
6.1.3.5 Rendicion de cuentas del estado financiero del municipio de forma periddica.
6.1.3.6 Revision de tramites de atencion a la ciudadania realizando procesos de simplificacion administrativa.
6.1.3.7 Atencion puntual a las actividades de transparencia y acceso a la Informacion publica.
6.1.3.8 Participacion en la Agenda de Desarrollo Municipal.

H. Ayuntamiento

Sindicatura

Secretaria del H. Ayuntamiento

Direccion de Contraloria
Departamento de Obras Publicas



