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AcTA DEL CONCEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL
DE SESION EXTRAORDINARIA
NUMERO 1-D

En la Comunidad de Cheran, Michoacén, siendo las 17:00. horas del dia viernes 04 de
enero de 2019, con fundamento legal en las disposiciones establecidas en el articulo 2° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, convenio 169 Sobre los Pueblos
Indigenas y Tribales de la OIT y la Declaracion de las Naciones Unidas, Sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas, asi como lo ordenado en el decreto de fecha 30 de
diciembre de 2011, emitido por el Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo,
atendiendo a la convocatoria de sesion extraordinaria emitida a las 16:00 hrs. del mismo
dia, se encuentran reunidos los integrantes del Concejo Mayor del Gobierno Comunal de
Cheran «K'eri janhaskaticha», para llevar a cabo la Primera Sesion Extraordinaria D, en
las oficinas que ocupa el Concejo Mayor en la casa comunal, en portal Hidalgo 3, ubicado
en el Barrio Primero, de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL Dia

PRrIMERO: ...

SEGUNDO: ...

TERCERO: Anélisis, evaluacion y en su caso aprobacion de:

1.- Presupuesto de Ingresos 2019.

2.- Presupuesto de Egresos 2019.

3.- Plantilla de Personal 2019.

4.- Tabulador de Sueldos 2019.

5.- POA 2019, Programa Operativo Anual .

6.- Anexo Programatico de Obras (POA) Ejecicio Presupuestal 2019.

QuiNTo: ...
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ACUERDOS

TERCERO: Se recibe de parte de la Comision de Tesoreria del Concejo el:

1.- Presupuesto de Ingresos 2019.

2.- Presupuesto de Egresos 2019.

3.- Plantilla de Personal 2019.

4.- Tabulador de Sueldos 2019.

5.-POA 2019, Programa Operativo Anual.

6.- Anexo Programatico de Obras (POA), Ejecicio Presupuestal 2019.

Se continua con cada uno de los puntos anteriores, se explica y analiza de manera particular cada uno de los numeros, para su revision,
evaluacion y en su caso aprobacion.

Despues de la valoracion por parte del Concejo, se indica se hagan algunas adecuaciones y correcciones, finalizando asi con el punto
anteriormente descrito.

En virtud de lo expuesto anteriormente y despues de haber hecho un analisis y evaluacion de la informacion presentada en cada uno de los
numeros y por cada uno de los asistentes y del Concejo Mayor, se acuerda por unanimidad la aprobacion de:

1.- Presupuesto de Ingresos 2019.

2.- Presupuesto de Egresos 2019.

3.- Plantilla de Personal 2019.

4.- Tabulador de Sueldos 2019.

5.-POA 2019, Programa Operativo Anual.

6.- Anexo Programatico de Obras(APO)Ejecicio Presupuestal 2019

Presentado por la Comision de Tesoreria del Concejo Mayor y Anexo Programatico de Obras 2019, presentado por la Comision de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas. Finalmente, se aprueba para los fines legales que mejor convengan a nuestra Institucion y se autoriza
se remitan los documentos al Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo para su publicacion.

Quinto: No habiendo otro asunto que tratar, se clausura la presente acta de sesion a las 19:30 horas del mismo dia, para los fines legales
correspondientes, firmando los que en ella intervinieron, quisieron y pudieron hacerlo. Damos fe.

K’ERI JANHASKATICHA «POR LA JUSTICIA, SEGURIDAD Y RECONSTITUCION DE NUESTRO TERRITORIO»
CONCEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL 2018-2021.

Claudia Rojas Hernandez, Artemio Rojas Sixtos, Isidro Hernandez Diego, Albertina Sanchez Juarez, Salvador Custodio Ramos, Juan
Manuel Rojas Pulido, Patricia Hernandez Pulido, Salvador Campanur Sanchez, Salvador Adame Guerrero, Celedonio Romero Hernandez,
Manuel Bautista Hurtado, Emilio Sdnchez Guerrero. (Firmados).
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CONCEJO MAY OR DEL GOBIERNO COMUNAL
CHERAN, MICHOACAN
EJERCICIO FISCAL 2019
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
FINALIDAD:  GOBIERNO
FUNCION:  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: _PRESIDENCIA/ GUBERNATURA
META PROGRAMADA o BENEFlClAg:)(Z/F:J;anATAm
NOMBREDELAUR | CLAVE | NIVEL FIN, PROPOSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD " )
UNIDAD DE TERMINO
CANTIDAD MONTO TIPO CANTIDAD
MEDIDA
64,207,338.05
F FIN1 |CONCEJOMAYOR 7,159,165.49 | 31/12/2019
o p1 |EFICIENTAR LAAPLICACIGN DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES 163103135 | 31/12/2015
DEL CONCEJO MAYOR
¢ | c1p1 [PROGRAMAMUNICIPAL DE SERVICIOS PERSONALES PROGRAMA 1 1,631,031.35 | 31/12/2019] POBLACION | 18700
A | A1C1P1 [DISPERSION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CONCEJO MAYOR NOMINA 25 1,631,031.35 | 31/12/2019] POBLACION | 18700
. by |EFICIENTAR LAAPLICACIGN DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE MATERIALES Y 1044,003.20 | 31/12/2019
SUMINISTROS DEL CONCEJO MAYOR
¢ | c1p2 [PROGRAMAMUNICIPAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PROGRAMA 1 1,044,003.20 | 31/12/2019] PoBLACION | 18700
A | A1C1P2 [DISPERSION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DEL CONCEJO MAYOR CONTRATO 12 1,044,003.20 | 31/12/2019] POBLACION | 18700
EFICIENTAR LA APLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS GENERALES
P P3 1,884,930.94 | 31/12/2019
CONCEJOMAYOR DEL CONCEJO MAYOR 12/
c_| c1p3 |PROGRAMAMUNICIPAL DE SERVICIOS GENERALES PROGRAMA 1 1,884,930.94 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
A__ | A1C1P3 [DISPERSION DE SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO MAYOR CONTRATO 12 1,884,930.94 | 31/12/2019] POBLACION | 18700
EFICIENTAR LA APLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDI
P pa c APLICACIO CURSOS FINANCIEROS EN EL OTORG ODESUBSIDIOS 2,539,200.00 | 31/12/2019
PARA OPERACION Y AYUDAS SOCIALES DEL CONCEJO MAYOR
c | c1pa |PROGRAMAMUNICIPAL DE OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS Y AYUDAS SOCIALES PROGRAMA 1 2,539,200.00 [ 31/12/2019] PoBLACION | 5000
A | AIC1P4 [AYUDAS, APOYOS Y SUBSIDIOS ENTREGADOS POR EL CONCEJO MAYOR SOLICITUDES 100 2,539,200.00 | 31/12/2019] POBLACION | 5000
EFICIENTAR LA APLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS POR LA ADQUISICION DE BIENE!
P P5 c CACIO CURSOS FINANCIEROS PO uisiciol s 60,000.00 | 31/12/2019
MUEBLES E INMUEBLES DEL CONCEJO MAYOR
¢ | c1ps [PROGRAMA MUNICIPAL DE ADQUISICION DE BIENES MUEBLES EINMUEBLES PROGRAMA 1 60,000.00 | 31/12/2019] PoBLACION | 18700
A | A1C1P5 [PAGO DE ADQUISICIONES DE BIENES MUEBLES EINMUEBLES DEL CONCEJO MAYOR CONTRATO 3 60,000.00 [ 31/12/2019] poBLACIiON | 18700
F FIN2 | CONCEJO DEADMINISTRACION 39,123,544.36 | 31/12/2019
. by |EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES 574323108 31/12/2018
DEL CONCEJO DE ADMINISTRACION
c | c1p1 |PROGRAMAMUNICIPAL DE SERVICIOS PERSONALES PROGRAMA 1 5,733,231.04 | 31/12/2019] POBLACION | 18700
A | A1C1P1 [DISPERSION DE SERVICIOS PERSONALES DELCONCEJO DE ADMINISTRACION LOCAL NOMINA 25 5,733,231.04 | 31/12/2019] POBLACION | 18700
o by |EFICIENTAR LAAPLICACIGN DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE MATERIALES Y 07605 | 31/12/2019
SUMINISTROS DEL CONCEJO DE ADMINISTRACION
¢ | c1p2 [PROGRAMAMUNICIPAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PROGRAMA 1 4,050,078.95 | 31/12/2019] PoBLACION | 18700
A | A1C1P2 [DISPERSION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DEL CONCEJO DE ADMINISTRACION LOCAL CONTRATO 12 4,050,078.95 | 31/12/2019] PoBLACION | 18700
EFICIENTAR LA APLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS GENERALE!
CONCEJODE P P3 c CACIO CURSOS FINANCIEROS GODE SERVICIOS G S 3,021,996.93 | 31/12/2019
DEL CONCEJO DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION C C1P3 _|PROGRAMA MUNICIPAL DE SERVICIOS GENERALES PROGRAMA 1 3,021,996.93 | 31/12/2019] PoBLACION | 18700
LocAL A__| AIC1P3 | DISPERSION DE SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO DE ADMINISTRACION LOCAL CONTRATO 12 3,021,996.93 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
EFICIENTAR LA APLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS POR LA ADQUISICION DE BIENES
P P4 Q 1,590,000.00 | 31/12/2019
MUEBLES E INMUEBLES DEL CONCEJO DE ADMINISTRACION
c__| c1pa [PROGRAMAMUNICIPAL DE ADQUISICION DE BIENES MUEBLES EINMUEBLES PROGRAMA 1 1,590,000.00 | 31/12/2019] POBLACION | 18700
PAGO DE ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL CONCEJO DE ADMINISTRACION
A | Alcipa LQS:L ADQUISICIO S MUEBLES EINMUEBLES DEL CONCEIO DERR{IISIRACI CONTRATO 5 1,590,000.00 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
EFICIENTAR LA INVERSION DE FINANCIEROS DESTINADOS PARA LA EJECUCION DE OBRA PUBLICA
3 P5 24,728,237.44 | 31/12/2019
DEL CONCEJO DE ADMINISTRACION
¢ | c1ps_|PROGRAMANUNICIPAL PARA LA INVERSION FINANCIERA EN OBRAS PUBLICAS PROGRAMA 1 24,728,237.44 | 31/12/2019] POBLACION 700
A | AIC1P5 |PAGO DE INVERSION EN OBRAS PUBLICAS DEL CONCEJO DE ADMINISTRACION LOCAL CONTRATO 25 24,728,237.44 | 31/12/2019| POBLACION 700
F FIN3 | CONCEJO DELOS ASUNTOS CIVILES 1,377,135.88 | 31/12/2019
EFICIENTAR LA APLICACION DE RE INANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALE!
b b1 |EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES 1,147,704.74 | 31/12/2019
DEL CONCEJO DE ASUNTOS CIVILES
¢ | c1p1 [PROGRAMAMUNICIPAL DE SERVICIOS PERSONALES PROGRAMA 1 1,147,704.74 | 31/12/2019] POBLACION | 18700
A | AI1C1P1 [ DISPERSION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CONCEJO DE ASUNTOS CIVILES NOMINA 25 1,147,704.74 | 31/12/2019] PoBLACION [ 18700
EFICIENTAR LA APLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE MATERIALES Y
CONCEJODELOS 3 P2 102,000.00 | 31/12/2019
ASUNTOS CIVILES SUMINISTROS DEL CONCEJO DE ASUNTOS CIVILES
c | c1p2 [PROGRAMAMUNICIPAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PROGRAMA 1 102,000.00 [ 31/12/2019] PoBLACION | 18700
A__| A1C1P2 [DISPERSION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DEL CONCEJO DE ASUNTOS CIVILES CONTRATO 12 102,000.00 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
o p3 |EFICIENTAR LAAPLICACIGN DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS GENERALES 12743014 | 31/12/2015
DEL CONCEJO DE ASUNTOS CIVILES
¢ | c1p3 [PROGRAMAMUNICIPAL DE SERVICIOS GENERALES PROGRAMA 1 127,431.14 [ 31/12/2019] PoBLACION | 18700
A | A1C1P3 [DISPERSION DE SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO DE ASUNTOS CIVILES CONTRATO 12 127,431.14 [ 31/12/2019] PoBLACION | 18700
F FIN4 | CONCEJO DELOS PROGRAMAS SOCIALES 1,077,302.74 | 31/12/2019
o p1 |EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES 658.934.70 | 31/12/2015
DEL CONCEJO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
¢ | c1p1 [PROGRAMAMUNICIPAL DE SERVICIOS PERSONALES PROGRAMA 1 858,934.70 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
CONCEJODE LOS A__| AIC1P1 [DISPERSION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CONCEJO DE PROGRAMAS SOCIALES NOMINA 25 858,934.70 [ 31/12/2019] POBLACION | 18700
PROGRAMAS | P ON | | N
b py |EFICIENTAR LA APLICACIGN DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE MATERIALES Y 114,000.00 | 31/12/2015
SOCIALES, SUMINISTROS DEL CONCEJO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
ECONOMICOS Y c__| c1p2_[PROGRAMAMUNICIPAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PROGRAMA 1 114,000.00 [ 31/12/2019] PoBLACION | 18700
CULTURALES A | A1C1P2 [ DISPERSION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DEL CONCEJO DE PROGRAMAS SOCIALES CONTRATO 12 114,000.00 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
o p3 |EFICIENTAR LAAPLICACIGN DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS GENERALES 104,368.04 | 31/12/2015
DEL CONCEJO DELOS PROGRAMAS SOCIALES
c | c1p3 |PROGRAMAMUNICIPAL DE SERVICIOS GENERALES PROGRAMA 1 104,368.04 | 31/12/2019] PosLACION | 18700
A__| A1C1P3 [DISPERSION DE SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO DE PROGRAMAS SOCIALES CONTRATO 12 104,368.04 | 31/12/2019| POBLACION | 18700




lo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

digital de consulta, carece de valor legal (articu

rsion

"Ve

7 ’
o7 .
PERIODICO OFICIAL Miércoles 17 de Julio de 2019. 2a. Secc. PAGINA7
FIN5 | CONCEJO DEHONORY JUSTICIA 10,873,305.26 | 31/12/2019
py | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES £,721.713.00 | 31/12/2019
DEL CONCEJO DEHONOR Y JUSTICIA
C1P1 _[PROGRAMA MUNICIPAL DE SERVICIOS PERSONALES PROGRAMA 1 8,721,713.00 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
ALC1P1 | DISPERSION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CONCEJO DE HONOR Y JUSTICIA NOMINA 25 8,721,713.00 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
py | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE MATERIALES Y 804,010.95 | 31/12/2019
CONCEIODE SUMINISTROS DEL CONCEJO DE HONOR YJUSTICIA
PROCURACION C1P2 | PROGRAMA MUNICIPAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PROGRAMA 1 804,010.95 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
VIGILANCIAV’ A1C1P2 [DISPERSION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DEL CONCEJO DE HONOR YJUSTICIA CONTRATO 12 804,010.95 | 31/12/2019| POBLACION [ 18700
EFICIENTAR LA APLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVI ENERALE!
MEDIACIONDE 03 ICIENTAR LA APLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS GENERALES 1,084.251.39 | 31/12/2019
JUSTICIA DEL CONCEJO DEHONOR Y JUSTICIA
C1P3_|PROGRAMA MUNICIPAL DE SERVICIOS GENERALES PROGRAMA 1 1,084,251.39 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
A1C1P3 [DISPERSION DE SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO DE HONOR Y JUSTICIA CONTRATO 12 1,084,251.39 [31/12/2019| POBLACION | 18700
EFICIENTAR LA APLICACION DE RE( FINANCIEROS EN EL |ENTO DE SUBSID
o ICIENTAR LA APLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS 263,329.92 [ 31/12/2019
PARA OPERACION Y AYUDAS SOCIALES DEL CONCEJO DEHONOR Y JUSTICIA
C1P4 | PROGRAMA MUNICIPAL DE OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS Y AYUDAS SOCIALES PROGRAMA 1 263,329.92 | 31/12/2019| POBLACION 200
D Y SUBSIDIOS ENTREGADOS POR EL DEP ION, IGILANCI,
atc1pa |AYUDAS, APOYOSY SUBSIDIOS ENTREGADOS POR EL CONCEJO DE PROCURACION, IGILANCIAY SOLICITUDES 1 26332992 | 31/12/2019| POBLACION 200
MEDIACION DEJUSTICIA
FIN6 | CONCEJO COORDINADOR DE LOS BARRIOS 1,043,669.50 | 31/12/2019
py | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES 76278592 | 31/12/2019
DEL CONCEJO COORDINADOR DE LOS BARRIOS
C1P1 _[PROGRAMA MUNICIPAL DE SERVICIOS PERSONALES PROGRAMA 1 762,785.92 | 31/12/2019| POBLACION [ 18700
A1C1P1 | DISPERSION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CONCEJO DE BARRIOS NOMINA 25 762,785.92 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
CONCEIO ’
py | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE MATERIALES Y 16200000 | 21/12/2019
COORDINADOR DE SUMINISTROS DEL CONCEJO COORDINADOR DE LOS BARRIOS
LOS BARRIOS C1P2 _[PROGRAMA MUNICIPAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PROGRAMA 1 162,000.00 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
ALC1P2 | DISPERSION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DEL CONCEJO DE LOS BARRIOS CONTRATO 12 162,000.00 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
py | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS GENERALES 118,883.58 | 31/12/2019
DEL CONCEJO COORDINADOR DE LOS BARRIOS
C1P3 _[PROGRAMA MUNICIPAL DE SERVICIOS GENERALES PROGRAMA 1 118,883.58 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
A1C1P3 [DISPERSION DE SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO DE LOS BARRIOS CONTRATO 12 118,883.58 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
FIN7 | CONCEJO DE LOS BIENES COMUNALES 1,187,551.27 | 31/12/2019
py | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES 1,152,962.40 | 31/12/2019
DEL CONCEJO DE LOS BIENES COMUNALES
CONCEIODELOS C1P1 | PROGRAMA MUNICIPAL DE SERVICIOS PERSONALES PROGRAMA 1 1,152,962.40 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
BIENES COMUNALES A1C1P1 | DISPERSION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CONCEJO DE BIENES COMUNALES NOMINA 25 1,152,962.40 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
py | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS GENERALES 3458887 | 31/12/2019
DEL CONCEJO DE LOS BIENES COMUNALES
C1P2 _[PROGRAMA MUNICIPAL DE SERVICIOS GENERALES PROGRAMA 1 34,588.87 [31/12/2019| POBLACION | 18700
A1C1P2 | DISPERSION DE SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO DE BIENES COMUNALES CONTRATO 12 34,588.87 [31/12/2019| POBLACION | 18700
FIN9 | CONCEIO DELOS JOVENES 379,250.71 | 31/12/2019
m 0 N N
py | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES 22140845 | 31/12/2019
DEL CONCEJO DE LOSJOVENES
C1P1 | PROGRAMA MUNICIPAL DE SERVICIOS PERSONALES PROGRAMA 1 221,408.46 | 31/12/2019| POBLACION 5600
A1C1P1 | DISPERSION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CONCEJO DE LOS JOVENES NOMINA 25 221,408.46 | 31/12/2019| POBLACION 5600
CONCEJODELGS py |EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE MATERIALES Y 60,000.00 | 31/12/2019
JOVENES SUMINISTROS DEL CONCEJO DE LOS JOVENES
C1P2 | PROGRAMA MUNICIPAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PROGRAMA 1 60,000.00 [ 31/12/2019| POBLACION 5600
ALC1P2 | DISPERSION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DEL CONCEJO DE LOS JOVENES CONTRATO 12 60,000.00 [ 31/12/2019 POBLACION 5600
py | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS GENERALES 97.84225 | 31/12/2019
DEL CONCEJO DE LOSJOVENES
C1P3 | PROGRAMA MUNICIPAL DE SERVICIOS GENERALES PROGRAMA 1 97,842.25 [ 31/12/2019| POBLACION 5600
A1C1P3 | DISPERSION DE SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO DE LOS JOVENES CONTRATO 12 97,842.25 [ 31/12/2019] POBLACION 5600
FIN10 | CONCEJO DELAS MUJERES 950,476.56 | 31/12/2019
m 0 N N
py | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES 644.928.70 | 31/12/2019
DEL CONCEJO DE LAS MUJERES
C1P1 | PROGRAMA MUNICIPAL DE SERVICIOS PERSONALES PROGRAMA 1 644,928.70 | 31/12/2019| POBLACION 9700
A1C1P1 | DISPERSION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CONCEJO DE LAS MUJERES NOMINA 25 644,928.70 | 31/12/2019| POBLACION 9700
m 0 Y
CONCEJO DE LAS py | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE MATERIALES 12000000 | 31/12/2019
MUJERES SUMINISTROS DEL CONCEJO DE LAS MUJERES
C1P2 | PROGRAMA MUNICIPAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PROGRAMA 1 120,000.00 | 31/12/2019| POBLACION 9700
A1C1P2 | DISPERSION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DEL CONCEJO DE LAS MUJERES CONTRATO 12 120,000.00 | 31/12/2019| POBLACION 9700
m 0 N |
py | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS GENERALES 185,547.86 | 31/12/2019
DEL CONCEJO DE LAS MUJERES
C1P3 | PROGRAMA MUNICIPAL DE SERVICIOS GENERALES PROGRAMA 1 185,547.86 | 31/12/2019| POBLACION 9700
A1C1P3 | DISPERSION DE SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO DE LAS MUJERES CONTRATO 12 185,547.86 | 31/12/2019| POBLACION 9700
FIN11 | CONCEJO DE LA TESORERIA COMUNAL 1,035,936.26 | 31/12/2019
0 N N
p1 | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES 53333618 | 31/12/2019
DEL CONCEJO DE LA TESORERIA COMUNAL
C1P1 | PROGRAMA MUNICIPAL DE SERVICIOS PERSONALES PROGRAMA 1 533,336.18 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
A1C1P1 | DISPERSION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CONCEJO DE TESORERIA NOMINA 25 533,336.18 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
m 0 N Y
P2 ) ot DRI D TR, 13500000 |z
TESORERIA COMUNAL
C1P2 | PROGRAMA MUNICIPAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PROGRAMA 1 135,000.00 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
A1C1P2 | DISPERSION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DEL CONCE!O DE LA TESORERIA CONTRATO 12 135,000.00 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
py | EFICIENTAR LAAPLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL PAGO DE SERVICIOS GENERALES 367.600.09 | 31/12/2019
DEL CONCEJO DE LA TESORERIA COMUNAL
C1P3 | PROGRAMA MUNICIPAL DE SERVICIOS GENERALES PROGRAMA 1 367,600.09 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
A1C1P3 | DISPERSION DE SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO DE TESORERIA CONTRATO 12 367,600.09 | 31/12/2019| POBLACION | 18700
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CONCEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL
CHERAN, MICHOACAN

PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO FISCAL 2019

CONs NOMBRE (S) DEPENDENCIA PUESTO PLAZA LissiL TS SUELDO DIARIO SAELo0) SrLo0) PRIMA AGUINALDO Lt DLS I.S.R.QNAL
INGRESO QUINCENAL | MENSUAL | VACACIONAL EMPLEO
1|ADAME GUERRERO SALVADOR CONSEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL CONCEJERO C 01/09/2018 329.85 4,947.79 | 9,895.58 824.63 9,895.58 - 447.79
2|BAUTISTAHURTADO MANUEL CONSEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL | CONCEJERO C 01/09/2018 329.85 4,947.79 | 9,895.58 824.63 9,895.58 447.79
3|CAMPANUR SANCHEZ SALVADOR CONSEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL | CONCEJERO C 01/09/2018 329.85 4,947.79 | 9,895.58 824.63 9,895.58 447.79
4[CUSTODIO RAMOS SALVADOR CONSEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL CONCEJERO C 01/09/2018 329.85 4,947.79 | 9,895.58 824.63 9,895.58 - 447.79
5|HERNANDEZ DIEGO ISIDRO CONSEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL | CONCEJERO C 01/09/2018 329.85 4,947.79 | 9,895.58 824.63 9,895.58 - 447.79
6|HERNANDEZ PULIDO PATRICIA CONSEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL | CONCEJERO C 01/09/2018 329.85 494779 | 9,895.58 824.63 9,895.58 - 447.79
7|ROJAS HERNANDEZ CLAUDIA CONSEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL | CONCEJERO C 01/09/2018 329.85 494779 | 9,895.58 824.63 9,895.58 - 447.79
8|ROJAS PULIDO JUAN MANUEL CONSEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL | CONCEJERO C 01/09/2018 329.85 494779 | 9,895.58 824.63 9,895.58 - 447.79
9| ROJAS SIXTOS ARTEMIO CONSEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL CONCEJERO C 01/09/2018 329.85 4,947.79 | 9,895.58 824.63 9,895.58 - 447.79
10[ROMERO HERNANDEZ CELEDONIO CONSEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL |CONCEJERO C 01/09/2018 329.85 4,947.79 | 9,895.58 824.63 9,895.58 447.79
11|SANCHEZ GUERRERO EMILIO CONSEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL | CONCEJERO C 01/09/2018 329.85 4,947.79 | 9,895.58 824.63 9,895.58 447.79
12| SANCHEZ JUAREZ ALBERTINA| CONSEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL | CONCEJERO C 01/09/2018 329.85 494779 | 9,895.58 824.63 9,895.58 447.79
13 [TORRES ASCENCIO BETSY ERENDIRA CONSEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL [SECRETARIA C 01/09/2019 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
14 [ALMA LUCILA CANDELARIO CEJA ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 611.21 7,334.48 167.24
15 [FRANCISCO CHAVEZ FLORES ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 611.21 7,334.48 167.24
16| OSCAR FABIAN TURJA ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
17]JAVIER MANANA MENDOZA ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
18 [FRANCISCO ERNESTO CAMPANUR HERRERA  [ADMINISTRACION LOCAL ENCARGADO DE OBRAS Y URBANISMO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 611.21 7,334.48 167.24
19[MELCHOR CUCUE VELAZQUEZ ADMINISTRACION LOCAL ALBARIL C 01/09/2018 185.50 2,782.47 | 5,564.94 463.75 5,564.94 32.47
20[{GONZALO PAHUAMBA GARCIA ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR DE ALBANIL C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
21[SANTIAGO JERONIMO CONTRERAS ADMINISTRACION LOCAL CHOFER ASEO PUBLICO C 01/09/2018 173.15 2,597.19 | 5,194.38 432.87 5,194.38 2.81
22|JOSE JUAN TOMAS CASTANEDA ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
23|SERGIO GARCIA LEMUS ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
24 [ERNESTO SANTACLARA HUAROCO ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
25 [JUANA CRISTINA CRISOSTOMO GABRIEL ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
26| VERONICA AMBROCIO PANEDA ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
27 [DANIEL CAMPOS MORALES ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
28[JESUS GARCIA CHAVEZ ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
29| MARTIMIANO LOPEZ JUAREZ ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
30{LUIS MANUEL GARCIA MACIAS ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
31[ELISAROMERO ORTIZ ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
32| YOLANDA LEMUS CAMPANUR ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
33| JUAN FELIPE MAGANA HUAROCO ADMINISTRACION LOCAL JARDINERO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
34 |OFELIAGABRIEL SANCHEZ ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
35 [PATRICIA MONDRAGON PEDROZA ADMINISTRACION LOCAL SECRETARIA C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
36 [IGNACIO PEDROZA GUERRERO ADMINISTRACION LOCAL ENCARGADO DE OBRAS Y URBANISMO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
37| CARLOS ALFREDO SALVADOR FLORES ADMINISTRACION LOCAL ALBARIL C 01/09/2018 185.50 2,782.47 | 5,564.94 463.75 5,564.94 32.47
38[FRANCISCO TALAVERA EQUIHUA ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR DE ALBARNIL C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
39[ALDO ALEJANDRO SOSA BUCIO ADMINISTRACION LOCAL CHOFER OBRAS PUBLICAS C 01/09/2018 185.50 2,782.47 | 5,564.94 463.75 5,564.94 3247
40| SALVADOR SERVIN GUERRERO ADMINISTRACION LOCAL CHOFER ASEO PUBLICO C 01/09/2018 173.15 2,597.19 | 5,194.38 432.87 5,194.38 2.81
41| NOE SANCHEZ GUERRERO ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
42]JOSE LUIS PINEDA FABIAN ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
43JESUS HUAROCO FABIAN ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
44|BALTAZAR QUERIAPA HUAROCO ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO c 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
45| ROGELIO RODRIGUEZ SANCHEZ ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
46| KAREN LIZETH SANCHEZ PANEDA ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
47| EFREN CAPIZROMERO ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
48]JESUS DURAN RIVERA ADMINISTRACION LOCAL ELECTRICISTA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
49| PETRONILA SEBASTIAN CAMPOS ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
S50[ALEJANDRA URIBE TALAVERA ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
51)SALVADOR PINEDA TOMAS ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
52 [ANTONIO GERONIMO RAMIREZ ADMINISTRACION LOCAL VIGILANTE EN LA UNIDAD DEPORTIVA C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
53 [FRANCISCA SANCHEZ QUERIAPA ADMINISTRACION LOCAL COBRADORADE PLAZA C 01/09/2018 142.15 2,132.28 | 4,264.56 35538 4,264.56 67.72
54[JAIRO DURAN OLIVARES ADMINISTRACION LOCAL ENCARGADO DE OBRAS Y URBANISMO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
55[LUIS DURAN SANCHEZ ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR DE ALBARNIL C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
56 [DOMINGO CAMPOS DURAN ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR DE ALBARNIL C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
57[MA. GUADALUPE GUERRERO MACIAS ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
58 [MARIA DE JESUS SANCHEZ ALONSO ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
59| GABRIELA DURAN NUREZ ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
60 [ABDIAS PAHUAMBA LOPEZ ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
61[FRANCISCO HURTADO VELAZQUEZ ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
62 [SALVADOR CARRILLO PAHUAMBA ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
63 [SANTIAGO GUERRERO TOMAS ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
64[MARCO ANTONIO LECO GUERRERO ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
65 [FRANCISCO JUAREZ GONZALEZ ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
66 [ MARIA DEL CARMEN RAFAEL VELAZQUEZ ADMINISTRACION LOCAL INTENDENTE C 01/09/2018 142.15 2,132.28 | 4,264.56 355.38 4,264.56 67.72
67 [ALEXIS FERNANDO DURAN SANTIAGO ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
68 [MARISELA JIMENEZ FABIAN ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
69 [RAFAEL AVILA SANCHEZ ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
70[ELOISAVELAZQUEZ ROMERO ADMINISTRACION LOCAL COBRADORA DE PLAZA C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
71[PEDRO FABIAN PAHUAMBA ADMINISTRACION LOCAL JARDINERO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
72 [RIGOBERTO AMBROCIO ROMERO ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS C 01/09/2018 185.50 2,782.47 | 5,564.94 463.75 5,564.94 3247
73 [SALVADOR FABIAN AMBROCIO ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
74 [SALVADOR BAUTISTA LEMUS ADMINISTRACION LOCAL ENCARGADO DE OBRAS Y URBANISMO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
75 |ABEL DIEGO PASAYE ADMINISTRACION LOCAL CHOFER ASEO PUBLICO C 01/09/2018 173.15 2,597.19 | 5,194.38 432.87 5,194.38 2.81
76 [JUAN ROMERO GARCIA ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
77[JOSE ALBERTO FABIAN ACUAPA ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
78 BALTAZAR JERONIMO SANCHEZ ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
79[SERGIO SIXTOS ENRIQUEZ ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2019 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
80[JOSE ELIAS ROMERO TOMAS ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
81[ROSA MACIAS HURTADO ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
82[MARIA DE LALUZ GABRIEL SALTO ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
83 [ANAFLOR TOMAS TOMAS ADMINISTRACION LOCAL SECRETARIA C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
84[JOSE ANGEL TEHANDON LEYWA ADMINISTRACION LOCAL VELADOR PLAZA DETOROS C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
85[LUIS GUSTAVO MURILLO MONDRAGON ADMINISTRACION LOCAL JARDINERO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
86 [FELICIANO SANCHEZ FABIAN ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
87 [SALVADOR RAMOS GARCIA ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
88[JOSE GUADALUPE VICENTE MACIAS ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
89[GUADALUPE HURTADO MACIAS ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
90| VICENTE ROMERO MAGANA ADMINISTRACION LOCAL ELECTRICISTA C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
91[SANTIAGO HURTADO SALTO ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
92 [ARTEMIO LEMUS ROMAN ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
93 [FRANCISCO PAHUAMBA VELAZQUEZ ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
94 [ARTEMIO JERONIMO TOMAS ADMINISTRACION LOCAL RECOLECTOR DE BASURA C 01/09/2018 173.15 2,597.19 | 5,194.38 432.87 5,194.38 2.81
95 [JUAN VELAZQUEZ CAMPOS ADMINISTRACION LOCAL VELADOR PANTEON C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
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96| SEFERINO MADRIGAL ALONZO ADMINISTRACION LOCAL VELADOR OLLA DE AGUA C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
97| PEDRO ROJAS ORTIZ ADMINISTRACION LOCAL VEEDOR RASTRO C 01/09/2018 91.43 1,371.51 ] 2,743.02 228.59 2,743.02 128.49
98| HECTOR CAMPOS RAMOS ADMINISTRACION LOCAL AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
99| ARMANDO DEJESUS HURTADO FABIAN MAESTROS CASA DE LA CULTURA MAESTRO DE MUSICA C 01/09/2018 127.91 1,918.61 | 3,837.22 319.77 3,837.22 81.39
100| MARIO LOPEZ HERNANDEZ MAESTROS CASA DE LA CULTURA MAESTRO DE MUSICA C 01/09/2018 127.91 1,918.61 | 3,837.22 319.77 3,837.22 81.39
101]JOSE LUIS GUARDIAN AVILA MAESTROS CASA DE LA CULTURA MAESTRO DE MUSICA C 01/09/2018 127.91 1,918.61 | 3,837.22 319.77 3,837.22 81.39
1OZIJOSE ISRAEL GARCIA GASPAR MAESTROS CASA DE LA CULTURA MAESTRO DE MUSICA C 01/09/2018 127.91 1,918.61 | 3,837.22 319.77 3,837.22 81.39
103 ]| MARIO MEJIA MARTINEZ MAESTROS CASA DE LA CULTURA MAESTRO DE MUSICA C 01/09/2018 204.20 3,062.99 | 6,125.98 510.50 6,125.98 62.99
104]JOSE TAPIA CARBAJAL MAESTROS CASA DE LA CULTURA MAESTRO DE MUSICA C 01/09/2018 127.91 1,918.61 | 3,837.22 319.77 3,837.22 81.39
105] ARMANDO VILLANUEVASOTO MAESTROS CASA DE LA CULTURA MAESTRO DE MUSICA C 01/09/2018 127.91 1,918.61 | 3,837.22 319.77 3,837.22 81.39
106 | FERNANDO AVILES SANCHEZ MAESTROS CASA DE LA CULTURA MAESTRO DE MUSICA C 01/09/2018 91.43 1,371.51] 2,743.02 228.59 2,743.02 128.49
107 | MA. GUADALUPE TOMAS GUARDIAN CONSEJO DE LO CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 611.21 7,334.48 167.24
108] OLIVEROS MACIAS CAMPOS CONCEJODELOCIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 611.21 7,334.48 167.24
109|LEOPOLDO JUAREZ SANCHEZ CONCEJODELOCIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 611.21 7,334.48 167.24
110]| FRANCISCO RAFAEL GEMBE CONCEJODELOCIVIL VELADOR CASA DE LA CULTURA C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.40 375.70 4,508.40 45.80
111]|FRANCISCO URIBE GUARDIAN CONCEJODELOCIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 611.21 7,334.48 167.24
112]|JUAN HURTADO SEBASTIAN CONCEJODELOCIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 611.21 7,334.48 167.24
113]IRMA GUERRERO ROMERO CONCEJO DELOCIVIL INTENDENTE C 01/09/2018 142.15 2,132.28 | 4,264.56 355.38 4,264.56 67.72
114]|JUANA BAUTISTA DURAN CONCEJODELOCIVIL ENDENTE C 01/09/2018 142.15 2,132.28 | 4,264.56 355.38 4,264.56 67.72
115|BELEN SACHEZ HERNANDEZ CONCEJODELOCIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
116|DANIEL GUIDO LEMUS CONCEJODELOCIVIL AUXILIAR EN EDUCACION C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
117|MA. NINFAHUAROCO GUERRERO PROGRAMAS SOCIALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 224.44 3,366.57 | 6,733.13 561.09 6,733.13 116.57
118]IRMAHUAROCO FABIAN PROGRAMAS SOCIALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 224.44 3,366.57 | 6,733.13 561.09 6,733.13 116.57
119]FLORINA GARCIA LOPEZ PROGRAMAS SOCIALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 224.44 3,366.57 | 6,733.13 561.09 6,733.13 116.57
120] ANA MARIA MATEO TORRES PROGRAMAS SOCIALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 224.44 3,366.57 | 6,733.13 561.09 6,733.13 116.57
121] FRANCISCA GARCIAROMERO RELACIONES EXTERIORES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
122 | ERENDIRA LOPEZ FABIAN RELACIONES EXTERIORES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
123 ]| ANGELINA GUARDIAN FABIAN RELACIONES EXTERIORES INTENDENTE C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
124 | MARIA ELENA GUERRERO CONTRERAS RELACIONES EXTERIORES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
MARIA CAROLINA ROMAN TEHANDON RELACIONES EXTERIORES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
ROSALBA ESQUIVEL MARTINEZ RELACIONES EXTERIORES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2019 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
127|BRENDA SOCORRO URIBE TALAVERA RELACIONES EXTERIORES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2019 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
128|IVON GONZALEZ TORRES RELACIONES EXTERIORES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2019 204.20 3,062.99 | 6,125.98 510.50 6,125.98 62.99
129]| GERARDO MATEO CORTES HONOR Y JUSTICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 290.17 4,352.55 | 8,705.10 725.43 8,705.10 352.55
130]| ANDRES LOPEZ MACIAS HONOR Y JUSTICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 220.70 3,310.46 | 6,620.92 551.74 6,620.92 110.46
131]|ARTEMIO URIBE FABIAN HONOR Y JUSTICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 290.17 4,352.55 | 8,705.10 725.43 8,705.10 352.55
132 | ESTEFANIA ESTRADA CASTILLO HONOR Y JUSTICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 220.70 3,310.46 | 6,620.92 551.74 6,620.92 110.46
133|HECTOR DURAN JUAREZ HONOR Y JUSTICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 290.17 4,352.55 | 8,705.10 725.43 8,705.10 352.55
134|SALVADOR SANCHEZ JUAREZ HONORY JUSTICIA| AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 220.70 3,310.46 | 6,620.92 551.74 6,620.92 110.46
135]|MARIA JOVITAZIRANDA ROMERO HONORY JUSTICIA| AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 290.17 4,352.55 | 8,705.10 725.43 8,705.10 352.55
136|SALVADOR JOVANY CEJA HERNANDEZ HONORY JUSTICIA| AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 220.70 3,310.46 | 6,620.92 551.74 6,620.92 110.46
137|MARIA DE LALUZ ORTIZ CEJA HONORY JUSTICIA INTENDENTE C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
138| MARIA DE LOS ANGELES ROMERO GUERRERO [HONOR Y JUSTICIA SECRETARIA C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 375.70 4,508.39 45.80
139] FRANCISCO HUAROCO TOMAS RONDA COMUNITARIA COORDINADOR DE GRUPO C 01/09/2018 262.35 3,935.20 | 7,870.40 655.87 7,870.40 305.20
140|PABLO SANCHEZ CEJA RONDA COMUNITARIA COORDINADOR DE GRUPO C 01/09/2018 262.35 3,935.20 | 7,870.40 655.87 7,870.40 305.20
141]JOSE GARCIATALAVERA RONDA COMUNITARIA JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
142|HUGO SANCHEZ CORONADO RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
143|FIDELROMERO LEYVA RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
144 EDGAR DANIEL BLAS SANCHEZ RONDA COMUNITARIA JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
145|HERIBERTO CAMPOS GUARDIAN RONDA COMUNITARIA JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
146]LUIS ANTONIO CERVANTES ROMAN RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
147|FRANCISCO JAVIER FABIAN ROMAN RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
148]JUAN CARLOS CAMPOS IZQUIERDO POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
149]| PEDRO GARCIA SEBASTIAN COORDINADOR DE GRUPO C 01/09/2018 262.35 3,935.20 | 7,870.40 655.87 7,870.40 305.20
150| DANIEL GUERRERO LECO JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
151]JESUS JERONIMO CONTRERAS POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
152 | FRANCISCO JERONIMO TOMAS POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
153 ] LUIS FRANCISCO OLMEDO CASTRO POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 127.91 191861 | 3,837.21 319.77 3,837.21 81.39
154]ISIDRO TEHANDON CAMPANUR RONDA COMUNITARIA JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
155]|RICARDO ROMAN FABIAN RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
156 CARLOS ANDRES SANCHEZ ALONZO RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
157]|JORGE ROMERO GABRIEL POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 127.91 1,918.61 | 3,837.21 319.77 3,837.21 81.39
158]ISSAC BARTOLO JUAREZ JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
159]SALVADOR CAMPANUR SANCHEZ POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
160| FRANCISCO GUERRERO AVILA JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
161] FRANCISCO ROMERO TOMAS POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
162 | PEDRO JERONIMO CONTRERAS JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
163 | MAXIMILIANO GUERRERO VELAZQUEZ POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
164 | MARIA DE LOS ANGELES FABIAN QUERIAPA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
165] DANIEL RAFAEL GUERRERO POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
166| SALVADOR TOMAS TREVINO POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
167|HERMELINDA RAMOS AMBROCIO POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
168|JUAN CORONADO TORRES COORDINADOR DE GRUPO C 01/09/2018 262.35 3,935.20 | 7,870.40 655.87 7,870.40 305.20
169]JORGE LUIS SIXTOS DURAN JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
170] OSCAR SANTACLARA PAHUAMBA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
171|GUADALUPE GERONIMO HERNANDEZ POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
172]JESUS ANGEL PEDROZA JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
173]JORGE LUIS FLORES LEMUS RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
174]JOSE IVAN CHAVEZ MADRIGAL RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 127.91 1,918.61 | 3,837.21 319.77 3,837.21 81.39
175|MIGUEL FELIPE ROMERO RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 127.91 1,918.61 | 3,837.21 319.77 3,837.21 81.39
176| VELLADO MARTINEZ MARTINEZ RONDA COMUNITARIA JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
177]|JUAN MADRIGAL RAMOS RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
178| CESAR ALEJANDRO HUAROCO MADRIGAL RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
179]JOSE MONDRAGON GUERRERO POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
180) RAFAEL ROMERO GUERRERO POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 127.91 1,918.61 | 3,837.21 319.77 3,837.21 81.39
181 ALEJANDRO ROMANO SUAREZ JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
18ZIARMANDO MONDRAGON GUERRERO POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
183|MA. GUADALUPE CAMPOS IZQUIERDO POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
184|JORGE GARCIA TOMAS POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 127.91 1,918.61 | 3,837.21 319.77 3,837.21 81.39
185| BALTAZAR GUERRERO SANCHEZ POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
186]|JUAN CARLOS TOMAS MACIAS RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
187|JOSE ANDRES FABIAN MAGANA RONDA COMUNITARIA COORDINADOR DE GRUPO C 01/09/2018 262.35 3,935.20 | 7,870.40 655.87 7,870.40 305.20
188| ARTURO JERONIMO VELAZQUEZ RONDA COMUNITARIA JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
189| SALVADOR SANCHEZ MENDOZA RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
190|JUAN CARLOS TEHANDON MAGARNA RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
191|SAMUEL PINEDA NUNEZ RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
192|SERVANDO LOPEZNINIZ RONDA COMUNITARIA JEFEDE GRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
193] DOMINGO GUERRERO SANCHEZ RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
194|JORGE LUIS MARTINEZ BAUTISTA RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
195|RICARDO ANTONIO RAMIREZ AMBROCIO EONDACOMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
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196 |EDGAR GERARDO GARCIA SEBASTIAN RONDA COMUNITARIA JEFEDEGRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
197[JUAN VICENTE MACIAS RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
198[DIEGO LOPEZ MACIAS RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
199 |JONATHAN RAMIREZ PANEDA RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
200 SEBASTIAN SANCHEZ CEJA RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 127.91 1,918.61 | 3,837.21 319.77 3,837.21 8139
201]JUAN JOSE SANCHEZ ALONZO RONDA COMUNITARIA JEFEDEGRUPO C 01/09/2018 219.95 3,299.24 | 6,598.48 549.87 6,598.48 109.24
202|ALEJANDRO LOPEZ NINIZ RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
203 | FLORENTINO CORONADO TORRES RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
204 ADELAIDA JERONIMO SANCHEZ RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
205 ALICIAROMAN FABIAN RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
206|SALVADOR FABIAN RAMOS RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
207|LAURA MONDRAGON ROMERO RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
208 ]| ANA ALEJANDRA SIXTOS CAMPANUR RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
209|SALVADOR SANCHEZ TAPIA RONDA COMUNITARIA POLICIA COMUNITARIO C 01/09/2018 193.73 2,905.90 | 5,811.79 484.32 5,811.79 45.90
210|MA. DE LOS ANGELES FABIAN ORTIZ VIALIDAD AGENTE DE TRANSITO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
211|FAUSTO DE JESUS LOPEZ MAGARNA VIALIDAD AGENTE DE TRANSITO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
212|HUGO NUNEZ GALVAN VIALIDAD AGENTE DE TRANSITO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
213]J. JESUS RIVERAFABIAN VIALIDAD AGENTE DE TRANSITO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
214|DOMINGO ANGEL PEDROZA VIALIDAD AGENTE DE TRANSITO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
215|GUADALUPE MONDRAGON NUNEZ VIALIDAD AGENTE DE TRANSITO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
216|LUIS ALBERTO LEYVATOMAS VIALIDAD AGENTE DE TRANSITO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
217|EFRAIN VELAZQUEZ FLORES VIALIDAD AGENTE DE TRANSITO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
218|SERGIO PULIDO SANTACLARA VIALIDAD AGENTE DE TRANSITO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
219|PABLO FELIPE ORTIZ VIALIDAD AGENTE DE TRANSITO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
220|JUNIOR ANTONIO ROMERO ROMERO PROTECCION CIVIL PARAMEDICO DE PROTECCION CIVIL C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
221|LUIS REYNALDO PALEO LOPEZ PROTECCION CIVIL PARAMEDICO DE PROTECCION CIVIL C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
222 CRISTIAN MONDRAGON GUERRERO PROTECCION CIVIL PARAMEDICO DE PROTECCION CIVIL C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
223|JESUS RAMON TORRES TORRES PROTECCION CIVIL PARAMEDICO DE PROTECCION CIVIL C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
224|LUIS GERARDO BAUTISTA VICENTE PROTECCION CIVIL PARAMEDICO DE PROTECCION CIVIL C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
225|BALTAZAR SANCHEZ SANCHEZ PROTECCION CIVIL PARAMEDICO DE PROTECCION CIVIL C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
226|MELCHOR SANCHEZ SANCHEZ PROTECCION CIVIL PARAMEDICO DE PROTECCION CIVIL C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
227|BALTAZAR ROMERO RAFAEL PROTECCION CIVIL PARAMEDICO DE PROTECCION CIVIL C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
228|HORTENCIA SALTO JERONIMO PROTECCION CIVIL PARAMEDICO DE PROTECCION CIVIL C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
229| AGAPITO FLORES DE LA CRUZ CONCEJO DE BARRIOS COORDINADOR DE BARRIO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
230|SALOMON PAHUAMBA TOMAS CONCEJO DE BARRIOS COORDINADOR DE BARRIO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
231]|ALMA GRISELDA TEHANDON SERVIN CONCEJO DE BARRIOS COORDINADOR DE BARRIO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
232|EUSTACIO MADRIGAL PAHUAMBA CONCEJO DE BARRIOS COORDINADOR DE BARRIO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
233|JUAN CARLOS ELVIRAROMERO CONCEJO DE BARRIOS COORDINADOR DE BARRIO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
234|SALVADOR GUERRERO CHARICATA CONCEJO DE BARRIOS COORDINADOR DE BARRIO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
235| CRISTOBAL JERONIMO ROQUE CONCEJO DE BARRIOS COORDINADOR DE BARRIO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
236|JUAN CARLOS HUERTA LEYVA CONCEJO DEJOVENES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 189.24 2,838.57 | 5,677.14 473.10 5,677.14 38.57
237|DAVID RAMOS VELAZQUEZ CONCEJO DEJOVENES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 189.24 2,838.57 | 5,677.14 473.10 5,677.14 38.57
238| WENDY FABIAN ENRIQUEZ CONCEJO DEJOVENES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 189.24 2,838.57 | 5,677.14 473.10 5,677.14 38.57
239|SILVIA ELENA FABIAN SANCHEZ CONCEJO DEJOVENES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 189.24 2,838.57 | 5,677.14 473.10 5,677.14 38.57
240| FRANCISCO MATEO TORRES CONCEJO DELAMUJER AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
241|LUCIA JUAREZ RAMOS CONCEJO DELAMUJER AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 224.44 3,366.57 | 6,733.13 561.09 6,733.13 116.57
242|MA. GUADALUPE VELAZQUEZ TAPIA CONCEJO DELAMUJER AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 165.67 2,484.98 | 4,969.96 414.16 4,969.96 15.02
243 |ROSELIATOMAS LEMUS CONCEJO DELAMUJER AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 224.44 3,366.57 | 6,733.13 561.09 6,733.13 116.57
244 | MARGARITA CASTILLO PAHUAMBA CONCEJO DELAMUJER AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 224.44 3,366.57 | 6,733.13 561.09 6,733.13 116.57
245 ALICIA VALENCIA GUTIERREZ CONCEJO DELAMUJER MAESTRA CAI DIF C 01/09/2018 9143 1,371.51 ] 2,743.02 228.59 2,743.02 128.49
246|BERENICE BAUTISTA CAMPANUR CONCEJO DELAMUJER MAESTRA CAI DIF C 01/09/2018 9143 1,371.51 | 2,743.02 22859 2,743.02 128.49
247| CLAUDIASANCHEZ FABIAN CONCEJO DELAMUJER MAESTRA CAI DIF C 01/09/2018 9143 1,371.51 | 2,743.02 228.59 2,743.02 128.49
248 | MIGUEL ANGEL SEBASTIAN PAHUAMBA CONSEJO DE TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 271.32 4,069.85 | 8,139.70 67831 8,139.70 319.85
249]JULIO CESAR GARCIA LOPEZ CONSEJO DE TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
250| GUADALUPE AMBROCIO ORTEGA CONSEJO DE TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
251 ULISES SIXTOS AMBROCIO CONSEJO DE TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 271.32 4,069.85 | 8,139.70 67831 8,139.70 319.85
252|VICTOR MANUEL JASSO ESQUEDA CONSEJO DE TESORERIA ASESOR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 244.48 3,667.24 | 7,334.48 61121 7,334.48 167.24
253 | MIGUEL MACIAS SANCHEZ BIENES COMUNALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 290.17 4,352.55 | 8,705.10 352.55
254|FIDEL GUERRERO ROMERO BIENES COMUNALES ENCARGADO DE VIGILANCIA C 01/09/2018 204.20 3,062.99 | 6,125.98 62.99
255|GILBERTOSILVATOMAS BIENES COMUNALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 290.17 4,352.55 | 8,705.10 352.55
256 AVELINO LEMUS RAMIREZ BIENES COMUNALES ENCARGADO DE VIGILANCIA C 01/09/2018 204.20 3,062.99 | 6,125.98 62.99
257|EDUARDO MADRIGAL DURAN BIENES COMUNALES ENCARGADO DE LA BLOQUERA C 01/09/2018 204.20 3,062.99 | 6,125.98 62.99
258|JOSE JORDAN VELAZQUEZ SIXTOS BIENES COMUNALES ENCARGADO DEL VIVERO C 01/09/2018 204.20 3,062.99 | 6,125.98 62.99
259|JESUS HURTADO VELAZQUEZ BIENES COMUNALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 290.17 4,352.55 | 8,705.10 352.55
260]LUIS LEMUS GEMBE BIENES COMUNALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 01/09/2018 290.17 4,352.55 | 8,705.10 352.55
261|PABLO SANCHEZ SIXTOS BIENES COMUNALES ENCARGADO DEL VIVERO C 01/09/2018 204.20 3,062.99 | 6,125.98 62.99
262|SALVADOR ROMERO CABRERA BIENES COMUNALES ENCARGADO DEL ASERRADERO C 01/09/2018 204.20 3,062.99 | 6,125.98 62.99
263 | PABLO SEBASTIAN ORTEGA BIENES COMUNALES ENCARGADO DEL ASERRADERO C 01/09/2018 204.20 3,062.99 | 6,125.98 62.99
264|PLACIDO ENRIQUEZ GUERRERO BIENES COMUNALES ENCARGADO DE VIGILANCIA C 01/09/2018 204.20 3,062.99 | 6,125.98 62.99
265|JAVIER SANCHEZ FABIAN BIENES COMUNALES ENCARGADO DE LA BLOQUERA C 01/09/2018 204.20 3,062.99 | 6,125.98 62.99
266]|JUAN PONCE MEDINA BIENES COMUNALES ENCARGADO DE VIGILANCIA C 01/09/2018 204.20 3,062.99 | 6,125.98 62.99
267|SALVADOR SANCHEZ DURAN BIENES COMUNALES VELADOR BLOQUERA C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.40 45.80
268 | SALVADOR TEHANDON GARCIA| BIENES COMUNALES VELADOR ASERRADERO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.40 45.80
269 | ANTONIO ROSAS GUERRERO BIENES COMUNALES VELADOR VIVERO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.40 45.80
270|JOSE MANUEL SANCHEZ JUAREZ BIENES COMUNALES BLOQUERA AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 45.80
271 FRANCISCO CHAVEZ PAHUAMBA BIENES COMUNALES BLOQUERA AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 45.80
272|FROYLAN HERNANDEZ GUERRERO BIENES COMUNALES BLOQUERA AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 45.80
273 | NAZARIO TOMAS CASTANEDA BIENES COMUNALES BLOQUERA AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 45.80
274 | MANUEL TOMAS SEBASTIAN BIENES COMUNALES BLOQUERA AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 45.80
275 |JOSE JUAN ROMERO MAGANA BIENES COMUNALES BLOQUERA AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 45.80
276 FRANCISCO CORONADO HUERTA BIENES COMUNALES BLOQUERA AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 45.80
277]J0SE EDGAR ENRIQUEZ ROMERO BIENES COMUNALES BLOQUERA AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 45.80
278|JORGE LUIS RAMOS SANCHEZ BIENES COMUNALES BLOQUERA AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 45.80
279]JUAN JUAREZ CARRILLO BIENES COMUNALES BLOQUERA AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 45.80
280|SALVADOR JERONIMO SANTACLARA BIENES COMUNALES BLOQUERA AUXILIAR OPERATIVO [ 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 45.80
281|BRENDA HUERTAJIMENEZ BIENES COMUNALES BLOQUERA AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 150.28 2,254.20 | 4,508.39 45.80
282 | ALMA DELIA FELIPE ORTIZ BIENES COMUNALES VIVERO AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 158.45 2,376.72 | 4,753.43 23.28
283|MA. ELENA MATEO ROJAS BIENES COMUNALES VIVERO AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 158.45 2,376.72 | 4,753.43 23.28
284 YOLANDA LEYVATOMAS BIENES COMUNALES VIVERO AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 158.45 2,376.72 | 4,753.43 23.28
285| MARIA ELENA SEBASTIAN LEMUS BIENES COMUNALES VIVERO AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 158.45 2,376.72 | 4,753.43 23.28
286 MARIA ELENA SANCHEZ LEMUS BIENES COMUNALES VIVERO AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 158.45 2,376.72 | 4,753.43 23.28
287|HILDASANCHEZ SANCHEZ BIENES COMUNALES VIVERO AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 158.45 2,376.72 | 4,753.43 23.28
288|). JESUS ZACARIAS MENDOZA BIENES COMUNALES VIVERO AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 158.45 2,376.72 | 4,753.43 23.28
289 | MARTIN SANTACLARA CEJA BIENES COMUNALES VIVERO AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 158.45 2,376.72 | 4,753.43 23.28
290| WENDY GUADALUPE AMBROCIO PANEDA _[BIENES COMUNALES VIVERO AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 158.45 2,376.72 | 4,753.43 23.28
291|MARIA JUAREZ GONZALEZ BIENES COMUNALES VIVERO AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 15845 2,376.72 | 4,753.43 2328
292| GASPAR GARCIA MACIAS BIENES COMUNALES VIVERO AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 158.45 2,376.72 | 4,753.43 23.28
293|SALVADOR SANCHEZ DURAN BIENES COMUNALES VIVERO AUXILIAR OPERATIVO C 01/09/2018 158.45 2,376.72 | 4,753.43 23.28
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EJERCICIO FISCAL 2019

PUESTO PLAZAS SUELDO MENSUAL
AGENTE DE TRANSITO 10 4,969.96
ALBANIL 2 5,564.94
ASESOR ADMINISTRATIVO 1 7,334.48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 58 8,705.10
AUXILIAR DE ALBANIL 2 4,508.39
AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 2 5,564.94
AUXILIAR EN EDUCACION 1 4,969.96
AUXILIAR OPERATIVO 46 4,753.43
CHOFER ASEO PUBLICO 3 5,194.38
CHOFER OBRAS PUBLICAS 1 5,564.94
COBRADOR DE PLAZA 2 4,508.39
CONCEJERO 12 9,895.58
COORDINADOR DE BARRIO 7 7,334.48
COORDINADOR DE GRUPO 5 7,870.40
ELECTRICISTA 2 4,969.96
ENCARGADO DEL ASERRADERO 2 6,125.98
ENCARGADO DE LA BLOQUERA 2 6,125.98
ENCARGADO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO 4 7,334.48
ENCARGADO DEL VIVERO 2 6,125.98
ENCARGADO DE VIGILANCIA 4 6,125.98
INTENDENTE 5 4,264.56
JARDINERO 3 4,508.39
JEFE DE GRUPO 16 6,598.48
MAESTRA CAI DIF 3 2,743.02
MAESTRO DE MUSICA 8 3,837.22
PARAMEDICO DE PROTECCION CIVIL 9 4,969.96
POLICIA COMUNITARIO 50 5,811.79
RECOLECTOR DE BASURA 18 4,969.96
SECRETARIA 4 4,508.39
VEEDOR RASTRO 1 2,743.02
VELADOR 7 4,508.40
VIGILANTE EN LA UNIDAD DEPORTIVA 1 4,508.39

AcTA DEL CONCEJO MAYOR DE GOBIERNO COMUNAL
DE SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 2D

En la Comunidad de Cheran, Michoacan, siendo las 11:00 A.M. horas del dia lunes 07 de enero de 2019, con fundamento legal en las
disposiciones establecidas en el articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Convenio 169 Sobre los Pueblos
Indigenas y Tribales de la OIT y la Declaracion de las Naciones Unidas, Sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, asi como lo ordenado
en el decreto de fecha 30 de diciembre de 2011, emitido por el Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, atendiendo a la convocatoria
de sesion extraordinaria emitida a las 9:00 hrs. del mismo dia, se encuentran reunidos los integrantes del Concejo Mayor del Gobierno
Comunal de Cheran «K'erijanhaskaticha» y los titulares de los consejos operativos, para llevar a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria
D, en las oficinas que ocupa el Concejo Mayor en la casa comunal, en portal Hidalgo 3, ubicado en el Barrio Primero, de conformidad con
el siguiente:

ORDEN DEL DiA

PriMERO: ...

SEGUNDO: ...

TERCERO: ANALISIS, Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2019.
Cuarto: ...

Quinto: ....

TERCEROS: Se recibe el Plan de Desarrollo Comunal 2019.

Se continua con el siguiente punto, lo que corresponde al contenido del Plan de Desarrollo de la comunidad, se dio a conocer de manera
general y de manera particular los ejes de cada Consejo Operativo para su evaluacion y analisis, despues de realizar las correciones
correpondientes.

En virtud de lo expuesto anteriormente y despues de haber hecho un analisis de informacion, por cada uno de los asistentes y del Concejo
Mayor, se acuerda por unanimidad la aprobacion del Plan de Desarrollo Comunal 2019, presentado por el Consejo Mayor y se autoriza
se remita al Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo.
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Quinto: No habiendo otro asunto que tratar, se clausura la presente acta de sesion a las 13:30 horas del mismo dia, para los fines legales
correspondientes, firmando los que en ella intervinieron, quisieron y pudieron hacerlo. Damos fe.

K'eri janhaskaticha «Por la Justicia, Seguridad y Reconstitucion de Nuestro Territorio» CONCEJO MAYOR DE GOBIERNO
COMUNAL 2018-2021.

Claudia Rojas Hernandez, Artemio Rojas Sixtos, Isidro Hernandez Diego, Albertina Sanchez Judrez, Salvador Custodio Ramos, Juan
Manuel Rojas Pulido, Patricia Herndndez Pulido, Salvador Campanur Sanchez, Salvador Adame Guerrero, Celedonio Romero Hernédndez,
Manuel Bautista Hurtado, Emilio Sanchez Guerrero. (Firmados).

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
2018 -2021

1.-PRESENTACION

Cumpliendo el mandato de las asambleas de los cuatro barrios de la comunidad, quienes conscientemente ejercieron su derecho a elegir, en
una participacion libre, directa, informada y democratica, el Tercer Concejo de Gobierno Comunal & 'eri JANHASKATICHA integrado por
los comuneros: Claudia Rojas Hernandez, Artemio Rojas Sixtos, Isidro Hernandez Diego, Albertina Sanchez Juarez, Salvador Custodio
Ramos, Patricia Hernandez Pulido, Salvador Adame Guerrero, Manuel Bautista Hurtado, Juan Manuel Rojas Pulido, Salvador Campanur
Séanchez, Celedonio Romero Hernandez, Emilio Sanchez Guerrero para el periodo 2018-2021,valorando la diversidad de perfiles, experiencias,
saberes y formas de ser, nos une en muchas manos y un solo corazon de quienes conformamos este Tercer Concejo de Gobierno Comunal.

En el camino que andamos, nos coloca en una situaciéon muy exigente para mejorar las condiciones de nuestra comunidad en cuanto a
justicia, seguridad y reconstitucion de nuestro territorio, tomando en cuenta las experiencias, errores y aciertos de los tltimos diez afios,
que la propia comunidad ha marcado de acuerdo a la autonomia con base en nuestros usos y costumbres para lograr el futuro que
queremos.

Para llevar a cabo lo anterior, acordamos hacer el analisis del Manual Operativo de la Estructura de Gobierno Comunal, obedeciendo el
sentir y acuerdos de las asambleas de los cuatros barrios, desprendiéndose los objetivos, programas, las lineas de accion y proyectos, que
marcan el presente plan de desarrollo.

Gracias a las lucha emprendida por los pueblos originarios de nuestro pais sobre la defensa de nuestra autonomia y libre determinacion,
misma que quedo consagrada en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, conforme a Nuestra Autonomia y Libre
Determinacion que nos otorgan las disposiciones establecidas en el articulo 2° de 1a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el articulo 8° Convenio 169, Sobre los Pueblos Indigenas y Tribales, de la Organizacion Internacional del Trabajo y los articulos 3°, 4°, 5°,
20 y 34 de la Declaracion de las Naciones Unidas, Sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, asi como la sentencia SUP- JDC - 9167/
2011, emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion el 02 de noviembre de 2011, relativo a la
proteccion de los Derechos Indigenas al municipio de Cheran, como sujeto al régimen de derecho de los pueblos indigenas, y lo ordenado
en el decreto de fecha 30 de diciembre de 2011, emitido por el Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo.

Lo anterior da cumplimiento a las exigencias de las fogatas y asambleas de barrio, basados en los derechos y cultura indigenay a lo sefialado
en los articulos 26 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y 33 de la Ley de Planeacion. De esta
forma presentamos el Plan de Desarrollo del Municipio de Cheran para el periodo 2018-2021, documento que se convierte en el
instrumento rector para la toma de decisiones en el municipio.

2.- INTRODUCCION

En continuidad con el movimiento de autodefensa del 15 de abril de 2011, motivado por la necesidad de proteger nuestro territorio y
provocado por la inseguridad, la injusticia y la falta de desarrollo comunitario, es considerado como la lucha por la vida, como el punto
central de nuestra cosmovision P urhépecha, de nuestro sentido y apuesta de ser en el mundo como nos lo ensefiaron nuestros antepasados.
Esta movilizacion colectiva puesta en accion, mostro el nivel y capacidad organizativa de la comunidad, evidenciando la debilidad e
incompetencia del Estado Mexicano, para aplicar el Estado de Derecho.

Con lo anterior se supero la fase de reaccion y defensa, cuya principal caracteristica fue la movilizacion de la poblacion, liberandonos de
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mecanismos impuestos por el sistema de partidos, e impulsando desde entonces los mecanismos propios para la elecciéon y nombramiento
de nuestras autoridades, y la formulacién de una nueva forma de gobierno local de acuerdo a nuestras tradiciones, caracteristicas socio-
culturales, y usos y costumbres.

En esta Administracion mantenemos la firme conviccion de que se estan tomando las decisiones correctas para mejorar el futuro de nuestra
comunidad, las dificultades siguen siendo muy grandes, pero estamos convencidos que las fortalezas de nuestro pueblo hacen la diferencia
en nuestra accion, la que sirve de testimonio de dignidad y congruencia con nuestro suefio de tener otro Cheran, en donde el ser justosy
equitativos si es posible.

Para construir esta vision se ha seflalado como principales objetivos: disminuir el alcoholismo, la drogadiccion y la delincuencia, incentivando
los niveles de educacion, salud y vivienda, abatiendo asi los altos indices de pobreza y marginacion, garantizar el manejo adecuado de los
ecosistemas, fortalecer nuestra identidad cultural, acelerar la cobertura de los servicios publicos basicos, rescatar e impulsar nuestra lengua
madre y revertir el crecimiento urbano desordenado.

Para poder afirmar lo anterior esta administracién comunitaria realizd, entre otros, y desde el mes de junio del 2018, las siguientes acciones:

= Analisis del diagnostico municipal.

. Andlisis, discusion, validacion y propuesta de modificacion del Manual de Gobierno Comunitario, de acuerdo a las recomendaciones
y sugerencias de las asambleas.

. Reuniones con toda la estructura y sus comisiones de cada concejo, con quienes se sociabilizo los lineamientos establecidos
para cada consejo, asi como la corresponsabilidad de servicio, como integrantes de la estructura comunal elegidos por la
comunidad.

. Elaboracion y revision de las propuestas de trabajo de los diferentes concejos y comisiones operativas que integran la estructura
comunal.

. Formulacion de programas, lineas de accion y proyectos estratégicos para la comunidad.

Somos conscientes de que la viabilidad y factibilidad de nuestro suefio no radica s6lo en nuestras manos, sino que depende del apoyo que
nos otorguemos como comuneros para alcanzar el objetivo, como lo hicimos el 15 de abril del 2011.

3.- LO QUE NO QUEREMOS

TOMANDO EN CUENTA lo manifestado EN LAS FOGATAS Y ASAMBLEAS DE BARRIO, retomamos el sentir de la poblacion en
general, en relacion a lo que no SE quiere mas. Asi, en Cheran seguiremos trabajando porque no queremos:

. Los protagonismos individuales por encima de la colectividad.

. Una comunidad dividida por intereses, que no responden a nuestra identidad comunitaria y que abonan a la desintegracion y la
violencia.

. Una comunidad con problemas de salud serios, que atin no han sido atendidos.

. Una comunidad en la que sus recursos naturales sean explotados sin conciencia y que pongan en riesgo la vida de la comunidad;

. Una comunidad desorganizada.

. Una comunidad soberbia que no se identifica con la problematica de otras comunidades.

. Una comunidad con condiciones de trabajo precarias que pongan en riesgo la unién y estabilidad de las familias.

. Una comunidad que permita la educacion de su poblacion bajo esquemas o propuestas que no toman en cuenta nuestros valores,
principios e identidad P’urhépecha.

= Una comunidad que no respeta ni aplica la forma de organizacion, cooperacion y solidaridad comunitaria y que lo hace para la
acumulacion de dinero y enriquecimiento personal que genera division y una mayor pobreza.

. Una comunidad sin esperanza de un futuro mejor.

. Una comunidad que no cuide a su nifiez, que no proteja y estimula a su juventud y que no cuide a sus adultos mayores.

Mantenemos el compromiso de tomar las decisiones en colectivo y que todas las acciones que emprendamos seran en corresponsabilidad
con los demas integrantes de la comunidad y estaran encaminadas a que cada vez se materialicen en nuestra vida comunitaria, ya que ésta
forma de vida si es posible, siendo mucho mas digna y justa.

Seguimos en la lucha por alcanzar las demandas de la poblacion sobre la comunidad que se suefia y quiere verse materializada a mediano
plazo, en donde mujeres y hombres han definido cuél es la visiéon comunitaria que se tiene, como sera Cheran en un escenario a diez afios.

4.- CHERAN A 10 ANOS

(Como vemos los COMUNEROS DE CHERAN K'ERI, nuestra comunidad en 10 afios?



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 14 Miércoles 17 de Julio de 2019. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Un Cheran sin corrupcion, con respeto, con libertad de expresion, mas unidos, con mas educacion, con tranquilidad para todos,
gente concientizada del uso racional de nuestro vital liquido el agua, un Cheran verde, que rescate y fortalezca la cultura propia y
universal, con acceso a la ciencia y tecnologia como bienes de la humanidad, sin consumo de alcohol, drogas y erradicar la
delincuencia, que se respeten los derechos de los nifios, contar con parques de diversiones agroforestales, que se tengan buenos
doctores, y que ofrezcan una atenciéon adecuada en el hospital de la comunidad, que se tenga mas empleo, capacitaciones para
todos, convivir en familia, que haya mucha agua, contar con parques comunitarios, que no exista el egoismo, tener un pueblo limpio,
ser una comunidad llena de paz, tranquilidad y en armonia, limpia, reforestada, con el respeto a la fauna y flora nativas y originarias
de la comunidad, tener una comunidad ordenada, que se dé solucion a los problemas de urbanismo. Todo ello sin partidos politicos.

Fuente: Memoria del Taller de Autodiagnostico del Barrio 3 de Cheran.

Sefialamos que los rasgos principales que PERSEGUIMOS hacia el futuro sean de un CHERAN:

5.- DIA

Donde exista el desarrollo econdmico, politico, cultural comunitario, basado en decisiones colectivas.

Una comunidad unida e informada, de tal forma que fortalezca su identidad.

una comunidad sana, basada en los conocimientos tradicionales en concordancia con la medicina resultado de los avances cientificosy
modernos.

Una comunidad en equilibrio con la naturaleza, recuperando la cosmovision P’urhépecha, de respeto y cuidado de la madre tierra.
Un Cheran con su bosque recuperado, con un esquema de aprovechamiento sustentable, que garantice de manera plena la
reproduccion del bosque para las generaciones en el largo plazo.

Un Cheran organizado, desde lo individual, la familia, las fogatas y las asambleas, apoyado en redes de solidaridad, de respeto, con
una firme apuesta por el fortalecimiento comunitario.

una comunidad con altos niveles de integracion y de participacion de la gente.

Un Municipio economicamente activo que fomente las cooperativas y empresas comunitarias, que satisfagan primeramente las
necesidades internas de la familia y la comunidad para posteriormente crear alianzas de comercializacion con el mundo.

Un Cheran con estabilidad politica y social que originé las condiciones de seguridad y justicia, dando un sentido de tranquilidad y
esperanza para la poblacion.

Crear conciencia para lograr una comunidad limpia.

Una educacion que tenga como base las pedagogias comunitarias propias, complementada con un enfoque pedagogico critico,
reflexivo, en concordancia con los avances cientificos y tecnologicos de la actualidad.

Un Cheran en el que se ejerzan los valores propios de unidad: kaxumbikua (honesto) jarooperakua (faena), jananajperakua
(respeto), maroapeni (servicio), sesi untani (el deber cumplido).

GNOSTICO MUNICIPAL

Ubicacién geografica

El Municipio de Cheran se localiza al noreste del Estado con las coordenadas 19 38y 19 51” de latitud norte los meridianos 105 52" y 102
08" de longitud oeste altitud entre 2 200 y 3 200 m. Colinda al norte con los municipios de Chilchota y Zacapu; al este con los municipios
de Zacapu y Nahuatzen; al sur con los municipios de Nahuatzen y Paracho; al oeste con los municipios de Paracho y Chilchota. Ocupa el
0.38% de la superficie del Estado.

Ubicacién regional

El Municipio de Cheran se encuentra ubicado en la region de la meseta purépecha, misma que se localiza al pie del eje volcanico. Se trata
de una region de tierra templada, regada por el rio Lerma y sus afluentes; cuenta con varias lagunas como el lago de Patzcuaro y se
caracteriza por ser una region con una fuerte presencia de poblacion indigena.

Recursos naturales de la comunidad

Caracteristicas del ecosistema

Geologia

El muni
12.71%

Climas

cipio cuenta con cinco tipos de rocas igneas extorsivas; basalto cuyo porcentaje es 67.35%, basalto basico volcanica basica con un
, toba basica con un 8.68%, brecha volcénica basica con un 3.80% y andesita con un 0.29%.

El clima del municipio corresponde a un clima templado subhumedo con lluvias en verano, de mayor humedad (100%), con un rango de
temperatura entre 12- 18 oC y un rango de precipitacion entre 1000- 1200 mm.
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Suelo

El suelo dominante en el municipio en cuestion es el andosol con un 86.57% de superficie lo que significa que dado que son suelos
volcanicos geoldgicamente recientes, son ricos en minerales y poseen excelente estructura ademas de alta fertilidad. Dan un excelente
rendimiento agricola y pueden ser pastoreados intensivamente, ocupando un periodo largo para normalizarse. Seguidamente del andosol
encontramos al leptosol ocupando un 8.76% de la superficie y un 1.96% de cambisol.

Flora y fauna

En el municipio predomina el bosque mixto con pino y encino; un poco de pradera con huisache, nopal y mezquite, pinavete, tepamo,
shareni, cirimu, jara, jaratakua, nuriten, quiensabe, cenecillo, yerbabuena, epazote, ruda, senpazuchil, kanakua, arnica, diente de ledn,
terendapu, shipiachi, chicalote, ortiga, girasol, tziranguerama, maguey, maiz, anis, manzanilla, romero, zorrillo, tabardilla, potzecua,
tomteri, beberegato, morraja, talallote, huaniturutz, kelite, tuna de campo, fresa silvestre, cedron, orégano, prodigiosa, merubio, acelga,
vaporu, sabila, toronjil, gordolobo, arnica, senecillo, quelites, hongos, peneles, bellotas, cerezas, tejocote, cedros, encino, madrofio, limon,
calabaza, perales, manzanos, higos, duraznos, chabacanos, nogal, astafite, altamisa, hierba de cancer.

Su fauna la conforman principalmente tlacuache, mapache, gato montés, cacomiztle, ardilla, armadillo, liebre, coyote, giiilota y cerceta,
venado, congejo, tecolote, gallina silvestre, zorrillo, aguila, zopilote, gato montés, vibora, tuza, tlacuache, correcaminos, halcon, cuervo,
coyote, lechuzas, huilatas, gavilan, creta, pariacuri, chuparrosa, golondrina, caballos, burros, mulas, macho, gallinas, guajolote, gatos,
patos, perros, cerdos, borregos, vacas, toros, chivos, ratones, insectos, mapaches, tejones, gavilanes, corre camino,

Recursos forestales

La superficie forestal maderable es ocupada por pino, encino y oyamel, en el caso de la no maderable, por arbustos de distintas especies.
En el municipio en cuestion existen dos areas naturales protegidas, la primera se encuentra a un costado del manantial Kumitzaro, y la
segunda se localiza en la falda del cerro de San Marcos con una superficie de 53,951 has.

Recursos hidricos

Elmunicipio pertenece a laregion Lerma Santiago y cuenta con algunos manantiales de agua fria como el Chorrito ubicado al norte del centro
de la poblacion; a un costado de la falda del cerro El Borrego se encuentra el manantial Tendeparakua. La Cofradia que se encuentra ubicada
al este por el camino antiguo a la Mojonera y el Kumitzaro y Huichkarakua localizados al norte a un costado del arroyo, contaminados por
basura y mal olor debido a las cercanias de las descargas sanitarias.

Uso del suelo

De la superficie total del municipio, la mayor parte de ella se encuentra ocupada por los bosques, representando una extension de 115.56
Km2, en segundo lugar se encuentra el espacio que es ocupado por la agricultura con 75.79 Km2, después se tiene el area que es ocupada
por vegetacion secundaria, seguida del pastizal y la ocupada en ultimo lugar por las areas urbanas con solo 3.18 Km2 de extension.

Tipo de uso Km2

Superficie de la agricultura 75.79
Superficie de pastizal 5.3

Superficie de bosques 115.56

Superficie de vegetacion secundaria 22.97
Superficie de areas urbanas 3.18
Superficie total 222.8

Actividades econémicas del sector primario

El municipio de Cheran es sin duda alguna en términos de las actividades que se realizan al interior, un espacio con una fuerte presencia de
las actividades del sector primario, en términos del valor de la produccion, la de tipo pecuario presenté el mayor nivel para el aiio 2009 con
un monto de 24,066 (miles de pesos), en seguida se encuentra la agricultura con un valor de 18,213 (miles de pesos), en ultimo lugar se
encuentra lo referente al aprovechamiento forestal con un valor de 3,663 (miles de pesos). Refiriéndonos a éste tltimo, resalta el hecho de
que pese a ser un municipio con fuerte presencia de zona boscosa su aprovechamiento sea el mas bajo.

Actividades econémicas segin la apreciacion de las personas de la comunidad

Las actividades econdmicas que las personas de la comunidad realizan, relacionadas con el sector primario abarcan la mayor cantidad en
términos de porcentaje, sumadas la agricultura y el bosque representan un porcentaje del 35%. Detras de las actividades del sector primario,
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se identifica el comercio y la migracion, refiriéndose a las remesas mas particularmente, dandole un porcentaje similar por considerarlas de
igual importancia en la actividad econdémica del municipio.

Demografia y dinamica poblacional
Poblacién total

En lo que respecta a la dindmica poblacional del municipio de Cheran, se tiene que la tasa de crecimiento media anual asciende a 1.24%, sin
embargo se puede notar que del afio 2000 al 2005 existe un comportamiento negativo, es decir se presenta una disminucion en la poblacion,
dicha disminucioén esta representada por 509 personas y para el siguiente periodo, del aiio 2005 al 2010, la poblacién tuvo un incremento
de 15.29%.

En relacion al porcentaje de la poblacion con respecto al estado, para los afios 2000, 2005 y 2010 se tiene un promedio de 0.41%, siendo
¢12010 el méas alto con un porcentaje de 0.42%, en la misma logica la densidad de la poblacion del municipio es mayor durante el afio 2010.

Composicion de la poblacion y grupos de edad

Referente a la composicion de la poblacion por sexo, del afio 2000 al 2005 se presenta una disminucion, cabe hacer mencion que el mayor
numero lo representan las mujeres, pues durante el afio 2000 representaban un total de 8,624 (un nimero mayor que el de los hombres) y
que para el afio 2005 se redujeron a 8,213 es decir se tiene una diferencia de 411. Para el afio 2010 se tiene un incremento y éste se debe en
gran parte al mayor movimiento del nimero de mujeres en la comunidad, para dicho afio se tienen 9,440.

En el caso de la estructura por edades para el municipio de Cheran, la poblacion de 0 a 4 afios durante el afio 2000 ascendia a 1,820, para
el caso del 2005 en base al IT Conteo de Poblacion y Vivienda INEGI, se tiene una poblacion de 1,563.

Parael afio 2005, la poblacion femenina de 0 a 4 aflos ascendi6 a 773, mientras que la poblacion masculina sumo un total de 790. Para el caso
del rango de edad entre 6 a 14 afios, se pueden contar con datos estadisticos obtenidos tanto de los Censos de Poblacion y Vivienda 2000
y 2010 como del Segundo Conteo de Poblacion y Vivienda 2005. También se cuenta con varios datos adicionales obtenidos del Censo de
Poblaciéon y Vivienda 2000, los cuales muestran la poblacion de 18 afios y mas que suman un total de 8,439 se desagrega que 3,781 son
hombres y 4,658 son mujeres, ademas se tiene que la poblacion de 15 a 17 afios sumo un total de 1,281.

En el caso del afio 2005 la poblacion de 0 a 14 afios sumo 5,148, de ésta las mujeres fueron 2,541 y los hombres 2,607 ademas se tiene que
la poblacion dentro del grupo de 6 a 11 afios fue un total de 2,051.

Otro grupo de edad manejado en el Conteo de Poblacion y Viviendas 2005 es sobre aquellos que van de los 12 a 14 afios, en total se
contabilizaron 1,230 personas.

Para el 2010 se tienen datos aun mas desagregados, tenemos asi que la poblacion de 0 a 2 afios sumo 1,184, de ésta los hombres sumaron
569 y las mujeres 615.

Se maneja otro rango de edad que toma en cuenta a la poblacion que va de 3 a 5 afios la cual ascendi6 a 1,231, de ésta la poblacion femenina
fue de 595 y la poblacion masculina 636, dentro del grupo que va desde los 6 a 11 afios se contabilizaron 2,210 personas, los hombres
sumaron 1,089 y las mujeres 1,121 y la poblacion que esta dentro del grupo de 12 a 14 afios sumaron 1,082 personas.

Estado civil

Para el afio 2000 la poblacion casada o unida de 12 afios y mas sumaba 6,742 mientras que la poblacion soltera de 12 afios y mas s6lo
ascendia a 3,610, es decir el 41.51% de la poblacion ya estaba unida o casada. Para el afio 2010 la poblacion casada de 12 afios y mas se
contabiliza en 8,601 lo que significa que el 47.42% de la poblacion ya estaba casada y, la poblacion soltera de 12 afios y mas registraba un
total de 3,818.

Poblacion rural y urbana por sexo

El municipio esta catalogado como semiurbano, de acuerdo al tamafio de las localidades y seglin bases o principios del PNUD (Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo), ya que esta dentro del rango en donde mas del 50% de la poblacion radica en localidades entre 2,500
y menos de 15 mil habitantes.

Movimientos migratorios

El municipio de Cheran se tiene un total de 3,409 de hogares, de éstos el 7.27% reciben remesas; en relacion al porcentaje de hogares con
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emigrantes a Estados Unidos se tiene un porcentaje de 8.51%; sobre el porcentaje de hogares con migrantes circulares que asciende a 0.47%;
el porcentaje de hogares con migrantes de retorno suma73%,

La tendencia presentada por el municipio de Cheran es similar a los otros tres municipios que estan dentro de la region P urhépecha del
Estado de Michoacan, estos son Chilchota, Nahuatzen y Paracho, con un indice de intensidad migratoria de 0.04162, 0.31210 y 1.4478
respectivamente; los dos primeros municipios presentan un grado de intensidad migratoria medio, a diferencia de Paracho el cual se cataloga
como alto.

Ocupacion econémica de la poblaciéon
Poblacion Econémicamente Activa (PEA)

Para el ailo 2005 la poblacion considerada por el INEGI en Cheran como PEA fue de 4,531 personas, para el afio 2010 la cifra se incremento
considerablemente a 6,395, un aumento de casi 2000 personas que en términos porcentuales es de alrededor de un 40%. En lo anterior se
evidencia la presencia de 2 fendmenos que son: el crecimiento demografico registrado para ese mismo periodo y la disminucion de la
emigracion.

Poblacion econémicamente activa segilin sexo

Lamayor cantidad le corresponde a la PEA masculina con una cifra de 4,879 personas para el ailo mencionado. La poblacion correspondiente
ala PEA femenina fue de 1,516 personas.

Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI)

Dentro de la clasificacion econdmica que realiza el INEGI, existe un grupo de personas en edad productiva que es considerado como
poblacioén inactiva por dedicarse a actividades que segun dicha institucion no son de caracter econémico, algunos grupos de esta poblacion
son los estudiantes, jubilados, amas de casa, etc. La poblacién considerada como inactiva alcanzo a 6,958 personas, una cifra un poco
superior a la PEA, de las cuales la mayoria, 5,536 personas eran mujeres y 1,422 hombres.

Participacion economica de los hombres y las mujeres

Las actividades que realizan los hombres y las mujeres son practicamente las mismas, de todas ellas las que se identificaron como las que
son realizadas a lo largo de todo el afio por ambos sexos fueron: el comercio, los servicios, la ganaderia, las artesanias, la migracion, lo
relacionado al bosque y la apicultura.

Actividades de los nifios y jovenes de la comunidad

Las actividades econémicas como «el ayudar a los padres a sembrar» y otras de muy diverso tipo, todas ellas realizadas por los nifios y
las nifias y, los y las jovenes del municipio.

La PEA haregistrado un incremento no solo en valores absolutos sino también registrd un crecimiento en términos relativos, se pas6 de una
proporcion de un 28.81% en el afio 2005 a un 47.44% para el afio 2010. Por otro lado, la cantidad de personas que de la totalidad que forma
la PEA que se encontraban laborando pasé del 98.72% en el 2005 al 95.9% en el 2010. Al mismo tiempo que se incremento6 en valores
absolutos y relativos la PEA se present6 una disminucion en la poblacion ocupada en la poblacion que labora, lo que significa también que
el desempleo, la desocupacion se increment6 en dicho periodo.

Segun la informacion oficial del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) «la pobreza, en su acepcion
mas amplia, esta asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las personas, limitan sus derechos y libertades fundamentales,
impiden la satisfaccion de sus necesidades basicas e imposibilitan su plena integracion social.

Lamedicion de la pobreza en nuestro pais ha sido desarrollada, tradicional y mayoritariamente, desde una perspectiva unidimensional, en
la cual se utiliza al ingreso como una aproximacion del bienestar econémico de la poblacion. Desde esta perspectiva, se suele definir un
umbral o linea de pobreza que representa el ingreso minimo necesario para adquirir una canasta de bienes considerados indispensables.
Dicho umbral es comparado con el ingreso de los hogares para determinar aquellos que son pobres. Esta aproximacion permite identificar
alapoblacion que carece de las condiciones necesarias para satisfacer sus necesidades, siempre y cuando se puedan adquirir a través de los
mercados de bienes y servicios.

Pobreza por ingresos

Esta forma de medir la pobreza es considerando tinicamente el ingreso de las personas, determinando a partir de éste, si es suficiente para
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adquirir el conjunto de bienes y servicios que son considerados indispensables. Para identificar a la poblacién con un ingreso insuficiente
para adquirir los bienes y servicios minimos indispensables que se requieren para vivir, es decir, la que se encuentra en condicion de
pobreza, se definen la linea de bienestar y la linea de bienestar minimo. La linea de bienestar hace posible identificar a la poblacién que no
cuenta con los recursos suficientes para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades (alimentarias y no
alimentarias), misma que es igual al valor monetario de una canasta basica. La linea de bienestar minimo permite identificar a la poblacion
que, aun al hacer uso de todo su ingreso en la compra exclusiva de alimentos, no puede adquirir lo indispensable para tener una nutricion
adecuada. Las personas que se encuentran por debajo de la linea de bienestar son consideradas pobres, de éstas las que se encuentren por
arriba de la linea de bienestar minimo pero por debajo de la linea de bienestar son clasificadas en pobres de capacidades y de patrimonio y,
las que no alcancen ni siquiera ésta tltima linea de bienestar se integran en el grupo de pobreza alimentaria. A partir de su menor o mayor
capacidad de ingreso, se clasifica a las personas en diferentes grupos, mismos que dan cuenta del grado o intensidad de la pobreza. De
acuerdo con CONEVAL, el ingreso empleado para esta medicion es el Ingreso Neto Corriente Total Per Capita (INTPC) y los umbrales de
pobreza se definen en tres niveles; pobreza alimentaria, de capacidades y de patrimonio.

Cabe hacer mencion que el ingreso corriente representa el flujo de entradas, no necesariamente monetarias (puede incluir los productos
recibidos o disponibles en especie, entre otros), que le permiten a los hogares obtener los satisfactores que requieren, sin disminuir los
bienes o0 activos que poseen.

Pobreza alimentaria

Se clasifica a una persona en condicion de pobreza alimentaria si no tiene capacidad para obtener una canasta basica alimentaria, atn si se
hiciera uso de todo el ingreso disponible en el hogar para comprar sélo los bienes de dicha canasta.

Comparando el nivel de pobreza alimentaria para el Estado que en el tltimo afio considerado fue de 23.3% nos podemos dar una idea de lo
dificil de la situacion que se vive en el Municipio, la proporcion de la poblacién que vivia en dicha condicién fue lo doble a la que registro
el Estado en el afio 2010. Es preocupante el que casi la mitad de las personas de la comunidad carezca del ingreso minimo necesario
solamente para alimentarse.

Es imperioso mencionar que, la canasta alimentaria a la que se hace alusion representa solamente una de las 12 partes consideradas en la
elaboracion de la canasta basica normal, s6lo es considerada la parte de la alimentacion, todo lo demas (que indiscutiblemente es imprescindible
de tener para contar con las condiciones minimas para funcionar socialmente) queda excluido de la canasta considerada, claro esta que, el
que quede descartado no significa que en la vida concreta las familias no destinen una parte de su infimo ingreso para cubrirlas, lo cual agrava
atn mas la dimension de lo que el indicador en esta parte representa. El que una persona o familia esté en situacion de pobreza alimentaria
o casi pobreza extrema, significa que tiene un ingreso tan infimamente bajo que no le alcanza ni siquiera para cubrir una, solamente una de
las necesidades basicas, que ademas es irrenunciable de satisfacer a condicion de que se quiera vivir, asi de grave es el problema.

Pobreza de capacidades

Una persona se encuentra en condicion de pobreza por capacidades si su ingreso disponible es insuficiente para adquirir el valor de la
canasta alimentaria y efectuar los gastos necesarios en salud y en educacion, aun dedicando el ingreso total de los hogares nada mas para
estos fines. Dicho de otra forma, se clasifica a las personas bajo esta condicion, si su ingreso no les alcanza para cubrir tres de los 12 rubros
considerados en una canasta basica no alimentaria (normal), que en términos proporcionales significan alrededor del 60% del valor de la
canasta, pues si consideramos una fecha muy reciente (septiembre de 2011), el valor total de la canasta no alimentaria fue de $2,201.51 para
el area urbana y $1,390 para la rural ,y el de los rubros considerados en este tipo de pobreza ascendié a $1,351.62 y 972.2 pesos
respectivamente.

Pobreza de patrimonio

Segtin la definicion de CONEVAL, una persona se encuentra en situacion de pobreza de patrimonio cuando su ingreso disponible no le es
suficiente para adquirir la canasta alimentaria, asi como para realizar los gastos necesarios en salud, educacion, vestido, vivienda y
transporte, aunque la totalidad del ingreso del hogar sea utilizado exclusivamente para la adquisicion de estos bienes y servicios.

Se podria pensar que la poblacion que se encuentra bajo este nivel de carencia, no presenta tan graves dificultades, sin embargo, la pobreza
de patrimonio, no alcanza a considerar siquiera todos los componentes de una canasta basica no alimentaria, considerados como los
minimos indispensables y necesarios para que una persona satisfaga sus necesidades basicas de consumo a partir de su ingreso, esta
clasificacion de carencia en su definicién y su medicion excluye las partes de: comunicaciones y servicios para vehiculos, articulos de
esparcimiento y otros gastos. Tal vez por el nombre que se le pone al indicador, se podria pensar que contempla la propiedad de una
vivienda, pero no es asi, el indicador en la parte referente a la vivienda, contempla solamente los aspectos relacionados con el mantenimiento
normal al interior de la vivienda, como detergentes, electricidad, cerillos, focos, gas, etc.
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Pobreza multidimensional

Como se menciono6 mas arriba, pese a la utilidad de la medicion de la pobreza por la via del ingreso, desde hace tiempo se ha revisado y
criticado exhaustivamente las mediciones unidimensionales, encontrando como una de sus principales limitaciones el hecho de que el
concepto de pobreza comprende diversos componentes dimensiones, es decir, se trata de un fenomeno de naturaleza multidimensional,
que no puede ser aprehendido, inica y exclusivamente, por los bienes y servicios que pueden adquirirse en el mercado, ya que la pobreza
esta asociada también a la imposibilidad de disfrutar diversos satisfactores esenciales, muchos de los cuales son provistos por el Estado
(como el acceso a servicios de saneamiento la seguridad publica) y, que son considerados fundamentales por formar parte de los derechos
humanos, econémicos, sociales y culturales.

Actividades econémicas de la poblaciéon

En relacion al calendario anual de actividades en la comunidad para el caso de los hombres, en el Barrio Primero, se tiene que las
principales actividades son los servicios, la ganaderia, la agricultura y el aprovechamiento de la madera, la actividad del comercio se realiza
del mes de mayo a diciembre y la migracion se presenta durante todo el afio. En cuanto a las mujeres las actividades como los servicios, la
ganaderia y agricultura también son parte de la rutina diaria, en general son actividades que se realizan todo el afio, el comercio y la
elaboracion de artesanias se realizan del mes de mayo a diciembre.

En el Barrio Segundo se obtuvo que las actividades que se realizan todo el afio son el comercio, la carpinteria, los cohetes y la
construccion, actividades como la extraccion de resina, la cosecha y las artesanias son relegadas en segundo lugar y se presentan de manera
intermitente durante el afio, principalmente en los meses de enero a mayo y de octubre a diciembre. En cuanto a las mujeres las actividades
que se realizan todo el afio son: el trabajo doméstico, obtencion de resina, comercio y carpinteria, otras actividades como la produccion de
camisetas se realizan en junio, julio y agosto, la siembra de avena en junio y agosto, finalmente durante los dos ultimos meses del afio se
elaboran artesanias.

Para el caso del Barrio Tercero las actividades que se realizan todo el afio son: el comercio, servicios, ganaderia, artesanias, forestal,
apicultura y construccion, actividades relacionadas con la agricultura se realizan en los meses de diciembre, marzo, agosto y diciembre. Por
su parte las mujeres no se quedan atrds y durante todo el afio realizan actividades como el comercio, servicios, forestal, ganaderia y
elaboracion de artesanias.

Finalmente en el Barrio Cuarto las actividades que los hombres realizan todo el afio son: el comercio, la ganaderia, el transporte, los
servicios y laresina. La siembra de realiza de marzo a abril, la cosecha en noviembre y diciembre. En lo que respecta a las actividades de las
mujeres las principales actividades en el afio son el comercio, la agricultura, elaboracion de queso y leche, ademas de la extraccion de resina,
actividades agricolas y de reforestacion se realizan de manera intermitente en el afio.

Discapacidad

En la pasada década se registr6 un incremento en la cantidad de poblacioén que presenta algin tipo de discapacidad, ya que para el afio 2000
se registraron a 490 personas y para el aiio 2010 la cifra se incremento a 743, lo que en valores relativos fue de alrededor del 50% respecto
al afio 2000.

Fecundidad, hogar y familia

Fecundidad

Para el afio 2010, ultimo afio de analisis se tiene que el promedio de hijos nacidos vivos fue de 2.8, se registraron 635 nacimientos, 500 de
los cuales fueron atendidos en algtin hospital o clinica, 87 en el domicilio y 48 no se especifica en donde del total, 303 fueron hombres y
332 mujeres.

Jefatura de familia

Para el afio 2010 se tiene un total de 4,108 hogares, de éstos los hogares con jefatura masculina ascienden a 3,289 y los hogares con jefatura
femenina son 819. En relacion al total de la poblacion en hogares sumaron 18,102, de ésta la poblacion en hogares con jefatura masculina
ascendio a 15,120 y la poblacion en hogares con jefatura femenina fue de 2,982.

Infraestructura tangible

Red carretera

El municipio estd comunicado por las carreteras federales No. 15 y 37, en sus tramos Morelia-Zacapu y Carapan-Cheran respectivamente.
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Tiene comunicacion con sus localidades a través de caminos de terraceria y algunos pavimentados.
Aeroportuaria

El Municipio de Cheran al igual que la gran mayoria de los del estado y del pais en general, no cuenta con infraestructura de este tipo, sin
embargo presentamos los aeropuertos mas cercanos al municipio.

. Uruapan / General Ignacio Lopez Rayon (UPN) a 33.2 kilometros.

. Morelia New (MLM) a 98.5 kilometros.

. Del Bajio / Leén (BJX) a 153.7 kilémetros.

. Colima (CLQ) a 176.5 kilémetros Don Miguel Hidalgo International (GDL) a 170.0 kilometros.
. Lazaro Cardenas (LZC) a 189.1 kilometros.

Telecomunicaciones

En lo referente a la cantidad de personas que cuentan con las diversas formas de comunicacion la situacion en el Municipio segun los datos
presentados por el Censo de Poblacion y Vivienda del aiio 2010 el 29.4% de la poblacion usaba el teléfono celular, en segundo lugar el
teléfono fijo con un porcentaje de poblacion de 16.9%, el uso de la computadora con un porcentaje de 10.9% y el uso del internet con
apenas un 3.6% de la poblacion.

Medios de comunicacién

Ademas de los medios de comunicacion tradicionales como lo es la television con los canales abiertos y la radio convencional con
frecuencias de AM y FM, funcionan en el Municipio dos estaciones de radio, asi mismo circulan los principales periddicos de nivel estatal
y regional.

Vivienda

Para el afio 2010 se tenian 4,119 viviendas haciendo la aclaracion del INEGI, para el caso del total de viviendas habitadas, se toman las
viviendas particulares y colectivas, también se incluyen a las viviendas sin informacion de ocupantes y a los refugios, se cuenta con un total
de 4,108 viviendas particulares habitadas, el promedio de ocupantes por cuarto en viviendas particulares habitadas es de 1.28, las viviendas
particulares habitadas con piso de material diferente de tierra, las viviendas habitadas con un dormitorio suman 1,393, con dos dormitorios
y mas 2,686, las viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje contabilizaron 2,005, las viviendas particulares habitadas sin
ningun bien fueron 236, las viviendas con televisor 3,452, las viviendas particulares habitadas que disponian de automévil o camioneta
1,459, las viviendas con computadora 446 con acceso a internet solamente 14 viviendas.

Los servicios basicos a que tienen acceso las viviendas dentro de la comunidad, tenemos las viviendas particulares habitadas que disponen
de servicio sanitario, esta variable tiene relacion directa con la red de infraestructura de drenaje, para el ailo 2010 con un total de 4,108 el
servicio se extiende llegando asi a 4,016 viviendas.

Las viviendas habitadas que disponen de agua entubada, para el 2010 de un total de 4,108, las viviendas con este servicio sumaron 3,463.
En cuanto a viviendas particulares habitadas que disponen de drenaje para el afio 2010, a pesar de que el nimero de viviendas aumento, en
este rubro no se puede hablar del mismo comportamiento, ya que si bien se tiene un incremento del 21.38% con respecto a 2005, del total

de viviendas (4,108) unicamente representa el 50.02%.

Segun los datos con el niimero de viviendas con servicio sanitario podemos deducir que no estan conectados a la red de drenaje municipal,
por lo tanto se puede deducir que tanto rios, como barrancas estan habilitados como vertederos.

Referente al tema de servicio eléctrico, tenemos las viviendas particulares habitadas que disponen de energia eléctrica, las que para el afio
2010 se contaban en 3,981, registrandose un incremento en el numero de viviendas particulares con acceso a este servicio, con relacion a los
afios anteriores.

Por ultimo tenemos aquellas viviendas particulares que disponen de agua entubada, drenaje y energia eléctrica, recordar que si bien algunas
viviendas tienen servicio sanitario u otro servicio, no todas cuentan con los servicios completos ya para el afio 2010 se tiene un 44.35%,
de cobertura de estos servicios.

Base cultural de la poblacion

El 15 de abril de 2011, nuestra comunidad indigena de Cheran, enclavada en la sierra P urhépecha del Estado de Michoacan, México,
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iniciamos de manera reactiva un movimiento autodefensivo motivado por el imperativo de proteger nuestro bosque, que lo consideramos
como un organismo viviente y como entorno ecologico junto al cual hemos construido histéricamente nuestro sistema de vida.

Lo que deton6 esta reaccion fue el artero saqueo y depredacion del que el bosque habia sido objeto durante mas de veinte afios, agravandose
de manera alarmante en la tltima década, a causa de la participacion de la delincuencia organizada.

Religion

La gran mayoria de la poblacion profesa la religion catdlica, 16,808 personas para el afio 2010. Por otro lado las que profesan otro tipo de
religion registraron un incremento en términos relativos considerable siendo de mas del 100% pues para el afio 2000 habia 405 y su cifra
se incremento a 1016 para el aflo 2010. Por ultimo, el grupo de personas que se manifiestan sin religion mas o menos se mantuvo igual
siendo 176 para el afio 2010.

Lengua indigena

Con base en la informacion presentada por la Grafica 56, se puede observar que a lo largo de 1a pasada década la cantidad de poblacion de
5 afios y mas que hablaba una lengua indigena fue disminuyendo, para el afio 2000 se registraron 4,969 personas, para el 2005 fueron 4,421
y para el 2010 disminuy6 a 4,310, para este Gltimo aflo se presentd una ligera recuperacion en la tendencia del niimero de hablantes de
lengua indigena.

Hablantes de lengua indigena segiin sexo

Para el afo 2010 la poblacion femenina fue la que registr6 la mayor cantidad, siendo de 2,307 personas, por otro lado la poblacion masculina
fue de 2,044 y conforme han pasado los afios el numero de personas del Municipio que hablaban una lengua indigena y no hablaban el
espafiol ha ido disminuyendo progresivamente, siendo 170 personas para el afio 2000, 83 para el afio 2005 y 48 para el afio 2010.

Educacion

La educacion es una de las actividades que historicamente ha desarrollado el ser humano, forma parte de la vida de una persona desde que
nace hasta que muere, pues nunca dejamos de aprender. Mediante esta actividad adquirimos conocimientos, valores, costumbres, formas
de ver al mundo, formas de actuar en él, entre otros. El acceso al conocimiento acumulado mediante una larga busqueda del entendimiento
de todo lo que somos o podemos ser, asi como de las cosas del entorno que nos rodea, es indispensable para el desarrollo de cualquier
persona como ser humano, como persona pensante y creadora de su realidad. En este sentido, el acceso al conocimiento cientifico, a las
instituciones encargadas de realizar esta tan fundamental actividad, constituye un aspecto crucial y debe de ser garantizado a fin de poder
aspirar a vivir en una mejor sociedad.

Analfabetismo

Con base en la informacion proporcionada por el INEGI, se ha registrado una disminucion en la tasa de analfabetismo, pues se paso de un
17.55% en el afio 2005 aun 13.93% para el afio 2010. Como se puede observar, realizando la separacion segun el sexo, en el periodo 2005
a 2010 se muestra que tanto en los hombres como en las mujeres se registrd una baja en dicha tasa, en el caso de los primeros pasé de un
13.70% a un 10.54% y, para el caso de las mujeres se paso de un 20.85% a un 16.99%.

Aprovechamiento escolar, personal docente e infraestructura educativa

A lo largo del trayecto que va desde el momento de la inscripcion hasta la salida adecuada de los planteles educativos se registra una
disminucion constante y progresiva en la cantidad de estudiantes. La primera disminucion importante es la que se da en los alumnos
aprobados, pues se pasé en el afio 2005 de 5,693 a 4,604 y, la segunda disminucion y la mas importante es la que se da entre los que
aprobaron el curso y la cantidad de ellos que alcanza a egresar.

Salud

La salud sigue siendo una parte importante de los servicios fundamentales, basicos y necesarios para el desarrollo adecuado de cualquier
sociedad. El que una sociedad tenga acceso real a los servicios de salud mas alla de los basicos indica que se ha avanzado cualitativamente
en un tema fundamental para la existencia de la vida y el funcionamiento social de las personas, de manera individual, y de las sociedades
en su conjunto. El acceso a los servicios de salud es una de las tareas que siempre debe de ser una constante y una prioridad de cualquier
nivel de gobierno, de ninguna manera se debe de dejar de lado, debido a que es un servicio que una poblacion siempre requerird, por ser una
necesidad inherente al ser humano, misma que crece y/6 cambia con el movimiento o crecimiento de la dindmica demografica de cualquier
sociedad.
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Tasa bruta de natalidad

La tasa de natalidad en el municipio se ha incrementado, ya que para el afio 2005 se registraron 31.65 nacimientos por cada mil personas
equivalente a una tasa de 31.65% y, para el afio 2009 la cifra se increment6 a un 36.35%, ya que el municipio es uno de los que mas alta tasa
de natalidad registra en el Estado, solamente 3 municipios registraron para el 2009 una tasa superior a la de Cheran.

Tasa bruta de mortalidad

Latasa bruta de mortalidad ha registrado una disminucion, ya que para el afio 2005 la tasa fue de 4.8% y se redujo a 4.6% para el ailo 2008.
Alrealizar la distincion por sexo, segun la informacion presentada en el Anuario estadistico de Michoacan 2010, de los fallecidos 37 fueron
hombre y 35 mujeres.

Mortalidad infantil

La tasa de mortalidad infantil se ha incrementado, para el afio 2005 la tasa fue cero ya que no se registr6 ningtin fallecimiento, sin embargo
para el aflo 2008 1a tasa fue de 2.1% lo que nos indica que por cada mil infantes nacidos 2 de ellos fallecieron.

Servicios de salud

La cantidad de personas que cuentan con derechohabiencia de alguna de las instituciones publicas de salud se increment6 considerablemente
para el ailo 2010 respecto al 2005, paso de 2,715 a 9,791, situacién que en un primer momento se pude considerar como favorable. Pese
al incremento registrado se aprecia que la poblacion no derechohabiente continua siendo importante, para el 2010 en valores absolutos 8,
265 personas no contaban con la derechohabiencia.

Para el 2005 a cada médico le correspondia atender a 196.5 personas y para el 2010 el niimero se increment6 a 251.1, es decir la presion de
personas para atender por cada médico se incremento.

Unidades médicas del sector salud

En general no se registraron cambios en términos de la cantidad de unidades médicas publicas del sector salud en el periodo mostrado en ella,
solamente se incremento el nimero de ellas en el caso del DIF, ya que se pas6 de 0 en el 2005 a 2 para el 2009. E1 ISSSTE continu6 teniendo
1 unidad médica, el IMSS-Oportunidades 3 yla SSM 1. Se est4 atendiendo a la gente (5,000 mas) con la misma infraestructura que antes,
y apenas un incremento marginal en el personal médico ya que segtin el nivel de ellas, se registré un incremento en las unidades de consulta
externa, pasando de 4 en el primer afio a 6 en el segundo. Por otro lado las unidades de hospitalizacion general se mantuvieron en 1 en el
periodo y, por ultimo tenemos que continuo siendo cero la cantidad de unidades médicas de especialidad para el 2015.

Adicciones

A partir de la informacion que pudo ser recabada a través de los talleres de participacion comunitaria, realizados para la elaboracion del
autodiagnostico participativo, se pudo conocer que en el tema referente a las adicciones la mayoria de 1a poblacion identifico al alcoholismo
y a la drogadiccion como problemas de este tipo que tienen incidencia importante en el municipio ante lo cual, se manifesté no sélo
preocupacion sino la voluntad de atender con seriedad y urgencia esta problematica.

Medicina alternativa

De igual manera que en el apartado anterior, el autodiagndstico participativo reveld informacion al respecto. Se manifesto la importancia
de la medicina alternativa o medicina tradicional al interior del municipio, es una de grandes fortalezas de la comunidad que se debe
mantener. Se cuenta con infraestructura para su desarrollo pero no se encuentra trabajando actualmente.

Inseguridad

En cuanto al aspecto de inseguridad o la falta de seguridad, en los talleres de autodiagnostico, el tema fue abordado de manera amplia, esto
quiere decir que, no solo se refirieron a un ambito meramente personal, sino que fue abordado desde diferentes puntos de vista y diferentes

espacios.

En primer lugar se hablaba de inseguridad en el aspecto personal, esto debido a la desmoralizacion por los problemas personales, la
drogadiccion, desempleo, problemas familiares y sociales.



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL Miércoles 17 de Julio de 2019. 2a. Secc. PAGINA 23

6. PRINCIPALES PROBLEMAS COMUNITARIOS Y ESTRATEGIAS PARA SUPERARLOS
Derivado de lo encontrado en nuestro diagnostico, se discutié y analizd los problemas centrales de la comunidad que, en el presente
apartado se presentan a detalle. Los problemas comunitarios, al haberse discutidos de manera participativa son el fundamento de la base

programatica y presupuestal que continuaremos desarrollando en los proximos afios del periodo 2018-2021.

De manera resumida, los problemas centrales, en la dindmica de vida de la comunidad siguen siendo:

. La Inseguridad.

. Ladrogadiccion y el alcoholismos.

. La desintegracion familiar.

. El Crecimiento del desempleo.

. El deterioro de la salud.

. Falta de educacion comunitaria integral.
. El deterioro del medio ambiente.

. Los matrimonios prematuros.

. La pérdida de nuestros cultivos propios.
. La pérdida de nuestra cosmovision.

. La falta de espacios recreativos.

= Laemigracion.

Cabe sefialar que estos problemas han sido definidos y priorizados sobre muchos otros, utilizando algunos criterios basicos para tratar de
dar una jerarquizacion, no para descartar alguno en atencion o importancia, sino simplemente para enfatizar su relevancia, porque con su
resolucion se ha impactado de manera directa en el estimulo a la solucion del resto de los mismos.

A continuacion se muestra cual es la composicion de los principales problemas que tiene Cheran. Reiteramos que en el analisis realizado
para la definicion de los problemas en cuestion se puso especial atencion en interrelacionarlos y discutirlos en la complejidad relacional de
suresolucion. En este punto por fines analiticos los enunciamos de manera separada, para profundizar en los elementos que los conforman.

La técnica que se utiliz6 para profundizar en el analisis de los principales problemas de la comunidad fue el construir de manera
participativa los denominados arboles de causas y efectos de cada uno. A manera que avanzamos en este punto la correlacion entre
problemas fue evidente.

Se completo esta parte con la discusion sobre cuales son la fortalezas y debilidades que tiene la comunidad para atender cada uno de los
problemas, asi como las oportunidades y amenazas que detectamos en el entorno para su solucion, es la técnica denominada FODA.

Con base en el FODA de cada problema se generan los elementos clave para ser considerados tanto en la estrategia particular como general
para su solucion, que a su vez alimentan y dieron contenido a las grandes lineas estratégicas de nuestra agenda de desarrollo, misma que se
presenta en el proximo apartado.

Los elementos clave son las potencialidades, desafios, riesgos y limitaciones derivadas del cruce de los componentes del FODA.

Los problemas mas importantes, sefialados como de «alta prioridad» para la comunidad de Cheran en la actualidad y cuales son las pistas
de las estrategias de solucion particular que fueron tomadas en cuenta para la definicion de las lineas estratégicas generales del Plan de
Desarrollo Comunitario son:

Altos niveles de inseguridad

En el diagnostico nacional, éste es uno de los problemas centrales, sino el mas, si uno de los mas enunciados por la poblacioén en general.
En Cheran la inseguridad es sin duda el problema central en la actualidad. Estamos convencidos que entre las causas principales de este
problema esta la forma de gobierno anterior que se basaba en la corrupcion y que en los partidos politicos y el crimen encontré dos actores
que s6lo empeoraron el problema; los intereses externos a la comunidad generaron que se privilegiaran los intereses de actores privados por
sobre los intereses de la comunidad. El desempleo, la falta de educacion, ayudaron a que se sostuviera una administracion de metas
cortoplacistas y se descuidaron los fines comunitarios de trascendencia.

Los efectos que se viven por este problema son muy preocupantes, se ha producido un daiio psicologico en gran parte de la poblacion, se
ha presentado el aislamiento, el crecimiento de una sensacion de impotencia para modificar las cosas. Aumento la desintegracion familiar.
Crecid con este problema la pérdida de identidad, crecio también el desempleo debido a la desactivacion de algunas de las actividades
econdmicas.
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El problema es muy serio, nuestra comunidad enfrenta desde hace afios condiciones de hostigamiento y violencia muy graves. Familias de
la comunidad han perdido mucho por esta condicion, la comunidad enlutada, levanta firme la voz en un llamado por solidaridad y apoyo.
Nuestra apuesta, como lo hemos sefialado, es por la paz, nuestro suefio, la felicidad de nuestra gente. El sanar y curar el dolor provocado
por la inseguridad llevara mucho tiempo, pero no claudicaremos, es un compromiso comunitario superar este problema y el buen gobierno
comunitario se abocara con toda atencion para aportar soluciones y exigir justicia para nuestro pueblo.

La metodologia seguida para analizar los problemas comunitarios, se realizé el analisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas, el llamado FODA, para entender con qué condiciones se cuenta para enfrentar este problema, cuales deben ser los rasgos
fundamentales de la estrategia a seguir. De este ejercicio resaltamos que la union, la participacion y la organizacion de la comunidad es
nuestra mas grande fortaleza para enfrentar el problema de la inseguridad, la comunidad no permitird nunca mas que se violente nuestro
derecho a vivir en paz y en comunion.

Hemos demostrado y seguiremos haciéndolo por los medios necesarios y con apego a los derechos que constitucionalmente nos corresponden
que la fuerza de Cheran esta en su ser comunitario. Tomando en cuenta el resto de elementos que se encontraron en la aplicacion del FODA,
avanzamos al resaltar cudles son para nosotros las potencialidades y los desafios de la comunidad para enfrentar el problema de la
inseguridad a través de una estrategia eficaz. Como hemos enfatizado, las potencialidades se centran en nuestra organizaciéon comunitaria
que esta generando mayores indices de participacion, uniéon y compromiso. Se estan impulsando habitos nuevos con base en el deporte y
actividades impulsadas por nuestras nuevas instituciones educativas; a esto debe sumarse el que organizaciones nacionales como Universidades
Publicas tan importantes como la Universidad Nacional Auténoma de México, e internacionales como la Organizacion de las Naciones
Unidas han puesto interés en el proceso que estamos impulsando en Cheran. A nivel local tenemos un compromiso firme con la construccion
de buenas relaciones con las comunidades vecinas. Un rasgo fundamental a potenciar es que reconocemos la emergencia de algunos actores
en el gobierno federal, especificamente en las fuerzas de seguridad, que no son corruptos.

Si bien contamos con las potencialidades descritas con la unién, organizacion y participacion comunitaria creciente, debemos atender al
escenario que impone desafios para disefar la estrategia de solucion del problema de inseguridad, desafios derivados de la existencia de
fanatismo politico y religioso, asi como la existencia de adicciones que recrudecen la falta de entendimiento entre las personas.

Entendemos que cualquier estrategia en materia de seguridad y paz debera de contemplar sin duda el tomar acciones comunitarias
inmediatas y de mediano plazo en materia de formacion especial de nuestros cuerpos de seguridad comunitarios, pero también, analizar y
participar de la mejor manera posible y siempre apegada a nuestras definiciones y principios éticos, de las estrategias que los otros niveles
de gobierno impulsen en la materia. Muchos de los delitos que mas lastiman a las comunidades son de competencia y escala nacional. Es
un compromiso de nuestra comunidad poner todo lo que esté de nuestra parte para abonar a la solucion de este problema, pero no
dejaremos de exigir que los demads actores reconozcan su responsabilidad y actiien en consecuencia.

Desintegracion familiar
Uno de los problemas mas sensibles y sentidos en Cheran es la desintegracion de las familias en nuestra comunidad.

El problema se ha agudizado en los aflos recientes y puede ser un condicionante para cualquier estrategia de desarrollo comunitario que se
quiera disefiar para mejorar las condiciones de vida, se puede decir que ademas de condicionante puede determinar de manera significativa
la viabilidad y factibilidad de la estrategia en cuestion.

Entre las causas que analizadas se resalta que la violencia fisica y verbal se mantiene de manera alarmante, las relaciones han perdido respeto
y comunicacion en varias escalas sociales comunitarias. Las desigualdades sociales persisten en la comunidad, adicciones, e inclusive
infidelidades han lastimado el basamento de carifio y confianza que debe mantener a las familias como la unidad mas importante de nuestra
comunidad, papel que estamos convencidos se debe recuperar lo antes posible. Las consecuencias o efectos de la desintegracion familiar
son de tal importancia que resulta muy complicado pensar en una solucion unifactorial o de corto plazo, el esfuerzo debe redoblarse de
manera seria y responsable para poder enfrentarlo.

Se tiene como consecuencia directa la inseguridad y depresion de miembros de la comunidad que sufren de estas condiciones de desintegracion,
estimulo directo para adicciones y delincuencia. La depresion marca problemas de salud que alcanzan cuadros hasta de desnutricion.

Resalta la pérdida de identidad comunitaria como uno de los efectos directos de esta desintegracion, emigracion o marginacion en la
comunidad, con consecuencias intolerables.

Sobre este problema en particular, tal y como se han descrito, hemos ubicado cuales son los elementos con los que contamos para
solucionar el problema, lo que hemos hecho mediante la aplicacion del FODA. En particular sobre este problema, ubicamos elementos a

partir de los cuales podemos sefialar que como comunidad debemos tomar en cuenta como estrategia de solucion.

Un elemento fundamental es que la comunidad ha hecho conciencia sobre el problema y se tiene la voluntad para solucionarlo, es un
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compromiso firme de esta autoridad para atenderlo, como un asunto de alta prioridad.

Las relaciones que se tienen con entidades de gobierno y de la academia pueden ayudarnos a estructurar una serie de acciones de formacion
y orientacion comunitaria para la atencion de muchos de los rasgos causales del problema. Estamos conscientes de que tales condiciones
encuentran elementos tan diversos y diferentes como asuntos de juventud y noviazgo, inmadurez, irresponsabilidad, incluso asuntos de
infraestructura para la recreacion y el ocio, los cuales imponen que la estrategia deba ser amplia y que recuperando nuestras fortalezas tenga
elementos de atencion clara a los rasgos descritos.

La apuesta educativa con talleres de orientacion para reforzar la voluntad de atencion del problema, la orientacion que se pueda ofrecer en
materia de salud, aprovechando las relaciones con las que se cuenta en el mundo académico, son muy importantes elementos a considerar
en la estrategia de solucion.

La limitacion mas grande que ubicamos es que se estén conformando con los patrones de violencia, condicionamientos serios para poder
atender el problema, ademas, en Cheran creemos que los medios masivos de comunicacion, incluyendo el internet estan ofreciendo una
imagen de vida que destruye la apuesta comunitaria que queremos recuperar, su influencia es muy importante y no se podra avanzar si no
se hace algo al respecto.

Para nuestra comunidad resulta fundamental seguir recuperando el tejido comunitario, no permitir mas que las familias del pueblo se sigan
fragmentando, o que sus integrantes se lastimen. El compromiso es firme, no permitir que se deterioren mas las condiciones de las familias
de nuestra comunidad.

Desempleo

Este no es un problema privativo de nuestra comunidad, el asunto de la falta de empleo en una sociedad capitalista significa el quedar
marginado de todo el circuito de oportunidades y posibilidades de sobrevivencia. Si bien no estamos a favor de entrar al circuito de
acumulacion insaciable, si estamos conscientes que tenemos que impulsar en Cheran un modelo que posibilite el impulso de una nueva
forma de concebir y vivir el empleo en la comunidad, sin negar la posibilidad de sostener e impulsar esquemas mixtos.

Las causas son muy diversas, encontramos una falta de impulso a los emprendimientos familiares y comunitarios que tengan una logica de
cooperacion e intercambio y no de competencia, asi mismo, la diversificacion de actividades no ha sido lo suficientemente consolidada,
asunto que consideramos esta muy ligado a la falta de manejo sustentable de los recursos naturales de la comunidad, el aprovechamiento
de los recursos con fines productivos debera de ser revisada a la luz de la sustentabilidad de las practicas implementadas.

Los efectos de este problema son igualmente variados, consideramos que entre los principales se encuentra el descuido a la educacion de
las personas, problemas ambientales serios en relacion al deterioro del ecosistema comunitario; los efectos escalan inclusive a niveles de
generar problemas de salud comunitaria como las adicciones, principalmente el alcoholismo, entre otros.

La confianza de la comunidad es muy favorable para el impulso de nuevas estrategias econoémicas, asi como el impulso de empresas
comunales. Los recursos con los que cuenta Cheran para enfrentar este problema atn son significativos para pensar una estrategia adecuada
para colocarnos inclusive como un centro comercial de la regién con el apoyo de los distintos niveles de gobierno e instituciones
internacionales que han mostrado interés de impulsar proyectos comunitarios. Son varios los elementos a considerar, el revertir el bajo
aprovechamiento de los recursos con los que cuenta la comunidad, la deficiente organizacion en algunos aspectos clave para impulsar un
comercio mas justo. Se tiene que continuar con acciones para mejorar las condiciones de recuperacion y aprovechamiento de recursos
mediante estrategias diversificadas y pensando siempre en los principios de sustentabilidad.

La estrategia en materia de empleo y trabajo comunitario estara guiada siempre por la apuesta de revalorar nuestro trabajo en funcion de
nuestra vision del mismo, siempre buscando el beneficio de la comunidad, no la acumulacion en pocas personas. La estrategia que
seguiremos impulsando mantendra un énfasis especial en la reduccion de desigualdades entre la poblacion de nuestra comunidad, la justicia
econdmica y social que forma parte de nuestro aspiracional no podra materializarse sino es mediante una consolidada reduccion de la
desigualdad, hasta contar con una comunidad en la que se reconozca la equidad y dignidad en el vivir.

Deterioro de la salud comunitaria

Mencion especial merece el deterioro de la salud comunitaria de Cheran. Son muchas las condiciones comunitarias que estan agudizando
problemas de salud. Las causas que hemos discutido en la comunidad hacen de este problema de salud uno de los mas complicados de
atender, las condiciones del sistema actual en la determinacion de habitos nocivos para la salud de los pueblos es evidente.

La contaminacion de nuestros recursos, especialmente de los suelos y agua perjudican enormemente la produccién de nuestros alimentos.
Sumado a esto la deficiencia en los servicios de salud y la falta de medicamentos de manera permanente, hacen muy vulnerable la salud de
nuestra comunidad. Esto estimula la automedicacion que complica también la atencion y seguimiento de las enfermedades y sus tratamientos.
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Se estan detectando nuevos problemas de salud como el crecimiento de la obesidad en la poblacion y enfermedades como diabetes. Han
crecido adicciones tales como el alcoholismo, el tabaquismo y la drogadiccion, con lo que crece de manera muy significativa la desintegracion
familiar. Otro rasgo a resaltar es la presencia de problemas relacionados con la salud emocional.

Como en el resto de problemas, para disefar las estrategias de solucion al problema de un aumento en el deterioro de la salud comunitaria,
se realiz6 el FODA respectivo y, a partir de éste, estamos en condiciones de rescatar los elementos centrales que formaran parte de la
estrategia general de atencion al problema. Al hacer la discusion y analisis respectivo hemos coincidido que contamos con los siguientes
elementos centrales.

En la comunidad contamos con un conocimiento muy significativo sobre medicina tradicional, nuestra alimentacion descansa todavia en
alimentos un poco mas «sanos» que otras poblaciones, ademas se cuentan con tierras a recuperar y que sirvan como base para el impulso
de programas agricolas adecuados para el cultivo de alimentos completamente limpios de contaminantes, atin en caso de necesitarse
fertilizantes, contamos con la posibilidad de elaborarlos de forma orgénica. Encontraran potenciacion estos rasgos en la medida que se logre
aprovechar los programas que con otras instancias fuera de la comunidad se puedan gestionar, como programas gubernamentales o apoyo
con instituciones académicas de la entidad, siempre cuidando que se respete la apuesta comunitaria por una medicina en la que se considere
piedra angular el conocimiento, los saberes de nuestro pueblo. Los asuntos claves a atender y superar para que la estrategia tome fuerza y
sentido sera contar con acciones claras de recuperacion de la medicina tradicional, de la valoracion de los saberes de sectores poblacionales
como nuestras personas mayores. Apoyar la reduccion de elementos de supersticion en la poblacion mediante la informacion clara, con lo
que también se estara estimulando el que la gente negativa o pesimista se sume a estrategias de este tipo por el bien comunitario; punto clave
en este asunto sera el canalizar de manera adecuada el apoyo de actores solidarios con la comunidad con los que compartamos la vision de
comunidad sana desde la medicina tradicional. En materia de infraestructura, se habra de dar impulso a la construccion y/o adecuacion de
centros de atencion a la salud comunitaria como una prioridad. En la comunidad algunos limitantes para atender el problema del deterioro
de la salud de la poblacion se encuentran en predicamentos por la presencia de actores nocivos que imposibilitan la implementacion de
acciones para la atencion adecuada. El uso de fertilizantes y la pérdida de flora y fauna de nuestro ecosistema, son factores innegables que
necesitan encontrar con las estrategias en su conjunto una atencion prioritaria. Aunado a los puntos anteriores, son la deforestacion,
contaminacion de nuestras aguas y la influencia a veces negativa de medios de comunicacion, los puntos de alarma central que pueden
impedir seriamente la superacion del problema. Es un compromiso de nuestra comunidad el que se atienda de manera prioritaria todos los
asuntos vinculados a la salud integral.

Pérdida de la educacion con sentido comunitario

Un problema por demas sensible, sefialado como de alta prioridad, resulta la pérdida de una educacion con sentido comunitario, con pleno
respeto y reafirmacion de nuestro ser indigenas purépechas en el México actual. Es un problema que en nuestra opinion debera ser, en algiin
momento de la historia, revisado a nivel nacional y contestarnos si efectivamente la educacion que se ofrece a nuestra poblacion es forjadora
de identidad y de sujetos reflexivos y criticos sobre su papel y responsabilidad, como parte de la comunidad nacional. En este punto,
nuestra comunidad ha decidido tomar con toda seriedad la deficiente condicion que guarda la educacion en nuestro contexto particular. Han
sido muchos afios de malas decisiones que han hecho de la educacion comunitaria, una educacion alejada de nuestra apuesta como pueblo,
como comunidad.

Las causas son multiples. En el ambito magisterial se encuentra uno de los principales, los maestros estan sujetos a programas pre-
establecidos que no encuentran compatibilidad con la educacién que como pueblo indigena purépecha queremos para nuestra nifiez,
juventud y gente mayor, aunado a un perfil inadecuado que encuentra su primer obstaculo en la falta de preparacion para impartir una
educacion bilingiie. Ademas los problemas econdmicos y los rasgos que se vinculan a la desintegracion familiar que ya hemos comentado
hacen muy dificil la situacion. Asi mismo la deficiente comunicacion entre los sectores involucrados en la educacion como los profesores,
padres y madres de familia, autoridades y los y las estudiantes, hacen muy complicada la coordinacién de acciones adecuadas y de impacto
real.

Es innegable la influencia que tanto actores como medios de comunicacion nocivos han lastimado el proceso de formacion de nuestra
comunidad, lo que no se debe permitir mas.

Los efectos de un problema como el descrito son igualmente multiples y de distinta naturaleza, el crecimiento de una racionalidad
individualista que rompe con la identidad comunitaria no sélo resultan en un asunto mayor, se pierde una conciencia ecoldgica, se pierden
relaciones de respeto, crece la desercion de los espacios de educacion. Esto es un caldo de cultivo ideal para que actores nocivos se
aprovechen.

Ante un asunto de semejantes dimensiones, la estrategia que proponemos impulsar en la comunidad parte por reconocer como elementos
basicos, los siguientes:

. La comunidad no solo tiene el compromiso, sino que cuenta con los saberes necesarios para plantear una nueva estrategia educativa,
se cuenta con los espacios y las personas comprometidas con Cheran.
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= La recuperacion de la unién familiar apoyada en nuestra cultura sera factor que potencie la educacion comunitaria con base en
nuestra identidad indigena.

= Contamos con muchas personas e instancias con las que la educacion en Cheran puede mejorar significativamente hacia esquemas
de plena formacién indigena en un contexto como el actual.

. Las instancias de educacion superior con las que se cuenta seran factor fundamental de la estrategia.

La estrategia educativa debera atender con premura los fenémenos que se estan presentando con la emigracion, con la pérdida de la lengua
purépecha y los rasgos culturales emergentes, motivo de la aculturacion y transculturacion que deriva de estos flujos demograficos tan
intensos.

Asuntos de salud, sobre todo en relacion a adicciones en sectores de la poblacion joven son un desafio serio para el proyecto educativo
comunal de Cheran, su atencion es urgente.

Las modificaciones de tradiciones con su respectiva pérdida de sentido y simbolismo comunitario producen efectos complicados de
analizar por lo rapido y dinamico de la sociedad; se debe de rescatar el potencial comunitario ante la mala influencia de los ya tan
mencionados actores nocivos a la comunidad.

En el tenor de lo ultimo sefialado, las limitaciones que puede tener una estrategia en materia de educacion comunitaria estan en funcion de
que no se atiendan las debilidades existentes y se recrudezcan con los rasgos negativos del contexto. Esto en materia cultural y educativa
seria tanto como poner en juego la identidad de nuestro pueblo, por lo que no se puede descuidar ninguna de las amenazas ya que tanto
actores como fendmenos externos empiezan a modificar los patrones de cohesion comunitaria.

En Cheran estamos conscientes de que uno de los retos de mayor importancia en el largo plazo es lograr disefiar e implementar un proceso
educativo que incorpore los rasgos descritos, esta serd una tarea prioritaria, estamos convencidos que si se atiende de manera eficaz, en
pleno respeto de nuestras costumbres y tradiciones, el modificar los patrones educativos de y en nuestra comunidad es un elemento que
potenciaria de manera innegable la solucion de otros problemas. La educacion es un asunto de alta prioridad comunitaria.

7.- PRINCIPIOS Y VALORES DE GOBIERNO COMUNAL

. Gobierno comunal colectivo sin protagonismos.

. Gobierno comunal eficiente.

. Gobierno comunal trasparente en el manejo de recursos.

. Gobierno comunal que tome sus decisiones en base a las asambleas.

. Gobierno comunal en continuo dialogo con las fogatas y las asambleas.
. Gobierno comunal transparente en la rendicion de cuentas.

8.-AGENDA PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO

Para la atencion y solucion de los problemas enunciados y atendiendo a los principios politico- éticos comprometidos, la agenda de
desarrollo de Cheran se construye a partir de la definicion de las lineas estratégicas y estructuradoras, y es a partir de éstas que se elaboran
programas y proyectos particulares y/o especificos. A continuacion se presentan las lineas estratégicas y los programas que la componen
por Consejo Operativo.

CONSEJO DE BIENES COMUNALES

1. Preservar y defender los bienes comunales.

2. Actualizar el padron comunal o de comuneros, con base a nuestros usos y costumbres, derechos comunales y constitucionales.
(Todos los habitantes de la comunidad).

3. Elaborar el reglamento de los derechos, obligaciones y sanciones de los comuneros.

4. Aplicar el reglamento de los derechos, obligaciones y sanciones de los comuneros, para la regulacion sobre el uso de la tierras, aguas

bosques, bienes pétreos, solares, urbanos y parcelas de uso comun.

5. Resolver mediante el dialogo, respetando los usos y costumbres los conflictos entre comuneros de linderos y tenencia de la tierra.

6. Explotar las vocaciones productivas y hacer producir de manera sustentable, los recursos existentes de nuestro territorio, para
fomentar las fuentes de empleo, reforzar los medios de produccion de la comunidad.

7. Gestionar diversos programas de apoyo y convenios de cooperacion, previa autorizacion de las asambleas y del Concejo Mayor.

8. Fomentar, apoyar, regularizar y diversificar la explotacion de los productos de minas y pétreos para bien de la comunidad.

9. Consolidar la calidad del proceso productivo en la explotacion de los productos de minas y pétreos.

10. Crear y fortalecer los programas de productividad en el vivero.

11. Producir plantas coniferas propias de la comunidad.

12. Diversificar los canales de comercializacion del vivero.
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13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Dar permisos para construcciones en las areas de uso comun o solares bajo el régimen comunal, en base a un estudio realizado y
previa consulta con las asambleas y el Concejo Mayor.

Disefiar y proteger zonas de reserva ecologica- comunales de acuerdo a nuestros usos y costumbres.

Disefiar y regular programas de reordenamiento territorial en base a la extension de tierra de zona boscosa y de cultivo.
Procurar que los comuneros dentro del territorio comunal tengan el acceso de acuerdo a nuestros usos y costumbres.

Disefiar, aplicar y supervisar programas de proteccion preservacion y restauracion de los recursos naturales para alcanzar el
equilibrio ecolégico.

Impulsar el desarrollo agropecuario, industrias comunales, asi como la silvicultura y la foresteria comunitaria.

Informar al Concejo Mayor del avance de la ejecucion de su respectivo Programa, cada que lo requiera.

Y las demas no previstas que de acuerdo a nuestros usos y costumbres y con autorizacion del Concejo Mayor se vayan generando.

CONSEJO DE PROCURACION, VIGILANCIA Y MEDIACION DE JUSTICIA

De acuerdo a nuestros usos y costumbres, rescatando, retomando y ejerciendo los valores de nuestros antepasados P’urhépecha,
fomentando el respeto (Kaxumbikua) entre los nifios, jovenes, adultos, ancianos, mujeres, y hombres:

M

N o

10.
11.
12.

o

® N

Disefiar programas de prevencion comunal.

Mediacion de la problematica de la comunidad con justicia.

Resolver y atender problemas entre individuos, familia y de territorio.

Aplicar las sanciones correspondientes de acuerdo a la falta cometida.

Dentro del territorio resolver problemas de tierra y de comunidad, caminos y de linderos en coordinacion con el Concejo de Bienes
Comunales.

Aplicar el reglamento de control de alcoholismo y drogadiccion.

Diseifiar e implementar campafias de prevencion, en coordinacion con el concejo de jovenes y de la mujer.

Aplicar el procedimiento de investigacion constantemente, apoyandonos en capacitaciones de organismos no gubernamentales
nacionales y extranjeros, en coordinacion con el Concejo Mayor de Gobierno Comunal.

Imparticion de justicia en base a la vida y el territorio.

Coordinar Proteccion Civil.

Coordinar e implementar estrategias para que funcione adecuadamente el cuerpo de seguridad vial.

Y las demas no previstas que de acuerdo a nuestros usos y costumbres y con autorizacion del Concejo Mayor se vayan generando.

CONSEJO DE ADMINISTRACION LOCAL

A través de las comisiones correspondientes, proporcionar los servicios de alumbrado publico, limpia, recoleccion y traslado,
mercados, panteones, rastros, calles, y ojos de agua. (areas de esparcimiento y recreacion).

A través de la Comision del Agua, proporcionar el servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado asi como el tratamiento de las
aguas residuales.

Através de la Comision de Planeacion y Desarrollo de los Asentamientos de la Poblacion, formular, aprobar, administrar y difundir
la zonificacion y planes de desarrollo urbano, con el conocimiento y previa autorizacion del Concejo Mayor.

Supervisar laaplicacion de las disposiciones en materia de desarrollo urbano, las contenidas en el Plan de Desarrollo Comunal, para
impulsar un crecimiento adecuado de la comunidad y de los nticleos de poblacion de su jurisdiccion.

En coordinacién y con autorizacion del Concejo Mayor realizar el plan de Obras publicas (pavimentaciones, y rehabilitacion de
calles, obras a escuelas, etc.).

Programar, coordinar y revisar las actividades del rastro municipal, para ofrecer un servicio eficiente y de calidad.

Y las demas no previstas que de acuerdo a nuestros usos y costumbres y con autorizacion del Concejo Mayor se vayan generando.

CONSEJO DE BARRIOS

Organizar las fogatas, entendiéndose LA FOGATA como el punto de reunion de los que la integran, es el espacio donde chicos
y grandes comparten sus inquietudes que acumulan en su diario vivir tanto en el marco de su fogata como fuera de ella, las
inquietudes se exponen, analizan y critican, derivandose de ello propuestas que van orientadas a solucionar problemas que se
contraponen para la buena marcha de la comunidad, que se traduce en un bien comun.

Actualizar el padrén de coordinadores de fogata.

Organizar las asambleas, ordinarias, extraordinarias y urgentes.

Conocer las necesidades de su respectiva, fogata, barrio en lo referente a servicios basicos requeridos, y turnarlo al Concejo Mayor
y al concejo respectivo.

Informar a las fogatas sobre temas de interés a la comunidad.

Escuchar las quejas y sugerencias y turnarlas al Concejo Mayor y al concejo respectivo.

Consultar a los comuneros a través de reuniones de fogata y de barrio, en los temas de interés de la comunidad.

Apoyar al Concejo de Programas Sociales economicos y culturales en la organizacion de actos civicos, culturales y sociales de la
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comunidad.

Convocar la participacion de los comuneros a través de las fogatas y asambleas de barrio, para el desarrollo de las tareas colectivas
(Jaroajpekua), que sean en beneficio de la comunidad.

Coordinar junto con las fogatas y las asambleas el nombramiento de los comisionados de las fiestas tradicionales de la comunidad.
Informar al Concejo Mayor del avance de la ejecucion de su respectivo programa, cada que lo requiera.

Y las demas no previstas que de acuerdo a nuestros usos y costumbres y con autorizacion del Concejo Mayor se vayan generando.

CONSEJO DE ASUNTOS CIVILES

Verificar que la atencion a usuarios sea conforme a nuestros principios y valores de acuerdo a nuestro sistema de usos y costumbres
en: registro civil, receptoria de rentas, Clinicas y Hospital Integral de Cheran.

Gestionar y promover proyectos de regularizacion, correccion y actualizacion de datos personales ante el registro civil.
Coordinar y regular la operacion del registro civil, de acuerdo a lineamientos correspondientes estatales y federales, considerando
nuestros usos y costumbres, con la autorizacion otorgado por el Concejo Mayor.

Coordinar y regular la operacion de la receptoria de rentas, de acuerdo a lineamientos correspondientes estatales y federales,
considerando nuestros usos y costumbres, con la autorizacion otorgado por el Concejo Mayor.

Coordinar y regular la operacion del Hospital Integral de Cheran de acuerdo a lineamientos correspondientes estatales y federales,
considerando nuestros usos y costumbres, con la autorizacion otorgado por el Concejo Mayor.

Coordinar y regular la operacion de la oficina de receptoria rentas de acuerdo a lineamientos correspondientes estatales y federales,
considerando nuestros usos y costumbres, con la autorizacién otorgado por el Concejo Mayor, sobre tramites vehiculares, las
contribuciones sobre la propiedad, solares, lotificacion, division, consolidacion, traslacion y mejora.

Con autorizacion del Concejo Mayor, elaborar, dirigir, ejecutar y operar los modelos y programas para impulsar:

a) Educacion indigena, intercultural y plurilingiie en todos los niveles y vigilar las escuelas ptblicas y las particulares,
tomando empeflo para que en sus respectivas circunscripciones asistan a las escuelas todos los nifios jovenes y adultos;

b) El patrimonio cultural tangible e intangible de la comunidad, (bienes, lugares sagrados, objetos y edificios historicos,
musica, canto, tradiciones etc.);

) El desarrollo de la lengua P’urhépecha, otras lenguas indigenas y extranjeras;

d) El desarrollo de la historia, filosofia, artes, saberes y conocimientos tradicionales de la cultura P’urhépecha; y,

e) El uso de los medios de comunicacion para la difusion y desarrollo de la cultura P’urhépecha.

Mediante la concientizacién fomentar la cultura ambiental en el manejo de los residuos so6lidos, desde su recoleccion hasta la
disposicion, seleccion, procesamiento y comercializacion de productos derivados.

Y las demas no previstas que de acuerdo a nuestros usos y costumbres y con autorizacion del Concejo Mayor se vayan generando.
CONSEJO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES ECONOMICOS Y CULTURALES

Coordinar y con autorizacion del Concejo Mayor, los diversos programas sociales de apoyos estatales y federales existentes.
Coordinar y regular la operacion de la oficina de relaciones exteriores, de acuerdo a lineamientos correspondientes estatales y
federales, considerando nuestros usos y costumbres, con la autorizacion otorgado por el Concejo Mayor.

Con autorizacion del Concejo Mayor, coordinar, regular, e impulsar la actividad comercial en nuestra comunidad.

Coordinar actos civicos, culturales sociales con el apoyo del Concejo de barrios y de Jovenes.

Con autorizacion del Concejo Mayor, impulsar y desarrollar la actividad artesanal de nuestra comunidad.

Elaborar proyectos sociales de apoyos y gestionar con autorizaciéon del Concejo Mayor ante las instancias estatales federales e
internacionales:

a) Para el desarrollo de los comuneros sociales y productivos: artesanos, médicos tradicionales, carpinteros, comerciantes,
migrantes, adultos mayores, agricultores, ganaderos y otros que requiera la comunidad;

b) Para el impulso a la educacién indigena, intercultural y plurilingiie en todos los niveles y vigilar las escuelas publicas y las
particulares, tomando empefio para que en sus respectivas circunscripciones asistan a las escuelas todos los nifios jovenes
y adultos;

c) Para el impulso y conservacion del patrimonio cultural tangible e intangible de la comunidad,(bienes, de convivencia
familiar, lugares sagrados, objetos y edificios historicos, musica, canto, tradiciones etc.);

d) Para el desarrollo de la lengua P’urhépecha, otras lenguas indigenas y extranjeras;

e) Para el desarrollo de la historia, filosofia, artes, saberes y conocimientos tradicionales de la cultura P’urhépecha;

f) Para el impulso de los medios de comunicacion para la difusion y desarrollo de la cultura P’urhépecha;

2 Para el impulso de Programas deportivos, recreacion, turismo, preservacion de tradiciones; y,

h) Y demas programas y proyectos que ayuden al desarrollo integral de la comunidad,
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Y las demas no previstas que de acuerdo a nuestros usos y costumbres y con autorizacion del Concejo Mayor se vayan
generando.

CONSEJO DE LAMUJER

Reivindicar el papel de la mujer consiente en el desarrollo integral de la comunidad, considerando que es la base de la familia, de
acuerdo a los principios y valores de nuestros usos y costumbres P urhépecha.

Fomentar el desarrollo integral de la mujer, nifios, matrimonios y adultos mayores, incluyendo atencion psicoldgica, y apoyo
juridico, legal, considerando nuestros usos y costumbres en lo individual familiar y colectivo.

Coordinar y vigilar la aplicacion equitativa y justa de los desayunos escolares.

En coordinacion con el Concejo Civil analizar la informacion generada en la base de datos por la oficina del Registro Civil, para el
disefio de politicas comunitarias en el impulso del desarrollo integral de la familia.

Gestionar proyectos y programas estatales, Federales e internacionales basados en derechos de la mujer indigena, nifios, nifias,
jovenes, madres solteras.

Impulsar la equidad de género y derechos de la mujer indigena.

Organizar a las mujeres de la comunidad para que participen en intercambios sobre experiencias culturales y productivas
intercomunitarias, estatales y nacionales.

Implementar foros de mujer en la comunidad.

Coordinar y vigilar la aplicacion equitativa y justa de los alimentos en los espacios de elaboracion de comida comunitaria.
Coordinar el acondicionamiento y mantenimiento de los espacios, areas verdes y jardines publicos.

Y las demas no previstas que de acuerdo a nuestros usos y costumbres y con autorizacion del Concejo Mayor se vayan generando.

CONSEJO DE LOS JOVENES

Elaborar, gestionar en coordinacion y con la autorizacion del Concejo Mayor, proyectos y programas para:

a) El impulso de los deportes en la comunidad, en todos sus niveles;

b) EI fomento de las actividades culturales y recreativas en la comunidad;

c) Laprevencion de adicciones en la comunidad,

d) Rescate e Impulso de juegos tradicionales;

e) Coordinar e impulsar la imagen urbana de la comunidad, y,

f) En coordinacién con otras instancias competentes de la comunidad, impulsar los proyectos de radio y television.

Y las demas no previstas que de acuerdo a nuestros usos y costumbres y con autorizacion del Concejo Mayor se vayan
generando.

RONDA COMUNITARIA

Controlar la seguridad en la comunidad.

Normar los establecimientos de abarrotes la venta de cerveza.
Rotar los mandos de la ronda comunitaria.

Renovar los elementos de la ronda.

Renovar los elementos de viabilidad y rotarlos.

Retomar Codigo de Etica y Conducta en la ronda comunitaria.
Atender el control de la seguridad.

TESORERIA COMUNAL

Como comunidad tenemos el derecho de recibir, ejercer con trasparencia los recursos econdémicos que por ley nos
corresponde.

La Tesoreria Comunal es la responsable de administrar los recursos econémicos comunitarios, municipales, estatales y
federales.

Este 6rgano debera concentrar la administracion de los recursos econémicos de la comunidad en su totalidad, evitando laseparacion
del manejo arbitrario de recursos econémicos.

Recaudacion de los ingresos de la comunidad.

Presentar el proyecto de cuenta publica asi como los estados financieros correspondientes.

Elaborar el anteproyecto de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal Anual.

Elaborar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal Anual.

Tener bajo su cuidado y responsabilidad la caja de la Tesoreria.

Activar el cobro de las contribuciones con la debida eficacia~ cuidando que los recargos no aumenten~ .
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9.- PROGRAMAS DE LOS CONSEJOS OPERATIVOS
CONSEJO DE PROCURACION, VIGILANCIA Y MEDIACION DE JUSTICIA

Este Concejo de Procuracion, vigilanciay Mediacion de Justicia, de acuerdo a nuestros usos y costumbres, visualizando las atenciones que
este Concejo debe brindar a nuestra comunidad, nos vemos en la necesidad de disefiar el siguiente programa de justicia comunal, toda vez
que no debemos perder de vista que somos una comunidad tinica, con caracteristicas particulares, es por eso que no se debe generalizar la
forma de imparticion de justicia.

1. PROGRAMAS DE PREVENCION COMUNAL

Este Consejo de Procuracion, Vigilancia y Mediacion de Justicia, una vez que nos dimos a la tarea de hacer una investigacion de campo, se
lleg6 a la conclusion que se tiene como objetivo tomar acciones y medidas necesarias en el sentido preventivo de todo aquello que afecte el
orden social y el bien comun, estudiando la conducta y problematica social que vive o experimenta nuestra comunidad indigena, nos
percatamos que debido al desarrollo social, crecimiento de la poblacién, desarrollo econémico y tecnoldgico, son los principales factores
responsable del consumo excesivo de bebidas embriagantes, sustancias toxicas en sus diferentes modalidades como son: marihuana,
cocaina, cristal, etc. Delitos del fuero comiin (lesiones leves, violencia intrafamiliar, conductas sexuales, robos, dafio a las cosas), perfilandose
como principales actores de estas conductas ilicitas los adolescentes y jovenes.

Estas conductas nos traen como consecuencia la desintegracion familiar, y revictimizacion a jefas de familia, hijos menores y por
consecuente la desintegracion familiar.

Por tal motivo nos vemos en la necesidad en la implementacion de diferentes programas, que tengan como proposito principal la
disminucion y la erradicacion de estas conductas, para tal efecto se disefian los siguientes programas preventivos, de acuerdo a la necesidad
de cada conducta, pretendiendo que los resultados se den a corto, mediano y largo plazo segin el tipo de conducta a que valla dirigido.

Todos estos programas estan dirigidos a los adolescentes, jovenes, mujeres y hombres en edad adulta.
2.MEDIACION DE LA PROBLEMATICA DE LA COMUNIDAD CON JUSTICIA

Este Consejo de Procuracion, Vigilancia y Mediacion de Justicia cuenta con una de las herramientas més importantes para dar solucion que
es, la mediacion y conciliacion de justicia entre las partes, para llevarlas a cabo con eficacia y sin dejar de lado los valores de nuestra
comunidad. Por la particularidad de ser y pensar del pueblo este consejo tomara un conjunto de acciones, sin dejar de lado que la comunidad
se conduce por un sistema de gobierno por «usos y costumbresy, y que para dar solucion a los problemas internos, de tal manera crear la
conformidad por la resolucion dada para tal efecto se tomaran las siguientes medidas pertinentes:

3.RESOLVER YATENDER PROBLEMAS ENTRE INDIVIDUOS, FAMILIAY DE TERRITORIO

Este Consejo de Procuracion, Vigilancia y Mediacion de Justicia para atender con puntualidad se atenderan diferentes criterios para darle
solucién a cada problematica como puede ser: familiar, agraria, civil o penal.

Familiar: Dandose por entendido, que el concubinato es la convivencia de pareja después de dos afios, alimentos, custodia, medidas
cautelares, etc.

Comunal: Entendiéndose, que existen conflictos de linderos, posesiones de pequefios propietarios de la comunidad, etc.
Civil: Dandose por entendido, regularizacion e inspecciones de propiedades urbanas, intestados, pagos mercantiles: cobranzas, etc.

Penal: Dandose por entendido, que son todas las conductas ilicitas que se clasifican en delitos que afectan al bienestar comun, como pueden
ser: Robo, portacion de armas de fuego, abigeato, posesion de vehiculos y unidades a motor, objetos de dudosa procedencia, dafio a las
cosas, portacion de sustancias ilegales, secuestro y saqueo de mercancia a vehiculos de particulares, comercializacion clandestina de
combustibles, transporte de productos o materias forestales, asi como todas las conductas de tipo sexual, trata de personas y todas las que
no estén previstas en este apartado que afecten al bienestar social.

4. APLICAR LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LA FALTA COMETIDA

Se aplicaran las sanciones al infractor de acuerdo a la conducta realizada tomando en cuenta la gravedad de la falta, la buena o mala
fe del infractor si es intencional o no intencional, ademas considerandose la reincidencia, las sanciones se aplicaran de forma
econdmica o trabajo comunitario y si la conducta lo a merita en una puesta a disposicion ante la autoridad competente. (Se anexa el
tabular de multas).
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5.DENTRO DELTERRITORIO RESOLVER PROBLEMAS DE TIERRAY DE COMUNIDAD, CAMINOS Y DE LINDEROS

Tomando en cuenta el area de competencia, inicamente se dara la intervencion a peticion del Concejo Mayor y del Consejo de Bienes
Comunales, para destrabar el conflicto que se pretenda resolver o en su defecto para dar una opinién o analisis del asunto, por el cual se
solicita la presencia.

6. APLICAR ELREGLAMENTO DE CONTROL DE ALCOHOLISMO Y DROGADICCION

Analizando que ante los ultimos afios se ha incrementado el consumo y venta de bebidas embriagantes y diferentes tipos de drogas, nos
vemos en la necesidad de aplicar el reglamento, para moderar el consumo y venta de alcohol y los diferentes tipos de sustancias toxicas, esto
con el objetivo de disminuir los indices de consumo y venta de los productos antes mencionados.

7. IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION, EN COORDINACION CON EL CONSEJO DE JOVENES Y DE LA
MUJER

Dentro de nuestra comunidad los jovenes son piezas fundamentales para que se dé una buena convivencia, al igual que la mujer puesto que
es el pilar fundamental de la familia y del ente social. Es por ello que para mantener el bienestar comun se disefiaron las siguientes campaiias
de prevencion:

. Campaiia dirigida a los jovenes: «Vive sin drogas y sin alcoholy, tiene por objeto hacer conciencia para mantener una juventud sana,
la difusion se dara de la siguiente manera: spot en las radios, perifoneo, logos, folletos, talleres en las instituciones educativas y
espacios publicos. Se aplicara de manera permanente en coordinacion con el Consejo de los Jovenes y los demas consejos.

. Campaiia dirigida a las mujeres: prevencion de la violencia de género, en este sentido el Consejo de Procuracion, Vigilancia y
Mediacion de Justicia, en coordinacion con el Consejo de la Mujer, considerando que se implementen campaiias «Mujer rescata tu
identidad», para esta campaiia se desarrollaran las siguientes actividades: perifoned, spot, talleres de los principios y derechos de
la mujer purépecha.

8. APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION CONSTANTEMENTE, APOYANDONOS EN CAPACITACIONES
DE ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES, NACIONALES Y EXTRANJEROS, EN COORDINACION CON EL
CONCEJO MAYOR

REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico e interés social; tiene por objeto establecer las normas para regular y ordenar la circulacion
de vehiculos y peatones en las vias publicas terrestres abiertas a la circulacion, de la comunidad.

Articulo 2. La aplicacion del presente Reglamento corresponde a la aprobacion de las asambleas de barrio y asamblea general por conducto
de la administracion en funciones y la comision de vialidad.

Articulo 3. Las autoridades estatales y comunales en materia de transito y vialidad, estan facultadas en el ambito de su competencia, para
emitir las disposiciones necesarias, a efecto de planear, establecer, regular, administrar, controlar y supervisar el transito de vehiculos y
peatones, su seguridad, sus bienes, el medio ambiente y el orden publico, en las vias ptblicas terrestres abiertas a la circulacion, en los
términos establecidos.

Articulo 4. Se entiende por via publica terrestre abierta a la circulacion, el espacio de dominio publico y uso comun, que por disposicion
de la Ley o por razones del servicio, esté destinado al transito de peatones, vehiculos, semovientes y transporte de personas y carga en
general.

REGLAMENTO DE TRANSITOY VIALIDAD APLICABLE
A LA COMUNIDAD DE CHERAN

Articulo 1. Se prohibe que cualquier tipo de unidades a motor se estaciones sobre las dos aceras, ajustandose a los espacios donde
la Comisién de Vialidad lo determine mediante el sefialamiento de marcas sobre la cinta asfaltica y el tiempo que establezca la
comision.

Articulo 2. Queda prohibido colocar cualquier objeto, que obstruya el libre transito y estacionamiento a vehiculos a motor como son
botes, sillas, letreros y promocionales o cualquier accion que se haga con la intencién de apartar espacios frente a los domicilios o
negocios, de igual manera se liberaran banquetas puesto que son de uso exclusivo para el peatéon y al mismo tiempo dar una buena
imagen, y de hacer caso omiso se haran acreedores a una sancion y los articulos seran recogidos por trabajadores y un vehiculo oficial
de la administracion.
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Articulo 3. Se hara acreedor a una sancion, determinada por la comision de vialidad de acuerdo al tabulador de multas a todo aquel
conductor que no respete los seflalamientos de direccion y los sentidos de las calles ya sea de vehiculos y motocicletas.

Articulo 4. Se sancionara con una multa cuando los elementos de vialidad sorprendan a mas de dos pasajeros en un vehiculo tipo
(motocicleta).

Articulo 5. Se hara acreedor a una multa a quienes transitando en vehiculos tipo (motocicleta) no hagan uso de casco de proteccion.

Articulo 6. Se sancionard y se aplicaran medidas muy estrictas a quien agreda de palabra o fisicamente a los elementos de vialidad, mientras
cumplan con el mandato de sus funciones por recomendacion de su fogata y el respaldo de la asamblea de barrios.

Articulo 7. Queda prohibido conducir a exceso de velocidad en las avenidas principales y calles alternas de la comunidad, la
velocidad permitida serd de 25 km/h. A si mismo no se permitira por ningiin motivo que sean utilizadas para jugar arrancones en
cualquier horario, en este caso, se haran acreedores a una sancién impuesta por el Consejo de Honor y Justicia y sujetos al tabulador
de multas de vialidad.

Articulo 8. Por seguridad no se permitira a vehiculos de la comunidad el polarizado, en caso de ser de fuera y tenga que permanecer por
un tiempo considerable se le comunicara que estara bajo vigilancia de las camaras que se encuentran ubicadas en puntos estratégicos y de
la propia seguridad interna de la ronda, como por los datos que se le tomaran al momento de ingresar.

Articulo 9. La comision de vialidad serd el responsable de tomar las medidas necesarias, a fin de no permitir vehiculos en mal estado o que
por descomposicién mecanica duren por mucho tiempo en un lugar que obstruyan el transito libre, en todo caso previa advertencia y de
ignorar las invitaciones seran trasladados al corralon de la comunidad, dentro de este articulo quedan sujetos los talleres auto eléctricos,
mecanicos, asi como los vendedores de autopartes usados.

Articulo 10. Por instrucciones de las asambleas de barrios, se faculta a la Comision de Vialidad, para que tome las medidas pertinentes a
fin de invitar a los conductores, que conduzcan un vehiculo, con un alto volumen acustico lo modulen con moderacion para no afectar a
terceras personas y que se eviten una sancion administrativa.

Articulo 11. A consideracion la comision de vialidad realizara una inspeccion minuciosa de documentos de todo tipo de unidad a motor para
comprobar su legalidad, sea nacional o extranjero, local o foraneo.

Articulo 12. Se prohibe a menores de edad, conducir cualquier tipo de unidades a motor, estando comprendidas las cuatrimotos y
motocicletas, cuando sean sorprendidos se haran acreedores a una sancion administrativa, asi como a sus padres o tutor

REGLAMENTO PARA ELSERVICIO DE LARONDA COMUNITARIA,
PROTECCION CIVIL, VIALIDAD Y GUARDA BOSQUES

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

DISCIPLINA

. Es la norma a que todo elemento que integre la ronda comunitaria, vialidad, proteccion civil y guarda bosques debe sujetar su
conducta, tiene como base la obediencia, la justicia y la moral; asi como un alto concepto del honor.

. Su objeto es el fiel y exacto cumplimiento de los deberes que prescriben las leyes y reglamentos de la ronda comunitaria y
demas.

. OBLIGACION: Sin excepcion, quienes integren la estructura de gobierno comunal, estarén sujetos a exdmenes antidoping de
manera sorpresiva cuando el Concejo Mayor lo determine, o por instrucciones de las asambleas de barrio, por conducto del Consejo
de Honor y Justicia.

. El presente reglamento tiene por objeto normar las actividades de la ronda y demas para el desempefio de los servicios que deben
establecerse en las barricadas, casa comunal, KATAPERACUA y avenidas principales fijando la manera de establecerlos y
ejecutarlos.

. Las diversas actividades de los equipos se guiaran por una distribucion de tiempos, formulado por el coordinador general en

coordinacion con los jefes de grupo, estas actividades podran sufrir modificaciones cuando los mismos servicios o diversas
actividades festivas y patronales lo impongan.
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TITULO II
ORDENES, LISTAS Y PARTES

CAPITULO1
ORDENES

Articulo 1. Los mandatos que dicte un superior en la escala jerarquica de la ronda se llamaran genéricamente 6rdenes y se comunicaran de
preferencia por escrito, las ordenes deben ser claras y precisas, redactadas lo mas concretamente posible.

Articulo 2. Las ordenes se transmitiran por los conductos regulares es decir de forma escalonada, salvo que sean urgentes en cuyo caso se
daran directamente a quien debe ejecutarlas; cuando esto ocurra se hara de conocimiento al superior que corresponda para no generar malos
entendidos, si la orden es de caracter confidencial se seguira el mismo procedimiento sin incurrir en explicaciones de detalle.

LISTAS

Articulo 3. Las listas sirven para comprobar la presencia del personal de la ronda y demas servicios.

Articulo 4. Después de pasarse lista y haberse nombrado los servicios, quien este al mando en el momento ordenara que los turnos se
trasladen a realizar el relevo correspondiente.

PARTES

Articulo 5. Los partes pueden ser escritos o verbales y se rinden al consejo que corresponden, expresando las novedades que ocurrieron
durante el turno del servicio desempefiado.

Articulo 6. El jefe de turno en servicio estara obligado a dar parte de las novedades ocurridas.

Articulo 7. Después del relevo de los servicios el responsable del turno rendira su parte de novedades de palabra o por escrito segln la
importancia, esta de las 12 horas anteriores o del tiempo que haya durado aquel servicio.

FORMALIDADES PARA COMUNICAR LOS PARTES DE NOVEDADES
Articulo 8. Todo inferior al dirigirse al superior para dar su parte correspondiente, lo saludara previamente en la forma reglamentaria de

conformidad con el adiestramiento, si hubiere presente compaifieros de diversas jerarquias el que rinda parte lo hara por los conductos
debidos, rendido el parte se retirara saludando nuevamente.

Articulo 9. Los partes que por alguna necesidad se tuvieran que dar por radio o teléfono seran concretos suprimiendo las formalidades de
cortesia.

SERVICIO DE GUARDIA EN LAS BARRICADAS
Articulo 10. Este servicio tiene por objeto garantizar la seguridad de la comunidad y habitantes hasta donde sea posible, asi como asegurar
la conservacion del orden en las inmediaciones de las barricadas, se compondra de un comandante de turno y los elementos que sean

necesarios, de acuerdo con la importancia del lugar.

Articulo 11. Quienes desempefien el servicio en las barricadas y patrullajes internos podran tomar acciones de revision de todo tipo de
vehiculos a motor o personas, cuando lo consideren necesario, esto por sospecha.

Articulo 12. El jefe de grupo sera el responsable directo de que el servicio se desempefie de la mejor manera , por ningin motivo se separara
de su puesto, evitando llevar cualquier objeto que los distraiga de la atencion que debe tener en su servicio, no permitiran la salida de ningtin
vehiculo oficial (patrullas, ambulancias o personal de la ronda armados), sin la autorizacion correspondiente del coordinador general honor

y justicia o consejo mayor, debiendo tener la comunicacion los consejos antes mencionados para evitar la confusion.

Articulo 13. No permitira que, a inmediaciones de las casetas de vigilancia, se formen grupos de civiles, en caso de haberlos se les invitara
a que se retiren y si llegase a ser atacado lo defendera hasta el Gltimo momento pidiendo el apoyo de inmediato a la base.

VIGILANTES
DE LAS FUNCIONES

Articulo 14. En la buena ejecucion del servicio de los vigilantes descansara la seguridad de la comunidad y el orden de una caseta de
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vigilancia; por tanto, los elementos de la ronda que lo desempefien deberan poner toda su atencion para cumplirlo con eficacia y
responsabilidad.

Articulo 15. El vigilante tendra la obligacion de presentarse a su servicio perfectamente aseado, realizando el corte de pelo con frecuencia
y rasurado, el calzado y uniforme limpio evitando mesclar las prendas de los uniformes.

Articulo 16. Los vigilantes no deberan sentarse, evitando hacer cualquier actividad que pueda distraerlos de su vigilancia, ni separar el arma
de su mano, pudiendo pasearse, con el arma en mano sin detrimento de la vigilancia y a inmediaciones de la barricada.

Articulo 17. Todo vigilante hara respetar la autoridad de que se haya investido; si alguien pretende desconocerlo llamara al jefe de grupo
y prevendra al infractor que se contenga, si esto no basta y persiste en su actitud o pretende arroyarlo procedera enérgicamente a su
detencion y trasladarlo con todas las medidas de precaucion a las instalaciones de KATAPERACUA.

Articulo 18. En caso de amenaza latente, el jefe de grupo informara al coordinador general y este a su vez a los encargados del Consejo de
Honor y Justicia para que en coordinacion se tomen las medidas necesarias.

Articulo 19. El vigilante por ninglin motivo hara entrega de su arma a ninguna persona ajena al servicio, si alguien pretendiera desarmarlo
se hara respetar y se defenderd hasta las tltimas consecuencias.

Articulo 20. Cuando pasare por inmediaciones de supuesto o llegara un superior a supervisar hara el saludo respectivo, y dara las
novedades que hubiere hasta el momento.

Articulo 21. Una de las responsabilidades del area de seguridad en lo que respecta a los planteles educativos, cuando a peticion de los
Directores de las Escuelas en coordinacion con los integrantes de las sociedades de padres de familia soliciten al Consejo Mayor, para que
se tome alguna accion preventiva a manera de un tipo operativo o conferencias que repercutan en contra del trafico o consumo de drogas
en cualquiera de sus modalidades.

SERVICIO INTERNO DE LA RONDA COMUNITARIA

Articulo 22. Este servicio se establecera para vigilar la parte interna de la comunidad siendo desempefiados por coordinadores, jefes de
grupo y rasos, segun su importancia, disponiendo de unidades a motor, armamento de cargo y demas equipo con que se cuente.

Articulo 23. El personal que integre el servicio de rondin podra llevar el arma a discrecion y una linterna que utilizara cuando sea necesario
esto con la finalidad de identificar a las personas en horarios nocturnos.

Articulo 24. Los servicios de rondines recorreran con frecuencia las calles con el fin de prevenir cualquier acto delictuoso o inmoral; y asi
cuidar el mayor orden y que por la noche se guarde la mayor calma.

Articulo 25. El servicio de rondin dentro de la comunidad es de advertencia y preventiva, accion que deben tomar quienes lo desempeiien,
para que como primera accion inviten a los comuneros a que se trasladen a sus domicilios y en caso de hacer caso omiso ya advertencia
previa se detendra y se trasladara a kataperakua, mismo que se sujetaran a las multas impuestas por el consejo de honor y justicia o trabajo
comunitario por cumplir.

Articulo 26. La ronda tomara una actitud de cortesia en todo momento cuando deba hacer una detencion y en el Gltimo de los casos cuando
el infractor sea renuente y ofensivo o pretendiera agredir a la autoridad, en este caso tomara una postura de accion, pero con firmeza,
evitando golpear a los detenidos, evitando en todo momento hacer uso de palabras obscenas para no dar motivo a la provocacion y tampoco
incurrir en una falta.

REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN CONSEJO DE HONOR
EN EL GRUPO DE SERVICIOS DE LA RONDA COMUNITARIA, VIALIDAD,
PROTECCION CIVIL Y GUARDA BOSQUES
Articulo 1. El Consejo de Honor tiene por objeto sancionar a los integrantes de la ronda comunitaria y demads servicios que cometan faltas
alamoral, dignidad y al prestigio del servicio de seguridad; dictaminar sobre los castigos correccionales que deban imponerse segun el grado
de la falta cometida.
FORMA DE CONSTITUIRSE

Articulo 2. El consejo de honor se constituira en el cuerpo de seguridad de la ronda comunitaria’ en la forma siguiente:

Presidente, un integrante del Concejo Mayor.
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L. Primer vocal: Un integrante de honor y justicia;
IL. Segundo vocal: Coordinador general de la ronda comunitaria;
I11. Tercer vocal: Un coordinador;

Iv. Cuarto vocal: Un jefe de grupo; y,
V. Un quinto vocal: Sera el secretario sin derecho a votar.
COMPETENCIA

Articulo 3. Corresponde conocer al Consejo de Honor: Todo lo relativo a la reputacion del cuerpo de seguridad.

L De los vicios de embriaguez, uso de drogas y juegos prohibidos por la ley, etc.; y,
1L De la negligencia en el servicio que no constituya un delito y de todo lo que concierne a la dignidad de la ronda y demas
servicios.
FACULTAD

Articulo 4. E]l Consejo de Honor tiene facultades para:

L. Acordar las notas que hayan de ponerse en las hojas de servicio y correctivos disciplinarios en su expediente personal;
1L Dictaminar sobre los castigos correccionales que deban imponerse;
1. Determinar en los casos en que un integrante de la ronda deba ser suspendido temporalmente para ejercer sus funciones o destituido

de su empleo de manera definitiva; y,
Iv. Suspension y destitucion.
Articulo 5. La suspension o destitucion seran impuestos por el Consejo de Honor.
Articulo 6. Los castigos correccionales a los que se refiere son:

Arrestos: los cuales se cumpliran en las instalaciones de KATAPERACUA realizando trabajos a manera de faena o recibiendo atencion
psicologica a si como sujeto a observacion de su conducta.

Articulo 7. Quien se encuentre cumpliendo una orden de arresto en el lugar sefialado en el articulo anterior y abandone las instalaciones sin
justificacion alguna se hara acreedor a otro arresto y tomara como reincidente, situacion que tomara a que se integre el Consejo de Honor,
mismo que determinara el castigo que debe imponerse de conformidad en el art. 4, 6 y anexos donde hace mencion sobre la destitucion
temporal o definitiva.

Articulo 8. Los elementos que se encuentren desempeflando un servicio de armas y demas en la cual estan consideradas las barricadas y
todo aquello que para su desempefio se debe estar armado, si se separara de su servicio sin autorizacion de quien estuviera al mando o por
iniciativa propia decidiera hacerlo se considerara como abandono de servicio. Acto que se tomara como delito grave, en este caso se formara

el Consejo de Honor para tomar en sus manos el asunto en cuestion y asi determinar el castigo ejemplar al defensor.

Articulo 9. Una vez dados a conocer los cargos que se imputan al acusado podra hacer uso de la palabra el defensor que sera un integrante
de laronda de cualquier grado para que exponga los argumentos que crea favorables para el acusado.

Articulo 10. De la misma manera el presidente del consejo de honor le sedera la palabra para que pueda argumentar a su favor, si asi fuera
el caso.

VOTACION DE LA CULPABILIDAD

Articulo 11. Terminada la audiencia el presidente procedera a recoger la votacion entre los miembros del consejo de honor, para decidir si
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el acusado es o no culpable, dicha votacion debera hacerse principiando por el de menor categoria.
FORMULACION DELACTA
L El secretario levantara el acta, en la que asentara:

Lugar, fecha y hora en que se reunio el consejo de honor; nombres y apellidos de los que integren el Consejo de Honor; asi como
el del acusado y defensor;

IL. Faltas que se imputen al acusado, el resultado de la votacion de los miembros del Consejo de Honor y el acuerdo que se hubiere
tomado; y,

II1. Terminado el acta firmara el alcance los miembros del consejo de honor, el acusado y defensor; asi como algunos testigos
presenciales.

TABULADOR DE SANCIONES ECONOMICAS

Este honorable Concejo de Procuracion, Vigilancia y Mediacion, de Justicia, de Gobierno Comunal de Cheran, K eri. Tiene a bien presentar
el resultado de la consulta realizada a determinadas fogatas de los cuatro barrios JURHUKUTINI, KETS85IKUA, KARAKUA y
PARIKUTINI, con el propdsito de integrar el reglamento interno de nuestra comunidad para atender los problemas que con mas frecuencia
se presentan, asi como lograr concientizar a nuestros comuneros de la necesidad de retomar principios que nuestros antepasados seguian
como parte de su vida y que permitian lograr una estabilidad social al interior de nuestra comunidad.

Lo anterior por el derecho que tenemos para ejercer autonomia para aplicar nuestros propios sistemas normativos en la regulacion y
solucién de los conflictos internos, sujetandonos a los principio generales de la Constitucion General de la Republica, respetando las
garantias Individuales y los derechos humanos fundados en los articulos 2° apartado A fraccion II, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 8, apartado 2, del convenio niimero 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo de los Pueblos Indigenas y
Tribales en paises Independientes, asi como en el articulo 5° de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas:

ABIGEATO

Comete el delito de abigeato, al que se le sorprenda en posesion de una o mas cabezas de ganado ajeno, cualquiera que sea su especie, sin
el consentimiento de quien reclame y compruebe ser su duefio.

Al responsable del delito de Abigeato se le impondran las siguientes sanciones;
L Detencion en Kataperakua;
1I. Trabajo comunitario y/o multa de $10,000.00 M.N., como sancién minima, sujeto a incremento de acuerdo la gravedad,
II1. Reparacion del dafio; y,
Iv. Exhibicion en la explanada comunal.
ROBO
Comete el delito de robo quien se apodere de una cosa, mueble, ajena y sin consentimiento de quien pruebe ser su duefo.
Al responsable del delito de robo se le impondran las siguientes sanciones;
L Detencion en Kataperakua;

1I. Trabajo comunitario y multa de acuerdo a la forma de la comision del robo, como sanciéon econdémica minima $1,000.00 (m.n.),
misma que ascendera el monto de acuerdo a los elementos de la comision del robo y la reincidencia;

III. Reparacion del dafio; y,

Iv. Exhibicion en la explanada comunal, siempre y cuando se acredite el delito.
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FRAUDE YABUSO DE CONFIANZA
Comete el delito de fraude, quien engafiando a alguien o aprovechandose del error en que este se halla, se apropie ilicitamente de una cosa
o alcance un lucro indebido para si o para otro, se abusa de confianza cuando el actor actiia de mala fe para lograr su proposito,

aprovechandose de la buena fe del afectado.

Al respecto del delito de fraude y abuso de confianza se le impondran las siguientes sanciones:

L Reparacion del Dafio bajo previo acuerdo entre las partes, de no cumplirse se aplicara lo conducente que consta en:
a) Detencion en Kataperakua;
b) Trabajo Comunitario; y,
c) Multa de acuerdo a los elementos de la comision del delito.
1L Exhibicion en la explanada comunal.
ADULTERIO

Comete adulterio al que se sorprenda o se compruebe engailando a su pareja en un acto sexual.

A los responsables de la falta de adulterio se les impondran, las siguientes sanciones administrativas:

L. Detencion en kataperakua;
IL. Trabajo comunitario o multa equivalente $ 2,000.00 pesos m.n. para ambos; y,
1. Exhibicion en la plaza comunal.

DESPOJO

Comete el delito de despojo quien se apodere o haga uso de un bien inmueble, de la comunidad o de un particular mediante un derecho real
que no le pertenezca o empleando engaio.

Al responsable del delito de despojo se le impondra las siguientes sanciones:
I. Detencion en kataperakua;
II. Reparacion del daiio;
1. Restitucion del bien; y,
V. Trabajo comunitario y/o multa.
ALCOHOLISMO
A quien se le sorprenda bebidas alcohdlicas fuera de los horarios establecidos, a personas ingiriendo dentro de los establecimientos, la venta
amenores de edad, a estudiantes, en dias festivos y cuando la autoridad competente proponga ley seca, se les sancionara a los propietarios
dellocal.
Al responsable de lo antes mencionado se le impondran las siguientes sanciones:
L. Apercibimiento de no acatar las indicaciones previstas en el Reglamento;

II. Multa de $ 2,000.00 dos mil pesos M.N.; y,

I11. Por reincidencia clausura por tiempo indefinido.
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FALTA SANCION MULTA

Pagar con labor comunitaria o cubrir la
cantidad de $250.00 pesos, quienes

Estado de ebriedad 24 horas de celdas . S .
tengan mas de ftres reincidencias solo
podran hacer trabajo comunitario.
Pagar con labor comunitaria o cubrir la
Conduciendo en estado de ebriedad 24 horas de celda cantidad de $500.00 pesos, quienes

tengan mas de ftres reincidencias solo
podran hacer trabajo comunitario.

Pagar con labor comunitaria o cubrir la
cantdad de $500.00 pesos y la
Agresion fisica y verbal 24 horas de celda reparacion del dafio, quienes tengan
mas de tres reincidencias solo podran
hacer trabajo comunitario.

Pagar con labor comunitaria o cubrir la
cantidad de $250.00 y quienes tengan

Alteracion al orden publico 24 horas de celda o . .
tres reincidencias solo podran hacer|
trabajo comunitario.
Pagar con labor comunitaria o cubrir la
Agresion a la Autoridad 36 horas de celda cantidad de $gPUCR Rgsos quienes

tengan mas de ftres reincidencias solo
podran hacer trabajo comunitario

Dependiendo del calibre de arma de
fuego, y del monto de la cantidad de
droga se sancionara con una cantidad

Uso indebido de armas y portacion de 36 horas de celda

consumo de estupefacientes minima de $1,000.00 pesos, se remitira
al Ministerio Publico cuando sea
necesario.

CONSEJO DE ADMINISTRACION LOCAL
INTRODUCCION

La Administracion Local es aquél sector de la Administracion Publica que componen una serie de instituciones dotadas de personalidad
juridico-publica, que surgen como asociacion de hombres y mujeres unidos por lazos de vecindad, para la defensa genérica de sus intereses.

El Consejo de Administracion Local, en coordinacion con el Consejo Mayor del Gobierno Comunal y los consejos operativos. Con el
proposito de satisfacer las necesidades de la comunidad e instalaciones dividida en las siguientes comisiones: (obras publicas, rastro,
purificadora, centro de acopio, plaza de toros, agua potable, unidad deportiva, aseo publico, jardineria, panteones y mercado),es por ello
su gran importancia y se requiere el apoyo total de todos los involucrados para el buen funcionamiento de las mismas.

Una de la meta mas importante, por parte del Concejo de Administracion Local es la construccion de un nuevo Mercado Municipal que
cubra con las necesidades de la comunidad a un largo plazo, que cuente con estacionamiento subterraneo, area de venta de alimentos y area
de venta de artesanias. Con el objetivo de dar mayor comodidad para los vendedores y consumidores con ello mejorar la imagen de la
comunidad.

El Concejo de Administracion Local, en base a un analisis previo realizado en las diferentes comisiones que tiene a su cargo, detecto las
diferentes necesidades que se tienen en cada una de ellas para desempefiar de la mejor manera sus labores, y en base a ello realizar
propuestas para la mejora de las mismas y brindar los servicios de una manera eficaz.

OBRAS PUBLICAS

Objetivo General: Planear, elaborar, programar, presupuestar, administrar y supervisar los proyectos de planes y programas de obra
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publica, en los que se consideren los estudios necesarios para definir la factibilidad técnica y econdmica, para la realizacion de las mismas
de forma oportuna con calidad y al menor costo.

COMISION NECESIDAD PROPUESTA META

Se proyecta incrementar el desarrollo comercial
dentro de la comunidad, organizando a los
diferentes comercios dentro de wuna nueva 2019 2020 2021
infraestructura en relacién al Mercado Municipal,
dependiendo de los recursos que estén al alcance.

Se pretende dar seguimiento de pavimentacidn, a
lo que respecta el camino cruziro - la mojonera, en
beneficio al desarrollo social y comercial de la
comunidad.

Infraestructura de
Mercado Municipal
Se pretende acondicionar el camino Cherdn-
Rancho del pino para mantener la comunicacion
directa asi mismo reducir el tiempo de traslado
entre ambas comunidades.

Apoyo a la infraestructura en los diferentes centros
educativos de la localidad de Cheran, Michoacan,
con los respectivos convenios e importancia de la|* r
obra analizando sus necesidades, dando prioridad
a los centros educativos con mayor necesidad.

Instalar tuberia para drenaje de los habitantes de
la comunidad que tienen sus viviendas a bordo de
la barranca de Jangirin hasta donde corresponda
para conexiéon con el drenaje de tratamiento de
aguas negras, planta norte, evitando la
contaminacion de la barranca de Kumitzaru, con los
desechos de los sanitarios particulares.

Pavimentacién

Cruziro- La Mojonera *

Brecha *

Cherdn-Rancho del
Pino

Infraestructura en
centros educativos

OBRAS PUBLICAS *

Alcantarillado en la
barranca de jangirin.
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RASTRO

Objetivo General: Proporcionar un servicio publico de calidad para el sacrificio de animales destinados para consumo humano a toda la
poblacion de Cheran y comunidades circunvecinas a fin de cubrir con las expectativas de los clientes, evitando con ello el sacrificio de
animales en domicilios particulares.

COMISION

NECESIDAD

PROPUESTA

META

2019

2020|

2021

RASTRO

RASTRO

Herramienta de
trabajo

Lavaderos para
menudo

Renovacién de los

corrales

Acondicionarel area

de carga

Acuerdo con HJ

Estacionamiento

Mantenimiento

Proporcionar a los trabajadores el material
necesario para el desempefio de su trabajo en los
cuales se encuentran mandiles, cuchillos, calzado
industrial, jaladores, chairas, etc.

Construir unos lavaderos a un costado del rastro,
evitando con ello que las personas que se dedican
a la venta del mismo, contaminen el area de
kumitzaru siendo este el lugardonde |la gente va a
lavar dicho alimento.

Renovarlas instalaciones de los corrales, en lo que
corresponde a los pilares y puertas para el ganado
bovino en relacién a los corrales del ganado
porcino, poneruna puerta para uno de los corrales,
asi mismo renovar los comederos y bebederos de
los mismos, ya que por la altura que estos tienen,
es dificil para los cerdos llevarsu alimentacién, se
desea poner una rejilla para un registro que se
encuentra dentro de uno de los corrales, asi mismo
extender el tejado de los mismo.

Construir una rampa que facilite a los trabajadores
la carga de la carne, a nivel de la plataforma del
carro repartidor.

Mantener un acuerdo con el Concejo de Honor yj
Justicia para que en la barricada F2 por medio de la
ronda comunitaria evitar que pasen animales
viejos o en mal estado de salud, para impedir que
Illeguen al rastro para su sacrificio.

Realizar un estacionamiento para que los
tablajeros esperen en cuanto se lleve a cabo el
sacrificio de su animal y con ello evitar que las
personas entren al darea de trabajo.

Reparaciéon de los sanitarios de uso exclusivo para
hombres y mujeres.

Dar mantenimiento a la maquinaria que se
encuentra dentro de las diferentes etapas de
sacrificio del animal y mantenerlas en buen
estado.

Pintar todo el edifico del rastro en cuaresma, ya
que es el tiempo indicado en la cual no se tiene
que interrumpirlabores diarias.
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PURIFICADORA

Objetivo General: Generar fuentes de empleo dentro de nuestra comunidad, brindar el mejor servicio y satisfacer la necesidad de nuestros
clientes y publico en general, proporcionando agua purificada y de calidad para el consumo humano, asi mismo contribuir en el desarrollo
social y economico de las familias de nuestra comunidad de Cheran, Michoacan y comunidades circunvecinas.

META
2019 2020 2021

COMISION NECESIDAD PROPUESTA

Adquirir dos camionetas, para ampliar la zona de
Transporte mercado ycon ello crearuna fuente de empleo mas
para nuestra comunidad.

Comprar maquinaria industrial para la fabricacién
de cubos de hielo, ya que se cuenta con materia
prima para la realizacion de los productos que se
pretenden ofertaral publico.

Construir una bodega para almacenar todos los
materiales que se necesitan en relacion a la
purificadora y mantener una buena imagen al
publico.

Maquinaria

Crear estrategias de venta y difusion para la
comercializacion del agua purificada, realizar spot
para darlos a conocer en los diferentes medios de
comunicacion.

PURIFICADORA * *

Bodega

Comercializacion

CENTRO DE ACOPIO

Objetivo General: Concientizar a las familias en el reciclaje para reducir la cantidad de basura que genera nuestra comunidad de Cheran,
para seguir adelante con el programa cero basura, con ello promover una cultura ecoldgica, tener conciencia de la importancia del cuidado
del medio ambiente y preservacion de los recursos naturales, con la participacion y colaboracion de nuestra poblacion en general y de la
comunidad educativa.

. META
COMISION NECESIDAD PROPUESTA
2019 2020 2021
Concientizar a las personas desde nifios, jovenes,
adultos y ancianos en lo que corresponde al
programa cero basura y se acoplen a la separacién
de los residuos y seguir siendo la primera
comunidad, que contribuye con el medio ambiente.
Campafia de
concientizacién en la * * *

comunidad.

Se pretende proporcionar a los trabajadores el
material de trabajo adecuado, para el mejor
desarrollo de sus actividades como son: guantes,
mangas, overoles, calzado industrial, entre otros.
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CENTRO DE
ACOPIO

Herramienta de
trabajo

Piso firme

Bascula

Comedor

Venta de Composta

Poner piso firme en el area donde estara la banda
transportadora para seleccion de los materiales a
reciclar y con ello realizar la instalacion eléctrica
para poneren marcha el molino de plastico duro.

Adquiriruna béscula para el centro de acopio, para
tener el pesaje de los materiales reciclados a la
venta, entre ellos: bolsa, pet, cartén yvidrio. Ya que
no es viable que el compradorse lleve la mercancia
sin pesar, lo que contribuye a desvios de recurso.

Se pretende realizar un comedor para los
trabajadores, para que ingieran los alimentos de
una manera adecuada e higiénica.

Buscar mercado para la venta de la composta Y|
mejorar su calidad, con la venta de dicho producto
adquirirun harnero.

Se proyecta en un futuro tener a la venta productos
terminados, si se contara con la maquinaria
indispensable para la realizacion de dichos
productos entre ellos cubetas, maceteros, jicaras,
bolsa para vivero, manguera, etc.

COMISION DE ESPACIOS PUBLICOS

Objetivo General: Crear y mantener los centros recreativos y deportivos en buenas condiciones, capaz de satisfacer las necesidades del

usuario, que garantice el bienestar y la calidad de vida dentro de la comunidad de Cheran, Michoacan
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PLAZA DE TOROS

COMISION

NECESIDAD

PROPUESTA

META

2019

2020

2021

PLAZA DE TOROS

Pintarla plaza de toros

Bafios

Pintar la plaza de toros en su parte interior como
exterior ya que se encuentra muy deteriorada y con
ello darle una buena imagen, asi mismo reparar el
tejado de la entrada principal y unos tablones del
anillo del ruedo.

Hacer unos bafios en la parte baja, por donde esta
ubicada la rampa, ya que esas personas que se
encuentran de ese lado de la plaza de toros, tienen
que recorrer cierta distancia para ir hacer sus
necesidades fisioldgicas, lo cual tienen que bajar|
para ir a los bafios de la entrada o ir a los bafios
que se encuentran del otro extremo de la plaza de
toros.

UNIDAD DEPORTIVA

COMISION

NECESIDAD

PROPUESTA

META

2019

2020

2021

UNIDAD
DEPORTIVA

Mantenimiento

Asadores

Reconocer los linderos de la unidad deportiva,
para cercar la parte de la resinera ya que se utiliza
como via de trasporte para saliral otro extremo.

Renovaryremplazar los juegos infantiles.

Acondicionar el drea con asadores, para que la
gente que asista pueda cocinarsus alimentos.

Verla posibilidad de crear un centro turistico en la
parte alta de la unidad deportiva.
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AGUAPOTABLE

Objetivo General: Brindar el mejor servicio de red publica de agua potable dentro de la comunidad de Cheran Michoacan, para beneficio
de un mayor niimero de viviendas.

COMISION

NECESIDAD

PROPUESTA

META

2019

2020|

2021

AGUA POTABLE

Realizar el pago del
agua potable

Mantenimiento

Realizar el pago correspondiente del agua potable,
a toda la estructura entrante para el periodo 2018-
2021 desde Keris, titulares y trabajadores de los
diferentes concejos operativos, incluyendo Ila
Ronda, obligando que todos estén al corriente.

Para todo tramite que desee realizar el publico en
general de la comunidad de Cherdan, tendrd que
presentar su recibo de agua potable sin adeudos,
para con ello proporcionar un servicio de mejor]
calidad.

Dar mantenimiento a los depdsitos de agua de
azhuniro, y recuperar el area de la entrada ya que
es el acceso a donde se encuentra la bomba.
Remplazar las 2 valvulas sheck para el buen
funcionamiento de la bomba de agua.

Renovarla cerca perimetral del drea de rebombeo.

Construir el cercado perimetral del nuevo pozo de
agua.

ASEO PUBLICO

Objetivo General: Trasladar y recolectar los residuos solidos y/o basura domiciliaria correspondiente al programa cero basura de nuestra
comunidad de Cheran Michoacan, a su destino final ya sea recicladora o basurero municipal, asi como la limpieza y barrido de las areas
publicas como jardines, calles, accesos y/o salidas de la cabecera municipal.

COMISION

NECESIDAD

PROPUESTA

META

2019

2020

2021

ASEO PUBLICO

Campafias de

concientizaciéon sobre

la generacion de
basura

Concientizara la poblacién de Cheran para que sea
la primera comunidad que no utiliza vasos yplatos
de wunicel, ya que es un material altamente
contaminante para el medio ambiente pues tarda
1,000 afios en degradarse.

Realizar campafas de concientizacién con el
programa cero basura en las escuelas desde nivel
prescolar hasta nivel licenciatura.

Reducir el uso de plastico en los diferentes
comercios de nuestra comunidad.

Dotar de uniformes y herramienta de trabajo al
personal de aseo publico.
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CONSEJO DE BARRIOS
RESUMEN

El consejo coordinador de barrios es un medio de enlace entre la comunidad y nuestros consejos operativos de nuestra forma de gobierno
comunal.

INTRODUCCION

El consejo coordinador de los barrios se forma a partir de las necesidades que se vieron, de que deberia existir un mediador de enlace entre
la comunidad y la estructura del gobierno comunal, siendo el consejo de barrios, quien fuera el encargado de tener a nuestra comunidad
informada de todas las actividades del gobierno comunal y de 1a misma manera ver las necesidades de nuestra comunidad y hacérselas saber
a nuestro gobierno comunal, o en su casa al consejo correspondiente. El consejo coordinador de barrios, representara al municipio en
funciones estatales y federales, a través de los consejeros otorgados por el consejo mayor de gobierno comunal.
Consultar a la ciudadania sobre actos o decisiones cuando el gobierno comunal lo considere que debe publicarse dicho interés social.

METAS Y OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Vigilar el buen funcionamiento de toda la estructura de gobierno y de informar de dicho funcionamiento a las asambleas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Lareorganizacion de la comunidad para un mejor funcionamiento de nuestro Gobierno Comunal.
] Visitar y activar las fogatas.

. Llevar a cabo cada semana las asambleas de barrio.

. Realizar asambleas extraordinarias cuando sean necesarias.

RECURSOS E IMPEDIMENTOS
Nos apoyaremos con las fogatas y sus respectivos coordinadores de las mismas y las asambleas de cada uno de los barrios.

Lo que nos podra impedir continuar con nuestra labor sera la apatia y desinterés de los comuneros integrantes de las fogatas. Y a su vez la
falta de participacion en la asistencia de cada asamblea a realizarse en cada barrio.

DESARROLLO
PRIMER PUNTO

Los coordinadores de barrios, proponemos establecer que todos los trabajadores se acaten a una buena organizacion, de trabajo y disciplina
misma que los coordinadores de barrios, tendran que estar revisando, para que no haya indisciplinas dentro de las areas de trabajo. También
nos daremos a la tarea de supervisar a toda la administracion en cuanto a sus respectivas horas de entrada y salida a su area de trabajo. Y
de esa manera hacer llamadas de atencion.

Se procurara establecer un ambiente de trabajo, donde cada uno de los trabajadores cumpla cabalmente con su responsabilidad y ademas que
su trabajo refleje un ambiente de armonia, evitando ser sancionados econdémicamente, ademas se tomara muy en cuenta su puntualidad y
asistencia.

SEGUNDO PUNTO

Lareactivacion de las fogatas sera nuestra meta y consideramos darnos un lapso de tiempo de 3 a 4 meses para lograrlo en cada uno de los
barrios. Se realizara un padron actualizado para tener presente de quienes siguen como coordinadores de fogata y sus integrantes. Y que
cierto coordinador este cumpliendo su funcion de tener informados a todos y cada uno de los integrantes de la fogata, de todos los sucesos
que estén aconteciendo en ese momento. Los coordinadores de barrio también pasaremos a las fogatas a preguntarles si requieren el cambio
de coordinadores de fogatas o en su caso reiterar al mismo que este en funcion para hacer su respectivo nombramiento.

Con la finalidad de que por medio de ellos se pase toda la informacion a las fogatas. Nuestra funcion también sera visitar a aquellas fogatas
que se encuentren inactivas para saber porque motivo se ha estado desactivada dicha fogata y buscar algin método de que nuevamente se
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estén activando las fogatas, para estar unidas y servir al pueblo. Ademas se coordinara con cada uno de ellos para que tengan funcionalidad
de acuerdo a lo que les corresponde de igual forma se estara fortaleciendo su activacion constantemente.

TERCER PUNTO

Una vez que se tengan organizadas a cada una de las fogatas, se les estara convocando a las asambleas de cada barrio para tratar asuntos
relacionados al bienestar de la comunidad.

CUARTO PUNTO

El Consejo de Barrios tiene que estar cerca de cada fogata para conocer de mejor manera de las necesidades basicas que se requieren y para
darles una solucion adecuada y turnarla al consejo respectivo ademas vigilar que se le dé seguimiento y solucion a la peticion. El Consejo
de Barrios tiene como finalidad la coordinacion y organizacion de las fogatas que existen en los barrios de la comunidad indigena de Cheran
K’eri, entendiendo a la fogata como el punto de reunion de los que la integran, donde se integran chicos y grandes para compartir sus
inquietudes que acumulan en su diario vivir, las inquietudes se expresan, analizan y se les da la mejor solucion orientada a un beneficio
comun. Esto se hara mediante la comunicacion que se realizara por aparato de sonido, de forma verbal y a manera de citatorios a cada uno
de los comuneros que integran las fogatas que existen en cada uno de los barrios de la comunidad en general. Ya que el papel del consejo
coordinador de barrios es servir como vinculo referente a necesidades basicas requeridas por los comuneros de cada barrio y que a partir del
analisis se les brinde y aplique una solucion que redunde en un beneficio de toda la comunidad y como consecuencia vivamos mucho mejor
con base a este planteamiento proyectamos lo siguiente:

Todo el personal de esta administracion se acatara a un estricto reglamento de trabajo, sino respeta el dicho reglamento sera informado a la
asamblea de barrio para que este tome cartas en el asunto y tome la decision de la sancion que este merezca.

Mencionamos también que los coordinadores de barrios se daran a la tarea de buscar en cada fogata los trabajadores que se requieran en las

diferentes comisiones o simplemente en los trabajos temporales, asi mismo nos tomaremos el tiempo de vigilar que realmente se esté
cumpliendo con su labor encomendada en horas y dias asignados.

QUINTO PUNTO
Coordinadores de barrios visitaremos fogatas para escuchar.
Quejas, sugerencias sobre el personal, o de lo contrario que no estén de acuerdo, en algin asunto que se esté tomando en ese momento. Para
asi en su momento tomar alguna alternativa o simplemente hacer llegar la queja al consejo correspondiente, y asi llamar la atencion a la
persona quien sea en este caso la del error, dindole también a saber que no cumple con su labor encomendada, este sera revocado de su cargo.

SEXTO PUNTO

Coordinadores de barrios auxiliaremos a todos los consejos operativos cuando asi lo requieran, o viceversa cuando nosotros como
coordinadores de barrios necesitemos de su colaboracion de los demas consejos, estos deberan acudir al llamado que se les esté haciendo.

SEPTIMO PUNTO

A todos los comuneros y comuneras de Cheran de los cuatro barrios se les estaran haciendo llegar invitaciones a través de sus coordinadores
de cada fogata para cualquier tipo de participacion que se requiera, ya sean; eventos sociales, desfiles, faenas, etc.

OCTAVO PUNTO
Los coordinadores de barrios de acuerdo a la coordinacion de las comisiones que se nombraran para las fiestas tradicionales de nuestro
pueblo, se estardn tomando en cuenta primeramente a los coordinadores de fogatas, para que sean ellos junto con nosotros y el consejo
mayor quienes citen a los comisionados y asi se lleven a cabo nuestras fiestas patronales.

ESTRATEGIAY ACCIONES

Nuestra estrategia sera apoyarnos en los compafieros de la estructura para convocar a los miembros de cada fogata, primero con los
coordinadores de cada fogata y posterior con los demas.

Censo de las fogatas activas con nombres y sefias de donde estén ubicadas, ubicaremos las fogatas donde haya algun trabajador que este
en esta administracion y comprometerlo a tener activa su fogata. ( Registro de trabajadores).
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Reglamento para toda la estructura:

. Responsabilidad.

. Respeto.

. Honestidad.

. Puntualidad.

. Disciplina.

= Revocacion de mandato.

Horario laboral

Lunes a viernes de:

9:00 A.M. a 2:00 p.m. y de 4:00 P.M. a 7:00 P.M.
9:00 A.M. a 2:00 p.m. y de 5:00 P.M. a 8:00 P.M.

Sabados:

9:00 A.M. a 1:00 P.M.

Nota: Domingos y dias festivos que se requiere laborar se debe cumplir con el horario que se establezca.

A todos los integrantes de esta estructura que no se acaten y respeten el reglamento se les haran llamadas de atencion.

] Verbal.
= Escrito.
. El barrio o asamblea lo determinara tomandose en cuenta, que puede haber revocacion de mandato.
FECHAS ACTIVIDADES OBJETIVOS MATERIALES
Participar en la reparticion de fruta para los . Y ]
ENERO Que nuestras costumbres sigan muy vivas. Fruta, vino, refrescos etc.

bailadores. Cuatro asambleas en cada barrio

Asambleas ynombramiento de
los comisionados

Reunion de coordinadores para la propuesta de
los comisionados.

Llevar a cabo nuestra fiesta de Resurreccion
(octava).

. . Que la comunidad se integre mas a muestro|Papeleria y equipo de
B 1 dias viernes ) - . .
sistema de gobierno yque este informado. sonido.
DIA6 DE ENERO B 2 dias martes
ASAMBLEAS B 3 dias martes
B 4 dias miércoles
FEBRERO Asambleas de informacién en cada barrio. Informar de los sucesos que estan pasando . ;
en dichas fechas. Papeleria y equipo de

sonido.

MARZO

Asambleas yasamblea general

Asambleas en cada barrio los dias

correspondientes.

Asamblea general de los cuatro barrios.

Informar a toda la comunidad en general del
funcionamiento de la estructura y sus
respectivas areas de frabajo.

Papeleria

Sillas

Toldo
Equipo de sonido
Proyector

Botellas de agua

Conmemorar el levantamiento de Cheran K'eri

Sonido, sillas, papeleria,

4 asambleas
10
15

Festival del dia de las madres.

Festiva para maestros.

de lo que acontece.
Festejar a todas las mamas.
Festejar a maestros yreconocer su labor.

ABRIL Asambleas correspondientes en cada barrio. . . Lo
en contra del crimen organizado. toldo y refrigerio.
4 Asambleas Fg—st|val infantil y entrega de juguetes (dia deljQue la comumfjad este apoyada por la
nifo). estructura de gobierno.
30 Desfile en nuestra comunidad por Ia Morrales, vino, refrescos
participacion de fogatas. cigarros.
15 Fiesta patronal de la Octava, recibimiento de las
bandas y acompafiamiento al jaripeo.
25
26
27
. Informar a coordinadores yde méas comuneros . .
MAYO Llevar a cabo las asambleas en cada barrio. : y Y Sonido y papeleria.

Toldo ysonido
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Entregar botellas y morrales a las tres fiestas:

JUNIO San Juan Mantener informada a cada una de las

. asambleas.
Sagrado Corazon

San Pedro

Buscar por medio de las asambleas a
JULIO Elegir a la comision de la fiesta de octubre. personas que nos represente y haga la fiesta
del patrén de este afo.

Seguir visitando nuestras fogatas y seguir|

AGOSTO Llevar a cabo las asambleas de cada barrio. motivando para que se acerquen a las
asambleas.
Convocar a todas las fogatas y el pueblo en

SEPTIEMBRE Primer informe de gobierno general para hacer la asamblea de todo el]Toldo ysonido
pueblo.

Celebrar la fiesta de nuestro patrén y entregar

OCTUBRE L Cuidar ymantener limpia nuestra comunidad.
morrales ybotellas a los comisionados.

NOVIEMBRE Entregar botellas y morrales el dia de muertos. [Llevar a cabo las asambleas de cada barrio. |Toldo ysonido
Entregar botellas ymorrales a la comision de la Esperar a nuestros paisanos que vienen de

DICIEMBRE 9 y estados unidos y cuidar que nuestra gente

fiesta del 12 de diciembre ala Guadalupe

esté en armonia.

CONSEJO DE PROGRAMAS SOCIALES ECONOMICOS Y CULTURALES
RESUMEN

Como en la actualidad y por modalidad en nuestra forma de Gobierno Comunal, mediante «Los Usos y Costumbresy, fue creado este
Concejo de Progrmas Sociales, Econdmicos y Culturales.

Nosotras somos personas electas por medio de la Asamblea de Barrios y propuestas por nuestras fogatas a las cuales activamente hemos
tenido participacion, y si estamos aqui en porque en la gente a depositado su confianza y su fe en nuestra personalidad como comuneras
para llevar a cabo las tareas que se nos sean asignadas.

MISION

Cumpliremos con lo requerido, administrar de manera clara, honesta y responsable, ademas de gestionar proyectos en favor a nuestros
comuneros y comuneras.

Coordinar y regular las actividades en las oficinas de relaciones exteriores de acuerdo a las normas estatales y federales que rigen a dicho
departamento.

VISION

Dar un amplio criterio en el tema de proyectos, buscar abrir puertas en diversas compaiiias, secretarias estatales y federales con el afan de
internar recursos, aumentar el nimero de beneficiarios en adultos mayores, madres de familia y jovenes.

COMPROMISO

Con mucho respeto estamos dispuestas a servir a nuestro bello pueblo de Cheran K'eri.

. Velar por los intereses que favorezcan a la poblacion.

. Mantener el orden y la disciplina de nuestro Concejo.

. Vigilar cuidadosamente que las actividades a realizar se cumplan de una manera satisfactoria.

. Aceptar quejas, sugerencias constructivas y sobre todo respetar opiniones externas.

. Vincularnos con los demas concejos para poder acoplarse en los planes de trabajo.

. Colaborar en actividades que sean requeridas, como faenas, organizaciones de algin otro evento en favor de nuestra comunidad.
. Trabajar con honestidad, responsabilidad y claridad.

Para que este Concejo pueda solventar las necesidades que existen actualmente hemos decidido dar el todo para lograr un cambio visible,
con mucho esfuerzo y dedicacion se hara posible, pues para eso nos han elegido.



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 50 Miércoles 17 de Julio de 2019. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

PROPUESTASATRABAJAR

Como Concejo de Programas Sociales, Econdmicos y Culturales. Y en apoyo de los demas concejos y compaiieros que laboraran en este
periodo (2018 — 2021). Hemos concluido en términos favorables hacia la comunidad y en acorde al manual operativo que se nos otorgo, al
cual estamos a la disposicion de modificar los puntos en caso que existan mejoras.

. Elaborar y ejecutar programas: Hacer lo correspondiente a nuestro entorno laboral, estar al pendiente y activamente en las
actividades a realizar, respetando los horarios propuestos.
. Con apoyo del Concejo de Barrios, asambleas y fogatas se buscaran personas y familias, analizandolas que realmente requieran de

alglin apoyo para su beneficio y logren sobresalir econdmicamente.

. Gestionar apoyos a comuneros que laboran en diferentes sectores. (Resineros, costureras, agricultores, carpinteros, apicultores,
torneros, huaracheros, herreros, albaiiiles, entre otros que asi lo requieran).

. Organizar eventos culturales, donde se expongan los articulos que originalmente se laboran en nuestra comunidad, como es: El
balero, la pirinola, los trompos, maracas, huaraches, servilletas, huanenus, entre otros que se iran investigando en su momento. Con
la finalidad de dar vida a la cultura, tradicion y forma de sobrevivir de nuestros antecesores (abuelos). De la misma manera atraer
el turismo para generar ingresos a los comuneros fabricantes de artesanias propias a la comunidad de Cheran K'eri.

. Promover y motivar a los jovenes en torneos, juegos, competencias que involucren a las actividades clasicas de la comunidad. (las
carreras en familia, de burros, carrera con carretas, juego de pelota «uarhukuay, patines de lodo). Todo esto en calles, fogatas,
escuelas y centros religiosos.

. Dar a conocer los juegos infantiles tradicionales en asambleas, escuelas, organizando cursos, para que los padres jovenes ensefien
a sus hijos a distraerse sanamente, puesto que en la actualidad nos ha estado absorbiendo el mal uso de la tecnologia (teléfonos
celulares), este problema ataca principalmente a los niflos y jovenes, inclusive ya adultos. Esto generara un ambiente sano y una
convivencia armoénica entre amigos y vecinos ayudando a desarrollar el instinto de supervivencia, la inteligencia y principalmente
el sentido comun como punto mas importante.

. Analizar cuidadosamente los apoyos, a quien dirigirlas, quiero decir que debemos darnos la tarea de buscar a quien realmente la
necesite. Gente de escasos recursos, adultos mayores (de carencias alimenticias, de servicios, como al agua y luz dentro de los mas
importantes).

. Otro punto importante en favor de los adultos mayores, o de la gente de tercera edad, al momento de que estos reciban su apoyo

econdmico, buscar conjuntamente con los encargados de gobierno y con el respaldo del Concejo Mayor, hacerlo de una manera
generosa, atendiendo primero a los de edad mas avanzada y enfermos que no pueden ya estar al intemperie, calor o frio, o
simplemente mucho tiempo fuera de su hogar.

. Como retroalimentacion a nuestra que se ha estado implementando ya como una cultura, es el tema de la separacion de basura,
seguir trabajando activamente haciendo invitaciones a centros religiosos y educativos pero principalmente desde nuestro hogar
como base de educacion, en la oficina y por nuestro camino.

Cabe también mencionar que lo imprevisto sera atendido de manera inmediata sin afectar lo que la actividad en curso.
MEDIOS

Para poder trabajar en lo antes mencionado, contamos con el apoyo de Concejo de Barrios, Concejo Mayor, ademas de todos los concejos
operativos existentes en esta administracion 2018 —2021.

Materiales y medios a utilizar:

. Lonas.

. Audios.

. Ponencias propias y de profesionales.
. Carteles.

) Cartas.

. Oficios.

. Visitas personales.

. Mensajes.

. Propaganda.

. Recorridos por fogatas y viviendas.
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Los recursos econémicos con los que contemos seran administrados de la manera mas sustentable, reutilizando los materiales.

De ser necesario, estamos dispuestos a poner nuestros recursos con el fin de dar seguimiento a las actividades en curso para no entorpecer
los tiempos de ejecucion.

IMPULSORAS ARTESANAL
INTRODUCCION
En la comunidad de Cheran, Michoacan, la artesania es parte base del desarrollo econémico y cultural. Fomenta y preserva la identidad de
la misma, la artesania ha sido influencia de aprendizaje conocimiento respeto y valores. En la actualidad la artesania representa un gran
potencial econdmico, el cual se ha dejado de lado, para ello, el objetivo principal sera impulsar y desarrollar las actividades econémicas a

través de apoyo y asesoramiento, como gestion e inclusion de los artesanos con dependencias encargadas en tal ramo.

Impulsar a los artesanos, es parte de 1a base del proyecto de trabajo, en la cual el planteamiento principal tiene que reflejarse en la economia
del artesano tanto local.

Puntos clave a trabajar:

= Generar una economia creativa, donde el campo de trabajo del disefio converjan para crear productos atractivos a un mercado en el
cual el artesano amplia sus posibilidades de sustento, «Esto debido a que los jovenes optan por otra actividad ser artesano no es
valorado».

. Conservacion de la carga simbolica, identidad, que conlleven las artesanias.

= Forjar una cooperativa artesanal, esto a partir de la posibilidad de expandir el mercado y generar lazos con otras cooperativas
nacionales e internacionales, para el desarrollo y difusion de las mismas.

. Fomentar espacios entre artesano y jovenes de la comunidad, concientizando y revalorizando el patrimonio cultural.

. Capacitaciones en diversos campos: Salud, seguridad y técnico.

. Impulsar a los artesanos a espacios de desarrollo y difusion de las técnicas por ejemplo: Encuentros, talleres, simposios etc.

. Salvaguardar el Patrimonio Cultural de la Comunidad tangible a través de procesos de documentacion.

. Que los artesanos dominen los procesos de gestacion con las instituciones encargadas en su ramo de trabajo.

. Crear vinculos directos con instituciones: FONART, CASA DELARTESANO, CDI, INDESOL, INAES.

= Formar una marca colectiva con los artesanos de la comunidad, respalda por la misma comunidad, para resguardar las técnicas

artesanales ante un proceso de plagio.
OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Vincular a la comunidad con sus procesos artesanales salvaguardando y rescatando el conocimiento artesanal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Impulsar la economia en el ramo artesanal.

. Generar un mercado estable e independiente para los artesanos.

. Fomentar espacios de capacitacion para artesanos.

. Difusion de los productos a través de un analisis de mercado.

. Dominacion de los procesos de gestion con las dependencias.

COMUNIDAD: Municipio de Cherdn Michoacdn PERIODO DE EJECUCION :

CARACTERISTICAS DE LA ZONA: Mixta 01/SEP/2018- 01/SEP/2021

A ABORDAR: ARTESANIA DIRRECCION: PROGRAMAS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES.
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META DEL PLAN

DE TRABAJO:

Consolidarlas actividades contempladas, impulsando el desarrollo artesanal
de la comunidad, salvaguardando el patrimonio de la comunidad.

No.

Objetivo

Acciones

Responsable

Fecha de inicio

Fecha fin

Generar una economia creativa.

-Mercado artesanal
-Busqueda de mercados en
areas especificas.

-Andlisis de mercado.

-Aplicacion de la mercadotecnia
como una herramienta de
impulso.

-Capacitaciones técnicas.

-Capacitaciones manuales.

-Impulsoras Artesanal

-Instituto de
Michoacano

artesano

18/02/2019

29/11/2019

-Concejo mayor.
-Instituto  del
artesano.

-FONART.

-Generar un censo estadistico
para valorar el estado actual de
la artesania de la comunidad,
en el drea econdmica cultural y|
salud.

-Andlisis focalizado de los
ramos artesanales de la
comunidad.

-Analisis focalizado de cada
artesano.

-Impulsoras

artesanal

11/02/2019

10/03/2019

Conservacion de la carga
simbdlica, identidad, que
conlleven las artesanias,

-Exposicion museografica de la
artesania de la comunidad.
-Exposicién de arte en madera.
-Taller de salvaguarda del
patrimonio cultural.

-Taller de documentacion
comunitaria de la jugueteria
tradicional Cheran Keri.
-Exposicién “el saber detrds del
bordado”.

-Exposicidn pictdrica de tras del
trono.

-Impulsoras artesanal

25/03/2019

25/08/2019

-Concejo mayor

Impulsar a los artesanos a
espacios de desarrollo ]|
difusidn de las técnicas.

-Coloquios  por
COLMICH.
-Presentacion historias de vida
por parte de ENES MORELIA.
-Exposiciones por el centro
cultural UNAM.
-Presentacion  de
para E.CA.
-Reconstruccion del tejido social
a través del arte.

parte  del

produccidn

-Impulsora artesanal.

18/02/2019

09/12/2019

-Concejo mayor

-ENES MORELIA

-CoLmI

CH

Proteger las técnicas
artesanales ante procesos de
plagio.

-Generar grupo de artesanos de
la comunidad.
-Comité artesanos.

-Marca colectiva.

-Cooperativa artesanal.

-Impulsoras artesanal.

-FONART
COLECTI VO PUKI

Capacitar a la comunidad en la
prictica y aprendizaje de la
técnica tradicional de relindo.

-Charla sobre la importancia de
la técnica artesana vl
antecedentes.

-Generar muestrario de las
diversas puntadas que conlleva

la técnica.

-impulsoras

artesanal

21/01/2019

21/07/2019
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OFICINA DE ATENCION YAPOYO AL MIGRANTE
INTRODUCCION

Instrumentar y ejecutar las politicas de atencion al migrante. Para garantizar que estos y su familia se vean protegidos. Fortalecer las
politicas publicas a favor de los comuneros que emigran al exterior, mediante mecanismos e instrumentos que salvaguarden el respeto a sus
derechos. Participar y trabajar en beneficio de los migrantes familias y comunidades de origen.

TRABAJOS AREALIZAR EN ESTA OFICINA:

. Carta poder.
= Traducciones.
= Apostilles.
. Doble nacionalidad.
. Seguro social (pensiones).
. Localizacion de personas detenidas por autoridades estadounidenses.
= Traslado de restos.
= Citas para pasaporte americano.
= Asesorias para visas de trabajo, turistas y humanitarias .
. Programa palomas mensajeras.
= Evento « Bienvenido a casa paisano migrante».
. Traslado de enfermo.
= Llenado de formato DS-3053 (autorizacion de padres ausentes para tramite de pasaporte americano).
. Informacién sobre no antecedentes penales.
. Programa FAMI.
. Programa 3x1.
TRABAIO OBJETIVO META

Dar a conocer a los comuneros que en esta oficina se|Expedir la mayoria de carta poder, evitando que los
. Carta Poder

expiden carta poder. comuneros hagan gastos excesivos en notarias puablicas.

L, o, " Apoyo a los comuneros con la traduccion de sus
Traduccion de documentos del inglés al espafiol y del

. Traducciones documentos y evitdndoles el traslado a la ciudad de

espafiol al inglés. )
Morelia.

Gestionar para obtener la apostilla de los documentos
. ) , ) expedidos por autoridades estadounidenses, ya que las
. Apostilles Brindarasesoria y gestionar ) L )
apostillas son Unicamente expedidas en los estados

unidos.

Apoyar en la gestion de las solicitudes de actas de
nacimiento estadounidenses con su respectiva apostilla
. Doble nacionalidad Asesoria ydara conocer a los usuarios la documentacion|y realizar de forma gratuita la traduccion de los citados
requerida para el tramite de doble nacionalidad. documentos, para que los usuarios puedan realizar la
inscripcion a doble nacionalidad en Registro Civil de su

comunidad.

. Ingresar la mayor cantidad de solicitudes posibles para
Dar a conocer el programa ylos derechos que tienen las

. Seguro Social ( pensiones) personas que trabajaron en los Estados Unidos por mas
de 10afios ycon un nimero de Seguro social valido.

beneficiar y que los elegibles puedan recibir pension
por parte de la oficina del Seguro Social de Estados
Unidos.

auxiliar en la busqueda de migrantes que han perdido
contacto con sus familiares porhabersido detenidos por
. Localizacion de personas detenidas , . . alguna autoridad estadounidense, ya sea por su calidad

R ) Asesoria yapoyo a los familiares del migrante. . A )
por autoridades Estadounidenses migratoria o por haber realizado alguna conducta que se
considera punible en el lugar en donde se encuentra

radicando el connacional
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Como mecanismo de apoyo, el de traslado de restos a su
lugar de origen a través de la Secretaria del Migrante la
. Traslado de restos Orientarybrindarapoyo cual tiene como primordial el velar y orientar a los
migrantes y sus familias cuando se encuentran en
estado vulnerable.

Apoyo en revisar y organizar personalmente que los
Asesorar 'y gestionar «cita para el pasaporte|expedientes se encuentren completos e integrados
. Citas para pasaporte Americano Estadounidense ante la Embajada o consulados|correctamente vy realizarles la cita en la Embajada de
Americanos los Estados Unidos en la ciudad de México o
Guadalajara.

Realizar convocatoria y
Beneficiar a 25 adultos mayores a que se reunifiquen

. Programa Palomas Mensajeras Conformar el grupo de 25 personas con sus familiares en los Estados Unidos y que por
cuestiones migratoria no se han podido veren décadas

Un evento cultural, brinddndoles un pequefio refrigerio vy

. Evento “ bienvenido a casa paisano| . . . .
) te” Realizary organizarun evento cultural. un presente a nuestros paisanos migrantes y que por|
migran . . . . P
g cuestiones econdmicas tuvieron que emigrar a otro pais.
Gestionar el apoyo del traslado del enfermo que desea
. ser atendido en nuestro pais el apoyo econdmico del
. Traslado de enfermo Dara conocer dicho apoyo. . , P poy L
aeropuerto a Michoacdn a donde se vaya a recibir|
atencién médica.
. Llenado de formato DS-3053
(autorizacion de padres ausentes para]Dara conocersobre el formato. Ayudar con el llenado del formato.

tramite de pasaporte americano).

. Informacion sobre cartas de no|

Darinformacién Gestionarcarta al interesado.
antecedentes penales

Solicitar apoyo para nuestros comuneros deportados que

. Programa FAMI Dara conocer el programa L
cumplan con los requisitos.

Gestionar para la realizacién de obras ya sea en

U Programa 3x1 Realizaciéon de proyectos
8 proy instituciones educativas ynecesidades de la comunidad.

OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

INTRODUCCION
Presentar la forma de trabajo que se realizara en la Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores Cheran, asi como
las funciones, objetivos y metas a desarrollar dentro y fuera de la oficina, con la finalidad de realizar la mayor cantidad de tramites de
pasaportes y ofrecer un buen servicio al usuario.

ANTECEDENTES
La oficina municipal de enlace con la secretaria de relaciones exteriores se fundoé el 11 de noviembre de 1999.

MISION

La SRE tiene como mision cumplir con el mandato legal que se confiere a favor de los mexicanos, proporcionandoles un documento que les
identifique indubitablemente y que sea garantia de respeto y proteccion de sus derechos fundamentales. Ya sea dentro y fuera de territorio
nacional

VISION

Hacer de México un pais con una presencia constructiva en el mundo, a través de una politica exterior responsable y activa que promueve
el cumplimiento de las metas nacionales desde una institucion fortalecida e innovadora.

FUNCION

Expedir pasaportes en sus diversas vigencias de 1, 3, 6 y 10 afios.



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL Miércoles 17 de Julio de 2019. 2a. Secc. PAGINA 55

Atender asuntos de proteccion como son: traslado de restos, pensiones alimenticias y de protecciones al mexicano.
OBJETIVO GENERAL

Coordinar, dirigir, promover la revalorizacion del fendmeno migratorio y el trabajo digno a los mexicanos que viven en el extranjero. Asi
como realizar el tramite a todo usuario que dese solicitar el pasaporte y sobre todo brindar una atencion de calidad a nuestros usuarios.

OBJETIVOS METAS PLAZO

Dar la informacién correcta a los usuarios.

Expedir el mayor numero de . S . P
P yo Cumplir con los requisitos requeridos para el tramite del

pasaportes en sus diferentes asaporie Por afio
vigencias 1, 3,6 y 10 afios pasap
Agilizar en tramite para la expedicion|Entrega de pasaportes lo mas rapido posible a los Todo el afio
del pasaporte usuarios
. - Tratar a todo usuario con humildad y trato digno al o
Brindar un buen servicio ; . ) - Todo el afio
momento de realizar el trdmite y dar informacién.
Dar a conocer el senicio de la Ome a través de los
- . diversos medios de comunicacién con los que cuenta la .
Promover el servicio que brinda la OME ! unicact que cu Cada 15 dias

comunidad como la radiodifusoras. (XEPUR, RADIO|
FOGATA).

Acondicionar la infraestructura de la
oficina para personas mayores y con|Colocar una rampa dentro y fuera de la oficina. Febrero-Diciembre
discapacidad.

CONSEJO DE LA MUJER
RESENA DEL CONSEJO DE LA MUJER

A lo largo de la historia de la comunidad, la mujer siempre ha tenido una participaciéon muy importante en las situaciones mas dificiles por
las que ha atravesado. Es asi, que en el movimiento por la defensa de los bosques el 15 de abril de 2011, no fue la excepcion. Las mujeres
en su valor y fortalezas inherentes a ellas, se suman a esta lucha, en su afdn de proteger, primeramente a su familia, y posteriormente a su
comunidad. Las mujeres estando dentro del hogar, juegan un papel importante en la detencion de las personas que violentaron y saquearon
los recursos forestales del pueblo, el dia 15 de abril de 2011.

Como consecuencia del movimiento, el pueblo denuncia y expulsa al gobierno y a los partidos politicos, que por mucho tiempo los
dividieron, y comienza a organizar una nueva forma de gobierno comunal, en el que retoma los principios y valores de los usos y
costumbres, que gobernaron a nuestros antepasados por generaciones y que denota un gran respeto por la naturaleza.

En esa nueva estructura de gobierno comunal, el pueblo es el que decide qué y como se van hacer las cosas. Es de esta forma, que las mujeres,
por su participacion activa en el movimiento, fueron tomadas en cuenta, como parte importante de la estructura de gobierno y se creo el
concejo de la mujer, en el que las comuneras del pueblo, tuvieran un espacio para que ellas manifiesten sus necesidades, a la vez que se da
a conocer sus derechos y obligaciones manifestadas en la Constitucion.

De esta manera, es que el concejo de la mujer tiene un gran compromiso social con la comunidad y especificamente, con las comuneras y
sus familias, pues dicho sea, es el organismo que da voz a las necesidades que aquejan a las mujeres. Asi mismo, en los tiempos actuales
que se viven, funge como intermediario para la gestion de proyectos que den empoderamiento a las mujeres, a fin de lograr que en efecto
se respeten los derechos humanos «como mujeres», y de ésta manera se estara logrando la tan anhelada equidad de género.

INTRODUCCION

Las mujeres indigenas de Cheran desempefiaron un papel trascendental, toda vez que fueron ellas las que iniciaron el movimiento por la
defensa de los bosques de la comunidad.

De aqui radica la importancia de haberse creado dentro de la nueva forma de Gobierno por Usos y Costumbres, en su segunda administracion,
el Concejo de las Mujeres, para poder generar espacios donde se tome en cuenta la participacion de la mujer en las diversas areas y evitar
que su colaboracion se torne invisible. Para lograr, el mejoramiento de su calidad de vida, y que ello contribuya al bienestar de las familias
y por ende de la comunidad, fortaleciendo el presente y el futuro, al mismo tiempo que sigue siendo la portavoz y ejemplo para otras
mujeres.
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En este contexto, el presente plan de trabajo del Concejo de la Mujer, tiene como propdsito el exponer las acciones que se llevaran a cabo,
a fin de lograr la proteccion e integracion de los derechos de las mujeres y sus familias en la comunidad.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Reivindicar el papel de la mujer en la comunidad, como miembro activo en la integracion de principios y valores que sustentan la formacion
de los hijos desde el seno familiar al &mbito escolar y social. Respetando sus derechos e impulsando politicas orientadas a la equidad de
género e inclusion de grupos vulnerables, basados en las necesidades actuales de la comunidad.
INSTANCIADE LAMUJER

Espacio dentro de la estructura de gobierno en el que las mujeres de la comunidad, participen y reciban apoyo oportuno, en el area de
psicologia, area juridica. Asi mismo, se trabajara en politicas comunitarias a favor de los derechos de las mujeres, a fin de colaborar en la
erradicacion de la violencia de género, organizando espacios comunitarios que contribuyan en el bienestar integral de las mujeres de la
comunidad.

OBJETIVO

Promover la perspectiva de género en programas y acciones dentro de la estructura de gobierno comunal, para garantizar la participacion
de las mujeres en la toma de decisiones que determinen el bienestar y desarrollo integral de la mujer y de la comunidad.

FUNCIONES
1. CDM (Centro para el Desarrollo de las Mujeres)

Brindar apoyo a las mujeres de la comunidad, que pudieran estar viviendo situaciones de violencia familiar y de género. Asimismo,
promover el respeto y conocimiento de sus derechos.

Establecer los vinculos necesarios para prevenir, atender y evitar la violencia de contra las mujeres, a fin de salvaguardar su integridad fisica
y emocional.

Tres tipos de apoyo:

. Legal.
] Psicolégico.
] Proyectista.

2. Gestion de Proyectos

Impulsar proyectos productivos que promuevan el empoderamiento de las mujeres a nivel econdmico, a fin de lograr el bienestar integral
de ellas y de su familia.

= Becas madres solteras.
3. Salud Publica

Tiene como objetivo informar a la comunidad sobre tematicas de prevencion sobre violencia de género y derechos de las mujeres. Mediante
larealizacion de:

. Conferencias.
. Foros.
- Talleres/charlas.

De igual manera se tiene el objetivo de realizar campaiias de limpieza y esterilizacion canina y felina, a fin de evitar la propagacion de
enfermedades.

= Realizacion de campaiias.
] Limpieza.
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. Esterilizacion Canina/felina.
4. Trabajo de vinculacion

. A las instancias pertinentes.

SISTEMA PARA ELDESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
El concejo de la mujer seguira trabajando con todo lo que ya esta programado para el DIF a nivel Estatal y Nacional, apoyando de manera
oportuna con asistencia social a las mujeres y sus familias que asi lo requieran, pugnaremos para trabajar con mucho sentido humano, pues
se trata de areas muy sensibles en el que un trato digno es de vital importancia.
OBJETIVO
Brindar asistencia social, a las familias mas vulnerables de la comunidad, que asi lo estuvieran requiriendo.
FUNCIONES

1. Programas Alimentarios

Tiene como fin contribuir a la economia de las familias mas vulnerables de la comunidad y que estas tengan acceso a una buena alimentacion
y con ello prevenir la obesidad, y por ende, las enfermedades cronicos degenerativas.

. AAFD Asistencia Alimentaria a Familias en Desamparo.

Programa orientado a las familias de escasos recursos, que proporciona, una caja armada, con productos de la canasta basica, que es
subsidiado por parte del gobierno estatal y de la cual se solicita a la poblacion que lo requiera, solo una cuota de recuperacion.

= Espacios de Alimentacion.

En la comunidad hay siete Espacios de Alimentacion, en los cuales las familias o algunos integrantes de ellas, que sean de bajos recursos
econdmicos, pueden acceder a alimentos sanos y balanceados, contribuyendo de esta forma a la economia familiar

= Desayunos Escolares.

Programa dirigido especialmente a las escuelas, para que estas ofrezcan alimentos saludables a los alumnos, a fin de evitar el bajo
rendimiento y desercion escolar. A la vez que contribuye a evitar la obesidad infantil.

2. Club de Adultos Mayores
Espacio de recreacion para los adultos mayores, siendo una manera de evitar el abandono de esas personas y su discriminacion.
. INAPAM

3. Servicios

1. Psicologia.

2. Juridico y legal.

3. Dental.

4. Meédico.

5. Nutricion.

6. Trabajador Social.

4. Talleres

= Medicina tradicional.
= Huertos traspatio.

. Rescate de la lengua.
. Cocina.
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= Belleza.
. Corte y confeccion.
] Bordados.

5. Becas para personas con discapacidad

. Ramo 33.
= Beca Avanza Diferente.
1. AREAS VERDES

El Consejo de la Mujer tendra la funcién de coordinar y supervisar el mantenimiento de las areas verdes y jardines publicos de la
comunidad.

. Areas pendientes por revisar.
PROGRAMA METAS RECURSOS TIEMPO (CORTO PLAZO)
HUMANOS FINANCIEROS s | o] ~n | o
INSTANCIA DE LA MUJER
oM
GESTION
SALUD PUBLICA

Conferencia sobre el dia Internacional |Sensibilizara la poblacidn sobre los
para la eliminacion de la violencia tipos de violencia yla incidencia en X X X
contra la mujer la comunidad.

Evitarla propagacion de
enfermedades a causa de la X
sobrepoblacién de estos animalitos.

Campaifia de esterilizacion
canina/felina

DIF
AAFD X 453*15 X X X X
DES. ESCOLARES X 1222*2°°*cant. de dias X X X X
ESPACIOS DE ALIM X 7*775 X X X X
ANEXO

PLAN DE TRABAJO POR AREAS
PLAN DE TRABAJO PARA LAASESORIA DEL CONSEJO DE LA MUJER (DIF) 2018 -2021

I. ELPARA QUE EXISTE
Viene constituido por la asistencia legal gratuita de calidad, eficiente y de buen trato a todas las personas que necesiten asesoria legal. En
cuestiones de controversias y problemas familiares enfocados a la mujer, adolescentes y nifios. Y que no cuenten con los recursos
econdmicos suficientes para contratar los servicios de un abogado particular. Ademas debe brindar un mejor servicio de calidad y de buen
trato a fin de garantizar a los beneficiarios sus derechos fundamentales a la defensa acceso a la justicia y demas derechos constitucionales
qué se le violentan y mas atn sin carecerse de recursos econémicos suficientes.
II. VISION, MISION Y VISION A FUTURO
Vision: convertirse en una buena oficina de asistencia legal gratuita en materia familiar.

Misién: ofrecer una asistencia legal gratuita con calidad eficiencia y buen trato a nombre de del Consejo de la Mujer (DIF).

Vision a futuro: consolidarse en el referente de consulta obligatoria por parte de instituciones estatales o privadas que trabajan en el area
de familia en la region.
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III. OBJETIVOS Y METAS
OBJETIVOS

Los objetivos principales estan compuestos por:

1. Ofrecer un asistencia legal gratuita de calidad eficiencia y buen trato a nombre del Consejo de la Mujer (DIF).
2. Consolidarse en el referente de consulta obligatoria entre las instituciones estatales o privadas que trabajen en el ramo.
3. Brindar las garantias de proteccion y respeto a los derechos fundamentales como institucion a cada beneficiario que acuda a nuestra

oficina requiriendo asistencia legal en materia de familia o similares.
METAS

Lograron sus objetivos sefialados de la siguiente forma:

1. Los objetivos primero y tercero desde el primer momento que se asuma la responsabilidad de asesor de familia en la comunidad de
Cheran, Michoacan.
2. Ejecutar el objetivo segundo en el plazo de un afio desde la aceptacion del cargo.

IV. ESTRATEGIAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
Estrategias:

Entre estas se identifican los siguientes:

1. Con la elaboracion de buenas demandas, escritos, actas y recursos impugnativos que sean necesarios para cada caso judicial
demandado.

2. Con un trato cordial a los beneficiados constantes a extrafios que muchas veces acuden a consultar temas fuera del area de familia
0 por Unica vez

3. Coordinar acciones conjuntas con instituciones publicas y privadas relacionadas a la defensa de la familia que por sus fines sociales
estén orientadas a proporcionar acuerdos de conciliacion y que no puedan ofrecer el servicio de asistencia legal.

4. Proseguir puntualmente con las charlas de orientacion familiar

5. No dejar de brindar la asistencia legal a cada persona que retunan las condiciones de falta de recursos econémicos.

MISION

Atender y proteger de manera solidaria a las personas y familias en condiciones de vulnerabilidad, a fin de colaborar en su desarrollo
humano integral, promoviendo una cultura de prevencion, atencion y difusion en corresponsabilidad con la sociedad.

VISION

Integramos un equipo con desempeiio, con espiritu de servicio, calidad, calidez, innovacion y vivencia de valores dentro de un desarrollo
humano que motiva el crecimiento y superacion.

VALORES
. RESPETO.
= RESPONSABILIDAD.
. SERVICIO.
= HUMANISMO.
= HONESTIDAD.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Impulsar el desarrollo comunitario y la participacion de la comunidad a través de la promocion de una cultura que coadyuve a la superacion
de los factores causantes de desigualdad, vulnerabilidad y la pobreza en la familia y su entorno social.

Promover una integracion dentro de los niicleos familiares a través del desarrollo de la persona y el fortalecimiento de las familias para
consolidar la estructura social.
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CHARLA PREMATRIMONIAL CIVIL

Nombre de cada una de

Descripcion

Requerimientos

Indicador

Avance a 100

las
acciones para realizar la |(Detalles de la actividad a - (Formato de "
o B ) ) (Recursos utilizar: L Dias
Programa Objetivo Primordial meta realizar) medicion)
Humanos,
econémicos,
Materiales, etc.)
Presentacion con los
. temas: Diferencias entre
Ayudar a que los participantes R
. hombres ymujeres. .
Curso reflexionen acerca de la Salén de usos Manual

trascendencia

que el contraer matrimonio
tiene en la vida de las personas
y por ende de la sociedad, para

Platica con las parejas
préximas a casarse por lo
civil.

Género yviolencia.
Equidad de género.
Sefiales de alerta.

Sugerencias para

Prematrimonial

con ella tratar de disminuir el

continuar con la armonia

Multiples, sillas,

computadora, cafién
proyector, bocinas,

Operativo DIF

indice de divorcios al conyugal. o
. R .. extension. Humanos:
proporcionar informacion que
fortifique a los matrimonios
Préximos a constituirse Psicélogo, MICHOACAN
Abogada y Doctora.
DEPARTAMENTO JURIDICO
Nombre de cada una de Descripcién Requerlmlentcfs_ Indicador
las (recursos a utilizar:
Humanos,
Servicios Objetivo primordial Acciones (detalles econémicos, (formato A)Iance a 115
materiales, etc.) dias.
Para De la De
Realizar la meta. Actividad a Medicion)
Realizar)
Otorgar Servicios de |Atender a mujeres,
Asesoria hombres,
Familias, como se
Juridica yde merecen y ante todo con |Atencién individual o . .
. L. R . -~ . Libro de registro de
Orientacién humanismo, honestidad, |familiar segun Abogado, con .
ASESORIA respeto corresponda; ayudandole |calidad y calidez personas atendidas y
JURIDICA. . : Yrespefo. p s ayud Y reporte de
Social, a mujeres, a resolver su inquietud, su|humana. L
L P actividades.
hombres; a familias, tramite o problema.
priorizando los
casos de mayor
wulnerabilidad
- Atencion, a las personas;
ASISTENCIA Prestar servicio de Atender a cada una de las - P
brindando
Asistencia Juridica ersonas como se Asesoria Juridica
JURIDICA |stenas P orientacion social,
Orientacion merecen y .
canalizandolas
. - . Abogado, conl|Libro de registro
ORIENTACION Social a la poblacién que]Ante todo con humanismo,|_ . . .g 9
' ainstancias calidad y reporte de
SOCIAL. presenta problemas de honestidad, yrespeto. .
calidez personas
maltrato, violencia familiar, . . . humana. atendidas.
” internas (psicologia),
explotacion,
Asi como el
. - acompafiamiento o a
Abuso o violacion. X p .
Fiscalia, para la denuncia
de delitos.
Libro de registro
. 4 - Elaborar convenios, que y reporte de
Realizar convenios a familias, . . . . L
S regulen situaciones|Platicar con las parejas, y actividades.
priorizando los - R
conflictivas Registro de
convenios
Casos de Mayor] Abogado,
wlnerabilidad. Referidos computadora
REALIZAR Y .- - P :
convenios sobre (depdsitos Concientizarlos, papel
CONVENIOS. de dinero para lajentre las parejas, para que|orientarlos membretado, En libro
manutencion de sus hijos,|vivan en armonia y paz, los|asesorandolos, de lo|plumas. especial
sobre quien estara al cuidado]integrantes que es mejor para sus p :
de los hijos, dias y horas de| hijos y para ellos.
Convivencia con el padre o
madre segun corresponda.
De sus familias.
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Prestar servicio de Asistencia
Juridica y canalizacién a las

Brindar Asistencia juridica
a las personas y en su

Libro de Registro|
y en asunto se

personas que lo soliciten; a
fines de los interesados.

solicitante, con su

Concubinato en que vive la |pareja.
pareja.

ASISTENCIA : . caso hacer la canalizacién|Dependiendo .
Instancias correspondiente es . registra la
) A a la autoridad s
(Fiscalia, . canalizacion
correspondiente.
JURIDICA
CANALIZACION Procuraduria del caso, se
INSTANCIAS. YA Abogado
Brinda asistencia juridica
. y se canaliza a las
Social, autoridades
correspondientes.
Defensoria de
Oficio, etc.)
Informacion que se les da a las
Platicas con las parejas préximas a contraer . Manual
. o . L Saloén para las R
parejas préoximas a matrimonio civil, tomando en operativo
cuenta los siguientes temas:
Impartir platicas el significado legal del
prematrimonial es matrimonio, el derecho de todo
:Il;éaiﬁslMONlALES ordinarias y ser humano de ejercer la
" |extraordinarias en el actividad profesional que dese, |Platicas prematrimoniales,
aspecto juridico- legal. c . . los fines que se persiguen con |cafién o proyector, sillas, DIF
ontraer matrimonio. R . . P .
el matrimonio, los derechos y informacion proporcionada |MICHOACAN.
obligaciones que nacen del por DIF MICHOACAN.
matrimonio, matrimonio natural,
pacto conyugal, proyecto de vida
dentro del
ELABORAR Registro de
Elaborar el Abogado, - R
TESTIMONIALES . . 9 testimoniales
Elab testi iales d Realizar una serie de
a ora.r estimonia e§ .e acta testimonial, yhacer varias |preguntas a los testigos .
DE CONCUBINATO concubinato con el objetivo ’ .. : de concubinato , en
. ; - preguntas, a los testigos en relacion al 2 testigos, . .
de brindar el servicio a las X libro especial
respecto al concubinato del o la

Computadora, hojas
en blanco, plumas.

AREA DE PSICOLOGIA DEL CONSEJO DE LAS MUJER

MISION

Brindar apoyo psicoldgico a las mujeres, hombres, nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, para contribuir a mejorar su
calidad de vida emocional y familiar, donde sean los valores los que rijan y aporten al bienestar social.

Ser un espacio armonioso donde las personas tengan un acompafamiento psicoldgico con trato ético y humano.

VISION

VISION A FUTURO

Ser un area de impacto a nivel comunitario, donde las tareas principales sean el de promover la salud emocional-mental y el desarrollo
humano, individual, familiar y colectivo, propiciado una participacion activa y organizada que ayude la restauracion del tejido social.

VALORES
. Compromiso.
. Espiritu de servicio.
. Confidencialidad de los casos.
. Respeto a las personas, reconociendo su dignidad e integridad, asi como las diferencias personales.
. Igualdad, ofreciendo trato equitativo al reconocer en cada individuo sus derechos.
. Honestidad.
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INTRODUCCION

El Area de Psicologia del Concejo de las Mujer a través del programa DIF tiene como finalidad promover el bienestar emocional de las
personas, ayudando a generar recursos y herramientas humanas conscientes, que ayuden a la superacion de las dificultades familiares que
se presenten en la vida diaria, potenciando asi cualidades y habilidades mediante el trabajo psicolégico individual, familiar y comunitario.

ANTECEDENTES

Diariamente se escuchan comentarios preocupantes acerca de las problematicas que vive nuestra comunidad de Cheran, hoy en dia como:
la violencia social e intrafamiliar, violencia de género, alcoholismo y la drogadiccion, desintegracion familiar, la crisis de valores, la
inadecuada introyeccion de limites y normas en los hij@s, la falta de responsabilidad con el uso de las tecnologias, la ausencia de padres,
el desempleo, la solvencia econdmica, la inseguridad, la poca remuneracion y las largas jornadas de trabajo, entre otras dificultades que
inciden de manera directa en las familias. Por lo tanto, son situaciones que las hacen vulnerables a problemas como falta de comunicacion
y convivencia familiar, sensacion de frustracion y estrés, aislamiento y desconfianza entre padres e hij@s; lo que favorece la presencia de
riesgos biopsicosociales. Es aqui donde radica la importancia de generar espacios donde la salud mental y emocional de las personas sea
atendida y por ende se favorezca en la prevencion de riesgos sociales.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo a la comunidad en general, en el ambito de las necesidades psicologicas buscando un equilibrio emocional y consciente que
permita enfrentar las situaciones de la vida cotidiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

] Identificar las necesidades psicoldgicas de la comunidad.
. Promover a la comunidad en general acerca de la importancia de acudir a atencién psicologica en presencia de un conflicto

emocional.
. Atencion psicologica segun la aplicacion de la entrevista inicial.
. Valoracion del caso y exploracion de alternativas de orientacion y acompaiiamiento psicologico.
. Acompaiiamiento y orientacion psicoldgica en casos individuales, familiares.
. Acompaiiamiento psicoldgico de los casos en coordinacion con el area juridica.
. Revision de progreso en la atencion de los casos.
. Platicas psico- educativas a través del trabajo de campo en las distintas colonias de la comunidad, asi como en las escuelas (basadas

en las necesidades y problematicas que presenten).
. Difusion de Programas de Radio abarcando temas de salud mental y emocional.

METAS A CUMPLIR
] Trabajar para crear entornos familiares y sociales saludables brindando ayuda psicoldgica profesional.
. Ser un area atenta a las necesidades de la poblacion para poderles brindar opciones que mejoren su vida cotidiana.
. Prevenir y colaborar en la reestructuracion familiar y de la comunidad.
ESTRATEGIAS

. Identificar las necesidades de la poblacion para planear y disefiar programas de prevencion y tratamiento.
= Llevar a cabo una comunicacion efectiva con los enlaces de los planteles educativos, de igual manera con las asambleas de los cuatro

barrios de la comunidad que requieran de dichas platicas o programas.
. Asistir a las escuelas y colonias de la comunidad para establecer fechas de agenda, temas y posteriormente llevarlas a cabo.
. Atender las necesidades psicologicas de la poblacion vulnerable en las instalaciones de area.
. Trabajar de manera interdisciplinaria para fortalecer el avance de los casos.

RECURSOS MATERIALES

. Oficina o consultorio que brinde un ambiente agradable y de confort, de seguridad y privacidad para las personas que acudan a

recibir la atencion psicoldgica. Debe ser de facil acceso, especialmente para aquellas personas con movilidad reducida. Este espacio
debe contar con ventilacion e iluminacion, preferiblemente natural, pintado con colores claros que reflejen la luz y brinden un
ambito calido y amable a 1@s usuari@s. Debe garantizar la privacidad del paciente, tanto visual como auditiva, hacia y desde otras
oficinas o circulaciones.
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= Escritorio.

. Espejo grande.

= Sillas comodas.

. Archivero con seguridad para el resguardo de expedientes y documentos importantes.
= Mueble para clasificar libros y juguetes para la atencion de los nifios.

Cuando se favorece la satisfaccion y el bienestar de los pacientes y también del personal, esto llevara a mejores resultados, los cuales se
veran reflejados en la salud emocional y mental de las personas.

. Equipo de computo.
- Cafion.
. Material didactico, copias (integrar expediente clinico psicologico y actividades de programas).
= Material de papeleria, etc.
= Apoyo vehicular para traslados.
RECURSOS HUMANOS
= Psicologa.
. Demas areas para trabajo interdisciplinario (apoyo Juridico, Médico, Odontolégico...).
ANEXOS
AREA DE PSICOLOGIA
SERVICIOS Objetivo Descripcion Ef;‘g:g: materiales V5 acion
Las sesiones psicolégicas
. L. ., pueden durar de 50min a 60min,
. Se realizara intervencion en . . .
. . Humanos: Psicéloga |segun sea el caso y se le dara
crisis (segun sea el caso). — R
seguimiento cada ocho o quince
dias.
La duracion de todo el
. - . e . tratamiento depende de los
Aplicar un plan terapéutico con la finalidad de|e Contencion  emocional

avances o retrocesos del
paciente, asi mismo como de su
motivo de consulta.

encontrar un equilibrio emocional de la persona,|(segun sea el caso).
familia o pareja. Lograr que después de un tiempo
la persona a través del reconocimiento
descubrimiento de sus recursos personales logre
enfrentar conscientemente las situaciones de su
vida diaria.

TRATAMIENTO
PSICOLOGICO Disefio de un plan
terapéutico que ayude a la
persona a resolver sus|Materiales:
necesidades emocionales,
familiares y sociales.

. El tratamiento psicolégico
puede estar dirigido de manera|Consultorio u oficia,
individual, a parejas o familias|material de papeleria.
segun sea el caso.

Se pretendera tener un
acercamiento en las asambleas
comunitarias de los cuatro barrios
de la Comunidad, asi mismo
Intervenir a manera de prevencion, sensibilizacionjcomo a las Entidades Educativas,
CHARLAS y psico-educacion en temas relacionados con la|Agrupaciones Sociales y de Salud|Materiales:
salud mental yemocional. con la finalidad de recabar
informacion para saber qué temas|Material de papeleria.
son relevantes a tratar y de este
modo se tenga un impacto
positivo en la comunidad.

Humanos: Psicéloga

La duracién de cada charla es
entre 60min aprox.

Humanos: Psicéloga

Se tratara de indagar acerca de
los problemas psicolégicos mas

Tener un encuentro grupal convocado para . L
frecuentes en las mujeres, nin@s

suceder periédicamente referente a temas Materiales:
. . . o adolescentes para de esta

psicolégicos especificos basados en las . .
. . i~ manera profundizar en X . Sesiones de 1 a 2 horas

necesidades de las mujeres, niA@s R . -material de papeleria. .
. . determinado tema (por ejemplo, aproximadamente, cada ocho

TALLERES adolescentes. Propiciar espacios de encuentro a " . . .

autoestima en las mujeres, dias durante 2 meses segun sea

la reflexion para que puedan participar
desenwolverse, asi mismo que interioricen el
conocimiento adquirido para que les sea util en
sus vinculos cotidianos.

enfermedades psicosomaticas, -Salén o lugar deje| tema.
cuerpo y territorio, manejo del|recreacion para las
estrés, sexualidad, menopausia, familias.

matrimonio prematuro,
masculinidades...etc.).

-Cafioén
-Bocina
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Realizar encuentros convocados con especialistas
e integrantes de los Concejos yla comunidad en
general para abordar temas de salud mental y
emocional.

FOROS

Se investigara que
latentes  abordar
problematicas  que
comunidad.

Se discutiran los temas y se haran
acciones
para

propuestas de
seguir realizando
problemas presentes.

PERIODICO OFICIAL
temas son
pa\:ie\l/e Ialz Humanos: Psicéloga

que

abatir] Medicos

Abogados y demas
especialistas.

Materiales:

-Material de papeleria

-Cafion
-Bocina
REGLAMENTO INTERNO
Nuestra bandera: un trato digno respetando a los derechos y obligaciones.
] Puntualidad.
= Respeto.
= Tolerancia.
] Confidencialidad de los casos que lleguen a presentarse.
] Actitud de servicio.
] Trabajo en equipo.
ORGANIGRAMA
CONCEJODE LA
MUJER
TITULAR B. 4° !( TITULAR B.3° 5 TITULAR B.1°
C. Margarita Castillo Lic. Psic. Educ. Roselia C Lll:l;UlejAaseS.Fiamos C. Braulia |sabel
Pahuamba | Tomas Lemus , Tehandon Morales
Instancia de la Mujer DIF
: Club ‘ : 3
i Ui
| Sa!u d | lilendercia ;ﬁ:gﬁga “| Adultos Servicios Talleres | CAIC Ludoteca
COM Gestion i Vinculacion | = iy ; 4
; : Lk publica ; ¢ } AAFD | 5. Peie M
(Pendiente) CORO | e [ e | [ Belleza ]
PSiCOldiCO ) Desayunos .. o  —_— e
L Escolares Lic. Der. Fco Cortey
(Pendiente) . (Promotora) Mateo Torres Conf.
Juridico {—\ Juridico
.......... -
(Pendiente) et [ D J
Proyectista _ : (Promotora) ' Trab. Soc.
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CONSEJO DE JOVENES
RESUMEN

En presente proyecto se mencionan todas las actividades de trabajo para la comunidad especificamente para la poblacion de los jovenes,
de igual manera se anexa el presupuesto anual y las areas de trabajo como es el eje deportivo, cultural, prevencion de adicciones e imagen
urbana.

INTRODUCCION

A continuacion se presenta el programa operativo del concejo de jovenes de la comunicad autonoma de Cheran Michoacan 2018 el cual esta
integra nombre del plan que esta denominado como; Plan de integracion cultural, deportivo, preventivo dirigido a los jovenes de la
comunidad de Chéran2018, asi mismo se hace mencion del objetivo general que como plan se pretende lograr el desarrollado mediante el
concejo de jovenes integrado por; Wendy Fabian Enriquez, David Ramos Velazquez, Carlos Huerta Leyva, cabe resaltar que se desprendieron
cuatro ejes sobre los cuales se basan las actividades, funciones a desarrollar durante el lapso de tiempo establecido. La palabra recreacion
es escuchada hoy en muchas partes del mundo, su amplia variedad de contenido trae consigo que cada cual la identifique de diversos angulos
sobre la base de multiplicidad de forma e interés, no es solo una agradable forma de pasar el tiempo libre, si no aprovechamiento de este
tiempo de forma positiva en la comunidad de tal manera que contribuya al desarrollo de las posibilidades de los jovenes fundamentando su
valor como ser humano y como miembros de la comunidad ocupando el tiempo creado y motivandolos para que enriquezcan en los
dominios profesionales, culturales, artisticos, deportivos y sociales, por lo tanto estd ligado con la educacion, auto-educacion higiene
fisico-psiquica, la diversion y la cultura en general. La recreacion es un fendmeno social, es un derecho del pueblo como forma cultural. La
mima asegura las condiciones socioecondmicas y desempefia un gran papel por sus valores especificos en la opcion y en ser una actividad
de auto desarrollo que cumple con la recreacion formacion cultural integral cualquier actividad que se realice en el tiempo libre y aporte
caracteristicas positivas a la personalidad es considerado como recreativa. Lo importante de este trabajo es que se tiene en cuenta la
limitacion de recursos para desarrollar las actividades por lo que presentaremos adaptaciones posibles a realizar en todos los territorios de
la comunidad de Cheran K‘eri, con ayuda de la creatividad de los jovenes de la comunidad y todas aquellas personas interesadas en
desarrollar de una u otra forma la creacion de medios para las actividades creativas. Es necesario tener en cuenta los gustos y preferencias,
asi como las tradiciones de cada joven, persona ajustando las actividades a las peculiaridades del lugar. El aprendizaje de la vida se hace mas
rapidamente en aquellos jovenes que participan en actividades fisicas, deportivas, creativas y culturales, partiendo de edades tempranas
como la escolar.

El plan regional consiste en la integracion cultural, deportivo y preventivo de la comunidad de Cheran elaborado por el consejo de jovenes
2018.

El objetivo general es impulsar la participacion juvenil a través de acciones y actividades con la finalidad del rescatar los valores y preservar
la cultura.

Los ejes en los que esta dividido el plan de trabajo son cuatro los que son recreacion y deporte, donde el objetivo principal es impulsar el
deporte en los jovenes en la comunidad en sus diferentes ambitos.

En lo cultural teniendo como objetivo principal es contribuir al rescate de la cultura y sus tradiciones que se han perdido al transcurso de
las generaciones.

En adicciones teniendo como objetivo general es mitigar el consumo de sustancias adictivas y concientizar a través de la prevencion.

En imagen urbana teniendo como objetivo principal es transformas, desarrollas, fortalecer reconocer e impulsar la imagen urbana en sus
diferentes criterios como son orientacion, variedad y armonia en todos los espacios urbanos que se interrelacionan con el resto de la
comunidad.

DESARROLLO

Plan regional de integracion cultural, deportivo, y preventivo de la comunidad de Chéran elaborado por el conceso de jovenes Cheran 2018

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
= Impulsar la participacion juvenil a través de acciones y actividades con la finalidad del rescatar los valores y preservar la cultura
purépecha.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Involucrar a los jovenes en las actividades deportivas

] Rescatar las tradiciones culturales de la comunidad de Cheran hacia los jovenes.
. Crear conciencia para evitar el uso de drogar en la comunidad juvenil

EJE DEPORTIVO
Impulsar el deporte en los jovenes de la comunidad en sus diferentes ambitos.
OBJETIVO
Incentivar la participacion en actividades fisicas y deportivas en sus diferentes categorias con la finalidad de crear una cultura sana.
DESARROLLO

La comunidad se distingue por una poblacion activa en el ambito deportivo, ya que actualmente existen club (s) deportivos que fomentan
las actividades fisicas en todos sus niveles siendo el principal deporte, el futbol para el mismo existe un club que organiza y opera dichas
actividades en cuanto al basquet bol actualmente existen tres club deportivos; Shikuamis, club paris, auditorio en sus diferentes ramas,
MTB Cheran K eri ( ciclismo), para ello al concejo de jovenes 2018 pretende incentivar actividades deportivas recreativas en coordinacion
con los diferentes clubs que existen en la comunidad con la finalidad de motivar a la poblacién a la actividad fisica asi mismo pretende lograr
la cultura de ocupar los espacios y/o aéreas deportivas que han dejado de funcionar como tal es decir rescatarlas con la finalidad de que acuda
poblacion que no tiene la posibilidad de asistir a las organizaciones deportivas demandantes en la poblacion. Asi mismo se mencionar que
actualmente dentro de la comunidad se encuentran aéreas deportivas que han dejado de fungir a la falta de mantenimiento, descuidando el
aérea de recreacion y deportes a pesar de que existen ciertos espacios. Como bien se sabe que a nivel Nacional la obesidad infantil en
México es una de las principales problematicas que se distingue en estados, ciudades y poblaciones para ello el concejo de jovenes pretende
realizar las actividades con pequefias acciones que daran grandes resultados logrando un impacto transversal dentro de las familias donde
la persona participante motive a los mas cercanos.

ACTIVIDADESADESARROLLAR

. Rescate de areas deportivas que han dejado de funcionar.

] Acondicionar espacios de area fisica.

] Mantenimiento de los establecimientos deportivos con los recursos disponibles.

. Jornadas deportivas en sus diferentes niveles del sector educativo con la finalidad de preservar los encuentros deportivos con el
objeto de motivar a los nifios y jovenes a practicar actividad fisca.

. Impulsar a pequefios y grandes talentos en las diversas organizaciones encargadas de reclutar personal sobresaliente en el area
deportiva con la finalidad de mitigar acciones que obstaculicen su desarrollo.

. Torneos de infantiles y juveniles de basquet y futbol.

Domingos familiares; Realizar maratones de ciclismo a la poblacion en general en la periferia de la comunidad con la finalidad de motivarlos
alaactividad fisica.

EJE CULTURAL

Emplear acciones y actividades enfocadas al recate de las tradiciones y cultura con la finalidad de preservar la cultura P’urhepecha en la
poblacion.

OBJETIVO
Contribuir al rescate de la cultura y sus tradiciones que se han perdido al transcurso de las generaciones.
DESARROLLO
Cheran cuenta con una cultura y tradiciones enfocadas a los jovenes, algunas de estas han sido olvidas con el tiempo.

Como concejo de jovenes trataremos de integrar las tradiciones y cultura que se ha estado olvidando a la juventud de Cheran, realizando
diversas actividades.
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ACTIVIDADES ADESARROLLAR
Danzas tradicionales:

Actualmente existen diferentes grupos de danzas, las cuales en Cheran son muy variadas por mencionar algunas se encuentra:

= Danza de los viejitos.
. Danza de tumbis.
" Los moros.

Nuestro plan es organizar a los grupos de danza para que se presente en la explanada de Cheran minimo una vez por mes, esto con el motivo
de ayudar alos jovenes que tenga gran interés por estas tradiciones de baile en la comunidad y de igual manera integrar nuevos grupos de
danzas y que las personas disfruten de un evento organizado por nuestro concejo.

Juegos tradicionales:

Existen diferente juegos que sean estado perdiendo por que muchos de los jovenes prefieren la tecnologia que jugar con algun juego rustico.
Una de las principales actividades a promover son los juegos tradicionales como son: las canicas, balero, carreta, trompo

Lengua purépecha:

Realizar cursos de la legua purépecha, para jovenes interesados para que esta no se pierda este idioma.

Club de teatro:

Presentar en la explanada de la comunidad, los grupos existentes de teatro y los jovenes que se quieren integrar darles la oportunidad de
hacerlo.

Conservacion del medio ambiente:

El medio ambiente es una parte fundamental en la comunidad de Cheran, pera que los jovenes sepan valorar lo que nos rodea, organizaremos
cursos y talleres de como proteger y cuidar el medio ambiente.

Los principales temas, seran reciclados, proteccion de especies animales y vegetales, y el bosque.

Elaboracion de artesanias:

Los trabajos reflejan la riqueza artesanal de nuestros pueblos indigenas de regiones como la Meseta.

La elaboracion de artesanias en la comunidad de Cheran es una actividad que en la actualidad las personas mayores son las que las elaboran,
esto ha provocado que entre los jovenes se pierda esta tradicion por falta de interés, ya que en los tltimos afios no es un negocio con grandes

beneficios monetarios, pero de igual manera sigue siendo una actividad muy importante reconocida en comunidad.

Promoviendo las artesanias entre los jovenes para que las realicen ellos mismos enseflados en talleres impartidos por los artesanos de la
comunidad seria un proyecto beneficioso para ambos, jovenes y adultos.

Crear talleres de elaboracion de artesanias propias de la comunidad.

Artesanias: Trompos, baleros, mascaras, etc.

Fomentar la lectura:

Feria de la lectura (colocacion de estos libros en puntos centrales de la comunidad con la finalidad de fomentar el habito de la lectura.
EJEPREVENTIVO

Incluir alos adolescentes en la participen de acciones deportivas, culturales e intelectuales entre otras, con la finalidad de originar conciencia

acerca de las sustancias adictivas siendo licitas o ilicitas, transversa lisar acerca del dafio que se causan directamente al contexto donde se
desarrollan. (Familia, Personas que les rodea; padres, amigos, maestros etc.).
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OBJETIVO
Mitigar el consumo de sustancias adictivas y concientizar atreves de la prevencion.
DESARROLLO

El problema de las drogas en la adolescencia se refiere al uso de consumo de drogas ilegales o al uso excesivo de las legales entre estas estan
en alcohol, el tabaco, marihuana, crac entre otras. Las personas que consumen alguna de las drogas pueden volverse psicologicamente adicta
por lo tanto su cuerpo puede exigir cada vez mas y esta a su vez ir provocando que busquen otras drogas. El alcohol es una de las drogas
mas consumida en el mundo, la dosis alta puede provocar alteraciones en el sistema nervioso central que ocasioné pérdida del equilibrio,
perdida del conocimiento los bebedores pueden hablar de forma mas lenta y sufrir depresion y perdida de la memoria.

Todas las personas en algin momento de su vida tendran contacto con alguna droga, hay drogas que se les consideran drogas de inicio como
pueden ser el tabaco el alcohol que estas a su vez dan paso a que se consuman otras sustancias mas daiiinas. El cuerpo crea tolerancia, por
lo que una droga ya no es suficiente y tienes que buscar una mas fuerte que te haga sentir el placer buscado. Uno de los factores que hace
que los jovenes tengan contacto con alguna de las drogas es que se les da mucha libertad por parte de los padres sumandole que estan mal
informados sobre el dafio que causan las drogas al consumirlas.

Algunos de los motivos por el cual los jévenes consumen alguna droga es porque buscan ser aceptados en algiin grupo social, buscar carifio
con personas que no son de la familia, problemas familiares, problemas en la escuela, curiosidad. Una persona entre manos tenga contacto
con una droga o retrase su consumo a una edad mas adulta es menos riesgoso de que pueda desarrollar una adiccion de ahi la importancia
de implementar acciones de prevencion dirigida hacia los jovenes, a través de platicas en las escuelas, capacitacion a los padres para que
puedan detectar factores de riesgo, charlas sobre la verdad y mitos de las drogas.

1. El alcohol se extrae de la fermentacion de diversos frutos y plantas. Incluye el vino, cerveza, licores. El etanol es la sustancia quimica
activa en el alcohol

2. Es una de las drogas de uso mas antiguo y amplia aceptacion en la cultura mediterranea. Por sus efectos, esta clasificada como droga
depresora del Sistema Nervioso Central.

El alcohol es una droga con un alto poder adictivo, legalmente no se puede vender bebidas alcohélicas a menores de edad.

El tabaco se elabora a partir de las hojas secas de la planta del mismo nombre. El tabaco contiene varias sustancias, destacando la nicotina
que es la responsable de generar dependencia. El tabaco suele consumirse en forma de cigarrillos, puros o tabaco de pipa.

La marihuana hace referencia a la preparacion derivada de una planta, el cannabis sativa. El compuesto de la preparacion contiene diferentes
cantidades de flores, tallos resinosos, hojas, semillas y secreciones de la planta.

La cocaina es una droga que se extrae de un arbusto que crece en Sudamérica llamado Eritroxilon coca. Pertenece a la familia de drogas
estimulantes ya que actiia sobre el Sistema Nervioso Central activandolo. La cocaina que se ve en la calle realmente es ‘Clorhidrato de
cocaina’y tiene forma de polvos blancos que se esnifan o inyectan, Tanto la cocaina como el crack son drogas que generan adiccion. El crack,
ademas produce comportamientos compulsivos para tomarlo ya que genera una gran necesidad en el organismo.

iDi no a las drogas!

ACTIVIDADES

Incluir a los jovenes en alguna actividad ya sea deportiva, cultural e intelectual es una buena forma de que se interesen en algo que sea
beneficiosa para ellos y a si mantenerlos ocupados y distraidos evitando que se acerquen a alguna droga.

Acciones a realizar para la prevencion de consumo de drogas.

. Incluir a los jovenes en alguna actividad deportiva, cultural o intelectual, disminuira el que piensen que las drogas son un
pasatiempo.

] Das platicas o charlas a los alumnos de las escuelas secundarias y de nivel medio superior de la comunidad, el dafio que causan 'y
mitos y realidades

] Dar platicas a los padres de los alumnos de las secundarias y medio superior sobre el dafio que causan las drogas, maneras de

identificar si su hijo esta consumiendo alguna sustancia y como tomar acciones preventivas.
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. Dar platicas a los maestros de las secundarias y de nivel medio superior de la comunidad sobre cémo identificar si alguno de los
jovenes esta teniendo algiin problema con alguna droga o algiin otro problema que esté afectando su desempefio en la escuelay en
todo su entorno.

. Transmitir programas enfocado a los jovenes y poblacion en general sobre el peligro que causan las drogas, esto se hard a través de
programas de radio ya que es un medio al que la mayoria tiene el acceso.

EJE DE IMAGEN URBANA
OBJETIVO

Transformar, desarrollar, fortalecer, reconocer e impulsar la imagen urbana en sus diferentes criterios normativos como son; orientacion,
variedad y armonia en todos los espacios urbanos que se interrelacionan con el resto de la comunidad.

Proposito: acercar mas a los jovenes a lo que ocurre en la relacion al crecimiento de la comunidad y que sean responsables en la toma de
decisiones con respecto a lo que sucede con su municipio.

DESARROLLO

En la comunidad de Cheran K'eri se destaca la imagen urbana por los espacios abiertos o publicos en donde los jovenes circulan, se reune,
descansa o se recrea, la imagen urbana engloba mas elementos que simplemente el estado fisico que debe tener las edificaciones ya sea valor
histérico o no, como es la concepcion de disfrutar e identificacion de los jovenes con su colonia o barrio con los espacios en donde
desarrollan sus actividades y se interrelacionan con el resto de la comunidad y donde expresa sus tradiciones, razén por la cual la imagen
urbana de la comunidad se convierte en un elemento importante para la poblacion por lo cual el consejo de jovenes rescatara e impulsara
las actividades del disefio, arte y comunicacion en los diferentes lugares de la comunidad, asi mismo recrear los espacios de trabajo
convivencia. El arte: para generar identidad y conciencia politica ya que los murales son un distintivo de Cheran los cuales son realizados
por nifios y nifias y los adolescentes de la comunidad. Se pretende darle continuidad ya que es una forma de expresarse y del saber como
los jovenes ven las cosas desde su punto de vista, la comunicacion: en la comunidad de Cheran K’eri existen dos medios de comunicacion
(laradio fogata y la television) las cuales se encuentran dentro de la comunidad y hasta el momento siguen activas, ahi participan los jovenes
dando un servicio a la comunidad y a las cuales el consejo de jovenes pretende fortalecer y acondicionar.

Actividades a desarrollar

Coordinar e impulsar la imagen urbana en los jovenes de nuestra comunidad en los diferentes ambientes.

El arte: para generar identidad y conciencia politica ya que los murales son un distintivo de Cheran los cuales son realizados por nifios y
nifias y los adolescentes de la comunidad. Se pretende darle continuidad ya que es una forma de expresarse y del saber como los jévenes
ven las cosas desde su punto de vista.

Comunicacién: en la comunidad de Cheran K’eri existen dos medios de comunicacion (la radio fogata y la television) las cuales se
encuentran dentro de la comunidad y hasta el momento siguen activas, ahi participan los jovenes dando un servicio a la comunidad y a las
cuales el consejo de jovenes pretende fortalecer y acondicionar

CONCLUSION

El deporte en nuestra comunidad es una parte de la formacion del ser humano que tiende al mejoramiento integral de la mente, cuerpo y
espiritu. El deporte al igual que la educacion fisica, se encarga de la realizacion metddica de ejercicios o actividades agradables. El proposito
del deporte es, el desarrollo psicomotor del hombre, sus capacidades fisicas y sus valores sociales y afectivos. Otra rama de la educacion
fisica no menos importante que las anteriores es la recreacion, porque en ella experimentamos el placer de hacer actividades al aire libre y
sin ninguna complicacion que amerite tiempo o reglas de juego. Los deportistas como tal, deben saber cual es su aptitud fisica ante cualquier
disciplina deportiva que quiera practicar, es ahi donde se demostrara su rendimiento y capacidad para el ejercicio fisico.

Los saberes y las manifestaciones culturales del pueblo con las formas tradicionalmente reconocidas como cultura, con la finalidad que abrir
y acrecentar los limites de la apreciacion de nuestro patrimonio y valorar la historia personal y colectiva de nuestra naciéon. Uno de los
componentes mas importantes de la cultura no material de los pueblos es aquel que tiene que ver con sus fiestas, celebraciones, vestuario
y artesania. En este campo, como en muchos otros, nuestra comunidad es extremadamente rica en sus manifestaciones. La convergencia de
diversas etnias y hasta de razas ha creado un variado calidoscopio donde es posible apreciar desde los rituales netamente cristianos hasta
las formas autdctonas andinas; desde la concepcion occidental de la muerte, hasta las fiestas agrarias de los indigenas. La convivencia de los
diferentes elementos poblacionales ha logrado un mestizaje profundo y vital, que forma el verdadero sustento de nuestra identidad. Es
satisfactorio haber conocido a profundidad los origenes de esta comunidad, asi como la participacion de todas las personas que integraron
e integran la misma, debido a que nuestra historia se caracteriz6 por estar fundada en las fuentes orales de primera mano, se privilegia la
flexibilidad del proceso investigativo. Aunado a esto, conocimos a lo largo de la historia, las necesidades y recursos de la comunidad, lo cual



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 70 Miércoles 17 de Julio de 2019. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

resulta significativo para la misma, ya que de esta manera podemos tener en manos el diagnéstico de sus problemas, ya sean sociales,
culturales y de otra indole. Bajo la perspectiva antes mencionada, el diagnostico, es un paso indispensable, porque nos incentiva no solo
a dar soluciones, sino a trabajar mancomunadamente con todas las personas, lo cual posibilitara decisiones y acciones mejor coordinadas
y provechosas para el bien comun.

La nueva Estrategia de la prevencion del consumo es el ambito clave sobre el que se apoya. Esta prevencion del consumo se basa en tres
premisas fundamentales: promover una conciencia social sobre la importancia de las consecuencias del consumo, aumentar las capacidades
y habilidades personales de resistencia a la oferta de drogas y conseguir retrasar la edad de inicio del contacto con las drogas. Con la puesta
en marcha se crea el marco general de actuacion municipal en materia de prevencion, favoreciendo la estabilidad de las acciones y programas
desarrollados en la comunidad, asi como la coordinacion entre las diferentes actuaciones que atienden a la juventud. En los ultimos afios se
han producido cambios en los perfiles de los consumidores de drogas, generalizdndose cada vez mas el patron de poli consumo, la
precocidad en el inicio del uso de algunas sustancias y la relacion, cada vez mas estrecha, entre éste y los espacios y tiempos de ocio. Es
imprescindible el analisis exhaustivo de la realidad social para poder incidir en ella, detectando los problemas y demandas y, a la vez,
permitiendo dotar a sus destinatarios, los jovenes, de las herramientas necesarias ante la oferta de drogas. La cultura de las drogas es
dinamica y cambiante, razones por las cuales hay que ir adaptandose a las nuevas realidades de los jovenes y prever sus necesidades, a nivel
preventivo.

La nueva Estrategia de la prevencion del consumo es el ambito clave sobre el que se apoya. Esta prevencion del consumo se basa en tres
premisas fundamentales: promover una conciencia social sobre la importancia de las consecuencias del consumo, aumentar las capacidades
y habilidades personales de resistencia a la oferta de drogas y conseguir retrasar la edad de inicio del contacto con las drogas. Con la puesta
en marcha se crea el marco general de actuacion municipal en materia de prevencion, favoreciendo la estabilidad de las acciones y programas
desarrollados en la comunidad, asi como la coordinacion entre las diferentes actuaciones que atienden a la juventud. En los ultimos afios se
han producido cambios en los perfiles de los consumidores de drogas, generalizdndose cada vez mas el patron de poli consumo, la
precocidad en el inicio del uso de algunas sustancias y la relacion, cada vez mas estrecha, entre éste y los espacios y tiempos de ocio. Es
imprescindible el analisis exhaustivo de la realidad social para poder incidir en ella, detectando los problemas y demandas y, a la vez,
permitiendo dotar a sus destinatarios, los jovenes, de las herramientas necesarias ante la oferta de drogas. La cultura de las drogas es
dinamica y cambiante, razones por las cuales hay que ir adaptandose a las nuevas realidades de los jovenes y prever sus necesidades, a nivel
preventivo.

FEBRERO
ACTIVIDAD OBJETIVO MATERIAL

Miércoles De Cine

6 de febrero de 2019 o ) ) ) ) )

13 de febrero de 2019 Crear conmen(l:la a tlrzlaves de las proyecciones de peliculas que|Pantalla, computadora, sillas, proyector, bocina
dan un mensaje positivo. yuna botana.

20 de febrero de 2019

27 de febrero de 2019

Club De Lectura

7 de febrero de 2019 -~ B . ) ] !

14 de febrero de 2019 Que los nifios y jévenes de nuestra comunidad adopten una L!bros, café, galllletas', allzucar, vasos, cucharas,
cultura yamor por la lectura. sillas, agua, hojas ylapices

21 de febrero de 2019

28 de febrero de 2019

Recorrido en bici

3 de febrero de 2019 Crear una cultura hacia el deporte (ciclismo), y convivencia

10 de febrero de 2019 familiar. Y asi mismo que conozcan nuestro territorio de Cheran|Fruta yagua.

17 de febrero de 2019 Keeri

24 de febrero de 2019

Rescatar los juegos tradicionales en nuestra comunidad y crear|Papel china, cera, popotes, gafetes, Resistol,

Exhibicion de papalotes ; . . . .
convivencia entre los nifios. hilo y tijeras.

16 de febrero de 2019

Restaurar y rescatar la cancha para uso de los jovenes de

) . . ) Tableros, pintura, brochas.
nuestra comunidad y asi mismo realizar eventos deportivos.

Rescate de area deportiva (cancha del
mercado).

Dar a conocer como es la participacion de los jévenes en nuestra|Vehiculo, cafién, computadora, bocina, pizarrén,

Evento cultural en NURIO. ) ) y . .
comunidad ycomo el consejo de jévenes apoya. hojas, lapices.

22 de febrero de 2019

Escuchar propuestas e inquietudes de los jévenes que puedan|Café, sillas, mesas, agua, te, azicar, vasos,

Asamblea de jovenes . ) .
beneficiarnos y por ende a la comunidad. azlcar, cuchara, galletas.

9 de febrero de 2019
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MARZO

ACTIVIDAD

OBJETIVO

MATERIAL

Concurso De Carretas

Fomentar y rescatar los juegos tradicionales, en especifico el
juego de carreta ya que sea perdido por el uso de la tecnologia.

Carretas, reconocimiento, agua y premiacion.

Miércoles De Cine

6 de marzo de 2019
13 de marzo de 2019
20 de marzo de 2019
27 de marzo de 2019

Crear conciencia a través de las proyecciones de peliculas que
dan un mensaje positivo.

Pantalla, computadora, sillas, proyector, bocina
yuna botana.

Club De Lectura

7 de marzo de 2019
14 de marzo de 2019
21 de marzo de 2019
27 de marzo de 2019

Que los nifios y jovenes de nuestra comunidad adopten una
cultura yamor por la lectura.

Libros, café, galletas, azicar, vasos, cucharas,
sillas, agua, hojas ylapices

Recorrido en bici

3 de marzo de 2019
10 de marzo de 2019
17 de marzo de 2019
24 de marzo del 2019
31 de marzo de 2019

Crear una cultura hacia el
familiar.

deporte (ciclismo), y convivencia

Fruta yagua.

Asamblea de jovenes

2 de marzo de 2019

16 de marzo de 2019
30 de marzo de 2019

Escuchar propuestas e inquietudes de los jovenes que puedan
beneficiarnos y por ende a la comunidad.

Ya escuchadas las propuestas de los jévenes se pretende
llevarlas a cabo en nuestra comunidad.

Asi mismo con esto pretendemos trabajar con los jévenes para
benéfico de la comunidad.

Café, sillas, mesas, agua, te, azicar, vasos,
azucar, cuchara, galletas.

Talleres para los nifios y jéovenes de
nuestra comunidad.

(como hacer globos de cantoya)

Se realizaran talleres para los nifios, jévenes y para todas
aquellas personas que gusten tomar el taller, esto con la
finalidad de que aprenda de cémo se realiza un globo de cantoya
y crear ese entusiasmo por los juegos tradicionales ya que se
han perdido mucho y se pretende rescatar.

Paquetes de Papel china, Resistol,

Alambre, tela blanca, gasolina, serillos.

Buscando talentos en Cheran K’eri

Tomar en cuenta a nuestras jovenes de Cheran K’eri, ya que en
nuestra comunidad se ha visto a jovenes con algun talento o con
alguna habilidad, se pretende dar a conocer a estos jovenes para
que asipersigan su suefio y apoyarlos de una u otra manera. Asi|
mismo con esto se llevaran a cabo diferentes eventos en la
comunidad.

Explanada principal, mesas, sillas, material de
papeleria, sonido, reconocimientos, gafetes yj
alguna otra cosa que se llegara a ocupar

Platicas con los jovenes de nuestra
comunidad en los 4 barrios

8 de marzo de 2019 barrio 2°

15 de marzo de 2019 barrio 1°

22 de marzo de 2019 barrio 3°

29 de marzo de 2019 barrio 4°

Se pretende buscar en las calles a todos los nifios de nuestra
comunidad, para juntarlos, y asi tener un primer acercamiento
con ellos, escuchar de como ven a nuestra comunidad, del cémo
se sienten, que es lo que hace falta para nuestra comunidad.

Ya teniendo un segundo acercamiento si implementaran platicas
de diferentes temas, y también invitarlos a las diferentes
actividades que vayamos a realizar.

Cainon, pantalla, computadora, bocina, laminas,
hojas blancas, lapices.

Cursos de p’urhepecha

2 de marzo de 2019
9 de marzo de 2019
16 de marzo de 2019
23 de marzo de 2019
30 de marzo de 2019

Rescatar nuestra lengua ya que se ha perdido mucho y es una
lengua que nos representa como p‘urhepecha que somos.

Es para toda aquella persona que tenga interés de aprender
llevarlo a la practica

Sala de juntas, sillas, mesas, pizarrén,
marcadores, lapiceros, lapices, hojas en
blanco, material en p’urhepecha loteria, carteles
etc.

Conferencias

Se daran conferencias a unas escuelas de nuestra comunidad
de diferentes temas como la drogadiccion, alcoholismo, redes
sociales entre otros temas mas.

Con la finalidad de concientizar a nuestros jovenes

Pantalla, cafén, computadora, lugar,
azucar, te, vasos, cucharas, galletas.

café,
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ABRIL

Miércoles De Cine
3 de abril de 2019
10 de abril de 2019
17 de abril de 2019
24 de abril de 2019

Crear conciencia a través de las proyecciones de peliculas que
dan un mensaje positivo.

Pantalla, computadora, sillas, proyector, bocina
yuna botana.

Club De Lectura

4 de abril de 2019
11 de abril de 2019
18 de abril de 2019
24 de abril de 2019

Que los nifios y jévenes de nuestra comunidad adopten una
cultura yamor por la lectura.

Libros, café, galletas, azicar, vasos, cucharas,
sillas, agua, hojas ylapices

Recorrido en bici
7 de abril de 2019
14 de abril de 2019
21 de abril de 2019
28 de abril de 2019

Crear una cultura hacia el deporte (ciclismo), y convivencia
familiar. Y asi mismo que conozcan nuestro territorio de Cheran
K'eri

Fruta yagua.

Cursos de p’urhepecha

6 de abril de 2019

13 de abril de 2019
20 de abril de 2019
27 de abril de 2019

Rescatar nuestra lengua ya que se ha perdido mucho y es una
lengua que nos representa como p urhepecha que somos.

Es para toda aquella persona que tenga interés de aprender
llevarlo a la practica

Sala de juntas, sillas, mesas, pizarron,
marcadores, lapiceros, lapices, hojas en
blanco, material en p’urhepecha loteria, carteles
etc.

Asamblea de jovenes

Escuchar propuestas e inquietudes de los jovenes que

Puedan beneficiarnos y por ende a la comunidad.

Ya escuchadas las propuestas de los jovenes se pretende
llevarlas a cabo en nuestra comunidad.

Asi mismo con esto pretendemos trabajar con los jovenes para
benéfico de la comunidad.

Café, sillas, mesas, agua, te, azicar, vasos,
azlcar, cuchara, galletas.

Juegos tradicionales

Rescatar eh implementar los juegos tradicionales, y que los
nifios conozcan los juegos que se jugaban antes y traerlos
nuevamente para jugarlos y crear esa convivencia de amistad
entre los nifios.

Valeros, canicas, trompos, pirinolas, loteria,
resorte, cuerda, gafetes, reconocimientos,
premios en efectivo

Conferencias

Se daran conferencias a unas escuelas de nuestra comunidad
de diferentes temas como la drogadiccion, alcoholismo, redes
sociales entre otros temas mas.

Con lafinalidad de concientizar a nuestros jovenes

Pantalla, cafién, computadora, lugar, café,
azlcar, te, vasos, cucharas, galletas.

Torneo de boli bol

15 de abril de 2019

Realizaremos torneos de boli bol por motivo del aniversario del
movimiento de Cheran K'eri, esto con la finalidad de que haya
una convivencia familiar.

Lugar, red, tubos para la red, balones de boli
bol, silbato, agua hidratante, hojas blancas,
lapiceros, reconocimientos, trofeos, premios en
efectivo.

Manualidades

Se daran talleres a los nifios (as) jévenes y a todas aquellas
personas que quieran tomar el taller, esto con la finalidad de que
aprendan hacer cosas por sus propios medios, crear la
convivencia, amistad, respeto y apoyo a los de mas.

Hojas blancas, hojas de colores, pintura los
colores basicos, pinceles, Resistol, tejeras,
explanada principal, gafetes.

NOTA: se conseguirdn mas materiales
reciclados ynaturales

Recorridos con todas las escuelas para
que conozcan el territorio de Cheran K’eri

Se le invitara a una escuela para hacer un recorrido al territorio de
Cheran y asi conozcan mas de Cheran. También se dara una
charla con los nifios (as) sobre el medio ambiente y que vean la
importancia de tener arboles de cuidarlos y de no contaminar el
medio ambiente ya que eso perjudica mucho a los animales que
viven en el cerro.

Carro, combustible, agua, fruta, y algun
refrigerio.
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MAYO

Miércoles De Cine
1 de mayo de 2019
8 de mayo de 2019
15 de mayo de 2019
22 de mayo de 2019
29 de mayo de 2019

Crear conciencia a través de las proyecciones de peliculas que
dan un mensaje positivo.

Pantalla, computadora, sillas, proyector, bocina
yuna botana.

Club De Lectura

2 de mayo de 2019
9 de mayo de 2019
16 de mayo de 2019
23 de mayo de 2019
30 de mayo de 2019

Que los nifios y jovenes de nuestra comunidad adopten una
cultura yamor por la lectura.

Libros, café, galletas, azicar, vasos, cucharas,
sillas, agua, hojas ylapices

Recorrido en bici

5 de mayo de 2019
12 de mayo de 2019
19 de mayo de 2019
26 de mayo de 2019

Crear una cultura hacia el deporte (ciclismo), y convivencia
familiar. Y asi mismo que conozcan nuestro territorio de Cheran
Keri

Fruta yagua.

Asamblea de jovenes

4 de mayo de 2019

11 de mayo de 2019
18 de mayo de 2019
25 de mayo de 2019

Escuchar propuestas e inquietudes de los jovenes que puedan
beneficiarnos y por ende a la comunidad.

Ya escuchadas las propuestas de los jovenes se pretende
llevarlas a cabo en nuestra comunidad.

Asi mismo con esto pretendemos trabajar con los jévenes para
benéfico de la comunidad.

Café, sillas, mesas, agua, te, azlcar, vasos,
azicar, cuchara, galletas.

Cursos de p’urhepecha

4 de mayo de 2019

11 de mayo de 2019
18 de mayo de 2019
25 de mayo de 2019

Rescatar nuestra lengua ya que se ha perdido mucho y es una
lengua que nos representa como p ‘urhepecha que somos.

Es para toda aquella persona que tenga interés de aprender
llevarlo a la practica

Sala de juntas, sillas, mesas, pizarron,
marcadores, lapiceros, lapices, hojas en
blanco, material en p‘urhepecha loteria, carteles
etc.

Evento de fisicoculturismo

Implementar y fomentar nuevos deportes en nuestra comunidad,
y asi los jovenes tengas mas opciones de deportes y conozcan
mas de los deportes que hay en otros lugares, y a los cuales se
pretende darles seguimiento.

Casa de la cultura, sonido, luces trofeos,
medallas, reconocimientos

Campana de plantacion

Hacer campafias con las escuelas para asi crear conciencia en
el medio ambiente y la naturaleza, y hacerlos ver lo importante
que es tener arboles en nuestros montes.

Carro, combustible, flores, palas, agua de sabor
yalgun refrigerio (comida)

La obesidad

(anete al reto)

Se pretende cambiar el estilo de vida de aquellos jévenes que
sufren de obesidad, y asitengan un mejor rendimiento fisico
*motivacion

*ejercicio

*ayuda nutricional

*dieta

*ayuda emocional

Lugar, sonido, personal para llevar a cabo dicho
evento, hojas, lapiceros.

JUNIO

Miércoles De Cine
2 de junio de 2019
9 de junio de 2019
16 de junio de 2019
23 de junio de 2019
30 de junio de 2019

Crear conciencia a través de las proyecciones de peliculas que
dan un mensaje positivo.

Pantalla, computadora, sillas, proyector, bocina
yuna botana.
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Club De Lectura

6 de junio de 2019
13 de junio de 2019
20 de junio de 2019
27 de junio de 2019

Que los nifios y jovenes de nuestra comunidad adopten una
cultura yamor por la lectura.

Libros, café, galletas, azicar, vasos, cucharas,
sillas, agua, hojas ylapices

Recorrido en bici

2 de junio de 2019
9 de junio de 2019
16 de junio de 2019
23 de junio de 2019
30 de junio de 2019

Crear una cultura hacia el deporte (ciclismo), y convivencia
familiar. Y asi mismo que conozcan nuestro territorio de Cheran
Keri

Fruta yagua.

Asamblea de jévenes

1 de junio de 2019

8 de junio de 2019

15 de junio de 2019
22 de junio de 2019
29 de junio de 2019

Escuchar propuestas e inquietudes de los jovenes que puedan
beneficiarnos y por ende a la comunidad.

Ya escuchadas las propuestas de los jovenes se pretende
llevarlas a cabo en nuestra comunidad.

Asi mismo con esto pretendemos trabajar con los jévenes para
benéfico de la comunidad.

Café, sillas, mesas, agua, te, azicar, vasos,
azucar, cuchara, galletas.

Cursos de p’urhepecha

1 de junio de 2019

8 de junio de 2019

15 de junio de 2019
22 de junio de 2019
29 de junio de 2019

Rescatar nuestra lengua ya que se ha perdido mucho y es una
lengua que nos representa como p’urhepecha que somos.

Es para toda aquella persona que tenga interés de aprender
llevarlo a la practica

Sala de juntas, sillas, mesas, pizarrén,
marcadores, lapiceros, lapices, hojas en
blanco, material en p’‘urhepecha loteria, carteles
etc.

Carreras atléticas entre las escuelas

(competencias)

Esto con la finalidad de implementar el deporte en nuestra
comunidad, y vayan generando un gusto por el deporte, generar|
una convivencia entre todas las escuelas.

Unidad deportiva, cal, bocina, agua hidratante,
medallas, un refrigerio.

Evento cultural

Pretendemos realizar eventos culturales en la explanada principal
para asi darle un uso a la misma ya que casi no se le da uso.

Explana principal, sonido, toldo, sillas y un
refrigerio para las personas que nos apoyen en
el evento.

Se llevaran a cabo recorridos a las personas de nuestra
comunidad para que conozcan nuestras zonas turisticas las

Carro, combustible, agua para tomar, unos
dulces. Ya que aqui se pretende comunicar que

Impulsar las zonas turisticas como el ojo|cuales son muchas, yasimismo la gente vea que es lo que hace|cada quien tiene que llevar su refrigerio
de agua falta para mejor estas zonas. (comida)
Se pretende realizar un evento cultural y una quermese para
Radio fogata recaudar fondos para la radio, como darle mantenimiento al o ) )
Explanada principal, toldo, sonido, sillas,

Evento cultural
Quermese

transmisor, comprar equipo, pagar los servicios, y asi mantener
la radio fogata la cual es un medio de comunicacion mu
importante en nuestra comunidad.

mesas, adornos.

JULIO

Miércoles De Cine
3 de julio de 2019

10 de julio de 2019
17 de julio de 2019
24 de julio de 2019
31 de julio de 2019

Crear conciencia a través de las proyecciones de peliculas que
dan un mensaje positivo.

Pantalla, computadora, sillas, proyector, bocina
yuna botana.

Club De Lectura

4 de julio de 2019
11 de julio de 2019
18 de julio de 2019
25 de julio de 2019

Que los nifios y jovenes de nuestra comunidad adopten una
cultura yamor por la lectura.

Libros, café, galletas, azlcar, vasos, cucharas,
sillas, agua, hojas ylapices

Recorrido en bici
7 de julio de 2019
14 de julio de 2019
21 de julio de 2019
28 de julio de 2019

Crear una cultura hacia el deporte (ciclismo), y convivencia
familiar. Y asi mismo que conozcan nuestro territorio de Cheran
Keri

Fruta yagua.
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Asamblea de jovenes

6 de julio de 2019

13 de julio de 2019
20 de julio de 2019
27 de julio de 2019

Escuchar propuestas e inquietudes de los jévenes que puedan
beneficiarnos y por ende a la comunidad.

Ya escuchadas las propuestas de los jovenes se pretende
llevarlas a cabo en nuestra comunidad.

Asi mismo con esto pretendemos trabajar con los jovenes para
benéfico de la comunidad.

Café, sillas, mesas, agua, te, azicar, vasos,
azicar, cuchara, galletas.

Cursos de p’urhepecha

6 de julio de 2019

13 de julio de 2019
20 de julio de 2019
27 de julio de 2019

Rescatar nuestra lengua ya que se ha perdido mucho y es una
lengua que nos representa como p urhepecha que somos.

Es para toda aquella persona que tenga interés de aprender
llevarlo a la practica

Sala de juntas, sillas, mesas, pizarron,
marcadores, lapiceros, lapices, hojas en
blanco, material en p’urhepecha loteria, carteles
efc.

Campanas de reforestacion en nuestra
comunidad Cheran Keri

Hacer concientizacion en los jovenes de la importancia de cuidar
nuestros bosques, de que debemos de plantar por lo menos 3
arbolitos cada quien y asi valorar méas nuestro territorio.

Carro, combustible, pinitos, palas, agua para
tomar, fruta y un refrigerio.

Taller de manualidades

Se daran talleres a los nifios (as) jévenes y a todas aquellas
personas que quieran tomar el taller, esto con la finalidad de que
aprendan hacer cosas por sus propios medios, crear la
convivencia, amistad, respeto y apoyo a los de mas.

Hojas blancas, hojas de colores, pintura los
colores basicos, pinceles, Resistol, tejeras,
explanada principal, gafetes.

NOTA: se conseguirdn mas materiales
reciclados y naturales, también se utilizaran los
materiales sobrados en el taller que ya se llevo
a cabo en la fecha de abril

Plantacion de flores, cilantro,
hierbabuena, albaca entre mas cosas

Llevaremos este mini proyecto acabo con los j6venes de nuestra
comunidad y que se incluya todo aquel que quiera participar o
tenga conocimiento de algo de agricultura, esto con la finalidad
de que los jévenes tengan otro tipo de actividades, y asi generar
recursos para realizar alguna otra actividad para los jévenes. Se
pretende vender en la comunidad de Cheran k’eri lo que se va a
producir.

Lugar, herramienta palas, azadones, carretilla,
semillas, agua para riego, estructura de
invernadero, cubierta de plastico para el
invernadero, bolsas de vivero, manguera de
riego, bomba de riego, boquillas, tubos de pc,
canaletas,

Colocar letreros y contenedores de
basura en la comunidad y hacer una
campaia

Buscaremos métodos y formas de cdmo evitar de que haya tanta
basura tirada en las calles esquinas de nuestra comunidad, aqui]
invitaremos a todos los jovenes para realizar una campafa para
disminuir estos problemas que sin del diario en las calles

Pintura, triplay, madera, pinceles. Clavos,
martillo, explanada principal, cartulinas, manta.

Impulsar las zonas turisticas como el ojo
de agua

Se llevaran a cabo recorridos a las personas de nuestra
comunidad para que conozcan nuestras zonas turisticas las
cuales son muchas, yasimismo la gente vea que es lo que hace
falta para mejor estas zonas.

Carro, combustible, agua para tomar, unos
dulces. Ya que aqui se pretende comunicar que
cada quien tiene que llevar su refrigerio
(comida)

Encuentros deportivos entre las

diferentes escuelas de la comunidad

Se realizaran encuentros deportivos con las diferentes escuelas,
como basquet bol, fut bol, vélibol, atletismo, para generar otro
ritmo de rutina y darle un uso a la unidad deportiva y seguir|
fundamentando el deporte.

Estos eventos solo se realizaran para fomentar la convivencia

Entre los jovenes no por competencia.

Unidad deportiva, sonido, cal, silbatos, agua
para tomar, fruta, un refrigerio, reconocimiento

AGOSTO

Miércoles De Cine

7 de agosto de 2019
14 de agosto de 2019
21 de agosto de 2019
28 de agosto de 2019

Crear conciencia a través de las proyecciones de peliculas que
dan un mensaje positivo.

Pantalla, computadora, sillas, proyector, bocina
yuna botana.
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Club De Lectura

1 de agosto de 2019
8 de agosto de 2019
15 de agosto de 2019
22 de agosto de 2019
29 de agosto de 2019

Que los nifios y jévenes de nuestra comunidad adopten una
cultura yamor por la lectura.

Libros, café, galletas, azicar, vasos, cucharas,
sillas, agua, hojas ylapices

Recorrido en bici

4 de agosto de 2019
11 de agosto de 2019
18 de agosto de 2019
25 de agosto de 2019

Crear una cultura hacia el deporte (ciclismo), y convivencia
familiar. Y asi mismo que conozcan nuestro territorio de Cheran
K’eri

Fruta yagua.

Asamblea de jovenes

3 de agosto de 2019

10 de agosto de 2019
27 de agosto de 2019
24 de agosto de 2019
31 de agosto de 2019

Escuchar propuestas e inquietudes de los jovenes que puedan
beneficiarnos y por ende a la comunidad.

Ya escuchadas las propuestas de los jévenes se pretende
llevarlas a cabo en nuestra comunidad.

Asi mismo con esto pretendemos trabajar con los jovenes para
benéfico de la comunidad.

Café, sillas, mesas, agua, te, azicar, vasos,
azlcar, cuchara, galletas.

Cursos de p’urhepecha

3 de agosto de 2019

10 de agosto de 2019
27 de agosto de 2019
24 de agosto de 2019
31 de agosto de 2019

Rescatar nuestra lengua ya que se ha perdido mucho y es una
lengua que nos representa como p’urhepecha que somos.

Es para toda aquella persona que tenga interés de aprender
llevarlo a la practica

Sala de juntas, sillas, mesas, pizarron,
marcadores, lapiceros, lapices, hojas en
blanco, material en p’urhepecha loteria, carteles
efc.

Campaiias de reforestacion

Hacer concientizacion en los jéovenes de la importancia de cuidar]
nuestros bosques, de que debemos de plantar por lo menos 3
arbolitos cada quien y asi valorar mas nuestro territorio.

Carro, combustible, pinitos, palas, agua para
tomar, fruta y un refrigerio.

Buscar los mecanismos para evitar la
venta y uso de bolsas de plastico en las
tiendas

Realizaremos campafias para evitar el uso de las bolsas de
plastico y que en las tiendas ya no den mas bolsas de plastico,
que los jovenes nos apoyen en letreros, en visitar a las tiendas
comunicarles sobre este gran problema que nos consume cada
dia mas. Se pretende mandar hacer unas bolsas de mandado
regalarle a la gente y proporcionar unas cuantas a las tiendas
para asi lograr que la gente se dé cuenta que es un gran
problema la basura.

Cartulinas, marcadores, pintura,
madera, manta, bolsas de mandado.

palos de

Evento cultural

Pretendemos realizar eventos culturales en la explanada principal
para asidarle un uso a la misma ya que casi no se le da uso.

Explana principal, sonido, toldo, sillas y un
refrigerio para las personas que nos apoyen en
el evento.

Hacer campaiias de limpieza como en las
barrancas y zonas turisticas

Con lafinalidad de mantener nuestro territorio limpio, y hacer que
la gente haga conciencia, sobre tirar basura, y que esto nos
afecta a futuro, es por ello que se realizaran estas campafas.

Costales, guantes, tapabocas,
combustible, agua y un refrigerio.

transporte,

Recorrido con las escuelas para que|
conozcan el territorio de Cheran Keri

Se le invitara a una escuela para hacer un recorrido al territorio de
Cheran y asi conozcan mas de Cheran. También se darad una
charla con los nifios (as) sobre el medio ambiente y que vean la
importancia de tener arboles de cuidarlos y de no contaminar el
medio ambiente ya que eso perjudica mucho a los animales que
viven en el cerro.

Carro, combustible, fruta,

refrigerio.

agua, y algun

Conferencias

Se daran conferencias a unas escuelas de nuestra comunidad
de diferentes temas como la drogadiccion, alcoholismo, redes
sociales entre otros temas mas.

Con la finalidad de concientizar a nuestros jévenes

Pantalla, cafién, computadora, lugar, café,

azlcar, te, vasos, cucharas, galletas.
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Tele comunitaria
Evento cultural
Quermese

Se pretende realizar un evento cultural y una quermese para
recaudar fondos para la tele comunitaria, ya que se pretende
rescatarla la cual se esta perdiendo mucho y asi la comunidad
pueda ver las transmisiones en vivio en la tele de todos los
eventos que se lleven a cabo en la comunidad.

Explanada principal, toldo, sonido, sillas,

mesas, adornos.

SEPTIEMBRE

Miércoles De Cine

4 de septiembre de 2019
11 de septiembre de 2019
18 de septiembre de 2019
25 de septiembre de 2019

Crear conciencia a través de las proyecciones de peliculas que
dan un mensaje positivo.

Pantalla, computadora, sillas, proyector, bocina
yuna botana.

Club De Lectura

5 de septiembre de 2019
12 de septiembre de 2019
19 de septiembre de 2019
26 de septiembre de 2019

Que los nifios y jovenes de nuestra comunidad adopten una
cultura y amor por la lectura.

Libros, café, galletas, azlcar, vasos, cucharas,
sillas, agua, hojas ylapices

Recorrido en bici

1 de septiembre de 2019
8 de septiembre de 2019
15 de septiembre de 2019
22 de septiembre de 2019
29 de septiembre de 2019

Crear una cultura hacia el deporte (ciclismo), y convivencia
familiar. Y asi mismo que conozcan nuestro territorio de Cheran
K’eri

Fruta yagua.

Asamblea de jéovenes

7 de septiembre de 2019

14 de septiembre de 2019
21 de septiembre de 2019
28 de septiembre de 2019

Escuchar propuestas e inquietudes de los jovenes que puedan
beneficiarnos y por ende a la comunidad.

Ya escuchadas las propuestas de los jévenes se pretende
llevarlas a cabo en nuestra comunidad.

Asi mismo con esto pretendemos trabajar con los jovenes para
benéfico de la comunidad.

Café, sillas, mesas, agua, te, azicar, vasos,
azlcar, cuchara, galletas.

Cursos de p’urhepecha

7 de septiembre de 2019

14 de septiembre de 2019
21 de septiembre de 2019
28 de septiembre de 2019

Rescatar nuestra lengua ya que se ha perdido mucho y es una
lengua que nos representa como p’urhepecha que somos.

Es para toda aquella persona que tenga interés de aprender yj
llevarlo a la practica

Sala de juntas, sillas, mesas, pizarrédn,
marcadores, lapiceros, lapices, hojas en
blanco, material en p’urhepecha loteria, carteles
etc.

Traslado de la antorcha de dolores
Hidalgo Guanajuato

Esto con la finalidad de trasladar el fuego con los jévenes atletas
de nuestra comunidad desde dolores Hidalgo Guanajuato hasta
Cheran K’eri, ya que esto se ha venido haciendo desde afios
atras

Transporte, combustible, estopa, playeras,
antorcha, agua hidratante, ambulancia, patrulla,
los tres o cuatro alimentos, un presente.

Carrera del 16 de septiembre

Carrera de burros

Para fomentar el deporte a todas las personas de la comunidad
en la cual pueden participar desde nifios hasta adultos mayores,
ya que es un dia conmemorativo, al igual que también se
pretende realizar carreras de burros lo cual se ha venido|
perdiendo mucho y queremos rescatarlo.

Cal para marcar las rutas, explanada, vialidad,
unas calles de la comunidad, agua, bolsitas,
premiaciones reconocimiento dinero en efectivo.

Encuentros deportivos entre las

diferentes escuelas de la comunidad

Se realizaran encuentros deportivos con las diferentes escuelas,
como basquet bol, Futbol, wlibol, atletismo, para generar otro
ritmo de rutina y darle un uso a la unidad deportiva y seguir
fundamentando el deporte.

Estos eventos solo se realizaran para fomentar la convivencia
entre los jovenes no por competencia.

Unidad deportiva, sonido, cal, silbatos, agua
para tomar, fruta, un refrigerio, reconocimiento

Conferencias

Se daran conferencias a unas escuelas de nuestra comunidad
de diferentes temas como la drogadiccion, alcoholismo, redes
sociales entre otros temas mas.

Con la finalidad de concientizar a nuestros jévenes

Pantalla, cafoén, computadora, lugar, café,

azlcar, te, vasos, cucharas, galletas.
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Rescate de la area deportiva del campo
#1

Se restaurara la cancha de basqueten el campo uno ya que esta
muy descuidada, de pondran redes a los aros se pintaran taran
los tableros y el piso, para que asi mas gente de nuestra
comunidad pueda hacer uso de ella, en la cual también se
pretende realizar torneos de basquet entre los mismos
comuneros de nuestra comunidad.

Pintura, redes.

Nota: dependiendo de cémo estén los tableros
de van a remodelar o poner nuevos tableros.

Campaia de reforestacion

Hacer concientizacion en los jévenes de la importancia de cuidar
nuestros bosques, de que debemos de plantar por lo menos 3
arbolitos cada quien y asi valorar mas nuestro territorio.

Carro, combustible, pinitos, palas, agua para
tomar, fruta y un refrigerio.

OCTUBRE

Miércoles De Cine

2 de octubre de 2019
9 de octubre de 2019
16 de octubre de 2019
23 de octubre de 2019
30 de octubre de 2019

Crear conciencia a través de las proyecciones de peliculas que
dan un mensaje positivo.

Pantalla, computadora, sillas, proyector, bocina
yuna botana.

Club De Lectura

3 de octubre de 2019
10 de octubre de 2019
17 de octubre de 2019
24 de octubre de 2019
31 de octubre de 2019

Que los nifios y jovenes de nuestra comunidad adopten una
cultura yamor por la lectura.

Libros, café, galletas, azicar, vasos, cucharas,
sillas, agua, hojas ylapices

Recorrido en bici

6 de octubre de 2019
13 de octubre de 2019
20 de octubre de 2019
27 de octubre de 2019

Crear una cultura hacia el deporte (ciclismo), y convivencia
familiar. Y asi mismo que conozcan nuestro territorio de Cheran
Keri

Fruta yagua.

Asamblea de jovenes
5 de octubre de 2019

12 de octubre de 2019

19 de octubre de 2019
26 de octubre de 2019

Escuchar propuestas e inquietudes de los jovenes que puedan
beneficiarnos y por ende a la comunidad.

Ya escuchadas las propuestas de los jovenes se pretende
llevarlas a cabo en nuestra comunidad.

Asi mismo con esto pretendemos trabajar con los jévenes para
benéfico de la comunidad.

Café, sillas, mesas, agua, te, azicar, vasos,
azlcar, cuchara, galletas.

Cursos de p’urhepecha

5 de octubre de 2019

12 de octubre de 2019
19 de octubre de 2019
26 de octubre de 2019

Rescatar nuestra lengua ya que se ha perdido mucho y es una
lengua que nos representa como p‘urhepecha que somos.

Es para toda aquella persona que tenga interés de aprender
llevarlo a la practica

Sala de juntas, sillas, mesas, pizarron,
marcadores, lapiceros, lapices, hojas en
blanco, material en p’urhepecha loteria, carteles
etc.

Hacer campaias de limpieza como en las
barrancas y zonas turisticas

Con la finalidad de mantener nuestro territorio limpio, y hacer que
la gente haga conciencia, sobre tirar basura, y que esto nos
afecta a futuro, es por ello que se realizaran estas camparias.

Costales, guantes, tapabocas,
combustible, agua y un refrigerio.

transporte,

Evento cultural

Pretendemos realizar eventos culturales en la explanada principal
para asidarle un uso a la misma ya que casi no se le da uso.

Explana principal, sonido, toldo, sillas y un
refrigerio para las personas que nos apoyen en
el evento.

Conferencias a Escuelas

Se daran conferencias a unas escuelas de nuestra comunidad
de diferentes temas como la drogadiccién, alcoholismo, redes
sociales entre otros temas mas.

Pantalla, cafién, computadora, lugar, café,

azulcar, te, vasos, cucharas, galletas.

Rescate de la area deportiva de la cancha
granitos

Se restaurara la cancha de basqueten el campo uno ya que esta
muy descuidada, de pondran redes a los aros se pintaran taran
los tableros y el piso, para que asi mas gente de nuestra
comunidad pueda hacer uso de ella, en la cual también se
pretende realizar torneos de basquet entre los mismos
comuneros de nuestra comunidad. También se pintaran las
gradas de la cancha.

Pintura yredes para los aros
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Encuentros deportivos entre las

diferentes escuelas de la comunidad

Se realizaran encuentros deportivos con las diferentes escuelas,
como basquet bol, fut bol, boli bol, atletismo, para generar otro
ritmo de rutina y darle un uso a la unidad deportiva y seguir|
fundamentando el deporte.

Estos eventos solo se realizaran para fomentar la convivencia

Entre los jovenes no por competencia.

Unidad deportiva, sonido, cal, silbatos, agua
para tomar, fruta, un refrigerio, reconocimiento

NOVIEMBRE

Miércoles De Cine

6 de noviembre de 2019
13 de noviembre de 2019
20 de noviembre de 2019
27 de noviembre de 2019

Crear conciencia a través de las proyecciones de peliculas que
dan un mensaje positivo.

Pantalla, computadora, sillas, proyector, bocina
yuna botana.

Club De Lectura

7 de noviembre de 2019
14 de noviembre de 2019
21 de noviembre de 2019
28 de noviembre de 2019

Que los nifios y jovenes de nuestra comunidad adopten una
cultura y amor por la lectura.

Libros, café, galletas, azicar, vasos, cucharas,
sillas, agua, hojas ylapices

Recorrido en bici

3 de noviembre de 2019
10 de noviembre de 2019
17 de noviembre de 2019
24 de noviembre de 2019

Crear una cultura hacia el deporte (ciclismo), y convivencia
familiar. Y asi mismo que conozcan nuestro territorio de Cheran
K’eri

Fruta yagua.

Asamblea de jovenes

2 de noviembre de 2019

9 de noviembre de 2019

16 de noviembre de 2019
23 de noviembre de 2019
30 de noviembre de 2019

Escuchar propuestas e inquietudes de los jévenes que puedan
beneficiarnos y por ende a la comunidad.

Ya escuchadas las propuestas de los joévenes se pretende
llevarlas a cabo en nuestra comunidad.

Asi mismo con esto pretendemos trabajar con los jévenes para
benéfico de la comunidad.

Café, sillas, mesas, agua, te, azlcar, vasos,
azuicar, cuchara, galletas.

Cursos de p’urhepecha

Rescatar nuestra lengua ya que se ha perdido mucho y es una
lengua que nos representa como p urhepecha que somos.

Es para toda aquella persona que tenga interés de aprender
llevarlo a la practica

Sala de juntas, sillas, mesas, pizarrén,
marcadores, lapiceros, lapices, hojas en
blanco, material en p‘urhepecha loteria, carteles
etc.

Carrera atlética del 20 de noviembre

Para fomentar el deporte a todas las personas de la comunidad
en la cual pueden participar desde nifios hasta adultos mayores,
ya que es un dia conmemorativo en la cual también asisten
personas de fuera.

Cal para marcar las rutas, explanada, vialidad,
unas calles de la comunidad, agua, bolsitas,
premiaciones reconocimiento dinero en efectivo.

Concurso de tapetes del dia de muertos

Con un evento cultural

Para motivar a los jovenes, y que realicen y participen en otras
cosas o actividades, en la cual también se aplicaran los valores
de convivencia, amistad y respeto.

Aserrin, \iruta, tierra se encino, Guinumo,
colorante, pifias de pino, sonido, toldo,
explanada un refrigerio para las personas que
nos apoyen en el evento cultural. Premiaciones
dinero en efectivo y reconocimientos, gafetes

Evento cultural

Pretendemos realizar eventos culturales en la explanada principal
para asidarle un uso a la misma ya que casi no se le da uso.

Explana principal, sonido, toldo, sillas y un
refrigerio para las personas que nos apoyen en
el evento.

Hacer campaias de limpieza como en las
barrancas y zonas turisticas

Con la finalidad de mantener nuestro territorio limpio, y hacer que
la gente haga conciencia, sobre tirar basura, y que esto nos
afecta a futuro, es por ello que se realizaran estas campanas.

Costales, guantes, tapabocas,
combustible, agua y un refrigerio.

transporte,

Manualidades

Se daran talleres a los nifios (as) jévenes y a todas aquellas
personas que quieran tomar el taller, esto con la finalidad de que
aprendan hacer cosas por sus propios medios, crear la
convivencia, amistad, respeto y apoyo a los de mas.

Hojas blancas, hojas de colores, pintura los
colores basicos, pinceles, Resistol, tejeras,
explanada principal, gafetes.

NOTA: se conseguirdn mas materiales

reciclados ynaturales
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DICIEMBRE

Miércoles De Cine

4 de diciembre de 2019
11 de diciembre de 2019
18 de diciembre de 2019
25 de diciembre de 2019

Crear conciencia a través de las proyecciones de peliculas que
dan un mensaje positivo.

Pantalla, computadora, sillas, proyector, bocina
yuna botana.

Club De Lectura

5 de diciembre de 2019
12 de diciembre de 2019
19 de diciembre de 2019
26 de diciembre de 2019

Que los nifios y jévenes de nuestra comunidad adopten una
cultura yamor por la lectura.

Libros, café, galletas, azicar, vasos, cucharas,
sillas, agua, hojas ylapices

Recorrido en bici

1 de diciembre de 2019
8 de diciembre de 2019
15 de diciembre de 2019
22 de diciembre de 2019
29 de diciembre de 2019

Crear una cultura hacia el deporte (ciclismo), y convivencia
familiar. Y asi mismo que conozcan nuestro territorio de Cheran
K'eri

Fruta yagua.

Asamblea de jovenes

7 de diciembre de 2019

14 de diciembre de 2019
21 de diciembre de 2019
28 de diciembre de 2019

Escuchar propuestas e inquietudes de los jovenes que puedan
beneficiarnos y por ende a la comunidad.

Ya escuchadas las propuestas de los jévenes se pretende
llevarlas a cabo en nuestra comunidad.

Asi mismo con esto pretendemos trabajar con los jovenes para
benéfico de la comunidad.

Café, sillas, mesas, agua, te, azicar, vasos,
azlcar, cuchara, galletas.

Cursos de p’urhepecha

7 de diciembre de 2019
14 de diciembre de 2019
21 de diciembre de 2019

28 de diciembre de 2019

Rescatar nuestra lengua ya que se ha perdido mucho y es una
lengua que nos representa como p ‘urhepecha que somos.

Es para toda aquella persona que tenga interés de aprender
llevarlo a la practica

Sala de juntas, sillas, mesas, pizarrén,
marcadores, lapiceros, lapices, hojas en
blanco, material en p’urhepecha loteria, carteles
etc.

Concurso de pifatas

Con un evento cultural

Para motivar a los jovenes, y que realicen y participen en otras
cosas o actividades, en la cual también se aplicaran los valores
de convivencia, amistad y respeto.

Papel china, Resistol, tijeras, explanada,
sonido, adornos, toldo, mesas, un refrigerio
para las personas que nos apoyen en el evento
cultural. Premiaciones dinero en efectivo
reconocimientos, gafetes

Concurso de DJ

Esto con la finalidad de distraer a los jévenes de nuestra
comunidad yque se motiven

Explanada, toldo, sonido, premiacion en efectivo

Campamento

Se realizara un campamento de excursién en vacaciones, con
todos aquellos niflos que quieran participar, esto con la finalidad,
de implementar los valores los cuales se estan perdiendo poco a
poco, y generar la convivencia entre los nifios de nuestra
comunidad, y asi haya un mejor apoyo asila comunidad.

Lugar, agua, las tres comidas, fruta, una
colacién, lefia, casas de campafias, cobijas,
transporte.

Manualidades
o

Talleres

Se daran talleres a los nifios (as) jovenes y a todas aquellas
personas que quieran tomar el taller, esto con la finalidad de que
aprendan hacer cosas por sus propios medios, crear la
convivencia, amistad, respeto y apoyo a los de mas.

Hojas blancas, hojas de colores, pintura los
colores basicos, pinceles, Resistol, tejeras,
explanada principal, gafetes.

NOTA: se conseguirdan mas materiales
reciclados ynaturales

Evento cultural

Pretendemos realizar eventos culturales en la explanada principal
para asidarle un uso ala misma ya que casi no se le da uso.

Explana principal, sonido, toldo, sillas y un
refrigerio para las personas que nos apoyen en
el evento.




