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Arg. Jesis Gomez GOmez, en su calidad de Presidente Municipal; y debid
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En la Ciudad de Sahuayo de Morelos, Estado de Michoacan de Ocampo; siendo ilo:oo
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RerFerReNTE AL Punto NUMERO 10DEL ORDEN DEL Dia.- Asuntos 111.
Generales.

Como PunTO NUMERO 04DE AsunTos GENERALES.- Solicita la Sindica
Municipal Dra. Ma. Elena Manzo Avalos, la Derogacion de la VI.
Actualizacion del Codigo de Etica para los Servidores Publicos del

H. Ayuntamiento de Sahuayo, Michoacan; publicada en fecha 05
de marzo del afio 2020. Por lo que una vez analizado el punto s¥ll.
somete a votacion y se aprueba por Unanimidad de votos del H.
Cabildo su derogacion.

Una vez agotados todos y cada uno de los puntos del orden del diX.
se dio por concluida la presente Sesion Ordinadgdetamiento,

siendo las 11:26 horas del dia miércoles 09 de diciembre de 2020
dos mil veinte. Doy fe. X.

Dra. Ma. Elena ManzAvalos, Sindica Municipal; Regidores: C.
Pedro Garcia Alvarez, L.D.®oris Castellanos Prado, C. Emma  XI.
Ayala Oliveros, Lic. Jge Armando Sanchez Gonzélez, Lic.
Ramon Herrera Gomez, Lic. g@Armando Sanchez Magallon,  XII.
C. Alma Rosa Farias Chavez, C. Sandra LAciaya Gomez, Lic.

JesuUs Santiago Ramirez Sanchez, C. Maria Guadalupe Sanchez
Pérez; Lic. JesiBurelio Carranza Santibanez, Secretario Del H.
Ayuntamiento. (Firmados).

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H.AYUNTAMIENT O
DE SAHUAYO, MICHOACAN

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo es de orden publico, interés general
y de observancia obligatoria para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Sahuayo, Michoacan, el cual tiene por objeto
prevenir y combatir la corrupcion, mediante un sistema de éticay
control de conducta, que procure un comportamiento de los
Servidores Publicos municipales apegado a los principios de
legalidad, honradez, transparencia, imparcialidad, eficiencia y lealtad
en el desempefio de su empleo, cargo o comision al interior de este

Municipio. XIil.

Articulo 2. Para los efectos de este Codigo se entendera como:

I Administracion Publica. LaAdministracion Publica del
Municipio de Sahuayo, Michoacan;

Il Ayuntamiento. El Honorabl&yuntamiento de Sahuayo,
Michoacan;

Comité. El Comité de Etica para el Municipio de Sahuayo,
Michoacan:;

Contraloria. El érgano de control interno del
Ayuntamiento de Sahuayo, Michoacan;

Contralor. El Titular de la Contraloria Municipal;

DependenciasLas unidades administrativas que forman
parte del Municipio de Sahuayo, Michoacan;

FaltasAdministrativas. Las faltas administrativas graves,

no graves, asi como las faltas de particulares, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades para el Estado
de Michoacan;

Hechos de CorrupciénActo u omision que las normas
penales del Estado sefialen como delito;

Ley de Responsabilidaded.a Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan;

Ley Organica Municipal. La Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Municipio . EI Municipio de Sahuayo, Michoacan;

ResponsabilidadAdministrativa. En términos del
articulo 109 fraccion Ill de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se aplicaran sanciones
administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas
sanciones consistiran en amonestacién, suspension,
destitucion e inhabilitacion, asi como en sanciones
econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo con los
beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido el
responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales
causados por los actos u omisiones. La ley establecera los
procedimientos para la investigacion y sancién de dichos
actos u omisiones.

La responsabilidad administrativa y su consecuente
sancion, ademas de comprender el aspecto disciplinario,
debe incluir la reparacion del dafio que se hubiere causado
al Estado, que aunque se le identifica como una sancion
civil, por su naturaleza resarcitoria sigue siendo una
responsabilidad, con base en leyes y procedimientos
administrativos; y

Servidores PublicosDe acuerdo con la parte conducente
del articulo 104 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampdegyarticulo

2 fraccion | de la Ley de Responsabilidaéiésiinistrativas

para el Estado de Michoacan de Ocampo, se considera
como tales a los representantes de eleccion popular,
integrantes, funcionarios y empleados, que bajo cualquier
concepto o régimen laboral desempefien un empleo, cargo
0 comision, como titulares o despachando en ausencia del
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titular, independientemente del acto que de origen, dentro
del H.Ayuntamiento de Sahuayo, Michoacan.

Articulo 3. Mision. Ser un gobierno lider, honesto, transparente,
incluyente, abierto y respetuoso; eficiente e innovador al
administrar y gestionar recursos, brindar bienes y servicios de
calidad creando mejores oportunidades de vida para las personas
que habitan en Sahuayo, Michoacan, en conjunto de
responsabilidad, equidad y transparencia.

Articulo 4. Vision. Construir mediante un gobierno honesto y €)
con la participacion ciudadana, politicas publicas de bienestar
social, incluyentes y equitativas que detonen el desarrollo social,
economico, cultural y politico del municipio, mejorando la calidad
de vida de la ciudad con vision.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL f)
SER/ICIO PUBLICO

Articulo 5. Los principios rectores de las actividades y practicas
que rigen a los servidores publicos son los siguientes:

a) Legalidad: Los servidores publicos tienen la obligacién g)
de conocer, respetar y cumplir los mandatos de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
Leyes, Reglamentogcuerdos y demas normativa que
atribuyen su trabajo, empleo, cargo o comision; haran soloh)
lo que las normas expresamente les confiera regulando el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones,
evitando que las interpretaciones afecten el ejercicio de las
instituciones publicas, los intereses de la sociedad y los
derechos de las personas;

O
~

Honradez: Los servidores publicos actuaran con total
probidad, rectitud e integridad, apegandose a las normas,
procedimientos y funciones legalmente establecidas, sei)
conduciran con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal, favor de terceros, ni buscar o
aceptar alguna compensacion, prestacion, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona, organizacion y
servidores publicos, debido a que estan conscientes qug)
ello compromete sus funciones y el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion al servicio;

Re)

Lealtad: Corresponderan a la confianza que el Municipio
les ha conferido, esforzandose cada dia en cumplir con la
mision, valores y principios délyuntamiento, teniendo

una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer
el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de los intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;

o
=

Imparcialidad: Los servidores publicos daran a la
ciudadania, y a la poblacién en general, un mismo trato sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuiciosk)

indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva. El servidor publico
tendra independencia de criterio siempre respetando la
imparcialidad en su funcién; por lo que, al expresar
cualquier opinién, ésta debe ser profesional y ajena a
circunstancias econémicas, politicas o de indole personal
y afectiva, debiendo evitar emitir cualquier comentario
que implique prejuzgar sobre cualquier asunto, con objeto
de brindar un servicio publico eficiente y eficaz;

Eficiencia: Actuaran en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacion
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos, su desempefio tendera
en todo momento a la excelenciay a la calidad total de su
trabajo;

Economia: En el ejercicio del gasto publico, se
administraran los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social;

Disciplina: Los servidores publicos desempefiaran su
empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica
y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: Los servidores publicos deberan
conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a
su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto con los demas
Servidores Publicos como los particulares con quienes se
llegare a tratar;

Objetividad: Se preservara el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

Transparencia: En el ejercicio de sus funciones, se
privilegiara elPrincipio de Maxima Publicidade la
informacion publica impidiendo la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida de la
misma, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera pro-activa
informacién gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia, asi como garantizar un manejo adecuado de los
bienes y recursos délyuntamiento, Dependencia o
Entidad de laAdministracion Publica generando un
ambiente de confianza y claridad hacia la ciudadania;

Rendicién de cuentasAsumiran plenamente ante la
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n)

0)

sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,

y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacioén y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania;

Competencia por mérito: Los servidores publicos
deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a
su habilidad profesional, capacidad, conocimiento,
aptitudes y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos; d)

Eficacia: Se actuara conforme a una cultura de servicio

orientada al logro de resultados, procurando en todo

momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus

responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad: Se actuara siempre de manera congruente
con los principios, valores y criterios éticos que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisiore)
o funcion apegado al derecho y al interés social,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda
al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar; y

f)
Equidad: Procuraran que toda persona acceda con justicia
e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 6. Los valores y reglas de integridad que rigen a los
Servidores Publicos son los siguientes:

a)

b)

O
~

Interés Publico: Todo servidor publico actuara buscando

en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficiay
particulares, ajenos a la satisfaccion personal y colectiva;

Respeto:Se conduciran con austeridad y sin ostentacion,
otorgando un trato digno, cordial, con dignidad, cortesia,
igualdad y tolerancia a las personas en general, compafieros
y comparferas de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propiciarah)
un didlogo cortés a través de la eficacia y el interés publico,
rechazando cualquier tipo de discriminacion, evitando
conductas y actitudes ofensivas, lenguaje grosero,
prepotente, abusivo o hacer uso indebido de cualquier
posicion jerarquica para faltar al respeto, hostigar,
amenazar, acosar u ofrecer un trato preferencial o
discriminatorio a colaboradores, compafieros o usuarios
del servicio publico;

Respeto a los Derechos HumanoRespetarany i)

procuraran los derechos humanos en el ambito de sus
competencias y atribuciones, lo garantizaran, promoveran
y protegeran de conformidad con los principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
Interdependencique implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entradivisibilidad

que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, Progresividadjue prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

Igualdad y no discriminacién: Prestaran sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo;

Equidad de Género:En el ambito de sus competencias 'y
atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, empleos, cargos y
comisiones gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecolégico: Se evitara la afectacion

del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad
la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

Cooperacion:Como Servidores Publicos colaboran entre
si y propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones;

Liderazgo: Tienen el deber de dar el ejemplo y ser
promotores del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones
los principios que la Constitucion y la ley les imponen,
asi como ejercer su labor con una actitud visionaria, pro-
activa, innovadora y vanguardista en la promocién de los
cambios operativos que le lleven a mejorar su desempefio
y aquellos valores adicionales, asi como de la calidad en el
SEervicio;

Ejercicio yActitud adecuada al cargo:En el desempefio
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de las funciones, los Servidores Publicos Municipales
deberan ejercer fidelidad, diligencia y neutralidad en su
actuar diario y proceder conforme a las normas y criterios o)
en la realizaciéon de sus tareas;

Honestidad: Conducirse con probidad y apego a la verdad,
fomentando una cultura de confianza y evitando usar el
cargo para ganancia personal; actuando con diligencia y
cumpliendo integramente con el deber, realizando susp)
labores siempre con honor, justicia y transparencia de
acuerdo a los propositos de la institucion;

Confidencialidad: Desarrollar su actuacion dentro de la
mas absoluta reserva y confianza. No divulgar asunto
alguno sin la autorizacion expresa de sus superiores
jerarquicos, ni en contravencion a la, leiyutilizar en su

favor o de terceros el conocimiento de los asuntos o0q)
documentos que manejen con motivo de su empleo, cargo
0 comisiéon; o cuando concurran las circunstancias
siguientes:

= No revelar o permitir que se revele, informacion r)
clasificada como reservada o confidencial a la cual
tengan acceso, con motivo de su empleo, encargo
o comisién. En general, deberan guardar en todo
momento estricto secreto de los asuntos que asi ses)
les comuniquen.

= Realizar declaraciones publicas respecto de
asuntos de informacion clasificada como reservada t)
o confidencial a la cual tengan acceso, o editar
documentacion, sin que se encuentre plenamente
facultado para ello.
u)
Responsabilidad:Desempefiar sus labores con esmero,
dedicacién, profesionalismo y vocacion de servicio,
respondiendo por las consecuencias que resulten de su
actuacion en el ejercicio de la funcion publica, de manera
que sus actos como Servidor Publico, generen en lav)
ciudadania, confianza en él y en el Gobierno Municipal;
denunciaray no se hara coémplice de aquel que contravenga
las normas, asi como los principios de integridad
contenidos en este documento;

Honorabilidad: Respetar, en todo momento y en cualquier
circunstancia, la dignidad, la honra, el criterio politico,
filosofico, religioso, socio-econémico y cultural de las
personas con las que se relacione en el desempefio de su

o superar las dificultades que se enfrente;

Denuncia: Denunciar ante el Organo Interno de Control

o autoridades correspondientes los actos de los que tuvieran
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones y que pudieran constituir faltas administrativas
y hechos de corrupcion;

Administracion de bienes muebles e inmueble€El

servidor publico que tenga bajo su resguardo los bienes
muebles e inmuebles municipales que participen en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de los mismos deberan regirse bajo los
principios de transparencia, honradez, responsabilidad y
satisfacer los objetivos para los que esté destinado;

Programas gubernamentalesGarantizar la entrega de
apoyos, programas y subsidios gubernamentales a la
ciudadania en general apegandose a los principios rectores
del Servidor PUblico;

ProcedimientoAdministrativo: Omitir denunciar ante la
Autoridad correspondiente a los Servidores Publicos que
incurran en algun delito u omisién previsto en los Cadigos;

Conflicto de Intereses:Mantenerse alejado de las
situaciones en las cuales los intereses personales pudieran
afectar su relacion laboral;

Control Interno: Cooperar y estar en la disposicion de
apoyar al HAyuntamiento de Sahuayo Michoacan, y a las
dependencias encargadas de regir el ordeny el Control Interno;

Nepotismo: Evitar la asignacion de cargos o puestos
publicos a parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad cuando se tenga de manera
expresa la facultad para hacerlp; y

Procesos de EvaluacionEn los procesos de evaluacion

del personal administrativo se apegaran a los principios
de legalidad, rendicion de cuentas e imparcialidad.

CAPITULO Il

DE LAS CONDUCTAS QUE CONTRAIENEN LOS

PRINCIPIOSVALORESY REGLAS
DE INTEGRIDAD

empleo, cargo o comision y abstenerse de expresionedrticulo 7. Se consideraran conductas que contravienen los
ofensivas, calumnias y difamacién, que puedan ir en principios, valores y reglas de integridad las siguientes:

menoscabo de su reputacion y prestigio;

I
Tolerancia: Observar frente a las criticas ciudadanas y de
los medios de comunicacion, un grado de tolerancia superior
al que pudieran esperarse de un ciudadano comun;

Il.
Colaboraciéon: Realizar en situaciones extraordinarias,
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean
las estrictamente inherentes a su puesto o cargo, siempre

que ellas resulten necesarias para disminuir, contrarrestatil.

Tratar de manera irrespetuosa y prepotente al publico
usuario de servicios municipales y a otros Servidores
Publicos deAyuntamiento;

Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion
adecuada a las personas que requieran el servicio del que
se encuentra facultado el servidor publico;

Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

otra dadiva en especie, por hacer o no hacer el acto
administrativo en el ejercicio de sus atribuciones;

Cobrar contribuciones de mas, es decir, no sujetarse a cuotas
o tarifas establecidas en las disposiciones fiscales vigentes;

Que los cajeros no realicen los depdésitos de los ingresos
diarios y/o se queden con el dinero recaudado;

No cumplir en tiempo y forma con los términos
establecidos en la normatividad vigente, para la realizacion
de actos administrativos, alguna encomienda o comision;

Omitir el cumplimiento de la normatividad vigente en el
ejercicio del servicio publico;

No atender en tiempo y forma los requerimientos de
autoridad competente en el ejercicio de sus funciones;

Alterar cualquier tipo de documentacion, con el &nimo de
distorsionar su contenido y efectos legales;

Realizar actos administrativos sin estar debidamente
fundados y motivados, o para beneficio propio; XVI.
Dar informacion considerada como confidencial a otros
servidores publicos o a personas ajenas al asunto del que
se trate;

Expedir licencias de construccion y de funcionamiento de
establecimientos mercantiles, industriales y de servicios, XVII.
sin verificar previa y exhaustivamente el cumplimiento de

los requisitos que establecen las disposiciones juridicas
vigentes aplicables;

Que los Inspectores competentes no verifiquen
debidamente para la emisién de la sancion correspondiente
los siguientes aspectos:

= Que el funcionamiento de establecimientos
mercantiles, industriales y de servicios, no coincida

con el giro y horario considerado en la Licencia XVIII.

emitida para tal fin.

. Que la construccion no coincida con el plano
presentado para la emision de la Licencia de dicha
construccion. XIX.

Otorgar permisos para faltar a su empleo, cargo o comision

a subalternos por mas tiempo del permitido o sin

justificacion; asi como a quien acepta dichos permisos; XX.

Utilizar recursos publicos para asuntos personales,

concurriendo las circunstancias siguientes:

obra que no esta programada, que no tiene un fin
social, o que no es para el Municipio.

L] Simular la adquisicion de materiales para el uso o
destino de las actividades administrativas o de
construccion del Municipio.

L] Adquirir materiales o productos a costo mayor al
real, con la finalidad de beneficiar al proveedor con
un sobrecosto que le reditué mayor utilidad.

= Utilizar material de oficina, de limpieza o de
construccion para fines distintos a los que estan
destinados.

L] Realizar por cuenta propia, u ordenar a Servidores

Publicos subalternos, que realicen actividades fuera
de las que fueron contratados o para las que no
estan facultados.

L] Conseguir facturacion a nombre del Municipio,
sin que las operaciones de compra sean reales.

Adjudicar directamente a empresas, la adquisiciéon de
bienes, arrendamientos, prestacion de servicios y/o
ejecucion de obra publica constantemente, con la finalidad
de beneficiarlos econémicamente, dejando fuera a otras
empresas que ofrecen iguales o mejores condiciones a las
adjudicadas para el Municipio;

Adjudicar la adquisicién de bienes, arrendamientos,
prestacion de servicios y/o ejecucion de obra publica, a
favor de personas fisicas o morales con las cuales se tenga
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos
de los que pudiere resultar algin beneficio para el servidor
publico, su conyuge o parientes consanguineos, civiles o
por afinidad, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte;

Que reincida o incurra en cualquiera de las hipotesis

mencionadas, o en cualquier otra precisada en la legislacion
vigente que norme la conducta de los servidores publicos
del Municipio;

Presionar, amenazar y/o acosar a otros servidores publicos o
subordinados, que puedan afectar la dignidad o moralidad de
la persona o inducir a la realizacién de acciones dolgsas; y

Actuar de manera directa o indirecta en cualquier asunto
que altere o perturbe el orden publico.

CAPITULO IV

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SBRDORES

. La utilizacién de vehiculos oficiales o maquinaria
fuera de dia y hora habil, sin ser comisionado en la
via oficial para dicho fin.

PUBLICOS DEL MUNICIPIO

Articulo 8. Los servidores publicos estan obligados a cumplir las

disposiciones del presente Cédigo, el cual sera supervisado por
= Otorgar recursos para adquisicion o para realizar los miembros del Comité de Etica Municipal, la Contraloria
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Municipal, asi como los titulares de las Dependencias de laArticulo 15. La capacitacion estara dirigida a los servidores publicos
Administracion Publica. municipales que ocupen cualquiergradentro de\yuntamiento

de Sahuayo, Michoacan.
Articulo 9. Los servidores publicos al desarrollar su empleo, cargo
o comision deberan considerar en todo momento, que la eficiencidrticulo 16. Las capacitaciones se disefiaran y desarrollaran de
en la obtencion de resultados depende de una excelente y 6ptintaanera interactiva, para asi obtener un mejor resultado y
profesionalizacion, debiendo capacitarse y actualizarse de acuerdaprendizaje, asi como también disefiar las capacitaciones
a los programas que para tal efecto establezcagiidtamiento personalizadas para las diferentes areas y funciones del H.
de Sahuayo, Michoacan. Ayuntamiento de Sahuayo, Michoacan.

Articulo 10. Se considera que incurren en responsabilidad Articulo 17. Se disefiara material para comunicaciones internas de
administrativa, los servidores publicos que transgredan losla Administracion Publica, con frases y mensajes sencillos para
principios que rigen la funcion publica, al desplegar las conductasjue los servidores lo recuerden y apliquen en sus actividades diarias.
mencionadas en el preseA®ierdo.
Articulo 18. Se desarrollaran planes de accion para mejorar las
Articulo 11. Para la determinacion de responsabilidad y la actividades de todos los funcionarios publicos.
imposicion de las sanciones correspondientes, se estara a lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidaflésinistrativas para  Articulo 19. Las demas que se consideren necesarias para generar
el Estado de Michoacan de Ocampo, Ley Organica Municipal una cultura de integridad de las normas del servicio publico.
para el Estado de Michoacan de Ocampo, Ley de Planeacién
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad CAPITULO VI
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, y demas MECANISMOS DE DENUNCIA
ordenamientos legales en materia de racionalidad, disciplina
presupuestaria y comprobacion del gasto, a los servidores publico8rticulo 20. Para denunciar cualquier falta, anomalia, omision,
que directamente hayan incurrido en actos u omisiones quéiecho o accion que infrinja el servidor publico de acuerdo a lo
originaron la transgresion a los principios de la funcién publica; y establecido en el presente Cédigo de Etica, se acudira al Organo de
subsidiariamente, a los que por la naturaleza de sus funciones;ontrol Interno el cual tendra la obligacién de recibir dichas
hayan omitido la revision o autorizado tales actos por causas queenuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas
impliquen dolo, culpa, mala fe o negligencia por parte de los mismosAdministrativas a cargo de los servidores publicos o de los
particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Articulo 12. La Contraloria Municipal tendra a su cargo, en el Responsabilidades, asi como investigar y calificar las Faltas
ambito de su competencia, la investigacién, substanciacién yAdministrativas que detecte, asi mismo llevar a cabo las acciones
resolucion de las posibles faltas administrativas calificadas comague procedan conforme a dicha Ley
no graves, imponiendo a los infractores las sanciones que
correspondan conforme a la Ley de ResponsabilidadesArticulo 21. Cualquier persona puede iniciar una queja, lo

Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo. primordial es que le consten los hechos que va a expresary solo en
casos urgentes se puede transmitir por via telefonica o correo
CAPITULOV electronico.
DE LOS MECANISMOS DE CARCITACION
Y DIFUSION La queja o denuncia se inicia en la Contraloria Municipal, si de los

hechos descritos se presume la existencia de violaciones a los
Articulo 13. Se proporcionara el Codigo de Etica a todo el personal derechos de los particulares o propios empleadéydetamiento.
administrativo de nuevo ingreso a través de medios fisicos y/o
digitales, a efecto de que tengan conocimiento de su contenidoSi el asunto no es competencia defiintamiento de Sahuayo,
posteriormente se brindara una carta de compromiso al servidoMichoacan, se brindara orientacion juridica y se indicara ante que
publico con el fin de que empleen los mecanismos suficientes parinstancia acudir, toda vez que le competa conocer y resolver el
su cumplimiento, asi como brindarle una correcta capacitacion ahsunto que plantea.
funcionario de nuevo ingreso.

Si el asunto resulta competente aljluntamiento de Sahuayo,
Articulo 14. Los mecanismos de capacitacion podran hacerseMichoacan, se procedera a investigar, solicitandose informes a las
de manera virtual o presencial, y podran realizarse cursos, talleregireas competentes, que puedan aportar elementos en el desahogo
conferencias, seminarios, dinamicas o cualquier otro tipo dedel procedimiento, asi como a los servidores publicos del
actividades que faciliten su conocimiento, los cuales se deberamMunicipio, considerados probables responsables y se reuniran
de realizar las capacitaciones que se describen en el articulo anteritwdos los elementos de prueba que permitan al Organo de Control
por lo menos una vez al afio, con la finalidad de enriquecer dnterno pronunciarse al respecto.
actualizar los conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y
valores para mejorar el desempefio de las funciones del cargo Articulo 22. Requisitos formales de la Queja o Denuncia.
puesto que desempeifian los servidores publicos, con el objetivo
de dar cumplimiento a las necesidades y atribucionesQueja Directa: Este tipo de queja se realiza cuando el Organo de
institucionales. Control Interno deAyuntamiento de Sahuayo, Michoacan, recibe
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la queja o denuncia por parte de la persona agraviada, dando origaH. Lograr que los servidores publicos conozcan, entiendan y vivan
al inicio del procedimiento, es decir; es la acusacion presentada elos valores y principios del presente Cédigo.

forma directa ante la citada Contraloria Municipal, por presuntas

irregularidades cometidas por un servidor publico municipal en ellV. Orientar a los servidores publicos de los asuntos relacionados
ejercicio de sus funciones; en el que el quejoso resulta directamenteon la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo,
agraviado. particularmente en caso de dilemas éticos.

La Contraloria Municipal, recibira la queja o denuncia de la (s) Articulo 24.A través del Codigo se establece de manera precisa
persona (s) agraviada (s), con base en las disposiciones de las valores esenciales que deben siempre presentar y practicar en
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley desu actuar: bien com(n, transparencia, igualdad, responsabilidad,
ResponsabilidadeAdministrativas del Estado de Michoacan; compromiso, honestidad, tolerancia, solidaridad, respeto, lealtad
Dichas Quejas o Denuncias deberan presentarse ya sea pgrjusticia.

comparecencia del agraviado o en forma escrita cumpliendo con

los siguientes requisitos: Articulo 25. Los valores y principios descritos en el Codigo seran
asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por
l. Nombre y domicilio del quejoso o agraviado; todos los servidores publicos, con el propésito de consolidarlos

en una cultura de ética.
Il. Nombre y domicilio de la persona que promueve en su
nombre; Que los Directores o Titulares responsables de cada dependencia
deberan difundir y promover a los Servidores Publicos a su cargo a
M. Descripcion de la irregularidad que se reclama, y una que conozcan el contenido y el sentido del Codigo, creando conciencia
narracion sucinta de los hechos que motivan la queja oen ellos respecto de la importancia de los principios y valores que

denuncia; deben regir su funcién, logrando que los mismos se observen y sean
cumplidos por voluntad y conviccion a través de un Cédigo, a fin de
IV. Nombre del (los) servidor (es) publico (s) probable (s) evitar actos que lo contravengan en detrimento de la sociedad.

responsable (s);
SECCION 2.- ESTRUCTURA DEL COMITE

\A El (las) area (s) en que labora (n); y
Articulo 24. EI Comité seré integrado por cinco miembros, quienes
VI. Pruebas que acrediten su dicho. Haciendo del conocimientdendran derecho a voz y voto:
del quejoso o agraviado que debera proporcionar un
domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones con 1. Presidente del Comité:Presidido por el Presidente
la finalidad de mantenerlo informado de los tramites que Municipal;
se realicen.
II. Secetario Técnico: Dirigido por el Contralor Municipal;,y
CAPITULO VI
COMITE DE ETICAPARA EL MUNICIPIO DE 1. TresVocales:El Secretario delyuntamiento, Director(a)
SAHUAYO, MICHOACAN de Recursos HumanosAgesor(a) Juridico.
SECCION 1.- OBJETIVO Articulo 25. Los nombramientos seran de caracter honorifico, por

lo que no recibiran ninguin tipo de remuneracion por ser parte del
Articulo 23. EI Comité de Etica para el Municipio de Sahuayo, Comité de Etica Municipal.
Michoacén, es un 6rgano colegiado responsable de implementar y
dar seguimiento oportuno y eficaz a las acciones previstas en eArticulo 26. Los integrantes del Comité duraran en su cargo el
presente Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y demasperiodo de lsAdministracion Pablica Municipal en la que hayan
Reglamentacion Municipal, para prevenir, supervisar, coadyuvarsido nombrados.
y planificar su cumplimiento, asi mismo, es el encargado de
implementar acciones permanentes que favorezcan elArticulo 27. El Presidente Municipal autorizara la conformacion
comportamiento ético e integro de las y los Servidores Publicos emlel Comité previa solicitud del Titular del Organo de Control
el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, propiciandaterno, teniendo en consideracion el marco juridico, condiciones,
una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la poblaciérparticularidades y caracteristicas de la actuacion publica del H.
de acuerdo a lo establecido que tiene por objeto: Ayuntamiento de Sahuayo, Michoacan.

I. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitarArticulo 28. El Organo de Control Interno regulara la integracion,

las conductas que en situaciones especificas deberan observar logganizacion, atribuciones, funcionamiento y responsabilidades
servidores publicos en el desempefio de sus cargos o comisionedel Comité de Etica para el Municipio de Sahuayo, Michoacéan.

Il. Promover la observancia de valores éticos en el gjercicio de las

atribuciones del personal deddministracion Publica Municipal,  Articulo 29. El vocal designard a un servidor publico de su
asi como implementar el Modelo de Gestién Etica fincada enpreferencia para que lo sustituya de manera adecuada en caso de
valores; no poder asistir a las sesiones.
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Articulo 30. Los miembros del Comité asistiran a las sesiones, y Presidente del Comitéyando los asuntos lo requieran.

en caso de ausencia seran cubiertos por sus suplentes, por lo cual,

el miembro tendra la obligacion de avisar a su suplente para quérticulo 43. El orden del dia correspondiente a las sesiones

asista en funciones de su vocal. extraordinarias solo contendran asuntos especificos, y no se incluira
el seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 31. Todos los suplentes elegidos por los vocales, el

Presidente y el Secretario Técnico tendran derecho a voz y voto eArticulo 44. Las sesiones extraordinarias seran validas con la

las sesiones en caso de no asistir su titular asistencia del 50% de sus integrantes. En caso de no tener quérum
legal se convocara a una segunda sesion dentro de la hora siguiente,

SECCION 3.- FUNCIONES DEL COMITE siendo valida con los miembros que estén presentes en ese momento.

Articulo 32. Fungir como Organo de consulta y asesoria en temasArticulo 45. Se considerara un quérum legal al asistir el 50% mas

relacionados con el cumplimiento y aplicacion del Cédigo de Etica,uno de los miembros.

Cddigo de Conducta y demas Reglamentos aplicables para los
servidores publicos.

Articulo 46. Cada sesion realizada se levantara un acta que se

sometera a consideracion de los integrantes del Comité para su
Articulo 33. Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de aprobacion.

cada afio el PrograrAaual deTrabajo, en el que contenga objetivos,

metas, actividades especificas de cada miembro, funciones dérticulo 47. En caso de no contar con la asistencia del Presidente

Comité.

o de su suplente, no se podra llevar a cabo la sesién.

Articulo 34. Determinar los indicadores de cumplimiento del Articulo 48.Votacion.- Se contard un voto por cada uno de los
Cadigo de Etica y de Conducta, asi como el método para medir yniembros del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran por el

evaluar anualmente los resultados obtenidos.

voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista

a la sesién un miembro titular y su suplente, s6lo podra emitir su
Articulo 35. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento voto el primero.

del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y deméas Reglamentacion
aplicable al servidor publico.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario

podran solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su
Articulo 36. Se encargaréa de interpretar y examinar el cumplimiento opinion divergente. En caso de empate, el Presidente del Comité

de dichos Cadigos y Reglamentos.

Articulo 37. El Comité de Etica para el Municipio de Sahuayo,
Michoacan, sera el encargado de determinar si existe incumplimiento
de los Cédigos y Reglamentos por parte de los servidores publicos,

tendra voto de calidad.

SECCION 5.-ATRIBUCIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE

y a su vez, turnar el caso a Contraloria Municipal, quien sera elArticulo 49. Correspondera al Presidente del Comité:

encargado de instaurar los procedimientos administrativos que
determinen las responsabilidades, imponiendo las sanciones
correspondientes.

Il.
SECCION 4.- FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES

Articulo 38. El Comité celebraré las sesiones de manera ordinarialll.
por lo menos dos veces al afio.

V.
Articulo 39. Las sesiones seran convocadas por el Presidente del
Comité o por el Secretario Técnico en caso de ausencia del
Presidente, enviando la orden del dia y los documentosV.
correspondientes a cada asunto a los integrantes del Comité,
entregandoles los documentos de manera impresa.

VI.
Articulo 40. Las sesiones ordinarias se convocaran 72 horas previas
al dia convocado, y con 24 horas de anticipacion en las sesionegll.
extraordinarias.

VIIL.

Articulo 41. El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra
el seguimiento de los acuerdos adoptados en sesiones anteriores 'y
el de asuntos generales, conteniendo temas de caracter informativbox.

Articulo 42. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el

Presidir las sesiones del Comité;

Convocar a través del Secretario Técnico las sesiones del
Comité;

Asistir a las sesiones;

Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a
consideracion del Comité;

Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta
correspondiente;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
Convocar a los miembros del Comité cuando sea necesario;

Nombrar a su suplente, en este caso sera el Secretario
Técnico del Comité;,y

Las demas que las disposiciones aplicables le establezcan,
asi como todas aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 50. Correspondera al Secretario Técnico del Comité: detecten conductas contrarias a los Cédigos y

VL.

VII.

VIIL.

Articulo 51. Correspondera a los vocales del Comité:

VL.

VII.

VIIL.

Reglamentos;,y
Convocar a sesion por orden del Presidente del Comité;

X. Nombrar a su suplente, para que lo sustituya en caso de
Asistir a las sesiones del Comité; no poder asistir a las sesiones.
Elaborar el proyecto del orden del dia a propuesta del CAPITULO IX )
Presidente; DEL PROCEDIMIENTO FARA LA EVALUACION DEL

APEGOY CUMPLIMIENTO DE LOS SERIDORES
Levantar el acta de sesién y remitirla a los miembros del ~ PUBLICOSA LOS CODIGOS DE ETICA, CONDUGY
Comité en un plazo de quince dias habiles para su firmay Y REGLAMENTACION MUNICIPAL
con base en ello, proceder su formalizacion; |
SECCION 1.- GENERALIDADES

Resguardar, administrar y controlar los documentos y actas
que sustenten los acuerdos; Articulo 52. El procedimiento para la evaluacion del apego y

cumplimiento de los servidores publicos establecera criterios y
Dar seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los mecanismos para vigilar el desarrollo profesional del personal, asi
acuerdos conforme al Cédigo; como observar las actitudes y valores que dictan los Cadigos y
Reglamentos del Municipio, debido a que es de suma importancia
contar con personas aptas que apliquen los valores y principios

Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a ="' -
de integridad.

consideracion del Comité;
Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta’A‘rt'.CUIO 53.El Orga_no_ de Control Interno sera_ell responsable de
: . aplicar el procedimiento para la evaluacion del apego y

correspondiente; - . V" - 2
cumplimiento de los servidores publicos a los Cédigos de Etica,

Suplir al Presidente del Comité en caso de que no SeConductayde Reglamentacign Rgnicipgl.

encuentre;, . . .
y Articulo 54. Las constancias tanto de reconocimientos como de

sanciones seran remitidas al expediente personal que se concentra
%n la Direccién de Recursos Humanos, asi como a la Contraloria
Municipal.

Nombrar a su suplente, para que lo sustituya en caso d
no poder asistir a cualquier sesion.

Articulo 55. El desconocimiento de la presente normatividad en
ningun caso justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su
observancia, sin embargo, el titular de cada dependencia o entidad,
como responsable del desempefio de los servidores publicos

o o . adscritos al area a su cargo, debera establecer los canales de difusion
Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucionpecesarios para el conocimiento general de este Codigo.
de los objetivos del Comité;

Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a
consideracion del Comité;

) . . ) . SECCION 2.- OBJETIVOS
Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta

correspondiente; Articulo 56. El procedimiento para la evaluacion del apego y
cumplimiento de los Servidores Publicos tiene los siguientes
Planear, orientar y concluir las sesiones del Comité; objetivos:
Solicitar a los miembros del Comité que corresponda, el |, Impulsar el desempefio institucional, de los equipos de
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité; trabajo y de los servidores publicos;
Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de 1. Detectar las faltas que emanen de los objetivos y metas
Conducta, Codigo de Etica y deméas Reglamentacion institucionales, asi como los objetivos individuales;
Aplicable;
I11. Propiciar el desarrollo de capacidades y habilidades de los
En cualquier asunto que llegara a tener un posible conflicto servidores publicos;y
de intereses debera manifestarlo por escrito y abstenerse
de toda intervencion; V. Promover que los servidores publicos cuenten con la debida

capacitacion y capacidad de decision.
Hacer uso responsable de la informacion a la que tenga i
acceso; SECCION 3.- SANCIONES

En caso de ser necesario, sugerir modificaciones en ladirticulo 57. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores
unidades, areas o personal administrativas en las que spublicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
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honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observaArticulo 63. La evaluacién del desempefio, ya sea anual o
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichagmestral, se considerara la complejidad funcional de las unidades
sanciones consistiran en amonestacion, suspension, destitucionresponsables, asi como las condiciones bajo las cuales se llevan a
inhabilitacion, asi como en sanciones econémicas, y deberamabo las funciones de los evaluados y aquellas situaciones
establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos que, en #previstas o no controlables que pudieran afectar su desempefio.
caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados por dichos actos u omisiones. La LeyArticulo 64. Se verificaran periddicamente los datos sobre el
establecera los procedimientos para la investigacion y sancion dgesempefio de los Servidores Publicos.
dichos actos u omisiones.

Articulo 65. Se programara con una semana de anticipacion a la
La Contraloria Municipal podra imponer una o mas de las sancionegvaluacion, el entrenamiento o capacitacion necesario para los
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando se@yaluadores, con el propésito de que la aplicacion de la presente
compqtibleg entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Fal{ggrma y su metodologia sean precisas. Dicha programacion estara
Administrativa no grave. a cargo del departamento de Contraloria Municipal.

SECCION 4.- METODOS DE EVALUACION Articulo 66. Se debera implementar «la semana de la evaluacion»,
con la finalidad de que exista un periodo programado para la
evaluacion del personal y las evaluaciones sean implementadas en
tiempo y forma.

Articulo 58.
continuacion:

Los métodos de evaluaciéon se describen a

I Aplicar la encuesta de evaluacion interna a todos los Articulo 67. Para los Servidores Publicos evaluados que tienen

sefr_v!dotres pub|ICO|S, a lf'g de corltar con ?_le_metmgslpersonal bajo su cargo, se evaluaran cuatro conductas relacionadas
suticientes para evaluar €1 desempeno y CUmpImiento delq,, o apoyo que brinden a su personal, los cuales son:
Cdédigo, como minimo dos veces al afio, una en el mes de

abril y otra en el mes de octubre; se dara el resultado de la
dos encuestas realizadas, en el plazo no mayor a veinte’
dias habiles contados a partir de la conclusion de la dltima
evaluacion respectiva;

El cumplimiento de Induccién del nuevo personal de ingreso
asuarea;

Il Facilitar la capacitacion obligatoria al personal;

1. Analizar los resultados de la evaluacion respecto al
cumplimiento del Coédigo y en su caso emitir las
recomendaciones de mejoras necesarjas; y

M. El cumplimiento de evaluacion del desempefio de su
personal; y

Apoyo en la elaboracion de los programas individuales de

Aplicar encuestas externas a la ciudadania que ayude a &- .
accion de su personal.

Administracion para evaluar a cada servidor publico, si ha

aplicado bien en su trabajo diario, lo establecido en el

Cédigo, como minimo dos veces al afio, una en el mes géirticulo 68. El procedimiento de evaluacion de estos
abrily otra en el mes de octubre; se daré el resultado de [a§°MPOrtamientos involucra tres parametros: sobresaliente,
dos encuestas realizadas, en el plazo no mayor a veint&atisfactorio y no aprobatorio, con base a los lineamientos que se
dias habiles contados a partir de la conclusion de la tltimaMUestra a continuacion:

evaluacion respectiva.

EVALUACION DE APOYO AL DESARROLLO PROFESIONAL DE SU PERSONAL

Articulo 59. Las evaluaciones seran realizadas por los superiores
jerarquicos de los servidores publicos, o quien haya dado
seguimiento al desempefio y actividades del servidor publico

COMPORTAMIENTO
A EVALUAR

SOBRESALIENTE | SATISFACTORIO |NO APROBATORIO

Cumple con el

municipal. proceso de induccién De 1 a 5 dias habiles| De 6 a 15 dias Méas de 15 dias
del personal de posteriores al habiles posteriores | habiles posteriores
. . ) nuevo ingreso de su ingreso. al ingreso. al ingreso.
Articulo 60. En caso de que el servidor no cuente con un superior " gea. anaroando 9 9 9
0 supervisor, su evaluador sera el servidor publico que ocupe eltodos los contenidos.
S|gwente puesto en linea ascendente. Otorga facilidades en| Mas de 40 horas 40 horas en Menos de 40 horas
el cumplimiento de | aproximadamente. promedio. aproximadamente.
. . e ., las horas de
Articulo 61. Cuando se realice alguna modificacion a la estructura  capacitacisn

organizacional de la dependencia, la evaluacion del desempefio dePligatoria de todo su

los servidores publicos se llevara a cabo a su anterior estructura

Articulo 62. Cuando el servidor publico sujeto a evaluacion hubiere

desempefiado distintos puestos, su evaluaciéon debera realizars
respecto de todos y cada uno de los puestos que ocupo por |

personal.

Da cumplimiento con
el proceso de
evaluacion del
desempefio del

100% del personal
evaluado en la
Primera quincena del
periodo sefialado.

100% del personal
evaluado entre la
Segunda quincenay
finales del periodo
asignado.

Menos del 100% del

personal evaluado al

término del periodo
asignado.

Sersonal a su cargo.
o]

menos tres meses o de manera continua para su evaluacion semest @"era' Junto con el

'sonal a su cargo,

En la Primera
semana posterior a la

De la Segunda a la
Cuarta semana

Después de la
Cuarta semana

y seis meses para su evaluacion anual, independientemente deds Planes de Accion|  notificacién de posterior a la posterior a la
- . de mejora de resultados. notificacion de entrega de
areaen el que estuvo adscrito. desempefio. resultados. resultados.
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SECCION 5.- DESEMPENO INDIVIDUAL CAPITULO X
INCUMPLIMIENTO
Articulo 69. Cada Servidor en coordinacion con su evaluador, estableceran
las metas de desempefio individuales, la cuales se describiran a partir Aeticulo 78. El incumplimiento a las disposiciones contenidas en
los objetivos y metas institucionales, asi como los objetivos y/o funcionegste Cédigo, sera valorado por el Comité y en su caso se procedera
del puesto que ocupe el servidor publico a evaluar a turnar al Organo de Control Interno, para que éste determine la
sancion correspondiente.
Articulo 70.Eltitular de la Unidaddministrativa o el responsable
del servidor publico, validara las metas de desempefio individualesArticulo 79. Para dejar constancia del incumplimiento al presente
Cadigo, en todos los casos se debera levantar acta circunstanciada
Articulo 71. Las metas de caracter individual contaran con un por el superior jerarquico inmediato con la presencia de dos
minimo de cinco y un maximo de diez objetivos. testigos.

Articulo 72. Los servidores publicos de nuevo ingreso o aquellos TRANSITORIOS

gue sean promovidos a un puesto de nivel superior, a mas tardar al

mes siguiente al de su contratacion o promocién, segunPrimero.-El Honorabledyuntamiento del Municipio de Sahuayo,

corresponda, deberan precisar junto con su superior jerarquico lallichoacéan, aprueba el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos

metas sobre las cuales se evaluara su desempefio. del H.Ayuntamiento de Sahuayo, Michoacan, para ajustarse a los
lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema

Articulo 73.Adicionalmente a sus metas, los servidores publicos EstatalAnticorrupcion y el Ogano de Gobierno de la Secretaria

deberan cumplir con todas y cada una de las funciones yEjecutiva del mismo sistema.

obligaciones inherentes a su puesto.
Segundo.El presente Cédigo de Etica entrara en vigor a partir

SECCION 6.- RESULTADOS DE LA EVALUACION del dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del

Estado de Michoacan y sustituira é\ztualizacion del Cédigo

Articulo 74. Se determinaran los mecanismos para dar a conocede Etica para los Servidores Publicos deAuntamiento de

los resultados de manera personal a cada servidor publico; s&ahuayo, Michoacan, publicada en fecha 05 cinco de Marzo del

calificacion total y por factor de su evaluacién del desempefioafio 2020.

dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la aplicacion de

dicha evaluacion. Tercero.- Se instruye a Contraloria Municipal para que a través
de los Directores o Titulares responsables de cada dependencias

Articulo 75. Los resultados de las evaluaciones del desempefio selifundan y promuevan a los Servidores Publicos a su cargo a que

clasificaran en una escala de calificacion de 0 a 100 incluyendo urconozcan el contenido y el sentido del Codigo, creando conciencia

decimal. Las evaluaciones que tengan un puntaje inferior de 75.0en ellos respecto de la importancia de los principios y valores que

sera considerado como un mal desempefio, o no satisfactorio. deben regir su funcién, logrando que los mismos se observen y
sean cumplidos por voluntad y conviccién propia, a fin de evitar

Articulo 76. El servidor que obtenga un puntaje inferior a lo actos que lo contravengan en detrimento de la sociedad asi mismo,

establecido en el articulo anterior, incluird en su programa individualrecaben las firmas de aceptacion formal del compromiso de

un mecanismo de seguimiento especial para mejorar su desempefimymplimiento. La ciudadania en general tendra acceso a este Cédigo

que sera verificable cuando menos cada tres meses, hasta obterde Etica en la pagind/eb Oficial del Municipio, ademas de su

el resultado deseado. publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Michoacan, para
conocimiento del contenido del presente Codigo de Etica para los

Articulo 77. Los resultados de las evaluaciones semestrales yServidores Publicos de este Myuntamiento de Sahuayo,

anuales se comunicaran al Comité, cuando sea necesario. Michoacén. (Firmado).




