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Acta S.0. 13/2021

Acta que se elabora, para el registro de los acuerdos tomados en la Sesiéon Ordjparia de
Ayuntamiento, celebrada el dia jueves 15 (quince) de julio del afio 2021 (dos mil veinguno).

En la poblaciéon d&arimbaro, municipio del mismo nombre, del Estado de Michoacah de
Ocampo; México, siendo las 11:50 (once horas con cincuenta minutos), del dia jugves 15
(quince) del mes de julio del afio 2021 (dos mil veintiuno), previo citatorio que se entrggo en
los términos establecidos en el articulo 37 (treinta y siete), parrafo primero, de (| Ley
Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; con la finalidad de celebrar pesion
Ordinaria, en la modalidad mixta, es decir presencial y virtual, estando presencialm

Castillejo Inahuatzi» del Palacio Municipal (recinto oficialdglntamiento), sita en call
Miguel Hidalgo Oriente, nimero 11 (once), colonia Centro, de este lugar, y de maner
2 (dos) de ellos, a través del sistema de videoconferencias denominado zoom, si
estan reunidos la totalidad de los integrantesAgehtamiento de manera presenci

Amanda LedrVidal (presencial), Humberto Fernando Rodriguez Rodriguez (prese
Profra. Lorenza Calder6n Garcia (presencial), Morelos Xicoténcatl Garcia Fer
(presencial), Profra. SilviAyala Ayala (presencial), Rodolfo Fernandafiez Santoy:
(presencial), Abraham Soldrzano Suérez (presente virtual) Caietan®/alencia Contrer
(presencial), Homero Bazan Romero (presente) ; de igual manera, la ciudadana |§armen
Marcela Casillas Carrillo (presencial), Secretarighgiehtamiento, en uso de las facultadgs

que le confiere el articulo 72 (setenta y dos), fracciones Il (dos) y Il (tres), de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo conforme lo estipula el articulo 37 (feinta
y siete), parrafo segundo, de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Qgampo;
dirige la presente sesion el ciudadano Lic. Eric Nicanor Gaona Garcia, Presidente Mjicipal
Sustituto, quien, en uso de la palabra solicita a la SecretaAgudeamiento, proceda
desahogar la sesion al tenor del siguiente:




)"

Periodico Oficia

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del

PAGINA 2 Martes 28 de Septiembre de 2021. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

ORDEN DEL DIiA

1.-..

2.- ...

3.- ... Agotados todos los puntos del orden del dia aprobado, el
4.- ... Presidente Sustituto Eric Nicanor Gaona Garcia, en uso de la voz
5.-... da por concluida la sesion, siendo las 13tf¥ce horas y cinco

6.- ... minutos) del mismo dia, mes y afio sefialados en el proemio
7.- ... de la presente actala cual, previa su lectura, es aprobada y
8.- ... firmada de conformidad, y para su constancia, por quienes
?(; participaron en la misma, quisieron y pudieron haceiay fe.

11.- .. Presidente Municipal, C. Lic. Eric Nicanor Gaona Garcia;
12.- ... Sindica Municipal, C. Betina Espinoza Cervantes; Cuerpo de
13.- ... Regidores: C. Juan Granados Balandra\n@anda LeérVidal,

14.- ... C. Proft Humberto Fernando Rodriguez Rodriguez, C. Profra.
15.- ... Lorenza Calderén Garcia, C. Morelos Xicoténcatl Garcia
ig Fernandez, C. Profra. SilviyalaAyala, C. Rodolfo Fernando

Yanez Santoyo, CAbraham Solérzano Suarez, C@ayetano
Valencia Contreras, C. Lic. Homero Bazan Romero; Secretaria del
Ayuntamiento. C. Carmen Marcela Casillas Carrillo. (Firmados).

18.-AsunTos GENERALES.

= APROBACION DEL MANUAL Y REGLAMENT O DEL SISTEMA INTEGRAL
pE ProTECCION DE NiRAS, NiRios Y ADoLESCENTES (SIPINNA).

MANUAL DE ORGANIZACION DEL SISTEMA
MUNICIP AL DE PROTECCION INTEGRAL
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DE TARIMBARO

INTRODUCCION

Teniendo fundamento en el Reglamento del Sistema Municipal de

Proteccion Integral de Nifias, Nifiof\glolescentes d€&arimbaro,

gue proporcionara las herramientas y mecanismos para desarrollar de
Aprobacion del Manual y Reglamento del Sistema Integral manera adecuada y efectiva las acciones que permitan cumplir a
de Proteccion de Nifias, Nifios Adolescentes (SIPINNA)EI cabalidad las obligaciones que emanan de la Ley de los Derechos de las
ultimo punto de asuntos generales la Secretariydatamiento Nifias, Nifios YAdolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo.
Carmen Marcela Casillas Carrillo comenta que les fue circulado el

Manual y el Reglamento del Sistema Integral de Proteccién deEl Manual, también permitira que los integrantes del Sistema
Nifias, Nifios yYAdolescentes, mismo que solicita su aprobaciéon Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifidsplescentes

toda vez que es un logro pardglintamiento ya que casi ningun  del municipio d&arimbaro conozcan y reconozcan sus funciones
Ayuntamiento cuenta con él, se tiene que publicitar y publicar eny obligaciones.

el Periddico Oficial y tiene que ver con el tema de la procuracion de

la defensa de los menores y los adolescentesfgmigiamiento, Mision y Vision del Sistema Municipal de Proteccion Integral de

el Manual es para la operatividad de todo el sistema y de seNifias, Nifios yYAdolescentes d&arimbaro.

aprobado que se publique, &afimbaro seria de los primeros si

no es que el primer municipio que atiende este tema ya que pocos MISION

son quienes atienden estos temas, ella comenta que fue subdirectora

de este sistema y se encargaba de instalarlo en todos loatender y dar seguimiento a las disposiciones establecidas a nivel
ayuntamientos por lo que ver que esta ya integrada@mbaro  |nternacional, Nacional, Estatal y Municipal, para crear politicas

la enorgullece. publicas de reconocimiento y ejercicio de los derechos de las nifias,

) ) ~nifios y adolescentes del municipioTdgimbaro.
Al no haber intervenciones al respecto del tema, la Secretaria del

Ayuntamiento somete mediante votacion econémica la aprobacion VISION
del Manual y Reglamento del Sistema Integral de Proteccion de
Nifias, Nifios YAdolescentes (SIPINNA), el cual agrobado por Ser un equipo de trabajo que con la participacion de las diferentes

unanimidad. Acuerdo NUmero 118/2021.

personas que integran el Sistema Municipal de Proteccion Integral
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de Nifias Nifios YAdolescente, se garantice el cumplimiento, Adolescentes del municipio dearimbaro, Michoacan, los
respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos dintegrantes del Sistema Municipal de Proteccion seran los siguientes:

nifias nifos y adolescentes, implementando la transversalidad de
acciones con otras dependencias del Gobierno Municipal, Estatall.
y Federal, asi como con la Sociedad Civil experta en el tema.

Disposiciones Generales Il.

El Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias Nifios y
Adolescentes dearimbaro, integrara, ganizara y funcionara de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de los Derechos
de Nifas, Nifilos pdolescentes, la Ley de los Derechos de Nifias,
Nifios yAdolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo, loslIl.
lineamientos de funcionamiento, el presente Manual y demas
disposiciones que para tal efecto emitan.

V.
El objeto del presente Manual de Organizacién y Operacion es
establecer las directrices, los principios y las acciones que permitan
la organizacion y operacion del Sistema Municipal de ProteccionV.
Integral de Nifias Nifios y\dolescentes del Municipio de
Tarimbaro, previsto en la Leyefecto de garantizar el cumplimiento
de la misma para la proteccion y ejercicio de los derechos de nifia/I.
nifios y adolescentes, a través de la coordinacion entre las diferentes
instancias Federales, Estatales y Municipales, en el ambito de sus
respectivas competencias, asi como con los sectores privado YiIl.
social, de la generacion e implementacion de politicas publicas y
demas acciones que promuevan la universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad en el goce de los derechos de nifiasVIIl.
nifios y adolescentes.

El presente Manual podra ser modificado a propuesta, motivaddX.
y fundada, de la Secretaria Ejecutiva o de los integrantes del Sistema
Municipal de Proteccion. Los integrantes del Sistema podran remitir
ala Secretaria Ejecutiva propuestas para la modificacion del presents.
Manual, mismas que se presentaran por conducto de la Secretaria
Ejecutiva con la debida anticipacién para su presentacion en la
respectiva sesion del Sistema. La modificacion sera autorizada poXI.
mayoria de votos de los integrantes del Sistema.

Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos por eXIlI.
Sistema Municipal de Proteccién son vinculantes para todos sus
integrantes; para asegurar su implementacion se buscara la
participacion de las instituciones publicas o privadas, organismosXIll.
publicos auténomos invitados del Sistema Municipal de Proteccion,
asi como la sociedad civil y de nifias, nifios y adolescentes. XIV.
El enfoque basado en los derechos de las nifias, nifios y adolescent€y.
es el reconocimiento de las nifias, nifios y adolescentes como
personas titulares de derechos, con base en el respeto de su dignidad,
vida, supervivencia, bienestar, salud, desarrollo, participacion y

no discriminacion, garantizando integralidad en el disfrute de susxVI.
derechosAsi, la incorporacion de la perspectiva de derechos de
nifias, nifios y adolescentes debe considerar la inclusion del enfoquéVI.
basado en los derechos de las nifias, nifios y adolescentes que se
debe observar en desarrollo del quehacer publico.

Integrantes

De acuerdo con lo establecido en el articulo VI del Reglamento del
Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y

XVII.

El Presidente Municipal dearimbaro, Michoacéan, quien
sera el Presidente del Sistema Municipal de Proteccion;

Un Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal de
Proteccion de Nifias, Nifiogylolescentes dearimbaro,
Michoacan, quien sera designado por el Presidente
Municipal, de entre los servidores publicos que forman
parte de l&dministracion Publica Municipal;

El titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio deTarimbaro, Michoacan;

El titular de la Comisaria General de Seguridad Publica del
Municipio deTarimbaro, Michoacan;

El titular del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio dearimbaro;

El Regidor o Regidora Presidente de la Comision Colegiada
y Permanente de Derechos Humanos e Igualdad de Género;

El Regidor o Regidora Presidente de la Comisién Colegiada
y Permanente de Desarrollo Social y Humano;

El Regidor o Regidora Presidente de la Comisién Colegiada
y Permanente de Seguridad Publica y Proteccion Civil;

El Regidor o Regidora Presidente de la Comisién Colegiada
y Permanente de Salud;

El Regidor o Regidora Presidente de la Comision Colegiada
y Permanente de Educacion;

El Regidor o Regidora Presidente de la Comisién Colegiada
y Permanente de Juventud y Deportes;

El titular de la Coordinacién General de Desarrollo
Econémico y Combate a la Desigualdad;

El titular de Educacion;
El titular de Cultura;

Una nifia, un nifio y dos adolescentes respetando el
principio de equidad de género, los cuales seran invitados
de manera aleatoria;

Las personas titulares de las jefaturas de tenencia;

Dos representantes de Organismos de la Sociedad Civil,
relacionados con el tema de proteccion de nifias, nifios y
adolescentes; y

Dos académicos especialistas en la materia de proteccion
de niflas, niflos y adolescentes, pertenecientes a las
instituciones de educacion superior del Estado de
Michoacén.
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Los integrantes de las fracciones XVIy XVII, sélo tendran derecho ¢
a voz, los demas integrantes a voz y voto.

a) Del Sistema Integral Municipal:

Sin perjuicio de lo dispuesto por la L. &eglamento y las Leyes
locales en la materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes,ehcuentros,

Las deméas que se acuerden al interior del Sistema
Municipal Proteccion.

Atribuciones La Secretaria Ejecutiva implementara en cualquier momento,
mecanismos especificos de participacion con las personas
representantes de los sectores publicos, social y privado que
coadyuven en el funcionamiento del Sistema Municipal de

Proteccion, tales como seminarios, simposios, congresos,
paneles, conferencias, mesas de trabajo

Sistema Municipal de Proteccion, que, de manera enunciativa y nanterinstitucionales y demas, para garantizar la participacion e

limitativa, entre otras, llevara a cabo las siguientes acciones:

involucramiento de dichos sectores en la definicion e
instrumentacion de politicas para la garantia y proteccion integral
Establecer directrices y metodologias en coordinacion conde los derechos de nifias, nifios y adolescentes que determine el
el Sistema Estatal para definir, revisar y adecuar susSistema Municipal de Proteccion.
politicas y programas relacionados con la garantia de los
derechos de la nifiez y la adolescencia, incorporando elLa Secretaria Ejecutiva instalard mesas de trabajo como espacios
enfoque de derechos y asegurando que en losoperativos de concertacion y colaboracion permanentes entre
procedimientos institucionales que lleven a cabo se los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion y demas
determine adecuadamente el interés superior de la nifiez.instituciones publicas con el fin de fortalecer la coordinacion y
articulacion institucional en la elaboracion y ejecucion del
Realizar propuestas de fortalecimiento y reorganizacion Programa Municipal y el cumplimiento de los acuerdos,
de las politicas, programas publicos y de trabajo resoluciones y recomendaciones tomados por el Sistema
relacionados con la garantia de los derechos de la nifiez y IMunicipal de Proteccion.
adolescencia, a fin de alinearlos y articularlos con las
estrategias y lineas de accion del Programa Municipal, losEn caso de ausencia temporal del titular de la Secretaria Ejecutiva,
acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita tantésta sera suplida por la persona que el Presidente Municipal designe,
el Sistema Municipal, Estatal y Nacional. quien debera ser servidor publico de la administracion municipal. El
Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la
Promover convenios de colaboracion con las distintas designacion del suplente.
autoridades para cumplir con los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones emitidas por el Sistema Municipal, Estatalc) De los integrantes del sistema municipal:
y Nacional de Proteccion.
El Sistema Municipal de Proteccion, implementara dentro de su
Llevar a cabo el disefio e implementacion de politicas &mbito de competencia acciones y mecanismos que garanticen la
publicas, programas, y demas acciones en congruencia coproteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, para
la Politica Nacional, Estatal y Municipal, asi como con las lo cual podra coordinarse con la Secretaria Ejecutiva para la
prioridades, los acuerdos, resoluciones y recomendacionessistencia técnica que se requiera. Sin perjuicio de lo dispuesto por
que emita el Sistema Municipal de Proteccion. la Ley, Reglamento y el presente Manual, que de manera enunciativa
y no limitativa llevaran a cabo las siguientes acciones:
Difundir en formatos accesibles la informacion sobre lo

siguiente: . Proponer la formulacion y concertacion de politicas,
programas, lineamientos, disposiciones, convenios y demas
a) El marco juridico local, nacional e internacional y instrumentos juridicos que garanticen el cumplimiento de

protocolos especificos de proteccién en materia
de derechos;

los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos
por el Sistema Municipal de Proteccion;

Establecer mecanismos de coordinacion para dar
seguimiento a los acuerdos, resoluciones vy
recomendaciones emitidos por el Sistema Municipal de
Proteccidn, e informar a la Secretaria Ejecutiva respecto
de sus avances;

b) Los derechos de nifias, nifios y adolescentes y lasll.
formas de proteccion;

C) Los mecanismos de consulta y participacion con
nifias, nifios y adolescentes;

d) Los mecanismos de participacion con los sectores ll1.
publico, social y privado;

Participar y organizar en reuniones de trabajo con
representantes de organismos, del ambito académico, de
los sectores publico, privado y social involucradas en la

Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto destinado a la
proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a
fin de garantizar que éste se ejecute con enfoque de derechos
hacia los mismos y congruencia con las prioridades que
determine el Sistema Municipal de Proteccion

atencion de derechos especificos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, para el desarrollo de documentos de trabajo
y monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, resoluciones
y recomendaciones emitidos por el Sistema Municipal de
Proteccion;
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V. Llevar a cabo diagndsticos, estudios e investigaciones que
permitan recoger insumos para el disefio e implementacién
de politicas publicas en materia de defensa de los derechos
de la nifiez y la adolescencia. Para ello podran establecer
en el ambito de sus respectivas competencias, mecanismos
de colaboracién con los sectores publico, social, privado, .
asi como organismos y académicos;

V. Poner en marcha mecanismos que garanticen la participacion
de las nifias, nifios y adolescentes en los procesos de
elaboracion de las propuestas de programas y politicas
publicas que aseguren el efectivo ejercicio de sus derechos;
dichos mecanismos deberan garantizar el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el presente Manual y losY
lineamientos en materia de participacion de este grupo de™
poblacion se generen;

VL. Establecer mecanismos efectivos para verificar que las accioneb
gue se realicen en cumplimiento a los acuerdos, resoluciones
y recomendaciones emitidas por el Sistema Municipal de
Proteccion, se encuentren coordinadas y articuladas; Il

VII.  Proporcionar la informacion que les sea requerida por la

Secretaria Ejecutiva; M.
VIIl.  Establecer grupos de trabajo con representantes de los
sectores social, privado y del ambito académico que
permitan tomar en cuenta sus opiniones en materia de
proteccion de nifias, nifios y adolescentes para lap,
incorporacion de recomendaciones en materia de politica
publica en los programas y acciones que ejecuten;

IX. Realizar en el ambito de su competencia, foros de consulta
con personas expertas de los sectores publico, social,
privado, academia, organismos internacionales que
permitan la recopilacion de propuestas y recomendaciones
gue sirvan como insumo para para la elaboracion del
Programa Municipal;

X. Disefiar e implementar de manera coordinada y permanente
programas de formacion integral y capacitacion sobre el V.
conocimiento y respeto de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes; VI.

XI. Brindar los insumos necesarios a la Secretaria Ejecutiva
para el adecuado desarrollo de sus funciones, conforme a
lo que ésta les requiera; y VII.

XIl.  Las demas establecidas en la,IRgglamento y el presente
Manual.

El Sistema Municipal de Proteccion, podra promover politicas dey
fortalecimiento familiar para evitar la separacion de nifias, nifios y
adolescentes de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o/ y
custodia de éstos.

Las politicas de fortalecimiento familiar que promueva el Sistema

Municipal de Proteccion deberan contemplar por lo menos lo

siguiente: IX.

. Un diagnéstico periodico para determinar las causas de
separacion de las nifias, nifios y adolescentes de quienes
ejerzan la patria potestad, tutela o/y custodia.

Las acciones para prevenir y atender la separacion
identificadas en el citado diagnostico de las nifias, nifios y
adolescentes de quienes ejerzan la patria potestad, tutela
oly custodia.

El mecanismo para evaluar los resultados obtenidos con la
implementacion de dichas politicas, y las deméas que
determine el Sistema Municipal de Proteccion.

De las Sesiones

Adicionalmente a las atribuciones sefialadas en |&Regtamento

el presente Manual, el Sistema Municipal de Proteccion, que, de
anera enunciativa y no limitativa, tendra las atribuciones
siguientes:

Podra acordar en cada sesion, la fecha o el mes para la
celebracion de la siguiente sesion ordinaria;

Aprobar los informes de actividades de la Secretaria
Ejecutiva;

Dar seguimiento, por conducto de la Secretaria Ejecutiva,
a los resultados de la implementacion de las acciones y
estrategias que se realicen para dar cumplimiento a las
recomendaciones;

Exhortar y en su caso, hacer sugerencias y recomendaciones
a las personas integrantes del Sistema Municipal de
Proteccion, asi como a las dependencias gubernamentales,
para que los acuerdos, resoluciones y recomendaciones
emitidos por éste, sean cumplidos conforme a los objetivos
propuestos en los mismos.

Para efectos del adecuado desarrollo de las sesiones las
personas integrantes del Sistema Municipal de Proteccion
tendran las siguientes obligaciones y derechos;

Asistir a las sesiones de forma presencial;

Los suplentes seran designados por el presidente de cada
comision edilicia, siendo éste otro regidor o regidora
integrante de la misma,;

Sugerir y presentar por escrito, por conducto de la
Secretaria Ejecutiva y previo a la emision de la convocatoria,
la inclusion de asuntos y temas a analizar en las sesiones
ordinarias;

Sugerir y presentar por escrito, por conducto de la
Secretaria Ejecutiva, propuestas para la celebracion de
asambleas extraordinarias cuando el asunto lo amerite,
proporcionando la documentaciéon necesaria que deba
anexarse a la convocatoria para la discusion del asunto;

Recibir la convocatoria, asi como la documentacion
necesaria para la discusion de los asuntos contenidos en el
orden del dia, con un minimo de cinco dias habiles antes a
la celebracion de la sesion ordinaria y 24 horas previos a la
celebracion de la sesion extraordinaria;
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X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Solicitar la dispensa de la lectura de los documentose
presentados en la sesion; emitir su voto en los asuntos
planteados ante el Sistema Municipal de Proteccion;

Las demas que le sefiale la LRgglamento y el presente
Manual.

Ademas de las obligaciones y derechos sefialados del articulo
anterior, las personas invitadas a las sesiones podran:  °

Designar, sifuera el caso, una persona suplente cuando no
puedan asistir a la sesiéon o nombrarlo para acudir®
permanentemente. Estos nombramientos deberan ser
notificados a la Secretaria Ejecutiva por lo menos con 24
horas de antelacion para sesiones ordinarias y con 12 horas
para sesiones extraordinarias, que debera tener un nivel
inmediato inferior al que corresponde a su titular, con la
intencion de que sea un funcionario publico que pueda
tener injerencia en la toma de decisiones; °

Participar, con derecho a voz, en las discusiones sobre los
asuntos y temas que se traten en las sesiones; .
Realizar propuestas para la formulacion y aplicacion de
politicas y estrategias en materia de instrumentos
politicas, procedimientos, servicios y acciones de
proteccién de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, asi como aportar su experiencia y sugerir
mejores practicas en esta materia; .
Analizar y emitir opiniones respecto de los asuntos y
casos especificos que someta a su consideracion el Sistema
Municipal de Proteccion;y

Las demas sefialadas en la Beglamento y el presente Manual.

Para la seleccion de las personas de la sociedad civil, instituciones
nacionales, internacionales y/o locales especializadas que participaran
con el caracter de invitados a las sesiones del Sistema Municipal de
Proteccion, se tomara en consideracion los siguientes aspectos: .

Tener un desempefio destacado en actividades
profesionales, de servicio publico, sociedad civil o ambito
académico en materia de proteccion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

L]

Contar con experiencia, local, nacional o internacional, en

trabajos de proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

.
Contar con experiencia, en el ambito local, nacional y/o
internacional, en actividades docentes o de investigacion
en cualquiera de los temas de proteccién de derechos de
nifias, niflos y adolescentes. o

La persona titular de la Presidencia, con el apoyo de la Secretaria
Ejecutiva, convocara, presidira y dirigira, las sesiones y para tal
efecto tendra las siguientes funciones:

Requerir a los integrantes del Sistema Municipal de °®
Proteccién realizar las acciones conducentes para el
cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones de éste.

Representar al Sistema Municipal de Protecciéon en ambitos
publicos.

Instruir a la Secretaria Ejecutiva que provea la informacion
necesaria para la toma de decisiones, por cuenta propia o
a peticion de los integrantes del Sistema durante las
sesiones.

Dictar las medidas necesarias para la conservacion del orden
durante las sesiones.

Solicitar a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
someter a votacion los proyectos acuerdo y resoluciones
del Sistema Municipal de Proteccion.

Declarar, por causa de fuerza mayor, la suspension
temporal o definitiva de la sesion.

Instruir la adopcién de las medidas necesarias para el
adecuado desarrollo de las sesiones del Sistema Municipal
de Proteccion.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de la
Ley, Reglamento y el presente Manual.

' Adicionalmente a las funciones sefialadas anteriormente para el adecuado
desarrollo de las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion, la persona
fitular de la Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes

Llevar a cabo la logistica para la celebracion de las sesiones
en coordinacion con otros cuerpos de apoyo relevantes.

Recibir, de los ciudadanos e integrantes del Sistema
Municipal de Proteccion, las propuestas de los asuntos y
temas a analizar en las asambleas ordinarias, asi como las
propuestas para la celebracién de asambleas extraordinarias;

Pasar lista de asistencia durante la sesién y llevar el registro
deella.

Ceder el uso de la palabra a las personas participantes
durante las sesiones.

Vigilar la aplicacion de las medidas necesarias para la
conservacion del orden durante las sesiones.

Tomar las votaciones y dar a conocer el resultado de las
mismas.

Compilary llevar el archivo de los acuerdos y resoluciones
tomados en las sesiones, asi como de los instrumentos
juridicos que deriven de éstos.

Difundir los acuerdos, resoluciones, recomendaciones y demas
instrumentos juridicos que deriven de los mismos entre los
integrantes del Sistema Municipal de Proteccion, las personas
gue asistan a las sesiones y publicitar la informacién que para
tal efecto determine la Secretaria Ejecutiva.

Establecer mecanismos de coordinacién y comunicacion

permanentes con los integrantes del Sistema Municipal de
Proteccion, para el eficiente desahogo de los asuntos que
deba atender el mismo.
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. Elaborar el proyecto de acta de la sesion realizada la cuaProteccion; convocandose por la Presidencia a una sesion
debera contemplar los requisitos minimos sefialados en ekxtraordinaria para tratar los asuntos que quedaron pendientes.
presente Manual y someterla a la aprobacion de las
personas integrantes del Sistema Municipal de Proteccion Al aprobarse el orden del dia, se consultard en votacion si se

dispensa la lectura de los documentos de la sesién que hayan sido

. Firmar, las actas, los acuerdos, resoluciones y previamente circulados con la convocatoria.
recomendaciones que deriven de las sesiones del Sistema
Municipal de Proteccion. Durante la sesién, los asuntos contenidos en el orden del dia seran

analizados yen su caso, votados, salvo cuando el propio Sistema

. Realizar las acciones necesarias para garantizar eMunicipal de Proteccion acuerde reservar la discusion o votacion
funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion. de algln asunto para una sesion posterior

. Asegurar cuando se requiera que las condiciones deEn caso de que alguna persona que intervenga en las sesiones
participacion de las nifias, nifios y adolescentes en lasrequiera de medidas de accesibilidad, intérprete o traductor, la
sesiones sean adecuadas, tomando en consideracion |dSecretaria Ejecutiva proveera oportunamente lo conducente para
estandares internacionales que existan para tal efecto. su intervencion.

. Las demas que le instruya la persona titular de la La votacion se tomara en el siguiente orden: se contaran los votos a
Presidenciay las que le confiere la LelyReglamento, el favor, los votos en contragn su caso, las abstenciones, las abstenciones
presente Manual. se declaran por separado y no se suman a la mayoria; En caso de

empate, la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad
El Sistema Municipal de Proteccion, sesionara de forma ordinaria
cada seis meses (cuando menos dos veces al afio), sin perjuicio @®sahogados todos los puntos del orden del dia, la persona titular
que se realicen sesiones extraordinarias cuando existamle la Presidencia declarara el cierre formal de la sesion.
circunstancias que lo ameriten, a propuesta de la persona titular de
la Presidencia, de los integrantes del Sistema Municipal deDe cada sesion del Sistema Municipal de Proteccion, la Secretaria
Proteccion, de los Invitados o de la Secretaria Ejecutiva. Ejecutiva levantara un proyecto de acta, la cual debera contener
como minimo, los aspectos siguientes:
La persona titular de la Presidencia podra modificar la fecha fijada
para la celebracion de las sesiones ordinarias previo aviso a lok Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion;
Integrantes del Sistema Municipal de Proteccion.
Il. Tipo de sesion (ordinaria o extraordinaria);
La convocatoria a las sesiones debera contener como requisitos

minimos: fecha, hora, el lugar en que la misma se celebrara, sl. Nombre y cargo de las personas asistentes y la institucion,
caracter ordinario o extraordinario, el orden del dia, asi como la organismo o entidad a la que representan;
documentacion necesaria para la discusion de los asuntos. Para el
envio de la convocatoria se enviara preferentemente por medio8/. Desahogo del orden del dia;
electrénicos de comunicacion, a criterio de la Secretaria Ejecutiva.

V. Asuntos generales;

Para que el Sistema Municipal Proteccion, pueda sesionar, es
necesario que estén presentes la mitad mas uno de sus integraniéis Sintesis de cada una de las intervenciones;
con derecho a voto, incluida la persona titular de la Presidencia, o

su suplente. VIl.  Acuerdos y resoluciones adoptadas; y
Si llegada la hora prevista para la sesion, no estuviere presente Mlll.  Estado de cumplimiento de los acuerdos y resoluciones
mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto, pero anteriores;

estuviere la persona titular de la Presidencia, ésta podra proponer

a los integrantes que estuvieren presentes dar un plazo de espdra Secretaria Ejecutiva, remitird via correo electrénico con 72 horas

de 30 minutos. de anticipacion a la siguiente sesion, el proyecto de acta de cada
sesion a los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion

Sitranscurrido dicho plazo no se lograra la integracion del quérum Integral de Nifias, Nifios &dolescentes d&arimbaro. Misma

el Presidente podra convocar por escrito con un minimo deque sera aprobada y firmada en la préoxima sesion, pudiendo

veinticuatro horas de anticipacion a sesion extraordinaria, mismadispensar la lectura de ésta.

que quedara debidamente integrada con el nimero de los concurrentes,

y los acuerdos que se tomen en ella tendran plena validez. La persona titular de la Presidencia podra declarar la suspension
de la sesion cuando dejen de prevalecer las condiciones de seguridad

Si dentro del desarrollo de la sesion, dejara de existir quérum sgue garanticen su buen desarrollo. La suspension podra ser temporal

daré por concluida la misma, teniéndose por validos los acuerdos definitiva. Para el caso de suspension temporal la persona titular

y resoluciones quedando firmes los resolutivos que hasta esée la Presidencia declarara un receso y sefialaré la hora en que se

momento se hubiesen tomado por el Sistema Municipal dereanudara la sesién. En el caso de suspension definitiva de la sesion,
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ésta se reanudara cuando se haya superado la causa que motivé digifarmacion cuando la persona titular de la Presidencia y/o Secretario
suspension o bien cuando la personatitular de la Presidencia lo determirgjecutivo lo solicite, si fuere necesario, a la brevedad posible.

De los acuerdos, su implementacién y seguimiento Cuando el acuerdo, resolucion y recomendacion del Sistema Municipal

de Proteccion, implique un proceso de implementacion a mediano o

El Sistema Municipal de Proteccion, podra emitir las sugerenciadargo plazo, los responsables deberan hacer del conocimiento de la

y recomendaciones que considere pertinentes respecto del avan&ecretaria Ejecutiva la ruta y cronograma de trabajo para la

en el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y implementacién del respectivo acuerdo, resolucién o recomendacion.

recomendaciones, las cuales se haran del conocimiento a través de

la Secretaria Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva enviara los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones que haya emitido el Sistema Municipal de

Para laimplementacion de los acuerdos, resoluciones, recomendacion&goteccion, a fin de que éstos sean implementados por cada uno de

asi como del Programa Municipal, los integrantes del Sistemaellos en el ambito de sus respectivas competencias.

Municipal de Proteccion deberan impulsar la coordinacion y fomentar

la asistencia técnica necesaria con las autoridades obligadas por la |®ara la articulacion, formulacion y ejecucién de politicas publicas,

para garantizar el cumplimiento de sus objetivos. programas, estrategias y acciones en materia de derechos de nifias,
nifios y adolescentes, asi como para el monitoreo del cumplimiento

Sin perijuicio de lo sefialado en el numeral anterior, la Secretariale los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el

Ejecutiva propondra para aprobacion del Sistema Municipal deSistema Municipal de Proteccion; la Secretaria Ejecutiva, establecera

Proteccién, mecanismos de coordinacion interinstitucional para lanecanismos de comunicacion permanentes con sus integrantes,

implementacion de los acuerdos, resoluciones y recomendacionegyivilegiando el uso de las tecnologias de la informacion.

asi como para la implementacién, monitoreo y evaluacion del

Programa Municipal de Proteccion. De los mecanismos de participacion

El Sistema Municipal de Proteccion, acordara lineamientos oa) Nifias, Nifios yAdolescentes deben tenegarantizada su
directrices que faciliten y homologuen las acciones de cumplimientoparticipacion en Il Sistema Municipal de Proteccion, a través
de las obligaciones que establece la ley y de los acuerdosde la Secretaria Ejecutiva, implementara los lineamientos
resoluciones y recomendaciones que apruebe el Sistema Municipale participacion, junto con representantes de los sectores
de Proteccion, en coordinacién con las instituciones involucradassocial, privado, representantes del ambito académico y

organismos internacionales, para la generacion de
Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el Sistenmaecanismos para promover la participacion permanente y
Municipal de Proteccion, deberan establecer cuando menos losctiva de nifias, nifios y adolescentes en los temas que les
siguientes criterios: conciernen y que afecten sus vidas.

l. La situacion de derechos o el derecho especifico paraEstos lineamientos deberan asegurar accesibilidad y su

atender o garantizar, y participacion libre, previa a la toma de decisiones, informada,
respetando el principio del interés superior de la nifiez, es decir,
Il Los objetivos y las acciones de la ruta de trabajo. ponderando primeramente la voz de nifias, nifios y adolescentes y

deberan considerar:
Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema
Municipal de Proteccion, podran ser de cumplimiento ordinario o I. Los diferentes &mbitos en los que se desenvuelven las
urgente, dependiendo de la emergencia para salvaguardar el interés nifias, nifios y adolescentes para su implementacion;
superior de la nifiez.

1. La universalidad en la oportunidad de participacién de las

Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones se publicaran en el nifias, niflos y adolescentes;

lugar que determine la Secretaria Ejecutiva y en las paginas

electrénicas de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccionl]l. El principio de inclusion de las nifias, nifios y adolescentes

la pagina deAyuntamiento, sin perjuicio de que puedan ser que represente la diversidad del pajs; y

difundidos por otros medios de comunicacion disponibles y

accesibles, salvaguardando los derechos consagrados en Id. La construccion de espacios deliberativos permanentes,

normatividad aplicable en materia de proteccion de datos personales. con metodologias adecuadas al grado de madurez,
desarrollo, entorno cultural y geogréfico de las nifias, nifios

El Sistema Municipal de Proteccion, informaran cada cuatro meses y adolescentes.

a la Secretaria Ejecutiva sobre los avances en el cumplimiento de
los acuerdos, resoluciones y recomendaciones, a fin de que éstxdicionalmente, la Secretaria Ejecutiva podra llevar a cabo en
pueda presentar un informe sobre estos avances en cada sesiéoordinacion con las autoridades municipales, asi como con el
ordinaria del Sistema Municipal de Proteccion, asi como el trabajosector social y privado, ejercicios especificos de participacion
con redes de asociaciones civiles. tales como foros, consultas, encuestas, o cualquier otro que permita
recoger la opinion, las propuestas, recomendaciones y peticiones
Cuando se trate de acuerdos, resoluciones y recomendaciones de nifias, nifios y adolescentes, y que éstas puedan ser consideradas
atencion urgente, el Sistema Municipal de Proteccion, remitiran laen el proceso de elaboracion e implementacién del Programa
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Municipal y de los programas y politicas publicas relacionadascomo promover su participacion en los ambitos familiar, escolar,

con la proteccién integral de sus derechos que se emitan y aprueb@&omunitario, social o cualquier otro en el que se desarrollen».

por el Sistema Municipal de Proteccion de conformidad con lo

sefialado por la Legste Manual y el Reglamento. La necesidad de brindar capacitacion y sensibilizacion a los adultos
para establecer las condiciones de posibilidad de la participacién

El Sistema Municipal de Proteccion, garantizara a propuesta de |4€ nifios, nifias y adolescentes, en un proceso de dialogo mutuo,

Secretaria Ejecutiva, el establecimiento de mecanismos para la libre@S metodologias propuestas comprenden la realizacion de talleres,
expresion de las nifias, nifios y adolescentes. consultas, foros, pero también, formas més permanentes de integrar

alos nifios, nifias y adolescentes, incluso dentro de las instituciones
g§ gobierno, como comisiones, consejos, o lo que son denominadas

Cuando participen las nifias, nifios y adolescentes en las sesion S
«Areas promotoras de participacion».

del Sistema Municipal de Proteccion; la Secretaria Ejecutiva,
obtendra por parte de las personas que tengan su guardaycustoiiea . e . -
RO ) .~ 1.0s ambitos de participacion infantil, que son divididos entre los
las autorizaciones correspondientes y cuando sea necesario - > de p p fanl, q T
S . ~ dambltos familiar, escolar, comunitario y los espacios institucionales.
realizaran las gestiones conducentes para que sean acompafiados

por éstos durante las sesiones. La «Comunicacion y participacion permanente», a través de

mecanismos digitales y de comunicacion, con una mencién especial
ara los nifios, nifias y adolescentes que no tengan acceso a este
po de medios.

Los resultados de los ejercicios de consulta deberan ser aprobad
también por grupos de nifias, nifios y adolescentes, previo a s
utilizacion.

i . L . La participacion de nifias, nifios y adolescentes a través de talleres
Se sugieren tres formas principales de participacion infantil: - egt4 incluida en la elaboracion del programa del Sistema de Proteccion.
Asistencia en sesiones ordinarias del Sistema Municipal| 5 participacion es también uno de los 4 grandes ejes de la Estrategia
de Proteccion. «25 al 25: Objetivos Nacionales de Derechos de Nifias, Nifios y

Adolescentes».

* Consultas infantiles.
L » b) Sectores publicos, social y privado
* Talleres de participacion para la elaboracion del programa
municipal, politicas publicas y programas. Se invitaré a participar en las mesas de trabajo, a personas expertas,
' ) ) académicas, organizaciones de la sociedad civil u organismos
* Demas que se sugieren en los lineamientos para lainternacionales y nifias, nifios y adolescentes, para asistir a las
participacion, que se encuentran en http:// mesas de trabajo y en su caso, para realizar propuestas, con el
leyes.michoacan,gob,mx/destino/012861po.pdf. objetivo de crear un subcomité que marque las directrices de las

politicas publicas que se propongan en el Sistema Municipal
Se asegurara en todo momento una participacion plural yde Proteccion, en apego a los dominios base de Supervivencia,
representativa de los nifios, nifias y adolescentes, consideranddesarrdio, Proteccion y Participacion previstos en los Objetivos
criterios de representacion geogréfica, edad o de género. Nacionales de Derechos de Nifias, Nifiosdplescentes del

«25 al 25» y se trabaje a la par con el Sistema Municipal de
Se establecerd, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva, «d&troteccion.
establecimiento de mecanismos para la libre expresion de las nifias,
nifios y adolescentes en las sesiones». De la representacion de Sociedad Civil

Una de las obligaciones centrales de los integrantes del SIPINNA-as personas representantes de la sociedad civil, ademas de cumplir
es «poner en marcha mecanismos que garanticen la participaciggPn 10s requisitos sefialados en los articulos XIV 'y XV del
de las nifias, nifios y adolescentes en los procesos de elaboracifffglamento, deberan atender los requerimientos y criterios que se
de las propuestas de programas y politicas publicas que asegur&‘?term'”en en las Bases de las convocatorias que se emitan.
el efectivo ejercicio de sus derechos». .

Programa Municipal

Una de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva es la propuesta %8 Del Proarama
directrices o lineamientos sobre la participacion de nifias, nifios y 9

adolescentes dentro del municipio, seguir con las ya desarrolladas

operar los mecanismos gque garanticen su participacion en,I_O%strategias y lineas de accién prioritarias en materia de ejercicio,
procesos de elaboracigfT O Iagrpuestas de programas y po"t'c?éspeto, promocion y proteccion integral de los derechos de nifias,

publicas relacionadas con los trabajos del Sistema Estatal y Nacionqlﬁﬁos y adolescentes, que respondan a las necesidades identificadas

- . . . ) en los diagndsticos respectivos.
El objetivo anunciado de los lineamientos es el de «orientar a los

integrantes del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifiaspara garantizar la alineacion de objetivos, estrategias y lineas de
Nifios yAdolescentes sobre las acciones para garantizar la participacidgccién entre los programas mencionados, se deberan realizar
permanente, sistematica y activa de Nifias, NiAzojescentes en  acciones de sistematizacion de diagndsticos realizados en la materia,
el disefio y evaluacion de las politicas publicas, especialmente aquellashjetivos y lineas de accién y deméas elementos de programas ya
que tengan un impacto directo para su vida y desarrollo 6ptimo, aséxistentes o en elaboracion.

4 Programa Municipal contendra las politicas, objetivos,
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La Secretaria Ejecutiva elaborard los anteproyectos de lod.os lineamientos para la evaluacion de las politicas, los programas y
programas con base en diagnésticos previos y éstos a su vez seréeciones en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes a que
el resultado de procesos incluyentes y participativos en los que see refiere el numeral anterior contendran los criterios para la
recabara informacion, propuestas y opiniones de las dependenciaiaboracion de los indicadores de proceso, resultados, gestion y
y entidades y demés autoridades, asi como de los sectores sociapgrvicios para medir la cobertura, calidad e impacto de las mismas en
privado, sociedad civil, y de nifias, nifios y adolescentes. la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, mismos
que seran elaborados por las diferentes dependencias con base en
Los diagndsticos seran un analisis critico del estado que guardafUs Programas y acciones de trabajo con nifias, nifios y adolescentes.
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, por lo que debera
considerarse la situacion actual de los derechos establecidos en &S politicas, programas y acciones en materia de derechos de
Titulo Segundo de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifio§ifias, nifios y adolescentes de las dependencias y entidades que
y Adolescentes, identificando el contexto municipal, los ambitos formen parte de los Sistema Municipal de Proteccion, deberan
econémico, social, demografico e institucional y el desempefio défontemplar, al menos lo siguiente:
las politicas que se hayan implementado para superar la
problematicas en la garantia de los derechos, tanto en su gestidh
como en sus resultados, los cuales deberan ser tomados en cuenta
para la formulacion de los objetivos y metas del Programa MunicipalII
y los programas locales. ’

La realizacion de un diagndstico respecto del cumplimiento
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes;

Los anteproyectos del Programa Municipal sin perjuicio de lo que
establezcan otras disposiciones juridicas aplicables, deberan
contener por lo menos los aspectos siguientes:

Los mecanisios que garanticen un enfoque con base en
los principios rectores establecidos en el articulo 6 de la
Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y

" o ; y Adolescentes Federal;
. Las politicas, objetivos, y lineas de accién,

correspondientes para el ejercicio, respeto, promocion y|.
proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

V.
Contemplar diferentes indicadores: de gestion, de resultado,

Los mecanismos de inclusion y participacion de los
sectores publico, privado y social; y

Los mecanismos para la participacion de nifias, nifios y
adolescentes;

de servicios y estructurales a fin de medir la cobertura,
calidad e impacto de dichas estrategias y lineas de accio.as dependencias y entidades que formen parte del Sistema

prioritarias. Municipal de Pro_teccién, que tengan asu cargo programas, acci_ones
o recursos destinados a la proteccion de los derechos de nifas,
. Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada.niﬁQS y adolescentes realizatas evaluacjones qle sus programas,
acciones y recursos, con base en los lineamientos que se emitan
. Los mecanismos de participacion de los sectores publico,Para tales efectos.

privado, social asi como de las nifias, nifios y adolescentes ) ) . o

en la planeacion, elaboracién y ejecucién del Programa qué_as depenglenmas y entidades que formen parte del Sistema Munlplpal

permitan la proteccion de los derechos de éstos Gltimos. de Protecuor) de_beran proporcionar los resultados _d_e’sus evaluaC|ongs
ala Secretaria Ejecutiva, quienes a su vez los remitiran a la Secretaria

. Los mecanismos de transparencia y de rendicion deEjecutlvadel Sistema Estatal y Nacional para su difusion.

cuentas, asi como de evaluacion. _— . . L -
La Secretaria Ejecutiva debe poner a disposicion del publico las

- . evaluaciones y el informe general sobre el resultado de estas, en
Una vez aprobado el Programa Municipal, las dependenuas[, ; ; - . :

- Lo . ) erminos de las disposiciones en materia de transparencia y acceso

municipales deberan ajustar sus programas operativos a fin de que, _ . AP

) =, p . a lainformacion publica.

se asegure la implementacion de las lineas de accion que les

correspondan. De las oficinas de primer contacto

La Secretaria Ejecutiva podra emitir recomendaciones para que §l, oficina de primer contacto debera de contar como minimo con
Programa Municipal de Proteccion Integral de los derechos de,, servidor publico que funja como autoridad de primer contacto
nifas, nifios y adolescentes incorporen las estrategias y las ””e@ﬁenlace entre la administracién pablica municipal y nifias, nifios y
de accion prioritarias del Programa Nacional y Estatal. adolescentes, ésta sera una herramienta del Sistema Municipal de
Proteccion, que a su vez promoverd y difundira los derechos de
nifias, nifios y adolescentes fomentando la participacion infantil
en latoma de decisiones de la administracion municipal.

b) De la Evaluacién de las Politicas Vinculadas con la
Proteccion de los Dezchos de Nifias, Nifios jdolescentes

La Secretaria Ejecutiva ajustara sus lineamientos para la evaluaciogl gobierno municipal a través de sus dependencias establecera las
de los programas y acciones en materia de derechos de nifias, nifieficinas de primer contacto, las cuales estaran instaladas de acuerdo
y adolescentes, estatales con base en los lineamientos que apruetisn las necesidades que se observen en las Sesiones del Sistema
el Sistema Nacional y Estatal. Municipal de Proteccion.
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Como oficina inicial de primer contacto, se establecera la Delegacion REGLAMENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION DE
de la Procuraduria de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
Adolescentes ubicada en el DTarimbaro, encgada de la MUNICIPIO DE TARIMBARO
determinacién, coordinacion, ejecucion y seguimiento de las
medidas de proteccién especial, asi como de las siguientes
funciones:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

. Representacion de Nifias, Nifioddolescentes y asesoria  Articulo I. El presenteReglamento tiene por objeto regular la

en procedimientos judiciales y administrativos. integracién, organizacion y funcionamiento del Sistema Integral de
Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifidslglescentes del
Municipio deTarimbaro, para asegurar una adecuada proteccion de
los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes en el municipio.

. Supervision de centros de asistencia social.

. Denuncias ante el ministerio publico de probables delitos
en contra de Nifias, nifiosAglolescentes; a solicitud de
medidas urgentes de proteccién especial.

Articulo II. El Sistema Integral de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio darimbaro, es la instancia ergada

de establecer instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y
Como lo sefiala Alrticulo 78 de la ley: «La proteccion y restitucion acciones para la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, estaraaalolescentes del municipio y tendra la estructura, organizaciéon 'y
cargo de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios yfuncionamiento establecido por el presente Reglamento y demas

Adolescentes, 6rgano con autonomia técnica y operativa del Sistemdisposiciones aplicables.

Estatal DIF».

Articulo lll. El eje rector del Sistema Integral de Proteccién de
Asi como elArticulo 86 de la misma: «Con el fin de permitir la Nifias, Nifios YAdolescentes del Municipio de&rimbaro tendra
desconcentracion regional, y a efecto de que se logre la mayola finalidad de proteger de forma integral los derechos de nifias,
presencia y cobertura posible en los municipios del Estado, lanifios y adolescentes de este municipio.

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifigsdgplescentes se

desempefiara de manera directa y a través de delegadoArticulo IV. Para efectos del presente Reglamento, se entendera

institucionales, dependientes de los Sistemas DIF Municipales»por:

También se invitara a lassociaciones Civiles para que funjan
como oficinas de primer contacto ya que son quienes cuentan coh
atencion directa a nifias, nifios, adolescentes y sus familias, para
que puedan ser mediadores y resolver de una manera calida y con
enfoque de derechos las situaciones presentadas por las personas
que soliciten la atencién y/o el servicio.

La Secretaria Ejecutiva es una autoridad de primer contacto y debe
ser un érgano efectivo de articulacion entre la Procuraduria dédll.
Proteccion, las autoridades competentes y todas aquellas entidades
facultadas para procurar la efectiva proteccion y restitucion de los
derechos de Nifias, Nifio#\golescente.

V.
La eleccion de las asociaciones que tengan este «nombramiento»
se realizara en las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion, a
través de los representantes de la sociedad civil participantes en &l
SIPINNA, quienes presentaran los perfiles de los proyectos
interesados en apoyar con esta atencion para elegir a quienes fungiran
como oficinas de primer contacto (sociedad civil), las cuales se
instalaran en la misma ubicacion del proyecto, capacitando a alguna
persona de su equipo operativo para que brinde la atencion que le
correspondera a ésta area.

La oficina de primer contacto debera de contar con personal
capacitado para atender a nifias, nifios y adolescentes, para lo
cual se impartirdn capacitaciones y sensibilizaciones por mediovI.
de talleres de Derechos de las nifias, nifios y adolescentes, a los
servidores publicos y representantes de la sociedad civil que

estén en contacto directo con la poblacién. La atencion que s#/Il.

brinde a nifias, nifios y adolescentes, debera ser de calidad,
respetuosa y conforme a su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez.

Ley: A la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo;

Programa Local: Al Programa estatal de Proteccion
integral de Nifias, Nifios Adolescentes del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Programa Municipal: Al Programa Estatal de Proteccién
de Nifias, Nifios YAdolescentes del Municipio de
Tarimbaro del estado de Michoacan de Ocampo;

Programa Nacional:Al Programa Nacional de Proteccion
de Nifias, Nifios Adolescentes;

Proteccion Integral: Al conjunto de mecanismos que se
ejecuten con el fin de garantizar de manera universal y
especializada los derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes de conformidad con los principios rectores
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano forma parte y la Ley de los Derechos de las
Nifias, Nifios Adolescentes del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Reglamento:Al Reglamento del Sistema de Proteccién de
Nifias, Nifios YAdolescentes del Municipio darimbaro;

Secretaria Ejecutiva: Al érgano administrativo enagado

de la coordinacion operativa del Sistema Municipal de
Proteccién de Nifas, Nifio#ygolescentes del Municipio
deTarimbaro;
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VIIl.  Sistema EstatalAl Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios adolescentes del Municipio darimbaro y la garantia de
y Adolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo; sus derechos;
IX. Sistema o Sistema MunicipalAl Sistema Integral de  XlIl.  Emitir un informe anual sobre los avances municipales y
Proteccién de Nifias, Nifio#ylolescentes del Municipio remitir al sistema estatal; y
deTarimbaro; y
XIll.  Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de la
X. Sistema Nacional:Al Sistema Nacional de Proteccion Ley.

Integral de Nifias, NifiosAdolescentes.
Articulo VI. El Sistema se integra por:
CAPITULOII

INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL SISTEMA . La persona titular de la Presidencia Municipal de
Tarimbaro, quien lo presidira;
Articulo V. El Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio dearimbaro tiene las siguientes II.
atribuciones:

La persona titular de la secretaria municipal;

1. La persona titular de la Direccion del Sistema Municipal
l. Coadyuvar en la adopcién y consolidacion del programa para el Desarrollo Integral de la Familia;
Estatal;
1\ La persona titular de [eesoreria Municipal;
Il. Aprobar el anteproyecto del Programa Municipal y
someterlo a consideracion dgluntamiento, a través de V.

la Secretaria Ejecutiva;

La persona titular de la Regiduria de Educacion;

VL. La persona titular de la Regiduria de Salud y asistencia
M. Crear e impulsar politicas publicas que favorezcan el interés Social;
superior de la nifiez y adolescencia, coordinadamente con

las politicas estatales y nacionales; VIL. La persona titular de la Regiduria de Desarrollo Social;
IV. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de derechosVIIl.  La persona titular de la Direccion del Instituto de la Mujer;

de nifias, nifios y adolescentes en la planeacion municipal

del desarrollo; IX. La persona titular de la DireccionAfiencion del Migrante;
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V. Generar mecanismos para la participacion directa y efectivaX. Las tres personas titulares de la Representacion Social;
de las nifias, nifios y adolescentes en los procesos de
elaboracion de programas y politicas municipales, y paraXI. La persona titular de la Representacion Social Menor de
la proteccion integral de sus derechos; Edad (nifia o nifio);
VI. Integrar la participacion de los sectores publico, social y XII.  La persona titular de la Representacion Séclalescente;
privado y de la sociedad civil en la definicién e
instrumentacién de politicas para la garantia y proteccionXIIl.  La persona titular de alguna de las Jefaturdedencia; y
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
XIV. Lapersona titular de la Secretaria Ejecutiva.
VII. Auxiliar a la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo; La persona titular de la Presidencia podré designar por escrito a la
persona que ostenten la sindicaturaAjeintamiento como su
VIII.  Coordinar las acciones en el ambito de su competenciasuplente en el Sistema. Los integrantes del Sistema Municipal

con las autoridades municipales, estatales y nacionales; deben nombrar por oficio a un enlace operativo que también fungira
como su suplente; mismo que debera tener el nivel inmediato
IX. Proponer acciones para lograr la transversalidad de lainferior al que corresponda al titular, con la intencién de que sea un
perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes efuncionario publico que pueda tener injerencia en la toma de
la elaboracion de programas, politicas y acciones de ladecisiones.
Administracion Pablica Municipal;
Quien presida el Sistema Municipal podra invitar a las sesiones
X. Difundir el marco juridico nacional e internacional de respectivas a representantes de otras dependencias de la
proteccion a los derechos de nifias, nifios y adolescentesadministracion publica, de los organismos constitucionalmente
auténomos, instituciones publicas y/o privadas y sociedad civil,
XI. Capacitar respecto del conocimiento y respeto de losautoridades y/o actores que directamente protejan y/o garanticen
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentesderechos de Nifias, NifiosAglolescentes, a fin de fortalecer el
principalmente con aquellas personas que trabajan ertrabajo de éste, segun la naturaleza de los asuntos a tratar, quienes
dependencias y 6rganos vinculados las nifias, nifios yintervendran con voz, pero sin voto.
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Las personas que integran el Sistema ejerceran su encargo el tiempaticulo XlIl. Las decisiones del Sistema Municipal se tomaran
que dure cada gestion constitucional&eintamiento. por mayoria de votos. en caso de empate el presidente tendra voto
de calidad.
Articulo VII. EIl Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio dearimbaro sesionara de forma Articulo XIV . Para mejorar el cumplimiento de sus funciones, el
ordinaria cuando menos dos veces al afio, sin perjuicio de que sBistema constituird comisiones permanentes o transitorias, segun
realicen sesiones extraordinarias cuando existan circunstancias quemnerite el caso, encargadas de atender asuntos o materias especificas
lo ameriten a propuesta del Presidente, de la mayoria de loy emitira los lineamientos para sus funciones.
integrantes del Sistema o de la Secretaria Ejecutiva.
Las comisiones deberan sesionar dos veces al afio, por lo menos
Para sesionar validamente se requerira un quérum de la mayoria denco dias habiles anteriores a la celebracién de la Sesién Ordinaria
sus integrantes, es decir el 50% de los integrantes mas uno y ldel Sistema, por lo que la persona que presida cada una de las
asistencia de su Presidente; sus decisiones se tomaran por mayodamisiones emitira y notificaré la convocatoria con cuando menos
de votos yen caso de empate, el Presidente tendra voto de calidadres dias habiles de anticipacion. Quien presida la comision podra
convocar a sesion extraordinaria en cualquier momento, cuando
Articulo VIII. Las sesiones extraordinarias tienen por objeto trataridentifique alguna situacién de inmediata atencion o violacion a los
asuntos que por su urgencia no puedan esperar a ser desahogadiesechos de las nifias, nifios y adolescentes, con al menos
en la siguiente sesion ordinaria y no podra modificarse la fecha deveinticuatro horas de antelacion a la celebracion de esta.
su celebracion.
La convocatoria a las sesiones de las comisiones del Sistema se
Articulo IX. La convocatoria a las sesiones ordinarias y debe formular por escrito o a través de medios electronicos,
extraordinarias debera contener como requisitos minimos: debiendo contener, cuando menos, los requisitos sefialados en el
articulo 9 del presente Reglamento.
. Fecha, horay lugar en que se celebrarg;
Para sesionar validamente deberan de asistir la mayoria de los

1. Su caracter ordinario o extraordinario; miembros de cada comision.
I11. El orden del dia de los asuntos a tratar; y Los integrantes del Sistema que no sean integrantes de una comision
podran asistir a sus sesiones, con derecho a voz, pero sin voto y
IV. La documentacién necesaria para la discusién de lossin que alteren el orden de estas.
asuntos.
CAPITULOII
La convocatoria se enviara por medios electronicos de comunicacion DE LA ELECCION DE LOS REPRESEMINTES
y por documento escrito, a criterio de la Secretaria Ejecutiva, se DE LA SOCIEDAD CIVIL

puede enviar de alguna otra manera o medio.

Articulo XV. En la integracion del Sistema Municipal de Proteccion
Articulo X. Para la celebracion de sesiones ordinarias, la persondnabra tres representantes de la sociedad civil, los cuales duraran en
titular de la Presidencia, quien la supla o por instrucciones desu encargo el total de la administracion municipal de manera
alguna de ellas la persona titular de la Secretaria Ejecutiva dehonorifica, por lo que no recibiran emolumento o contraprestacion
Sistema, debera enviar la convocatoria con por lo menos cinco diasconémica alguna por su desempefio y deberan cumplir, segiin su
héabiles de anticipacion; en el caso de las sesiones extraordinariagcupacion y edad, con los siguientes requisitos:
se enviara la convocatoria con por lo menos dos dias habiles de

anticipacion a la fecha de su celebracion. l. Tener residencia en el municipioTerimbaro;
Articulo XI. El dia y hora fijados para la sesion, reunidas las II. No haber sido condenado por la comisién de un delito
personas integrantes del Sistema, el Secretario Ejecutivo determinara doloso;

la existencia del quérum asentandolo en el acta respectiva.
M. Experiencia minima de tres afios comprobada en la defensa

De existir el quérum para el desarrollo de la sesion, el Presidente o promocion de los derechos de la infancia o derechos
declarara el inicio de la misma, para posteriormente ceder el uso de humanos; y

la palabra Secretario Ejecutivo, quien dara cuenta a los asistentes

del contenido del orden del dia. IV. No desempeiiar cargo publico alguno.

Articulo XlII. En cada punto del orden del dia, el Presidente, porArticulo XVI. La Secretaria Ejecutiva emitira la convocatoria

conducto del Secretario Ejecutivo, cedera la palabra ordenadamentglblica para la eleccién de representantes de la sociedad civil en el

a las personas asistentes que quieran hacer uso de ésta. Sistema, la cual publicara en los medios fisicos y electrénicos que
dicha Secretaria Ejecutiva considere idéneos para su difusion.

Si ninguna persona solicita la palabra, se procedera a la votacion

del asunto o en su defecto los asistentes se daran por enterados dlel citada convocatoria otorgard un plazo de cinco dias habiles

mismo, segun sea el caso. contados a partir de su publicacién, para que los interesados que
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cubran los requisitos previstos en el presente reglamento puedahn
inscribirse.

Al dia siguiente del cierre de la convocatoria publica que se refiere
en el parrafo anterior, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema mandara publicar en la pagina electrénica oficial dell.
Municipio y en los medios que considere idoneos para efectos de
transparencia, la lista de las personas inscritas que cubran los
requisitos correspondientes.

Il
Articulo XVII. La Secretaria Ejecutiva, dentro de los diez dias
héabiles siguientes al cierre de la convocatoria publica a que se
refiere el articulo anterior, debera someter por escrito a lalV.
consideracion de los integrantes del Sistema Municipal, a efecto
de que elijan a las personas que ocuparan el cargo de representantes
de la sociedad civil en dicho Sistema, debiendo considerar que
haya una representacion plural y diversa de la sociedad y teniendd
en cuenta el principio de equidad de género. Los referidos
integrantes del Sistema contaran con cinco dias habiles contados a
partir de que hayan recibido las propuestas para elegir y comunicav|.
ala Secretaria Ejecutiva su eleccion.

Articulo XVIIl.  Una vez elegidos los representantes de la sociedad
civil por mayoria de votos de los integrantes del Sistema Municipal

en términos del articulo anterior, la persona titular de la Secretarid/Il.
Ejecutiva los notificara a efecto de que expresen su aceptacion al
cargo por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
dicha notificacion.

En caso que se descubriera de forma superveniente que cualquiera
de las personas elegidas por los integrantes del Sistema de Proteccion
de Nifias, Nifios pdolescentes del Municipio darimbaro aport6
datos falsos o que no cumple con los requisitos establecidos en este
Reglamento y las bases de la convocatoria publica, se revocara su
nombramiento y la Secretaria Ejecutiva debera presentar a los
integrantes del Sistema de Proteccion de Nifias, Nidslgscentes

del Municipio deTarimbaro otros candidatos que hubieren sido
aspirantes en la misma convocatoria publica, a efecfoelse elija

al integrante en los términos del presente articulo. IX.

Articulo XIX. En la seleccion de las nifias, nifios y adolescentes
gue participaran en sus sesiones, el Sistema Municipal considerara
una participacion plural y representativa de los nifios, nifias y
adolescentes, tomando en cuenta criterios de representacioX.
geografica, edad y de género, debiendo invitar a las sesiones al
menos a dos nifias, nifios o adolescentes; mismos que fungiran
como integrantes del sistema. XI.

El Sistema de Proteccion de Nifas, NifioAdolescentes del
Municipio deTarimbaro garantizara, a propuesta de la Secretaria
Ejecutiva, el establecimiento de mecanismos para la libre expresioixXIl.
de las nifias, nifios y adolescentes en las sesiones.

CAPITULO IV
DE LA SECRERRIA EJECUTNA DEL SISTEMA

Articulo XX . La coordinacion operativa del Sistema Integral de
Proteccion de Nifias, NifiosAdolescentes del Municipio de

Tarimbaro estara a ¢arde la Secretaria Ejecutiva, la cual tiene las XIV.

siguientes atribuciones:

VIIL.

XII.

Coordinar las acciones entre las dependencias y entidades
competentes de la administracion pablica municipal para
la adecuada proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal para
someterlo a consideracion de los miembros del
Sistema;

Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion
del Programa Municipal;

Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema
Municipal y los instrumentos juridicos que se deriven y
expedir constancia de estos;

Apoyar al Sistema Municipal en la ejecucién y seguimiento
de los acuerdos y resoluciones emitidos;

Celebrar, por indicacion y exclusivamente como respaldo
institucional, convenios de coordinacion, colaboracion y
concertacion con instancias publicas y privadas,
previamente solicitado por el sistema municipal;

Realizar y promover estudios e investigaciones para

fortalecer las acciones en favor de la atencion, defensa 'y
proteccion de nifias, nifios y adolescentes con el fin de
difundirlos a las autoridades competentes y a los sectores
social y privado para su incorporacion en los programas

respectivos;

Difundir entre las autoridades correspondientes y la
poblacién en general los resultados de los trabajos que
realice, asi como toda aquella informacion publica que tienda
ala generacion, desarrollo y consolidacion de perspectiva
en la materia, desagregada por lo menos, debido a edad,
sexo, escolaridad y discapacidad;

Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal que lo requieran para el
ejercicio de sus atribuciones, en materia de proteccion de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Informar cada cuatro meses al Sistema Municipal y a su
Presidente, sobre sus actividades;

Fungir como autoridad de primer contacto con nifias, nifios
0 adolescentes y ser enlace con las instancias locales y
federales;

Elaborar las actas de las sesiones del Sistema Municipal,
donde se asienten los asuntos tratados y los acuerdos
tomados;

Fungir como instancia de interlocucion con organizaciones
de la sociedad civil, academia y demas instituciones de los
sectores social y privado;

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva Estatal para la
Alimentacion de los Sistemas Estatal y Nacional;
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XV.  Formar parte Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal; y 0 Vivienda, agua y saneamiento; y
XVI.  Las demas que le encomiende el Presidente o el Sistema h) Entornos familiares e Institucionales.

Municipal.
.
Articulo XXI. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva sera
nombrada y removida libremente por el Presidente Municipal y
debe cumplir con los siguientes requisitos:

. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos;

1. Tener 30 o mas afios de edad, cumplidos al dia de su
nombramiento;

I11. Contar con titulo profesional de nivel licenciatura
debidamente registrado;

IV. Contar con al menos cinco afios de experiencia en las arealy.
correspondientes a su funcion; y

\YA No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado
como servidor publico.

Articulo XXII. Las comisiones referidas en el articulo XIlI del
presente ordenamiento son 6rganos de atencién especifica del
Sistema para el estudio, examen y resolucion de los asuntos en
materia de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
del municipio d&arimbaro. Se deben integrar en los primeros 30
dias habiles siguientes a la instalacion del Sistema durante cada
ejercicio constitucional délyuntamiento. Se conforman con un
maximo de cinco integrantes por acuerdo del Sistema quién lo3/.
designara de entre sus miembros, asi como a las personas que las
presidiran. Se deben constituir, cuando menos, las siguientes:

. Comisién de Supervivencia. Le compete:
a) Saludy seguridad social;

b) Mortalidad;

c) Alimentacion y nutricién;
d) Desarrollo integral temprano; y
e) Embarazo temprano.

1. Comision de Desarrollo. Le compete:

Comisién de Proteccion. Le compete:

a) |dentidad;

b) Vida libre de violencia;
C) Proteccién especial;
d) Emergencias;

e) Migrantes y refugiados; y
f) Trabajo infantil.

Comisién de Participacion. Le compete:

a) Participacion de nifias, nifios y adolescentes;
b) Contenidos y medios de comunicacion;
C) Brecha Digital (Ecnologias de la Informacion y

Comunicacion);
d) Cultura, deporte y esparcimiento; y
e) Institucionalidad.
Comision decceso a la Justicia. Le compete:

a) Revision, seguimiento y andlisis de cada una de las
recomendaciones emitidas en materia de derechos
de nifas, nifios y adolescentes que emita la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, el
Comité de los Derechos del Nifio;

b) Proponer al Sistema anteproyectos de reforma la
reglamentacion municipal en materia de proteccion
y defensa de las nifias, nifios y adolescentes, para
gue, a su vez, sean turnadaayalntamiento para
su consideracién, ¥n su caso, aprobacion; y

C) Aquellas atribuciones que el presente reglamento,
la Leyy el Sistema le encomienden.

VL. Las demas transitorias, que seran constituidas por acuerdo de
a) Igualdad y no discriminacion; las dos terceras partes de las personas integrantes del Sistema
y que resulten necesarias para el buen desempefio de sus
b) Pobrezay carencias sociales; funciones, estableciendo el motivo por el cual fueron creadas,
su ambito de competencia y la vigilancia de las mismas.
C) Educacion;
Articulo XXIIl. Los titulares de las dependencias Municipales
d) Poblacién indigena; que integran el Sistema Municipal de Proteccion deberan reportar
cada cuatro meses a la Secretaria Ejecutiva los avances en el
e) Poblacion con discapacidad; cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por dicho
Sistema, a fin de que la Secretaria Ejecutiva realice un informe
f) Entornos seguros y saludables; integrado y pormenorizado al Presidente y al propio Sistema.
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Articulo XXVII. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva llevar a
cabo la coordinaciéon de acciones para la elaboracion del
anteproyecto del Programa Municipal, lo que implicara el
intercambio de informacién asi como recibir las propuestas de la
ciudadania que podra tomar en cuenta en la elaboracién del
Articulo XXIV. El Programa Municipal es el instrumento que anteproyecto y que sirvan para determinar objetivos, estrategias,
contendra las politicas, objetivos, estrategias y lineas de accidlineas de accion, metas e indicadores correspondientes al ejercicio,
prioritarias en materia de ejercicio, respeto, promocion y respeto, promocién y proteccion de los derechos de nifias, nifios y

proteccion de nifias, nifios y adolescentes en el ambito de ladolescentes en el municipio.
competencia del Municipio, previendo acciones de mediano y

largo alcance y debera de estar alineado al Programa Nacional y &rticulo XXVIII.
Programa Local.

de cada uno de los derechos de nifias, nifios y adolescentes a que se
refiere la Ley en su Titulo Segundo.

El Presidente, su suplente, o en auxilio y por

instrucciones de éstos, el titular de la Secretaria Ejecutiva, podran

emitir lineamientos para asegurar que las dependencias y entidades
Articulo XXV. La Secretaria Ejecutiva elaborara el anteproyecto de la Administraciéon Publica Municipal incorporen en sus

del Programa Municipal, el cual debera ser acorde con el Plaprogramas, las lineas de accion prioritarias que les correspondan
Municipal de Desarrollo e incluir el diagnéstico sobre la situacion del Programa Municipal.

El Presidente, su suplente, o en auxilio y por instrucciones de

éstos, el titular de la Secretaria Ejecutiva, podran emitir opiniones
Articulo XXVI. El anteproyecto del Programa Municipal, sin para que se incorporen las estrategias y lineas de accion prioritarias
perjuicio de lo que establezcan otras disposiciones juridicasdel Programa Local, en el Programa Municipal.

aplicables, debe contener lo siguiente:

Articulo XXIX. La Secretaria Ejecutiva establecera mecanismos
Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accionpara que instituciones académicas, cientificas, gubernamentales,
prioritarias, metas e indicadores correspondientes para eempresariales y organizaciones de la sociedad civil puedan apoyar
ejercicio, respeto, promocion y proteccion de los derechosal Sistema Municipal y emitir propuestas para la implementacion
de nifias, nifios y adolescentes en el municipio, dey aplicacion del Programa Municipal. Su participacion como
conformidad con las necesidades y probleméaticas érganos consultivos de apoyo podra consistir en:

relacionadas con las nifias, nifios y adolescentes, ademas
de con lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo I.
y en los Programas Nacional y Estatal de Proteccién de
Nifias, Nifios yAdolescentes;

Los indicadores mencionados en la fraccion anterior deben
contemplar, por lo menos, indicadores de gestion, de
resultado, de servicios y estructurales a fin de medir lall.
cobertura, calidad e impacto de dichas estrategias y lineas
de accion prioritarias;

Los mecanismos que aseguren su ejecucion coordinada

por parte del Sistema Municipal de Proteccion; 1.

Recomendaciones al Sistema Municipal, a través de la
Secretaria Ejecutiva, respecto de las politicas, programas,
lineamientos, instrumentos, procedimientos, servicios y
acciones de proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes que implementa el Sistema;

Recomendar a la Secretaria Ejecutiva la celebracion de
conferencias, seminarios, coloquipsty general, cualquier
evento de debate y difusién sobre los derechos de nifias,
nifios y adolescentes;

Facilitar al Sistema Municipal, a través de la Secretaria
Ejecutiva, estudios, investigaciones y otros documentos

IV. Las formas a través de las cuales se lograra la participacion gue contribuyan a la toma de decisiones y elaboracion e
de nifias, nifios y adolescentes, y de los sectores publico, implementacion de politicas publicas relacionadas con los
privado y de la sociedad civil, en la ejecucién del Programa derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Municipal;
V. Atender las consultas y formular las opiniones que le

\A Los lineamientos para lograr la transparencia y la rendicion sean solicitadas por el Sistema Municipal de
de cuentas; Proteccion, asi como por la persona titular de la

Secretaria Ejecutiva; y

VI. Los criterios de evaluacién del Programa Municipal;

V. Las demas que encomiende el Sistema Municipal, a través

VII. La estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, de la Secretaria Ejecutiva.
asi como la determinacion de los instrumentos financieros
que podran requerir las dependencias y entidades de l&rticulo XXX. El anteproyecto del Programa Municipal debera
administracion publica municipal responsables de la serformulado dentro de los 90 dias habiles siguientes a la instalacion
ejecucion del Programa Municipal; y delAyuntamiento y presentado a los integrantes del Sistema para

su revision. Una vez aprobado, se remitira a la Secretaria de

VIII.  Las demas que le sefiale este Reglamento y los demadyuntamiento para que sea sometido a consideracion del

ordenamientos aplicables.

Ayuntamiento. (Firmado).



