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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
TACAMBARO, MICHOACAN
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Reglamento del Comité de Eticay CONAUCTAL........cc.ccueueueueueeeeeeeeeeeeieieeenennans

ACTA DE CABILDO
ORDINARIANO. 08

En la ciudad d&acambaro, Michoacan, siendo las 13:10 horas, del dia lunes 13 del
diciembre del afio 2021 dos mil veintiuno, se constituyeron en el recinto oficial de s¢
del Ayuntamiento, el CArtemio Moriya Sanchez, Presidente Municipal, la C. Marb
Ayala Solorio, Sindico Municipal, asi como, los Regidores Propietarios |g&sr@&ndo
Botello Villasefior Verénica Garcia Garcia, Prisciliano Jiménez Zarco, Karen Mons
Gaona Angel, José Uriel Gonzalez Rodriguez, Maria Guadalupe Maciel Garcia,
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Diaz Ortiz; con la finalidad de celebrar sesién ordinaria de Cabildo 08, la cual se llgfara a

cabo bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIiA

1-...

2.-...

3.-Andlisis y en su caso aprobacion o desaprobacion de la solicitud hecha por la
Martha Betzayra Duran Meza, Encargada del Despacho de Contraloria, respect
propuestas siguientes:

a) Cadigo de Etica del Hyyuntamiento de &cambaro, Michoacan.

b) Codigo de Conduetpara los Servidores Publicos del Byuntamiento de &cambaro,
Michoacén. . .

e) Reglamento del Comité de Etica y Condudel H. Ayuntamiento de &icambaro,
Michoacén.

4.-. ..

.P
sus
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5.-... servidoras publicas deberan observar en el desempefio de sus

empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez,
........................................................................................................ lealtad, imparcialidad y eficiencia;
........................................................ TERCERO. Que la Ley General del Sistema Nacional

Anticorrupcion es de orden publico y de observancia general en
Acuerdo nimero 001Fercer punto del orden del dia. (Andlisisy toda la Republica, y tiene por objeto establecer las bases y politicas
en su caso aprobacion o desaprobacion de la solicitud hecha por fgara la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad
C. P Martha Betzayra Duran Meza, Engada del Despacho de en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que
Contraloria, respecto sus propuestas siguientes: aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas
...servidoras publicas, y crear las bases minimas para que todo 6rgano
del Estado Mexicano establezca politicas eficaces de ética publica
y responsabilidad en el servicio publico;

Por lo anterior, las y los integrantes del Cabildo, expresan que un€UARTO. Que el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
vez analizadas y discutidas las propuestas, por todos y cada unddministrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo establece
de los miembros que integran este colegiado, se somete a votacidue las personas servidoras publicas deberan observar el Cadigo
y son aprobadas por unanimidad de 12 votos a favor, asimismo sée Etica que al efecto sea emitido por los Organos Internos de
instruye al Secretario délyuntamientoTecn.Antonio Gallegos Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Estatal
Avalos, para que realice los tramites pertinentes debiéndose hacéxnticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan dedigna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
Ocampo. su desempefio;
................................................................................................................ QUINTO. Que el Comité Coordinador del Sistema Estatal
........................................................ Anticorrupcion, aprobé écuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la Emision de los Cadigos de Etica por parte de
Se da por terminada la presente sesion, siendo las 17:54 diecisietes Organos Internos de Control a que se refiere el articulo 14 de la
horas con cincuenta y cuatro minutos, del dia 13 del mes dd.ey de Responsabilidadésiministrativas para el Estado de
diciembre del afio 2021 dos mil veintiuno, levantandose la presentélichoacan de Ocampo, mismos que se publicaron en el Periddico
acta, que fue aprobada y ratificada en todas y cada una de s@Bficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacén de
partes por los que en ella intervinieron, previa lectura de suOcampo el 21 de septiembre del mismo afio; y
contenido, misma que se autoriza con su firma al calce y al margen.
(Firmados). SEXTO. Que el presente Cadigo de Etica se expide en apego a lo
establecido en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades,
asi como en el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
conforme a los Lineamientos citados en el considerando que
CODIGO DE ETICA DEL H.AYUNTAMIENT O DE antecede, con lafinalidad de que impere una conducta integra que
TACAMBARO, MICHOACAN responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio dentro del sector publico.

Titular del Ogano Interno de Control del Fyuntamiento de

Tacambaro, Michoacan, con fundamento en lo dispuesto en loPerivado de lo anterior y con el objeto de implementar las acciones
articulos 16 de la Ley General de ResponsabilidadesY politicas que permitan la integridad en el servicio publico, con
Administrativas y 14 de la Ley de Responsabilidades base en los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo; tengo £ficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad y
bien emitir e ACUERDO por el que se expide el "CODIGO DE €quidad, es que tengo a bien emitir el siguiente:

ETICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TACAMBARO,

MICHOACAN?", al tenor de los siguientes: ACUERDO

CONSIDERANDOS UNICO. - Se emite eACUERDO, POR EIQUE SE EXPIDE el
CODIGO DE ETICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
PRIMERO. Que dentro del ejercicio de las atribuciones y facultades TACAMBARO, MICHOACAN, bajo los siguientes términos:

del Ogano Interno de Control de Ayuntamiento d&acambaro, . i
se encuentra la promocion, fomento y difusion de la cultura de ~ CODIGO DE ETICA DEL H. AYUNTAMIENT O DE

integridad en el servicio plblico, el comportamiento ético de las TACAMBARO, MICHOACAN
personas servidoras publicas y la promocion de politicas eficaces i
de ética puiblica y responsabilidad en el servicio pblico; CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

SEGUNDO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos : o _ _
Mexicanos, en su articulo 109, fraccion IlI, estatuye que las persona@RTICULO 1. El presente Codigo es el instrumento normativo a
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que se refiere el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, emitido
por el Ogano Interno de Control del Hyuntamiento de
Tacambaro y de conformidad con los Lineamientos para la Emision
de los Caédigos de Etica emitidos por el Comité Coordinador del
Sistema EstataAnticorrupcion del Estado de Michoacéan, cuya

inobservancia es sancionable en términos de la Ley delll.

Responsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo.

ARTICULO 2. El presente Cédigo es de observancia general y de
aplicacion obligatoria para todas las personas servidoras publicas,

en el desempefio de su empleo, cargo o comision, incluyendo a sus.

Organismos Publicos Descentralizados que no cuenten con su
propio Organo Interno de Control, en tanto, aquellos Organismos
que si lo contemplen en su estructura, quedaran sujetos al Codigo
de Etica que al efecto emita su Organo Interno de Control.

V.
ARTICULO 3. Objeto del presente Cédigo es:

. Constituir un elemento de la politica de integridad para el
fortalecimiento del servicio publico ético e integro;

1. Establecer los principios y valores considerados como

Tacambaro, como gano democraticamente integrado que
tiene a su cargo fomentar y vigilar el cumplimiento de este
Cadigo, asi como impulsar la ética e integridad en el servicio
publico a través de acciones de orientacion, capacitacion y
difusion;

Juicio Etico: En un contexto de ambigiiedad, sera el
ejercicio individual de ponderacion de principios y valores
gue lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a
la toma de decisiones y acciones vinculadas con el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision;

Organo Interno de Control: La unidad administrativa a
cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno de los Organos del
Estado; y

Personas Servidoras PublicasAquellas que integren o
desempefien una funcién, cargo o empleo dentro de los
Organos del Estado.

CAPITULO I
MISION Y VISION

fundamentales para la definicion del rol del servicio piblico; ARTICULO 5. Mision. Garantizar a la poblacion condiciones de
acceso a una vida digna, mediante la prestacion de bienes, servicios
I11. Incidir en el comportamiento y desempefio de las personagublicos integrales y con calidad, que generen confianza en la
servidoras publicas, para formar una ética e identidad administracion publica a través del uso correcto y transparente de
profesional compartida y un sentido de orgullo de los recursos disponibles y sensibles a las necesidades sociales.

pertenencia al servicio publico;

ARTICULO 6. Visién. Lograr una administracién publica
IV. Establecer los mecanismos de capacitacion de las personasostenible, participativa, responsable y abierta, comprometida con
servidoras publicas en el razonamiento sobre los principiosel mejoramiento constante de la calidad de vida de todos los
y valores que deberan prevalecer en la toma de decisionesiudadanos.

y en el correcto ejercicio de la funcién publica en situaciones
determinadas;

V. Establecer mecanismos de difusién para promover su

CAPITULO Il
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y
LEGALES DELSER/ICIO PUBLICO

conocimiento y aplicacion, y facilitar su eficiencia en la. ARTICULO 7. Los siguientes Principios que rigen el Servicio
prevencion de faltas administrativas y hechos de Publico, son de observancia general para toda persona Servidora

corrupcion; y

Publica del H.Ayuntamiento deTacAmbaro y sus @anos

Descentralizados; en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
VL. Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices y estaran vinculados intrinsecamente cofvhlsres y Reglas de
que establece el articulo 7 de la Ley General de Integridad.

Responsabilidadesdministrativas y su correlativo 6 de
la Ley de Responsabilidadésiministrativas para el  a)
Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley de
Responsabilidadeésdministrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo, para efectos del presente Codigo, se entendera por:

. Cadigo: El presente Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas, establecido en el articulo 14 de la Ley
de Responsabilidadégiministrativas para el Estado de b)
Michoacan de Ocampo, para que en su actuacion impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio;

Il Comité: Al Comité de Etica del HAyuntamiento de

Legalidad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben realizar s6lo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento deben
someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision; por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Honradez: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
tercero; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
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organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio;

Lealtad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben corresponder a la confianza que el
Municipio les ha conferido, tener una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior dek)
las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién;

Imparcialidad: De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben dar a la ciudadania y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten sul)
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

Eficiencia: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben actuar con apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacion
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos; m)

Economia:De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas
a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

Disciplina: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben desempefiar su empleo, cargo o comisionn)
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio
o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o)
comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegaren

a tratar;

requerimientos de acceso y proporcionando la

documentacion que general, obtienen, adquieren,

transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difundir de manera proactiva informacioén gubernamental,

como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos

personales que estén bajo su custodia;

Rendicién de cuentas:Consiste en que las personas
servidoras publicas deben asumir plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
deberan informar, explicar y justificar sus decisiones y
acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones, asi?
como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania;

Competencia por mérito: De acuerdo con el cual las
personas servidoras publicas deben ser seleccionadas para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a las mejores candidaturas para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos;

Eficacia: De acuerdo con el cual las personas servidoras

publicas deben actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo

momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus

responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad: De acuerdo con el cual las personas servidoras

publicas deben actuar siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision o funcioén, convencidas en el

compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar; y

Equidad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben procurar que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades;

ARTICULO 8. Para la efectiva aplicacion de los principios
Objetividad: De acuerdo con el cual las personas servidorasdescritos en el presente Capitulo, las personas servidoras publicas,
publicas deben preservar el interés superior de lasobservaran las directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley
necesidades colectivas por encima de intereses particularesGeneral de Responsabilidadedministrativas y en el articulo 6
personales o ajenos al interés general, actuando de manede la Ley de Responsabilidadedministrativas para el Estado de
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su veMichoacan de Ocampo.

deberan de ser en estricto apego a la legalidad;

Transparencia: De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben

CAPITULO IV
VALORES DELSER/ICIO PUBLICO

privilegiar el principio de maxima publicidad de la ARTICULO 9. Los valores a los que deberan sujetar su actuacion
informacién publica, atendiendo con diligencia los las personas servidoras publicas son:
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Interés Publico: Es actuar buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva;

h)
Trato digno: Es conducirse con austeridad y sin
ostentacioén, otorgando un trato digno y cordial a las
personas, a sus comparfieros de trabajo, superiores y
subordinados, de tal manera que se propicie el dialogo
cortés y la aplicacién armdnica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento;

i)
Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, y
otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y
a sus comparieros y compafieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propicien el didlogo cortés y la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia e interés publico; )}

Respeto a los Derechos HumanosRRespetar los
derechos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan de
conformidad con los siguientes principios de:

k)
Universalidad. Que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;

Interdependencia.Que implica que los derechos humanos
se encuentran vinculados intimamente entre sf;

Indivisibilidad. De acuerdo con el cual los derechos
humanos conformanuna totalidad de tal forma que son )
complementarios e inseparables; y

Progresividad.Que prevé que los derechos humanos estan
en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion;

Igualdad y No Discriminacion: Es prestar sus servicios ~ m)
a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion,

o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, la edad, condicidn fisica o social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la situacion
migratoria, el idioma, las opiniones, las preferencias
sexuales, la afiliacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, los antecedentes penales o por cualquier otro
motivo;

Equidad de Género:Es garantizar que tanto mujeres como n)
hombres accedan en las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los
programas y beneficios institucionales, o a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecolégico: Es evitar la afectacion

del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumir una voluntad de respeto,
defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente,

atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras;

Cooperacion:Es colaborar entre si y propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones;

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotoras del Cédigo
de Etica y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en
el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos
ala funcion publica;

Austeridad: A la obligacién del uso responsable, eficiente,
transparente, eficaz, racional y con disciplina de los
recursos publicos del Estado, evitando el dispendio y
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su
aplicacion;

Compromiso: Implica asumir la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas que se contraen. En su alcance
ético, el compromiso como valor conduce a una persona a
exigirse a si misma a emprender el esfuerzo intelectual,
emocional y fisico necesario para lograr un proposito,
superando los obstaculos que puedan presentarse en ese
trayecto, con entrega y profesionalismo;

Colaboracién: En situaciones extraordinarias, las personas
servidoras publicas deben realizar aquellas tareas que por
su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su puesto o cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para disminuir, contrarrestar o superar las
dificultades que se enfrenten;

Tolerancia e Inclusion:Como valoy parte de la premisa

de la comprension de la otredad, entendida ésta, como la
condicion de ser otro y de la diferencia, asi como de la
validez y legitimidad de las necesidades e intereses distintos
a los propios. En este marco, la tolerancia e inclusion permite
reconocer a la pluralidad como una de la caracteristica
intrinseca a nuestra sociedad, que enriquece la convivencia
democratica al fomentar la discusion y el establecimiento de
acuerdos para la convivencia en comun; y

Obligacién de denunciar: Las personas servidoras
publicas deben denunciar ante el Organo Interno de Control
o autoridades correspondientes, los actos de los que
tuvieran conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio
de sus funciones y que pudieran constituir faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

CAPITULOV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus ARTICULO 10. Las reglas de integridad son patrones y guias de
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conducta que reflejan el adecuado comportamiento y dan certeza
de la orientacion a las personas servidoras publicas, a fin de
brindarles herramientas para realizar mejores juicios éticos ante
situaciones concretas enfocados al ejercicio de las funciones de la

administracion publica.

ARTICULO 11. Actuacién Publica. Las personas Servidoras
Publicas del HAyuntamiento défacambaro, Michoacéan; que
desempefian un empleo, cargo, comision o funcion, conduciran SARTICULO 12. Informacién Publica. Las personas Servidoras
actuacion con Transparencia, Legalidad, Honradez y LealtadPublicas del HAyuntamiento deTacambaro, Michoacan;
aplicando los valores de cooperacion, austeridad y con una claraonduciran su actuacion conforme a los Principios de Transparencia

orientacion al interés publico.

conductas siguientes:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

9

h)

m)

actividades en estado de ebriedad o ingerir bebidas
alcohdlicas dentro de las instalaciones déijidntamiento
deTacambaro, Michoacan; y

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y
desproporcionada a la remuneracién y apoyos que perciba
con motivo del cargo publico.

y Profesionalismo, y resguardaran la documentacion e informacion

institucional que tienen bajo su responsabilidad, de acuerdo con lo
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, lasestablecido en la Ley deansparenciddcceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacén

de Ocampo; su Reglamento y demas normatividad aplicable en
Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que leesta materia.

impone el Servicio Publico, y las que le confieren los
ordenamientos normativos aplicables;

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las

conductas siguientes:

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de
personas u organizaciones beneficiadas con contratos, @)
un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado;

Favorecer 0 ayudar a otras personas u organizaciones, B)
cambio, o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos, favores de indole sexual, o beneficios
personales o para terceros;

c)
Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision
para beneficio personal o de terceros;

Ignorar las recomendaciones de los organismos protectoresl)
de los Derechos Humanos y de prevencion de la
discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia;

e)
Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales;

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, f)
penales o politicas, por parte de compafieros de trabajo o
la ciudadania;

9
Asignar, desempefiar o delegar responsabilidades y
funciones sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables; h)

Permitir que cualquier persona Servidora Publica de nivel
inferior jerarquico bajo su linea de mando, incumpla total i)
o parcialmente con su jornada u horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a otra
persona Servidora Publica como a toda persona en generaj)

Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a otra
persona Servidora Publica como a toda persona en general;

Concurrir a su lugar de adscripcion o al desempefio de suk)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que
requieren de orientacion para la presentacion de una
solicitud de acceso a informacion publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacion publica;

Declarar laincompetencia para la atencion de una solicitud
de acceso a informacioén publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas;

Declarar la inexistencia de informacién o documentacién
publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacion y documentacion pablica en archivos
personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacion publica;

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion
indebida, de informacién o documentacion publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e informacién
confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacion,
generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la
informacion en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto;y

Difundir informacién publica en materia de transparencia
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proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o
redistribucion por cualquier interesado.

ARTICULO 13. Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion y concesionesl.as personas Servidoras Publicas
del H.Ayuntamiento d&acambaro, Michoacan; que, con motivo

de su empleo, cargo, comisién o funcién participan en m)

contrataciones publicas, se conducen con Transparencia, Equidad,
Imparcialidad y Legalidad; y orientan sus decisiones a las
necesidades del Ayuntamiento ddacambaro, Michoacan y de

la sociedad, garantizando las mejores condiciones. n)

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a)

b)

<)

d)

9

h)

)

k)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables f1)
los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales, que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el padrén de
proveedores;

0)
No aplicar los principios de equidad e imparcialidad, que
deben prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion;

contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos correspondientes a la visita al sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones; y

Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta
cuarto grado, de contratos relacionados con el municipio.

ARTICULO 14. Programas gubernamentalesConsiste en que

las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo,
Formular requerimientos diferentes a los estrictamente cargo o comision o a través de subordinados, participen en el
necesarios para el cumplimiento del servicio publico, otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas

provocando gastos excesivos e innecesarios;

gubernamentales, garantizaran que la entrega de estos beneficios

se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
Establecer condiciones en las invitaciones o convocatoriasimparcialidad, transparencia y respeto.

que representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes;

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o a)
convocatorias cuando no lo estan, simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo;

b)
Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar de manera indebida, informacién a las c)
personas que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en
su caso, remocién o rescision del contrato, en losd)
procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otras personas servidoras
publicas, para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; e)

No imponer sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

f)

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores,

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el
cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos que
otorgue del municipio;

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de
programas gubernamentales, de manera diferente a la
establecida en las reglas de operacion;

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales
a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacion;

Difundir propaganda gubernamental en relacion al

otorgamiento de subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, en periodos restringidos por la
normatividad electoral, salvo en los casos en que ésta lo
permita;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del

programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
engafiosa o privilegiada de informacion;

Discriminar a cualquier interesado, para acceder a los
apoyos o beneficios de un programa gubernamental;
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s)] Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida b)
el control y evaluacion sobre el otorgamiento de los
beneficios o0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por
parte de las autoridades facultadas; y

h) Entregar, disponer o hacer uso distinto a las atribucionesc)
encomendadas, de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a
las atribuciones encomendadas.

ARTICULO 15. Tramites y ServiciosLas personas Servidoras d)
Publicas del HAyuntamiento défacambaro, Michoacan; que,

con motivo de su empleo, cargo, comision, o funcion, participan
en la realizacion de tramites y en el otorgamiento de serviciosg
atiende a los usuarios basado en los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo e integridad; y de acuerdo a los valores
de interés publico, respeto, igualdad y no discriminacion, equidad
de género y tolerancia.

- o f)
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y
cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de 9
actuacion o atencién al publico;

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos

para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;h)

C) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios; )

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas
que regulan los tramites y servicios dePyluntamiento
deTacambaro, Michoacén;

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de
consultas, la realizacién de tramites, gestiones, y laJ)
prestacion de servicios; y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento del tramite o servicio.

ARTICULO 16. Recursos Humanos.Las personas Servidoras  K)
Publicas del HAyuntamiento deTacambaro, Michoacan; que
participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacion,
de disefio de estructuras o que desempefian en general un empleo,
cargo, comision o funcién, se apegaran alos Principios de Legalidad)
Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Eficacia, Transparencia, Rendicion de Cuentas,
Integridad y Competencia por Mérito; aplicando Madores de m)
Equidad de Género y Trato Digno.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion
contenida en expedientes de las personas servidoras
Publicas del HAyuntamiento d&acambaro, Michoacén

y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

Suministrar informacién sobre los reactivos de los
examenes elaborados para la ocupacion de plazas vacantes
en el H.Ayuntamiento délacambaro, Michoacan; a
personas ajenas a la organizacion de los concursos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas sin
haber obtenido la constancia de no inhabilitacion;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que
no cuenten con el perfil del puesto, o con los requisitos y
documentos establecidos por el Aiuntamiento de
Tacambaro, Michoacan;

Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades,

0 recursos que se prevean en las disposiciones aplicables
para los procesos de ingreso delAyuntamiento de
Tacambaro, Michoacan;

Otorgar a una persona Servidora Publica durante su proceso
de evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

Presentar informacion y/o documentacién falsa que
induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su
evaluacion del desempefio;

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio, de las
personas Servidoras Publicas delAjuntamiento de
Tacambaro, Michoacén, se realice en forma objefiga y

su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados
obtenidos cuando el desempefio de la persona Servidora
Publica sea contrario a lo esperado;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o
comision, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan
estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran
en el Servicio Publico;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto
grado de parentesco;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
cualquier conflicto de interés;y

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuraciéon de
areas identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcion, o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica del H.
Ayuntamiento ddacambaro, Michoacan

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el accesaRTICULO 17. Comportamiento Digno. Las personas

ala funcién:

Servidoras Publicas del HAyuntamiento defTacambaro,
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Michoacan; seonduciran de forma digna sin proferir expresiones, ARTICULO 18. Administracion de bienes muebles e
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones denmuebles.Las personas Servidoras Publicas déiydntamiento
hostigamiento y/o acoso sexual, manteniendo para ello una actitude TacAmbaro, Michoacan que, con motivo de su emplego car
de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion eamision o funcién, participan en procedimientos de baja,

la funcion publica, aplicando los Principiogalores de Integridad,

enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de

Disciplina, Trato Digno, respeto a los Derechos Humanos yadministraciéon de bienes inmuebles, administraran los recursos
Equidad de Género, para lo cual observan lo dispuesto en eton eficiencia, transparencia y honradez, para satisfacer los
"Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento yobjetivos a los que estan destinados, aplicando los valores de

acoso sexual o laboral en el MByuntamiento defacambaro,

Michoacan.

siguientes conductas:

a)

b)

<)

d)

9
h)

)

k)

m)

n)

austeridad y entorno cultural y ecolégico.

o S Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, lagjguientes conductas de las personas Servidoras Publicas del H.

Realizar sefiales o expresiones verbales o no verbalesg)
sexualmente sugerentes;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual,b)
como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia
en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar
conductas de naturaleza sexual; 0
Obligar a la realizacion de actividades que no competen a
sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de caracter sexual;

L . . d)
Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta
el interés sexual por una persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia una persona para que see)
someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna
otra u otras personas;

Espiar a una persona mientras esta en el sanitario;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas
a citas o encuentros de caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las )
personas o pretenda colocarlas como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o

Ayuntamiento ddacambaro, Michoacan:

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles;

Compartir informacién con terceros, ajenos a los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o
alterar éstos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otra persona
Servidora Publica para que beneficie a algun participante
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones
para el HAyuntamiento ddacambaro, Michoacan;

Manipular la informacién proporcionada por los
particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles; y

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin
observar las normas a los que se encuentran relacionados o
destinarlos a fines distintos al Servicio Publico.

preferencias sexuales o sobre su vida sexual; ARTICULO 19. Procesos de evaluaciénlLas personas

Servidoras Publicas del Myuntamiento d&@acambaro, Michoacan
Exhibir 0 enviar a través de algin medio de comunicacién, que, con motivo de su empleo, cargo comision o funcion participan
carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustracione®n procesos de evaluacion, se apegaran en todo momento a los
u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexuaPrincipios de Legalidad, Imparcialidad y Rendicion de Cuentas,
no deseadas ni solicitadas por la persona receptora; considerando logalores de Interés Publico y Liderazgo.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
vida sexual de una persona por cualquier medio; siguientes conductas de las personas Servidoras Publicas del H.
Ayuntamiento ddacambaro, Michoacan:
Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y
a) Proporcionar de manera deliberada, informacion inexacta
Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o falsa en los sistemas de informacién délydintamiento
0 varias personas, de forma presencial y/o por cualquier de Tacambaro, Michoacén, o acceder a ésta, por causas
medio. distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;
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b)

0)

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa;

Ys

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar
los resultados de las funciones, programas y proyectosk)
institucionales.

ARTICULO 20. Control Interno. Las personas Servidoras
Publicas del HAyuntamiento ddacambaro, Michoacan que, con i
motivo de su empleO, cargo, comision o funcion participan enARTICULO 21. ProcedimientoAdministrativo. Las personas
procesos en materia de control interno, generan, obtienen, utilizarervidoras Publicas del Ayuntamiento d&acambaro, Michoacan
y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de due, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
calidad, apegandose a los Principios de Legalidad, Imparcialidad yarticipan en procedimientos administrativos, tendran una cultura

Rendicién de Cuentas, observandoMabres de Interés Publico
y Liderazgo.

operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios,
0 de comportamiento ético de las personas Servidoras
Publicas del HAyuntamiento d&acambaro, Michoacan;

Y,

Eludir, dejar de observar, o de establecer, los estandares o
protocolos de actuacion, en aquellos tramites o servicios

de atencién directa al pablico que se hayan aprobado por
las instancias competentes.

de denuncia, respetando las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme a los Principios

de Legalidad, Imparcialidad y Objetividad, fomentand&/kieres

conductas siguientes:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

9

h)

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, lasd€ Trato Digno, Cooperacion e Interés Publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento
de objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcién y posibles irregularidades que afecten los a)
recursos econémicos delAyuntamiento ddacambaro,

Michoacan; b)

<)

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control interno, conforme a la
normativa aplicable;

d)

e)

Generar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion sin el respaldo suficiente;

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion incompleta, confusa o dispersa; f)

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su
cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal que le reporta; 9)

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se
deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad;

h)
Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control
que, de acuerdo a la normativa aplicable le corresponden;

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme

a sus atribuciones, en areas en las que se detecten conductas
ARTICULO 22. Desempefio permanente con integridadConsiste
en que las personas servidoras publicas que desempefien un empleo,

contrarias al Cédigo de Etica del Byuntamiento de
Tacambaro, Michoacan;

conductas siguientes:

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias;

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

No desahogar o valorar las pruebas en que se finque la
defensa;

No dar la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden
interponer para combatir la resolucion dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que
le consten relacionados con conductas contrarias a las
normas, asi como al Cédigo de Etica;

Dejar de proporcionar o negar documentacién o
informacién que las autoridades competentes requieran
para el ejercicio de sus funciones, o no colaborar con éstas
en sus actividades; y

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad
y discrecién en los asuntos de los que tenga conocimiento
gue impliquen contravencién a las normas, asi como al
Cadigo de Etica del HAyuntamiento delacambaro,
Michoacén.

cargo, comisién o funcién, conduzcan su actuacion con legalidad,
Dejar de implementar, en su caso, de adoptar mejoresmparcialidad, objetividad, transparencia, cooperacion, e integridad.

practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés en el Ayuntamiento de
Tacambaro, Michoacan;

Inhibir de manera deliberada las propuestas o laa)
implementacion que, de acuerdo a las normas o politicas
institucionales, tiendan a mejorar o superar deficiencias de

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme
a los protocolos de actuacion o atencion al publico, y de
cooperacion entre personas servidoras publicas;
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b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan para el conyuge o parientes consanguineos o por afinidad

atender de forma agil y expedita al publico en general; hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros
con los que se tengan relaciones profesionales, laborales o

C) Ocultar informacion y documentacion, con el fin de de negocios;y
entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica,

C) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores

d) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
que contravengan las medidas aplicables para el uso cualquier beneficio directo y personal derivado de su
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos; condicion de persona servidora publica.

e) Aceptar documentacion que no retina los requisitos fiscalesARTICULO 25. Nepotismo. Consiste en que las personas
para la comprobacién de gastos de representacion, viaticosservidoras publicas deben evitar la designacion de parientes hasta
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros; el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, en puestos

o0 cargos publicos cuando se tenga de manera expresa la facultad

f) Obstruir la presentacion de denuncias o0 acusaciones sobrpara ellos.

el uso indebido o de derroche de recursos publicos;
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
s)] Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicarconductas siguientes:
cualquier conflicto de interés; y

a) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o

h) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado indirectamente como subalternas o subalternos a su

para este proposito, para uso particular, personal o conyuge, concubina o concubino, dependientes econémicos

familiar, fuera de la normativa vigente. 0 parientes consanguineos hasta el cuarto grado y segundo

de afinidad;
ARTICULO 23. Cooperacién con la integridad. Consiste en
que las personas servidoras publicas en el desempefio de su emplé&d, Utilizar en beneficio propio, de su cényuge y parientes
cargo, comision o funcion, cooperen con el municipio y con las consanguineos o por afinidad hasta el cuarto y segundo
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios grado respectivamente, la informacién o documentacion
y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de obtenida con motivo del ejercicio de sus funciongs; y
la cultura ética y de servicio a la sociedad.
C) Utilizar el empleo, cargo o comisién, para obtener o
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja para
posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes: si, su conyuge, parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, o de terceros.
a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;
CAPITULO VI

b) Proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras MECANISMOS DE PROMOCION Y DIFUSION

y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y DEL CODIGO DE ETICA Y DE LA POLITICA

conductas no éticas; y DE INTEGRIDAD
C) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favoARTICULO 26. El objetivo de los mecanismos de capacitacion y

del servicio publico. difusion, es promover y divulgar el conocimiento y aplicacion de

este Caédigo, sus principios y valores, asi como reforzar la habilidad
ARTICULO 24. Conflicto de intereses. Consiste en que las de su personal para realizar juicios éticos encaminados a prevenir
personas servidoras publicas deben mantenerse alejadas dealquier conducta que vulnere la dignidad humana.
relaciones o situaciones en las cuales sus intereses personales
pudieran verse en conflicto con la necesaria equidad e imparcialidadRTICULO 27. El Organo Interno de Control promovera y
gue deben revestir sus actuaciones. organizara la imparticion de capacitaciones de personas servidoras
publicas, a través de cursos, talleres, seminarios, conversatorios,
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, lasconferencias, coloquios o cualquier otra dinamica que facilite el

conductas siguientes: conocimiento y sensibilizacion en los principios y valores que
deban prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio
a) Aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendarde la funcion publica en situaciones concretas, con base en las
influir en las decisiones como persona servidora publicadirectrices previstas en el articulo 7 la Ley General de
en perjuicio de la administracién publica; Responsabilidadesdministrativas y el articulo 6 de la Ley de
Responsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacan
b) Omitir excusarse de conocer asuntos que con motivo delde Ocampo, asi como en las reglas de integridad establecidas en

empleo, cargo o comision, en cualquier asunto en el queeste Cddigo de Etica.
tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquéllos de los que pueda resultar un beneficio personal El Organo Interno de Control debera impartir de manera virtual o
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presencial, alguno de estos mecanismos a todas las persondRTICULO 32.
funciones:

servidoras publicas, al menos dos veces al afio.

ARTICULO 28. El Organo Interno de Control debera publicar a)
el presente Codigo de Etica y en su caso sus reformas, en los
medios siguientes:

b)
I El Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan Ocampo;
c)
Il. La pagina de internet institucional; y
. Redes sociales institucionales existentes. d)

Debera también entregarse un ejemplar del Codigo de forma
impresa o por medios electronicos, y en su caso las reformas g
mismo, a todas las personas servidoras publicas, procurando
maxima publicidad y observancia.

CAPITULO VI )
DE LAS INFRACCIONES DERIYDAS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 29. Al Organo Interno de Control le corresponde 9
sancionar cualquier acto u omisién que quebrante la disciplinay
respeto que, en apego a este Cadigo, deben observar las personas
servidoras publicas, esto de conformidad con los articulos 109h)
fraccion 11l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en lo previsto por el articulo 10 parrafo
segundo y 49 fraccion | de la Ley General de Responsabilidade%
Administrativas, articulo 8° y articulo 36 fraccion | de la Ley de !
Responsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacan

de Ocampo.

ARTICULO 30. El Organo del HAyuntamiento d&acambaro, )
Michoacan, contara con una Comité de Etica democréticamenté)
integrado, que fomentara la transversalidad de las politicas de
integridad puablica a través de la sensibilizacion, la divulgacion y
la capacitacion, asi como la promocion de un liderazgo ético que
reconozca a todas las personas como factores centrales en
consolidacion de la nueva ética publica.

ARTICULO 31. El Comité estara integrado de forma democratica
por:

El Comité de Etica tendra las siguientes

Establecer las bases para su integracion, organizacion y
funcionamiento;

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada
afio, su programa anual de trabajo;

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta;

Proponer la emision, revision y actualizacion del Caodigo
de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta;

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada
en asuntos relacionados a la aplicacién del Coédigo de
Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Cadigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta;

Difundir el procedimiento de denuncia por presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad
y Cédigo de Conducta;

Proponer indicadores de cumplimiento del Cddigo de
Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta;

Otorgar reconocimientos y premios a las areas o personas
funcionarias publicas que promuevan acciones que
refuercen la cultura de la ética e integridad en el sector
publico;

Establecer los subcomités o comisiones que estime
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como las bases de su funcionamienjo; y

Las demas analogas a las anteriores y que resulten
necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

CAPITULO VIII
MECANISMOS DE DENUNCIA

a) Una persona representante del Area de Comunicacion; ARTICULO 33. Cualquier persona servidora pL]bcha o particular,
puede acudir y presentar una denuncia ante el Organo Interno de

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

b) Una persona representante del Area Juridica; Control sobre presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta.
C) Una persona representante del Organo Interno de ’ )
Control; ARTICULO 34. El Organo Interno de Control, respetda
confidencialidad de la informaciéon derivada de la denuncia, de
d) Una persona representante del Area de Recursosconformidad a lo dispuesto por la LeyTansparencigcceso
Humanos; a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del

Estado de Michoacan de Ocampo, y Ley de Proteccion de Datos
e) Una persona representante de la Unidad de Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Transparencia; Michoacan de Ocampo.

El Comité designara de entre sus miembros y mediante votacioiE| tramite para la atencion de la denuncia, se atendera a lo
democratica, a una persona que fungira como Presidente stablecido por la Ley de Responsabilidadldministrativas
Secretario Técnico. para el Estado de Michoacéan de Ocampo.
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CAPITULO IX
DE LA CONSULTA E INTERPRERCION

ARTICULO 35. Cualquier persona podra consultar personalmente
o por escrito al Organo Interno de Control, sobre situaciones que
confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas de
integridad que éstos conllevan.

Il.
ARTICULO 36. El Organo Interno de Control, interpretara para
efectos administrativos el presente Cédigo, y resolvera los casos
no previstos en el mismo, atendiendo ademas a lo establecido por
la Ley de Responsabilidadésiministrativas para el Estado de

Michoacan de Ocampo al respecto. M.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor al dia

estricto apego al marco juridico que rige al H.
Ayuntamiento delacambaro, Michoacan, respetando,
promoviendo y garantizando los Derechos Humanos de
todas las personas adhiriéndose de manera estricta a los
principios y valores previstos por@bdigo deEtica del

H. Ayuntamiento ddacambaro, Michoacan;

La conducta de los Servidores Publicos en su area de
trabajo y aun cuando no se relacione con sus actividades
oficiales incide en la imagen y prestigio del H.
Ayuntamiento d&acambaro, Michoacén; y

Resguardar la confianza que la sociedad ha depositado
en el H.Ayuntamiento defacambaro, Michoacan, asi
como de todos los servidores publicos que forman parte
del mismo.

siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno ARTICULO 2. Para efectos de este Codigo de Conducta, se

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Hagase del conocimiento a todas las areas quel.
conforman el vigente ganigrama deAyuntamiento, para poner

en préctica el presente Codigo de Etica, y su publicacién en la

pagina oficial del HAyuntamiento ddacambaro, Michoacan. Il.

TERCERO. Se derogan las disposiciones administrativas que selll.

hubieren dictado con anterioridad y se opusieran a las contenidas
en el presente Cadigo.

CUARTO. Una vez publicado en el Periodico Oficial del Gobierno V.

Constitucional del Estado de Michoacan se contara con 30 dias
naturales para la elaboracion del Reglamento para la conformacién
del Comité de Etica y Conducta. (Firmados).

V.
CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H.AYUNTAMIENT O DE TACAMBARO, VI
MICHOACAN
CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

El lenguaje empleado en el presebideligo deConducta no busca

entendera por:

Ayuntamiento: H. Ayuntamiento deTacambaro,
Michoacan;

Cddigo: Cédigo de Conducta;

Servidores Publicos:Toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
administracion publica municipal, descentralizada;

Marco Juridico: Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo, Ley Organica del Estado de Michoacan de
Ocampo, Caédigo de Etica del Myuntamiento de
Tacambaro, Michoacan;

Comité: El Comité de Etica y Conducta del H.
Ayuntamiento d&acambaro, Michoacén; y

Contraloria. Contraloria del HAyuntamiento de
Tacambaro, Michoacan.

CAPITULOII
DE LA CONDUCTA INTERNA

ARTICULO 3. Las disposiciones de e€tédigo son obligatorias

generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombred@ra todas las personas que desempefian algun empleo, cargo o

y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccio

[omision de cualquier naturaleza enAgiuntamiento, sin

hechas hacia un género representan a ambos sexos, utilizando §¥C€Pcion de nivel, funcion o actividad.

lenguaje claro, incluyente y no sexista. |
ARTICULO 1. El presente 6digo de Conducta representa y
establece la forma en que sin excepcién alguna todos las
Servidores Publicos del FAyuntamiento deTacambaro,
Michoacéan deben aplicar las conductas, principios y valores en
materia de integridad bajo el principio de legalidad, equidad,
imparcialidad, profesionalismo, y asi lograr los fines para los
cuales fue formado el Ayuntamiento ddacambaro, Michoacan,
ademés de:

. Promover que el personal desempefie sus funciones con

Los Servidores Publicos actuaran de manera integra,
incorruptible e irreprochable;

Los Servidores Publicos prestaran a la ciudadania un
servicio de la mas alta calidad dentro del &mbito de sus
funciones, atribuciones, permitiéndoles ejercer
plenamente sus derechos; y

Los Servidores Publicos deben evitar toda expresion que
pudiera considerarse discriminatoria, tendenciosa o
intolerante.
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CAPITULO Il piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, discapacidad, la
DE LA INSTITUCIONALIDAD condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, situacién migratoria,
ARTICULO 4. Los Servidores Publicos délyuntamiento idioma, opiniones, preferencias sexuales, la identidad, estado civil

deberan conocer, observar y aplicar correctamente el marc® cualquier otra caracteristica o condicion.

juridico, politicas, lineamientos, procesos y procedimientos que

rigen alAyuntamiento. ARTICULO 14. Los Servidores Publicos se conduciran siempre
conforme a la normatividad aplicable en materia de igualdad y no

ARTICULO 5. Los Servidores Publicos deberan desarrollar con discriminacion por motivos de genero dentroAjgintamiento,

diligencia, economia, eficiencia e imparcialidad las actividades yen todos sus ambitos y niveles, con el objeto de fomentar la

atribuciones con su puesto, asi como anteponer el interés publicgualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

por encima del interés personal y particular, informando a su

superior jerarquico sobre cualquier acto u omision de que seARTICULO 15. Los Servidores Publicos se abstendran de

tenga conocimiento que sea contrario a las normas que rigen dlostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a

Ayuntamiento. compafieros de trabajo, personal subordinado o cualquier otra
persona que se encuentre dentro y fuera de las instalaciones del

ARTICULO 6. Los Servidores Publicos deberan contribuir a Ayuntamiento.

transparentar y difundir la informacién publica que el

Ayuntamiento en su caracter de sujeto obligado debe publicar YARTICULO 16. Los Servidores Publicos en el cumplimiento de

mantener actualizado. sus funciones deben de abstenerse de asignar o delegar sus
responsabilidades sin apegarse a las disposiciones normativas

ARTICULO 7. Los Servidores Publicos deberan contribuir ala aplicables.

rendicion de cuentas, presentando su declaracion patrimonial y

de intereses dentro del periodo solicitado. CAPITULO V

DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 8. Los Servidores Publicos se abstendran de

disponer del personal a su cargo de forma indebida para que IARTICULO 17. Los Servidores Publicos deberan cumplir con

realice tAmites, atienda asuntos de caracter personal o familiar osu trabajo, actividades y los quehaceres dentro de los horarios

ajenos al servicio publico establecidos, de acuerdo con su nivel, instancia, jerarquia o grado
de responsabilidad.

ARTICULO 9. Los Servidores Publicos en el cumplimiento de

sus funciones se conduciran con imparcialidad hacia los partidosARTICULO 18. Los Servidores Publicos deberan mantener el

politicos. orden y la limpieza en su area de trabajo, utilizar el atuendo
acorde alas funciones que le fueron asignadas, evitar presentarse
CAPITULO IV de forma indecorosa o bajo los efectos del alcohol y cualquier
DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES tipo de droga.

ARTICULO 10. Los Servidores Publicos deberan hacer uso de ARTICULO 19. Los Servidores Publicos deberan promover una

los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos deomunicacion asertiva y efectiva, de manera clara, cordial y

manera razonada, disciplinada y austera, procurando efespetuosa evitando palabras impropias, ya sea del tipo formal

aprovechamiento y optimizacion de los mismos. o informal, en relacién con sus compafieras, compafieros y
superiores.

ARTICULO 11.Los Servidores Publicos eviéarel uso de bienes

y recursos municipales para asuntos de caracter personal ARTICULO 20. Los Servidores Publicos deberan otorgar un

privado. trato profesional, justo, imparcial, digno, humano, cordial y
respetuoso, tanto entre comparferos como hacia la ciudadania en
CAPITULOV general.
DEL RESPETO Y LA TOLERANCIA
CAPITULO VI
ARTICULO 12. Los Servidores Publicos délyuntamiento DE LA INTEGRIDAD FiSICA

deberan orientar en todo momento sus esfuerzos y trabajo hacia

la promocion, respeto, proteccion y garantia de los DerechosARTICULO 21. El personal deAyuntamiento debera denunciar

Humanos tomando en cuenta La Constitucion Politica de loscualquier acto de hostigamiento laboral, entendido como violencia

Estados Unidos Mexicanos, Tratados Internacionales en materidisica, verbal o psicoldgica en el ejercicio del poder en una relacion

de D. Hy demaés legislaciones aplicables en la materia. de subordinacion, o bien, cuando no exista dicha jerarquia, en las
expresiones verbales o fisicas que se traduzcan en dicha violencia.

ARTICULO 13. El personal deAyuntamiento fomentara en

todo momento un ambiente laboral interno basado en el respetdRTICULO 22. Los Servidores Publicos deberan basar su

mutuo, sin discriminacion, distincién, exclusién, restriccion o conducta en el pleno respeto de los Derechos Humanos, siendo

preferencia motivada por el origen étnico o nacional, el color detotalmente inaceptables las conductas de hostigamiento, acoso
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sexual y laboral, siendo motivo de sanciones administrativas ycuando incurrio en la falta, asi como los siguientes:
penales.
l. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre
CAPITULO VI ellos, antigliedad en el servicio;
PROBIDAD
Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucjon;y
ARTICULO 23. Los Servidores Publicos deberan desempefiar su

cargo con honradez, probidad e imparcialidad, evitando abusar ddll. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. En
mismo para obtener beneficios personales o a favor de terceras caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la
personas, ya que constituyen faltas graves a éste Cadigo. sancion que imponga la Contraloria, no podra ser igual o

menor a la impuesta con anterioridad. Se considerara
ARTICULO 24. Los Servidores Publicos con honestidad y reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que
transparencia deben salvaguardar los intereses y buscar siempre el haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa
beneficio deAyuntamiento. otra del mismo tipo.

ARTICULO 25. Los Servidores Publicos que con motivo de su ARTICULO 29. Corresponde a la Contraloria, imponer las
empleo, cargo, comisién o funcién participen en contratacionessanciones por faltas administrativas no graves y ejecutarlas. Podra
publicas o en el otorgamiento de licencias, permisos y abstenerse de imponer la sancion que corresponde siempre que el
autorizaciones, deberan asegurarse que dichos procesos se realicgearvidor Publico:
con transparencia, imparcialidad y transparencia.

l. No haya sido sancionado previamente por la misma falta

CAPITULO VIII administrativa no grave; y
SANCIONES

Il. No haya actuado de forma dolosa.
ARTICULO 26. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la
Contraloria tendra a su cargo, en el ambito de su competencia, laa Contraloria dejara constancia en el expediente del Servidor
Investigacion, Substanciacion y calificacion de las faltas Publico de la no imposicion de la sancion a que se refiere el parrafo
administrativas. Este proceso sera con total apego en lo yanterior
establecido en la Ley de Responsabilidadéministrativas para
el Estado de Michoacan de Ocampo. TRANSITORIOS

ARTICULO 27. Se aplicaran sanciones administrativas a los PRIMERO. El presente CAdigo de Conducta entrara en vigor al
Servidores Publicos por los actos u omisiones que afecten lalia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que debanConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

SEGUNDO. Hagase del conocimiento a todas las areas que

Las sanciones que imponga la Contraloria consistiran en: conforman el vigente ganigrama deAyuntamiento, para poner
en préactica el presente Cédigo de Conducta, y su publicacién en la
. Amonestacion publica o privada; pagina oficial del HAyuntamiento d&dacambaro, Michoacan.
1. Suspension del empleo, cargo o comision sin salario; TERCERO. Una vez publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan se contara con
I11. Destitucion del empleo, a@@ o comision; y 30 dias naturales para la elaboracion del reglamento para la
conformacion del Comité de Etica y Conducta. (Firmados).
IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleo, cargo o

comision dentro del servicio publico.

La Contraloria podra imponer una o mas sanciones administrativas

sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibleREGLAMENT O DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa DEL H.AYUNTAMIENT O DE TACAMBARO,

no grave. MICHOACAN.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra CAPITULO |

ser de uno a treinta dias naturales sin goce de sueldo. En caso de DISPOSICIONES GENERALES

que se imponga como la sancion la inhabilitacion temporal, esta no

sera menor de tres meses ni podra exceder de un afio. Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y de

i ) o _ observancia general para el Ayuntamiento defacambaro,
ARTICULO 28. Para la imposicion de las sanciones a que se Michoacan; y tiene el objetivo de regular la estructura, organizacion
refiere el articulo anterior se deberan considerar los elementos de} funcionamiento del Comité de Eticay Conducta como un Organo
empleo, cargo o comision que desempefiaba el Servidor Publicgolegiado al Interior del HAyuntamiento deTacambaro,



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 16

Lunes 21 de Marzo de 2022. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

Michoacén; encargado de vigilar el cumplimiento, seguimiento y
evaluacion de la observancia del Cédigo de Etica y Conducta por
parte de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Tacambaro, Michoacan.

Articulo 2. El H. Ayuntamiento debera integrar un Comité que |-
propicie la integridad de los Servidores Publicos adscritos, que
oriente su desempefio y que implemente acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético en beneficio del interés
publico. Para su integracion podran solicitar el apoyo del Organo
Interno de Control.

Para efectos de este reglamento se entendera por: |
Cédigo: El Codigo de Eticay Cadigo de Conducta de los servidores
publicos del HAyuntamiento ddacambaro, Michoacan.

Comité: El Comité de Etica y Conducta del A4untamiento de
Tacambaro, Michoacan. "
Contraloria: Contraloria del HAyuntamiento defacambaro,
Michoacan de campo.

Faltas administrativas: Las faltas administrativas graves, las no V.
graves; asi como las faltas de particulares, establecidas en la Ley
de Responsabilidada@siministrativas para el Estado de Michoacén
de Ocampo. v
Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los
Servidores Publicos y Particulares, catalogadas como graves en IC{?I
términos de la Ley de Responsabilidafiésiinistrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo, cuya sancién corresponde al
Tribunal. Vil

Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los
Servidores Publicos en los términos de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, cuyay.

sancion corresponde a la Contraloria Municipal.

Invitado: Persona que ha sido invitada a que pueda coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos del Comité. IX.

Ley: La ley de Responsabilidadédministrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo.

Organo Interno de Control: Contraloria Municipal del H.  Xx.
Ayuntamiento ddacambaro, Michoacan.

Presidente:Persona que preside el Comité de Etica y Conducta;X|.

Servidores Publicos:Las personas que desempefian un empleo,
caigo o comision en el yuntamiento d&acambaro, Michoacan.  XIl.

Secretario Técnico:Quien sea designado por el Presidente
Municipal, y sera el encargado de dar seguimiento a los acuerdos
del Comité.

Vocales:Los titulares o suplentes de las areas administrativas y
de los trabajadores que deberan ser un sindicalizado, uno de base y
uno de contrato, elegidos para ser parte del Comité

XIII.

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES

Articulo 3. El Comité tendra como funciones:

Elaborar y aprobar su programa anual de trabajo, que
contendra por lo menos: nombre dglintamiento, los
objetivos, actividades especificas, metas y cronograma y
responsables para su cumplimiento, del cual debera enviarse
una copia aprobada por el Comité y firmada por los
integrantes del mismo, al Organo Interno de Control para
su seguimiento y evaluacion;

Proponer y aprobar el calendario de sesiones al inicio de
cada ejercicio, asi como celebrar 2 dos sesiones ordinarias
en el afio y las sesiones extraordinarias que resulten
necesarias, mismas que podran ser presenciales o por
medios electronicos;

Promover los principios, valores y conductas establecidas
en los Cédigos, utilizando los diversos medios y recursos
con los que cuente el Ayuntamiento;

Instrumentar y promover acciones para la difusion,
capacitaciéon y sensibilizacién en materia de ética e
integridad a todo el personal delAjuntamiento;

Proponer al Organo Interno de Control, la adecuacion de
las Reglas de Integridad y de conducta;

Vigilar la aplicacion y cumplimiento de principios y valores,
al interior del HAyuntamiento déacambaro, Michoacan;

Actuar como un 6rgano de consulta y asesoria en materia
de ética, cuando asi lo requieran los Servidores Publicos
del H.Ayuntamiento ddacambaro, Michoacan;

Establecer los mecanismos que empleara para verificar la
aplicacion y cumplimiento de los valores y principios
éticos mencionados en los Cadigos;

Otorgar reconocimientos a las areas o Servidores Publicos
gque promuevan acciones o que realicen aportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética
y laintegridad;

Identificar, impulsar y dar seguimiento a las acciones de
mejora para la prevencion de incumplimientos al Cédigo;

Canalizar las denuncias que reciba el Comité, con relacion
al incumplimiento del Cadigo, al Organo Interno de Control;

Difundir al interior del HAyuntamiento d&lacambaro,
Michoacén, el procedimiento para la presentacion de
denuncias por presuntos incumplimientos del Cadigo;

Informar al Organo Interno de Control las conductas de
Servidores Publicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa o hechos de corrupcién en términos de la
normatividad aplicable en la materia, que sean de su
conocimiento;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes 21 de Marzo de 2022. 3a. Secc.

PAGINA 17

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Articulo 4. El Comité estara integrado de forma democratica por: III.

VL.

VIL.

VIIL.

y Secretarid écnico, el resto fungiran corvocales.

Presentar al Presidente Municipal delAyuntamiento l.
deTacambaro, Michoacéan; durante el mes de febrero del
afio inmediato siguiente, un informe anual de actividades
que debera contener por lo menos: seguimiento a las
actividades contempladas en el programa anual de trabajoll.
namero de servidores publicos capacitados en temas
relacionados con la ética e integridad, los resultados de las
evaluaciones realizadas respecto al cumplimiento del
Codigo, el niumero de denuncias recibidas por
incumplimientos al Codigo sefialando el principio, valor o

regla de integridad transgredida; M.

Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento del Comité;

Los integrantes del Comité deberan emitir su voto para lalV.

toma de decisiones que permita el logro de las metas
establecidas en el programa anual de trabajo, y las que

Ser profesionista en las areas juridicas, contables,
econdmicas o administrativas y tener experiencia en alguna
de ellas, cuando menos de 2 dos afos;

No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
del Presidente (a) Municipal, Regidores, Sindico (a)

Municipal y Directores;

No haber sido sancionado o sancionada por actos vinculados
a una falta administrativa grave de conformidad a la ley de
Responsabilidadeadministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo; y

No haber sido inhabilitado o inhabilitada para desempefiar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

resulten necesarias para el desarrollo de sus actividades;Articulo 8. Secretario Técnico: Debera de cumplir con los
siguientes requisitos:

Mantener la informacién confidencial en estricta reservay
no revelar ningun dato de la informacién a ningin otro |I.
servidor publico, que no sea parte del comité; y

Il.
Las demas que establezca la normatividad aplicable.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Una persona representante del Area de Comunicacion;

Una persona representante del Area Juridica;

IV.

Una persona representante del Organo Interno de Control;

Ser profesionista;

No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
del Presidente Municipal, Regidores, Sindico Municipal
y Directores;

No haber sido sancionado o sancionada por actos vinculados
a una falta administrativa grave de conformidad a la ley de
Responsabilidadeadministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo; y

No haber sido inhabilitado o inhabilitada para desempefiar
un empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

Una persona representante del Area de RecursosArticulo 9. Vocales: Debera de cumplir con los siguientes

Humanos;
Una persona representante de la Unidad de Transparencid;
Una persona representante del personal Sindicalizado;

Una persona representante de los Trabajadores de Base;
Y, Il

Una persona representante de los Trabajadores de
Contrato.

requisitos:

No haber sido sancionado o sancionada por actos vinculados
a una falta administrativa grave de conformidad a la ley de
Responsabilidadeadministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo; y

No haber sido inhabilitado o inhabilitada para desempefiar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Articulo 10. Invitados: Cualquier persona que pueda coadyuvar

al cumplimiento de los objetivos del Comité, y que sera invitado a
Articulo 5. EI Comité designara de entre sus miembros y mediantela sesion correspondiente, por medio de la Presidencia, cuando
votacion democratica, a una persona que fungird como Presidentgor la naturaleza del asunto atraerse en la sesion se considere

necesario.

Articulo 6. Los nombramientos seran de caracter honorifico, por Articulo 11. El Presidente, el Secretafi@cnico y losVocales,
lo gque no recibiran ningun tipo de remuneracion por ser parte detendran derecho a voz y voto. Los Invitados, tendran derecho a

Comité de Eticay Conducta.

voz, pero no a voto.

Articulo 7. Presidente: Debera de cumplir con los siguientes Articulo 12.El Presidente, el Secretafi@cnico y losVocales,

requisitos:

aprobaran los acuerdos por votacion, y en caso de empate, tendra
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el Presidente el voto de calidad. El Presidente no podra designaxlil.

a un suplente para atender una reunion ordinaria o extraordinaria,
debido a lo cual, podran solicitar una prérroga para la celebracion
de dicha reunién, asentando las razones por las cuales no puedan

asistir, y deberan hacerlo del conocimiento de los miembros deXIV.

Comité.

Articulo 13. Los integrantes y/o suplentes del Comité deberan

distinguirse por la observancia de los principios y valores éticosXV.

gue se postulan en el Cédigo, asi como por su disposicion y
proactividad para aportar y desarrollar ideas que beneficien a la
dependencia, coordinacion o entidad a la que se encuentren
adscritos, asi como a las del propio Comité.

FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 14. Los integrantes del Comité tendran las siguientes

XVI.

CAPITULO IV

funciones:

El Presidente:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Presidir las sesiones; "
Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la
promocion de una cultura de integridad; W
Fomentar el respeto y la libre e igualitaria participacion
de todos los miembros del Comité; v
Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas Vi
por el Organo Interno de Control; '

Convocar a la primera reunién anual, y proponer en v
dicha reunion el calendario anual de sesiones a realizarse;

Poner a consideracion de los integrantes del Comité, el
orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

VIIL.

Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias con la
anticipacion de 10 diez dias antes para las ordinaras y
para las extraordinarias 3 tres dias antes;

IX.
Votar para la toma de decisiones que permitan el desahogo
de las funciones plasmadas en el programa anual de trabajo;

Emitir voto de calidad para el caso de empate en las
votaciones;

Representar al Comité en los asuntos de su competenciax.

Autorizar y convocar la presencia de personas invitadas
en la sesion para el desahogo de asuntos, aportacion de
informacién o resolucién de dudas en los temas que searXl.
parte del orden del dia propuesto;

Verificar el registro consecutivo de los folios asignados a XIl.

las denuncias recibidas por presuntos incumplimientos
del Cédigo;

Supervisar la canalizacién por parte\datal Ejecutivo al
Organo Interno de Control de las denuncias presentadas
por presuntos incumplimientos al Cédigo;

Autorizar la creacion de subcomités provisionales o
permanentes y nombrar a los vocales encargados de los
mismos, para el cumplimiento de sus metas;

Crear las bases de convocatoria para que los servidores
publicos puedan postularse y ser elegidos cdouales

del Comité y los procedimientos a través de los cuales se
llevaran a cabo las votaciones; y

Las demas que establezca la normatividad aplicable.

El Secretario Técnico:

En acuerdo con el Presidente, elaborar el orden del dia de
los asuntos a tratar en cada reunion;

Integrar los documentos necesarios y elaborar los oficios
de convocatoria para la sesién que corresponda;

Llevar los registros de asistencia en cada sesion y verificar
la existencia de quérum;

Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la
sesion, procediendo, en su caso a dar lectura al mismo;

Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

Llevar el registro documental de los asuntos tratados en el
Comité;

Remitir a cada integrante del Comité, el orden del diay el
expediente que contiene los documentos e informes
correspondientes a los asuntos a tratar, con la anticipacion
establecida en el Reglamento;

Moderar los debates en las sesiones del Comité, someter a
votacion los asuntos que se desahoguen en las sesiones y
elaborar las actas respectivas;

Remitir a los integrantes del Comité que hayan asistido a
la sesion correspondiente, dentro de los tres dias habiles
siguientes a su celebracion, el proyecto de acta, dando a
los mismos un término de 5 cinco dias habiles para emitir
sus comentarios. Finalizado el plazo, procedera a su
impresion y firma correspondiente;

Incorporar las modificaciones que hayan solicitado los
integrantes del Comité, justen a lo acontecido en la sesion
correspondiente;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité,
constatando su cumplimiento;

Emitir la certificacion de las actas de las sesiones que le sea
requerida por el Comité, en los términos de la normatividad
vigente;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes 21 de Marzo de 2022. 3a. Secc.

PAGINA 19

XIll.  Llevar a cabo la ratificacién de cada acta, en la sesionVI. Opinar y votar sobre los asuntos tratados;
posterior;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité,

XIV.  Remitir mediante correo electrénico, a los integrantes del respecto al tema o subcomité que representen;

Comité, las actas digitalizadas debidamente firmadas, de las
sesiones ordinarias o extraordinarias que se llevenacabo;VIll.  Exponer y opinar ante el Comité los asuntos de su
competencia;

XV.  Difundir los acuerdos y observaciones que establezca el
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informaciénx . Proporcionar apoyo técnico, en los asuntos de su
publica, de acuerdo a las acciones realizadas para la especialidad;
promociéon del Codigo, adoptando las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales, segiX.  Proponer ante el Comité, las politicas, mecanismos,
la normatividad aplicable; estrategias y acciones para el mejor desempefio del mismo;

XVI. Fungir como enlace con el Organo Interno de Control, x| capacitarse en los temas propuestos en materia de ética e
para que cuando éste asi lo requiera, le sea proporcionada integridad o de carécter institucional:
lainformacién necesaria para el seguimiento de las acciones
implementadas por el Comité; XIl.  Nombrar por escrito a una persona suplente, en caso de

. . » gue exista un impedimento para asistir a la sesion ordinaria

XVII. - Difundiry promover las bases para la elecciohaizales o extraordinaria préxima a celebrarse, y hacer esto del
del Cqmlte y los procedlr_nlentos a través de los cuales se conocimiento del Presidente; y
llevaran a cabo las votaciones;

XVIIl. Recibir y canalizar al Organo Interno de Control las XIll.  Las demés que establezca la normatividad aplicable.
de,nl_Jnc:las presentadas por posibles |ncumpllm|e_ntos al CAPITULOV
Cddigo, para lo cual deberé generar un expediente interno,

. . : DE LAS SESIONES
con folio consecutivo para cada denuncia que haya
canallz_ado, lo anterior para ef_e(it.os del seguimiento 9U€ Articulo 15. Las sesiones de los Comités podran ser:
determine llevar a cabo el Comité;

XIX. Dar seguimiento a las acciones realizadas directamente a?) O.rdln.arlas: Sexglgfaran al menos dos veces durante el
Comité o a través del Organo Interno de Control €jercicio de. que se trate,,preferentemlente de formg
correspondiente, relativo a las denuncias canalizadas por seme§trf':1l, mismas que pod,ran ser presenmal_es opor met_ﬁos
incumplimientos al Cédigo; electro_nl_cos,_y se convocaran con al menos diez dias habiles

de anticipacion;.y

XX.  Parael desemperio de sus funciones, el Secretario Técnico o o .
podra auxiliarse de personal especializado adscrito al H. Extrqordmanas: SQ realizaran puando resulten necesarias,
Ayuntamiento ddacambaro, Michoacén; con apego a la previa convocgtona del Presidente, con la flpalldad de.
normatividad vigente:,y atender cualquier a_sunto que se con5|dert=_3 (_Jle importancia

para la competencia del Comité, o a peticiéon de por lo

XXI. Las demas que el Presidente le sefiale. menos tres de los miembros integrantes del Comité. Se

convocaran con al menos tres dias habiles de anticipacion,

Los Vocales: mismas que podran ser presenciales o por medios

electronicos.

. Cumplir y promover el cumplimiento del Cddigo para el
6ptimo desempefio de la funcién publica; Articulo 16. El orden del dia de las sesiones ordinarias de los

Comités, tendra como minimo los asuntos que se sefialan a

1. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apeg@ontinuacion:
ala normatividad aplicable;

I Lista de asistencia y verificaciéon del quérum legal;

1. Hacer uso responsable y confidencial de la informacion a
la que tengan acceso; Il Aprobacion del orden del dia;

IV. Enviar al Secretario Técnico, con al menos 5 cinco diaslIl. Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion
habiles de anticipacion a la sesién que corresponda, los anterior;
asuntos que pretenda someter a la consideracion del Comité;

IV. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las sesiones

\4 Realizar dentro del término de 3 tres dias habiles siguientes anteriores;

a su recepcion, los comentarios que procedan al proyecto
de acta de reunién del Comité; \.

Desarrollo del(os) asunto(s);



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 20 Lunes 21 de Marzo de 2022. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL

VI. Acuerdos; y Articulo 21. En la primera reunién ordinaria de cada afio,
preferentemente, se deberan atender los siguientes asuntos:

VIl.  Asuntos generales. El orden del dia de las sesiones

extraordinarias de los Comités comprendera asuntosl. Instalacion o en su caso ratificacion del Comité, a través

especificos y por ningin motivo se incluirdn seguimiento de unActa;

de acuerdos tomados en sesiones ordinarias, ni asuntos

generales. 1. Proponer el Progranfnual deTrabajo del Comité;,y
Articulo 17. Para las sesiones ordinarias se considera que existéll. Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias.
guérum cuando se encuentran presentes la mitad mas uno de los
integrantes con derecho a voto del Comité, incluyendo al Presidente. CAPITULO VI

No se podra sesionar sin la presencia de éste Ultimo. Encasodeno  DEL INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
existir quérum para sesionar, la sesion se podra llevar a cabo dentro
de los tres dias habiles posteriores la fecha fijada para la celebracidfrticulo 22. Los Comités vigilaran el cumplimiento del Cadigo.
de la sesion ordinaria, siempre y cuando se encuentre presente €ualquier Servidor Publico que conozca de posibles
Presidente, sin que se requiera nueva convocatoria. Las sesion@gumplimientos al Codigo podra acudir ante el Comité o al Organo
posteriores se celebraran con los miembros que se encuentrdnterno de Control del HAyuntamiento d&acambaro, Michoacan;
presentes, incluyendo al Presidente, y los acuerdos que se tomgrara presentar una denuncia.
tendran plena validez.

Dicha denuncia debera acompanarse de los siguientes elementos
Articulo 18. Los asuntos que se sometan a la consideracion delde verificacion, indispensables para su procedencia:
Comité tendran la naturaleza de acuerdo cuando sean aprobados y

decididos por la mayoria de los miembros presentes con derechola Domicilio o direccién electronica para recibir informacion;

voto o, conforme al parrafo que antecede; en caso de empate el

Presidente tendra voto de calidad. 1. Breve relatoria de los hechos relacionados con el
incumplimiento al Cédigo, sefialando circunstancias de

Articulo 19. Por cada una de las sesiones de los Comités, se modo, tiempo y lugar;,y

levantara acta circunstanciada que contenga por lo menos:
1. Datos de la(s) persona(s) servidora(s) publica(s)

l. Lugar, fechay hora; relacionada(s).
Il. La mencion del tipo de reunion; El Secretario Técnico debera informar al Comité sobre el nimeroy
objeto de denuncias recibidas por presuntos incumplimientos al
11, Ndmero de reunién; Cadigo, pudiendo para ello, consultar al Organo Interno de Control,
al cual también podréa solicitarle informacion relativa a la
IV. Nombre y cargo de los miembros asistentes a la sesion; procedencia y seguimiento de cada una de ellas, conforme a la
legislacion de la materia.
\. Declaracion de quoérum;
Articulo 23. En caso de que el Comité o el Organo Interno de
VI. Seguimiento a los acuerdos aprobados; Control no cuenten con competencia para conocer y en caso de
este Ultimo, investigar la denuncia, se debera dar respuesta por
VIl.  Orden del dia; escrito al denunciante, orientandolo para que sea presentada ante
la autoridad correspondiente.
VIII.  Sintesis de los informes, intervenciones y deliberaciones;
CAPITULO VI
IX. Acuerdos tomados con designacion del responsable de DE LA CONFIDENCIALIDAD
ejecutarlos;
Articulo 24. Los integrantes del Comité deberan informar a éste,
X. Cierre de la sesion; y sobre los posibles conflictos de intereses que pudieran tener en los
asuntos que se tratan en las sesiones, en cumplimiento a lo
XI. Firma de los asistentes. Las actas deberan firmarse al calcestipulado por la Ley de Responsabilidafiésninistrativas para

y rubricarse al margen de cada una de las hojas por quienesl Estado de Michoacan de Ocampo y demés disposiciones

intervinieron en la sesioén; la omision de firma de alguno de aplicables, absteniéndose de participar en dichas sesiones.

los integrantes no invalida los acuerdos tomados.

Articulo 25. Los integrantes de los Comités, invitados y el Organo

Articulo 20. El Secretario Técnico tendra a su cargo el registro de Interno de Control se obligan a guardar el debido secreto y diligencia
todos los acuerdos aprobados por el Comité, identificandolos corprofesional sobre la informacién que conocen por el funcionamiento
un nimero progresivo para facilitar su seguimiento, asi como ladel Comité, tampoco podran utilizarla en beneficio propio o de
referencia del tipo de reunion, fecha y responsable de suntereses ajenos, alin después de que concluya su intervencion en
cumplimiento. el érgano colegiado.



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Lunes 21 de Marzo de 2022. 3a. Secc. PAGINA 21

CAPITULO VIII por faltas administrativas no graves y ejecutarlas. Podra abstenerse
DE LAS SANCIONES de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor
publico:
Articulo 26. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la
Contraloria tendra a su cargo, en el ambito de su competencia, |a No haya sido sancionado previamente por la misma falta
investigacion, substanciacion y calificacién de las faltas administrativa no grave; y
administrativas. Este proceso sera con total apego en lo ya
establecido en la Ley de Responsabilidades. Il. No haya actuado de forma dolosa.

Articulo 27. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidored_a Contraloria dejara constancia en el expediente del Servidor Publico
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidadde la noimposicion de la sancion a que se refiere el parrafo anterior
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar

en el desempefio de sus empleos, cargos 0 comisiones. Articulo 30. Los Servidores Publicos que como resultado del
incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en el
Las sanciones que imponga la Contraloria consistira en: presente Reglamento, se ubiquen en algin supuesto de
responsabilidad, seran sancionados con apego a las disposiciones
. Amonestacion publica o privada; legales previstas en la Ley de Responsabilidadesnistrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo, y demas normatividad
1. Suspension del empleo, cargo o comision sin salario; en la materia.
111. Destitucion de su empleo, cargo o comision; e, CAPITULO IX
DE LAS MODIFICACIONESAL REGLAMENTO
IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos
0 comisiones en el servicio publico. Articulo 31. Todas las propuestas de modificacion al presente

lineamiento deberan ser discutidas por el Comité y remitidas a la
La Contraloria podra imponer una o mas de las sancionesSecretaria, para efectos de su estudio y valoracion.
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean
compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta CAPITULO X
administrativa no grave. DE LAAPLICACION Y VIGILANCIA

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podrArticulo 32. Contraloria vigilara y evaluara la debida aplicacion
ser de uno a treinta dias naturales sin goce de sueldo. En caso del reglamento. Para tal fin, debera emitir las recomendaciones u
gue se imponga como sanciones la inhabilitacién temporal, ésta nobservaciones que considere pertinentes, al Comité, para su mejor
sera menor de tres meses ni podra exceder de un afio. funcionamiento.

Articulo 28. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere elArticulo 33. El Presidente Municipal, una vez recibido el informe
articulo anterior se deberan considerar los elementos del emple@nual de actividades por parte del Comité, debera entregar
cargo o comisién que desempefiaba el Servidor Publico cuandenediante escrito dirigido al titular de la Secretaria, el documento
incurrio en la falta, asi como los siguientes: en mencion.

. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre TRANSITORIOS
ellos, la antigiiedad en el servicio;
Primero. Los aspectos no previstos en este Reglamento se
1. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucjon; y sujetaran a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables,
que prevean en el marco regulatorio del Estado.
I11. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. En
caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, laSegundo El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente
sancién que imponga la Contraloria, no podra ser igual ode su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
menor a la impuesta con anterioridad. Se consideraraConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion
que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoriaTercero. El H. Ayuntamiento debera de formar el Comité en un
cometa otra del mismo tipo. plazo no mayor a 30 dias naturales al dia siguiente de su publicacion
del presente Reglamento en el Periddico Oficial del Gobierno
Articulo 29. Corresponde a la Contraloria, imponer las sancionesConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. (Firmados).




"Version digitl de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"

09395 "BE ¢c0¢ 9P 0ZJe\ 9p T¢ saunT ¢ZVNIDYd

VIOIH4O OJ1d0Id3d



